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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Evangelische Freiwilligendienste gGmbH, Hannover

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Evangelische Freiwilligendienste gGmbH,
Hannover - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Gewinn - und
Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der
Evangelische Freiwilligendienste gGmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung ein den tatsadchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fiur das Geschéftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2025.

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen

Entwicklung zutreffend dar.
GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen

Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Abschlussprufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die
Priufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans (der
Gesellschafterversammlung) fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir

verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
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Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dar-
Uber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MafRnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Gesellschafterversammiung ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlus-

ses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jah-
resabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Anlage zum Bestéatigungsvermerk: Weitergehende Beschreibung der Verant-
wortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und

des Lageberichts

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei
VerstéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdéRe betrigerisches Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fur die
Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e  Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargesteliten geschatzten Werte und damit
zusammenhdngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prafungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
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dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, un-
ser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.

e  Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesell-
schaft inre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

o  Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafi-
ger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e  Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Unternehmens.

e fUhren wir Prufungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis aus-
reichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientieten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich

von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlielich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-

rend unserer Prifung feststellen.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie da-
fur, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Die Anlage zu diesem Bestatigungsvermerk enthélt eine weitergehende Beschrei-
bung unserer Verantwortung fur die Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsvermerks.

Hannover, 27. Mai 2026

Treuhandgesellschaft
Herrmann & Co. mbH Hannover
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steugpberatun ysellschaft

//

Christian Schaper/
Wirtschaftspriifer
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Gewin

n- und Verlustrechnung vom 01.01.2025 bis zum 31.

Evangelische Freiwilligendienste gGmbH, Hannover

1.

Umsatzerlose

2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

4. Personalaufwand

10.

11.

a) Loéhne und Gehaiter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fur Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung EUR 74.331,30
(EUR 69.797.04)

. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

. Jahresfehlbetrag

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
aus anderen Gewinnriicklagen

Einstellungen in Gewinnrticklagen
in andere Gewinnrlcklagen

Bilanzgewinn

12.2025

EUR

498.748,65

30.302,38

925.610,07

272.386,64

Anlage 2

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1.870.377,44 1.660.289,30
103.273,80 155.066,59
513.777,23
12.429,68
529.051,03 526.206,91
880.134,62
249.382,04
1.197.996,71 1.129.516,66
15.773,53 12.669,39
273.880,46 241.776,62
43.050,49- 94.813,69-
43.050,49 94.813,69
100.217,69 94.813,69
57.167,20 0,00
0,00 0,00
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1.  Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
Die Evangelische Freiwilligendienste gGmbH, Hannover, weist zum Abschlussstichtag die GréRen-

merkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft im Sinne der §§ 264, 267 Abs. 1 HGB auf.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den handelsrechtli-

chen Vorschriften.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang ge-

macht werden kdnnen, sind Uberwiegend im Anhang angegeben.
2. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die im Vorjahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Handels-

gesetzbuches (§§ 265 Abs. 1, 266 ff. HGB) wurden beibehalten.

Die immateriellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen wurden zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten abziiglich planmaRiger Abschreibungen bewertet. Grundlage fir die Bemessung
der Abschreibungen ist die betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer. Die Abschreibungen erfolgen li-

near.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nominalwert unter Berlicksichtigung

aller erkennbaren Risiken bewertet worden.
Liquide Mittel kamen mit dem Nennwert zum Ansatz.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalten Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Auf-

wendungen flr eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
Das gezeichnete Kapital und die Riicklagen sind zum Nennwert angesetzt worden.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten
und sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung

notwendig ist. Dabei wurden alle erkennbaren Risiken bericksichtigt.
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Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeithehmerschaft bestehen bei der Evangeli-
schen Zusatzversorgungskasse, Darmstadt (EZVK). Auf eine Bilanzierung der mittelbaren Pen-
sionsverpflichtung wurde in Ausiibung des Wahirechts gemafR Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB ver-
zichtet. Die EZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des &ffentlichen Rechts. Zweck der Anstalt ist es,
Arbeitnehmer der Beteiligten im Wege privatrechtlicher Versicherung eine zusétzliche Alters-,
Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die An-

stalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung.

Die Altersversorgung wird durch Beitrage finanziert. Als Beitrag wurden 7,6 % (Vorjahr: 7,6 %) des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erhoben. Im Berichtsjahr betrug die Héhe der verbeitragten

Léhne und Gehalter T€ 978.
Die Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.
3.  Angaben zur Bilanz

3.1  Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist aus Seite 3 a dieses Anhangs ersichtlich.

3.2 Umlaufvermdgen

In den sonstigen Vermégensgegenstanden sind Forderungen gegen Gesellschafter in Hoéhe von

T€ 226 (Vorjahr: T€ 165) enthalten.

3.3 Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betragt T€ 26. Es ist voll erbracht.
3.4 Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten mit T€ 55 (Vorjahr: T€ 55) Personalaufwendungen.

3.5 Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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4. Sonstige Angaben

Geschiéfisfiithrung

Im Geschaftsjahr 2025 wurde die Geschaéftsfihrung von

Herrn Martin Schulze, Hannover,

wahrgenommen.

Hannover, 27. Mai 2026

yAS®

Martin Schulze
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Lagebericht 2025

Geschaftsverlauf / Tatigkeitsfelder

Die Geschaftsstelle der Evangelischen Freiwilligendienste gGmbH hat sich als Service- und
Beratungsstelle und Interessensvertretung fiir evangelische Freiwilligendienste im In- und
Ausland im Jahr 2025 weiter stabil entwickelt. Die Arbeitsschwerpunkte lagen auf der
Beratung der Trager, dem Qualitdtsmanagement und der Weiterentwicklung der Programme,
der Fort- und Weiterbildung filr angeschlossene Tréger, der Interessensvertretung der
evangelischen Tragergruppe in Gesellschaft, Politik und Kirche sowie der Durchfithrung des
Diakonischen Jahres im Ausland.

Die Gesellschaft vertritt die Evangelische Tragergruppe Freiwilligendienste auf
Bundesebene. Die Zahl der angeschlossenen Trager im Inland ist mit 42 in den letzten
Jahren sehr konstant. Bei den Freiwilligendiensten im Ausland sind 20 Trager der Zentralen
Stelle im Internationalen Jugendfreiwilligendienst oder dem Qualitdtsverbund im Programm
Weltwérts angeschlossen

Die Freiwilligenzahlen im Inland liegen zum Stichtag 01.12.2025 bei 11.275 und im Ausland
bei 420. Die Zahlen in den Inlandsdiensten sind somit im Vergleich zum Vorjahr stabil. Die
Zahl der Entsendungen ist weiter riicklaufig und liegt deutlich unter dem Niveau vor der
Pandemie.

Auch im Diakonischen Jahr im Ausland (DJiA), das von der Geschéftsstelle weiterhin als’

gemeinsames Auslandsprogramm der Evangelischen Tragergruppe durchgefiihrt wird, sind
die Entsendezahlen in 2025 zuriickgegangen (96 Freiwillige statt 113 Freiwillige im Vorjahr).

Die Geschéftsstelle Evangelische Freiwilligendienste gGmbH wurde 2025 im Schnitt mit 12,8
(Vorjahr: 13,0) Vollkraften betrieben.

Wirtschaftliche Lage

Die wirtschaftliche Lage des Geschaftsjahres 2025 hat sich gegeniber dem Vorjahr

verbessert. Geschaftsfihrer Martin Schulze
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Die Eigenkapitalquote betragt 72,1% (Vorjahr: 46,6%). Der Anstieg ist vor allem auf die
erheblich geringere Bilanzsumme zurlickzufihren; dabei sind die stark gesunkenen
Verbindlichkeiten korrespondierend dazu die Bankguthaben ausschlaggebend gewesen Der
Jahresfehlbetrag in H6he von T€ 43,1 hat sich gegenlber dem Vorjahr (T€ 94,8) mehr als
halbiert und wurde saldiert aus den Ruicklagen entnommen.

Die Zuschussquote liegt 2025 liegt mit 83,4 % (Vorjahr: 74,8%) um 8,6 %-Punkte héher.

Samtliche Zahlungsverpflichtungen kénnen zum Bilanzstichtag erflllt werden, was in der
Uberdeckung der Liquiditat 1. Grades von T€ 257,6 zum Ausdruck kommt, die gegenlber

dem Vorjahr mit T€ 344,4 um T€ 86,8 gesunken ist.
Die Personalkosten sind in 2025 entsprechend den Tarifsteigerungen gestiegen.

Deutlich gestiegen sind in 2025 erneut die Wartungs- und Erneuerungskosten firr Hard- und
Software auch mit Blick auf Erhéhung der IT-Sicherheit.

Die Kosten fur die Offentlichkeitsarbeit sind trotz Kirchentag nur geringfligig gestiegen, da es
in 2024 hohere Kosten fur Publikationen (Gestaltung und Druck) gab, fur die es zum Teil
aber auch Kompensationen iiber eine zusatzliche Projektférderung gab.

Aufgrund geringerer Entsendezahlen im DJIA sind auch die Programmkosten fir die
Freiwilligen im Ausland leicht zuriickgegangen. Der leichte Riickgang der Reisekosten im
DJiA wird aber konterkariert durch die allgemein gestiegenen Kosten fiir die Unterbringung
wéhrend der Seminare und Veranstaltungen in Deutschland.

Aufgrund der gesunkenen Entsendezahlen sind auch die Teilnehmendenbeitrage nach
einem deutlichen Anstieg im Vorjahr wieder zuriickgegangen. Auch Spenden fiir das DJiA
lagen 2025 rund ein Drittel unter dem Vorjahresniveau.

Mehrkosten auf der einen Seite konnten aber, wie in der Vergangenheit u. a. durch eine
Erh6hung der Beteiligung der angeschlossenen Trager an den Kosten der Geschéftsstelle
ausgeglichen werden.

Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Inhaltlich steht die Geschaftsstelle durch Entwicklungen in den Freiwilligendiensten im In-
und Ausland in den letzten Jahren weiterhin sehr gut da.

Der Vernetzungs- und Austauschbedarf der angeschlossenen Trager zu bestimmten
Fragestellungen ist weiterhin sehr hoch. Die von der Geschiftsstelle angebotenen
Vernetzungsformate digital und in Prasenz wurden fortgefiihrt und werden durch die Trager
gut angenommen. Durch Online-Formate kénnen spezielle Zielgruppen bei den Trégern (z.B.
Leitung, Mitarbeiter*innen der Offentlichkeitsarbeit oder auch padagogisch Mitarbeitende)
vielfdltig und passgenau informiert und unterstitzt werden. Zugleich fuhren Online-
Veranstaltungen auch zu mehr Teilnehmer*innen, da der Reiseaufwand wegfallt. Gleichzeitig
kommt direkten persénlichen Begegnungen bei Prasenzveranstaltungen eine groRe
Bedeutung fiir den Austausch und den Zusammenhalt in der Tragergruppe zu.
Prasenzveranstaltungen sind deshalb auch in 2025 regelmafig durchgefiihrt worden.
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Das Jahr 2025 war weiterhin gepragt von Aktivitdten zur Sicherung der Mittel fir die
Freiwilligendienste im Bundeshaushalt und vielfaitige sonstige MaRRnahmen der politischen

Arbeit auf Bundes- und Tragerebene.

Die vorgezogene Neuwahl filhrte zunédchst einmal zu mehr Unsicherheit, da es keinen
Bundeshaushalt fir 2025 und 2026 gibt. Die verabschiedeten Haushalte fiir 2025 und 2026
brachten dann aber statt der von der Vorgéngerregierung angekiindigten Kiirzungen
Mittelerhéhungen in den Inlandsdiensten verbunden mit héheren Planungszahlen auch fur
die Folgejahre. Zugleich wurden die Mittel im Programm Internationaler Jugendfreiwilligen-
dienst nicht erhéht und im Programm weltwérts sogar gekiirzt. Somit bleibt insbesondere bei
den Auslandstragern eine grofe Verunsicherung zur weiteren wirtschaftlichen Lage der
Programme.

Aber auch die Trager von Inlandsdiensten sind sich noch nicht sicher, dass die Mitteler-
hohung auch in den Folgejahren Bestand hat und agieren weiterhin vorsichtig. Die politische
Arbeit wird deshalb weiterhin ein sehr wichtiger Faktor in der Arbeit der Geschaftsstelle

bleiben.

Parallel zu den Diskussionen rund um die Freiwilligendienste fanden die Debatten rund um
eine mogliche Reaktivierung der Wehrpflicht statt, verbunden mit einer dann notwendigen
Reaktivierung des Zivildienstes. Letzteres hatte groRere Auswirkungen auch auf die
Weiterentwicklung der Freiwilligendienste.

Auch in diese Gesprache und Diskussionen hat sich die Geschaftsstelle aktiv eingebracht.
Ziel ist es gute Rahmenbedingungen fir das Miteinander von Freiwilligendiensten und
Zivildienst auszuhandeln, damit die Systeme ineinandergreifen und sich nicht behindern.
Sowohl auf Trager- als auch auf Bundesebene wird es deshalb darum gehen, dass die
Verantwortung fiir diese Bereiche an einer Stelle gebiindelt ist.

Durch intensive Gespréche ist es gelungen, dass im Rahmen des Wehrdienst-
modernisierungsgesetzes auch festgelegt wurde, dass mit dem Anschreiben der
Bundeswehr zum Freiwilligen Wehrdienst auch auf die Angebote der Freiwilligendienste als
Alternative hingewiesen wird. Zugleich wurde mit der Gesetzesverabschiedung auch ein
EntschlieBungsantrag verabschiedet, der die Bundesregierung auffordert, die Freiwilligen-
dienste auszubauen und zu starken.

Politisch gibt es somit viel Ruckenwind fir die Freiwilligendienste. Die zusétzlichen
Bundesmittel fur die Inlands-Freiwilligendienste verschaffen den Tragern zunschst etwas Luft
und kénnen sie unterstiitzen, die Angebote abzusichern und weiter auszubauen.

Die 2025 tatige Arbeitsgruppe zu den Aufgaben der Geschiftsstelle, hat das Aufgabenprofil
vollumfénglich bestétigt. Dies betrifft den Bereich der Bundestutorate fiir In- und Auslands-
programme sowie die Durchfiihrung des operativen Programms Diakonisches Jahr im
Ausland. Die getroffenen Vereinbarungen zur Finanzierung der Geschéftsstelle haben
insofern weiter Bestand und helfen, die Angebote der Geschéftsstelle weiter finanziell
abzusichern. Die gestiegenen Férdermittel in den Inlandsdiensten tragen dazu bei, dass es
den Trégern auch in Zukunft méglich sein wird, dieses Verfahren beizubehalten.
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Dem Thema ,Erhalt und Ausbau der Férdermittel* kommt aber auch in Zukunft bei der Arbeit
der Geschéftsstelle und der angeschlossenen Trager gemeinsam mit den anderen
Verbanden eine grolle Bedeutung zu.

Die Offentlichkeitsarbeit und Werbung fur die Dienste muss in den kommenden Jahren
weiter verstarkt werden, um trotz sinkender Jahrgangsstarken der Abgangsschulklassen die
Freiwilligenzahlen auf hohem Niveau zu halten bzw. perspektivisch weiter auszubauen. Die
Geschéftsstelle ist deshalb an verschiedenen Stellen an zentralstellentbergreifenden
Projekten der Offentlichkeitsarbeit beteiligt, um die Angebote der Evangelischen Trager gut
sichtbar zu positionieren. Die Projekte werden iber das Bundesfamilienministerium bzw. die

EKD geférdert.

In Zusammenarbeit mit den anderen Tragerverblinden und Zentralstellen wird die Kampagne
zum Freiwilligen Internationalen Jahr fortgesetzt.

Die gemeinsam mit dem Gemeinschaftswerk der evangelischen Publizistik, der EKD und
anderen Akteuren gestaltete Internet-Stellenbérse ,ein-jahr-freiwillig.de” ist weiterhin ein
wichtiges Angebot fur die Offentlichkeitsarbeit evangelischer Trager und sollte
bedarfsgerecht weiterentwickelt werden.

Entwicklungen in den Freiwilligendiensten allgemein

Ein gréRerer Unsicherheitsfaktor bleibt weiterhin die Nachfrage von Seiten der
Teilnehmer*innen nach Platzen in Freiwilligendiensten im In- und Ausland. Inzwischen macht
sich der demographische Wandel in den Freiwilligendiensten bemerkbar. Die Zahl der
Schulabgénger ist deutlich riicklaufig und die jungen Menschen haben vielfiltige Angebote
und werden in vielen Bereichen dringend gesucht. In 2026 kommen fehlende Abitur-
jahrgénge aufgrund der Verlangerung der Schulzeit in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-
Holstein erschwerend hinzu. :

Trotzdem konnten die Teilnehmendenzahlen in den Inlandsdiensten im Vergleich zum
Vorjahr stabil gehalten werden bzw. sind sogar wieder leicht steigend. In den Auslands-
diensten sind sie hingegen in 2025 weiter gesunken. Die zunehmenden Krisen in der Welt
kdnnten dazu fuhren, dass sich zukiinftig noch weniger junge Menschen fiir einen Dienst im
Ausland entscheiden.

Zugleich gibt es im Programm Weltwérts den Versuch, durch kiirzere Dienstzeiten, mehr
junge Menschen zu gewinnen, die sich einen 12-monatigen Dienst nicht vorstellen kénnen.
Das DJiA beteiligt sich an diesen Uberlegungen und ist dabei, entsprechende neue
Angebote zu konzipieren und zu erproben.

Es bleibt abzuwarten, welche Auswirkung die Debatte um die Aktivierung der ausgesetzten
Wehrpflicht auf die Freiwilligendienste haben wird. In einem ersten Schritt wird zu
beobachten sein, inwieweit die Erwahnung der Freiwilligendienste in den Anschreiben der
Bundeswehr zum Freiwilligen Wehrdienst zu einer erhéhten Nachfrage fithren wird.
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Fazit

Die Angebote der gGmbH werden von der Tragergruppe sehr gut angenommen. Die Bedarfe
der angeschlossenen Trager entwickeln sich weiter und werden von der Geschéaftsstelle

passgenau bedient.

Aus der Arbeit der Geschéftsstelle und der Evangelischen Tragergruppe insgesamt ergibt
sich ein grolRer Gewinn fur die Kirche und die Gesellschaft, der von den Evangelischen
Freiwilligendiensten auch zukinftig deutlich gemacht werden soll, um weiterhin Férdermittel
fur diesen wichtigen Bereich kirchlicher Arbeit zu bekommen.

Die Haushaltslage des Bundes ist aufgrund mannigfaltiger Krisen weiterhin schwierig, was
auch die Haushaltsmittel fur die Freiwilligendienste weiter unter Druck setzt. Hier ist weiterhin
umfangreiche politische Arbeit zur Absicherung der Férdermittel wichtig.

Es ist davon auszugehen, dass Freiwilligendienste in der politischen Debatte auch in
Verknlpfung mit den Themen Wehrpflicht und/oder allgemeine Dienstpflicht eine wichtige
Rolle spielen werden und auf der politischen Agenda weiterhin weit oben sein werden.
Zugleich ist soviel Bewegung im System, dass heute noch nicht klar ist, wie die Angebote in
zehn Jahren aussehen werden. Die angeschlossenen Trager in dieser dynamischen Zeit
bestmdglich zu vertreten und zu unterstiitzen ist deshalb die zentrale Aufgabe der
Geschaftsstelle in den nachsten Jahren.

Hannover, 27. Mai 2026

Jidin St

Martin Schulze
Geschaftsfuhrer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Anlage 5

fr

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1.

Geltungsbereicl

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspruche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

Umfang und Ausfiihrung des Auftrags
(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgeflhrt. Der Wirtschaftsprifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.
(2) Die Berticksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.
(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

ngspflichten des

Mitwirkt
(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprtifer
alle fur die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechizeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wiri-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

Auftraggebers

4.

ler Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhé&ngigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

Berichterstattung und miindliche Auskiinfte
Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

Januar 2024

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Texiform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tGber das Téatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufe-
rung auch Dritten gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahridssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufithren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulédssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahienangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftréage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschatt-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkiarung als

zusétzliche Tétigkeit tbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht uber-

nommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergttung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

Der Wirtschafispriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



