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|. Angaben zur Unternehmensfiihrung und zur Gesellschaft

Die Scope SE & Co. KGaA (im Folgenden,, Scope KGaA*" oder , Gesellschaft* genannt) ist eine Gesellschaft nach deutschem Recht. Die Gesellschaft fungiert alsHoldinggesel I schaft der Scope Group und bietet ihren operativen Tochtergesel I schaften K onzerndienstleistungen
in den Bereichen Vertrieb, Finanzen, Personalmanagement, Kommunikation, IT, Legal & Compliance sowie Risikomanagement.

Die Gesellschaft ist Alleingesellschafterin folgender operativer Gesellschaften der Scope Group:

*Scope Ratings GmbH (Kredit-Ratings, reguliert)

«Scope Fund Analysis GmbH (Fondsanalysen)

*Scope ESG Analysis GmbH (Nachhaltigkeits-Analysen)
Die Scope KGaA verrechnet einen wesentlichen, aber variierenden Teil ihrer Kosten Uber eine Konzernumlage an die Tochtergesellschaften. Sie Gbernimmt im Rahmen eines Beherrschungsvertrages die Verluste der Scope Ratings GmbH und im Rahmen eines
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages Gewinne oder Verluste der Scope Fund Analysis GmbH. Die Einnahmen aus der Konzernumlage stellen die Hauptquelle der Umsatzerldse dar. Die Gesellschaft fungiert insofern vorrangig al's Holdinggesellschaft mit
zentralen Funktionen fur die Scope Group.
Die Geschéftsfuihrung der Gesellschaft erfolgt durch die Scope Management SE a's personlich haftende Gesell schafterin. Den Vorstand der Scope Management SE bilden die Vorstande:

*Florian Schoeller, Vorstandsvorsitzender, Potsdam

*Alexander Bergé, Vorstand Finanzen (seit 1. April 2023), Offenbach am Main

*Guillaume Jolivet, Vorstand Analyse, Berlin

*Matthias Béhm, Vorstand Operations, Frankfurt am Main
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I1. Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

Im Verlauf des Jahres 2023 verlangsamte sich das wirtschaftliche Wachstum in allen européischen Landern im Vergleich zum Vorjahr. Die anhaltende Energiekrisein Europa, ausgel st durch den Krieg in der Ukraine, hatte einen bleibenden Einfluss und fiihrte zu anhaltend
hoher Inflation und steigenden Zinsen. Dieswiederum |6stein mehreren L andern Rezessionen aus; in manchen Léndern ging diejahrliche Wirtschaftsleistung im Vergleich zum Vorjahr zurtick, beispielsweisein Ungarn (-0,6 %) sowiein Deutschland (-0,3 %). Das Wachstum
im Euroraum sank von 3,4 % im Jahr 2022 auf 0,7 %. Nach einer historisch starken Straffung der Geldpolitik erreichten die Zinsen der Européischen Zentralbank, Federal Reserve und Bank of England im letzten Quartal 2023 ihren Héchststand im Zinserhdhungszyklus.

Das wirtschaftliche Umfeld erwies sich insgesamt al's herausfordernd fir Kapitalmarkt- und Ratingaktivitaten in den meisten Anleihesegmenten. Jedoch hatten Unsicherheiten im Zusammenhang mit geopolitischen Risiken keinen spiirbaren Einfluss auf das Ratinggeschéft;
die Scope Ratings GmbH konnte seine Aktivitaten und Kundenbeziehungen im Geschéftsjahr erfolgreich ausbauen.

Entwicklung auf den relevanten Markten

Der Tochtergesellschaft Scope Ratings ist es im schwierigen Kapitalmarktumfeld gelungen, die Diversifizierung der beauftragten Ratings und die damit verbundenen wiederkehrenden Umsétze weiter zu steigern. Insbesondere Ratings in den Bereichen Corporates und
Structured Finance generierten einen erheblichen Anteil an wiederkehrenden Umsétzen durch feste jéhrliche Monitoring-Gebihren.

Der positive Wachstumstrend hat sich im Bereich Corporatesim Jahr 2023 fortgesetzt. Scope Ratings konnte seinen Marktanteil in Europain Bezug auf die Anleihen relevanter Emittenten halten und bestétigte seine Position als drittgrofiter Anbieter von Corporate Ratings
in der Region. In diesem Jahr wurde das Wachstum im Bereich Corporates vor alem durch eine dynamische Nachfrage nach private Credit Estimates und private Ratings im Zusammenhang fir Private-Debt-Funds sowie durch eine stabile Nachfrage von skandinavischen
Emittenten getragen.

Im Bereich Structured Finance hat sich die Aktivitét in den verschiedenen européischen Méarkten und Teilsektoren weiter diversifiziert. Wahrend das Volumen der gerateten Verbriefung von notleidenden Krediten (NPL) in Europaim Jahr 2023 sehr begrenzt blieb, hat
sich ein zunehmender Anteil der Scope-Ratings-Aktivitdten im Bereich der strukturierten Kredite, der gewerblichen Immobilien und privater Verbriefungen positiv entwickelt.

Der Bereich Projektfinanzierung profitierte vom anhaltenden Trend nach Projektfinanzierungsratings in Europa.

Im Bereich Financial Ingtitutions wurde die Emissionstétigkeit in erster Linie durch aufsichtsrechtliche Anforderungen an regul atorisches Eigenkapital bestimmt. Zusétzlich fiihrte die Anderung der Geldpolitik in Europa zu steigenden Pfandbriefemissionen, da Banken
sich weniger direkt tber Zentralbanken refinanzieren konnten. Als hilfreich erwies sich hierbei die wachsende Anerkennung von Scope Ratings bei Zentral banken.

Das Geschéft der Scope Fund Analysis GmbH korreliert grundsétzlich in relevantem Ausmald mit den Vertriebsaktivitaten und Marketing-Budgets der Fondsgesel Ischaften. Diese wiederum sind wesentlich von der Entwicklung der Mittel zuf| isse und verwalteten Vermogen
abhangig. Fur die Fondsgesellschaften war 2023 ein schwécheres Jahr als 2022 in Bezug auf die Zufliisse, insbesondere, da viele Fonds von dem starken Zinsanstieg und dem absoluten Niveau der Zinssétze betroffen waren. Die damit verbundene negative Entwicklung
des Immobiliensektors, einschliefflich in Europa und Deutschland, resultierte in einem signifikanten Riickgang der Immobilienan- und -verkaufe, wodurch die transaktionsabhangigen Vergiitungen der Fondsgesellschaften eingebrochen sind. Diese Entwicklung hat sich
dennoch nicht negativ auf das Geschéft der Scope Fund Analysis GmbH ausgewirkt. Hoch blieb die Nachfrage nach digitalen Produkten und Dienstleistungen der Scope Fund Analysis - alen voran Webinaren (Portfolio Manager Conferences). Fondsratings verzeichneten
sogar gestiegene Nachfrage, was wesentlich durch dasim Vorjahr eingefuihrte Konzept der ,, Subscription” -Ratings getrieben wurde. Auch Analysel eistungen im Bereich der illiquiden Assets erfreuten sich hoher Nachfrage. Ein wesentlicher Treiber war hier das européische
Fondsvehikel , ELTIF* fur Private Equity und Infrastruktur Investments. Die Gesellschaft hat in diesem Bereich durch grundlegendes Research und gezielte PR- und Marketing-Mal3nahmen in kurzer Zeit eine hohe Marktdurchdringung erreichen kénnen.

Der Markt fur ESG-Fondsratings bzw. -Einschatzungen ist in den letzten Jahren stark gewachsen, eine Vielzahl an Anbietern fur diese Produkte hat sich etabliert. Gleichzeitig ist der Markt weiterhin gepragt durch viele Unsicherheiten - zum einen herrscht eine starke
Heterogenitét in den Bewertungsverfahren, zum anderen fehlt eine strenge Regulierung der Anbieter seitens der Legidative. Vor diesem Hintergrund hat sich die Nachfrage nach ESG-Fondsratings bzw. -Einschétzungen, die vor alem a's Datenfeed an Versicherungen
verkauft werden, positiv fir die Scope Group entwickelt.

Dariiber hinauswurde die Produktpal ette der Scope Group im Bereich ESG (Environmental, Social, Governance) gepflegt und weiter ausgebaut. Ein engagiertes Team von ESG-Spezialisten hat die Bereitstellung von mehr als 50.000 ESG-Impact-Unternehmensbewertungen
auf ScopeOne beibehalten. Die proprietéren ESG-M ethoden wurden weiterentwickelt, um ESG-Bewertungen anbieten zu kdnnen, wobei qualitative Informationen, die Uber Fragebdgen gesammelt wurden, integriert wurden, um die ESG-Bewertungen durch ein qualitatives
Overlay zu verbessern. ESG-Bewertungen dienen dazu, die so genannte doppelte Wesentlichkeit von Unternehmen, Banken, Staaten und 6ffentlichen Einrichtungen zu beurteilen. Mit Second Party Opinions (SPOs) und Green-Bond-Zertifizierungen werden Anleihen von
Scope gezielt auf Nachhaltigkeitskriterien nach marktublichen Zertifizierungsstandards gepriift. Die ESG-Aktivitéten sind in der Tochtergesellschaft Scope ESG Analysis GmbH gebiindelt.

[11. Ertrags, Finanz- und Vermégenslage

Ertragslage
Umsatzentwicklung

Der Grof3teil der Umsétze der Scope SE & Co. KGaA resultiert aus der Weiterbelastung der Kosten an die Tochtergesellschaften in Form der Konzernumlage - vor dem Hintergrund einer geplanten Reduktion der Kostenbasis sah die Prognose fiir die Umsatzentwicklung
der Gesellschaft eine deutliche Reduzierung der Umsatze vor. Diese Prognose wurde erreicht, die Umsétze der Gesellschaft sind durch diverse K osteneinsparungen im Berichtsjahr gegentiber dem Vorjahr um 9 % (TEUR 24.788; Vj. TEUR 27.305) zuriickgegangen und
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betreffen nahezu ausschliefdlich die Konzernumlage. Der Riickgang der Umsatzerldse ist auf die Verringerung der Konzernumlage zurtickzuftihren, mit der die Kosten der Gesellschaft weitgehend auf die operativen Tochtergesellschaften umgelegt werden. Die von der
Gesellschaft fiir die Scope Group erbrachten Dienstleistungen umfassen den Vertrieb, Finanzen, Personalmanagement, | T-Infrastruktur, Miete, Software-Entwicklung, Kommunikation, Recht, Interne Revision, sowie Verwaltung und Management. Ahnlich wieim Vorjahr
wurden im Jahr 2023 samtliche fur das Jahr angefallene Kosten der Gesellschaft in der Konzernumlage beriicksichtigt. Die Konzernumlage wird zu Beginn des Jahres gemald Businessplan berechnet und quartal sweise den Tochtergesellschaften in Rechnung gestellt. Auf
der Basis der tatsachlichen Aufwéande der Scope KGaA wird nach jedem Quartal eine Neubewertung durchgefihrt und entsprechend in Rechnung gestellt.

Ergebnisentwicklung
Die Kosten der Gesellschaft héngen einerseits von ihren eigenen operativen Kosten, andererseits wesentlich von den Aufwendungen aus der Verlustiibernahme der Tochtergesellschaft Scope Ratings GmbH ab.

Die eigenen operativen Kosten setzen sich hauptséchlich zusammen aus Personalkosten, Aufwendungen fur bezogene Leistungen, die ebenfalls vor alem Kosten fur externes Personal beinhalten und sonstigem betrieblichen Aufwand. Die Aufwendungen fur bezogene
L eistungen reduzierten sich im Berichtsjahr deutlich um rund 39 % von TEUR 2.794 in 2022 auf TEUR 1.704, zum einen aufgrund besténdiger Anstrengungen zur Einsparung von Kosten, zum anderen durch dieim Vergleich zum Vorjahr wesentlich geringer ausfallenden
Aufwendungen fir das V SOP-Programm. Die Personal kosten haben sich im Berichtsjahr um 6 % von TEUR 13.243 im Vorjahr auf TEUR 12.494 im Berichtsjahr 2023 verringert, hauptséchlich bedingt durch eine leichte Reduzierung der Mitarbeiterzahlen, unter anderem
im Vertrieb und in der I T. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnten im Berichtsjahr erfolgreich von TEUR 22.184 auf TEUR 9.973 verringert werden; das Ziel des Vorstands, die Kosten weiter zu senken, wurde erreicht. Hintergrund ist im Wesentlichen der im
Vorjahr durchgefiihrte Forderungsverzicht der Scope KGaA gegen die Scope Ratings GmbH, der im Vorjahr zu einmaligen Aufwendungen von TEUR 10.004 fiihrte. Operative Einsparungen wurden hingegen im Bereich der externen Softwareentwicklung, I T-Infrastruktur,
Beratungskosten und des Recruitings erfolgreich umgesetzt, da alle Bereiche ein striktes K ostenmanagement verfolgen.

Aufgrund der beschriebenen Entwicklungen verbesserte sich das EBITDA (vor Aufwendungen aus Verlustiibernahme) der Gesellschaft im Berichtsjahr um mehr as + 100 %, von TEUR - 9.969 in 2022 auf TEUR 2.405; der im Vorjahr prognostizierte deutliche Anstieg
des EBITDA ist eingetreten.

Die Aufwendungen aus der Verlustibernahme der Scope Ratings GmbH fallen mit TEUR 22.179 niedriger aus alsim Vorjahr (TEUR 25.212), dazu kommen in 2023 auch die Aufwendungen aus der Verlustiibernahme der Scope Fund Analysis GmbH i.H.v TEUR 1.045
(Vj. TEUR 713), wéhrend sich das negative Finanzergebnis mit TEUR -2.793 (2022: TEUR -1.331) aufgrund des gegenuiber dem Vorjahr erhhten Bestandes an verzinglichen Gesellschafterdarlehen deutlich verschlechtert hat.

Der Jahresfehlbetrag der Gesellschaft (TEUR -25.593; Vj. TEUR -39.456) hat sich im Berichtsjahr signifikant um 35 % verringert. Die Prognose des Vorjahres, die von einem leicht verbesserten Ergebnis in 2023 ausging, konnte somit erreicht werden. Ursachlich dafur
ist neben deutlich gesunkenen, operativen Kosten die Abnahme von Einmaleffekten.

Finanzlage

Wiein den Vorjahren hat sich die Gesellschaft zum Ausgleich ihrer operativen Verluste auch im Berichtsjahr wieder tber Eigenkapital zugange ihrer Aktionare finanzieren kdnnen, wenn gleich in geringerem Mal3e als im Vorjahr. In Summe konnten finanzielle Mittel
in Hohe von TEUR 5.385 von bestehenden Aktionéren eingesammelt werden.

Das Gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage sind aufgrund des im Berichtsjahr eingeworbenen K apitalsleicht gestiegen. Aufgrund der Verlustvortrége der V orjahre sowie des auch im Berichtsjahr entstandenen Jahresfehl betrages ergibt sich ein nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag von TEUR 22.639.

Die Wandel schul dverschreibungen haben eine Laufzeit von hochstens neun Jahren und werden groftenteils von der RAG Stiftung gehalten. Des Weiteren besteht ein mit einem Rangrucktritt versehenes Gesell schafterdarlehen der Schellhammer Capital Bank tUber TEUR
2.000. Wahrend des Geschéftsjahres wurde der Gesellschaft von mehreren Gesellschaftern ein Uberbriickungsdarlehen in Héhe von insgesamt TEUR 12.400 gewéhrt. Das unbesicherte Darlehen hat eine zweijahrige Laufzeit. Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen
zum 31. Dezember 2023 insgesamt TEUR 40.243 (Vorjahr: TEUR 25.310).

Der Gruppenvorstand ist hinsichtlich der Unternehmensfortfiihrung der Scope KGaA zuversichtlich, dass die Verluste in den operativen Tochtergesel|schaften in den kommenden Jahren gemal3 der vorliegenden Unternehmensplanung schrittwei se abgebaut werden konnen
und die Scope Group als solche finanziell tragfahig werden kann. Entscheidend ist hierbel die Erzielung fortgesetzten Umsatzwachstums bei unterproportionaler Kostensteigerung bzw. optimalerweise einer Kostensenkung. Die Erreichung der Profitabilitétsschwelle
ist demnach ein Kernziel des Gruppenvorstands. Solange die Profitabilitét der Gesellschaften nicht gegeben ist, beabsichtigt die Gesellschaft weiterhin die anfallenden Verluste zu tibernehmen, bzw. notwendige Finanzierungen zur Verfiigung zu stellen. Dazu plant sie
ihrerseits, die notwendigen Mittel von bestehenden sowie auch von neuen Investoren einzuwerben. VVor dem Hintergrund der positiven Umsatzentwicklung im Vorjahresvergleich und des auch weiterhin positiven Ausblicks fir das Jahr 2024 ist der VVorstand zuversichtlich,
diese Mittel erfolgreich einwerben zu kénnen.

Vermogenslage

DieVermdgenslage der Gesellschaft ist auf der Aktivseitewesentlich geprégt durch selbstgeschaffeneimmaterielle Vermdgensgegenstande, Anteile an verbundenen Unternehmen und Forderungen gegen verbundene Unternehmen; auf der Passivseite durch das eingeworbene
Eigenkapital vermindert um aufgelaufene Verluste sowie durch Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern aus Wandel schul dverschreibungen und Darlehen.

In den immateriellen Vermdgensgegenstanden sind vor allem die selbsterstellten Module der digitalen Plattform ScopeOne sowie Software Engineering Inhalte abgebildet, die sich zu einem erheblichen Teil noch in der Entwicklung befinden. Es wird davon ausgegangen,
dass weitere Module und Produkte in 2024 schrittweise fertiggestellt und in Nutzung und Vertrieb Gberfihrt werden. ScopeOne vereint intern genutzte operative Module zur Effizienzsteigerung und Workflow-Optimierung von Ratingprozessen mit dem Konzept
eines Marktplatzes fiir professionelle Analysedienstleistungen. Der Buchwert der selbstgeschaffenen immateriellen Vermdgensgegenstande inklusive der noch in der Entwicklung befindlichen Vermdgenswerte ist im Geschéftsjahr gegentiber dem Vorjahr aufgrund von
Abschreibungen um 10 % von TEUR 5.221 auf TEUR 4.709 zuriickgegangen.

Die Finanzanlagen haben sich aufgrund einer unterjahrig vorgenommenen Wertminderung aus einem Darlehensvertrag leicht verringert (TEUR 5.174; Vj. 5.284).
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Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die sowohl aus Forderungen aus Lieferungen und L eistungen al's auch aus Gesell schafterdarlehen bestehen, sind im Berichtsiahr um 17 % von TEUR 14.057 in 2022 auf TEUR 16.427 angestiegen.
Die sonstigen Riickstellungen (TEUR 3.059) verzeichnen im Berichtsahr gegentiber dem Vorjahr (TEUR 3.288) einen leichten Riickgang, welcher hauptsachlich auf geringere Rickstellungen fiir ausstehende Rechnungen zurtickzuftihren ist.
Die sonstigen Verbindlichkeiten sind gegentiber dem Vorjahr deutlich angestiegen (TEUR 40.243; Vj. TEUR 25.310), ursdchlich hierfur ist ein neues Gesell schafterdarlehen Uber TEUR 12.400, das zur Stérkung der Gesellschaft ausgegeben worden ist.

Das Berichtsjahr 2023 verlief fur die Gesellschaft und ihre Tochtergesell schaften insgesamt nicht zufriedenstellend. Das fur das Jahr 2023 angestrebte Umsatzwachstum der Scope Group sowie die damit einhergehende V erbesserung des Gruppenergebnisses konnten nicht
erreicht werden. Zwar konnte die Scope Group in nahezu alen Produktklassen ihren Umsatz steigern, gleichzeitig blieben jedoch die Gesamtkosten auf einem hohen Niveau.

V. Mitarbeiter

Die Anzahl der Mitarbeiter der Scope KGaA hat sich im Berichtgjahr insgesamt leicht verringert. Ursachlich fur diese Abnahme sind Anpassungen der Belegschaft in den unterstiitzenden Funktionen wie z.B. Technology und Markets. Die durchschnittliche Zahl der
beschéftigten Arbeitnehmer betrug 96 (Vj. 101).

Vor dem Hintergrund der grof3en strategischen Bedeutung von hoch qualifiziertem und hoch mativiertem Personal fur den erfolgreichen Aufbau einer neuen Ratingagentur wurden auch in 2023 fortgefuihrte Anstrengungen zur Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterzufriedenheit
in der gesamten Scope-Gruppe unternommen. So wurde das bestehende virtuelle Optionsprogramm fiir ausgewahlte Fuhrungskréfte und Expertenfunktionen fortgefuhrt. Dieses Programm erlaubt es den teilnehmenden Mitarbeitern, im Falle eines Liquiditétsevents, z.B.
eines Borsengangs der Gesellschaft, am Wertzuwachs des Unternehmens teil zuhaben. Des Weiteren wurde das Benefits-Programm fortgeftihrt. Es bietet den Mitarbeitern eine Reihe optionaler Zusatzleistungen an, z.B. Beitrage zur beruflichen Altersvorsorge, die Ausgabe
von Essensgutscheinen, betriebliche Zuzahlungen zu Fitnessprogrammen und Fahrradleasing.

V. Nachhaltigkeit

Die Scope Group ist den Prinzipien der Nachhaltigkeit und Vielfalt verpflichtet. Der fur ale Mitarbeiter giiltige Code of Conduct der Scope Group beschreibt von Mitarbeitern erwartete soziale, nachhaltige und ethische Verhaltensweisen. In einer Erklérung zu Good
Corporate Citizenship verpflichtete sich die Scope Group dariiber hinaus ebenfalls zu vorbildlichem Verhalten als Arbeitgeber und Unternehmen. In wechselnden dedizierten Arbeitsgruppen wird die unternehmensspezifische Umsetzung dieser Prinzipien vorangetrieben.
Auf Empfehlung der Arbeitsgruppen sind zahlreiche Mal3nahmen bei der Scope Group etabliert worden. So konnten u.A. in der Vertragsfiihrung der Mitarbeiter papiersparend mehr al's 2.700 Vorgénge vollstandig digital bearbeitet werden.

Im Kontext der Nachhaltigkeit bezieht die Gesellschaft wo mdglich Biromaterial aus nachhaltiger Produktion und mit lokaler Lieferkette. Das Bahnfahren wird, wenn moglich, dem Fliegen vorgezogen und durch die kontinuierliche Nutzung von Videokonferenzen
konnten Reisetétigkeiten verringert werden.

Im Kontext der Vielfalt (Diversity) werden laufend Verbesserungspotenziale identifiziert. Insbesondere setzt sich Scope zum Ziel, den Frauenanteil in der Belegschaft zu erhdhen. Er lag durchschnittlich bei 32 %. Heute arbeiten in der Scope Group Mitarbeiter mit 44
unterschiedlichen Nationaitéten, deren Entwicklung geméi den Coaching Richtlinien ohne Ansehen von Geschlecht, Rasse oder Alter gefordert wird.

Das Hinwei sgeberschutzgesetz (HinSchG) ist bei der Scope Group entsprechend den V orgaben der EU-Whistleblower-Richtlinie in deutsches Recht umgesetzt worden. Das Hinwel sgeberschutzgesetz soll Personen schiitzen, dieim Rahmen ihrer Berufstétigkeit Kenntnisse
Uber VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder andere verbindliche Regelungen erlangt haben und diese melden. Mit der Einflihrung eines Meldeportals ist es Whistleblowern mdglich, Missstdnde ohne Angst vor Repressalien offenzulegen. Esist im ausdriicklichen
Interesse der Scope Ratings und der Scope Group mdglichst frilhzeitig von etwaigen Verstdfien zu erfahren, um diese schnell abstellen zu kdnnen.

VI. Strategie

Die Strategie der Scope KGaA und damit der Scope Group griindet auf drei Elementen: dem Aufbau einer européischen Kreditratingagentur, dem européischen Ausbau der Fondsanalyse-Aktivitéten, die bisher weitgehend auf Deutschland begrenzt sind, sowie der
Entwicklung einer ESG-Produktpalette und weiterer Analyseprodukte, die fir institutionelle Anleger von immer gréRerer Bedeutung sind. Die Gesellschaft unterstiitzt mit ihren Dienstleistungen in den Bereichen Vertrieb, Finanzen, HR, IT u.a. die Umsetzung der
Produktstrategie in ihren operativen Tochtergesellschaften.

Kredit Rating

Nach Meinung desV orstandsist der Ratingmarkt eines der attraktivsten Segmente der Finanzindustrie; er ist seit Jahrzehnten gepragt von stetigem Wachstum, wiederkehrenden Umsétzen und vor allem von vergleichsweise hohen Margen. Die Beherrschung der Ratingmérkte
durch drei US-amerikanische Ratingagenturen bei 6ffentlichen und privaten Marktteilnehmern hat die Einsicht in die Notwendigkeit von mehr Wettbewerb auf dem Ratingmarkt in Europaweiter gesteigert. Im Zusammenhang mit dem Aufbau einer effizienten européischen
Kapitalmarktunion (CMU) ist es fir Europa von entscheidender Bedeutung, sich bei der Bewertung der Kreditrisiken und der damit verbundenen Finanzierungskosten europaischer Emittenten nicht mehr ausschlieflich auf US-amerikanische Rating-Agenturen, sondern
auch auf regionale Rating-Anbieter zu verlassen.
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Scope Ratings nutzt diese Chance und arbeitet seit 2015 am Aufbau einer européischen Alternative zu den grof3en amerikanischen Kreditratingagenturen. Scope Ratings hat daher zukunftsweisende Ratingmethoden entwickelt, die es seinen Analysten ermdglichen,
Bonitétsurteile abzugeben, die den Besonderheiten européi scher Emittenten Rechnung tragen und regional e Besonderheiten widerspiegeln. Zu diesem Zweck hat die Gesell schaft ein Team angesehener Analysten mit langjahriger Rating-Erfahrung aufgebaut und einen eigenen
analytischen ,, FuRabdruck” fir Scope Ratingsim Markt etabliert. Auch hinsichtlich des Preismodells hat die Gesellschaft neue Wege eingeschlagen: Fur die Erstellung und Nutzung von Ratings werden auch die Investorenrel evanz der Ratings und der Nutzungsumfang durch
die Nutzer der konzernweiten Plattform (ScopeOne) transparent in die Preisbildung einbezogen. Gestérkt durch die Aufnahme von Scope Ratings GmbH im Eurosystem Credit Assessment Framework (ECAF) der Européischen Zentralbank zeichnet sich immer mehr ab,
dass Kunden - Emittenten und Investoren - Scope Ratings al's einen relevanten und zuverl dssigen Anbieter von Kreditratingsin Europa ansehen. Scope Ratings verfolgt dabei ein gemischtes Geschaftsmodell mit Einnahmen, die von Emittenten aber auch Anlegern stammen.

Der Ausbau analytischer Expertise und einer paneuropéischen Présenz sollen die Grundlage fir eine erhdhte Relevanz am Kapitalmarkt sowie stetiges Umsatzwachstum in den néchsten Jahren schaffen. Mittelfristig bleibt es das Ziel von Scope Ratings, einen Marktanteil
von 10 % der bezahlten Kreditratings in Europa zu erreichen.

Fondsanalyse
Die Scope Fund Analysis GmbH verfolgt im Wesentlichen zwei Ziele.

Erstens werden mithilfe der digitalen Plattform ScopeExplorer bestehende Ratinganalysen von Alternative Investment Funds (AlF) und Mutual Funds (MF) an eine breitere Kundenbasis in Deutschland vertrieben. Dazu gehdren neben der klassischen Kundengruppe der
Fondsmanager zukiinftig die sogenannten Fonds-Selektoren sowie Retailkunden. Uber den ScopeExplorer wird diesen Kundengruppen online Zugang zu allen Fondsratings der Gesellschaft gegeben. Der dadurch erhdhte Bekanntheitsgrad der Scope Fondsanalysen soll
zu gesteigerter Nachfrage nach Rating-Auftrégen durch Fondsmanager fihren.

Zweitens plant die Gesellschaft langerfristig, die Fondsanalyse zu internationalisieren. Es werden vor allem die Mérkte Frankreich und Grofbritannien ins Visier genommen, wo kiinftig Kunden fir Fondsratings gewonnen werden sollen. Unterstiitzend kann auch die
ScopeExplorer Plattform mit begrenztem Aufwand sprachlich lokalisiert werden. Nachdem die Scope Fund Analysis GmbH seit ihrer Entstehung fast ausschliefdlich in Deutschland aktiv war, sollen folglich in den kommenden Jahren européische Aktivitéten und Umsétze
hinzukommen.

ESG Analyse

Im Bereich der Nachhaltigkeitsanalyse (ESG) bietet die Scope Group Produkte an, die institutionellen Investoren in Erganzung zu Kreditratings und Fondsanalysen bei Investmententscheidungen niitzlich sein kénnen. Dazu zéhlen ESG-Score und Assessments fur
Emittenten, sowie auch Analysen spezifischer Anleiheemissionen (Green Bond Certificates). Auflerdem werden Nachhaltigkeitsanalysen im Bereich der Schifffahrt (Ship Review) angeboten. Aufgrund der erhthten Nachfrage sémtlicher Marktteilnehmer nach verlasslichen
und unabhangigen Nachhaltigkeits-Anaysen erachtet der Gruppenvorstand das Angebot eines breiten ESG-Produktportfolios fur vielversprechend.

VI1I. Chancen- und Risikobericht

1. Risikomanagementsystem
Verankerung des Risikobewusstseinsin der Unternehmenskultur

Jedes erfolgreiche unternehmerische Handeln ist mit dem Management von Risiken verbunden. Entscheidend fir die Unternehmensfiihrung der Scope Group ist es, mit bestehenden und neu hinzukommenden Risiken so umzugehen, dass sie aktiv gesteuert werden. Chancen
in unternehmerischer Hinsicht sollen zugleich im Sinn der Steigerung des Unternehmenswertes fiir alle Stakeholder genutzt werden. Scope verfugt Uber eine umfassende Risikoanalyse, die neben operativen vor allem auch regulatorische Risiken berticksichtigt und offen
und transparent kommuniziert wird. Aus Sicht der Unternehmensfiihrung ist gelebtes Risikobewusstsein eines der effizientesten Instrumente fir den Umgang mit Risiken. Die Festlegung und unternehmensweite Kommunikation von Verhaltenscodes, I'T und Compliance
Richtlinien sowie die Einfuihrung von standardisierten Prozessen unterstitzen die Etablierung von regelkonformem Verhalten. Die Gesamtheit der durch die internen Kontrollfunktionen eingefuihrten und beaufsichtigten Prozesse bildet ein System, das die Einhaltung von
aufsichtsrechtlichen Standards im internen und externen geschéftlichen Handeln gewahrleistet. Die Verantwortlichen von Compliance, Interner Revision und Risikomanagement berichten dem Aufsichtsrat, dem Prifungsausschuss und dem Gruppenvorstand.

Die Scope Group arbeitet in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat kontinuierlich an der Verbesserung und Erweiterung ihres Risikomanagementsystems, das samtliche interne KontrolIfunktionen umfasst.
Risikomanagementsystem

Risikomanagement (RMS) in der Scope Group bedeutet die systematische Auseinandersetzung mit Risiken, verstanden a's negative Ereignisse, deren Eintritt Schéden und/oder unvorhergesehene Kosten erzeugen kann. Um diesen Anspruch erfullen zu kdnnen, werden
mit dem Risikomanagementsystem interne und externe Risiken firr alle Tochtergesellschaften systematisch ermittelt, bewertet, gesteuert und an die jeweilige Geschéftsfiihrung, den Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Zu diesem Zweck existiert ein formalisiertes Risikomanagementsystem. Grundlegende Ziele des RMS sind die I dentifizierung, Bewertung, Verminderung oder Vermeidung und der Transfer von Risiken.

Dem RMS liegen ein Meldeprozess, eine definierte Risikoinventur sowie eine unterjéhrige Risikobewertung zugrunde. Im Rahmen der Risikoinventur werden ale wesentlichen Risiken durch die relevanten Entscheidungs- und Wissenstréger in den Tochtergesellschaften
(u.a Scope Ratings) und Fachbereichen bewertet. Danach kdnnen die Risiken anhand des sich ergebenden Risikoerwartungswertes gewichtet und priorisiert werden. Somit ermdglicht das Risikomanagementsystem der Unternehmensf iihrung, wesentliche Risiken frihzeitig
zu erkennen, Mal3nahmen zur Gegensteuerung einzuleiten und deren Umsetzung zu Uberwachen.

2. Chancen
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Fir die Scope Group bestehen vielféltige unternehmerische Chancen. Zweifellos bieten das Fehlen einer echten européischen Ratingalternative sowie das oligopolistische und damit gleichermafien fiir Emittenten und Anleger nachteilige Verhalten der dominanten
Ratingagenturen eine signifikante Mdglichkeit fir die Tochtergesellschaft Scope Ratings GmbH im Geschéftsfeld Credit Analysis dar. Diese Chance verfolgt Scope Ratings GmbH bereits seit Grindung durch kontinuierliche Investitionen in hoch qualifiziertes und
motiviertes Personal, neue und relevante Rating-Methodiken, differenzierte und wirtschaftlich attraktive Produkte, eine zunehmend grof3e Rating-Abdeckung (Coverage) von Emittenten und Emissionen, sowie eine breite geographische Présenz in Europa.

Die Scope Ratings GmbH hat Anfang 2022 bei der Européischen Zentralbank (EZB) einen Antrag auf Zulassung al's externe Ratingagentur im einheitlichen Rahmenwerk fur Bonitétsbeurteilungen im Euroraum (Eurosystem Credit Assessment Framework - ECAF) gestellt.
Dadie EZB der grofite Anleiheinvestor in Europaist, bietet der ECAF-Status fiir Scope Ratings ein grof3es Marktpotenzial im Hinblick auf die kommerzielle Verwertbarkeit seiner aktuellen und zukiinftigen Ratingabdeckung. Am 10. November 2023 hat die EZB Scope
Ratings diesen Status erteilt; die Erlangung dieses Status ist fiir Scope Ratings ein strategisches Ziel und stellt ein bedeutendes Geschéftspotentia dar.

Weitere Chancen der Scope Ratings liegen in der Integration alternativer, nicht-finanzieller Daten in die Ratinganalyse sowie in der systematischen Einbettung von ESG Metriken in die genutzten Ratingmethodiken. Auf diese Weise kann die Gesellschaft die Alleinstel-
lungsmerkmale ihrer Produkte stérker ausbauen. Auf der Kostenseite bestehen erhebliche Chancen der Automatisierung des analytischen Produktionsprozesses. Die Gesellschaft plant, erhebliche Investitionen in diesem Bereich in den néchsten Jahren.

Nach Meinung des Vorstands besteht mittel- bis langfristig im Bereich der Nachhaltigkeitsanalyse eine stetig wachsende Nachfrage nach differenzierten Analyseprodukten, die nicht nur das ESG-Risiko, sondern vor allem die Auswirkungen (Impact) von Unternehmen
und anderen Emittenten auf ESG-Faktoren erfassen. Die von der Scope ESG Analysis entwickelte Produktpal ette basiert vor allem auf der Analyse von ESG-Auswirkungen der Geschéftstétigkeit inklusive der verbundenen industriellen Lieferketten.

Neben den oben erwahnten Marktchancen sieht der Vorstand der Scope Group auch in der geographischen Expansion innerhalb und auBerhalb Europas betréchtliche Chancen fir die kiinftige Geschéftsentwicklung. Die Internationalisierung der Geschéftsaktivitéten der
gesamten Gruppe wird grofe Wachstumschancen eréffnen. Die Akkreditierung von Scope Ratings durch die SEC wiirde es US-amerikanischen institutionellen Anlegern ermdglichen, fir ihre Investmententscheidungen auf Scopes bestehende Ratingcoverage mit ihrem
spezifisch européischen Analyseansatz zurtickzugreifen. Die Akkreditierung wiirde Scope Ratings wiederum in die Lage versetzen, Emittenten zu betreuen, deren Anlegerbasis eine Mischung aus US-amerikanischen, européischen und anderen Anlegern ist.

In Zusammenarbeit mit einer Universitét entwickelt die Scope Group derzeit mogliche strategische Ansétze zum Einsatz von Kunstlicher Intelligenz um eine grofiere Effizienz von Arbeitsabldufen und die Unterstiitzung und Entlastung von menschlichen Tétigkeiten
zu ermdglichen.

3. Risiken
Risiken der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

Die Rating- und Analyseaktivitéten der Scope Group sind stark von der Situation an den Kapitalmarkten und dem Verhalten der dort aktiven Emittenten und Investoren abhangig. Deren Emissions- und Investitionstétigkeit héngt sowohl von kurzfristigen Effekten wie auch
von mittel- bis langfristigen gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen ab. Trotz der weitgehenden Robustheit des Geschéftsmodells von Ratingagenturen ist die Gruppe somit in erheblichem Mal3e den Auswirkungen langerfristiger makrodkonomischer Entwicklungen auf
die K apital mérkte ausgesetzt, so zum Beispiel bei einer Verringerung der Emission von Schuldtiteln bei einer Anderung der Geldpolitik in Europa aufgrund sehr hoher Inflation.

Die Scope Group befindet sich seit mehreren Jahren und auf absehbare Zeit in einer Phase signifikanter Investitionen in Personal, Vertriebsaktivitdten, internationale Standorte, Technologieinfrastruktur und Produktentwicklung. Insofern besteht bei einer geringeren
Marktnachfrage als geplant das Risiko einer negativen Auswirkung auf das betriebliche Ergebnis. Grundsétzlich werden diese Zukunftsinvestitionen durch den Gruppenvorstand mit Augenmalf3 und immer auf der Basis konkreter Erwartungen Uber die Marktentwicklung
entschieden. So werden weniger fundierte und/oder verfriihte Investitionen vermieden.

Regulierungs-, Compliance- und Prozessrisiken

Das Kreditrating-Geschéft sowie die wesentlichen Kunden und Partner von Ratingagenturen, etwa Banken, Versicherungen und Asset Manager, unterliegen weitreichender Regulierung unterschiedlicher, sich teils tiberlagernder nationaler und supranationaler Aufsichts-
behdrden. Eine Anderung oder Weiterentwicklung des fiir diese Nutzer von Ratings geltenden Rechtsrahmens kann die Héhe der Nachfrage nach Ratings erheblich beeinflussen. Die Tétigkeit der Ratingagentur unterliegt daher Anderungen in der Banken- und Versiche-
rungsregulierung. Auch die Einleitung, Anderung oder Beendigung von Anleihekaufprogrammen der Zentralbanken, die sich auf die spezifische Verwendung von Ratings stiitzen, knnen die Nachfrage nach Kreditratings signifikant beeinflussen.

Im Falle der Scope Ratings GmbH werden die Erstellung von Ratings und die damit verbundenen Geschéftsaktivitéten von der Européi schen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde (ESMA), der Financial Conduct Authority (FCA) und der Eidgendssischen Finanzmarkt-
aufsicht (FINMA) beaufsichtigt. Potenzielle Versto3e gegen die jewelligen aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen und V orgaben kénnen zu GeldbufRen, Abhilfemal3nahmen, potenziellen Einschrénkungen der Geschéftstétigkeit durch die Aufsichtsbehdrden bis hin zum
Entzug einer Rating-Lizenz fihren. Die Scope Group muss daher die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorschriften und Standards durch jeden Mitarbeiter und als Organisation sicherstellen. Die gesetzlichen Vertreter der Scope KGaA und der Scope Ratings GmbH
sowie die wesentlichen internen Kontrollfunktionen tiberwachen die Einhaltung bestenender Regularien. Uber den Stand regulatorischer Compliance wird regelméRig an den Aufsichtsrat der Scope KGaA sowie an den Beirat der Scope Ratings GmbH berichtet.

Die Scope Fund Analysis GmbH unterliegt ebenfalls regulatorischer Beobachtung, wenn auch nicht so umfassend wie die Scope Ratings GmbH. Hier tritt insbesondere die BaFin al's Aufsichtsbehdrde in Erscheinung mit dem Ziel, die Unabhangigkeit der Anbieter von
Fondsanalysen sicherzustellen.

Die Scope Group wirkt dem Risiko aufsichtsrechtlicher VerstéRe entgegen, indem sie tiber die Compliance Funktion in stetigem Austausch mit den relevanten Aufsichtsbehdrden steht, anstehende Anderungen der einschl&gigen Regulierung bestméglich zu antizipieren
versucht und Unklarheiten im offenen Dialog mit dem Regulator ausréaumt.

Die Einhaltung von geltendem Recht, Unternehmensrichtlinien und regul atorischen Standards muss von jedem Mitarbeiter der Gesell schaft sichergestellt werden. Zur Unterstiitzung und Sicherstellung regelkonformen Verhaltens sind innerhalb der Scope Group detaillierte
Richtlinien und Verfahren festgelegt und vereinbart, um regelkonformes Verhalten zu unterstiitzen und zu gewahrleisten, und die Mitarbeiter werden regelméafdig in Compliance Schulungen geschult. Es besteht die Verpflichtung, Abweichungen von den einschlagigen
Richtlinien direkt an die Compliance Abteilung zu melden. Compliance fuhrt regelméRige Kontrollen durch und tUberwacht die Einhaltung der internen Verhaltensrichtlinien und Prozesse. Auf dieser Basis kann Compliance schnell auf Fehlverhalten reagieren und
Gegenmal3nahmen einleiten, um Schaden vom Unternehmen fernzuhalten. In Abstimmung mit dem Aufsichtsrat der Scope SE & Co. KGaA und dem Verwaltungsrat der Ratings GmbH investiert die Scope Group kontinuierlich in die Starkung der internen Kontrol Ifunktionen
zur Sicherstellung regulatorischer und unternehmerischer Compliance.
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Was die rechtlichen Risiken betrifft, so ist die Scope KGaA tber ihre Tochtergesellschaft Scope Ratings GmbH potenziellen Prozessrisiken ausgesetzt. Die Insolvenz der Greensill Bank im Jahr 2021 und die Bewertung durch Scope Ratings GmbH zum Zeitpunkt ihres
Ausfalls stellen potenzielle Risiken firr das Unternehmen dar. Eine umfassende interne Priifung durch die Compliance-Abteilung des Unternehmens hat jedoch keine Hinweise auf grobe Fahrl&ssigkeit oder gar vorsétzliches Fehlverhalten ergeben, die die Unabhangigkeit
und Qualitét des Ratings oder der Analyse beeintrachtigt hétten.

Im Méarz 2024 hat die ESMA eine Untersuchung abgeschlossen, die unter anderem die Richtlinien und Verfahren bei der Tochtergesellschaft Scope Ratingsin Bezug auf die Bewertung, Verwaltung und Offenlegung von tatséchlichen oder potentiellen Interessenkonflikten
umfasste. Diese Priifung kam zu dem Ergebnis, dass es administrative Defizite in der Steuerung und Offenlegung potenzieller Interessenskonflikte gab. Dieser Sachverhalt fulhrt zu einer Strafzahlung, fur die in der Tochtergesellschaft eine entsprechende Risikovorsorge
getroffen wurde. Die Ratings der Scope Ratings GmbH, sowie die den Ratings zugrunde liegenden Methodologien sind jedoch hiervon ausdriicklich nicht betroffen.

Produktrisiken

Die Reputation und der Erfolg einer Ratingagentur fur Kredit, Fonds und ESG héngen stark von den analytischen Fahigkeiten der Analysten und der Qualitét ihrer Arbeit ab. Prognosegtite und Aussagekraft der erstellten Ratings bestimmen die Relevanz und Anerkennung
einer Agentur am Markt, denn institutionelle globale Investoren integrieren Kreditratings in ihren Investitionsentscheidungsprozess. Analyse- und Modellfehler, ein unangemessenes Management dieser Fehler oder Ungenauigkeiten in der analytischen Arbeit konnen zu
erheblichen Reputations- und Regulierungsschéden oder Prozessrisiken fiir die Agentur fiihren. Scope Ratings unterhélt und entwickelt fortlaufend geeignete Prozesse, um die hochste Produktionsqualitét seiner Rating-M ethoden zu gewahrleisten. Die Abteilungen Internal
Review, Compliance und Interne Revision sind die wesentlichen Funktionen, die die Qualitét und Integritét des Ratings und des Ratingprozesses in enger Zusammenarbeit mit den Anayseteams kontrollieren.

Personalrisiken

Der Erfolg der Gesellschaft und ihrer Tochterunternehmen ist von qualifizierten Flihrungskréften und Mitarbeitern in Schluissel positionen abhangig. Die Scope Group ist dem Risiko ausgesetzt, dass ein unzureichender Personal bestand oder das Versdumnis, ausreichend
qudlifizierte Mitarbeiter zu gewinnen oder zu halten, zu suboptimalen Leistungen fuhrt. Dieses Risiko hangt auch von der Konzentration kritischen Wissens bei einzelnen Mitarbeitern ab (Schllssel personenrisiko). Der Vorstand der Scope KGaA Uberwacht regelmafiig
die Angemessenheit ihrer Ressourcen und berichtet dazu regelméiiig an den Aufsichtsrat. Gut ausgebildetes Personal hat in teilweise langjghriger Unternehmenszugehdrigkeit spezielles Wissen, operative Erfahrung oder kommerzielle Kontakte entwickelt. Dem Risiko
der Abwanderung solcher Mitarbeiter wirkt die Gesellschaft einerseits durch die beschriebenen Maf3nahmen zur Mitarbeiterbindung und -belohnung, andererseits durch die Verbreiterung der Wissensbasis und Aufbau von Stellvertretern entgegen: die Entwicklung
von Mitarbeitern sowie eine marktgerechte Entlohnung dienen der Begrenzung der Abwanderung. Zusétzlich steigern leistungsabhéngige Entlohnungskomponenten, regelmafiige Weiterbildungen und eine gute Unternehmenskultur die Motivation und Zufriedenheit der
Mitarbeiter.

IT- und Datensicher heitsrisiken

Scope Group stiitzt sich bei ihrer Tétigkeit auf eine Reihe von Technol ogiesystemen. Die Gruppe ist daher dem Risiko ausgesetzt, dass diese Systeme und die zugehdrige Unterstiitzung unzureichend werden oder sich nicht an die sich &ndernden Anforderungen anpassen
lassen. Darliber hinaus besteht der Grofteil der Analysetétigkeit von Scope Ratings in der Entgegennahme, Analyse und Erstellung einer Vielzahl von Daten, einschliefllich vertraulicher Informationen im Zusammenhang mit Rating-Aktivitéten. Folglich erfordern die
Aktivitdten von Scope Ratings eine robuste und widerstandsféhige I T-Infrastruktur, die einen sicheren Betrieb und den Schutz der Daten ermdglicht.

Finanzielle Risiken

Die Scope KGaA selbst betreibt nahezu kein operatives Geschéft, sondern fungiert als Holding der Scope Group. Die Aktiva der Gesellschaft bestehen derzeit zum grofiten Teil aus immateriellen Werten, den Anteilen an ihren operativen Tochtergesellschaften und
Forderungen gegen diese. Die Gesellschaft selbst ist zur Erzielung von Ertragen darauf angewiesen, dass die operativ tétigen Gesellschaften ihre Konzernumlagen leisten bzw. Gewinne erwirtschaften und an sie abfiihren. Umgekehrt ist die Gesellschaft gegentiber den
mit ihr mit Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrégen verbundenen Beteiligungsunternehmen verpflichtet, die bei diesen anfallenden Verluste auszugleichen. Daraus kénnen sich wesentliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermdgens- , Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft ergeben.

Wesentliche finanzielle Risiken fur die Gesellschaft bestehen in der weiteren Finanzierung der Konzerngesellschaften und der fristgerechten Riickfiihrung bestehender Darlehen und Wandel schul dverschreibungen, soweit diese nicht in Eigenkapital gewandelt werden.

Konkret besteht ein Liquiditétsrisiko, da die Gesellschaft bis zum Break-Even ihrer operativ tétigen Konzerngesellschaften noch auf externe Wachstumsfinanzierungen angewiesen ist. Das Liquiditétsrisiko der Scope SE & Co. KGaA wird zentral von der Finanzabteilung
mittels revolvierender Liquiditétsplanungen tberwacht. Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war jederzeit gegeben. Die auch in 2023 fortgesetzte Finanzierung der Gesellschaft durch langfristig orientierte Investoren wird voraussichtlich auch zukiinftig die finanzielle
Stabilitat der gesamten Scope Group gewahrleisten. Dennoch stellen die Steuerung der Liquiditét und der bis zur Erreichung der Profitabilitétsschwelle notwendige Liquiditatsbedarf eine fortgefuihrte Herausforderung fur die Unternehmensleitung dar. Zum Zeitpunkt
der Abschlusserstellung bereitet das Unternehmen eine Finanzierungsrunde vor, die fir das zweite Halbjahr 2025 geplant ist und in der zusétzliches Eigenkapital in Hohe von bis zu EUR 20 Mio. von européischen strategischen Investoren (Vermdgensverwalter und -
eigentiimer) eingeworben werden soll. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 verfligte der Konzern tber liquide Mittel in Hohe von EUR 6,8 Mio.

Sollten auf Ebene der operativen Tochtergesellschaften die Mal3nahmen zur Ergebnisverbesserung nicht erfolgreich umgesetzt werden bzw. die finanziellen Mittel nicht wie erwartet eingeworben werden kénnen, ist die Gesellschaft bzw. die Scope Group in ihrem Bestand
gefdhrdet, da sie dann mdglicherweise nicht in der Lage ist, im gewodhnlichen Geschéftsverlauf ihre Vermdgenswerte zu realisieren sowie ihre Schulden zu begleichen.

Zur Sicherstellung der Unternehmensfortfiihrung hat das Unternehmen folgende Mal3nahmen eingel eitet:

Es konnten Refinanzierungszusagen Uber EUR 34,9 Mio. mit bestehenden Aktionéren vereinbart werden. Die Refinanzierungszusagen verlangern die jeweiligen Laufzeiten der bestehenden Fremdkapitalinstrumente um 24 Monate. Bereits im Vorjahr wurde ein Kosten-
senkungsplan fir die Periode bis zum 31. Dezember 2024 entwickelt und umgesetzt, der eine deutliche zeitliche Streckung der bestehenden Liquiditét bis zum Erreichen der Profitabilitatsschwelle erlaubt. Zusétzlich konnte im Aufstellungszeitraum Eigenkapital in Hohe
von EUR 7 Mio. eingeworben werden. Dartiber hinaus konnte eine Eigenkapital zusage tiber weitere EUR 13 Mio. fir das erste Halbjahr 2025 vertraglich gesichert werden.

Unter Beriicksichtigung der eingeleiteten Mal3nahmen ist die Gesellschaft bzw. die Gruppe mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen im Betrachtungszeitraum nachzukommen.
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VI1I1. Prognosebericht

Konjunkturelle Aussichten

Der Vorstand erwartet fir das Jahr 2024 eine sanfte Landung der Weltwirtschaft und eine Wende im globalen Zinszyklus. Die grof3en Zentralbanken werden voraussichtlich spétestens in der zweiten Jahreshalfte mit Zinssenkungen beginnen. Fir den Euroraum erwartet
der Vorstand fur 2024 ein Wachstum unterhalb des Potenzials von 1,1 %, eine Verbesserung im Vergleich zu 0,7 % im Jahr 2023. Dabei bleibt das Wachstum in Deutschland mit +0,3 % schwach im Vergleich zu anderen Kernmérkten von Scope Ratings wie Ungarn
(+2,4 %), Frankreich (+1,0 %) und Italien (+0,8 %).

Sollten sich geopolitische Risiken ausweiten und zu weiteren wirtschaftlichen EinbufRen fiihren - etwa durch erneute Unterbrechungen kritischer Lieferketten, erhdhte Energiepreise und eine restriktivere Geldpolitik Uber einen langeren Zeitraum al's erwartet - angesichts
anhaltend hoher Inflation, ist eine Senkung dieser Wachstumsprognosen denkbar. Bessere Aussichten fiir die Weltwirtschaft, beispielsweise durch niedrigere Inflationsraten und schnellere Zinssenkungen, oder aufgrund eines stérkeren Wachstums der chinesischen
Wirtschaft, konnten sich entsprechend positiv auf die Prognosen auswirken.

Im Jahr 2024 ist weiterhin mit einem Anstieg der Insolvenzen zu rechnen. Die erwartete Zinsreduktionen in der zweiten Jahreshélfte bietet Chancen fir die Gesellschaft, da damit oft eine gesteigerte Emissions- und Transaktionstétigkeit einhergeht.
Insgesamt geht der Vorstand von einem fiir die Scope KGaA eher schwachen gesamtwirtschaftlichen Umfeld im Jahr 2024 aus, mit einer Reihe potenzieller Chancen und Abwértsrisiken fiir das Ratinggeschéft.
Voraussichtliche Geschaftsentwicklung flr das Geschaftgahr 2024

Aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Aussichten und der zugrundliegenden Wachstumsdynamik der Scope Group erwartet der Vorstand fur das Geschéftsiahr 2024 in der Gruppe ein starkes Umsatzwachstum von 15-20 %. Die Grundlage dafir wird ein stringentes
Vertriebs- und Produktionsmanagement bilden. Dementsprechend plant der Vorstand mit einem erhéhten Bestand an wiederkehrenden Umsitzen aus der Uberwachungstétigkeit als auch mit neuen Rating- und Analysemandate in vielen Segmenten. Im Kreditrating
werden insbesondere aus den Bereichen Structured Finance und Corporates deutliche Umsatzzuwéchse erwartet. Dieses Wachstum wird fur moglich gehalten, da die Tochtergesellschaft Scope Ratings GmbH als Herausforderer zunehmend Anerkennung bei Investoren
gewonnen hat, in zahlreiche neue Ratingsegmente vorstoRen und gegeniiber der Konkurrenz weiterhin Marktanteile gewinnen kann. Rickenwind im Vertrieb erwartet der Vorstand zunehmend aus der im November 2023 verkiindeten Aufnahme von Scope Ratings im
ECAI (External Credit Assessment Institution) System. Die ECAF-Akkreditierung ermdglicht es Scope Ratings, dass ihre Ratings zur Erfillung der Bonitétsanforderungen an marktfahige Vermogensgegensténde als Sicherheiten verwendet werden, die fiir geldpolitische
Geschéfte des Eurosystems zugel assen sind.

Im Bereich der Fondsanalyse rechnet der Vorstand mit einem leichten Umsatzriickgang im einstelligen Prozentbereich und im Bereich ESG-Analyse mit einem Riickgang im sehr niedrigen zweistelligen Prozentbereich. In beiden Bereichen ist die Uberarbeitung und
Konsolidierung der Produktpal ette und eine Neuausrichtung des Produktangebots forciert worden mit einer Fokussierung auf Produkte mit Wachstumspotenzial. Ziel dieser Manahmen ist auch das Bestandsgeschéft zu stabilisieren, Bestandsvertrége zu verlangern und
die Skalierbarkeit zu gewahrleisten. Fur die ESG-Produkte ist das Ziel, diese im bereits etablierten Fondsbereich unter Ausnutzung der Markstellung erfolgreich zu vermarkten.

Im Bereich des Kostenmanagements beabsichtigt der Vorstand, durch ein systematisches Vorgehen die Kosten deutlich zu reduzieren (um ca. -10-15 %). Dabei wird der Vorstand die Beibehaltung der ganzheitlichen, hohen Qualitétsstandards sicherstellen. Die geplante
Kostenreduktion ergibt sich aus einer konzernweiten, zielgerichteten und methodischen Kostenkontrolle, die ihre Tragweite tber das Jahr 2024 hinaus entfalten wird. Hinzu kommen Einsparungen gegenilber dem Geschéftgahr 2023 aufgrund nicht wiederkehrender
Einmaleffekte.

Fir das Jahr 2024 rechnet der Vorstand fiir die Scope Group deshalb mit einem gegentiber dem Vorjahr deutlich verbesserten EBITDA.
Fur die Gesellschaft erwartet der Vorstand aufgrund der beschriebenen Mal3nahmen und einer daraus resultierenden geringeren Konzernumlage eine deutliche Reduzierung der Umsatzerl6se sowie ein deutlich verbessertes EBITDA.
Ergebnistrend

In der Kombination von einem erwarteten starken Umsatzwachstum der operativen Tochtergesellschaften und einer deutlichen Verbesserung des EBITDAS rechnet die Gesellschaft mit einem gegentiber dem Vorjahr deutlich verbesserten Jahresergebnis.

Berlin, den 8. Juli 2024

Scope Management SE
als personlich haftende Gesellschafterin der Scope SE & Co. KGaA

Florian Schoeller, Vorstandsvorsitzender
Alexander Bergé, Vorstandsmitglied
Guillaume Jolivet, Vorstandsmitglied

Matthias Bohm, Vorstandsmitglied
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! Quelle: 2024 Sovereign Outlook, Scope Ratings GmbH

Aktiva

A. Anlagevermbgen

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und hnliche Rechte und Werte
I1. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréte

Geleistete Anzahlungen

I1. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Passiva

Bilanz zum 31. Dezember 2023

31.12.2023
€

4.709.318,50
229.114,00

5.173.630,59
0,00
5.173.630,59
10.112.063,09

1.426,81

186.043,37
16.427.179,51
1.245.806,38
17.859.029,26
4.128.774,14
21.989.230,21
445.752,71
22.639.163,47
55.186.209,48

31.12.2023
€

31.12.2022
€

5.221.290,87

345.407,00

5.173.630,59
110.000,00
5.283.630,59
10.850.328,46

9.449,95

0,00
14.056.642,91
1.187.139,91
15.243.782,82
5.282.540,51
20.535.773,28
437.658,94
9.241.002,53
41.064.763,21

31.12.2022
€
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A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

I1. Kapitalriicklage

I11. Verlustvortrag

1V. Jahresfehlbetrag

V. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

B. Zur Durchfiihrung der beschlossenen K apitalerhéhung geleistete Einlagen
C. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

(davon aus Steuern TEUR 261; Vorjahr TEUR 405)

(davon im Rahmen der soziaen Sicherheit TEUR 10; Vorjahr TEUR 37)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

1. Umsatzerldse

2. Andere aktivierte Eigenleistungen

3. Sonstige betriebliche Ertrége

(davon Ertrége aus der Wahrungsumrechnung TEUR 12; Vorjahr TEUR 12)

31.12.2023
€

1.227.931,00
143.023.597,05
-141.298.152,32
-25.592.539,20
22.639.163,47
0,00

0,00

7.659,44
139.176,81
3.059.384,78
3.206.221,03

806.888,22
10.921.298,42
40.242.718,47

51.970.905,11
9.083,34
55.186.209,48

2023
€

24.787.805,58
1.191.612,49
597.457,05

31.12.2022
€

1.195.477,00
130.861.672,79
-101.841.890,40
-39.456.261,92
9.241.002,53
0,00
5.000.000,00

7.991,39
109.750,81
3.287.529,37
3.405.271,57

2.052.222,04
5.289.848,02
25.309.721,59

32.651.791,65
7.699,99
41.064.763,21

2022
€

27.304.663,45
801.280,93
149.339,26
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2023 2022
€ €
26.576.875,12 28.255.283,64
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 39,30 2.758,11
b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen 1.704.375,57 2.794.203,37
1.704.414,87 2.796.961,48
5. Persona aufwand
@) Lohne und Gehélter 10.606.141,31 11.053.275,09
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung 1.887.916,39 2.190.022,29
(davon fir Altersversorgung TEUR 197; Vorjahr TEUR 256)
12.494.057,70 13.243.297,38
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen 1.776.257,10 1.815.263,18
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.972.861,01 22.183.687,39
(davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung TEUR 17; Vorjahr TEUR 22)
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 700.106,38 568.757,50
(davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 690; Vorjahr TEUR 569)
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen 110.000,00 223.491,00
10. Zinsen und ghnliche Aufwendungen 3.493.352,59 1.899.893,48
(davon an verbundene Unternehmen TEUR 197; Vorjahr TEUR 0)
11. Aufwendungen aus Verlustibernahme 23.224.039,87 25.925.012,98
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 94.527,56 186.981,49
13. Ergebnis nach Steuern -25.592.529,20 -39.450.547,24
14. Sonstige Steuern 10,00 5.714,68
15. Jahresfehlbetrag -25.592.539,20 -39.456.261,92

Anhang flur das Geschéftgahr 2023

I. Allgemeine Angaben

Die Scope SE & Co. KGaA, Berlin (im Folgenden ,, Scope SE & Co. KGaA*“ oder ,, Gesellschaft‘ genannt), betétigt sich vorwiegend im Bereich des Haltens und Verwaltens von Beteiligungen an anderen Unternehmen der Scope Group.

Die Gesellschaft ist in das Handel sregister beim Amtsgericht Charlottenburg, Berlin, HRB 182023 B eingetragen. Der Jahresabschluss der Scope SE & Co. KGaA ist nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuchs (HGB) und des Aktiengesetzes in der jeweils aktuell
gultigen Fassung aufgestellt. Die Gesellschaft ist eine mittelgro3e K apital gesellschaft im Sinne des § 267 HGB.
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Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB gewahit.
GroRenabhéngige Erleichterungen bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurden teilweise in Anspruch genommen.
Bei der Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden wird vom Grundsatz der Unternehmensfortfuhrung (going-concern-Prinzip gemal3 § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) ausgegangen.

Diein den TochtergeselIschaften erzielten Umsatze reichen derzeit nicht aus, um den Liquiditatsbedarf der Unternehmensgruppe zu decken. Auch kurz- und mittelfristig wird die Scope SE & Co. KGaA zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs und zur Erreichung der
Wachstumsziele ihrer Tochtergesellschaften auf eine externe Finanzierung angewiesen sein. Zum Bilanzstichtag 31.12.2023 verfugte der Konzern tiber liquide Mittel in Hohe von EUR 6,8 Mio.

Sollten auf Ebene der operativen Tochtergesellschaften die Mal3nahmen zur Ergebnisverbesserung nicht erfolgreich umgesetzt werden bzw. die finanziellen Mittel nicht wie erwartet eingeworben werden kénnen, ist die Gesellschaft bzw. die Scope Group in ihrem Bestand
gefdhrdet, da sie dann mdglicherweise nicht in der Lage ist, im gewodhnlichen Geschéftsverlauf ihre VVermdgenswerte zu realisieren sowie ihre Schulden zu begleichen.

Zur Sicherstellung der Unternehmensfortfuihrung hat das Unternehmen folgende Mal3nahmen eingel eitet:

Es konnten Refinanzierungszusagen Uber EUR 34,9 Mio. mit bestehenden Aktionéren vereinbart werden. Die Refinanzierungszusagen verlangern die jeweiligen Laufzeiten der bestehenden Fremdkapitalinstrumente um 24 Monate. Bereits im Vorjahr wurde ein Kosten-
senkungsplan fir die Periode bis zum 31. Dezember 2024 entwickelt und umgesetzt, der eine deutliche zeitliche Streckung der bestehenden Liquiditét bis zum Erreichen der Profitabilitatsschwelle erlaubt. Zusétzlich konnte im Aufstellungszeitraum Eigenkapital in Hohe
von EUR 7 Mio. eingeworben werden. Dartiber hinaus konnte eine Eigenkapital zusage tiber weitere EUR 13 Mio. fir das erste Halbjahr 2025 vertraglich gesichert werden.

Unter Beriicksichtigung der eingeleiteten Mal3nahmen ist die Gesellschaft bzw. die Gruppe mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen im Betrachtungszeitraum bis Ende 2025 nachzukommen.

Das Unternehmen bereitet zudem eine Finanzierungsrunde vor, diefir das zweite Halbjahr 2025 geplant ist und in der zusétzliches Eigenkapital in Hohe von biszu EUR 20 Mio. von européi schen strategischen I nvestoren (Vermogensverwalter und -eigentiimer) eingeworben
werden soll.

I1. Bilanzierungs- und Bewertungsgr undsatze

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mal3gebend, die im Vergleich zum Vorjahr unverandert sind.

Von der Aktivierung von selbst geschaffenen immateriellen Vermogensgegenstanden des Anlagevermdgens nach § 248 Abs. 2 HGB wird Gebrauch gemacht. Diese werden nach § 255 Abs. 2 Sétze 1 und 2 und Abs. 2a HGB aktiviert und planméf3ig linear tiber ihre
voraussichtliche Nutzungsdauer von funf Jahren abgeschrieben. Gemél? § 268 Abs. 8 S.1 HGB ist in Hohe des aktivierten Betrages (EUR 4,7 Mio.; Vj. EUR 5,2 Mio.) eine Ausschiittungssperre entstanden.

Die Herstellkosten fiir selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens enthal ten die Einzelkosten sowie die notwendigen Gemeinkosten fiir die Entwicklung. Allgemeine Kosten der Verwaltung sowie Fremdkapital zinsen sind nicht enthalten;
Forschungsaufwendungen sind nicht angefallen.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegensténde und das Sachanlagever mdgen werden zu Anschaffungskosten aktiviert und planméRig linear Uber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer von zwei bis 20 Jahren abgeschrieben.

Die Finanzanlagen sind mit ihren Anschaffungskosten aktiviert. Bei voraussichtlich voribergehender oder dauerhafter Wertminderung werden auf3erplanmaldige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

Geleistete Anzahlungen werden zum Nennwert bewertet.

Forderungen und sonstige Ver mégensgegenstande sind mit dem Nennwert abzuglich erforderlicher Einzelwertberichtigungen bewertet. Absehbaren insolvenz- oder bonitétsbedingten Risiken wird durch Einzel- bzw. Pauschal wertberichtigungen Rechnung getragen.

Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert angesetzt. Bankguthaben in Fremdwahrung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr werden bei Zugang mit dem tagesaktuellen Devisenkassamittelkurs und zum Jahresabschluss mit dem
Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden mit den anteiligen Ausgaben aus der Zeit vor dem Abschlussstichtag, die Aufwendungen fur Folgejahre darstellen, bewertet. Die den Ausgabebetrag tibersteigenden Erfiillungsbetrage von Verbindlichkeiten werden
a's Unterschiedshetrége planmafig linear Uber ihre voraussichtliche Laufzeit abgeschrieben.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert ausgewiesen.

Die Ruickstellungen fiir Pensionen werden auf Grundlage von versicherungsmathematischen Gutachten nach der Anwartschaftsbarwertmethode bewertet und gemal? § 253 Abs. 2 S. 1 HGB mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschéftsjahre
abgezinst. Diefur den Jahresabschluss mal3geblichen Zinssétze betragen 1,75 % (7-Jahres-Durchschnitt) bzw. 1,84 % (10-Jahres-Durchschnitt). Im Vergleich zur Abzinsung mit dem Sieben-Jahres-Durchschnittszins ergibt sich zum 31. Dezember 2023 ein Unterschiedsbetrag
von TEUR 0,1 der gemal3 § 253 Abs. 6 S. 2 HGB potenziell ausschiittungs-, aber nicht abfihrungsgesperrt ist.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die italienischen Richttafeln ,, |PS55* der Associazione Nazionale frale Imprese Assicuratrici verwendet. Der Gehaltstrend und die Inflationsrate wurden mit 2,5 % angenommen, die erwartete Fluktuationsrate liegt bei 5,0 %.
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AnteilsbasierteVer glitungen an Mitarbeiter werden im L ei stungszei traum aufwandswirksam im Personal aufwand gegen Einstellung in die Kapitalriickl age erfasst. Bei V ereinbarungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente wird der Aufwand mit dem beizulegenden
Zeitwert zum Zeitpunkt der Leistungserbringung bewertet. Der Gesamtaufwand wird dabel auf den Zeitraum zwischen Optionszusage und dem Datum, an dem das Optionsrecht unwiderruflich wird, verteilt. Konzernweit wurden den Mitarbeitern die virtuellen Optionen
von der Scope SE & Co. KGaA gewahrt. Fir die Optionen, die auf Mitarbeiter in den Tochterunternehmen entfallen, erfol gt die Erfassung des Personal aufwands aufwandswirksam in den jeweiligen Einzelabschl iissen der Tochtergesellschaften unter gleichzeitiger Erfassung
einer Verbindlichkeit gegentiber ihrer Gesell schafterin. In gleicher Hohe weist die Scope SE & Co. KGaA Forderungen gegen verbundene Unternehmen sowie eine Einstellung in die Kapital riicklage aus. Fir die Mitarbeiteroptionen der Komplementérin Scope Management
SE erfolgt die Bilanzierung aufgrund des satzungsgemal3 geregelten Aufwendungsersatzes in der Scope SE & Co. KGaA aufwandswirksam gegen Einstellung in die Kapitalriicklage.

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages bewertet.

DieBewertung der Ver bindlichkeiten erfolgt zu den Erfullungsbetrégen. V erbindlichkeiten in Fremdwahrungen mit einer Restlaufzeit biszu einem Jahr werden bei Zugang mit dem tagesaktuellen Devisenkassamittel kurs sowie zum Devisenkassamittel kursam Bilanzstichtag

umgerechnet.

Fur Einnahmen, die Ertrage fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen, werden passive Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

L atente Steuer n werden auf die Unterschiede in den Bilanzansétzen der Handel shilanz und der Steuerbilanz angesetzt, sofern sich diese in spéteren Geschéftsjahren voraussichtlich abbauen. Dartiber hinaus werden aktive latente Steuern auf die bestehenden kdrperschaft-
und gewerbesteuerlichen Verlustvortrage sowie auf steuerliche Zinsvortrageim Sinnedes § 4h EStGi.V.m. 8§ 8aK StG gebildet, soweit innerhal b der nachsten fuinf Jahre eine Verlustverrechnung zu erwarten ist. Aktive und passive latente Steuern werden saldiert ausgewiesen.

Im Falle eines Aktiviiberhangs der latenten Steuern zum Bilanzstichtag wird von dem Aktivierungswahlrecht des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB kein Gebrauch gemacht.

Der Aufwand und Ertrag aus der Verdnderung der bilanzierten latenten Steuern wird in der Gewinn- und Verlustrechnung gesondert unter dem Posten " Steuern vom Einkommen und vom Ertrag” als sog. davon-Vermerk ausgewiesen.

Der Berechnung der latenten Steuern liegt ein effektiver Steuersatz von 30,2 % zugrunde.

[11. Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz

Bilanz

1. Anlagever mogen

Die gesondert dargestellte Entwicklung des Anlagevermdgensist integraler Bestandteil des Anhangs.

2. Finanzanlagen

Die Gesellschaft hélt Beteiligungen an folgenden Gesellschaften:
—Scope Ratings GmbH, Berlin, Anteilshesitz 100%, Eigenkapital 2023 TEUR 2.284, Ergebnis 2023 TEUR 0
—Scope Fund Analysis GmbH, Berlin, Anteilsbesitz 100%, Eigenkapital 2023 TEUR 1.060, Ergebnis 2023 TEUR 0O
—Scope ESG Analysis GmbH, Berlin, Anteilsbesitz 100%, Eigenkapital 2023 TEUR -12.478, Ergebnis 2023 TEUR -1.580
—Scope Innovation Lab GmbH, Berlin, Anteilsbesitz 100%, Eigenkapital 2023 TEUR -3.182, Ergebnis 2023 TEUR -237

—Scope Hamburg GmbH i.L., Hamburg, Anteilsbesitz 100%, Eigenkapital zum 31.3.2023 TEUR -3.399, Ergebnis fir die Zeit vom 1.1.-31.3.2023 TEUR -661

3. Forderungen und sonstige Ver mégensgegenstéande

TEUR Davon mit Restlaufzeit
Davon Restlaufzeit mehr als 1 Davon Restlaufzeit mehr als1
2023 Jahr 2022 Jahr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 186 - - -
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 16.427 - 14.057 -
sonstige Vermdgensgegenstande 1.246 900 1.187 916
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TEUR Davon mit Restlaufzeit
Davon Restlaufzeit mehr als1 Davon Restlaufzeit mehr als1
2023 Jahr 2022 Jahr
Insgesamt 17.859 900 15.244 916

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen fir interne L eistungsbeziehungen mit den Tochterunternehmen. Im Zusammenhang mit der laufenden Liquidation der Tochtergesellschaft Scope Hamburg GmbH
wurden Forderungen in Hohe von TEUR 872 gegen die Gesell schaft einzelwertberichtigt.

4. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum Ende des Geschéftsjahres TEUR 1.228 (Vj. TEUR 1.195), bestehend aus 1.227.931 Stammaktien in Form von Namensaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00.
Das genehmigte und das bedingte Kapital setzen sich zum Abschlussstichtag wie folgt zusammen:
*Genehmigtes Kapital EUR 255.946,00
*Bedingtes Kapital EUR 397.570,00
Die Kapitalriicklagen entwickelten sich im Geschéftsjahr wie nachfolgend dargestellt:

In TEUR
Stand 1. Januar 2023 130.862
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB) 123.462
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB) 6.964
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB) 436
Einzahlungen in die Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB) 10.353
Einstellungen in die Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB) 1.809
Stand 31. Dezember 2023 143.024
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB) 133.815
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB) 8.773
davon Kapitalriicklage (§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB) 436

Es bestehen Wandel schuldverschreibungen, die mit einem Umtauschrecht in Aktien verbunden sind. Sie verbriefen einen Zahlungsanspruch und das Recht, diese Titel ohne bare Zuzahlung in Aktien umzutauschen.
Zum 31.12.2023 hat die Gesellschaft 300 Wandel schuldverschreibungen zu je TEUR 1 Nennbetrag sowie 98 Wandel schul dverschreibungen zu je TEUR 100 Nennbetrag ausstehend.

Bei Nicht-Inanspruchnahme des Umtauschrechts zum Falligkeitsdatum ist die Gesell schaft verpflichtet, den dann noch ausstehenden Nennbetrag zuziiglich aufgel aufener, noch nicht gezahlter Zinsen, zurtickzuzahlen. Das Félligkeitsdatum ist der spétere der beiden folgenden
Zeitpunkte: 60 Monate ab dem Ausgabetag; oder im Falle eines qualifizierten Bérsengangs wahrend der funf Jahre Laufzeit 24 Monate ab dem Datum des qualifizierten Bérsengangs. Zusatzlich zu den zuvor erwéhnten Zinszahlungsverpflichtungen zahlt die Emittentin
dem Inhaber eine Zinsanpassungspramie, wenn das Wandlungsrecht nicht ausgelibt wurde und der Inhaber die erworbenen Schuldverschreibungen an dem betreffenden Tag noch hélt.

Das virtuelle Optionsprogramm gewahrt ausgewahlten Fuhrungskréften der Scope Group virtuelle Optionen mit dem Recht, bei Eintritt eines Exit-Ereignisses oder eines teilweisen Exit-Ereignisses nach dem Unverfallbarkeitsprogramm von 48 Monaten ab Beginn des
Programms eine Ausgleichszahlung in Aktien oder, nach Wahl des Unternehmens, eine Barzahlung zu erhalten. Die Mitarbeiteroptionen werden konzernweit fir alle Optionsempféanger von der Scope SE & Co. KGaA gewéahrt, so dass die Bilanzierung der Kapitalriicklage
fur das gesamte Programm im Einzelabschluss der Scope SE & Co. KGaA erfolgt, unabhangig davon, bei welcher Legaeinheit der Mitarbeiter angestellt ist. Zum 31.12.2023 hat die Gesellschaft 174.627 virtuelle Optionen ausgegeben.

5. Ruckstellungen
Die Riickstellungen setzen sich im Wesentlichen zusammen aus TEUR 1.072 fiir ausstehende Rechnungen und TEUR 741 fiir Gratifikationen. Weiterhin wurde V orsorge getroffen fiir die Priifung von Jahresabschl iissen und die Erstellung von Steuererkl&rungen (TEUR 451).
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6. Verbindlichkeiten

TEUR davon mit Restlaufzeit

2023 groRer 1 Jahr davon Uber 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen 807 - -
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 10.921 - -
sonstige Verbindlichkeiten 40.243 24.306 -
Insgesamt 51.971 24.306 -
TEUR davon mit Restlaufzeit

2022 grofer 1 Jahr davon uber 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen 2.052 - -
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 5.290 - -
sonstige Verbindlichkeiten 25.310 14.578 -
Insgesamt 32.652 14.578 -

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern in Hohe von TEUR 39.922 (Vj. TEUR 24.799), von diesen sind TEUR 12.420 (Vj. TEUR 12.000) mit Rangruicktritten versehen. Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten beruht
hauptséchlich auf der unterjahrigen Aufnahme weiterer Gesellschafterdarlehen tiber EUR 12,4 Mio. S&mtliche Verbindlichkeiten sind nicht durch Pfandrechte oder &hnliche Rechte gesichert.

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Aufwand fur bezogene L eistungen

Innerhalb des Aufwands fir bezogene L eistungen wird ausschlieflich die Vergitung fur die Geschéftsfiihrung der Scope SE & Co. KGaA durch die personlich haftende Gesellschafterin Scope Management SE im Geschaftsjahr abgebildet (TEUR 1.619; Vj. TEUR 2.571).
Abweichend zum Vorjahr wurden die Aufwendungen fiir Datenservices (Vj. TEUR 92) im Berichtsjahr in Hohe von TEUR 50 unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

2. Aufergewohnliche Aufwendungen

Aufgrund der beschlossenen Liquidation der Tochtergesellschaft Scope Hamburg GmbH wurden Forderungen in Hohe von TEUR 872 gegen die Gesellschaft einzelwertberichtigt, die Aufwendungen sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten. Darliber
hinaus wurden auf3erplanmafig Finanzanlagen um TEUR 110 abgeschrieben.

3. Aufwand aus Verlustausgleichsver pflichtungen

Das Ergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung wird wesentlich von der Verlustausgleichsverpflichtung gegentiber der Scope Ratings GmbH beeinflusst. Hier entsteht ein zusétzlicher Aufwand in Hohe von TEUR 22.179 (Vj. TEUR 25.212). Resultierend aus dem
Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag mit der Scope Fund Analysis GmbH entsteht ein Verlust in Hohe von TEUR 1.045 (Vj. TEUR 713).

V. Sonstige Angaben

1. Personal

Die durchschnittliche Zahl der wéhrend des Geschéftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer betrégt 96, davon sind im Jahresdurchschnitt 31 Arbeitnehmer weiblich und 65 Arbeitnehmer méannlich.

2. Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mietverhaltnissen in Hohe von TEUR 6.364 zum Bilanzstichtag. Die Laufzeit der Verpflichtungen betrégt zwischen zwel Monaten und funf Jahren.
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3. Patronatserklarungen
Fur die nachfolgenden Gesellschaften, die allesamt in den Konzernabschluss der Gesellschaft einbezogen werden, tragt die Scope SE & Co. KGaA die Sorge dafur, dass diese ihre vertraglichen Verbindlichkeiten erfiillen.
Scope Ratings GmbH

Die Gesellschaft ist die strategisch zentrale und am stérksten wachsende operative Gesellschaft der Scope Group. Durch sie werden samtliche Kreditrating-Aktivitéten ausgefuhrt. Die Wachstumsstrategie dieser Gesellschaft besteht darin, langfristige Investitionen
durchzufiihren in den Bereichen Rating-Abdeckung, Erfilllung regulatorischer Anforderungen sowie die Erlangung internationaler Rating-Lizenzen. Diese Investitionen zahlen sich kontinuierlich aus, was am stetig hohen jéhrlichen Umsatzwachstum der Gesellschaft
erkennbar ist. Bei Fortfiihrung dieses Wachstumskurses erwartet das Management, dass Scope Ratings GmbH in absehbarer Zeit eine feste Grofe im internationalen Ratingmarkt wird, die Gewinnschwelle erreicht und eine von Finanzierungen der MuttergeselIschaft
unabhéngige wirtschaftliche Einheit wird. Daher ist nicht mit einer Inanspruchnahme der Patronatserklarung zu rechnen.

Scope Hamburg GmbH i.L.

Die Gesellschaft befindet sich seit dem 31. Mé&rz 2023 in Liquidation. Mit einer Inanspruchnahme der Patronatserklérung wird im Rahmen der Liquidation nicht gerechnet, da die Gesellschaft Uber bestehende Darlehensvertrége ausreichend finanzielle Mittel zur Verfiigung
gestellt bekommt.

Scope Ratings UK Ltd.

Die Gesellschaft dient der Reprasentation ihrer Muttergesellschaft, der Scope Ratings GmbH, im britischen Kapitalmarkt und gegentiber der britischen Finanzmarktaufsicht. Da sie damit die langfristige Strategie ihrer Muttergesellschaft unterstiitzt, werden ihre Kosten
zuzuglich einer nominalen Gewinnmarge vollstandig durch letztere ersetzt. Damit ist die Gesellschaft auf Dauer profitabel. Sollte die Gesellschaft in Zukunft eigene Umsétze mit Dritten generieren, wird sie wahrscheinlich in noch geringerem Mal3e auf die Erstattung
ihrer Kosten durch die Muttergesellschaft angewiesen sein. In beiden Féllen ist daher nicht mit einer Inanspruchnahme der Patronatserkldrung zu rechnen.

Scope Innovation Lab GmbH

Die Gesellschaft dient dem langfristigen strategischen Interesse der Scope Group, ihre Arbeitsprozesse moglichst weitgehend zu automatisieren. Esist nicht mit einer Inanspruchnahme der Patronatserkl&rung zu rechnen, dadie Gesell schaft Uber bestehende Darlehensvertrége
ausreichend finanzielle Mittel zur Verfigung gestellt bekommt.

4. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates
Die Geschéftsleitung der Gesellschaft ibernimmt die Scope Management SE, Berlin (Amtsgericht Charlottenburg, HRB 178531 B), a's personlich haftende Gesellschafterin. Den Vorstand der Scope Management SE bilden die Vorsténde:
—Herr Florian Schoeller, Vorstandsvorsitzender, Potsdam
—Herr Alexander Bergé, Vorstand Finanzen, Offenbach (seit 1. April 2023)
—Herr Guillaume Jolivet, Vorstand Analyse, Berlin
—Herr Matthias B6hm, Vorstand Operations, Frankfurt am Main
Die Gesamtbeziige des V orstands betrugen im Geschéftsjahr TEUR 1.504.
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzte sich im Berichtszeitraum wie folgt zusammen:
—Frau Ines de Dinechin, Suresnes, Frankreich, Vorsitzende, freiberufliche Unternehmensberaterin
—Frau Chantal Schumacher, Miinchen, freiberufliche Unternehmensberaterin
—Herr Carsten Dentler, Bad Homburg, Geschéftsfilhrender Gesellschafter der Palladio Infrastruktur GmbH
—Herr Sebastian Canzler, Miinchen, Partner bei Alpina Management GmbH
—Herr Eberhard Vetter, Nauheim, Leiter Kapitalanlagen der RAG-Stiftung
Die Vergitung des Aufsichtsrates betrug im Geschéftsahr TEUR 250.
5. Honorare des Abschlussprifers

Auf die Angaben zu den Honoraren des Abschlusspriifers der Gesellschaft wurde gem. § 288 Abs. 2 HGB verzichtet.
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Mit Datum vom 6. Februar 2024 wurde ein Darlehensvertrag zwischen der Gesellschaft und einem Aktionér Uber einen Gesamtbetrag von EUR 2,0 Mio. geschlossen. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 28. Februar 2026.

Berlin, den 8. Juli 2024

V. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Scope M anagement SE
als personlich haftende Gesellschafterin der Scope SE & Co. KGaA

Florian Schoeller, Vorstandsvor sitzender
Alexander Bergé, Vorstandsmitglied
Guillaume Jolivet, Vorstandsmitglied

Matthias Bohm, Vorstandsmitglied

Anlagenspiegel fur das Geschaftgahr 2023

Anschaffungs- bzw. Her stellungskosten

01.01.2023 Zugange Abgénge Umbuchungen 31.12.2023
€ € € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte 10.092.714,31 1.181.072,80 130.127,57 10.539,69 11.154.199,23
und dhnliche Rechte und Werte
10.092.714,31 1.181.072,80 130.127,57 10.539,69 11.154.199,23
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaus- 1.233.850,80 53.339,24 10.254,92 0,00 1.276.935,12
stattung
1.233.850,80 53.339,24 10.254,92 0,00 1.276.935,12
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.397.121,59 0,00 0,00 0,00 5.397.121,59
2. sonstige Ausleihungen 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
5.507.121,59 0,00 0,00 0,00 5.507.121,59
16.833.686,70 1.234.412,04 140.382,49 10.539,69 17.938.255,94
Abschreibungen
01.01.2023 Zugange Abgénge 31.12.2023
€ € € €
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte 4.871.423,44 1.608.276,86 34.819,57 6.444.880,73
— Seite 17 von 20 —

Tag der Erstellung: 10.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Abschreibungen
01.01.2023 Zugange Abgéange 31.12.2023
€ € € €
4.871.423,44 1.608.276,86 34.819,57 6.444.880,73
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 888.443,80 167.980,24 8.602,92 1.047.821,12
888.443,80 167.980,24 8.602,92 1.047.821,12
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 223.491,00 0,00 0,00 223.491,00
2. sonstige Ausleihungen 0,00 110.000,00 110.000,00
223.491,00 110.000,00 0,00 333.491,00
5.983.358,24 1.886.257,10 43.422,49 7.826.192,85
Restbuchwerte
31.12.2023 31.12.2022
€ €
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und 8hnliche Rechte und Werte 4.709.318,50 5.221.290,87
4.709.318,50 5.221.290,87
I1. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 229.114,00 345.407,00
229.114,00 345.407,00
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.173.630,59 5.173.630,59
2. sonstige Ausleihungen 0,00 110.000,00
5.173.630,59 5.283.630,59
10.112.063,09 10.850.328,46

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Scope SE & Co. KGaA, Berlin
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Scope SE & Co. KGaA, Berlin, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschliellich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Scope SE & Co. KGaA fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepruift.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

eentspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaf3iger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragsiage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

svermittelt der beigefiigte L agebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fur die Prafungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt .,V erantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts’ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um al's Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum L agebericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit

Wir verweisen auf die Angaben in Abschnitt ,I. Allgemeine Angaben” im Anhang sowie die Angaben in Abschnitt ,, VII. Chancen- und Risikobericht*, Unterabschnitt , Finanzielle Risiken" des Lageberichts, in denen die gesetzlichen Vertreter beschreiben, dass der
Fortbestand der Gesellschaft von der erfolgreichen Umsetzung der Mal3nahmen zur Verbesserung der Profitabilitét auf Ebene der operativen Tochtergesellschaften bzw. von der ausreichenden Zurverfiigungstellung von finanziellen Mitteln durch européische strategische
Investoren abhéngig ist. Wie in Abschnitt 1. Allgemeine Angaben” im Anhang und Abschnitt ,,VII. Chancen- und Risikobericht”, Unterabschnitt ,, Finanzielle Risiken" des Lageberichts dargelegt, zeigen diese Ereignisse und Gegebenheiten, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgefahrdendes Risiko im Sinne des § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt. Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht sind beziiglich dieses Sachverhalts nicht modifiziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich firr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméfiiger Buchfiihrung a's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie a's notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss a's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereingtimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgeméaes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren Prifungshandlungen al's Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hther as das Risiko, dass aus
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Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

«ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliefdlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmal3iger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

«fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Berlin, den 9. Juli 2024

Pricewater houseCooper s GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Katharina Woythe, Wirtschaftspriferin
ppa. Martin Katzy, Wirtschaftsprtfer
Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde am 16.07.2024 festgestel It.
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