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Deutscher Bundestag

Lobbyregister
fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Bundesverband Deutscher Unternehmensberatungen BDU e.V.

Registernummer:
Ersteintrag:

Letzte Anderung:

Jahrliche Aktualisierung:

Tétigkeitskategorie:

Kontaktdaten:

Aktuell seit 01.06.2023 08:29:16

Eingetragener Verein (e. V.)

I Angaben teilweise verweigert

R003327
11.03.2022
01.06.2023
30.12.2022
Berufsverband

Adresse:
Joseph-Schumpeter-Allee 29
53227 Bonn

Deutschland

Telefonnummer: +49228916124
E-Mail-Adressen:
kai.haake@bdu.de

Webseiten:

www.bdu.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

1 bis 10.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:

1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Kai Haake

Funktion: Geschéaftsfiihrer
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http://www.bdu.de

Telefonnummer: +4922891610
E-Mail-Adressen:
kai.haake@bdu.de

2. Ralf Strehlau
Funktion: Prasident

Telefonnummer: +4922891610
E-Mail-Adressen:

ralf.strehlau@anxo-consulting.com

3. Iris Grewe
Funktion: Vizeprasidentin

Telefonnummer: +4922891610
E-Mail-Adressen:

iris.grewe@bearingpoint.com

4. Wolfram Troeger

Funktion: Vizeprasident

Telefonnummer: +4922891610
E-Mail-Adressen:
Wolfram.troeger@troeger-cie.de

5. Dr. Klaus Neuhiiuser
Funktion: Vizeprasident

Telefonnummer: +4922891610
E-Mail-Adressen:

klaus.neuhaeuser@bdu.de

6. Ricarda Memel

Funktion: Vizepridsidentin

Telefonnummer: +49022891610
E-Mail-Adressen:
ricarda.memel@teamwille.com

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (0)

Zahl der Mitglieder:
602 Mitglieder am 01.01.2022

Mitgliedschaften (4):
1. Bundesverband der Freien Berufe
2. Wirtschaftsforum der SPD e.V.
3. European Federation of Management Consultancies Associations
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4. European Confederation of Search and Selection Associations

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (1):

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen
Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tatigkeit:

Unternehmensberatung ist ein Beruf, der keiner spezifischen gesetzlichen Regulierung unterliegt.
Daher gibt es nur sehr wenige berufsrechtliche Punkte. Der BDU setzt sich aber fiir eine
sachgerechte Abgrenzung zwischen umsetzungsorientierten Consultingdienstleistungen zur
Arbeitnehmertiberlassung und Scheinselbstdndigkeit ein. Im iibrigen ist der BDU ein
Zusammenschluss von Beratungsunternehmen, die vor ihrer Aufnahme in den Verband gepriift
wurden. Diese Beratungsunternehmen vertreten verschiedenste Branchen von Endkunden. Um
hier Neutralitdt zu wahren, vertritt der BDU keine Interessen aus diesen Branchen oder allgemein
politische Interessen. Der Verband versteht sich aber als kritischer und neutraler Begleiter von
"Politik". Seine Mitgliedsunternehmen kénnen "der Politik" neutral und sachverstdndig aus der

Wirtschaft berichten, ohne dass damit Interessen, auch nicht von Endkunden, verbunden sind.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Angabe verweigert
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Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Eigener Verhaltenskodex

Kodex-Lobbyregister.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/1b/12/209704/Kodex-Lobbyregister.pdf
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