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Der Seeheimer Kreis auf dem Weg zur Zerstérung von Arbeitsplitzen
Berlin, 29. Oktober 2025

wir Familienunternehmer nehmen das jlingste Strategiepapier lhres Seeheimer
Kreises mit grofer Irritation und mit Kummer zur Kenntnis. Als Familienunternehmer
wissen wir, dass unternehmerischer Erfolg gute, loyale Mitarbeiter braucht — und
unsere Mitarbeiter wissen, dass es jemanden braucht, der mit eigenem Kapital ins
Risiko geht, damit es auch morgen noch attraktive Arbeitsplatze gibt. Unternehmer
und ihre Mitarbeiter, die miteinander an einem Strang ziehen, sind und bleiben fir die
Stabilitat des Wirtschaftsstandortes Deutschland von zentraler Bedeutung.
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Wir stehen daher mit einem groRen Fragezeichen vor lhrem Strategiepapier. Um es
ganz in den Worten des Seeheimer Kreises zu halten: ,Gute Finanzpolitik beginnt
nicht beim Méglichen, sondern beim Notwendigen®. Einfach, aber richtig.

Daher sollte gerade die von lhnen mitgedachte Finanzpolitik nicht nur anerkennen,
dass Betriebsvermdgen kein liquides Vermdégen ist, das einfach ,vererbt* oder aus-
gezahlt wird. Es handelt sich um Maschinen, Gebaude, Fahrzeuge, IT-Infrastruktur,
Patente und Warenbestédnde — um im Betrieb gebundenes Kapital, das taglich zur
Sicherung von Produktion, Dienstleistung und Beschaftigung eingesetzt wird.
Gnadenlos den Betrieben dieses ,Vermégen“ durch den Staat abnehmen zu wollen,
ist alles andere als ,fiskalische Verantwortung“ und ,kluge Prioritdtensetzung®.

Zudem ist dem Seeheimer Kreis ganz offensichtlich auch die Bedeutung der steuer-
lichen Haltefristen, deren Zweck auch ein sozialdemokratischer ist, nicht klar: Der
Seeheimer Kreis will nun diese arbeitnehmerfreundlichen Haltefristen zersetzen. lhr
Strategiepapier ist dagegen, dass beim Tod eines Unternehmers dem Nachfolger
dann — und nur dann — Steuerfreiheit auf wichtige Betriebsvermégen gewahrt wird,
wenn keine Geschéftsanteile verauRRert werden (sog. ,Behaltensfristen) und wenn
Arbeitsplatze nicht abgebaut werden (sog. ,Mindestlohnsumme*). Wie wollen Sie
Arbeitnehmern und SPD-Wahlern erklaren, dass Sie diese Sicherheitsleistung fir die
Mitarbeiter beseitigen wollen?
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Was der Seeheimer Kreis hier vorlegt, ist keine sozialdemokratische Linie, sondern
ein unmittelbarer Angriff auf Arbeitsplatze. In einer der langsten und schwersten
Krisen der deutschen Wirtschaft seit vielen Jahrzehnten plant der Seeheimer Kreis,
den Unternehmen, die in der Rechtsform eines Personenunternehmens wirtschaften,
die Bindung an den Erhalt des Betriebs aufzuheben, Eigenkapital weg zu besteuern
und mit Beidem Arbeitsplatze abzuschaffen? Das ist ein starkes Stick.

Zudem reden Sie in lhrem Papier von einer ,Spaltung der Gesellschaft. Genau die
betreiben jedoch Sie, indem Sie sich auf das Erzahlen von halben Wahrheiten
verlegen.

Sie verunglimpfen uns Familienunternehmer als vermeintlich ,Superreiche®, als
LZerstorer der sozialen Stabilitat, damit auch ,der Demokratie“ oder auch gleich des
~-Rechtsstaats“. Was aber zerstért eine vormalige Partei der Mitte, wenn sie ihren
Zugang zu Grundfragen des Arbeitsplatzerhaltes im Land verliert?

Im Ubrigen ist es das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, also ein SPD-
gefiihrtes Haus, das in direktem Widerspruch zu Ihren Aussagen zur Verteilungs-
gerechtigkeit formuliert: ,Die Einkommen der privaten Haushalte sind im Zeitverlauf
kontinuierlich gestiegen und damit auch die Kaufkraft und der Wohlstand. Dabei wirkt
das Steuer- und Transfersystem stark ungleichheitsmindernd®, BT-Drs. 21/1639, S. 1.
Wir erlauben uns, lhnen zur Erweiterung des eigenen Kenntnisstandes zwei
Antworten der Bundesregierung auf zwei Kleine Anfragen anzuhangen.

Zur volkswirtschaftlichen Dimension: Die eigentiimergefiihrten Unternehmen stellen
60 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze. Wir Eigentimer-Unter-
nehmer finanzieren damit die soziale Sicherheit fir alle Arbeitnehmer.

Wir sind nach der Lektire lhres Strategiepapieres wirklich ratlos ob der Realitatsferne
des Seeheimer Kreises. Gern wiirde unser Verband mit lhnen ins Gesprach kommen,

falls lhrerseits Uberhaupt echtes Interesse besteht. Dazu stiinden lhnen
,und
zur Vertugung.

Bei Irritationen kénnen Gespréache hilfreich sein.
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