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18. Juni 2024
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Lobbyarbeit | Austausch mit der Politik Vkapid

12. Marz. 2024
Gesprach mit Erich Irlstorfer,
Positionierung VKAD

18. Oktober 2023
Austausch Leih- u. Zeitarbeit, Erich Irlstorfer

13. November 2023

Fachgesprach Digitalisierung Pflege, 13. Marz 2024

Dr. Martin Schoélkopf BMG Austausch mit Erich Irlstorfer und stellv.
15 Januar 2024 Fraktionsvorsitz Sepp Muller (CDU/CSU)

Fachgesprach bundeseinheitliche

Pflegeassistenzausbildung BMFSFJ 20. Marz. 2024

Gesprach mit der Pflegebevollmachtigten der
21. Februar. 2024 Bundesregierung, Claudia Moll

Austausch internationale
Pflegefachkraftegewinnung Frau Becker UA 42,
Pflegestarkung BMG

11. Méarz. 2024
Gesprach mit Kordula Schulz-Asche (Bindnis 90/
Grunen),Positionierung VKAD

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de




Lobbyarbeit | Stellungnahmen

 Meilenstein: Der VKAD wirkt an der
Refinanzierungsvereinbarung fur die
Telematikinfrastruktur mit.

» August 2023 | Stellungnahme zum
Digital-Gesetz — DigiG | mit BAGFW

» September 2023 | Stellungnahme
Pflegestudiumstarkungsgesetz
(PfIStudStG) | mit BAGFW

Dezember 2023 | Stellungnahme
Kompetenzzentrum Digitalisierung und
Pflege | mit BAGFW

RAL Giltezeichen

* August 2023 | Stellungnahme zum
Gutezeichen Faire Anwerbung
Deutschland

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Pflegepolitische Forderungen
des VKAD | Dezember 2023

® ® @ FACHINFORMATIONEN

eehard khafchar Afioahifls in Destach frd 1.

Pflege
begeistert!

SIEBEN FORDERUNGEN

des Verbandes katholischer
Altenhilfe in Deutschland eV, (VEKAD)
fiir bessere Rahmenbedingungen

in der Langzeitpflege




Presse- und Offentlichkeitsarbeit | Resonanz

Berichterstattun

(Auswahl)

Insgesamt rund 70 Mediennennungen

POLITIK

VkAD

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Samstag, 9. Marz 2024

Zeitung

Gefahrlicher Schwund

Bayern, Miinchen, Nord Seite 6

Zehntausende Pflegekréfte fehlen in Kliniken und Heimen, nun geraten auch noch die Pflegeschulen unter Druck - weil viele Azubis fir den schwierigen Beruf ungeeignet sind.
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09. Marz 2024 | Artikel zur Situation von
Pflegeschulen | Siiddeutsche Zeitung

23. September 2023 | Sendung ,Gut versorgt ins
Pflegeheim® | Deutschlandfunk

11. April 2024 | Beitrag zur generalistischen
Pflegeausbildung (Fachtag) | SAT1 Regio

16. Mai 2024 | Artikel ,Caritas zahlt
uberdurchschnittliche Lohne in der Altenpflege®
Domradio
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Fachpublikationen VKAD &

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

September 2023 | Konzept Dezember 2023 | Pflege Mai 2024 | Entlohnung in der

»oexualitat leben® in begeistert! Sieben Forderungen Altenhilfe: Ein Vergleich der

Einrichtungen der Altenpflege des VKAD flr bessere Caritas-Langzeitpflege mit
Rahmenbedingungen in der anderen Pflegetragern und
Langzeitpflege Branchen in Deutschland

Vkapid
Konzept ,Sexualitat leben Pﬂege T Entlohnung
in Einrichtungen der Altenpflege begeistert! in der Altenhilfe

Eine Publikation der Marienhaus Stiftung

SIEBEN FORDERUNGEN

des Verbandes katholischer
Altenhilfe in Deutschland e M. (VKAD)
fiir bessere Rahmenbedingungen

Ein Vergleich der
CARITAS-LANGZEITPFLEGE
mit anderen Pflegetragern
und Branchen in Deutschland

und der Hildegard-Stiftung in Kooperation

mit dem Verband katholischer Altenhilfe

in der Langzeitpflege

in Deutschland e.V. (VKAD)

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de



P2

Publikationen fur Mitglieder VkAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

VKAD-Newsletter |
23 Ausgaben VKAD

caries

VKAD-Newsletter Nr. 5/2023

3 x Im Jahr |
VKAD-Info
(Beilage zur
neuen caritas)

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de



Service | Veranstaltungen fur Mitglieder VkAD

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Anzahl Online-
Veranstaltungen

ab 7/2023: 3
bis 6/2024: 9

Anzahl
Prasenzveranstaltungen

2023: 5

2024: 3 Dezember 2023 | Festakt ,60 Jahre VKAD
in Berlin

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Fachbeirate VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Fachbeirat Personalentwicklung

Sitzungen

12.09.2023- Digital

+ 10.-11.10.2023, Kloster der Franziskusschwestern, Essen
« 19.12.2023 Digital

. 08.02.2024- Digital

« 24.04.2024 Prasenzsitzung in Speyer

 11-12.07.2024 Prasenzsitzung in Freiburg

« 17.10.2023 Webtalk mit Pflegeschulen — ,Pflegeberufegesetz zur Mittagszeit — Netzwerken nah an den

Fragen der Praxis am
+ 28.-30.11.2023 Konferenz der Leitungen von Pflegeschulen im VKAD in Erfurt.

» 29.02.2024 Fachtag Generalistik — Ausbildung zur Chef:innensache erklaren und schlummernde Potenziale

fur die Zukunft Ihrer Einrichtung nutzen

* 19.06. 2024 Webinar zum Thema ,Hidden Champions — die Bedeutung der mittleren FiUhrungsebene*

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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VKAD ks

caritas
Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Inhalte und Themen | Fachbeirate

Fachbeirat Personalentwicklung

Themen Schwerpunkt

Aus- Fort- und Weiterbildung,

Vorbereitung der Schulkonferenz

Bundeseinheitliche Helferausbildung

Rahmenbedingungen der Schulen (Pflegelehrermangel, Schulsozialarbeit)

Hochschulische Pflegebildung

Umsetzung Personalbemessung

Personal Akquise und Rekrutierung

* Personalbindung

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Fachbeirate VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Fachbeirat Innovation und Konzeptentwicklung
2023

- Innovationspreis Ubergabe bei der Bundestagung 2023 in Berlin

Bewertungsmatrix entwickelt, Bewerbungen gesichtet und nach Kriterien bewertet, Preistrager bestimmt, Preis benannt
und die Preisplakette in Auftrag geben, Preisverleihung vorbereitet, Laudatoren festgelegt, Sondernewsletter ftir alle
eingereichten Projekte vorbereitet, Uberreichung der Preise bei der BUTA 2023; Auswertung des Innovationspreises

innerhalb des Fachbeirates

2024

- Auslobung des VKAD-Innovationspreises in der Langzeitpflege fur die BUTA 2025 in Bamberg

- Besuch eines innovativen Konzeptes: Visitation des TegelBogen in Paderborn; Ist ein Generationswohnen,

Gemeinschaftshaus, WG, TP, in Kooperation mit der 6rtlichen Wohnbaugenossenschaft und dem Caritasverband

Paderborn e.V.; Auswertung der Visitation

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Fachbeirate VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Fachbeirat Enrenamt/Blrgerschaftliches Engagement
07 2023 bis 06 2024 | 5 Arbeitstreffen

2023

PM zum Thema ,Regelfinanzierung des Ehrenamts in Pflegesatzverhandlungen® anlasslich des

Internationalen Tag des Ehrenamts

+ Mitgliederbefragung zum Ist-Zustand der Arbeit mit Ehrenamtlichen in VKAD-Mitgliedseinrichtungen und —

diensten

2024

* Fachtag ,Held:innen gesucht — Ehrenamtliche flir die Altenhilfe gewinnen®, 21.11.24 in Montabaur

*  Pressemitteilung zum Internationalen Tag des Ehrenamtes 2024

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Fachbeirate VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Fachbeirat Christliche Lebens- und Sterbekultur
07 2023 bis 06 2024 | 6 Arbeitstreffen (2 Prasenzsitzungen)

2023

« Kooperative Uberarbeitung und Veroffentlichung der Publikation Konzept ,Sexualitét leben” in Einrichtungen der
Altenpflege (September 2023) mit der Marienhaus Stiftung und Hildegard-Stiftung

* Durchfuihrung eines Webtalks zum Konzept ,Sexualitéat leben®am 26. Januar 2024

* Auseinandersetzung mit der Publikation Katholische Altenheimseelsorge — Ist-Stand & Zukunftsszenarien (2018):
Einladung aller fir das Thema Verantwortlichen aus (Erz-)bischoflichen Ordinariaten, Diézesancaritasverbanden
und VKAD-Mitgliedseinrichtungen zu einem Vernetzungstreffens am 14. November 2023 in Fulda

2024

* Fokus auf das Thema Spiritualitat in der Altenhilfe und auf Konzepte der Qualifizierung Mitarbeitender in der
Altenpflegepastoral und Spiritual Care

» 2. Vernetzungstreffen wird am 14. November 2024 in Fulda stattfinden

* Mitgestaltung am Onlineforum "Altenheimseelsorge™ des DICV KoélIn [derzeit Neu-Konzeptionierung des Online-Forums]

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Fachbeirate |/KAD
FB Betriebswirtschaft, Finanzierung und Tarifwesen

2023

Innovative Anséatze fir katholischer Trager entwickeln und Starkung der Mitglieder-Vernetzung

vorantreiben
+ Etablierung eines Austauschforum/Netzwerktreffens fir Geschaftsfihrende im VKAD (jahrlich)

Durchfiihrung 2023: Netzwerktreffen katholischer Trager zum Thema: ,Uberwindung von Sektoren — neue

Versorgungsformen umsetzen® 11/2023

2024

Versorgung mithilfe innovativer Konzepte wirtschaftlich, klimaneutral und personell sicherstellen

« Erarbeitung eines Informationspaper flr das Lobbying, um Forderungen flr die energetische Sanierung von

Pflegeeinrichtungen zu definieren
* Durchfuhrung eines Webtalks zum Thema ,Organisationsentwicklung nach PeBeM® April 2024

« Unterstutzung der Ad Hoc AG Kampagne zu den Themen Finanzierungssicherheit

* Grundung eines Netzwerks, um offene Fragen zur TI-Anbindung zu klaren (in Planung)

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Inhalte und Themen | Arbeits- und Projektgruppen VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

*  Projektgruppe Relaunch Positionierung

*  Projektgruppe Angebote fur Geschaftsfilhrungen

*  Projektgruppe Tarif

*  Projektgruppe Magnethaus

*  Projektgruppe Kampagne

*  Projektgruppe Bildung und Qualifizierung

*  Arbeitsgruppe hausliche Pflege und vorstationare Versorgungsformen
*  Projektgruppe Telemedizinische Anwendungen in der Langzeitpflege

*  Projektgruppe Microsoft Deutschland

*  Projektgruppe Pflegestudium

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Projektgruppe Tarif:

» Ziel: Erarbeitung tarifpolitischer Forderungen aus Perspektive des VKAD

» Forderungspapier, das auf Basis einer Umfrage unter den Mitgliedern erarbeitet
wurde, wurde dem Leitungsausschuss der AK im November 2023 vorgestellt

» Austausch zwischen PG und den Vertretungen der Regionalkommissionen, die
Mitgliedseinrichtungen im VKAD haben, erfolgte am 28.05. -

Kommunikationskanal, um die arbeitsrechtlichen Forderungen des VKAD

zwischen Regional-/Bundesebene noch besser zu transportieren

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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P I’Oj e ktg ru p p e Pﬂ e g estu d | um Verband Katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Ziel der Projektgruppe: Die Projektgruppe strebt an, die Entwicklung und Einbindung von hochschulisch qualifizierten
Pflegefachkréaften (AQP) in der Praxis der LZP voranzutreiben. Der Fokus der Gruppe liegt darauf, offene Fragen bezlglich
Kompetenzen, tariflicher Eingruppierung, Organisationsentwicklungsprozessen in Pflegeteams und praktischen
Aufgabenfeldern zu diskutieren und zu klaren, um den Mehrwert von AQP fiir alle Qualifikationsniveaus im Pflegebereich und
den dazugehorigen Organisationen zu verdeutlichen und eine nachhaltige Integration zu ermdglichen. Die Initiierung von

Praxisprojekten ist vorgesehen.

+ Konstituierende Sitzung am 08.04.2024

« Sitzung der PG mit Frau Prof. Konopik von HS Freiburg am 02.05.2024 , um ggf. Kooperationsmdglichkeiten zu

besprechen

* Geplanter Workshop inkl. Evaluationssitzung am 12./13.09 in Emmendingen (Ziel: Offenheit schaffen und mit Tragern und

Studentinnen zu Best practice Ansatzen, Herausforderungen und Chancen in den Austausch zu kommen)

* Perspektivisch werden Fachtage angedacht

* nachste Sitzung findet am 25.07.2024 digital statt.

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de




Gremien | Anzahl der Sitzungen VKAD b

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Berichtszeitraum Juli 2023 bis Juni 2024

« Vorstand: 5 Sitzungen inkl. Klausur

» Geschaftsfuhrender Ausschuss: 16 Sitzungen

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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caritas
Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Verbandsentwicklung | Geschaftsstelle

Geschaftsfihrung & Sekretariat

Andreas Wedeking Nadine Kraus Anke Respondek Nina Witt
Geschaftsfuhrer

seit 01.2024

Referentinnen und Referenten

)

D

Annett Enge-Muiller Gabriele Hiniger

Anne Langer Claudia Stein

Sascha Andree
Ambulante Pflege Pflegeausbildung Presse- und

Offentlichkeitsarbeit Stationdre Langzeitpflege Personal, Tarifwesen
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Verbandsentwicklung | Mitgliederstatistik VKAD ks

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Neue Mitglieder Kindigungen
202 1 8 (davon 5 stationére 202 1 10 (davon 8 stationéare
Einrichtungen, 2 Sozialstationen, Einrichtungen, 2 Schulen)
1 Schule)
2022 47 (davon 16 Tagespflegen, 15 2022 15 (davon 10 stationére
stationare Einrichtungen, 14 Einrichtungen, 5 Schulen)

Sozialstationen, 1 Hospiz)

2023 42 (davon 18 stationare 2023 14 (davon, 11 stationare

Einrichtungen, 14 Sozialstationen, 7 Einrichtungen, 3 Schulen)
Hospize, 3 Tagespflegen)

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Verbandsentwicklung | Mitgliederstatistik I/KAD *
Berichtszeitraum Juli 2023 — Juni 2024
Neue Mitglieder Kindigungen
28 13
20 stationare Einrichtungen Strategische Ausrichtung des Tragers
8 Sozialstationen Tragerwechsel
SchlielBung
Berichtszeitraum Januar - Juni 2024
Neue Mitglieder Kindigungen
12 5
9 stationare Einrichtungen Strategische Ausrichtung des Tragers
3 Sozialstationen Tragerwechsel

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD) | vkad@caritas.de | www.vkad.de
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Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




JAHRESABSCHLUSS

2023

Verband katholischer Altenhilfe
in Deutschiand e.V.

Reinhardtstralle 13
10117 Berlin

Amtsgericht Freiburg
VR 1750
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GEWINN- und VERLUSTRECHNUNG
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.
Freiburg

1. Umsatzerlése
2. Mitgliedsbeitrage
3. sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstutzung

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermoégensgegenstande des Anlagever-
mdgens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. Jahresergebnis
12. Entnahmen aus den Ricklagen

13. Einstellungen in die Riicklagen

14. Ergebnisvortrag

2023
EUR

119.275,31
835.495,00

9.911,80

11.092,55

460.791,32

128.204,74
588.996,06

17.682,14
367.750,88
0,00

0.00

20.839,52-

20.839,52-
20.839,52

0,00

0,00

2022
EUR

21.238,72
829.131,00

24.192,95

5.225,50

417.469,08

114.071,95
531.541,03

10.429,93
210.166,54
100,40

26,48

117.273,59

117.273,59
0,00

117.273,59

0,00



ANHANG
fur das Geschéftsjahr 2023

Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V.
Freiburg

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. hat seinen Sitz in Freiburg. Er ist im
Vereinsregister des Amtsgericht Freiburg unter VR 1750 eingetragen.

Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederungen des Jahresabschlusses

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den maRgeblichen handelsrechtlichen Rech-
nungslegungsvorschriften und der Satzung aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gemag § 275 Abs. 2
HGB aufgestellt worden.

Der Verein weist zum Abschlussstichtag die Grolenmerkmale einer Kleinstkapitalgesell-
schaft gemaf § 267a Abs. 1 HGB auf.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die nach den gesetzlichen
Vorschriften bei den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung anzubringen-
den Vermerke ebenso wie die Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und Ver-
lustrechnung oder im Anhang anzubringen sind, vollstandig im Anhang aufgefiihrt.

Der Verein nimmt teilweise die Erleichterungsvorschriften fir kleine Geselischaften in An-
spruch.

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert die nachfolgenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden mafigebend.

Die immateriellen Vermoégensgegenstidnde und die Sachanlagen wurden zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um planmaRige lineare Abschreibungen, bewertet. Die
Nutzungsdauern werden von der Geschéftsfithrung auf Grundlage der voraussichtlichen wirt-
schaftlichen Nutzungsdauer der Anlagen geschétzt und orientieren sich an den amtlichen
AfA-Tabellen der Finanzverwaltung.

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der immateriellen Vermdgensgegenstdnde wurde
zwischen 3 und 5 Jahren festgesetzt.

Fir die anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung wurden Nutzungsdauern zwi-
schen 3 und 13 Jahren festgesetzt.



Geringwertige Wirtschaftsgiiter im Wert von bis zu EUR 800,00 pro Anlagegut (ohne Um-
satzsteuer) wurden in Anlehnung an die steuerliche Regelung des § 6 Abs. 2 ESIG im Jahr
des Zugangs vollstandig abgeschrieben bzw. als Aufwand erfasst.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie die Guthaben bei Kreditinsti-
tuten wurden zu Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Rickstellungen wurden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung bemes-
sen und in ausreichendem Umfang gebildet. Bei der Ermittlung der Urlaubs- und Mehrar-
beitsriickstellung wurden die Lohnnebenkosten beriicksichtigt und die Bemessung erfolgte
nach den durchschnittlich tatsachlich geleisteten Arbeitstagen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz

Anlagevermégen

Eine Entwicklung des Anlagevermdgens ist aus dem nachfolgend eingebundenen Anlagen-
spiegel ersichtlich.
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Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwendungen fiir Altersversorqung

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung ent-
halten  Aufwendungen fir Altersversorgung in H6éhe von EUR 24.922 28
(Vorjahr: EUR 22.753,88).

Sonstige Angaben

Anzahl der Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 7 Arbeitnehmer beschaftigt.

Freiburg, den 11. April 2024

g\d rews |yecleliiugy

(Andreas Wedeking)
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