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Neuordnung der geringfiigigen Beschiftigung
Sehr geehrter Herr Aumer,

der Deutsche Fleischer-Verband vertritt die rund 9.000 handwerklichen Flei-
schereien in Deutschland. Dabei handelt es sich ganz Uberwiegend um kleine
und mittlere Betriebe, die grolRe Mehrzahl mit weniger als 30 Beschaftigten.
Die Unternehmen leisten einen wichtigen Beitrag zur verbrauchernahen Ver-
sorgung mit hochwertigen Lebensmitteln.

Wir begruf3en grundsatzlich, dass die Regierungskoalition eine Reihe von Re-
formen angeschoben hat, die einerseits Unternehmen und Beschéftigte ent-
lasten und andererseits die sozialen Sicherungssysteme stabilisieren und da-
mit weitere Beitragssteigerungen verhindern sollen. Hier gibt es einige vielver-
sprechende Ansatze. Die konkreten Gesetzgebungsverfahren bleiben natir-
lich abzuwarten, aber insgesamt erscheinen uns die Vorschlage ausgewogen
und die Belastungen im Rahmen des Md&glichen gerecht verteilt. Dennoch gibt
es Punkte, die uns Sorgen bereiten.

Eine der Malinahmen, die diskutiert werden, betrifft die Reform der Minijobs.
Wesentliche Einschrankungen oder gar die vollstandige Abschaffung dieser
vergleichsweise unburokratischen Beschaftigungsform werden erwogen. Wir
haben unsere Mitgliedsunternehmen befragt, welche Bedeutung solche ge-
ringflgigen Beschaftigungen fur sie haben und welche Erwartungen sie mit
den jetzt diskutierten Reformvorschlagen verbinden.

Allein schon die auRergewdhnlich hohe Beteiligung von Gber 700 Betrieben
zeigt, wie grol3 die Bedenken sind, die sich wegen dieser politischen Plane er-
geben. Die grofite Sorge ist, dass Minijobber kiindigen werden, falls diese fur
viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer attraktive Beschaftigungsform
wegdfallt. Es wird nicht erwartet, dass das Ziel, Minijobber in sozialversiche-
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rungspflichtige Beschaftigungen zu Uberfiihren, erreicht werden kann. Eine
Verscharfung des Arbeitskraftemangels ware die Folge.

Wir haben Ihnen die Auswertung der Befragungsergebnisse beigelegt. Sie
konnen dort auch entnehmen, welche Personenkreise heute in unserem
Handwerk in Minijob-Verhaltnissen beschaftigt sind. Insbesondere bei Ruhe-
standlern, jungen Menschen in Schule oder Studium sowie bei Beschaftigten,
die sich etwas hinzuverdienen wollen, ist der Minijob die attraktive Beschafti-
gungsform. Die Sorge ist grol3, dass diese unverzichtbaren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur unser Handwerk verloren gehen, wenn es hier zu gravie-
renden Einschnitten kommt.

Wir méchten Sie sehr bitten, diese Sorgen ernst zu nehmen und bei Ihren Be-
ratungen im Bundestagsausschuss darauf zu achten, dass hier nicht grofRer
Schaden fir Beschaftigte und Unternehmen entsteht.

Sehr gerne mochten wir in einem erganzenden Gesprach die Sichtweisen der
handwerklichen Unternehmer naher erlautern. Wir werden uns erlauben, dies-
bezlglich auf Ihr Blro zuzukommen, und hoffen, dass ein solcher Austausch
stattfinden kann.

Mit freundlichen GrifRen
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