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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Flexiblere Möglichkeiten im Arbeitszeitgesetz

Stand vom 27.11.2025 10:38:39 bis 10.12.2025 15:43:02

Angegeben von:
am 26.06.2024 VPLT - Der Verband für Medien- und Veranstaltungstechnik (R001404)

Beschreibung:
Das Arbeitszeitgesetz gibt einen Rahmen für die tägliche Arbeitszeit von Angestellten vor. Dieser 

Rahmen ist für einige Bereiche der Veranstaltungswirtschaft zu starr. Wir benötigen moderne 

Formen der Arbeitszeitgestaltung. Hierbei sind insbesondere zu nennen: Wochen- oder 

Monatsarbeitszeit, maximale Tagesarbeitszeit, saisonale Besonderheiten und 

Wochenendregelungen. Wir benötigen ein flexibles und unbürokratisches Arbeitszeitgesetz, das es 

unseren Betrieben ermöglicht, den Anforderungen einer zeitgemäßen und nachhaltigen Event-

Produktion gerecht zu werden. Der Gesundheits- und Arbeitsschutz hat für uns dabei weiterhin 

oberste Priorität und steht nicht in Frage. Wir setzen uns dafür ein, dass das Arbeitszeitgesetz in 

diesem Sinne überarbeitet wird.

Betroffene Interessenbereiche (6)

 Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

 Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

 Kultur [alle RV hierzu]

 Sonstiges im Bereich "Medien, Kommunikation und Informationstechnik" [alle RV hierzu]

 Sonstiges im Bereich "Wirtschaft" [alle RV hierzu]

Veranstaltungswirtschaft, Messewirtschaft

Betroffene Bundesgesetze (1)

 ArbZG [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R001404
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_CULTURE%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_MEDIA%7CFOI_MEDIA_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_ECONOMY%7CFOI_ECONOMY_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22ArbZG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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