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Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Flexiblere Moglichkeiten im Arbeitszeitgesetz

Stand vom 27.11.2025 10:38:39 bis 10.12.2025 15:43:02

Angegeben von:
VPLT - Der Verband fiir Medien- und Veranstaltungstechnik (R001404) am 26.06.2024

Beschreibung:

Das Arbeitszeitgesetz gibt einen Rahmen fiir die tdgliche Arbeitszeit von Angestellten vor. Dieser
Rahmen ist fiir einige Bereiche der Veranstaltungswirtschaft zu starr. Wir ben6tigen moderne
Formen der Arbeitszeitgestaltung. Hierbei sind insbesondere zu nennen: Wochen- oder
Monatsarbeitszeit, maximale Tagesarbeitszeit, saisonale Besonderheiten und
Wochenendregelungen. Wir bendtigen ein flexibles und unbiirokratisches Arbeitszeitgesetz, das es
unseren Betrieben ermoglicht, den Anforderungen einer zeitgemdBen und nachhaltigen Event-
Produktion gerecht zu werden. Der Gesundheits- und Arbeitsschutz hat fiir uns dabei weiterhin
oberste Prioritdt und steht nicht in Frage. Wir setzen uns dafiir ein, dass das Arbeitszeitgesetz in
diesem Sinne iiberarbeitet wird.

Betroffene Interessenbereiche (6)

Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

Kultur [alle RV hierzu]

Sonstiges im Bereich "Medien, Kommunikation und Informationstechnik" [alle RV hierzu]
Sonstiges im Bereich "Wirtschaft" [alle RV hierzu]

Veranstaltungswirtschaft, Messewirtschaft

Betroffene Bundesgesetze (1)

ArbZG [alle RV hierzu]
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