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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Lagebericht 2023 '

l. Gesellschaftsstruktur und Geschaftsfelder

Die Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG (WWE) mit Sitz in Paderborn hat derzeit 56 Kom-
manditisten, die ausschlieRlich kommunale Gebietskorperschaften der Region sowie deren Ei-
gengesellschaften sind.

Die personlich haftende Gesellschafterin der WWE, die Westfalen Weser Energie Verwaltungs-
gesellschaft mbH (WWYV), Paderborn, ist nicht am Kapital der WWE beteiligt ist. Alleiniger Gesell-
schafter der WWYV ist wiederum die WWE.

WWE beschaftigte zum 31. Dezember 2023 27 (Vorjahr 26) Mitarbeiter.

Die WWE erbringt als dienstleistende Holding fir den gesamten WWE-Konzern auf Basis ent-
sprechender Vertrage Zentralfunktionen und Dienstleistungen.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden Dienstleistungen in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Beteili-
gungsmanagement, Geschaftsprozess- und Risikomanagement sowie Gremien, Revision und
Compliance erbracht. Die Verwaltungstatigkeiten werden in der Hauptverwaltung in Herford so-
wie am Unternehmenssitz in Paderborn erbracht.

Die Tochtergesellschaften Westfalen Weser Netz GmbH (WWN), Energieservice Westfalen We-
ser GmbH (ESW) und Westfalen Weser Beteiligungen GmbH (WWB) sind als regionale Dienst-
leister der kommunalen Daseinsvorsorge in Ostwestfalen-Lippe, im Weserbergland und im nérd-
lichen Sauerland tatig.

Die WWN betreibt in Ostwestfalen-Lippe, im Weserbergland und im nérdlichen Sauerland regio-
nale Verteilnetze fir Strom und Gas. Die Lange des eigenen Stromnetzes belauft sich auf rund
29.800 Kilometer und die des Erdgasnetzes auf rund 3.300 Kilometer.

Die ESW ist ein Energiedienstleistungsunternehmen in der Region Ostwestfalen-Lippe, im We-
serbergland und noérdlichen Sauerland. Die Geschéftsfelder umfassen die Warmeversorgung von
Endkunden, den Betrieb von Fern- und Nahwarmenetzen, den Bau und Betrieb von Blockheiz-
kraftwerken, Kesselanlagen, Biogasanlagen, Wind- und Wasserkraftanlagen sowie Photovoltaik-
anlagen und den Betrieb des Kraftwerkes Kirchlengern insbesondere zur Netzlastoptimierung
sowie das Bilanzkreismanagement Strom. Neben den vorgenannten Geschaftsfeldern verflugt die
ESW unter anderem noch Uber ein umfangreiches Contracting-Angebot in den Bereichen

!'In diesem Lagebericht wird die Sprachform des generischen Maskulinums verwendet. Es wird an dieser Stelle da-
rauf hingewiesen, dass die ausschlieBBliche Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhéngig verstanden
werden soll.



Kalteanlagen, unterbrechungsfreie Stromversorgungsanlagen-, Reinraum- und Druckluftanlagen.
Auch zum Thema Energieeinsparung und kommunale Infrastrukturdienstleistungen steht die
ESW den Kommunen, der Industrie und der Wohnungswirtschaft als Ansprechpartner zur Verfu-

gung.

Die WWB bundelt weitgehend die Beteiligungen der WWE-Gruppe. Bei den direkten und indirek-
ten Beteiligungen handelt es sich um Unternehmen des Energiesektors sowie des energienahen
Bereichs. In den Finanzanlagen sind neben den Beteiligungen Fondsanlagen ausgewiesen, die
zur Drittsicherung von Pensionsverpflichtungen von Konzerngesellschaften iber Treuhandmo-
delle gebunden sind (sog. CTA-Deckungsvermogen). Gegenstand des Unternehmens ist der Er-
werb, die Verwaltung und Veraulierung von Mehrheits- und Minderheitsbeteiligungen an Unter-
nehmen sowie die Erbringung von administrativen, kaufmannischen und technischen Dienstleis-
tungen. Die Steuerung der eigenen Beteiligungen stellt dabei die Kernaufgabe der unternehme-
rischen Tatigkeit dar.

Il. Wirtschaftsbericht

a) Geschaftsverlauf

Die Wahrnehmung der zentralen Holdingfunktionen fiir die Westfalen Weser Gruppe ist eine
Kernaufgabe der WWE; diese beinhalten die aktive operative Steuerung der Tochterunterneh-
men, die Weiterentwicklung des Konzerns als Dienstleister mit einem wesentlichen Fokus auf
kommunale Kunden und die Entwicklung von neuen profitablen Wachstumsfeldern. Hierzu zahl-
ten u.a. die Prifung von Investitionsalternativen und Kooperationsmodellen sowie der intensive
Austausch mit den Anteilseignern sowie mit potenziellen neuen Anteilseignern.

Die wirtschaftliche Lage der WWE wurde entsprechend ihrer Holdingfunktion auch im laufenden
Jahr von den Entwicklungen in den Tochtergesellschaften dominiert.

Der in den politischen Diskussionen und den zahlreichen Gesetzesinitiativen der Bundesregie-
rung deutlich sichtbare politische Wille nach einer Beschleunigung der Energie- und Warme-
wende wird auch der Westfalen Weser Gruppe grof3e Chancen bieten und sie zugleich vor grole
Herausforderungen stellen. Dartiber hinaus erfordern der stetige gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Wandel sowie insbesondere zunehmender Ergebnisdruck, der immer intensiver werdende
Wettbewerb im Konzessionsgeschaft, die demografische Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt und
die flichendeckende Digitalisierung in allen Geschéaftsbereichen neben effizientem Handeln und
modernen Formen der Zusammenarbeit vor allem eine erhéhte Anpassungsfahigkeit des Unter-
nehmens. Das gruppenweite Projekt ,Strategie 2030 liefert mit seiner Umsetzung eine nachhal-
tige und ganzheitliche unternehmerische Antwort fur eine weiterhin erfolgreiche Zukunft der ge-
samten Westfalen Weser Gruppe. Wesentliche Eckpfeiler der Strategie bilden die Schaffung von



Werten aus der Region fir die Region, die Entwicklung spirbarer Nachhaltigkeit fir die Lebens-
raume kommender Generationen, eine sichere und effiziente Energieversorgung sowie techno-
logischer Fortschritt und Wachstum in bestehenden bzw. neuen Geschéftsfeldern.

b) Ertragslage

Die Ertragslage der WWE hangt malgeblich von der wirtschaftlichen Situation der mit einem
Ergebnisabflihrungsvertrag angebundenen Tochtergesellschaften und somit vom Finanzergeb-
nis ab.

Das Finanzergebnis lag im Berichtsjahr bei 92,6 Mio. € (Vorjahr 49,3 Mio. €) und war von den
Ergebnisabfihrungen der WWN (99,0 Mio. €; Vorjahr 51,6 Mio. €), ESW (2,2 Mio. €;
Vorjahr -2,2 Mio. €) und WWB (0,1 Mio. €, Vorjahr 6,4 Mio. €) bestimmt. Die Zinsaufwendungen
beliefen sich auf 11,7 Mio. € (Vorjahr 7,4 Mio. €); dem standen Zinsertrage von 3,1 Mio. € (Vorjahr
0,9 Mio. €) gegenuber.

Die Umsatzerl6se wurden unverandert aus erbrachten Dienstleistungen erwirtschaftet und blie-
ben nahezu unverandert entsprechend des geleisteten Umfangs mit 7,3 Mio. € (Vorjahr
7,6 Mio. €).

Der Personalaufwand stieg auf 3,6 Mio. € (Vorjahr 2,5 Mio. €). Dies ist weitgehend durch die An-
passung von Parametern bei den Pensionsruckstellungen sowie im Berichtsjahr geleistete Abfin-
dungen begriindet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhdhten sich auf 4,5 Mio. € (Vorjahr 3,8 Mio. €).

Unter Berticksichtigung der steuerlichen Organschaft mit der WWN, ESW und WWB waren Er-
tragsteuern von 6,3 Mio. € zu erfassen. Per Saldo konnte ein Jahrestberschuss von 85,7 Mio. €
(Vorjahr 40,7 Mio. €) erzielt werden.

Zum 31. Dezember 2023 wurden insgesamt 52,6 Mio. € (Vorjahr 7,6 Mio. €) in die Ricklagen
eingestellt und 33,1 Mio. € (Vorjahr 33,1 Mio. €) den Entnahmekonten gutgeschrieben. Die Riick-
lage beinhaltet eine, geman Aufsichtsratsbeschluss vom 29. November 2023 festgelegte Einlage
von 45,0 Mio.€.

¢) Vermdgenslage

Die Bilanzsumme betrug 1.060,0 Mio. € (Vorjahr 994,8 Mio. €) und wurde erneut maf3geblich vom
Finanzanlagevermoégen in Hohe von 961,7 Mio. € (Vorjahr 951,6 Mio. €) gepragt. Es machte
rd. 91 % des Gesamtvermdgens aus.



Zum Bilanzstichtag bestanden Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von 96,8 Mio. € (Vorjahr
33,1 Mio. €).

Das Eigenkapital betrug nach entsprechenden Zuweisungen auf die Enthahmekonten der Kom-
manditisten 672,1 Mio. € (Vorjahr 619,5 Mio. €), wodurch sich eine Eigenkapitalquote von
rd. 63 % ergab.

Die Ruckstellungen blieben nahezu unverandert mit 19,7 Mio. € (Vorjahr 19,5 Mio. €).

Die Verbindlichkeiten betrugen 368,0 Mio. € (Vorjahr 355,8 Mio. €) und resultierten maf3geblich
aus langfristigen Darlehen im Rahmen des Finanzierungskonzepts der Rekommunalisierung ge-
genuber Banken (110,0 Mio. €; Vorjahr 117,6 Mio. €) und gegentber der WWN (unverandert
132,8 Mio. €). Zudem bestanden Verbindlichkeiten aus dem Cash-Pooling in Héhe von
92,9 Mio. € (Vorjahr 69,1 Mio. €) und fur Gewinnanspriche der Kommanditisten (30,2 Mio. €;
Vorjahr 35,0 Mio. €).

d) Finanzlage

Es erfolgt ein Konzern-Cash-Pooling bei der WWE mit den Tochtergesellschaften WWN, ESW,
WWV und WWB.

Die Liquiditat war wahrend des gesamten Geschéftsjahres 2023 und auch danach gewahrleistet.
Die langfristigen Verbindlichkeiten wurden planmaflig mit 7,6 Mio. € getilgt.

Aus der Investitionstatigkeit ergab sich ein positiver Cashflow von 124,1 Mio. € (Vorjahr
112,4 Mio. €).

e) Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Steuerung der WWE erfolgt auf der Basis der handelsrechtlichen Rechnungslegung, wobei
das Ergebnis vor Ergebnisverwendung und Ricklagenveranderung der zentrale Leistungsindika-
tor ist. Flr das Geschaftsjahr 2023 betrug das Ergebnis 85,7 Mio. € (Budget 40,7 Mio. €).



lll. Chancen und Risikobericht

Der WWE-Konzern hat fur das Risikomanagement (RM) einen Bereich eingerichtet, der direkt an
die jeweilige Geschaftsfuhrung berichtet. Das Risikomanagement ist flir die Koordination der Ri-
sikomanagementaktivitaten verantwortlich. Die Einbeziehung der einzelnen Geschaftsbereiche
und relevanten Tochtergesellschaften wird Uber benannte Risikobeauftragte und Risikoverant-
wortliche sichergestellt.

Eine interne Geschaftsanweisung regelt die Organisation des Risikomanagements, die Zustan-
digkeiten sowie die Grundsatze zur Chancen-/Risikoerfassung und -bewertung.

Das Risikomanagementsystem ist integraler Bestandteil des gesamten Planungs-, Steuerungs-
und Reportingprozesses und zielt auf die systematische Identifikation, Beurteilung, Uberwachung
und Dokumentation der Chancen und Risiken ab. Die Risikoverantwortlichen in den einzelnen
Geschaftsbereichen bewerten die identifizierten Chancen sowie Risiken hinsichtlich ihrer Eintritts-
wahrscheinlichkeit und méglichen Schadenshdhe. Weiterhin werden risikobezogen die getroffe-
nen MalRnahmen zur Risikovermeidung, -reduzierung und -absicherung dargestellt, bewertet und
dezentral in einem EDV-System dokumentiert. Uber das EDV-System erfolgen die Meldungen an
das Risikomanagement.

Das Risikomanagement erstellt auf Basis dieser freigegebenen Chancen und Risiken quartals-
weise einen Bericht, den die Geschaftsfihrung erhalt. Es werden dabei Risiken mit Netto-Scha-
denspotentialen von jeweils tber 5 Mio. € fir die WWE und WWN sowie die wesentlichen Risiken
der Tochtergesellschaften aufgenommen. Dariber hinaus wird die Geschaftsflihrung bei gege-
benem Anlass jederzeit Giber Veranderungen der Risikosituation mit ad-hoc-Berichten informiert.

Anhand dieser Berichte werden die Risiken auch an die Aufsichtsgremien berichtet. Bei der WWE
selbst wurden keine Risiken identifiziert, die Uber den Umfang der gewohnlichen Geschéaftstatig-
keit hinausgehen.

Uber die operativ tatigen Tochtergesellschaften WWN, ESW und WWB wirken mittelbare Chan-
cen und Risiken auf die Gesellschaft ein.

Ein wesentlicher Risikoaspekt bei der WWN bezieht sich auf die Senkung des Effizienzwertes in
der 4. Regulierungsperiode Strom gegeniiber dem in der Mittelfristplanung angenommenen Effi-
zienzwert. Ebenso besteht ein Risiko durch einen hoheren generellen sektoralen Produktivitats-
faktor (xGen) gegenuber dem Ansatz in der Mittelfristplanung. Beide Risiken wirken sich min-
dernd auf die kumulierte Erldsobergrenze im Planungszeitraum aus.

Die Gesellschaft hat Zahlungsmittel in Wertpapierspezialfonds angelegt. Das Marktzinsniveau
und die Volatilitdt auf den Kapitalmarkten belasten die Renditepotentiale der Anlageportfolios,
woraus ein finanzielles Risiko entsteht. Durch eine festgelegte Anlagestrategie und professionel-
les Fondsmanagement wird das daraus resultierende Kursschwankungsrisiko gemindert.



Die Eintrittswahrscheinlichkeiten der identifizierten Risiken wurden als ,unwahrscheinlich® (5 % -
20 %) oder ,moglich® (21 % - 50 %) eingestuft.

Die Nettoeinzelrisiken wurden mit einem Volumen zwischen 5,0 Mio. € bis 22,0 Mio. € bewertet.

Die wesentlichen Chancen fur das zukinftige Geschaft der WWN resultieren aus der positiven
Entwicklung der regulatorischen Rahmenbedingungen. Nach den aktuell vorliegenden Erkennt-
nissen bestehen fir WWN unter Berticksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeiten somit keine
bestandsgefahrdenden Risiken.

Die wesentlichen Risiken der ESW bestehen in einem Margenverlust durch eine Gasmangellage
sowie in einem Turbinenschaden im Kraftwerk.

Die Eintrittswahrscheinlichkeiten der identifizierten Risiken wurden als ,unwahrscheinlich® (5 % -
20 %) oder ,moglich® (21 % - 50 %) eingestuft.

Die Nettoeinzelrisiken wurden mit einem Volumen zwischen 0,8 Mio. € und 2,6 Mio. € bewertet.

Nach den aktuell vorliegenden Erkenntnissen bestehen fir ESW unter Berticksichtigung der Ein-
trittswahrscheinlichkeiten somit keine bestandsgefahrdenden Risiken.

Die Risiken der WWB bestehen im Wesentlichen in einem Vermoégensverlust im Beteiligungs-
portfolio sowie in der Nicht-Realisierung der geplanten Beteiligungsertrage.

Die Gesellschaft hat Zahlungsmittel in Wertpapierspezialfonds angelegt. Das weiterhin noch nied-
rige Marktzinsniveau und die stark zunehmende Volatilitat auf den Kapitalmarkten belasten die
Renditepotentiale der Anlageportfolios. Durch eine festgelegte Anlagestrategie und ein professi-
onelles Fondsmanagement wird das daraus resultierende Kursschwankungsrisiko gemindert.

Die Eintrittswahrscheinlichkeiten der Risiken Nicht-Realisierung der geplanten Beteiligungser-
trage und Wertpapierspezialfonds wurden als ,mdglich” (21 % - 50 %) eingestuft.

Das Risiko Vermogensverlust im Beteiligungsportfolio wurde mit der Eintrittswahrscheinlichkeit
zunwahrscheinlich® (6 % - 20 %) bewertet.

Die Nettoeinzelrisiken wurden mit einem Volumen zwischen 0,8 Mio. € und 2,0 Mio. € bewertet.

Nach den aktuell vorliegenden Erkenntnissen bestehen fur WWB unter Berucksichtigung der Ein-
trittswahrscheinlichkeiten somit keine bestandsgefahrdenden Risiken.

Durch die regelmaRige Erfassung und ordnungsgemafe Abbildung der jeweiligen Chancen und
Risiken sowie durch adaquate Steuerungsmafnahmen ist ein umfassendes Risikomanagement
im WWE-Konzern gewahrleistet.

Die wesentlichen Chancen fir das zukiinftige Geschaft der WWE resultieren aus der kommuna-
len Ausrichtung und der damit verbundenen strategischen Bindung von Kreisen, Stadten und
Gemeinden der Region an den WWE-Konzern. Diese wird auch durch die Moglichkeit der Betei-
ligung weiterer Kommanditisten an der WWE und der daraus resultierenden positiven Auswirkun-
gen auf die Chancen der Gruppe unterstitzt. Diese bestehen im Besonderen in der grél3eren



Wahrnehmung und Wertschatzung als kommunaler Partner im regionalen Konzessionswettbe-
werb sowie in der Umsetzung von Malinahmen in Folge der Energiewende. Zudem starken Ka-
pitalerhéhungen von hinzutretenden Kommanditisten der WWE das Wachstum der WWE-
Gruppe.

Nach den aktuell vorliegenden Erkenntnissen bestehen somit fir die WWE unter BerUcksichti-
gung der Eintrittswahrscheinlichkeiten keine bestandsgefahrdenden Risiken.

IV. Prognosebericht

Im energiewirtschaftlichen Umfeld - welches malfigeblichen Einfluss auf die wirtschaftliche Situa-
tion der Tochtergesellschaften der WWE hat - fihren die kontinuierlichen gesetzgeberischen und
auch aufsichtsrechtlichen Aktivitdten weiterhin zu gro3en unternehmerischen Herausforderun-
gen. Diese Herausforderungen werden zudem verstarkt durch die Auswirkungen der sich fortset-
zenden volatilen geopolitischen Veranderungen, die umfangreiche Anpassungen auch der ge-
samten Energiemarktrahmenbedingungen erwarten lassen. Die WWE wird die Auswirkungen die-
ser verschiedenen Einflussfaktoren aufmerksam beobachten und mit geeigneten MalRnahmen
reagieren.

Die Folgen der zahlreichen geostrategischen Krisen und Konflikte sowie die Wahlergebnisse in
Europa und vor allem in den USA lassen sich derzeit nur schwer abschatzen. Derzeit geht die
WWE in der Prognose von folgendem Szenario aus:

Die Energiewende, der Klimaschutz, die regenerativen Energien, die sich verandernden rechtli-
chen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der Regulierung sowie die fortlaufende Pri-
fung von Beteiligungen und Kooperationen im energienahen Umfeld und auf sonstigen zukunfts-
trachtigen Markten der Branche werden weiterhin wichtige Handlungsfelder der WWE bleiben.
Es wird dabei grundsatzlich fur alle Geschéaftsfelder ein hoher Kosten-, Wettbewerbs- und Mar-
gendruck sowie flr attraktive Beteiligungsoptionen eine hohe Nachfragesituation erwartet.

Dem somit anhaltenden Effizienz- und Wachstumsdruck wird durch die konsequente Identifizie-
rung und Umsetzung von Effizienzsteigerungsmafnahmen sowohl in der WWE als auch in den
Tochtergesellschaften begegnet werden mussen. Die durch die Digitalisierung notwendige Wei-
terentwicklung des IT-Umfeldes wird neben mittelfristigen Lésungen fur die Folgen des demogra-
phischen Wandels ein weiterer Schwerpunkt der unternehmensinternen Aktivitaten sein. Die da-
mit verbundene Fahigkeit, Geschaftsmodelle am Markt schnell zu skalieren sowie kurzfristig und
flexibel auf permanente Veranderungen zu reagieren, wird ein elementarer Baustein flr den wirt-
schaftlichen Erfolg sein. Mittelfristig bedarf es zudem des Ausbaus bestehender und der Erschlie-
Rung neuer Geschaftsmodelle, um das bisherige operative Ergebnisniveau auch langfristig



mindestens zu sichern. Die notwendige Definition dieser Ziele und der daraus abgeleiteten Stra-
tegien ist Ergebnis des im Jahr 2023 abgeschlossenen Projektes ,Strategie 2030°. Die erfolgrei-
che Umsetzung der Strategie sowie deren Evaluierung wird auch noch Schwerpunkt des Jahres
2024 sein.

Kapitalmarktbedingte Anforderungen an das Finanzmanagement der WWE-Konzerns gewinnen
auf Grund der aktuellen Entwicklung des Zins- und Inflationsniveaus zunehmend an Bedeutung.
Angesichts der Relevanz von Pensionsverpflichtungen und deren Deckung Uber Treuhandmo-
delle hat das gestiegene Marktzinsniveau bzw. die weitere Entwicklung und Volatilitat der globa-
len Kapitalmarkte auch weiterhin einen gro3en Einfluss auf die Ergebnissituation der WWE.

Vor dem Hintergrund der weiterhin zu erwartender Eingriffe der Notenbanken in die Kapitalmarkte
und vor allem der aktuellen geopolitischen Risiken wird auch das Jahr 2024 durch hohe wirt-
schaftliche Unsicherheit gekennzeichnet sein. Einer Ergebnisbelastung auf Grund héherer Vola-
tilitaten auf den Kapital- und Energiemarkten, eines weiterhin erhéhten Zinsniveaus und geopoli-
tischer Risiken sowie daraus resultierenden gesamtwirtschaftlich rezessiven Tendenzen wird sich
auch die WWE nicht vollstandig entziehen kénnen. Auf Basis der aktuellen Prognosen der Bun-
desregierung zur geopolitischen und gesamtwirtschaftlichen Entwicklung erwarten wir jedoch der-
zeit keine wesentlichen Abweichungen von dem geplanten Ergebnis vor Ergebnisverwendung
und Rucklagenveranderung in Hohe von 40,7 Mio. €.

Paderborn, 19. Marz 2024
Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG

Personlich haftende Gesellschafterin:
Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH

Geschéftsfuhrer: Jirgen Noch

Jirgen Noch



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023
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Gewinn- und Verlustrechnung
Westfalen Weser Energie GmbH & Co.KG, Paderborn

flir das Geschéftsjahr 2023 (01.01. - 31.12.)

0 N o Oa »

. Umsatzerldse
. sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand:

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Abschreibungen auf Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Aufwendungen aus Verlustibernahme

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
10.
11.
12.
13.
14,

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern / Jahreslberschuss
Gutschrift auf Riicklagenkonten

Gutschrift auf Verbindlichkeitenkonten

Ergebnis nach Verwendungsrechnung

2023 Vorjahr
€ €

7.349.640,19 7.565.225,82
128.141,74 663.521,51
-2.373.456,22 -1.958.634,01
-1.193.535,20 -491.867,34
-38.977,15 -41.079,00
-4.485.444,46 -3.844.615,89
101.201.614,48 57.963.336,78
3.136.325,33 933.097,38
0,00 -2.191.379,85
-11.703.118,24 -7.424.771,62

-6.320.552,05

-10.469.935,75

85.700.638,42

40.702.898,03

-52.588.000,00 -7.588.000,00
-33.112.638,42 -33.114.898,03
0,00 0,00







Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Anhang 2023’

A. Vorbemerkungen

(1) Erlauterungen zum Jahresabschluss

Die Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG (WWE) hat ihren Sitz in Paderborn und ist einge-
tragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Paderborn (HRA 6459).

Der Jahresabschluss wurde nach den fur gro3e Kapitalgesellschaften maRgeblichen Rechnungs-

legungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung findet das Gesamtkostenverfahren Anwendung. Im Inte-
resse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten bei den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung anzubringenden Vermerke
ebenso wie die Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung oder

im Anhang zu machen sind, insgesamt im Anhang gemacht.

Die WWE ist zu 100 % ein kommunales Unternehmen; zum Bilanzstichtag sind 56 Kommanditis-
ten - ausschlieRlich Kreise, Stadte und Gemeinden der Region sowie deren Eigengesellschaften -

beteiligt.

Komplementarin ist die Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH, Paderborn
(WWYV). Die Komplementarin ist am Kapital der Gesellschaft nicht beteiligt. Sie verflgt tUber ein

gezeichnetes Kapital von 25 T€.

Es bestehen Gewinnabfiihrungsvertrage mit den Tochterunternehmen Westfalen Weser Netz
GmbH (WWN), Energieservice Westfalen Weser GmbH (ESW) und Westfalen Weser Beteiligun-
gen GmbH (WWB). Zusatzlich bestehen mit ESW und WWB Beherrschungsvertrage.

' In diesem Anhang wird die Sprachform des generischen Maskulinums verwendet. Es wird an dieser
Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschliel3liche Verwendung der mannlichen Form geschlechts-
unabhangig verstanden werden soll.



(2) Konzernzugehorigkeit

Die WWE ist gem. § 290 HGB in Verbindung mit § 264a HGB verpflichtet, einen Konzernab-
schluss sowie einen Konzernlagebericht aufzustellen. Konzernabschluss und Konzernlagebericht
werden nach § 325 HGB beim Betreiber des Unternehmensregisters elektronisch eingereicht und
dort bekannt gemacht. Diese Unterlagen sind im Internet unter www.unternehmensregister.de

zuganglich.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(1) Aktiva

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten abziglich planmaRiger Abschreibungen be-
wertet. Zur Anwendung kommt ausschliellich die lineare Abschreibungsmethode bei betriebsge-

wohnlichen Nutzungsdauern zwischen 3 und 6 Jahren.

Aufgrund untergeordneter Bedeutung werden abnutzbare Vermdgensgegenstande mit Anschaf-
fungskosten von Uber 250 € und kleiner 1.000 € in einen Sammelposten gebucht und linear tber
funf Jahre abgeschrieben. Abnutzbare Vermoégensgegenstinde, deren Anschaffungskosten

250 € nicht Ubersteigen, werden im Zugangsjahr voll aufwandswirksam bertcksichtigt.

Finanzanlagen werden grundsatzlich zu ihren Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizu-
legenden Wert am Bilanzstichtag bewertet, sofern die Wertminderung voraussichtlich von Dauer
ist. Die Ausleihungen werden zum Nennwert bzw. mit den niedrigeren beizulegenden Werten

angesetzt.

Die Vorrate an Handelswaren werden mit den durchschnittlichen Anschaffungskosten oder zu

niedrigeren Marktpreisen bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstinde werden mit ihren Nominalwerten

ausgewiesen.
Die Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.

Latente Steuern werden fur zeitliche Unterschiede zwischen den handels- und steuerrechtlichen
Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten
ermittelt. Dabei werden bei der WWE nicht nur die Unterschiede aus eigenen Bilanzposten
einbezogen, sondern auch solche, die bei Organtéchtern bzw. Personengesellschaften bestehen,
an denen die WWE als Gesellschafter beteiligt ist. Die Ermittlung der latenten Steuern beinhaltet

einen durchschnittlichen Gewerbesteuersatz von aktuell 14,86 %. (Vorjahr: 14,84 %). Eine sich



insgesamt ergebende Steuerbelastung wirde in der Bilanz als passive latente Steuer angesetzt

werden.

Im Falle einer Steuerentlastung wird vom entsprechenden Aktvierungswahlrecht kein Gebrauch

gemacht. Im Geschaftsjahr ergab sich insgesamt eine - nicht bilanzierte - aktive latente Steuer.

Zur Erfullung von Verpflichtungen aus der betrieblichen Altersversorgung sowie
Langzeitarbeitszeitkonten (LZAZK) der Mitarbeiter sind entsprechende Mittel in treuhanderischen

Fondsanteilen vorhanden. Die Anteile sind dem Zugriff der Glaubiger entzogen.

Die Bewertung des Deckungsvermaogens erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Dieser wird mit den
jeweils zugrunde liegenden Verpflichtungen gemal § 246 Abs.2 Satz2 HGB verrechnet.
Entsprechend wird mit den zugehoérigen Aufwendungen und Ertrdgen aus Zinseffekten und aus
dem zu verrechnenden Vermdgen verfahren. Der sich ergebende Verpflichtungstuberhang wird
unter den Ruckstellungen erfasst. Der die Verpflichtungen Ubersteigende beizulegende Zeitwert
des Deckungsvermdégens wird als ,,Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung®

auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen.

Die Anschaffungskosten des Fondsvermdgens hinsichtlich der Absicherung Zusatzsicherung be-
laufen sich auf 2.834 T€ (Vorjahr 2.479 T€). Die Anschaffungskosten des Fondsvermdgens be-
zliglich des LZAZK betragen 514 T€ (Vorjahr 507 T€).

(2) Passiva
Die Kapitalanteile der Kommanditisten werden mit dem Nominalwert angesetzt.
Der Ausgleichsposten fiir eigene Anteile wird mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Ruckstellungen fiir Pensionen werden nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens (Projected-Unit-Credit-
Methode) ermittelt. Sdmtliche Ruckstellungen fir Pensionen werden einheitlich mit dem Barwert
der erworbenen Anwartschaft bewertet. Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden im
Geschéftsjahr die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck zugrunde gelegt. Fir die Abzinsung wurde
pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt und dafiir der von der
Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der
vergangenen zehn Jahre von 1,83 % (im Vorjahr: 1,78 %) angesetzt. Des Weiteren wurden zur
Ermittlung einer moglichen  Ausschittungssperre  fir  Pensionsverpflichtungen  der

durchschnittliche Marktzinssatz der vergangen sieben Jahre von 1,76 % angesetzt. Im Vergleich
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zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre ergibt ein
Unterschiedsbetrag in Hohe von 215 T€ (Vorjahr 894 T€).

Weiterhin sind ein Gehaltstrend von 3,0 % (Vorjahr 2,5 %) p.a. und eine Rentendynamik von
2,5% (Vorjahr 1,75 %) p.a. berucksichtigt. Des Weiteren werden nach Alter gestaffelte

Fluktuationswahrscheinlichkeiten verwendet.

Die Berechnung der Jubilaumsverpflichtungen sowie Verpflichtungen fir Sterbegeld erfolgen
ebenfalls nach dem international anerkannten Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-
Credit-Methode). Fur diese Verpflichtungen wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit
von 15 Jahren unterstellt und dafiir der von der Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag
ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre von 1,76 % angesetzt
(im Vorjahr: 1,44 %). Weiterhin wurde ein Gehaltstrend von unverandert 2,5 % p. a. zugrunde
gelegt. Den versicherungsmathematischen Rickstellungsberechnungen liegen als Rechnungs-

grundlagen die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck zugrunde.

Fir Vorruhestandsverpflichtungen wird von einer Duration (Vorjahr 1,35 Jahre) von 1,11
Jahren ausgegangen. Die Bewertung erfolgt auf Basis eines Rechnungszinses von 0,99 % p. a.
(Vorjahr 0,42 % p. a.). Ferner wird ein Trend fur VR-Zahlungen von 1,0 % p. a. sowie nach Alter
gestaffelte Fluktuationswahrscheinlichkeiten bertcksichtigt. Den versicherungsmathematischen
Ruckstellungsberechnungen liegen als Rechnungsgrundlagen die Richttafeln 2018 G von
K. Heubeck zugrunde. Fur Vorruhestandspotentiale wird ein Rechnungszins von 0,99 % p.a.
(Vorjahr 0,51 % p. a.) zugrunde gelegt. Der Trend VR-Zahlungen liegt ebenfalls wie im Vorjahr
bei 1,0 %.

Die anderen Riickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten. Der Ansatz erfolgt in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung

notwendigen Erfiillungsbetrags.

Ertrage und Aufwendungen aus der Ab- und Aufzinsung von Ruckstellungen sowie aus
Anderungen der Zinssatze werden gesondert unter dem Posten sonstige Zinsen und &hnliche

Ertrage bzw. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag zum Bilanzstichtag ausgewiesen.
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C. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens im Jahr 2023 ist aus dem Anlagen-

spiegel ersichtlich, der Bestandteil des Anhangs ist.

Die Aufstellung des Anteilsbesitzes ist aus der Anlage ersichtlich, die Bestandteil des Anhangs
ist.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen von 0 T€ (Vorjahr 9.704 T€) sind
Finanzforderungen in Hoéhe von 0 T€ (Vorjahr 3.100 T€) enthalten. Die sonstigen
Vermobgensgegenstande beinhalten u.a. Zinsabgrenzungen in Hohe von 621 TE€,

Verbandsbeitrage in Héhe von 140 T€ (Vorjahr 123 T€) und Forderungen gegeniber der
Versorgungskasse Energie VVaG i. L. (VKE) in Hohe von 143 T€.

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiande haben wie im Vorjahr eine

Restlaufzeit von unter einem Jahr.
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermoégensverrechnung

Aus der Verrechnung der Deckungsvermdgen im Zusammenhang mit Pensionsverpflichtungen

sowie Langzeitarbeitszeitkonten ergibt sich ein aktiver Unterschiedsbetrag, der sich wie folgt zu-

sammensetzt:
31.12.2023 Vorjahr
T€ T€
Pensionsverpflichtung aus Zusatzsicherung (Erfiillungsbetrag) -2.802 -2.383
Beizulegender Zeitwert des Deckungsvermogens
(Fondsvermdgen) 2.847 2.348
Nettowert 45 0
Erflllungsbetrag LZAZK -460 -420
Beizulegende Zeitwerte des Deckungsvermdgen
(Fondsvermogen) 522 486
Nettowert 62 66

Summe Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogens-

verrechnung 107 66
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Der beizulegende Zeitwert des Fondsvermdgens entspricht dem Marktwert.

Kapitalanteil der Kommanditisten
Das im Handelsregister eingetragene Haftkapital betragt 72.841.505,00 €.

Die Rucklage wurde gemaf Aufsichtsratsbeschluss vom 29. November 2023 um eine zusatzliche
Einlage von 45.000.000,00 € erhoht.

Ausgleichsposten fiir aktivierte eigene Anteile

Da die Komplementarin eine Tochtergesellschaft der Gesellschaft ist, wurde der nach § 264c

Absatz 4 Satz 2 HGB vorgesehene Sonderposten von 25 T€ gebildet.

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Die Pensionsrickstellungen decken die Versorgungsverpflichtungen gegentber Mitarbeitern ab.
Die Finanzierung erfolgt teils durch den Arbeitgeber und im Rahmen von Gehaltsumwandlungen

teils durch die Arbeitnehmer.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen von 1.399 T€ (Vorjahr 1.568 T€) beinhalten i.W. Verpflichtungen
aus dem Personalbereich (1.232 T€, Vorjahr 1.320 T€).
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Verbindlichkeiten

31.12.2023 davon mit einer Restlaufzeit
Gesamt
davon mehr
bis zu mehr als als
1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre
TE TE TE TE
(i.Vj. T€) (i.Vj. TE) (i.Vj. TE) (i.Vj. T€)
Verbindlichkeiten gegeniber
110.017 7.588 102.429 41.820
Kreditinstituten
(117.605) (7.588) (110.017) (46.900)
Verbindlichkeiten aus
47 47 0 0
Lieferungen und Leistungen
(39) (39) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegentiber verbun-
denen Unternehmen 226.987 94.195 132.792 132.792
(202.475) (69.683) (132.792) (132.792)
Verbindlichkeiten gegentber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 22.971 22.971 0 0
(27.399) (27.399) (0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 7.934 7.934 0 0
(8.244) (8.231) (13) (1)
- davon aus Steuern 651 651 0 0
(626) (626) (0) (0)
367.956 132.735 235.221 174.612

Von den Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen entfallen 132.792 € auf das
von der WWN gewahrte Darlehen sowie die Cash-Pooling-Verbindlichkeiten von 92.917 T€. Die
Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern betragen 8.498 T€.

Die Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,

bestehen gegenliber Kommanditisten, hiervon aus Gewinnanspriichen in Héhe von 22.971 T€

(Vorjahr 27.399 T€).
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Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen u.a. Guthaben aus Gewinnansprichen der Komman-
ditisten von 7.254 T€ (Vorjahr 7.588 T€).

Haftungsverhiltnisse
Haftungsverhaltnisse gem. § 251 HGB liegen nicht vor.

Im Rahmen der Cash-Pooling-Vereinbarungen innerhalb des WWE-Konzerns wurde der ESW

eine Kreditlinie in Héhe von 20,0 Mio. € und der WWB eine Kreditlinie von 4,8 Mio. € eingeraumt.

Die Versorgungskasse Energie VVaG i. L. (VKE) wurde zum 30. Dezember 2017 aufgel6st und
befindet sich seit diesem Zeitpunkt in Liquidation; die entsprechenden Deckungsmittel wurden im
Jahr 2018 direkt in ein Treuhandmodell Gbertragen. Mit Ablauf des 30. Dezember 2023 ist die
WWN aus der VKE ausgetreten. Das mitgliedschaftliche Vermdgen wird nach Feststellung des

Jahresabschlusses kurzfristig im Fruhjahr 2024 ausgezahilt.

Das Risiko einer Inanspruchnahme wird jeweils als gering eingeschatzt. Diese Einschatzung be-
ruht vor allem auf den Bonitatsbeurteilungen der Primarverpflichteten sowie auf Erkenntnissen

vergangener Geschéaftsjahre.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Das Bestellobligo zum Bilanzstichtag betragt 28 T€.
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D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése beinhalten hauptsachlich das Entgelt fir im Rahmen der mit der WWN, WWB

und ESW geschlossenen Dienstleistungsvertrage erbrachte Leistungen.

Personalaufwand

In den sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung sind

Aufwendungen flr Altersversorgung in Héhe von 853 T€ (Vorjahr 183 T€) enthalten.

Bei der WWE waren im Durchschnitt 27 Personen beschaftigt, davon 24 in einem unbefristeten
und 3 in einem befristeten Arbeitsverhaltnis; die Angaben erfolgen nach § 267 Nr. 5 und § 285
Nr. 7 HGB ohne Praktikanten.

Finanzergebnis

2023 Vorjahr

TE T€

Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen 101.202 57.963
- davon aus verbundenen Unternehmen (101.202) (57.963)
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.136 933
- davon aus verbundenen Unternehmen (75) (823)
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 -2.191
- davon an verbundenen Unternehmen (0) (-2.191)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -11.703 -7.425
- davon an verbundenen Unternehmen (-9.172) (-4.245)

Summe 92.635 49.280
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Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

2023 Vorjahr
T€ T€
Zinsanteil aus Rickstellungszuflihrungen 21 0
(Zusatzsicherung/Lebensarbeitszeitkonten)
Ertrag aus der Bewertung nach § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB 174
Ertrag aus den zu saldierenden Vermbgensgegenstanden 186
Zinsertrag nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB 339 0
Zinsertrage von verbundenen Unternehmen 75 823
Sonstige 2.722 110
Summe 3.136 933
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Zinsen und ahnliche Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2023 Vorjahr
TE TE
Zinsanteil aus Ruckstellungszufiihrungen 0 83
(Zusatzsicherung/LZAZK)
Aufwand/Ertrag aus der Bewertung nach § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB 0 -295
Ertrag aus den zu saldierenden Vermdgensgegenstanden 0 42
Aufwand aus den zu verrechnenden Vermdgensgegenstanden 0 0
Zinsaufwand nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB 0 -336
Zinsen aus Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen -9.172 -4.245
Zinsen aus Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten -2.428 -2.441
Sonstige -103 -403
Summe -11.703 -7.425

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Héhe von 6.321 T€ (Vorjahr 10.470 T€) betref-
fen mit 9.237 T€ das Berichtsjahr.

Latente Steuern sind im Steueraufwand nicht enthalten. Insgesamt ergeben sich aus zeitlichen
Bilanzierungsunterschieden zum 31. Dezember 2023 — sowohl aus eigenen als auch aus solchen
bei Gesellschaften des steuerlichen Organkreises — eine kunftige Steuerentlastung. Die Ermitt-
lung dieses Betrages erfolgt auf Grundlage eines durchschnittlichen Gewerbesteuersatzes von
14,86 %.

Passive Steuerlatenzen resultieren im Wesentlichen aus unterschiedlichen Wertansatzen von
Sachanlagevermoégen. Aus den Pensionsverpflichtungen vor Saldierung mit Deckungsvermdogen
ergibt sich aufgrund der héheren Verpflichtungen im handelsrechtlichen Abschluss gegenlber
den steuerlichen Wertansatzen eine aktive Steuerlatenz. Weitere aktive Latenzen resultieren aus
fur steuerliche Zwecke nicht ansetzbaren Riickstellungen fiir Instandhaltung, drohende Verluste
aus schwebenden Geschaften, ferner aus wertmalfligen Unterschieden u. a. bei Riickstellungen
fur Vorruhestand und Mitarbeiterjubilden. Insgesamt werden die passiven latenten Steuern durch

aktive Steuerlatenzen bei Weitem Uberkompensiert. In Ausiibung des Wahlrechts nach § 274
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Abs. 1 S. 2 HGB wurde fir den Uberhang aktiver Steuerlatenzen eine aktive latente Steuer nicht

bilanziert.

E. Sonstige Angaben

Honorar des Abschlusspriifers

Die Angaben im Sinne des § 285 Nr. 17 HGB werden im Konzernabschluss der Westfalen Weser
Energie GmbH & Co. KG, Paderborn, gemacht.

Organe der Gesellschaft und Organbeziige

Die Organe der Gesellschaft, einschlieBlich der im Geschéaftsjahr an Organmitglieder gewahrten

Vergutungen sind der Anlage zum Anhang zu entnehmen.

Der Geschaftsfihrer hat von der Gesellschaft keine Vergitung bezogen. Seitens der
geschaftsfuhrenden Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH betrugen die
Bezuge fur Herrn Noch 435 T€ (davon variabel: 139 T€). Darlber hinaus besteht zum

31. Dezember 2023 eine Ruckstellung fir Altersversorgungszusagen in Hoéhe von 2.437 T€.

Nachtragsbericht

Es haben sich keine Ereignisse nach dem Abschlussstichtag ergeben, die sich wesentlich auf die

Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken.

Paderborn, 19. Marz 2024
Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG

Persodnlich haftende Gesellschafterin:
Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH

Geschaéftsfuhrer: Jurgen Noch

Jirgen Noch
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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Mitglieder des Aufsichtsrates 2023

Name Berufsbezeichnung

Michael Dreier Burgermeister der Stadt Paderborn, Vorsitzender (ab 5/23)
Tim Kahler Birgermeister der Stadt Herford, stellv. Vorsitzender (ab 5/23)
Michael Berens Burgermeister der Sennegemeinde Hovelhof

Lars Bokenkroger Birgermeister der Stadt Bad Oeynhausen

Franz-Josef Henze Techn. Angestellter i. R der Stadt Bielefeld

Michael Jacke Burgermeister der Stadt Minden

Matthias Kalkreuter Birgermeister der Stadt Lage

Rudiger Meier Birgermeister der Gemeinde Kirchlengern

Jirgen Mdller Landrat des Kreises Herford

Bernd Poggemodller Burgermeister der Stadt Lohne

Dr. Klaus Schroder Ratsherr der Stadt Paderborn

Michael Stickeln Landrat des Kreises Hoxter

Jochen Strieckmann Geschéftsfiihrer der HVV Herforder Versorgungs- und Verkehrs-Beteiligungs-GmbH

Oliver Theil Birgermeister der Stadt Stadthagen

Geschiftsfiihrung
Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH

vertreten durch deren Geschéftsfiihrer:

Jurgen Noch



Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates 2023

Name

Michael Dreier

Tim Kahler

Michael Berens

Lars Bokenkroger

Franz-Josef Henze

Michael Jacke

Matthias Kalkreuter

Rudiger Meier

Jirgen Mdller

Bernd Poggemodller

Dr. Klaus Schroder

Michael Stickeln

Jochen Strieckmann

Oliver Theil’

Vergiitung

3.200,00 €

4.800,00 €

2.400,00 €

1.600,00 €

2.400,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.400,00 €

1.600,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

1.200,00 €

2.400,00 €

2.000,00 €
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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Mitglieder des Fachbeirates 2023
Name Berufsbezeichnung

Prof. Dr.-Ing. Roman Dumitrescu  Direktor Fraunhofer IEM, Paderborn

Michael Dreier Bulrgermeister der Stadt Paderborn
Heike Heim Geschaftsfihrerin, Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH, Vorsitzende
Prof. Christian Held Rechtsanwalt, Becker Buttner Held, Berlin
Tim Kahler Bulrgermeister der Stadt Herford
Leiter des Dezernats fir Umwelt und Wirtschaft, Brand und Katastrophenschutz, Deutscher
Detlef Raphael .. -
Stadtetag, Berlin
Peter Schmitz Techn. Angesteller, Paderborn

Dr. Norbert Schraad Mitglied des Vorstandes i. R, Helaba, Landesbank Hessen-Thuringen, Frankfurt
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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Vergiitung der Mitglieder des Fachbeirates 2023

Name Vergiitung
Prof. Dr.-Ing. Roman Domitrescu 5.800,00 €
Michael Dreier 400,00 €
Heike Heim 8.683,00 €
Prof. Christian Held 5.400,00 €
Tim Kéahler 800,00 €
Detlef Raphael 5.800,00 €
Peter Schmitz 800,00 €

Dr. Norbert Schraad 5.800,00 €
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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Mitglieder des Arbeitnehmerbeirats 2023

Name

Falko Backhaus

Miriam Buchholz

Sonja Kelsner

Maria Pottmeier-Rath

Peter Schmitz

Nicole Wohler

Olaf Wortmann

Berufsbezeichnung

Techn. Angestellter, Paderborn

Kfm. Angestellte, Paderborn

Kfm. Angestellte, Herford

Kfm. Angestellte, Paderborn

Techn. Angestellter, Paderborn, Vorsitzender
Kfm. Angestellte, Herford

Techn. Angestellter, Minden
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Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Organe und Organbeziige

Mitglieder des Arbeitnehmerbeirats 2023

Name Vergiitung
Falko Backhaus 2.400,00 €
Miriam Buchholz 2.400,00 €
Sonja Kelsner 2.400,00 €
Maria Pottmeier-Rath 2.400,00 €
Peter Schmitz 4.800,00 €
Nicole Wohler 2.000,00 €

Olaf Wortmann 2.400,00 €



Anteilsbesitz der Gesellschaft (WWE)
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Ifd. Name und Sitz der Gesellschaft u = unmittelbar Anteil am Kapital beteiligt Eigenkapital Ergebnis
Nr. m = mittelbar % iiber TE T€
1. Westfalen Weser Netz GmbH, Paderborn u 100,00 507 0 N
2. Energieservice Westfalen Weser GmbH, Kirchlengern u 100,00 21 0 N
3. Westfalen Weser Beteiligungen GmbH, Paderborn u 100,00 71 0 N
4 Westfalen Weser Energie Verwaltungsgesellschaft mbH, u 100,00 39 1
Paderborn
5. Wassernetz-Servicegesellschaft mbH, Paderborn m 50,00 1. 335 11 2)
6. GWAdriga GmbH & Co. KG, Berlin m 21,00 1. 697 -2.961 2
7. GWAdriga Verwaltungs GmbH, Berlin m 21,00 1. 24 -1 2)
8.  Blomberg Netz GmbH & Co. KG, Blomberg m 49,00 1. 5.222 98 2)
9.  Ostwestfalen Netz GmbH & Co. KG, Bad Driburg m 74,90 1. 4.349 1.036 2)
10. Holzminden Netz GmbH & Co. KG m 100,00 1. 0 0 5)
11.  Westfélische Energie Effizienz GmbH, Kirchlengern m 100,00 2. 477 296 2)
12.  Naturgas Emmerthal GmbH & Co. KG, Emmerthal m 71,43 2. 465 -77 2)
13. Nahwarmeversorgung Kirchlengern GmbH, Kirchlengern m 50,00 2. 462 125 2
14, gzz::ff?giztbﬁr;;igetischen Nutzung nachwachsender m 33,33 2 297 128 2)
15.  Warmeservice Paderborn GmbH, Paderborn m 50,00 2. 157 -34 2)
16. Mindener Warme GmbH, Minden m 49,00 2. 10.099 403 2)
17.  AWP GmbH, Paderborn m 100,00 3. 547 254 4
18. EPOS Bioenergie Verwaltungs-GmbH, Herford m 100,00 3. 92 5 2
19. Y::;Lf:l;nb\é\;ii?;rl]Ekr:;e’rai::ar;/ermégensverwaltungs-UG m 100,00 3 6 9 2)
20. AWINTO Beteiligungs GmbH & Co. KG, Disseldorf m 62,00 3. 7.712 1.620 2
21. AWINTO Windportolio GmbH, Diisseldorf m 62,00 3. 38 3 2
22.  AWINTO Windpark Klosterkumbd GmbH & Co. KG, Hagen m 62,00 19. 8.282 1.748 2
23.  AWINTO Windpark Rayerschied GmbH & Co. KG, Wiesbaden m 62,00 19. 5 1.387 2
24, AWINTO Windpark Schéneseiffen GmbH & Co. KG, Hagen m 62,00 19. 1.106 263 2
25.  ABO Wind UW Hunsriick GmbH & Co. KG, Wiesbaden m 38,75 21.und 22. 27 4 3
25, Slmberer Ve nstetibe ST estn Wese m T, T
27, g?i(t:lmDr;burg-EEnergie-Verwaltungsgesellschaﬁ mbH, Bad m 49,00 3 48 1 2)
28. Wasser GmbH Salzhemmendorf, Salzhemmendorf m 49,00 3. 109 7 2
29. Bad Driburg-Solar GmbH & Co. KG, Bad Driburg m 48,93 3. 726 292 2
30. Stadtwerke Lage GmbH, Lage m 45,00 3. 9.589 1.453 2
31. Stadtwerke Hessisch Oldendorf GmbH, Hessisch Oldendorf m 20,00 3. 2.266 72 2
32. Stadtwerke Vlotho Stromnetz GmbH, Viotho m 24,90 3. 3.299 128 2
33.  Westfalen Weser Ladeservice GmbH, Paderborn m 100,00 3. 985 -15 2
Legende:

1

o 2 a8

Ergebnisabfiihrungsvertrag

Zahlen 31.12.2022

Zahlen 31.12.2021, Jahresabschluss 2022 liegt noch nicht vor
Ergebnisabfiihrungsvertrag, Zahlen zum 31.12.2023

Vertrag Uber die Errichtung der Gesellschaft ist im Dez. 2023 notariell beurkundet worden; Eintragung in das Handelsregister erfolgt allerdings erst im Jahr 2024






BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG, Paderborn
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG, Paderborn, — beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den
Lagebericht der Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmalfdiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal} § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmaéliigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmaifliger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmaf3iger Buchfiih-
rung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AufSerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
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Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal$ an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw.
das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
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richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiithren, dass die Gesellschaft ihre Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmalfdiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstdndiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-

fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliel3lich

etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-

stellen.

Hannover, den 26. Marz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

digitally
signed by

Moritz Meyer
Wirtschaftspriifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

digitally
signed by

nléd@rlassun%‘e&
ppa. Jorg Gropengiel3er
Wirtschaftspriifer
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