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Liebe Leser*innen,

Unternehmen und politische
Akteur:innen reagieren meist viel zu
langsam auf die sich stellenden und
von ihnen mit verursachten
weltwirtschaftlichen Heraus-
forderungen. So war im Jahr 2022 zu
beobachten, dass viele Unternehmen
erst jetzt begannen, sich ernsthaft
mit ihrer globalen Verantwortung fur
Menschenrechte
auseinanderzusetzen. Dies ist
sicherlich im Zusammenhang mit dem
am 01.01.2023 in Kraft getretenen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
zu sehen und unterstreicht einmal
mehr die Wichtigkeit rechtlich
bindender Regelungen fur
Unternehmen. Dieser rechtliche
Rahmen existiert nun erstmals in
Deutschland mit dem neuen Gesetz,
welches jedoch aufgrund des
Widerstands der Wirtschaftslobby
noch Schwachen und Licken
aufweist. 2022 engagierten wir uns
deshalb fir ein umso starkeres EU-
Lieferkettengesetz, das europaweit
verpflichtende Menschenrechts- und
Umweltstandards fir Unternehmen
schafft.

Inhaltlich und politisch sind — nicht
zuletzt durch diese Entwicklung — die
Anforderungen und Erwartungen an
Organisationen wie WEED von Seiten
der Politik, Verwaltung und Wirtschaft
in den letzten Jahren gewachsen.
Zunehmend wird unser Wissen zu
globalen Wertschopfungsketten, zu
offentlicher Beschaffung oder zum
internationalen Finanzsystem

angefragt. Unsere langjahrig
aufgebaute Expertise kommt bei
unseren Analysen zu komplexen
Sachverhalten vermehrt zum Einsatz.
So arbeiten wir seit Jahren zu
Menschenrechtsverletzungen in
globalen Rohstoffwertschépfungs-
ketten und fordern gemeinsam mit
unseren zivilgesellschaftlichen
Netzwerken Verantwortung und
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht
von Unternehmen. Dieses Wissen hilft
uns nun bei der Analyse konkreter
Problemstellungen, wie beispielsweise
der Frage, wie Betroffene von
Menschenrechtsverletzungen in
Rohstoffabbaulandern an einem
unternehmensibergreifenden
Beschwerdemechanismus der
Automobilindustrie beteiligt werden
kénnen, damit Missstande abgestellt
und Gerechtigkeit hergestellt werden
kann.

Das Jahr 2022 war gepragt von neuen
geopolitischen Herausforderungen. Die
Abhéngigkeiten von einzelnen Landern
wie Russland und China, sowie
drohende Stérungen von Lieferketten
wurden als gro3e geopolitische und
wirtschaftliche Risiken diskutiert.
Wirtschafts- und rohstoffpolitische
Ansatze setzten auf Diversifizierung,
aber auch auf Rohstoffsicherung. Es
gab verschiedene politische Antworten
wie die Erweiterung der
Rohstoffstrategie der
Bundesregierung, an der gerade
gearbeitet wird, den Critical Raw




Materials Act auf EU-Ebene oder die
Starkung des Kartellrechts, welche
der Machtkonzentration einzelner,
marktdominierender Unternehmen in
den kommenden Jahren etwas
entgegensetzen soll. Zu all diesen
Vorhaben haben wir unsere Expertise
2022 eingebracht und wir werden
nach ihrer endgiltigen
Verabschiedung auch ihre Umsetzung
kritisch begleiten.

Seit der Corona-Pandemie verlagerte
sich unsere Bildungsarbeit vermehrt
in den digitalen Raum. Webinare,
Podcasts und Social Media wurden fir
unsere Arbeit immer wichtiger und
sind nun als Formate gut etabliert.
Nach zwei Jahren mit wenigen
Workshops vor Ort konnten wir 2022
unser analoges Angebot endlich
fortsetzen und mit neu entwickelten

Bildungsmaterialien zur
Sporttextilindustrie in Schulen und
Sportvereine gehen.

Wir streben mit all unseren
Aktivitaten eine grundlegende
wirtschaftliche und soziale
Transformation an. Wir werden uns in
den kommenden Jahren weiter daflr
einsetzen, die drohende Umwelt- und
Klimakatastrophe aufzuhalten und

die globalen Kampfe fur Gerechtigkeit
und die Achtung der Menschenrechte
zu unterstutzen. Dieses Engagement
fur eine dkologisch nachhaltige,
global gerechte und demokratische
Weltwirtschaftsordnung wird
ermoglicht durch unsere
Spender*innen, Mitglieder und
Forderinstitutionen. Daflr danken wir
Ihnen herzlich!

Kommen Sie zur Mitglieder-
versammlung am 10.11.2023 ins Haus
am Dom nach Frankfurt am Main,
lernen Sie uns besser kennen und
bringen Sie sich aktiv ein. Dazu gibt
es in diesem Jahr eine besonders
gute Gelegenheit: Im Anschluss an
die Mitgliederversammlung
organisieren wir eine Abend-
veranstaltung am 10.11.2023 und
eine Tagung am 11.11.2023, die sich
kritisch mit dem Thema Konzern- und
Monopolmacht auseinandersetzen.
Wir laden alle Mitglieder und andere
Interessierte ein, mit uns zu
diskutieren.

Es gibt noch viel zu tun und daflr
brauchen wir Ihre Unterstitzung!

Herzliche und solidarische Grif3e,

Hdagscd Jome=

Dr. Hildegard Scheu
im Namen von
Vorstand und Team

V.I.: Almut Ihling, Anton Pieper, Leonie Brocheler, Johannes Peter, Tina Haupt, Verena Krdss
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Spéatestens seit dem russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine sind
rohstoffpolitische Fragestellungen ins
Zentrum der Aufmerksamkeit von
Politik und Unternehmen geriickt. Die
Abhangigkeiten von einzelnen
Landern wie Russland und China,
sowie drohende Stdrungen von
Lieferketten werden als gro3e
geopolitische und wirtschaftliche
Risiken diskutiert. Hinzu kommt der
rasant steigende Bedarf nach
metallischen Rohstoffen.

Im letzten Jahr wurden gleich auf
mehreren Ebenen politische
Initiativen angekiindigt, die diese
Risiken adressieren sollen: Im
Frihjahr 2022 wurde o6ffentlich, dass
das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) an einer
Erweiterung der Rohstoffstrategie der
Bundesregierung aus dem Jahr 2020
arbeitet, zudem kindigte EU-
Kommissionsprasidentin von der
Leyen bei ihrer State-of-the-Union-
Ansprache im September 2022 einen
Critical Raw Materials Act, eine
umfassende Gesetzgebung zu
kritischen Rohstoffen an.

Als Zivilgesellschaft begrifRen wir die
gesteigerte Aufmerksamkeit far
rohstoffpolitische Fragestellungen,
fordern wir doch seit Jahren eine
Reform der deutschen und
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europaischen Rohstoffpolitik und eine
Transformation des globalen
Wirtschaftssystems, das Lander des
Globalen Sudens in die Rolle als
Rohstofflieferanten zwingt. Durch die
genannten Initiativen ergeben sich fir
unsere Arbeit einerseits wichtige
Mdoglichkeitsfenster, entwicklungs-
politische, menschenrechtliche und
umweltpolitische Aspekte in der
deutschen und europdischen
Rohstoffpolitik zu starken.

Andererseits besteht die Gefahr, dass
dem Primat der Versorgungssicherheit
far ,unsere” Industrie angesichts
schon jetzt bestehender Versorgungs-
engpasse Vorrang vor Gemeinwohl-
interessen eingerdumt wird.

Insofern lag ein wichtiger Schwer-
punkt unserer Arbeit darauf, unsere
Positionen in die rohstoffpolitischen
Debatten und die Erweiterung der
deutschen Rohstoffstrategie
einzubringen. Hierzu standen wir in
regelmafigem Austausch mit dem
BMWK und der zustandigen
Parlamentarischen Staatssekretarin
Dr. Franziska Brantner.

GroRe Bedeutung hatte dabei das
zivilgesellschaftliche Bundnis

, in
dessen Koordinierungs-Kreis wir seit
mehreren Jahren aktiv sind. U.a.
verfassten wir ein ,


https://ak-rohstoffe.de/
https://ak-rohstoffe.de/wp-content/uploads/2022/10/AK-Rohstoffe-Forderungen-Rohstoffe-131022.pdf

Jahresbericht WEED e.V.

SEITE 06

in dem wir unsere Forderungen nach
einer Rohstoffwende bekraftigten.

Ein voller Erfolg war der Rohstoff-
gipfel, den wir gemeinsam mit dem AK
Rohstoffe organisierten. Vor Ort in
Berlin sowie an der Live-Ubertragung
nahmen Uber 200 Personen teil. Auf
drei hochkaratig besetzten Panels
diskutierten wir mit Vertreter*innen
aus Politik, Wirtschaft, Gewerk-
schaften und Zivilgesellschaft
verschiedene Aspekte der Rohstoff-
wende. Insbesondere durch die aktive
Teilnahme von Aktivist*innen aus
Rohstoffabbaugebieten im Globalen
Siden konnten wir mit dem Rohstoff-
gipfel wichtige Akzente setzen.

Dass unsere Arbeit Wirkung gezeigt
hat, wurde im Anfang 2023
verdffentlichten ,Eckpunktepapier:
Wege zu einer nachhaltigen und
resilienten Rohstoffversorgung” des
BMWK deutlich. Denn einige unserer
Forderungen wurden aufgegriffen. So
sind Kreislaufwirtschaft und
Nachhaltigkeitsstandards wichtige
Saulen des Eckpunktepapiers.
Dennoch gibt es gro3e Leerstellen
z.B. in Bezug auf die Senkung
unseres viel zu hohen
Rohstoffverbrauchs. Auch 2023 bleibt
es spannend: Im Méarz veroffentlichte
die EU-Kommission ihren Entwurf fur
den Critical Raw Materials Act, zudem
arbeitet die Bundesregierung an einer
Nationalen Kreislaufwirtschafts-
strategie.

Auch im Jahr 2022 beteiligten wir uns
als Tragerorganisation der Initiative
Lieferkettengesetz an der
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Ubergabe der Petition mit Uber 90.000 Unterschriften vor
dem Bundeskanzleramt. Foto: WEED

gemeinsamen Kampagnenarbeit und
brachten unsere Forderungen in
Lobbygesprachen ein. Nachdem das
deutsche Gesetz verabschiedet
worden war, begleiteten wir nun die
Umsetzung des Gesetzes kritisch.
Zudem beteiligten wir uns aktiv an der
Kampagne yes EU can. So Ubergaben
wir am 12.12.2022 die Petition mit
Uber 90.000 Unterschriften vor dem
Bundeskanzleramt, um von der
Bundesregierung zu fordern, sich fur
ein wirksames EU-Lieferkettengesetz
stark zu machen.

Denn viel zu oft tragen européische
Unternehmen mit skrupellosen
Geschaftspraktiken mafRgeblich zu
gefahrlichen Arbeitsbedingungen,
ausbeuterischer Kinderarbeit und
zerstorten Regenwaldern auf der Welt
bei. Viel zu oft missen Menschen und
Umwelt fur die Profite von Konzernen
aus Europa zahlen.


https://www.youtube.com/@akrohstoffe6670
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-nachhaltige-und-resiliente-rohstoffversorgung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-nachhaltige-und-resiliente-rohstoffversorgung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-nachhaltige-und-resiliente-rohstoffversorgung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://lieferkettengesetz.de/
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WEED ist Teil eines BlUndnisses aus
mehr als 130 zivilgesellschaftlichen
Organisationen. In Deutschland haben
wir bereits ein Lieferkettengesetz
erkampft. Aufgrund des Widerstands
der Wirtschaftslobby hat es aber noch
Schwachen und Licken. Deshalb
brauchen wir ein umso starkeres EU-
Lieferkettengesetz, das europaweit
verpflichtende Menschenrechts- und
Umweltstandards fir Unternehmen
schafft.

Doch gerade vor dem Hintergrund der
kontinuierlichen Einflussnahme
wirtschaftlicher Interessensgruppen
auf den Gesetzgebungsprozess haben
wir auch im Jahr 2022 an einer
Konkretisierung der menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten far die
deutsche Automobilindustrie
gearbeitet. Entlang der globalen
Wertschopfungsketten der deutschen
Automobilindustrie kommt es zu
massiven Menschenrechts-
verletzungen, weswegen WEED seit
2020 im Rahmen des NAP-Branchen-
dialog Automobilindustrie gemeinsam
mit Vertreter*innen der deutschen und
mexikanischen Zivilgesellschaft,
Regierungsvertreter*innen sowie
Gewerkschaften und Unternehmen der
deutschen Automobilbranche an der
Erstellung eines unternehmens-
Ubergreifenden Beschwerde-
mechanismus fir die deutsche Auto-
mobilindustrie in Mexiko (UBM)
arbeitet.

Beschwerdemechanismen sind nach
den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte (UNGP)
wichtiger Bestandteil menschen-
rechtlicher Sorgfaltspflichten von
Unternehmen. Sie kdnnen dabei
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helfen, nachteilige menschen-
rechtliche Auswirkungen frihzeitig zu
identifizieren, angemessene Mal3-
nahmen zu ergreifen und Abhilfe fir
Betroffene zu gewdahrleisten. Der
Aufbau eines effektiven Beschwerde-
mechanismus ist daher Teil der
individuellen Verantwortung aller
Unternehmen. Doch kaum ein Unter-
nehmen der deutschen Automobil-
industrie verfligt tber einen eigenen
UNGP-konformen Beschwerde-
mechanismus.

Neben unserer kontinuierlichen
Teilnahme an Arbeitsgruppentreffen
des Branchendialogs, regelmafRigen
Austauschrunden mit anderen
Branchendialogs-Mitgliedern und dem
Kommentieren von Arbeitspapieren,
Konzepten und Veroffentlichungen im
Rahmen des Branchendialogs,
passierte in 2022 noch folgendes:

Im Februar trafen wir uns mit der
mexikanischen Gewerkschafts-
aktivistin Patricia Juan Pineda, um
Uber die Auswirkungen der 2019
verabschiedeten mexikanischen
Arbeitsrechtsreform und das
potenzielle Zusammenspiel des
Beschwerdemechanismus unter dem
Freihandelsabkommen zwischen USA,
Mexiko und Kanada (USMCA) und
dem UBM zu sprechen.

GERMANWATCH
N

HINSEHEN.
ANALYSIEREN.
EINMISCHEN.

Fir globale
Gerechtigkeit
und den Erhalt der
Lebensgrundlagen.

Treffen mit der Gewerkschafterin Patricia Juan Pineda.
Foto: Kai Beutler
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Im Mai vero6ffentlichte WEED ein
Positionspapier zu der Frage, wie
Rechteinhaber*innen wirksam in
Multi-Stakeholder-Initiativen
einbezogen werden kénnen.

Im Austausch mit mexikanischen NGOs, Mexiko-Stadt, Juni
2022, Foto: WEED

Im Juni 2022 reiste WEED-Referent
Anton Pieper nach Mexiko-City, um
sich mit mexikanischen zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, freien
Gewerkschaften, Wissen-
schaftler*innen und weiteren
wichtigen Akteur*innen zu vernetzen
und Anforderungen an den UBM zu
diskutieren.

Ebenfalls im Juni verabschiedete
WEED gemeinsam mit allen
Mitgliedern des Branchendialogs
Automobilindustrie die Handlungs-
anleitungen zur Integration von
Anforderungen an Sorgfalts-
pflichten in betriebliche Manage-
mentprozesse, sowie die Konzepte
fur die Pilotprojekte Kupfer, Lithium
und UBM.
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Am 22.09. verotffentlichte WEED eine
Pressemitteilung sowie eine
Stellungnahme um ein deutlich
starkeres Engagement von Unter-
nehmen einzufordern, da die
Beteiligung relevanter Unternehmen
und verbindliche Zusagen
insbesondere mit Blick auf die
Umsetzung von elementarer Wichtig-
keit sind.

Am 27.09. stellten wir das Konzept far
einen UBM der breiten Offentlichkeit
im Rahmen des vom BMAS
organisierten Fachtags ,Branchen-
dialog Automobilindustrie —
Lieferketten fair gestalten” vor.

Anton Pieper stellt beim Fachtag "Lieferketten fair
gestalten” den unternehmensibergreifenden
Beschwerdemechanismus vor. Foto: BMAS

Im November verkiindete VW in einem
Interview, aus dem geplanten
gemeinsamen Beschwerde-
mechanismus auszusteigen. WEED
verdffentlichte daraufhin eine weitere


https://www2.weed-online.org/uploads/einbeziehung_von_rechteinhaberinnen_in_msi_final.pdf
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/Umsetzungshilfen/Branchendialoge/Automobilindustrie/Handlungsanleitungen/handlungsanleitungen.html
https://www.weed-online.org/presse/11125809.html
https://www2.weed-online.org/uploads/ngo_stellungnahme_2._stufe_autodialog_22_09_2022.pdf
https://table.media/esg/news/beschwerdemechanismus-in-mexiko-ohne-vw/
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Stellungnahme, in der die
wesentlichen Vorteile des
unternehmensibergreifenden
Beschwerdemechanismus gegentber
unternehmensindividuellen
Mechanismen klar genannt werden:

+ starke Einbeziehung von
Rechteinhaber*innen

+ Offenheit fir Beschwerden entlang
der gesamten Lieferkette

Fachbereich
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e Erhdhung des Einflussvermdgens
der Unternehmen auf vorgelagerte
Lieferkettenstufen

e« Transparenz und Unabhéangigkeit
des Verfahrens

e zusatzlicher Fokus auf die
umfassende Pravention von
Menschenrechtsverletzungen

Verantwortlich: Johannes Peter und
Anton Pieper

FAIRES WIRTSCHAFTEN
& OFFENTLICHE
BESCHAFFUNG

Im Jahr 2022 haben wir uns im Fach-
bereich Faire Beschaffung weiterhin
mit den Produktgruppen E-Mobilitat
und IKT beschéaftigt und far
Menschenrechtsverletzungen und
ausbeuterische Arbeitsbedingungen,
die entlang der gesamten
Wertschopfungsketten beider
Produktgruppen aufzufinden sind,
sensibilisiert. Der 6ffentlichen Hand
haben wir konkrete Ansatzpunkte und
Handlungsmdoglichkeiten aufgezeigt,
mit denen sie ihrer Verantwortung
beim Bezug dieser Produkte besser
gerecht werden kann.

Beides erreichten wir Uber
verschiedene Vortrage. Bei der 10.
Fachkonferenz fiur sozial-
verantwortliche IT-Beschaffung in

NUrnberg waren wir mit einem Vortrag
zu den Rohstoffanséatzen von IKT-
Herstellern vertreten. Zum Thema IT-
Rohstoffe und den Handlungsoptionen
der o6ffentlichen Beschaffung erschien
auch unser neues Factsheet
.Rohstoffe im Fokus von IT-
Beschaffung: Stand der Elektronik-
branche beim verantwortungsvollen
Rohstoffbezug und Handlungs-
optionen fiur die d6ffentliche
Beschaffung.”

Im Bereich E-Mobilitat steht die faire
offentliche Beschaffung in der
Umsetzung derzeit noch am Anfang.
Das Thema trifft aber auf viele
interessierte Kommunen, die den
Handlungsbedarf bereits erkannt
haben. Wir leisten hier


https://www.weed-online.org/publikationen/11150006.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11150006.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11150006.html
https://www2.weed-online.org/uploads/branchendialog_automobil_stellungnahme_zu_vw_ausstieg_12_2022.pdf
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Grundlagenarbeit dazu, wie auch
soziale Kriterien in der anstehenden
Umstellung auf Elektromobilitat durch
die offentliche Hand berlcksichtigt
werden kénnen und damit auch dazu,
dass es zu einer ganzheitlichen
Verkehrswende kommt, die auf einer
wirklichen Mobilitatswende basiert
und wichtige Aspekte einer
Rohstoffwende mitberiicksichtigt.

Als wichtigen Pfeiler unserer
Grundlagenarbeit haben wir im Jahr
2022 unsere Broschire ,Umsteigen
bitte! Wege in eine soziale und
nachhaltige 6ffentliche
Beschaffung von E-Mobilitat" und
ein dazugehdriges kilrzeres
Factsheet veroffentlicht. Die
Broschire ist unserer Kenntnis nach
die erste langere Publikation in
deutscher Sprache, die sich mit der
spezifischen Schnittstelle zwischen
der Diskussion um
Menschenrechtsverletzungen in den
Lieferketten von E-Mobilitat und den
Ansatzpunkten einer nachhaltigen
Beschaffung auseinandersetzt. Die
Studie ist rechtzeitig vor dem Fachtag
zur sozial verantwortlichen
Beschaffung von Fahrzeugen der
Servicestelle Kommunen in der Einen
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Branchendialogs Automobil in Mexiko
umgesetzt werden soll. Im Anschluss
nahmen wir an der Podiumsdiskussion
zu Risiken in der Fahrzeuglieferkette
und der Umsetzung von Sorgfalts-
pflichten in der Automobilindustrie
teil. Dort betonten wir, dass
menschenrechtliche Risiken
tendenziell gréRer sind, je tiefer in
der Wertschopfungskette sie liegen
und unterstrichen die Wichtigkeit,
stets den Blick auf das Wesentliche
beizubehalten: den Schutz der
Rechteinhaber*innen. Die Beweislast
fur Menschenrechtsverletzungen darf
nicht bei den Betroffenen liegen,
sondern muss bei den Unternehmen
liegen.

Welt (SKEW) fertig geworden und
konnte dort von vielen interessierten
Teilnehmenden mitgenommen werden.

Diskussion zur nachhaltigen Automobilbeschaffung bei der DGB/FES
Vergabetagung 2022. (v.l.n.r). Peter Pawlicki von Electronics Watch,
Verena Kross (WEED e. V.) und Kathrin Schéafers von der IG Metall.

Bild: DGB/Marc-Steffen Unger.

Auf der Veranstaltung in Tutzing
waren wir aulerdem mit einem
Vortrag vertreten, der die Funktions-
weise des unternehmensuber-
greifenden Beschwerdemechanismus
erlauterte, der als Pilotprojekt des


https://www.weed-online.org/publikationen/11146499.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149232.html
https://skew.engagement-global.de/aktuelle-mitteilung/2022-fachtag-faire-fahrzeugbeschaffung.html
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haben uns mit einer

und in Gesprédchen mit
Berliner Abgeordneten sowie der
Verwaltung daflr eingesetzt, dass die
schon lange angekiindigte
Verwaltungsvorschrift endlich kommt.
Sie kdnnte die Umsetzung einer fairen
Beschaffung im Land deutlich
vereinfachen.

Anton Pieper bei der Podiumsdisskussion zu Risiken in der
Fahrzeuglieferkette beim SKEW Fachtag sozial-verantwortliche
Beschaffung von Fahrzeugen. Foto: Engagement Global/ Oryk

Erfreulich ist, dass das Land Berlin

Haist

BERLIN

2022 haben wir die Koordination der
Arbeit des Berliner FAIRgabe-
BlUndnisses fortgesetzt. Das
FAIRgabe-Bilndnis ist ein Zusammen-
schluss aus entwicklungs-,
umweltpolitischen und gewerk-
schaftlichen Organisationen, die sich
auf Berliner Landesebene fir
rechtliche und strukturelle Reformen
zur Starkung einer 6kologisch- und
sozial nachhaltigen 6ffentlichen
Beschaffung einsetzen. Inhaltlich
drehte sich die Arbeit des Blindnisses
im Jahr 2022 vor allem um die vom
Land Berlin angekindigte
Verwaltungsvorschrift fr die
Einhaltung der ILO-Kernarbeits-
normen. Zur Verabschiedung dieser
gibt es seit 2020 eine Ermachtigung
laut Landesvergabegesetzt, doch
bisher trat diese nicht in Kraft. Wir

2022 entscheidende Fortschritte bei
der sozial verantwortlichen
Beschaffung von IKT-Produkten
gemacht hat. Das IT-Dienstleistungs-
zentrum (ITDZ), die zentrale
Beschaffungsstelle fir IT-Produkte in
Berlin, hat sich nach einem Treffen
mit uns und anderen Akteur*innen der
fairen Beschaffung fur eine
Mitgliedschaft bei der unabhéngigen
Monitoring-Organisation ,Electronics
Watch” und damit fiar ein sehr
progressives Modell der nachhaltigen
Beschaffung entschieden. Wir haben
uns sehr dartuber gefreut, dass das
ITDZ diesen wichtigen Schritt
gegangen ist und sind tUberzeugt
davon, dass unsere jahrelange Arbeit
zu dem Thema und unser langer
Kontakt zum ITDZ einen positiven
Beitrag dazu geleistet haben.

Verantwortlich: Verena Kross,
Johannes Peter, Anton Pieper, Tina
Haupt


http://www.fairgabe.berlin/
http://www.fairgabe.berlin/
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FAIRES WIRTSCHAFTEN

Seit 2022 ist Uber das ,Eine Welt
Promotor*innenprogramm* die Stelle
zum Thema ,Faires und
zukunftsfahiges Wirtschaften” bei
WEED angesiedelt. Was aber versteht
man unter fairem Wirtschaften?
Unternehmen und
Wirtschaftsverbdnde nutzen seit
einigen Jahren Begriffe wie ,faires
Wirtschaften®, in erster Linie um sich
ein verantwortungsbewusstes Image
zu verschaffen und haufig ohne sich
tatsdchlich fir Menschenrechte und
Klimaschutz einzusetzen.

Wir verstehen darunter aber eine
grundlegende soziale und ¢6kologische
Transformation unseres
Wirtschaftssystems und damit einen
wirksamen Umgang mit existentiellen
Herausforderung wie der Eindammung
des globalen Klimawandels, der
Einhaltung planetarer Grenzen und
der Achtung von Menschenrechten
weltweit. Hierzu missen wir nicht nur
die Regulierung von
Unternehmensverantwortung entlang
globaler Lieferketten hinterfragen,
sondern auch unser Wirtschaftsmodell
an sich. Warum gibt es immer mehr
Monopole und warum hat Wettbewerb
nicht immer nur Vorteile? Warum
flieBen noch immer so viele
offentliche Gelder der
Bundesregierung in den Abbau
fossiler Energien weltweit? Warum ist
nicht wenigstens die offentliche
Beschaffung komplett auf

SEITE 12

Nachhaltigkeit ausgerichtet?

Das sind nur einige der vielen
Fragen, mit denen wir uns im Rahmen
des ,fairen Wirtschaftens*
beschaftigen. 2022 haben wir Anséatze
des fairen und zukunftsfahigen
Wirtschaftens vor allem mit Blick auf
drei politische Ansatzpunkte
vorangetrieben:
AulBBenwirtschaftsforderung,
Konzernmacht und nachhaltige
Beschaffung auf Berliner Ebene. Zu
letzterem findet ihr mehr im Kapitel
zu nachhaltiger Beschaffung.

AuBenwirtschaftsforderung

Mit Hermesburgschaften,
Investitionsgarantien und
ungebundenen Finanzkreditgarantien
unterstitzt die Bundesregierung die
deutsche Wirtschaft bei ihrer globalen
Geschéaftstatigkeit jedes Jahr mit
Milliardenbetréagen. Die geftérderten
Projekte liegen insbesondere in
Landern, die durch wirtschaftliche
Risiken, oft aber auch durch
problematische Menschenrechtslagen
und schwache Regulierung
gekennzeichnet sind. Da die
Regierung mit 6ffentlichen Geldern
far private Exporte und Investitionen
birgt, sollte sie daflir Sorge tragen,
dass die geforderten Projekte
hdchsten 6kologischen, menschen-
rechtlichen und entwicklungs-
politischen Standards geniigen. Hier
gibt es zumindest auf Bundesebene
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bereits Auflagen[l], welche jedoch
erst ab 15 Millionen Euro und fir
Projekte mit mehr als 2 Jahren
Laufzeit angewendet werden. Es fehlt
zudem an Transparenz und vor allem
an der genauen Uberprufung der
Einhaltung dieser angewandten
Standards. Mehr Informationen zum
Thema findet ihr im Positionspapier
~AuBenwirtschaftsférderung in
Einklang mit Menschenrechten,
Umwelt- und Klimaschutz bringen®.

2022 hat WEED die AG
AuBenwirtschaftsforderung unter dem
Dach von CorA (Netzwerk fir
Unternehmensverantwortung)
gegrindet und koordiniert diese
seitdem. Im Netzwerk kommen
mehrere Expert*innen aus umwelt-
und entwicklungspolitischen Vereinen
zusammen, deren Wissen zum Thema
und zu Projekten in Landern des
Globalen Sudens geteilt und genutzt
werden. Es fanden mehrere Treffen
mit dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Klimaschutz, aber
auch mit Mitarbeitenden von Euler
Hermes, der Exportkreditagentur der
Bundesregierung, statt. Im Fokus
stand dabei die Klimastrategie: Im
November 2021 hatte sich
Deutschland bei der UN-
Klimakonferenz in Glasgow
zusammen mit Uber 20 anderen
Staaten verpflichtet, offentliche
Investitionen in fossile Brennstoffe
im Ausland bis Ende 2022
einzustellen. Aufgrund des Ukraine-
Kriegs und der damit verbundenen
Sorge um leere Gasspeicher wurde
die geplante Verabschiedung dieser
.Klimastrategie® jedoch immer weiter

vom Kanzleramt vertagt. Anfang 2023
ist noch immer unklar, ob
Deutschland ab 2023 weiter
offentliche Gelder in das Erschlie3en
neuer Gasfelder investieren will. In
Erwagung gezogen werden in der
aktuellen Debatte vor allem
Vorkommen in Afrika — warum das
ganz und gar nicht ,fair und
zukunftsfahig” ist, erfahrt ihr hier auf
unserer Website.

2022 nahmen wir am Treffen von Export Finance for
Future (E3F) in Berlin teil, einer europaischen Koalition von

Exportkreditagenturen, die sich gemeinsam verpflichtetet
haben, ab 2023 kein Geld mehr in fossile Energie im
Ausland zu investieren. Hier wurde der Fortschritt der
jeweiligen nationalen Strategien vorgestellt. Foto: WEED

Neben der Forderung nach
Transparenz machten wir die
relevanten Stakeholder auch immer
wieder auf die Notwendigkeit einer
besseren Kontrolle von
Menschenrechtsstandards
aufmerksam. Hier ging es vor allem
um den Fall einer Bauxit-Mine in
Guinea, mit der sich PowerShift und
FIAN schon langer beschéaftigt hatten
(beide Mitglied in der neuen AG). Die
Bundesregierung unterstitzt die
Erweiterung der Mine bei Sangaredi
seit 2016 und gewdahrte eine
BlUrgschaft fur ein Darlehen von mehr


https://www.gegenstroemung.org/wp-content/uploads/2021/05/2014-04_AWF-in-Einklang-mit-MR-Umwelt-und-Klimschutz.pdf
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2021-11/fossile-energie-ausstieg-finanzierung-klimawandel-cop26-kohle
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2022/11/20221103-klimafreundliche-exportfoerderung-habeck-trifft-gleichgesinnte-partner-in-berlin.html
https://www.weed-online.org/show/11146563.html
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/E/20221102-e3f-3rd-summit-ministerial-outcome.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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als 800 Millionen Euro (siehe

). Uber 90 % des Bauxits, was
nach Deutschland importiert wird,
wird aus Guinea bezogen.

Die Bundesregierung hatte in

argumentiert, dass sich Dinge nun
langsam zum Positiven wandelten,
gerade aufgrund ihrer Standards.

erneut in das
Gebiet und stellte fest, dass es
weiterhin zu gravierenden
Menschenrechtsverletzungen und
Umweltschaden kommt, ganz anders
als von Regierungsvertreter*innen
dargestellt. 2023 sind nun weitere
Gesprache zwischen der AG
AuBenwirtschaftsférderung und dem
BMWK geplant.

Verantwortlich: Tina Haupt

[1] OECD common approaches for
officially supported export credits

KONZERNMACHT

Die Ballung wirtschaftlicher Macht in
den Handen weniger, global
agierender Unternehmen schreitet
immer mehr voran und ist ebenfalls
ein Grund, warum das ,faire und
zukunftsfahige Wirtschaften® nicht
Realitat wird. Rund 80.000 Konzerne
gibt es, die weltweit operieren. Sie
verantworten und kontrollieren mehr
als 80 % der globalen Handelsstrome.
Entlang globaler
Wertschopfungsketten okkupieren
transnationale Konzerne alles, was

ihrem Gewinnstreben dienlich ist —
natidrliche Ressourcen, digitale
Daten, Arbeitskraft und politische
Handlungsmacht.

Die immer groRer werdende
Marktmacht dieser Konzerne hat
weitreichende Auswirkungen auf
Okonomie, Okologie und die groRen
Ungleichheiten, die in der Welt
herrschen. Sie sind eine Gefahr fir
Demokratie und stehen im
Widerspruch zum Schutz der
natldrlichen Lebensgrundlagen. Das
Wirken und der Einfluss einzelner
Konzerne nimmt in vielen Bereichen,
besonders offensichtlich in der
Technologiebranche, aber auch in
anderen Branchen wie Energie, Agrar,
Rohstoffen oder Finanzen immer mehr
Zu.

Nur wenn Méarkte so reguliert werden,
dass keine einzelnen Unternehmen
eine alleinige Monopolstellung haben,
sondern jede*r an der Wirtschaft
teilhaben kann und diese so gestaltet
ist, dass sich nicht wieder Monopole
bilden, kann Wirtschaft auch fair und
zukunftsfahig sein.
2022 haben wir uns deshalb aktiv in
die

eingebracht. Thema war
in diesem Jahr vor allem die

, mit der dem

Kartellamt nun mehr Mdglichkeiten
zur Verfigung stehen, um gegen
Monopole vorzugehen.

Wir werden 2023 und 2024 noch
starker zum Thema arbeiten, mit dem
Ziel die Marktmacht von groRRen


https://www.deutschlandfunk.de/guinea-ein-dorf-verklagt-die-w%20eltbank.799.de.html?dram:article_id=452902
https://dserver.bundestag.de/btd/19/267/1926718.pdf
https://www.fian.de/allgemein/guinea-hunger-durch-ruecksichtslosen-bauxitabbau/
https://www.forumue.de/themen/handel/konzernmacht-initiative/
https://www.forumue.de/themen/handel/konzernmacht-initiative/
https://www.forumue.de/themen/handel/konzernmacht-initiative/
https://www.forumue.de/themen/handel/konzernmacht-initiative/
https://www.weed-online.org/themen/11150910.html
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Monopolen zu begrenzen und das
Thema in den Fokus von Politik und
NGOs zu ricken. Wir wollen u.a. bei
einer Konferenz im Frankfurter Haus
am Dom im November 2023
aufzeigen, welche Sektor-
spezifischen Probleme Konzernmacht
verursacht und Lésungsanséatze
diskutieren, wie die Politik wieder
aktiver gegensteuern kann. Die
Entwicklung der letzten Jahre hat
deutlich gemacht: der Markt regelt es
nicht von allein. Wir wollen auch
andere NGOs dazu bewegen, das
Thema bei ihrer Arbeit starker
mitzudenken. Hierfur arbeiten wir
gemeinsam mit Ulrich Muller (ehemals
Lobby Control) an einem
Grundlagentext. Aul3erdem
unterstitzen wir das Forum Umwelt
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und Entwicklung und Lobby Control
bei der Entwicklung einer
deutschlandweiten Amazon-
Kampagne.

Verantwortlich: Tina Haupt, Claus
Neuberger

Unsere kritische Arbeit zu
Wirtschafts- und Finanzpolitik wird
vor allem (ber Spenden finanziert, da
die Férdermdéglichkeiten zu diesen
Themen sehr begrenzt sind. Mit einer
Spende setzt ihr euch daflr ein, dass
wir diese wichtige Arbeit weiterhin
leisten kénnen.


https://www.weed-online.org/about/spenden.html
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Fachbereich Globales Lernen

MENSCHENRECHTE &
UMWELTSCHUTZ IM
SPORT

Im Jahr 2022 haben wir das Bildungs- Klassenstufen 7-8 erreichen. Fur
projekt zum Thema Sport Bildungsprogramme mit Grund-
abgeschlossen. Neben den schiler*innen konzipierten wir
Workshops zur Ballproduktion haben zusatzlich eine spielerische Methode,
wir ein neues Bildungskonzept in der die Kinder eigene kleine Videos
entwickelt. In einem Projekttag Uber das Erfahrene drehten.
beleuchten wir komplexe

Zusammenhange zwischen unserem Neben der Bildungsarbeit an Schulen
Konsum, internationalen Lieferketten, konnten wir auch 2022 an
Unternehmensverantwortung und der Sportvereinen Workshops anbieten
Zerstorung von Okosystemen in und im Rahmen von ,Fairen

Landern des Globalen Sudens. Als Trainings" oder Feriencamps mit
Beispiel dient die Textilfarberei von FulBRballer*innen arbeiten. Im Video
Sporttextilien. Das Konzept beruht auf bekommt Ihr einen Eindruck von den
Interviewmaterial aus Indien, das u.a. Workshops.

von uns in Auftrag gegeben wurde,
wodurch ein moglichst direkter und
realistischer Eindruck der
Perspektiven der Menschen vor Ort
transportiert werden soll. In einem
Planspiel werden die Inhalte
vermittelt. Die Teilnehmer*innen
schlipfen in die Rolle von Social
Media Influencer*innen, die an einen
Produktionsstandort in Indien reisen
und ihren Follower*innen von ihren

Globales Lernen - Workshop zu den Hintergrinden der Sportartikelindustrie (WEED e.V.)

Erlebnissen berichten. weey D) @2 G Dreen =+ speichem
Mit dem neuen Bildungskonzept, Neben der Bildungsarbeit haben wir
bestehend aus einer Hintergrund- auch die ,Sport handelt Fair"
broschiire, einem Poster und dem Kampagnenarbeit erfolgreich

Planspiel, konnten wir in 2022 fortgesetzt. Bei Veranstaltungen,
insbesondere Schiler*innen der Vernetzungstreffen, in Online-

Workshops und durch Aktionen


https://www.weed-online.org/publikationen/11090354.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11113744.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149420.html
https://www.youtube.com/watch?v=lHlZjRA8Oi8
https://www.youtube.com/watch?v=lHlZjRA8Oi8
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konnten wir viele sportinteressierte
Menschen fur die Mdglichkeiten, im
Sport fir mehr Nachhaltigkeit und
Menschenrechte anzutreten,
sensibilisieren. Breitenwirksame
Aktionen waren u.a. die beiden
Veranstaltungen, die auch im
vergangenen Jahr bereits
stattgefunden hatten: der Nachhaltig-
keitstag des 1. FC Internationale,
sowie der Faire Beachday in
Lichtenberg. Mit Stand- und Quiz-
aktionen konnten wir Kinder und ihre
Eltern Uber die Sportartikelindustrie
und ihre politischen Handlungs-
moglichkeiten informieren. FlUr unsere
Bildungsarbeit mit Sportvereinen
wurden wir 2022 mit dem PSD-
Zukunftspreis in der Kategorie
Umwelt und Klima ausgezeichnet.

Ein Highlight der Kampagnenarbeit
war die Konferenz #Sport handelt Fair
fur Faire Beschaffung von Sport-
artikeln und nachhaltige Ausstattung

Workshop zur Ballproduktion im
Feriencamp von Tennis Borussia Berlin
(Foto: Jennifer Marke)

5 = - Q!} '

Standaufbau beim Fairen Beachday in der Beachzone Lichtenberg.
(Foto: Jennifer Marke)

von SportgroRBveranstaltungen, die
unserer Partner*innen vom Eine Welt
e.V. Leipzig ausrichteten. Wir waren
bereits in der Planungsphase invol-
viert und konnten vor Ort unseren
2022 veroffentlichten Leitfaden zu
nachhaltigen Sportevents vorstellen
und mit einem Workshop und Stand
prasent sein und so gemeinsam das
Thema bundesweit voranbringen.

Unsere politische Kampagnenarbeit
konzentrierte sich 2022 inshesondere
auf unsere Zusammenarbeit mit der
Kampagne fur Saubere Kleidung und
auf die Nachhaltigkeitsentwicklungen
in der Deutschen FufZball Liga (DFL).
Nachdem die DFL Ende Mai 2022
erstmals Nachhaltigkeitskriterien fir
die Lizensierungsordnung fur die
Clubs der 1.-3. Liga beschlossen
hatte, die wir durchweg als
unzureichend bewerteten, wendeten
wir uns in einem offenen Brief an die
Verantwortlichen. Da von der DFL
kein progressives Durchgreifen zu
erwarten ist, haben wir seither unsere
Zusammenarbeit mit Vorreitervereinen
in Puncto Nachhaltigkeit intensiviert,


https://www.weed-online.org/show/11149215.html?searchshow=psd
https://www.weed-online.org/publikationen/11091558.html
https://www.weed-online.org/show/11120220.html?searchshow=dfl
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um so auch im Profi-FuBball das
Verantwortungsbewusstsein fir
Nachhaltigkeit und Menschenrechte
weltweit zu starken. So konnten wir
bspw. mit der Kampagne ,Fair Friday-
natdrlich Fuball* (als Pendant zum
Black Friday) gemeinsam mit einigen
Profiligisten fur einen nachhaltigeren
Umgang mit Textilien werben. Uber
die Aktion berichtete auch die DFL.

Nach nun zwei Jahren intensiver

Bildungs-, Informations- und
Vernetzungsarbeit in der Kampagne

Sport handelt Fair
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Sport handelt Fair werden wir unsere
Bildungsarbeit ab 2023 neuen bzw.
alten Themen zuwenden und
Rohstoffabbau und die Rohstoffwende
im Globalen Lernen aufbereiten. Wir
freuen uns, dass wir dabei sein
konnten eine erfolgreiche Kampagne
aufzubauen, die nun von vielen
Engagierten bundesweit
weitergetragen wird.

Verantwortlich: Almut Ihling und
Leonie Brdcheler

EINDRUCKE AUS
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https://bundesliga-wirkt.dfl.de/green-friday-natuerlich-fussball
https://bundesliga-wirkt.dfl.de/green-friday-natuerlich-fussball
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STEUERGERECHTIGKEIT &
INTERNATIONALE

FINANZEN

Wir haben uns sehr dartuber gefreut,
dass der Fachbereich im Themenfeld
internationale Finanzen und
Entwicklungsfinanzierung seit Mitte
des Jahres 2022 mit Verena Krgdss
wieder hauptamtlich besetzt ist. An
groBen Themen und Baustellen im
Bereich internationaler Finanzen
mangelt es aktuell nicht. Auf die Krise
im Zuge der COVID-19 Pandemie
folgte leider keineswegs die erhoffte
und weltweit notwendige
wirtschaftliche und soziale Erholung.
Multiple Krisen spitzen sich hingegen
aktuell immer weiter zu. Die
finanziellen Mdglichkeiten auf diese
Krisen reagieren zu kénnen sind
dabei zwischen Nord und Sid sehr
ungleich verteilt — der ,Great Finance
Divide" war somit auch zentrales
Thema des Financing for
Development Berichts der Inter-
Agency Task Force im April 2022.
Seitdem hat sich die Finanzierungs-
und Schuldensituation in vielen
Landern des Globalen Siudens weiter
verschlechtert, insbesondere dadurch,
dass westliche Zentralbanken im
vergangenen Jahr ihren Leitzins
massiv erhdhten, was zu
Waéahrungsabwertungen und rapide
gestiegenen Finanzierungskosten
weltweit fuhrte.

Fokus unserer Arbeit ab Mitte des
Jahres war zunadchst die Vernetzung
mit anderen zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen zu vielfaltigen Themen
im Bereich internationaler Finanzen.
Dies geschah online und offline, auf
der sehr gut besuchten Konferenz
.Reboot the System®, organisiert
durch Eurodad, tGiber gemeinsame
kritische Stellungnahmen und als
Referierende, wie zum Beispiel in der
Urania.

Ein Thema, das wir in 2022 kritisch
verfolgten, war die Debatte um die
Weiterleitung von
Sonderziehungsrechten reicher
Staaten an Lander im Globalen
Suden. Die im August 2021
genehmigte historisch gréRte
Ausschittung von IWF-
Sonderziehungsrechten tber 650 Mrd.
US-Dollar war eine der wenigen
handfesten MalBnahmen der
internationalen Staatengemeinschaft
als Reaktion auf die verheerenden
wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen der COVID-19
Pandemie. Die Wirksamkeit der
MalRnahme blieb jedoch von Anfang
an dadurch stark beschrankt, dass
Sonderziehungsrechte nach der Quote
der Lander im IWF verteilt werden.


https://www.eurodad.org/eurodad_2022_conference
https://www.urania.de/en/node/49668
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Dadurch erhielten reiche Staaten den
grolRten Teil dieser Reservemittel,
obwohl sie nicht auf diese
angewiesen sind. Deutschland erhielt
beispielsweise umgerechnet rund 35
Mrd. US-Dollar und damit etwas mehr
als alle afrikanischen Lander
zusammen, die lediglich 5 %, rund 33
Mrd. US-Dollar erhielten.

Im Jahr 2022 hat sich gezeigt, dass
das Versprechen der G20 Staaten 100
Mrd. US-Dollar an
Sonderziehungsrechten umzuverteilen
insgesamt nur sehr schleppend
vorankam. Vielfach mangelte es
zudem an politischem Willen, um
progressive Wege zur Weiterleitung
der Sonderziehungsrechte zu finden.
Letztlich wurde vor allem der
Internationale Wahrungsfond selbst
gestarkt, der mit seinem neu
gegrindeten Resilience and
Sustainability Trust (RST) mehr
Kompetenzen im Klimabereich erhielt.
Zu diesen Prozessen und Debatten
standen wir in regelmafligem
Austausch mit verschiedenen NGOs
weltweit, formulierten

die den Fokus auf den IWF kritisierten
und nahmen an Gesprdchen mit
politischen
Entscheidungstrager*innen teil.
Sonderziehungsrechte sind auch
weiterhin ein wichtiger Baustein in
verschiedenen Reformvorschlagen zur
Reform der internationalen
Finanzarchitektur — von der
Bridgetown Initiative, Uber die
Ausweitung der Multilateralen
Entwicklungsbanken bis hin zum
Vorschlag fur einen SDG-Stimulus
von Antdénio Guterres. Unsere

Aufgabe in diesen Debatten ist es,
auf dauerhafte und strukturelle
Reformen zu dréangen, die nétig sind,
wenn man das Potential von
Sonderziehungsrechten als
internationale Reservemittel wirklich
fur weitreichende Investitionen in
Klimaschutz und in die Erreichung der
globalen Nachhaltigkeitsziele nutzen
will.

Verantwortlich: Verena Kross

Verena Kross (WEED e.V.) zusammen mit dem Maskottchen fiur
eine globale Steuerkonvention auf der Eurodad-Konferenz
,Reboot the System* im Juni 2022 in Brissel. Seit Ende des
Jahres 2022 ist neue Bewegung in die Diskussion um die
Verbesserung internationaler Steuerkooperation gekommen. Mit
der einstimmigen Annahme der UN-Resolution 77/244 wurde
beschlossen, zwischenstaatliche Verhandlungen zur
Verbesserung der Steuerkooperation in den Vereinten Nationen
aufzunehmen. Treibende Kraft hinter der Resolution war
insbesondere die Afrika-Gruppe. Es bleibt zu hoffen, dass auch
reiche OECD-L&ander wie Deutschland sich konstruktiv an
diesen Verhandlungen beteiligen und es im Anschluss zu
Verhandlungen Uber eine wirkliche UN-Steuerkonvention
kommt. Foto: WEED


https://www2.weed-online.org/uploads/open_letter_to_g20_finance_ministers_central_bank_governors_and_the_imf_sdrs.pdf
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Steuergerechtigkeit

WEED ist momentan zwar nicht selbst
aktiv im Bereich Steuergerechtigkeit,
fungierte aber auch 2022 als
Vorstandsvorsitzender des Vereins
zur Forderung der
Steuergerechtigkeit, dem
Tréagerverein des Netzwerks
Steuergerechtigkeit. Das Netzwerk
hatte 2022 einen Arbeitsschwerpunkt
rund um Erbschaftsteuer-Privilegien
und konnte dabei mit einer
Sonderauswertung der Erbschafts-
und Schenkungssteuerstatistik sowie
dem Projekt (gemeinsam
u.a. mit verdi, DGB und Friedrich-
Ebert-Stiftung) medial und politisch
punkten. Sanktionsdurchsetzung und
Geldwaschebekdmpfung wurde in
mehr als 40 Interviews,
Veranstaltungen und Fachbeitrdgen
sowie einer innovativen

zum deutschen
Immobilienmarkt vorangetrieben. Ein
zentrales Ergebnis: Im deutschen
Immobilienmarkt sind 15.000 bis
20.000 anonyme Briefkasten-
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gesellschaften aus Schattenfinanz-
platzen aus der ganzen Welt beteiligt.
Zu einer Ubergewinnsteuer fir
Energiekonzerne erreichte eine
(Potential der Steuer:
110 Mrd. Euro) hohe mediale
Aufmerksamkeit; es gab dariber
hinaus eine Reihe von
Veranstaltungen, Blogbeitragen und
Pressenfragen. Der Bereich Steuern
und Entwicklung hatte 2022 leider nur
bedingt Finanzierung, weshalb auch
ein Mitarbeiter gegen Ende des
Jahres aufhdren musste. Immerhin
gab es zur internationalen Steuer-
Governance unter anderem ein
Fachgesprach. Das Netzwerk wurde
von unterschiedlichen Fraktionen aus
dem Deutschen Bundestag um
Stellungnahmen gebeten.

Verantwortlich: Markus Henn


https://www.fes.de/finanzpolitik/erben-verpflichtet-erbschaftsteueruhr
https://www.netzwerk-steuergerechtigkeit.de/immobiliendatenundbriefkastengesellschaften/
https://www.netzwerk-steuergerechtigkeit.de/infothek/neue-studie-zu-uebergewinnsteuer-schaetzt-moegliche-mehreinnahmen-fuer-deutschland-auf-30-100-milliarden-euro/
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PUBLIKATIONEN

Unsere Publikationen kénnen Sie HIER auch in ausgedruckter Form bestellen.
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https://www.weed-online.org/publikationen/11113744.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11091558.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11090354.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11146499.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11072469.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11085771.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149420.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11075418.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149232.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11118053.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11074788.html
https://www.weed-online.org/publikationen/bestellung/index.html
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PUBLIKATIONEN

Factsheet - Umsteigen bitte! Kurze Wegbeschreibung in die soziale und nachhaltige
Beschaffung von E-Mobilitat

Umsteigen bitte! Wege in eine soziale und nachhaltige 6ffentliche Beschaffung von
E-Mobilitat

Broschiire - Farbige Fliisse vergiftete Felder: Die Umweltprobleme in der
Sporttextilindustrie

Poster - Farbige Flisse vergiftete Felder: Die Umweltprobleme in der
Sporttextilindustrie

Anleitung - Planspiel ,Farbige Flisse — Vergiftete Felder Umweltprobleme in der
Sporttextilindustrie

Broschire - Euer Trainingsplan fur nachhaltige Sportevents. Auf die Platze, fertig,
FAIR...

Soziale Kriterien einfordern und Uberprifen: Ansatze fur eine faire 6ffentliche
Beschaffung von IKT-Produkten

Rechteinhaber*innen wirksam in Multi-Stakeholder-Initiativen einbeziehen. Wo wir
stehen und wo wir hinwollen - Eine Bewertung anhand von vier Beispielen

Behordliche Durchsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes: Anforderungen
aus zivilgesellschaftlicher Sicht

Gute Grinde fir Nachhaltige Beschaffung - 3. Auflage

WEED Jahresbericht 2021


https://www.weed-online.org/publikationen/11149232.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11146499.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11090354.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11113744.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11113744.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149420.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149420.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11091558.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11072469.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11072469.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11085771.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11075418.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11074788.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11118053.html
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EU-Lieferkettengesetz: Kommission kiindigt Entwurf fir Februar an - mehr als 100
Unternehmen fordern Haftungsregel

Offener Brief an die G20 Finanzminister*innen, Zentralbankchef*innen und den IWF fir
eine faire Verteilung und zuséatzliche Sonderziehungsrechte

Offener Brief an die DFL: Fiur mehr Mut und Verantwortungstubernahme in der Lieferkette

EU-Lieferkettengesetz: Neun Jahre Rana Plaza - WEED fordert gemeinsam mit breitem
zivilgesellschaftlichen Bindnis europaweites Lieferkettengesetz

Nach Kohle- und Olembargo: Ansturm auf neue Rohstoffquellen bedroht Menschenrechte
und Umwelt

Branchendialog Automobil: Beschwerdemechanismus in Mexiko braucht deutlich
starkeres Engagement von Unternehmen

Senatsverwaltung fur Wirtschaft bremst fairen 6ffentlichen Einkauf der Stadt aus

Rohstoffgipfel: Zivilgesellschaftliche Organisationen fordern global gerechte
Rohstoffwende von Bundesregierung

Bundesregierung darf globale Anstrengungen zum Ende der fossilen Energien nicht
torpedieren

Kartellrechtsreform: Industrielobby schiel3t gegen Kartellrechtsverscharfung und
verteidigt Monopolmacht

Bewertung des Koalitionsvertrags der Bundesregierung durch den Arbeitskreis Rohstoffe

Erklarung der Zivilgesellschaft zur vorgeschlagenen EU-Richtlinie Uber die
Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit

Forderungspapier fur eine Rohstoffwendestrategie

NAP-Branchendialog Automobil: Zivilgesellschaft aus Deutschland und Mexiko reagiert
kritisch auf Ausstieg von VW aus dem gemeinsamen Beschwerdemechanismus

Gemeinsame Stellungnahme zum Start der 2. Stufe des NAP-Branchendialog Automobil

Der Ukrainekrieg und die Rohstoffe: Warum wir jetzt erst recht ein wirksames EU-
Lieferkettengesetz brauchen

China betreibt "Sportswashing"” und das IOC spielt mit

Offentliche Investitionen in afrikanische Gasfelder sind keine Lésung fiir die aktuelle
Energiekrise

Gemeinsamer offener Brief zur Abschaffung der IWF-Zinsaufschlage


https://www.weed-online.org/presse/11073099.html
https://www.weed-online.org/presse/11081747.html
https://www.weed-online.org/themen/11120220.html
https://www.weed-online.org/presse/11081589.html
https://www.weed-online.org/presse/11095238.html
https://www.weed-online.org/presse/11125809.html
https://www.weed-online.org/presse/11129686.html
https://www.weed-online.org/presse/11141102.html
https://www.weed-online.org/presse/11145119.html
https://www.weed-online.org/presse/11149229.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11066406.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11087251.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11140974.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11149242.html
https://www2.weed-online.org/uploads/ngo_stellungnahme_2._stufe_autodialog_22_09_2022.pdf
https://www.weed-online.org/publikationen/11095241.html
https://www.weed-online.org/publikationen/11061288.html
https://www.weed-online.org/meldungen/11146563.html
https://www.weed-online.org/themen/finanzen/11079532.html
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eine welt
netzwerk

‘www.einewelinetzwerkbayemn.de

FUR SOZIAL
VERANTWORTLICHE IT-BESCHAFFUNG

6. NOVEMBER 2022
NURNBERG

www.it-konferenz.bayern

e et
(/) nemmerk boyern

e

s it e | i

Globales Lernen: Workshop zu den Vortrag wahrend der Fachkonferenz fur
Hintergrinden der Ballproduktion beim sozial verantwortliche IT-Beschaffung
Herbstferiencamp von Tennis Borussia zur Erfullung von Sorgfaltspflichten in
Berlin, 25.10.2022 Foto: Jennifer Marke der Elektronikbranche, 9.11.2022, Foto:

Eine Welt Netzwerk Bayern e.V.

Haupt
WEED eV

s
Info-Stand beim Fairen Beachday in der Tina Haupt setzte sich am 12.10.2022 als
Beachzone Lichtenberg, 12.09.2022 geladene Expertin im Ausschuss fir
Foto: Jennifer Marke Wirtschaft, Energie und Betriebe flr eine

flachendeckende faire 6ffentliche
Beschaffung des Landes Berlin ein. Foto:
YouTube Screenshot / AGH Berlin


https://youtu.be/BoC5h_qp1lY?t=10120

Jahresbericht WEED e.V.

SEITE 27

Vortrage, Workshops, und Interviews

Am 03.11.2022 nahmen wir am
Treffen von Export Finance
for Future (E3F) in Berlin teil,
einer europdischen Koalition
von Exportkreditagenturen, die
sich gemeinsam verpflichtetet
haben, ab 2023 kein Geld
mehr in fossile Energie im
Ausland zu investieren. Hier
wurde der Fortschritt der
jeweiligen nationalen
Strategien vorgestellt. Foto:
WEED

Im Vorfeld der geplanten
Abstimmung im Deutschen
Bundestag Uber die Ratifizierung
des umfassenden Handels- und
Investitionsschutzabkommens
zwischen der EU und Kanada
(CETA) trafen wir uns mit
anderen Aktiven aus dem
Netzwerk Gerechter Welthandel
um gegen die Zustimmung fir
das Freihandelsabkommen zu
protestieren. (06.07.2022)
Foto: WEED

In der Diskussion uber
Entwicklungs-
zusammenarbeit und
strategische Interessen in
der Urania Berlin, mit Dr.
Boniface Mabanza und Saad
Malik. (12.10.2022) Foto:
YouTube Bildschirm-
aufnahme/ Urania Berlin.


https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/E/20221102-e3f-3rd-summit-ministerial-outcome.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Unsere Ziele erreichen wir nicht
alleine, deshalb besteht ein Grof3teil
unserer Arbeit aus Netzwerk- und
Kampagnenarbeit. Im Jahr 2022 haben
wir gemeinsam mit vielen Verbiindeten
in folgenden Initiativen gearbeitet oder
diese koordiniert.

Arbeitskreis (AK) Rohstoffe

Der AK Rohstoffe ist ein Netzwerk
deutscher Nichtregierungs-
organisationen, welches sich fur
héchste menschenrechtliche und
0kologische Standards entlang
metallisch-mineralischer
Rohstofflieferketten einsetzt und eine
Wende der deutschen Rohstoffpolitik
einfordert. Seit einigen Jahren
engagiert sich WEED im
Koordinierungskreis des Netzwerks.

Berliner FAIRgabe-Biindnis

Das von WEED koordinierte Blndnis
besteht seit 2007 aus umwelt- und
entwicklungspolitischen

NGOs und Gewerkschaften.
Gemeinsam setzen wir uns dafir ein,
dass Auftrage aus offentlicher Hand
unter Berlicksichtigung 6kologischer,
sozialer und

fairer Kriterien vergeben werden.

Berliner Entwicklungspolitischer
Ratschlag (BER)

Der BER ist das Netzwerk
entwicklungspolitischer Initiativen
und Vereine in Berlin. Er dient der

gemeinsamen Koordination nach innen
und der zentralen
Interessenvertretung nach aul3en.

CorA - Corporate Accountability,
Netzwerk fiir Unternehms-
verantwortung

Das Netzwerk setzt sich far
verbindliche Regelungen

der Unternehmensverantwortung ein.
WEED hat CorA mit gegriindet und ist
im Koordinierungskreis und in der AG
Offentliche Beschaffung sowie der
neuen AG Aussenwirtschaft
(Koordination) aktiv. Unter dem Dach
von CorA hat WEED 2022 eine AG zum
Thema AulRenwirtschaftsférderung
gegrindet und koordiniert diese
seitdem.

EURODAD (European Network on
Debt and Development)

Wir sind Mitglied beim Europaischen
Netzwerk zu Schulden und Entwicklung
Eurodad um uns gemeinsam mit
anderen NGOs aus ganz Europa fur
ein gerechtes und demokratisch
kontrolliertes internationales
Wirtschafts- und Finanzsystem
einzusetzen. Eurodad koordiniert die
européische Arbeit zu wichtigen
Themen wie beispielsweise der
Entschuldung und steht im Austausch
mit regionalen Netzwerken anderer
Kontinente wie beispielsweise
Latindadd, Afrodad, APMDD.


https://ak-rohstoffe.de/
https://ak-rohstoffe.de/
http://www.fairgabe.berlin/
https://eineweltstadt.berlin/
https://www.cora-netz.de/
https://www.eurodad.org/
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Finance Watch

Finance Watch ist eine européische
NGO und ein Netzwerk, dass im Zuge
der Finanzkrise 2008 gegriundet wurde.
In ihm setzen wir uns mit
verschiedenen NGOs aus ganz Europa
fir ein Finanzsystem ein, das eine
faire und nachhaltige Zukunft
ermdglicht.

Forum Umwelt und Entwicklung
Das nach Rio 1992 gegriindete
Blndnis koordiniert

die Aktivitaten deutscher NGOs in
internationalen Politikprozessen zu
nachhaltiger Entwicklung. Es unterhalt
Kontakte zu Organisationen aus
Landern des en Situdens und begleitet
auf UN-Ebene die nach Rio
weiterlaufenden internationalen
Arbeiten zu Umwelt und Entwicklung.

Initiative Lieferkettengesetz

Die Initiative ist ein breites
zivilgesellschaftliches Bundnis aus
NGOs, Gewerkschaften und Kirchen.
Sie tritt ein fur eine Welt, in der
Unternehmen Menschenrechte achten
und Umweltzerstdérung vermeiden -
entlang ihrer gesamten Lieferkette,
von der Rohstoffgewinnung bis zum
Endkunden. Sie hat erreicht, dass es
ab 2023 ein deutsches
Lieferkettengesetz gibt und tritt nun far
eine effektive Umsetzung sowie ein
starkes EU-Lieferkettengesetz ein.

Netzwerk Gerechter Welthandel

Das Netzwerk, das aus dem Bundnis
~TTIPunfair Handelbar”
hervorgegangen ist, besteht aus
Nichtregierungsorganisationen aus den
Bereichen Landwirtschaft, Umwelt,
Entwicklungs- und Handelspolitik.
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Netzwerk Steuergerechtigkeit

Das Netzwerk setzt sich fur eine
gerechte Steuerpolitik ein und wurde
von WEED mit aufgebaut. Aktuell sind
wir dort ehrenamtlich vertreten. Das
Netzwerk ist Teil der ,Global Alliance
for Tax Justice”.

Runder Tisch Reparatur
Gemeinsam mit dem

setzen wir uns dafir ein,
dass die Politik die richtigen
Voraussetzungen schafft, damit das
Reparieren von defekten Geréaten
wieder zur Normalitat wird. Denn ein
Schlissel zur Verringerung unseres
Rohstoffhungers ist eine lange
Nutzungsdauer und damit das
Reparieren.

Sport handelt Fair

ist ein Zusammenschluss aus NGOs,
Sportvereinen, Verbanden und
Kommunen, die sich bundesweit aktiv
far die Themen Sport, Fairer Handel
und Nachhaltigkeit einsetzen. Wir sind
aktiv und sensibilisieren fur globale
Gerechtigkeit, fur Klimaschutz und fur
Fair Play im Sport auf allen Ebenen.
Bei Sportevents, in den Lieferketten
von Sportartikeln oder in
Sportanlagen. WEED ist
Grindungsmitglied und maRgeblich an
der Koordination beteiligt.


https://www.finance-watch.org/
https://www.forumue.de/
https://lieferkettengesetz.de/
https://www.gerechter-welthandel.org/
https://www.netzwerk-steuergerechtigkeit.de/
https://runder-tisch-reparatur.de/
https://runder-tisch-reparatur.de/
https://runder-tisch-reparatur.de/
https://sporthandeltfair.com/
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FINANZEN

Der Gesamtetat von WEED betrug im
Berichtszeitraum 369.000 EUR und
liegt damit ca. 20 % uUber dem Etat des
Vorjahres. Im Wesentlichen haben sich
die Projekteinnahmen erhdht,
Mitgliedsbeitrdge und Spenden sind
geringfliigig gesunken, da einige
Mitglieder WEED aus Altersgrinden
verlassen haben.

Insgesamt erwirtschaftete WEED in
2022 ein positives Jahresergebnis, das
der Betriebsmittelricklage zugefiuhrt
wurde.

Ertrage

WEED finanziert seine Arbeit durch
offentliche, kirchliche und private
Zuschisse, Mitgliedsbeitrage, Spenden
und Erlése. Die offentlichen Zuschusse
kamen vom Forderprogramm
Entwicklungspolitische Bildung (FEB)
in Hohe von 146.000 EUR, der
Landesstelle fur
Entwicklungszusammenarbeit (LEZ) in
Hohe von 42.000 EUR, der
Servicestelle Kommunen in der einen
Welt (SKEW) in Hohe von 68.000 EUR
und der Gesellschaft fur Internationale

SEITE 30

Zusammenarbeit (GI1Z) in H6he von
20.000 EUR. An kirchlichen
Zuschissen haben wir von Brot fur die
Welt 25.000 EUR als institutionelle
Férderung und 20.000 EUR an
Projektmitteln erhalten. Zuschisse in
Hbhe von 3.000 EUR gab es von der
Stiftung Menschenwirde und
Arbeitswelt. Spenden und
Mitgliedsbeitrdge beliefen sich auf
26.000 EUR, die Erlése aus dem
Verkauf von Publikationen und
Honoraren auf 8.000 EUR und die
sonstigen Ertrage auf 8.000 EUR. Von
der PSD Bank erhielten wir einen
Zukunftspreis in H6he von 2.000 EUR.

Aufwendungen

Der weitaus groRte Teil unserer
Aufwendungen waren Personalkosten
in Hohe von 290.000 EUR. An
Sachkosten fiar die Projekte wurden
34.000 EUR aufgewendet, die
Aufwendungen fur Raumkosten
betrugen 22.000 EUR und alle weiteren
betrieblichen Aufwendungen 16.000
EUR.

Projekteinnahmen nach Geldgeber*innen

Férderprogramm Entwicklungspolitische Bildung (FEB) |, 1 < .000
servicestelle Kommunen in der einen Welt (SKEw) | NNENGNENENGNG@<@d2EE 53.000
Brot fiir die Welt — 45.000

Landesstelle firr Entwicklungszusammenarbeit (LEZ) || N [N 42.000

Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) [l 20.000
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BILANZ ZUM 31.12.2022

Aktiva (in Euro) 2022
A. Anlagevermbgen Il. Sachanlagen
Betriebsausstattung 1,00
lIl. Finanzanlagen 500,00
B. Uninufvensigen Il. Forderungen und sonst.
Vermdgensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.212,72
sonstige Vermdgensgegenstande 2.633,06
IV. Guthaben bei Kreditinstituten 81.072,52
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.366,66
Summe Aktiva 98.785,96
Passiva (in Euro)
A. Eigenkapital IIl. Riicklagen
freie Riicklage 17.294,86
Betriebsmittelriicklage 53.223,00
C. Riickstellungen 10.190,14
D. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.475,38
aus Lohn- und Kirchensteuer 2.552,58
E. Rechnungsabgrenzungsposten 9.050,00
Summe Passiva 98.785,96

Gewinn- und Verlustrechnung zum 31,12,2022

Ertrége
Zuwendungen und Projekteinnahmen 326.373,78
Mitgliedsbeitrage und Spenden 26.714,90
Erltise aus Zweckbetrieb 7.929,47
Sonstige betriebliche Ertrige 8.166,79
Zinsertrige 92,00
Preisgelder 2.000,00
371.276,94
Aufwendungen
Personalaufwand 290.487,04
Projektaufwand 33.934,24
Raumkosten 22.090,92
Abschreibungen 2.182,29
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14.682,31
363.376,80
lahresiiberschuss 7.900,14
Einstellung in die Betriebsmittelriicklage 7.900,14
Jahresergebnis 0,00

Allen Mitgliedern, Spender*innen und allen Zuschussgeber*innen gilt unser besonderer
Dank fiir ihre Unterstitzung!
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TRANSPARENZ
& UNTERSTUTZUNG

Transparenz und Rechenschaftslegung
fordern wir von Politik und
Unternehmen. Aber auch an uns selber
stellen wir hohe Anspriche in Bezug
auf Transparenz. Denn Vertrauen ist
eine wichtige Grundlage fir Ihre
Unterstitzung und uns ein wichtiges
Anliegen. Deshalb haben wir uns der
Initiative Transparente
Zivilgesellschaft angeschlossen. Die
Initiative hat zehn grundlegende
Punkte definiert, die jede
zivilgesellschaftliche Organisation der
Offentlichkeit zuganglich machen
sollte. Mit dem Jahresbericht sowie
weiteren Informationen auf unserer
Webseite informieren wir Sie
umfassend Uber unsere Ziele, die
Mittelherkunft und Mittelverwendung
sowie Uber unsere Personalstruktur
und Entscheidungswege. So kénnen
Sie sich ein eigenes Bild davon
machen, wie lhre Spende wirkt.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Fur Organisationen wie WEED sind
Spenden besonders wichtig: sie stellen
unsere Unabhéangigkeit sicher. Das
heiRt wir kénnen fir unsere politische
Uberzeugung auch dann eintreten,
wenn groRe Geldgeber sie nicht teilen.

HIER SPENDEN

W

Wir setzen uns mit Expertise in
Handels-, Rohstoff- und Klimapolitik
fur eine 6kologisch und sozial
gerechtere Weltwirtschaft ein. Wollen
Sie sich aktiv einbringen? Dann
werden Sie Mitglied bei WEED und
unterstitzen Sie uns mit lhrer
Expertise und Ihrem Mitgliedsbeitrag.
Hierdurch ermdéglichen Sie uns
Planbarkeit und unabhangige Arbeit
und kdnnen alle WEED-Publikationen
gratis anfordern.

Gemeinsam sind wir stark!

Politische Arbeit gibt's
; leider nicht umsonst!

<
t\ Werde Mitglied oder
unterstutze uns mit
einer Spende!



http://www.transparente-zivilgesellschaft.de/
https://www.weed-online.org/about/transparenz.html
https://www.weed-online.org/about/join.html
https://www.weed-online.org/about/spenden.html
https://www.weed-online.org/about/spenden.html
https://www.weed-online.org/about/spenden.html
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Leonie Brocheler Markus Henn

Petra Groppe

VORSTAND

Dr. Verena Kroéss Dr. Hildegard Scheu

Jens Chorus

Tina Haupt

Katharina Debring

Almut lhling
Dr. Claus Neuberger

Johannes Peter

Michael Miiller-Puhlmann

Anton Pieper



https://www.weed-online.org/about/personen/henn.html
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UNSERE ARBEIT UNTERSTUTZEN
Fur Organisationen wie WEED sind
Spenden besonders wichtig: sie stellen
unsere Unabhéangigkeit sicher. Das
heiBt wir kénnen fir unsere politische
Uberzeugung auch dann eintreten,
wenn grof3e Geldgeber sie nicht teilen.

HIER MITGLIED WERDEN

HIER SPENDEN
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