Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Aktuell seit 23.08.2023 16:05:49

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

I Angaben teilweise verweigert

Registernummer: R003281
Ersteintrag: 10.03.2022
Letzte Anderung: 23.08.2023
Jahrliche Aktualisierung: 23.08.2023
Tétigkeitskategorie: Unternehmen
Kontaktdaten: Adresse:

Frankfurter StraBe 100
65760 Eschborn
Deutschland

Telefonnummer: +4961964080
E-Mail-Adressen:
carlotta.koester-brons@randstad.de
Webseiten:

www.randstad.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22
280.001 bis 290.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Richard Jager
Funktion: CEO
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http://www.randstad.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (1):
1.

Telefonnummer: +4961964080
E-Mail-Adressen:
presse@randstad.de

. Diplom Volkswirt Jan Ole Schneider

Funktion: CFO

Telefonnummer: +4961964080
E-Mail-Adressen:
presse@randstad.de

. Diplom Biologin Susanne Wilifeld

Funktion: Managing Director Operations

Telefonnummer: +4961964080
E-Mail-Adressen:
presse@randstad.de

. Sylvio Sperling

Funktion: Managing Director Operations
Telefonnummer: +4961964080

E-Mail-Adressen:
presse@randstad.de

Carlotta Koster-Brons M. A.

Mitgliedschaften (4):
1. BAP

W N

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und

Wirtschaftsrat der CDU e.V.

Unternehmensforum

Unternehmensinitiative Zeitarbeit sicher Pflege

Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (3):

Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschiéftigung'

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tatigkeit:

Randstad Deutschland ist seit 2011 durch eine Hauptstadtreprdasentanz in Berlin vertreten. Die
Leiterin des Hauptstadtbiiros fithrt im Rahmen Threr Tétigkeit u.a. Gespriache mit Abgeordneten
des Deutschen Bundestages und Vertreter:innen von Ministerien.
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Randstad engagiert sich politisch im Bereich der Arbeitsmarktpolitik und in den Bereichen CSR
und Nachhaltigkeit. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, im Rahmen der politischen und
gesamtgesellschaftlichen Diskussionen Auskunft iiber unsere Branche zu geben. Insbesondere
wenn die rechtlichen Rahmenbedingungen unserer Branche diskutiert werden.

Randstad mochte u.a. mit Hilfe von konkreten Beispielen aus der Unternehmenspraxis, aber auch
durch die Verdffentlichung von wissenschaftlichen Untersuchungen einen Beitrag zur
Versachlichung der politischen Debatten im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung leisten.
Transparenz unseres Geschéftsmodells und groitmogliche Offenheit bestimmen dabei unser
Handeln.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Angabe verweigert

Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Angabe verweigert

Begriindung der Verweigerung der Angaben:

Die Randstad Deutschland GmbH & Co. KG erfiillt die Voraussetzungen des § 264b HGB und ist
von der Verpflichtung der Erstellung und Veroffentlichung eines Jahresabschlusses und
Lageberichts befreit.

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Eigener Verhaltenskodex

DE-RD-Richtlinie-Wettbewerbsrecht-Competition-Law-Compliance-Policy-2.pdf
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