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GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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A. Priifungsauftrag

I. Priifungsauftrag
1 . Aufgrund unsererWahl zum Abschlusspriifer durch Gesellschafterbeschluss vom 22. November

2022 erteilte uns der Aufsichtsrat der

Johnson & Johnson GmbH, Neuss,
(im Folgenden kurz ,,J&J GmbH" oder ,,Gesellschaft* genannt)

2 . den Auftrag, den Jahresabschluss der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2022 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir dieses Geschaftsjahr
nach §§ 316 ff. HGB zu priifen.

3 . Fiir die Durchftihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhdaltnis zu Drit-

ten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiirWirtschaftspriifer und

Wirtschaftsprtifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 vereinbart.

4. Uber Art und Umfang sowie uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir diesen Bericht nach
den Grundsatzen des IDW PS 450 n.F. (10.2021), dem der von uns gepriifte Jahresabschluss sowie
der gepriifte Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind. Dieser Bericht ist an das gepriifte Unterneh-
men gerichtet.

II. Bestatigung der Unabhingigkeit
5 . Wir bestatigen gemafs § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

DEE99901780.1.1
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B.

I.

Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

6. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der J&J GmbH durch die ge-
setzlichen Vertreter (siehe Anlage J) dar:

Die gesetzlichen Vertreter der J&J GmbH erlautern in ihrer Lagebeurteilung zunachst den
Geschaftsverlauf des Jahres 2022. Sie beginnen mit der Darstellung der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung (Anstieg des BIP um 1,9 %) und gehen anschliefend auf die fiir die J&J
GmbH relevanten Branchenentwicklungen in den Bereichen Fast Moving Consumer Goods

(FMCG) sowie den Gesundheitsmarktmit rezeptfreien Arzneimitteln ein. In diesem Zu-

sammenhang wird hervorgehoben, dass der Umsatz im Markt fiir Kosmetik und K6érper-

pflege um 4,9 % iiber dem des Jahres 2021 lag und der Umsatz mit rezeptfreien Arzneimit-
teln um knapp 10 % gestiegen ist.

Die Gesellschaft verzeichnet einen Umsatzanstieg um € 1,6Mio auf € 344,9 Mio, wahrend
sich die Marktanteile in den Bereichen Essential Health und Self Care leicht riicklaufig ent-

wickelt haben, hingegen haben sich die Marktanteile bei SkinCare gesteigert. Ein positives
Marktwachstum wurde insbesondere bei den Produkten Imodium, Olynth und Penaten
verzeichnet.

Ferner stellen die gesetzlichen Vertreter die Produkt- und Sortimentspolitik dar. Dabei ge-
hen sie vor allem auf die Ausgestaltung ihres Geschaftsmodells ein, das neben der Kommis-

sionarstatigkeit, die Lohnfertigung und die Distribution umfasst, und stellen die wichtigs-
ten Pradukte vor. Sie beschreiben die aus ihrer Sicht zufriedenstellende Produktions- und

Kapazitatsauslastung imWerkWuppertal, die Sicherstellung der Finanzierung durch den

konzernweiten Cash Pool sowie die Personalentwicklung und -férderung.

Es folgt eine Analyse der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage. Bei der Darstellung der Er-

tragslage geht die Geschaftsfiihrung von dem € 19,2 Mio Jahresergebnis vor Ergebnisab-
fiihrung aus und erlautert die wesentlichen Veranderungen in den Aufwands- und Ertrags-
posten im Vergleich zum Vorjahr.

Die Umsatzerl6ése sind leicht um € 1,6Mio auf € 344,9 Mio gestiegen und wurden imWe-
sentlichen fiir Hygiene- und Pflegeprodukte sowie Over-the-Counter-Produkte erzielt. Die

sonstigen betrieblichen Ertrage sind um € 15,5 Mio auf € 27,0 Mio gesunken. Ursachlich
sind insbesondere die im Vergleich zum Vorjahr geringeren Versicherungserstattungen aus

der Flutkatastrophe imWerkWuppertal.
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DerMaterialaufwand ist von € 164,3 Mio auf € 149,4 Mio gesunken, bedingt durch die An-

passung von Verrechnungspreisen. Der Personalaufwand ist aufgrund gestiegener Mitar-
beiterzahl von € 58,2 Mio auf € 60,8 Mio gestiegen. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-

dungen sind von € 92,7 Mio auf € 96,9 Mio gestiegen und enthalten neben Folgekosten aus
der Flutkatastrophe, die vollstandig durch Versicherungsleistungen abgedeckt sind, imWe-
sentlichenWerbeaufwendungen.

Die Bilanzsumme ist zum 31. Dezember 2022 gegentiber dem Vorjahr um € 46,3 Mio ge-
stiegen und betragt zum Bilanzstichtag € 543,8 Mio. Der Anstieg resultiert imWesentli-
chen aus dem Anstieg der Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von
€ 74,9 Mio sawie der liquidenMittel um € 12,5 Mio. Hingegen sind die Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen um € 13,0 Mio und das Anlagevermégen um € 1,1 Mio gesun-
ken. Die sonstigen Vermégensgegenstande haben sich um € 25,7 Mio verringert. Im Vor-

jahr wurden hier die Forderungen gegen die Versicherung ausgewiesen.

Die Riickstellungen sind insgesamt um € 6,8 Mio gestiegen. Die Riickstellungen fiir Pensio-
nen haben sich um € 20,4 erhaht, wahrend sich die sonstigen Riickstellungen um € 13,6
Mio aufgrund geringerer Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen und aktienbasierte

Zusagen vermindert haben. Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
sind stichtagsbedingt um € 42,3 Mio sowie die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-

tungen um € 0,2 Mio, wahrend die sonstigen Verbindlichkeiten um € 3,0 Mio gesunken
sind.

7. Der Lagebericht enthalt zur kiinftigen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken
unseres Erachtens folgende Kernaussagen:

Die gesetzlichen Vertreter stellen die aus ihrer Sicht wesentlichen Risiken fir die kiinftige
Entwicklung sowie das Risikomanagementsystem der Gesellschaft dar. Als Risiken fiir den
deutschen Absatzmarkt werden seitens der gesetzlichen Vertreter insbesondere die nicht
auf die Kunden umlegbaren Preissteigerungen, die Insolvenz von Kunden, Risiken aus

Schadensersatzansprtichen, derWettbewerb der Handelsmarken sowie eine Abschwa-

chung des Konjunkturverlaufs genannt. Die Beendigung der Covid-19-Pandemie fiihrte zu

Veranderungen bei den Umsatzerlésen. Die Umsatzerlése bei Erkaltungs- und Verdauungs-
produkten stiegen an, wahrend die Umsatze fiir Mundhygiene riicklaufig waren. Aus dem

Ukraine-Krieg werden keine negativen Auswirkungen verzeichnet. Globalisierte Logistik-
wege fiihren jedoch zu Produktionsausfall in einigen Landern und haben auch Auswirkun-

gen auf die Logistik mit der Folge verlangerter Lieferzeiten. Neben den genannten sehen
die gesetzlichen Vertreter keine weiteren besonders hervorzuhebenden Risiken, insbesan-
dere keine bestandsgefahrdenden Risiken.
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e Im Anschluss stellen die gesetzlichen Vertreter die Chancen der Gesellschaft dar. Als we-
sentliche Chancen nennen die gesetzlichen Vertreter die Moglichkeit, anWachstumschan-
cen in den Markten, in denen die Gesellschaft aktiv ist, zu partizipieren und die Méglich-
keit sich durch die Umstrukturierung der Consumer Health Sparte agil und erfolgreich an

Marktgegebenheiten anzupassen,

e ImAnschluss geben die gesetzlichen Vertreter in ihrem Prognosebericht einen Ausblick auf
die kiinftige Entwicklung, Aufgrund der getroffenen betriebswirtschaftlichen Mafnahmen
und der eingeschlagenen Strategie fiir einzelne Kernmarken im Kerngeschaft gehen die ge-
setzlichen Vertreter fiir das Jahr 2023 nach Planungen US GAAP von einem steigenden
Umsatz und Ergebnis im niedrigen einstelligen Prozentbereich aus.

8. Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und der
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens, ist plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter dem Umfang nach angemessen und
inhaltlich zutreffend.

II. Sonstige Versté&e gegen Gesetz

9. Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft den Jahresabschluss und den Lagebericht entgegen
§ 264 Abs. 1 Satz 3 HGB nicht innerhalb der ersten drei Monate des Geschaftsjahres aufgestellt hat.

III. Wesentliche Geschaftsvorfalle

Im Juli 2021 wurden im Rahmen eines Starkregens und der damit einhergehenden Flutkatstrophe
groBe Teile der o.b. Produktionsstatte im WerkWuppertal tiberflutet. Dies fiihrte zu einem zeit-

weiligen Produktionsausfall sowie zu einer eingeschrankten lokalen Verpackung. Im Geschaftsjahr
2021 wurden bereits zugesicherte Versicherungsleistungen in Hohe von T€ 37.079 als sonstige be-

triebliche Ertrage vereinnahmt. Die Versicherung hat den Fall im Dezember 2022 abgeschlossen
und es wurden im Jahr 2022 weitere Zahlungen in Héhe von insgesamt T€ 21.597 als sonstige be-

triebliche Ertrage vereinnahmt.

Mit Aufhebungsvereinbarung vom 5. Dezember 2022 wurde der zwischen der J&J GmbH und der
Johnson & Johnson Holding GmbH, Norderstedt, bestehende Ergebnisabftihrungsvertrag mitWir-

kung zum Ablauf des 31. Dezember 2022 beendet.

Im Rahmen des Ergebnisabfiihrungsvertrages wurde das um die Steuerumlage verminderte Ergeb-
nis des Geschaftsjahres an die Muttergesellschaft in Hohe von T€ 19.179 abgefiihrt (Vorjahr TE
21.953),
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13.

IV. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Priifung haben wirmit Datum vom 14. August 2023
den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

»BESTATIGUNGSVERMERKDES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Johnson & Johnson GmbH, Neuss

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Johnson & Johnson GmbH, Neuss, - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilan-

zierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der
Johnson & Johnson GmbH fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31, Dezember 2022 ge-

prtift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289fAbs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-

quote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeftigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschaftsjahr vom 1, Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmungmit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut derWirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt des Abschlusspriifers fiir die Prii-

fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-

schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen

DEE99901780.1.1
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handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-

rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-

formationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289fAbs. 4 HGB (Angaben
zur Frauenquote) als nicht inhaltlich gepriiften Bestandteil des Lageberichts.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die

sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonsti-

gen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

© wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung dergesetzlichen Vertreter unddesAufsichtsrats fiirden Jahresabschluss undden
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-

rung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-

tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
intemen Konrrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaki-
ger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu

ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die

Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. DesWeiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-

menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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Auferdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der

insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-

mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung desAbschlusspriifers flrdiePrifungdes Jahresabschlusses unddes Lageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tumern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der

Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften

entspricht und die Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohesMaf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut derWirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen

Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesame die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel!un-
gen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
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liche falsche Darstellungen nicht aufgedecktwerden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreftihrende Darstellungen bzw.
das Au@Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Ma&nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zurWirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortftihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass einewesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugeh6rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zumachen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
Ienstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie@lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise voliziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prtifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-

fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich

etwaiger bedeutsamer Mdngel im internen Kontrallsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-
stellen."

DEE99901780.1.1
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C. Gegenstand, Artund Umfang der Priifung

I. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung war der nach den fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB), den erginzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften sowie
bestimmte Personenhandelsgesellschaften (§§ 264 bis 288 HGB) sowie den weiteren rechtsform-

spezifischen Vorschriften (z.B. § 42 GmbHG) aufgestellte Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfthrung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 , bestehend aus der

Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie dem Anhang und der Lagebericht fiir dieses Ge-

schaftsjahr. Die Verantwortung fiir die Ordnungsmafigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und

Lagebericht tragen die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe war es, diese Unter-

lagen einer Priifung dahin gehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rech-

nungslegung beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem
Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und

insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir auch ge-

priift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prit-

fung des Lageberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstel-

lung des Lageberichts beachtet worden sind.

Nicht Gegenstand unserer Priifung waren die sonstigen Information iSd ISA [DE] 720 (Revised),
die in dem gleichlautenden Abschnitt unseres Bestatigungsvermerks, der in Abschnitt B dieses Prii-

fungsberichts wiedergegeben ist, genannt sind. Diese haben wir gelesen und dabei gewiirdigt, ob
die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht
oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt
erscheinen. AufGrundlage unserer Tatigkeit haben wir in Hinblick hierauf nichts zu berichten.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft, insbesondere ob

alleWagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war gleichfalls nicht Gegenstand des uns

erteilten Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

II. Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrankten Be-

statigungsvermerk versehene Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2021.

DEE99901780.1.1
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Bei Durchftihrung der Priifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den Prii-

fungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung beachtet.
Die Abschlusspriifung erstreckt sich nach § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des

gepriiften Unternehmens oder dieWirksamkeit undWirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zuge-
sichertwerden kann.

Hinsichtlich der wesentlichen Elemente unseres risikoorientierten Priifungsansatzes verweisen wir
auf den Abschnitt des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts" in unserem Bestatigungsvermerk (vgl. Abschnitt B ,,Wiedergabe des Bestati-

gungsvermerks'").

Erganzend geben wir folgende Erlauterungen zu unserem Priifungsvorgehen: Ausgehend von der
Identifikation und Beurteilung der inhadrenten Risiken ftir den Jahresabschluss und Lagebericht ha-
ben wir uns zunachst ein Verstandnis vom rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollsystem
der J&J GmbH verschafft.

Auf dieser Basis haben wir die Risiken festgestellt, die zu wesentlichen Falschdarstellungen in der

Rechnungslegung fiihren konnen und dies bei der Bestimmung unseres weiteren Priifungsvorge-
hens berticksichtigt. Im Priifungsprogramm wurden die Schwerpunkte sowie der zeitliche Ablauf
unserer Prifung und die Zusammensetzung des Priifungsteams inklusive des Einsatzes von Spezia-
listen festgelegt.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick zu den von uns bei der Jahresabschlusspriifung gesetzten
Priifungsschwerpunkten:

e Ansatz und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

e Ansatz und Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

e Ansatz und Bewertung der sonstigen personalbezogenen Rickstellungen

Ausgehend von unserem Verstandnis des rechnungslegungsrelevanten Kontrollsystems haben wir
in den Bereichen, in denen die Unternehmensleitung angemessene interne Kontrollen zur Begren-
zung dieser der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen eingerichtet hat, haben wir Funktions-

priifungen durchgefiihrt, um uns von der kontinuierlichen Wirksamkeit dieser Mafinahmen zu

tiberzeugen.

Soweit wir aufgrund derWirksamkeit der bei der Gesellschaft eingerichteten internen Kontrollen
von der Richtigkeit des zu tiberpriifenden Zahlenmaterials und der zusatzlichen Angaben im Jah-
resabschluss und Lagebericht ausgehen konnten, haben wir anschlieRend aussagebezogene Prii-
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fungshandlungen, d.h. analytische Prifungshandlungen, Einzelfallpriifungen oder eine Kombina-
tion von beidem vorgenommen. Einzelfallprifungen wurden bei wirksamen Kontrollen auf ein
nach priiferischem Ermessen notwendiges Mafs reduziert.

Der tiberwiegende Teil der Abschlussposten wurde mit einer Kombination aus Funktionspriifun-
gen und aussagebezogenen Priifungshandlungen gepriift.

Sofern wir keine Funktionspriifungen vorgesehen haben oder nicht von wirksamen Kontrollen aus-

gehen konnten, haben wir im Wesentlichen aussagebezogene Priifungshandlungen durchgefiihrt.

Im Rahmen der Einzelfallpriifungen von Abschlussposten der Gesellschaft haben wir folgende Un-

terlagen eingesehen:

e Handelsregisterausziige,

e Liefer- und Leistungsvertrage,

e Planungsunterlagen,

e sonstige Geschaftsunterlagen.

Weiterhin haben wir folgende Priifungshandlungen durchgefihrt:

e Einholung und Auswertung von Rechtsanwaltsbestatigungen im Hinblick auf die Erfassung
moglicher Risiken aus bestehenden oder schwebenden Rechtsstreitigkeiten.

¢ Einholung von Steuerberaterbestatigungen fiir die Priifung der steuerlichen Verhaltnisse und
Risiken.

e Einholung von Saldenbestatigungen zum 31. Dezember 2022 zur Priifung der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen.

e Zur Priifung der geschaftlichen Beziehungen mit Kredit- und Finanzdienstleistungsinstituten
haben wir uns zum 31. Dezember 2022 Bankbestatigungen zukommen lassen.

e Bei der Prifung der Pensionsriickstellungen und der Riickstellungen fir Jubildumszuwendun-
gen haben uns versicherungsmathematische Gutachten von unabhdngigen Sachverstandigen
vorgelegen, deren Ergebnisse wir nutzen konnten.

An der Inventur der kérperlichen Vorrate haben wir im Hinblick auf die Geringfiigigkeit der Be-
stande nicht teilgenommen.

Aufgrund der Auslagerungwesentlicher Bereiche der Rechnungslegung auf ein Dienstleistungsun-
ternehmen wurden die erforderlichen Priifungshandlungen teilweise durch uns selbst und teil-
weise durch andere Abschlusspriifer aus dem PwC-Netzwerk durchgeftihrt. Als Ergebnis der Pri-
fungshandlungen bei dem Dienstleistungsunternehmen wurde uns ein Interoffice Report vorge-
legt. Die Ergebnisse der Priifer des Dienstleisters wurden von uns zur eigenverantwortlichen Beur-

teilung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes genutzt.

DEE99901780.1.1
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28. Von den gesetzlichen Vertretern und den von ihnen beauftragten Mitarbeitern sind uns alle ver-

langten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

29. Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufstibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht erteilt.

DEE99901780.1.1



30.

31,

32.

33.

34.

35.

36.

PwC
17

D. Feststellungen zur Rechnungslegung

I. Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Be-

langen ordnungsgem4& und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den weiteren ge-
priiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fithren zu einer ordnungsgemafen Abbil-

dung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss der J&J GmbH bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie dem Anhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2022 wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der rechtsformspezifischen Vorschriften,
die Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung in allen wesentlichen Belangen beachtet. Ergan-
zende Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags waren nicht zu beachten.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaf& aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen eingehalten.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen we-
sentlichen Belangen vollstandig und zutreffend.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaftiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft.

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehenwir nachfolgend
pflichtgema® auf die wesendichen Bewertungsgrundlagen und den Einfluss, den Anderungen in
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den Bewertungsgrundlagen insgesamt aufdie Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben, ein

(§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

37. Zur Angabe der Bewertungsmethoden der Abschlussposten verweisen wir auf den Anhang. Nach
unseren Feststellungen sind die angewandten Bewertungsmethoden sachgerecht und erfiillen die

ma&gebenden Rechnungslegungsgrundsatze.

38. Zu weiteren wesentlichen Abschlussposten merkenwir an:

Die Pensionsriickstellungen werden versicherungsmathematisch unter Zugrundelegung bio-
metrischerWahrscheinlichkeiten (Richttafeln Heubeck 2018G) nach dem Anwartschaftsbar-
wertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) ermittelt. Zukiinftig erwartete Entgelt- und
Rentensteigerungen werden bei der Ermittlung der Verpflichtungen beriicksichtigt. Bei dem
fur die Abzinsung der Pensionsverpflichtungen zugrunde gelegten Rechnungszins handelt es
sich um den von der Deutschen Bundesbank ermittelten und veréffentlichten durchschnittli-
chen Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschiaftsjahre fiir eine angenommene Restlaufzeit
von 15 Jahren.

Die oberste Muttergesellschaft der J&J GmbH, die Johnson & Johnson Corp., New Brunswick,
USA, (J&J Corp.) hat einen Teil der Mitarbeiter der Gesellschaft in ein Mitarbeiterprogramm
fiir aktienbasierte Vergiitungen einbezogen. Gegenstand dieses Programms ist die Gewahrung
von Optionen auf den Erwerb von Aktien der Muttergesellschaft oder die Gewahrung von sog.
Restricted Stock Units. Ein direkter Anspruch der begiinstigten Mitarbeiter gegen die J&J
GmbH auf Erfiillung der Ansprtiche aus dem Mitarbeiterprogramm ergibt sich nach den abge-
schlossenen Vertragen nicht. Ihre Anspriiche richten sich ausschlieBlich gegen die J&J Corp.
Nach den zwischen der JJ&J GmbH und der obersten Muttergesellschaft abgeschlossenen ver-
traglichen Vereinbarungen wird die J&J Corp. die Kosten aller ab dem 1. Januar 2006 ausgeiib-
ten Rechte der Mitarbeiter von Tochterunternehmen nach Ablauf der sogenannten "Vesting Pe-
riod" auf Basis gesonderter Abrechnungen zum 31. Oktober jeden Jahres auf die Tochtergesell-
schaften umlegen. Dabei richtet sich die Hoéhe der Ausgleichsforderung der J&J Carp. nach
dem "Fair Value" der Aktien zum Zeitpunkt der Ubertragung an den Rechteinhaber abziiglich
der vom Rechteinhaber fiir die Ausiibung seiner Rechte ggf. erhaltenen Betrage.

Fiir die noch nicht ausgeiibten Aktienoptionen hat die Gesellschaft eine Riickstellung gebildet,
die wie im Vorjahr zum inneren Wert der Aktienoption zum Bilanzstichtag angesetzt wurde.
Zum 31. Dezember 2022 betrug der zuriickgestellte Wert der Verpflichtungen T€ 9,610 (Vor-
jahr T€ 13.827). Der Ausweis erfolgt unter den sonstigen Riickstellungen.
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E. Schlussbemerkung
Den vorstehenden Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses der Johnson & Johnson GmbH,

Neuss, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 und des Lageberichtes fiir die-
ses Geschiftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den

Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F (10.2021)).

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B unter ,,Wiedergabe des Bestatigungs-
vermerks*' enthalten.

Koln, den 14. August 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wirtschaftspriiferin
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlagen der Gesellschaft

a) Organisation und rechtliche Struktur

Die Johnson & Johnson GmbH ist eine Tochtergeselischaft der Johnson & Johnson Holding GmbH,
Norderstedt, die samtliche Geschaftsanteile halt. Sie hat ihren Sitz in Neuss und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Neuss (HR 14980). Zum 1 Januar 2023 0:00 Uhr wurden die Anteile
im Zuge der Consumer HealthCare Ausgliederung (siehe unten) zu 100% an die JNTL HoldCo LLC
(Delaware - 6273) verkauft.

Sle ist ein Unternehmen des Johnson & Johnson-Konzerns. Johnson & Johnson ist ein Hersteller von
Healthcare Produkten. In seinen drei Geschaftsfeldern Consumer Health Care, Pharmaceuticals und
Medical Devices (MD) ist Johnson & Johnson mit iber 250 Firmen und insgesamt mehr als 155.800
Mitarbeitern in iber 60 Landern vertreten.

Im November 2021 kindigte der Konzern seinen Plan an, das Consumer Healthcare Geschaft auf ein
neu zu grindendes boérsennotiertes Unternehmen auszugliedern.

Hintergrund war hierfir die bessere Positionierung, um Patienten und Verbraucher zu versargen,
gezieltere Geschaftsstrategien zu verfolgen und das Wachstum als separates und unabhangiges
Unternehmen zu beschleunigen.

Im September 2022 wurde Kenvue als neuer Namen fiir den Geschaftsbereich Consumer Health
ausgewahlt. Kenvue wurde ausgegliedert und im Mai 2023 wurde ein Borsengang durchgefUhrt, bei
dem Johnson & Johnson eine Mehrheitsbeteiligung von rund 91 % behielt. Die Umbenennung der
Johnson & Johnson GmbH zu Kenvue erfolgt in einem spateren Schritt.

b) Geschaftsbereiche

Die Gesellschaft ist als Distributeur, Kommissionar und Lohnfertigar tatig und unterhalt eine
Praduktionsstatte in Wuppertal.

Die Gesellschaft vertreibt Teile ihres Sortiments als Verkaufskommissionar fir die Cilag GmbH
International, Zug/Schweiz, an Kunden in Deutschland. Im Zuge der Ausgliederung im Laufe des Jahres
2022 Ubertrug Cilag GmbH International sein Consumer Healthcare Geschaft an JNTL Consumer
Health | (Switzerland) GmbH.

Als Flash Title Distributor verkauft die Gesellschaft Hygieneprodukte an deutsche Kunden. in dieser
Funktion ist sie als Handelsunternehmen tatig.

Als Distributeur vertreibt die Gesellschaft Pflege- und OTC-Produkte (nicht rezeptpflichtige Arzneimittel).

in ihrer Funktion als Lohnfertiger produziert die Gesellschaft Hygieneprodukte, wobei sie aufgrund der
vertraglicnen Bestimmungen weder wahrend des Produktionsprozesses noch bei der Fertigstellung
Eigentimerin der Vorrate wird.

Die Erzeugnisse, die yon der Geseltschaft vertrieben werden, nehmen bedeutende Positionen in ihren
jeweiligen Marktsegmenten ein. Zu den bekanntesten Erzeugnissen gehdren in den Bereichen:
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Hygiene: o.b. (Tampons) und Carefree (Slipeintagen)

Kérperpflege- und dermatologische Produkte
Pflege und Kosmetik: Penaten, Bebe, sowie unter dem Namen Neutrogena

Consumer Health:

Care: Listerine
OTC: Nicorette, Olynth, Livocab, Dolormin, Regaine und Imadium

2. Wirtschaftsbericht

a) Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2022 nach ersten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes (Destatis) um 1,9 % hdher als im Vorjahr. Kalenderbereinigt betrug das
Wirtschaftswachstum 2,0 %. Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland war im Jahr 2022 gepragt
von den Folgen des Kriegs in der Ukraine wie den extremen Energiepreiserhéhungen.

(Quelle: Destatis)

b) Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Fast Moving Consumer Goods (FMCG)

Handelsmarken standen in 2022 aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation und Kaufkraft der
Bevotkerung unter Druck. Eine kurzfristige Gegenmafnahme ist nattrlich die Reaktion mit

Sonderangeboten, 2022 ist der Promotion-Umsatzanteil wieder angestiegen; im FMCG-Markt der

verpackten Produkte um 1,6 % von 17,8 % im Jahr 2021 auf 19,4 % 2022, fokussiert auf den Markt der
verpackten Herstellermarken um 3,2 % von 23,4 % 2021 auf 26,6 % 2022. Alarmierend fir die
Herstellermarken ist, dass absolut der Non-Promotionumsatz um 4,6 % zurtickging. Zum Vergleich, der
Non-Promotionumsatz der Handelsmarken nahm im gleichen Zeitraum um 10,2 % zu.

Im Markt far Kosmetik und Kérperpflege lag der Umsatz im Jahr 2022 um 4,9 % Uber dem des Jahres
2021. Ausschlaggebend waren auch hier die hdheren Ausgaben je Kaufer bzw. je Einkaufsakt (ja +5,7
%), bei unveranderter Einkaufshaufigkeit und leichtem Kauferriickgang (-0,8 %).

Die einzeinen Segmente haben sich wie folgt entwickelt:

Die Drogeriemarkte konnten 2022 ein Gesamtwachstum von 5,8 % zum Vorjahr verzeichnen.
Der Wachstumstrend der Vollsortimenter fhrte sich 2022 mit einem Plus von 1,6 % fort.
Die Discounter verzeichneten ein Plus von 7,6 % im Vergleich zum Vorjahr.

Die SB-Warenhauser verzeichnen einen Riickgang um 9,4 % im Vergleich zum Vorjahr.

innerhalb des FMCG Segmentes sind die Wasch/Putz/Reinigungsmittel pandemiebedingt geringfligig
um +0,3 % gegeniber dem Vorjahr gewachsen. Ebenso wuchs das Segment der Papierwaren um +16,3
%. Das Segment der Kosmetik/Kérperpflege schloss mit einem Plus van +4,9 % zum Vorjahr ab,
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Gesundheitsmarkt mit rezeptfreien Arzneimitteln

Seit Jahren steigt der Konsum von Over-the-counter-ArzneimitteIn (OTC). Das gilt fir Deutschland wie
auch andere westliche Lander, Angesichts von Krankheitswellen ist der OTC-Markt in Deutschland
kraftig gewachsen und befindet sich wieder auf einem Vor-Corona-Niveau. in Apotheken und dem
Versandhandel wuchs der Umsatz 2022 um knapp 10 % auf insgesamt gut 10,5 Milliarden Euro.
Der Absatz kletterte demnach um 12 % auf knapp eine Milliarde Packungen, Dazu zahlen rezeptfreie
Arzneien, aber auch Nahrungserganzungs- und Desinfektionsmittel. Von den knapp 1,8 Milliarden
abgegebenen Packungen im Jahr 2022 war mehr als jedes zweite Arzneimittel nicht
verschreibungspflichtig.

Absatz- und Umsatzzuwachse haben ihren HGhepunkt im vierten Quartal 2022 erreicht. Infektionswellen
im Jahr, insbesondere die Grippewelle im Dezember, fihrten zu einem ungewohniich hohen Bedarf an
OTC-Arzneimittetn, Starkster Treiber waren Erkaltungsmittel.

(Quelle APOTHEKE AD-HOC, https://www.apotheke-adhoc.de/nachrichten/detail/markt/2022-otc-
umsatz-bei-105-milliarden-euro/)

c) Geschaftsverlauf

In dem oben genannten Umfeld hat sich die Gesellschaft behauptet und steigerte den Umsatz um 1,6
Mio. Euro von 343,3 Mio. Euro in 2021 auf 344,9 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2022.

Die Marktanteile haben sich in Essential Health und Self Care im vergangenen Jahr leicht ricklaufig
entwickelt, hauptsachlich getrieben durch den Verlust von Marktanteilen im Bereich Mundwasser,
Haarwuchsmittel und Rauchentwohnung. Dagegen konnte der Marktanteil bei SkinCare hauptsachlich
durch den erfoigreichen Launch der Neutrogena Retinol Linie gesteigert werden.

Ein positives Marktwachstum zum Vorjahr konnten zudem die Marken Imodium (+1.7%), 0.b. (+0,2%),
Olynth (+0,7%) und Penaten (+0.5%) verzeichnen.

(Quelle: EMEA Share Report)

d) Produktions- und Kapazitatsauslastung, Investitionspolitik, Nachhaltigkeit

Die Produktionskapazitat in unserer Fertigungsstatte war im Geschaftsjahr 2022, nach
Produktionsausfallen aufgrund der Flutschaden in 2021, nahezu voll ausgelastet.

Das Thema Nachhaltigkeit ist im Unternehmen und der Unternehmenskultur verankert und wird in den
Bereichan Management, Okologie, Okonomie und Soziales adressiert. Daher verpflichtet sich die
Gesellschaft dem ZNU Standard fir nachhaltige Unternehmensfuhrung und lasst die Einhaltung des
Standards jahrlich vom TUV priifen, Fir das Jahr 2022 ist die Einhaltung der Standards vom TUV
bescheinigt worden.

e) Personal

Zum 31. Dezember 2022 lag die Gesamtzahl der Mitarbeiter bei 644 (Vorjahr 607). Dabei erhdhte sich
die Mitarbeiterzaht in der Produktion um 3, im Vertrieb um 12 und in der Verwaltung um 22 Mitarbeiter.
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Bei den Tarifmitarbeitern kommt der Tarifvertrag der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie zur
Anwendung.

Unseren Mitarbeitern gewahren wir neben weiteren Sozialleistungen betriebliche
Altersversorgungszusagen, Diese werden, wie in der Vergangenheit, durch Bildung entsprechender
Ruckstellungen innenfinanziert.

Um den gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen des Marktes und unserer Kunden gerecht zu
werden, bieten wir unseren Mitarbeitern durch eine gezielte Aus- und Weiterbildung fortlaufend die
Méglichkeit, ihr Know-how stetig zu verbessern. Dies geschieht sowohl durch innerbetriebliche bzw.
konzernweite Fortbildungen als auch durch externe Seminare.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289a HGB

Die Geschaftsteitung hat zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fiir die Johnson & Johnson GmbH
die folgenden Festlegungen zu ZielgréRen und Umsetzungsfristen getroffen. Die Prozentangaben
beziehen sich auf den Frauenanteil:

Zweite Umsetzungsperiode Dritte Umsetzungsperiode
bis 31.12.2022 bis 31.12.2025.

Status Zeitpunkt Zielgrofe Status 31.12.2022 ZielgréRe
er Festiequn

Geschfftsleitung 33% 30% 33% 25%
4, Fiihrungsebene 33% 30% 43% 30%
2, Fulhrungsebene 47% 30% 62% 30%

Zum Ablauf des 31.12.2022 bestand der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern, wovon eine Person weiblich
ist. Dies entspricht einem Anteil von 33 %. Mit Geselischafterbeschluss vom 12.03.2021 wurde dieser
Anteil als Zielgréhe bestatigt und fir die Geschaftsleitung ein Frauenanteil van 25% als neue Zielgrohe
festgelegt. Als Frist zur Uberpriifung und erneuten Festlegung der ZielgréfRen wurde der 31.12.2025
bestimmt. Mit Beschluss der Geschaftsleitung vom 19.03.2021 wurden fiir die 1. und 2. Fuhrungsebene
unterhalb der Geschaftsleitung jeweils 30% als ZielgréRen zur Umsetzung bis 31.12.2025 definiert.

f) Wesentliche Geschaftsvorfalle

im Dezember 2022 wurde mit der Versicherung eine Einigung im Zusammenhang mit den
Uberschwemmungsschaden erzielt. Ab dem 1. Januar 2020 besteht eine kérperschaft- und
gewerbesteuerliche Organschaft mit der Muttergeseltschaft Johnson & Johnson Holding GmbH,
Norderstedt. Neben einem Ergebnisabfihrungsvertrag wurde ein Gewerbe- und
Kérperschaftsteuerumlagevertrag zur Umtagefinanzierung der Steuerzahlungen entsprechend dem
Ausgleichsanspruch unter Gesamtschuldnern It. § 426 Abs. 11 BGB abgeschlossen.

Der Ergebnisabfuhrungsvertrag wurde zum 31.12.2022 aufgrund der Ausgliederung geklindigt und
findet latztmalig zum 31.12.2022 Anwendung,
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3. Lage der Gesellschaft

a) Ertragslage

Die Steuerung des Unternehmans erfoigt anhand der US-GAAP-Kennzahlen als finanzielle
Leistungsindikatoren, Die wesentlichen Kennzahlen 'sind die Umsatzeriése im Vergleich zu den
Planzahien und dem Vorjahr sowle das Management Net Income before taxes (MNI). Im Jahr 2022
haben sich die Umsatzerlése leicht erhdhi, insbesondere aufgrund steigender Umsatze bei den Over-
the-Counter Produkten aber auch bei den Produkten aus dem Hygienebereich, wahrend sich die
Umsatze mit Pflegeprodukten leicht rucklaufig entwickelt haben, Auch das Net income (MNI) konnte
gesteigert und somit die Ziele erreicht werden.

Die wesentlichen Unterschiede zur handelsrechtlichen Bewertung bestehen in der Darstellung der
Pensionsrickstellung und der Rickstellung far Aktienoptionsprogramme sowie in dem Ausweis von
konzerninternen Serviceleistungen als handelsrechtliche Umsatzerlése.

Neben diesen finanziallen Kennzahlen werden als nicht finanzielle Leistungsindikatoren
Marktkennzahlen analysiert, z.B. Entwicklung der Marktanteile.

Das Unternehmen Uberwacht die Entwicklung der wert- und volumenmafigen Marktanteile und der
damit yerbundenen Kategorien fir seine wichtigsten Marken auf monatlicher Basis genau.

Die Gesellschaft konzentriert sich sowohl auf das Wachstum verwandter Kategorien ais auch auf die
Verbesserung der Marktanteile in den Bereichen Self Care und Skin Health sowie auf die
Aufrechterhaltung der Position bei Essential Health, wahrend die Vereinfachung des Portfolios
vorangetrieben wird. Im Jahr 2022 war geplant, die allgemeine Marktanteilsposition leicht zu
verbessern. Dieses Ziel wurde vor allem aufgrund des sinkenden Listerine Umsatzes sowie das starkere
Wachstum der Konkurrenz im SelfCare Umfeld nicht erreicht.

Die Gesellschaft schlie®t das Geschaftsjahr 2022 mit einem Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung von
19,2 Mio. Euro ab (Vorjahr 22,0 Mio, Euro). Die Veranderung wird im Folgenden anhand der gréften
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung naher erlautert:

Die Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Mio. Euro auf 344,9 Mio. Euro erhdht. Die
Umsatzerlése wurden hauptsachiich in den Bereichen Hygieneprodukte (137,1 Mio. Euro, Vorjahr 133,4
Mio, Euro), Pflegeprodukte (10,1 Mio. Euro, Vorjahr 124,4 Mio. Euro) und Over-the-Counter- Produkte
(107,5 Mio. Euro, Vorjahr 85,3 Mia. Euro) erzielt.

Die Umsatze entfallen hierbei regional auf den deutschen Markt (301,4 Mio. Euro, Vorjanr 297,9 Mio.
Euro) und auf das Ausland (ohne Europaische Gemeinschaft) (43,5 Mio. Euro, Vorjahr 45,4 Mio. Euro).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind von 42,5 Mio. Euro urn 15,5 Mio. Euro auf 27,0 Mio. Euro
gesunken. Diese verringerte Summe ist insbesondere auf die im Vergleich zum Vorjahr niedrigere
Versicherungsentschadigung fiir dia Uberflutung des Werks Wuppertal zuriickzufiihren.

Der Materialaufwand ist von 164,3 Mio. Euro auf 149,4 Mio. Euro im Jahr 2022 gesunken, teilweise
bedingt durch Anpassung der Verrechnungspreise im Einklang mit der Verrechnungspreispolitik des
Unternehmens. Der Personalaufwand hat sich von 58,2 Mio. Euro auf 60,8 Mio. Euro aufgrund der
gestiegenen Mitarbeiterzahl erhoht. Die sanstigen betrieblichen Aufwendungen sind von 92,7 Mio. Euro
auf 96,9 Mio. Euro gestiegen und enthalten neben Folgekosten aus der Flutkatastrophe, die valistaéndig
durch Versicherungsleistungen abgedeckt sind, im Wesentlichen Werbeaufwendungen.
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b) Vermégenslage

Die Bilanzsumme des Unternehmens hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 46,3 Mio. Euro auf 543,8
Mio. Euro erhdht.

Auf der Aktivseite haben sich insbesondere die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Héhe
um 74,9 Mio. Euro sowie die fiquiden Mittel um 12,5 Mio. Euro erhdht. Hingegen sind die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen um 13,0 Mio. Euro und das Anlagevermégen um 1,1 Mio. Euro
gesunken. Die sonstigen Vermégensgegenstande haben sich um 25,7 Mio. Euro verringert. Im Vorjahr
wurden hier die Forderungen gegen die Versicherung ausgewiesen.

Die Entwicklung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Forderungen gegen verbundene
Unternehmen sowie der liquiden Mittel sind stichtagsbedingt.

Auf der Passivseite der Bilanz haben sich die Rickstellungen insgesamt um 6,8 Mio. Euro erhdht.
Ursachlich sind insbesondere die um 20,4 Mio. Euro héheren Pensionsrickstellungen, wahrend sich
die sonstigen Rickstellungen um 13,6 Mio, Euro im Wesentlichen fiir ausstehende Rechnungen und
aktienbasierte Zusagen vermindert haben.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen sowie die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen erhdhten sich stichtagsbedingt um 42,3 Mio. Euro bzw, 0,2 Mio. Euro
wahrend die Sonstigen Verbindlichkeiten um 3,0 Mio. Euro gesunken sind,

Auf der Vermégensseite der Bilanz entfalten im Berichtsjahr 5,6 % auf das Anlagevermdégen, 5,6 % auf
Forderungen aus Lieferungean und Leistungen, 84,9 % auf Forderungen gegen verbundene
Unternehmen, 2,8 % auf liquide Mittel sowie 1,0 % auf Vorrate und sonstige Vermégenswerte.

Investitionen in immateriefle Vermégensgegenstande und in das Sachanlagevermdgen In Héhe von 2,3
Mio. Euro, insbesondere im Werk Wuppertal, stehen Abschreibungen in Héhe von 3,1 Mio. Euro
gegentber.

Die kurzfristig gebundenen Vermégenswerte sind um 48,7 Mio. Euro gestiegen und das kurzfristig
gebundene Fremdkapital ist um 39,6 Mio. Euro gestiegen. Hierdurch ergibt sich ein héheres Netto-
Umlaufvermégen von 328,1 Mio. Euro zum 31.12.2022 im Vergleich zu 270,2 Mio. Euro zum
31.12.2021.

Die langfristig gebundenen Vermégenswerte sind nahezu auf Vorjahresniveau. Das langfristige
Fremdkapital ist um 20,4 Mio. Euro im Wesentlichen durch die Zufiihrung zu der Pensionsrtickstellung
gestiegen.

Die langfristig gebundenen Vermogenswerte sind zu mehr als 100 % durch Eigenkapital gedeckt. Die
Eigenkapital-Quote ist von 15,8 % auf 14,4 % gesunken.
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c) Finanzlage

Die Gesellschaft ist in die Finanzierungsstrukturen des Johnson & Johnson Konzernverbundes
eingebunden. Aus diesem Grund bestehen auch keine in Anspruch genommenen externen Kreditlinien.
Im Geschaftsjahr 2022 verteilten sich die erwirtschafteten liquiden Mittel auf Bankguthaben und ein
Cash-Pool-Guthaben.

Aus Leistungsbeziehungen tragt die Gesellschaft Wechselkursrisiken. Diese aus unserer Sicht nicht
wesentlichen Risiken wurden Uber entsprechende konzerninterne Sicherungsgeschafte in Form von

Hedgingvertragen durch Schwestergesellschaften abgedeckt.

Die Gesellschaft besitzt mit einer Eigenkapitaiquote von 14,4% (Vorjahr 15,8 %) eine solide
Finanzierung. Ferner bestehen 223,5 Mio. Euro langfristig gebundene Pensionsrickstellungen (41,1 %
der Bilanzsumme). Die kurzfristig falligen Verbindlichkeiten in H6he von 241,8 Mio. Euro resultieren aus
56,9 Mio. Euro Riickstellungen, 10,8 Mia. Euro Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, 1,8
Mio. Euro sonstige Verbindlichkeiten und 172,3 Mio. Euro Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen.

Der Bestand an flissigen Mittein betragt zum Bilanzstichtag 15,5 Mio. Euro.

Die Gesellschaft ist zudem in das Cash-Pooling-System der Johnson & Johnson Holding GmbH,
Norderstedt, eingegliedert und weist zum Bilanzstichtag eine Forderung aus Cash-Pooling In HGhe von
399,7 Mio. Euro aus.

4. Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft verfiigt iber einen eigenen Forschungs- und Entwicklungsbereich fiir Feminine Care.
Der Schwerpunkt der Aktivitaten lag auf der Entwicklung und Optimierung von Menstruationsprodukten
und deren Herstellungsverfahren. Die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung im Berichtsjahr
betrugen 2,2 Mio. Euro (Vorjahr 2,8 Mio. Euro).

5. Chancen- und Risikobericht und Prognose

a) Risikobericht

Die Geselischaft ist in das einheltliche Risikomanagementsystem der Johnson & Johnson Gruppe
eingebunden. Das friihzeitige Erkennen von Schlisselrisiken wurde durch entsprechende
Managementsysteme abgedeckt. Hierbei werden systematisch und kontinuierlich die Veranderungen
abgefragt, analysiert und geeignete MaRnahmen zur Risikobegrenzung und -bew4ltigung eingeleitet.
Wesentliche Bestandteile des Risikomanagements sind die Prozesse Geschaftsplanung,
Berichtswesen und Systemiiberwachung / Audit rs/ Management- Review. Risiken obliegen somit einer
laufenden Uberwachung und Kommunikation,

Risiken aus Kostensteigerungen, die nicht auf Kunden umgelegt werden kénnen, dem Wettbewerb von
Handelsmarken, einer Abschwachung des Konjunkturverlaufs sowie Insolvenzen von Kunden und
Risiken aus Schadensersatzanspriichen werden von uns als zentrale Geschaftsrisiken definiert und
entsprechend ihrer Risikoeinstufung berUcksichtigt.
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Den Risiken aus den andauernd hohen Rohstoff-, Energie- und Transportpreisen begegnen wir mit einer
fortwahrenden Optimierung unserer eigenen Kostenstrukturen sowie einem globalen Sourcing-Prozess.
Dariiber hinaus evaluieren wir konstant eine mégliche Weitergabe der Kosten an unsere Kunden im
Rahmen der regularen Verhandlungszyklen.

Um dem steigenden Wetthewerb sowie konjunkturellen Einflissen 2u begagnen, entwickeln wir
fortwahrend unser Produktportfolio weiter, urn hier die Attraktivitat fir den Verbraucher zu sicharn. Des
Weiteren setzen wir mit entsprechenden Marketingmafnahmen aktive Impulse, mit denen wir uns
erfolgreich vom Wettbewerb abgrenzen kénnen.

Bel der Beurtallung des Insolvenzrisikos von Kunden priift die Gesellschaft elnmal pro Jahr die
Kreditwiirdigkeit der Kunden Gber dem Standardkreditlimit von 15.000 EUR. Darijber hinaus besteht bei
MARKANT Kunden (decken 55% der Umsatze ab) die Absicherung iber eine
Forderungsausfallversicherung. Eine Forderungsausfaliversicherung fur alle Kunden ist gemaQ der J&J
Richtlinien grundsatzlich nicht gestattet.

Im Laufe des Geschaftsjahres 2022 hatte die COVID-19-Pandemie folgende Auswirkungen auf unsere
Umsatz- und Ertragsentwicklung: Das Ende der Pandemie und die Wlederaufnahme der
Reiseaktivitaten fuhrten zu einem gesteigerten Umsatz bei Erkaltungs- und Verdauungsprodukten, Auf
der anderen Seite verloren wir Konsumenten im Bereich Mundhygiene, in eingm Segment, das stark
von Corona profitiert hatte. Derzeit gibt es keine massiven Lieferstopps aufgrund des Ukraine Kriegs,
nichtsdestotrotz monitoren wir die Situation regelmaBig und Uberprifen alternative und zusatzliche
Lieferméglichkeiten flr den Falt eines Risikos, Interne Kontrollprozesse und die
Unternehmenssteuerung wurden an die veranderten Rahmenbedingungen angepasst. Negative
Auswirkungen auf unser Kundenpoartfolio, Forderungsbestand oder andere Unternehmensbereiche sind
nicht bekannt.

Angesichts der globalisierten Logistikwege haben sich der Produktionsausfall in elnigen Landern und
die weltweiten Probleme in der Logistik auf die Lieferkette ausgewirkt und die Lleferzeiten verlangert.

Dariiber hinaus sehen wir keine weiteren besonders hervorzuhsbenden, insbesondere keine
bestandsgefahrdenden Risiken.

b) Chancenbericht

Die Gesellschaft ist gut aufgestellt, ar' den Wachstumschancen in den Markten, in denen sie aktiv ist,
zu partizipieren. Wir sehen uns ebenfalls gut geriistet, um an der Rohstoffpreiskrise und die
Auswirkungen, die sich aus dem Ukraine Konflikt ergeben, erfotgreich zu meistern und eine positive
Geschaftsentwicklung zu zeigen.

Die derzelt singeschlagene Strategie fir einzalna Kernmarken wird weiterhin fortgesetzt. Durch die
Umstrukturierung des operativen Geschaftsmodalls der Consumer Health Sparte in den vergangenen
beiden Jahren konnte sich die Gesellschaft agil und erfolgreich an dia Marktgegebenheiten anpassen,
Die Organisationsstruktur der Consumer Health Geschaftsbereiche operiert in sogenannten Squads,
kleine bereichsibergreifende Teams, die eine Kultur der Schnelligkeit und Agilitat schaffen sollen. Durch
die Umstellung der Arbeitsweise kann dadurch schneller auf die jeweiligen Kundenbedtrfnisse reagiert
werden.

c) Prognosebericht

Die hohen Inflationsraten belasten derzeit die Konsumkonjunktur durch eine sinkende Kaufkraft und
erheblich gestiegene Finanzierungskosten. Gleichzeitig erholt sich dle Industriekonjunktur aufgrund
nachlassender Lieferengpasse bei Vorprodukten und Ruckgangen bei den Energiepreisen. Das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt wird in diesem Jahr in etwa auf dem Niveau des Vorjahres
stagnieren (-0,1%) und im kemmenden Jahr um 1,7% zulegen. Die Inflationsrate wird im Jahr 2023 mit
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durchschnittlich 6,2% nur wenig niedriger liegen als im Vorjahr. Erst im kommenden Jahr wird mit einer
niedrigeren Inflationsrate von 2,2 % gerechnet.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass es in 2023 keine Corona-bedingten Einschrankungen geben
wird. Die anhaltend hohen Erkaltungszahlen sowie hohen Reiseaktivitaten werden zu gesteigerten
Umsatzen bei Nasensprays und Imodium fihren. Dariiber hinaus ist es uns gelungen einen grofen
Anteil der gesteigerten Produktionskosten durch PreiserhGhungen an den Markt weiterzugeben. Die
Verhandlungen sind nun erfolgreich abgeschlossen, fuhrten aber unterjahrig zu kurzen Lieferstopps bei
zwei KKunden.

Durch die kontinuierliche Beobachtung der Rahmenbedingungen ist die Gesellschaft weiterhin in der
Lage, kurzfristig zu reagieren und somit die wirtschaftlichen Risiken zu begrenzen. Weitergehende
Beeintrachtigungen durch 2.8. Produktionsausfalle, gestorte Lieferketten oder Kundeninsolvenzen
werden derzeit als gering eingeschatzt.

Fur 2023 ist kein spezifisches Ziel fur die Marktanteile festgelegt, aber um die finanziellen Ziele zu
erreichen, muss die Gesellschaft ihre Position in allen Bereichen konstant halten. Aufgrund der
getroffenen betriebswirtschaftlichen Mafnahmen und der eingeschlagenen Strategie fur einzelne
Kernmarken im Kerngeschaft geht die Gesellschaft derzeit fur das Jahr 2023 nach Planung US GAAP
von einem steigenden Umsatz und Net Income in niedrigem einstelligen Prozentbereich aus.

Neuss, den 14. Auatst 2023

Die Geschaé

Victor Geus Stefa ie Rive Fredrik Hedvall
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Johnson & Johnson GmbH, Neuss

Bilanz zum 31, Dezember 2022

Aktiva
31.12.2022 31.12.2021

Euro Euro

Anlagevermégen
Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 31.269,85 65.957,10

lI Sachanlagen
1.Grundstucke, grundstucksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken 8.460.467,32 8.808.755,50

2. Technische Anlagen und Maschinen 17.844.457,29 19.140.604,89
1.339.025,843. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 983.102,85

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.802.910,58 2.579.556,37
30.446.861,03 31.512.019,61

lil Finanzanlagen
Ruckdeckungskapital 121.534,83 105.360,30

30.599.665,71 31.683.337,01
Umlaufvermégen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.992.000,00 1.992.000,00

{| Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30.417.366,59 43.421.152,81
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 461.822.131,02 386.944.013,85
3. Sonstige Vermdogensgegenstande 3.320.424,39 29.020.702,60

495.559.922,00 459.385.869,26
Hl Flussige Mittel 15.479.907,33 2.990.120,34

513.031.829,33 464.367.989,60
C 186.913,20 1.420.558,96Rechnungsabgrenzungsposten

543.818.408,24 497.471.885,57
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Passiva
31.12.2022 31.12.2021

Euro Euro
A Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 25.564.849,71 25.564.849,71
tl Kapitalricklage 50.104.473,45 50.104.473,45
Hl 2.879.246,55 2.879.246,55Gewinnvortrag

78.548.569,71 78.548.569,71
Rickstellungen
1. Ruckstellungen fur Pensionen 223.468.638,00 203.033.896,77
2. Sonstige Ruckstellungen 56.880.436,81 70.527.041,62

280.349.074,81 273.560.938,39
C Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.751.732,34 10.522.891,39
2. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen 172.321.868,14 130.008.923,88
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.847.163,24 4.830.562,20
(davon aus Steuern € 880.753,63; Vj. € 3.916.098,11)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 270.049,98;
Vj. € 865.093,14)

184.920.763,72 145.362.377,47

543.818.408,24 497.471.885,57
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Johnson & Johnson GmbH, Neuss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1, Januar bis 31. Dezember 2022

2022 2021
Euro Euro

1. Umsatzerlése 344.911.031,84 343.269.428,02
2. Sonstige betriebliche Ertrage 26.972.447,70 42.481.212,76
(davon Ertrage aus Wahrungsumrechnung € 958.109.78;
Vj. € 657.420,33)

371.883.479,54 385.750.640,78
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

148.480.227,43 160.352.037,78
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 908.438,88 3.900.228,02
4, Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter 60.832.830,33 58.248.594,21
b) Abgaben und Aufwendungen fur

21.639.698,68 20.046.747,50
Altersversorgung und flr Unterstitzung
(davon fur Altersversorgung € 13.830.308,54; Vj. € 12.361.888,48)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande 3.113.945,26 5.619.887,84
des Anlagevermogens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 96.912.799,08 92.684.883,07
(davon Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung € 675.918,92;
Vj. € 816.679,19)
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13.947,58 0,00
(davon aus verbundenen Unternehmen € 13.947,58; Vj. € 0,00)
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.881.228,00 4.523.845,00
(davon an verbundene Unternehmen € 0,00; Vj. € 0,00)
(davon Aufwendungen aus Aufzinsung € 3.881.228,00;
Vj. € 4.523.845,00)
9. Ergebnis vor Steuern 36.128.259,46 40.374.417,36

16.720.437,56 18.136.545,9310. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

(davon Steuerumlagen vom Organtrager € 17.243.169,72;
Vj. € 18.136.545,93)
11.Ergebnis nach Steuern 19.407.821,90 22.237.871,43
12. Sonstige Steuern 229.205,91 285.248, 71

13.AufgrundeinesErgebnisabfuhrungsvertragesabgefiihrterGewinn -19.178.615,99 -21,.952.622,72
14. Jahresiberschuss 0,00 0,00
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Johnson & Johnson GmbH,
Johnson & Johnson Platz 2, 40477 Neuss

Sitz: Neuss, AG Neuss, Handelsregisternummer: HR 14980

Anhang zum Jahresabschluss 31. Dezember 2022
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A. Allgemeine Grundlagen

Die Johnson & Johnson GmbH ist seit dem 3. Februar 2009 in das Handetsregister Neuss unter der
Nummer HR 14980 eingetragen. Sitz des Unternehmens ist Neuss.

Die Johnson & Johnson GmbH ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 eine grofe
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 HGB. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft lauft vom 1. Januar
bis 31. Dezember eines jeden Jahres.

Die Johnson & Johnson GmbH ist eine Tochtergeselischaft der Johnson & Johnson Holding GmbH,
Norderstedt, die ihrerseits in dem Konzernabschluss der Johnson & Johnson in New Brunswick, New
Jersey, USA, einer Gesellschaft nach dem Recht des Staates New Jersey, erfasst wird. Der
Geschaftsbericht dieser Gesellschaft kann bei ihr eingesehen, oder von ihr angefordert werden. In

begrenztem Umfang sind Exemplare dieses Berichtes auch bei der Johnson & Johnson GmbH
erhaitlich.

Ab dem 1. Januar 2020 besteht eine kérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft mit der
Muttergesellschaft Johnson & Johnson Holding GmbH, Norderstedt. Neben einem
Ergebnisabfiihrungsvertrag wurde ein Gewerbe- und K6rperschaftsteuerumlagevertrag zur
Umlagefinanzierung der Steuerzahlungen entsprechend dem Ausgleichsanspruch unter
Gesamtschuldnern It. § 426 Abs. 41 BGB abgeschlossen. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag wurde zum
31.12.2022 aufgrund der Ausgliederung gektindigt und findet letztmalig zum 31.12.2022 Anwendung.

Im November 2021 kiindigte der Konzern seinen Plan an, das Consumer Healthcare Geschaft auf ein
neu zu griindendes bérsennotiertes Unternehmen auszugliedern. Hintergrund war hierflr die bessere
Positionierung, um Patienten und Verbrauchern zu versorgen, gezieltere Geschaftsstrategien zu
verfolgen und das Wachstum als separates und unabhangiges Unternehmen zu beschleunigen. im

September 2022 wurde Kenvue als neuer Namen fiir den Geschaftsbereich Consumer Health
ausgewahit. Kenvue wurde ausgegliedert und im Mai 2023 wurde ein Bérsengang durchgefthrt, bei
dem Johnson & Johnson eine Mehrheitsbeteiligung von rund 91 % behielt. Die Umbenennung der
Johnson & Johnson GmbH zu Kenvue erfolgt in einem spateren Schritt.

Zum 1.1.2023 0:00 Uhr wurden die Anteile im Zuge der Consumer HealthCare Ausgliederung (siehe
unten) 2u 100% an die JNTL HoldCo LLC (Delaware - 8273) verkauft.

Der Jahresabschluss wird nach den Rechnungslegungsvorschriften fir Kapitalgesellschaften des
Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) unter
Beriicksichtigung des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG)
aufgestellt. Dabei wurde dem Grundsatz vorsichtiger kaufmannischer Beurteilung Rechnung getragen,

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Davon-Vermerke
iiberwiegend im Anhang dargestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird gemai § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.
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B. Bilanzierungs- und Bewertunqsmethoden

Das gasetzliche Gliederungsschema des § 266 HGB wurde unter der Inanspruchnahme des § 265 Abs.
5 HGB um den Posten Ruckdeckungskapital erweitert, der unter den Finanzanlagen ausgewiesen wird.
Es handelt sich hier um Rickdeckungskapital, das nicht dem Zugriff aller Glaubiger entzagen ist und
deshalb nicht mit den entsprechenden Verpflichtungen verrechnet werden kann. Seit 2010 wird der Teil,
der der Zugriff aller Glaubiger entzogen ist, mit den entsprechenden Rickstellungen verrechnet.

Das Gliederungsschema der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht den HGB-Anforderungen, wobei
die Gesellschaft freiwillig und im Sinne des Grundsatzes der Klarheit die Zwischensumme Ergebnis vor
Steuern* in die Gliederung aufgenommen hat.

GemaR Art. 75 Abs. 6 Satz 1 EGHGB nF. i.V.m. § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB n.F. werden
Altersversorgungsverpflichtungen (Riickstellungen fir Pensionen) seit 2016 unter Zugrundelegung des
durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen zehn Geschafisjahre bewertet.

Bei den Jubitaumsrickstellungen wird aus Vereinfachungsgriinden salt 2016 vom Wahliecht einer
pauschalen 15-jahrigen Restlaufzeit gem. § 253 Abs. 2 S, 2 HGB Gebrauch gemacht.

Im Folaenden werden die Wertansatze in der Bilanz Ccgenauer beschrieben:

Anschaffungskosten umfassen auch direkt zuordenbare Anschaffungsnebenkosten,

Iimmaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens (erworbene Rechte, Warenzeichen und
Patente sowie EDV-Software), deren Bilanzierung auf Erwerbsvorgange beschrankt st, werden Zu
Anschaffungskosten vermindert um planmafige Abschreibungen bilanziert. Die Abschreibung erfoigt
linear, Dabel wird bei EDV-Software grundsatzlich eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von 4
Jahren, bei Patenten von & Jahren, bei Warenzeichen von 15 Jahren und bei Rechten von 12 Jahren
zugrunde gelegt.

Auf eine Aktivierung von selbst geschaffenen immateriellen Vermégensgegenstanden hat die
Gesallschaft verzichtet.

Sachanlagen sind zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die Herstallungskosten fur
selbsterstellte Aniagen enthalten neben den Material-, Fertigungs- und Sonderkosten der Fertigung
auch angemessene Teile der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie
fertigungsbedingte Abschreibungen. Kosten der allgemeinen Verwaltung sowie Aufwendungen fir
soziale Einrichtungen des Betriebes, fiir freiwillige soziale Leistungen und fiir betriebliche
Altersversorgung sowie Fremdkapitalzinsen werden grundsatzlich nicht aktiviert.

Abnutzbare Gegenstéande werden planmafig abgeschrieben, Dabei kommt die lineare
Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauern betragen:

Nutzungsdauern
Anlagenklasse (in Jahren
Immaterielle Vermégensgegenstande 4-15
Rechte und Bauten einschlieRtich der Bauten auf frermdem Grund 20 30
Technische Anlagen und Maschinen 13

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattun 3-10

In Bezug auf die Bilanzierung geringwertiger Wirtschaftsgiter wird seit dem 1. Januar 2008
handelsrechtlich die steuerrechtliche Regelung des § 6 Abs. 2 und Abs. 2a EStG angewendet.
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Anschaffungs- oder Herstellungskosten von abnutzbaren beweglichen Wirtschaftsgutern des
Anlagevermdgens, die einer selbstandigen Nutzung fahig sind, werden im Wirtschaftsjahr der
Anschaffung, Herstellung oder Einlage in voller Hdhe als Betriebsausgaben erfasst, wenn die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um einen darin enthaltenen Vorsteuerbetrag, fir
das einzelne Wirtschaftsgut € 250 nicht Ubersteigan. Fur geringwertige Wirtschaftsgiter, deren
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um einen darin enthaltenen Vorsteuerbetrag, mehr
als € 250 und bis zu € 1.000 betragen, wird ein jahrlicher Sammelposten im Sinne des § 6 Abs. 2a EStG
gehildet, Der j&hrliche Sammelposten wird Uber funf Jahre gewinnmindernd 9 Anlage II

aufgeldést. Scheidet ein Wirtschaftsgut vorzeitigq aus dem Betriebsvermdgen aus, wird der
Sammelposten nicht vermindert.

Die geleisteten Anzahlungen sind zum Nennbetrag angeseizt.

Die Bewertung der Finanzantagen erfolgt zu Anschaffungskosten oder bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung mit den niedrigeren beizulegenden Werten. Das Rickdeckungskapital, das dem Zugriff
aller Gbrigen Glaubiger nicht entzogen ist, wird in Héhe der bisherigen Pramienzahiungen inklusive der
darauf anfallenden Zinsanspriiche bilanziert.

Die Vorrate der Gesellschaft weisen nur Ersatzteile aus und sind unterWesentlichkeitsgesichtspunkten
zum Festwert angesetzt. Der Festwert basiert auf der Inventur 2021, die mit den Anschaffungskosten
oder niedrigeran Wiederbeschaffungspreisen bawertet wurde. Fremdkapitalzinsen wurden dabei nicht
ginbezogen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegénstande werden mit dem Nennwert bzw. mit dem
am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Aufgrund der Tatigkeit als Kommissionar
hat die Gesellschaft kein Risiko des Forderungsausfalls fur das Kommissionsgeschaft zu tragen. Fir
das Ubrige Geschaft werden nicht wesentliche Einzel- und Pauschalabwertungen gebildet.

Die flissigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.

Innerhatb der aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Vorauszahlungen fir kiinftige
Zeitraume zeitanteilig abgegrenzt.

Das Eigenkapital ist zum Nennwert bewertet.

Die Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie alle ungewissen Verpflichtungen
in angemessenem Umfang.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden auf der Grundiage einer
versicherungs-mathematischen Berechnung nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit
Credit Method) unter Berlicksichtigung der Richttafeln 2018 G van Prof. Dr. Heubeck bewertet. Die
Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden pauschal mit dem von der
Deutschen Bundesbank verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre
abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2
HGB). Dieser Zinssatz betragt 1,78% (Vorjahr 1,87%). Bei der Ermittlung der Rickstellungen fir
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen von 2,75%
(Vorjahr 2,75%) und Rentensteigerungen ven jahrlich 2,00% (Vorjahr 1,75%) zugrunde gelegt, sowie
eine Fluktuation gema® einer branchenspezifischen Fiuktuationstabelle. Die Gesellschaft nimmt das
Wahirecht gem. Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB in Anspruch und sammett den aufgrund der durch das
BiiMoG geanderten Bewertung der taufenden Pensionen oder Anwartschaften auf Pensionen
entstandenen Unterschiedsbetrag bis spatestens zum 31. Dezember 2024 in jadem Geschaftsjahr zu
mindestens einem Finfzehntel an.

Die sonstigen Rickstellungen decken alle Verpflichtungen, ungewisse Verbindlichkeiten und
erkennbare Risiken ab, Bei ihrer Bemessung wurde der Grundsatz kaufmannischer Vorsicht beachtet.
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Die Bewertung erfolgt jJeweils in HShe des Erfiltungsbetrags, der nach kaufmannischer Beurteilung
erforderlich ist, um zukinftige Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Bei der Rickstellungsbewertung
sind zukuinftige Kosten- und Preissteigerungen einbezogen worden, sofern ausreichende objektive
Hinweise fiir deren Eintritt vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr werden
entsprechend der Riickstellungsabzinsungsverordnung mit den ven der Deutschen Bundesbank
veréffantlichten durchschnittlichen Marktzinssatzen der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst
(§ 253 Abs. 2 HGB).

Die Bewertung der Jubilaumsriickstellung wird nach den handelsrechtlichen Bestimmungen
durchgefiihrt. Fiir 2022 wurde wie in den Varahren vom Wahirecht einer pauschalen 15-j4hrigen
Restlaufzeit gemaR § 253 Abs. 2 S. 2 HGB Gebrauch gemacht.

Als Rechnungsgrundiagen dienen die Richttafen 2018 G von Dr. Klaus Heubeck, ain

Rechnungszinssatz von 1,44% (Vorjahr 1,35%), ein Lohn- und Gehaltstrend von 2,75% (Vorjahr 2,75%),
ain BBG-Trend von 2,75% (Vorjahr 2,75%) und eine branchenspezifische Fluktuationstabelle,

Die Riickstellungen fiir Urlaub und geleistete Mehrarbeit werden individuell auf Grundlage der
aufgelaufenen noch zu gewdhrenden Uriaubstage bzw. fur die im Geschaftsjahr 2022 geleistete
Mehrarbeit der Mitarbeiter unter Berucksichtigung der Vergitung des betreffenden Mitarbeiters
einschliaGlich der Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung ermittelt.

Die Bewertung der Riickstellungen fr Mitarbeiterboni erfolgt individuell auf Basis des Performance-
Ratings unter Beriicksichtigung der Vergiitung des betreffenden Mitarbeiters einschlieftich der
Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung.

Die Ruckstellung fir Ausgleichsverpflichtungen der aktienbasierten Vergiitungszusagen wird auf
Basis des inneren Wertes ermittelt. Bei den Stock Options wird dieser innere Wert als Differenz
zwischen dem Borsenkurs und dem Optionspreis bestimmt. Bei den Restricted Stock Units entspricht
der innere Wert dem Borsenkurs zum Jahresende 2022 in Hdhe von $176,65 (in €165,62).

Die Riickstellungen fiir Abfindungen enthalten Ausgleichzahlungen im Rahmen des Projektes
,Consumer Transformation* und an ausscheidende Arbeitnehmer fir Einzelfalle.

Die Rickstellungen fiir Eridsschmalerungen werden auf Grundlage der einzelvertraglichen Rabatt-
und Bonivereinbarungen mit den Kunden gebildet und decken die verbleibenden Verpflichtungen fur
das Geschaftsjanr 2022 ab.

Die Riickstellungen fiir noch zu erteilende Gutschriften fir Retouren werden auf Basis eines
Durchschnittswerts der Retouren der letzten 60 Tage des Geschaftsjahres errechnet. Des Weiteren
werden zusatzlich fur spezifische Produkte mit erhdhtem Retourenrisiko individuelle Ruckstellungen
gebildet.

Die Bewertung der Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen erfolgt in Hohe des zu
ernvartenden Verpflichtungsbetrages fir eine erhaltene Lieferung oder Leistung.

Die Riickstellungen fiir ungewisse Risiken werden unter Beriicksichtigung von
Eintrittswahrscheinlichkeiten bewertet,

Verbindlichkelten werden mit ihrem Erfullungsbetrag passiviert.

Geschiaftsvorfalle in fremderWahrung werden zunachst mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls
bewertet. Kurzfristige Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am
Bilanzstichtag bewertet. Verluste aus Kursanderungen sind stichtagsbezagen beriticksichtigt.
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C. Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2022 ist dem als Anlage
beigefiigten Anlagengitter zu entnehmen.

Das In den Finanzanlagen ausgewiesene Ruckdeckungskapital in Héhe yon T€ 122 (VJ TE 105)
umfasst Vermégensgegenstande, die nicht dem Zugriff aller Glaubiger entzogen sind und deshalb nicht
mit den entsprechenden Verpflichtungen verrechnet werden.

Alle Forderungen und Vermégensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhaltan Forderungen gegentiber der
Gesellschafterin Johnson & Johnsan Holding GmbH, Norderstedt, aus dem Cash-Paoling in Hdhe von
TE 399.709 (VJ T€ 362.996).

Die sonstigen Vermogensgegenstande enthalten keine Vermégensgegenstande, die rechtlich nach
dem Abschlussstichtag entstanden sind,

Die flissigen Mittel betreffen frei verfugbare Guthaben bei Kreditinstituten.

in den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Vorauszahlungen fur Versicherungen und
Nutzungsgebiihren aufgenommen.

Zur Erflllung von Verpflichtungen aus Arbeitszeitguthaben der Mitarbeiter wurden entsprechende Mittel
in Rickdeckungskapital angelegt. Sie sind dem Zugriff ubriger Gldubiger entzogen. Das
Deckungsvermdgen in Hohe von T€ 7 ist mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet warden und mit den
entsprechenden Riickstellungen fiir Deferred Compensation (Erfiillungsriickstand) verrechnet worden.
Die Saldierung beider Positionen fihrte dazu, dass in 2022 (wie im Vorjahr) kein aktiver
Unterschiedsbetrag aus Vermégensverrechnung angefalien ist.

Als gezeichnetes Kapital wird das Stammkapital gema® § 272 Abs. 1S, 1 HGB in Verbindung mit § 5
GmbHG ausgewiesen. Das Stammkapital der Gesellschaft ist mit Beschluss der
Gesellschafterversammlung vom 17. Dezember 2008 auf Euro umgestellt worden und betrdgt
unverandert TE 25.565, Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 3, Februar 2009.

Die Kapitatritcklage in Héhe von T€ 50.104 enthalt T€ 45.545 aus in den Jahren bis 2014 gebildeten
Betragen und T€ 60.471, die auf die Aufnahme des bei der Johnson & Jahnson Medical GmbH,
Norderstedt, im Jahr 2015 abgespaltenen Vermdgens zuriickzuftihren ist. Des Weiteren wurden in 2015
Kapitalriicklagen in Héhe von TE 14.910 und in 2019 T€ 41.000 aufgelést und an die Gesellschafterin
ausgeschittet.

Der Gewinnvortrag In HShe von T€ 2.879 beinhaitet den aufgrund einer Ausschittungssperre nicht an
die Gesellschafterin ausgeschutteten Anteil aus Jahresuberschuss 2019.

Am 26. Februar 2016 hat der Bundesrat das ,Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie
und zur Anderung handelsrechtlicher Vorschriften" gebilligt. Das Gesetz ist am 16, Marz 2016 verkiindet
worden und am 21. Marz 2016 in Kraft getreten. Im Zuge des Gesetzes wurde § 253 HGB hinsichtlich
der Bewertung der Riickstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen geandert und der
Zeitraum, iiber den der ODurchschnittszinssatz fiir die handelsrechtiiche Abzinsung von
Pensionsrickstellungen berechnet wird, von sieben auf zehn Jahre verlangert, GemaB Art. 75 Abs. 6
EGHGB nF. ist die Neufassung des § 253 HGB erstmalig im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.
Dezember 2016 anzuwenden. Daraus ergibt sich zum 31. Dezember 2022 eine Gesamtverpflichtung
fiir Pensionen in HGhe von T€ 226.978, Diese liegt um T€ 13.800 (Unterschiedsbetrag) unter dem
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Bewertungsansatz fir Pensionsrickstellungen, der sich zum 31, Dezember 2022 bet Anwendung des
Sieben-Jahres-Durchschnittszinssatzes von 1,44% ergeben hatte.

Aus der Umstellung der Pensionsriickstellungen im Rahmen des BilMoG zum 1. Januar 2010
{BilMoGEréffnungsbilanz) ergab sich ein Zufihrungsbetrag im Vergleich zum alten Ansatz zum 31.
Dezember 2009 von T€ 26.322. Die Geselischaft macht von dem Wahirecht des Art. 67 Abs. 1 Satz 1

EG- HGB Gebrauch und verteilt den Aufwand aus der Umstellung Uber einen Zeitraum von maximal 15
Jahren bis zum 31. Dezember 2024. Von der Gesamtverpflichtung von T€ 226.978 wurden T€ 223.469
passiviert, was eine Unterdeckung in Héhe von T€ 3.510 bedeutet. im Geschaftsjahr 2022 wurden T€
1.755 als sonstiger betrieblicher Aufwand erfasst (mindestens 1/15; Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB).

Die sonstigen Ricksteliungen bestehen hauptsachlich fiir Erlésschmalerungen und
Werbekostenzuschiisse in Hohe von T€ 23.281 (Vorjahr T€ 27,380), fiir aktienbasierte Zusagen T€
9.610 (Vorjahr T€ 13.827), fir ausstehende Zahiungen an Mitarbeiter in H6he von TE 6.212 (Vorjahr TE
6.164), fiir ausstehende Rechnungen und nicht abgerechnete Werbekosten in Héhe von T€ 4.560
(Vorjahr TE 11.446 ) fiir Abfindungsleistungen T€ 3.470 (Vorjahr TE 1.511), fiir Jubilaumszuwendungen
in Héhe von T€ 2.773 (Vorjahr T€ 2.732), und fur Ubrige ungewisse Verpflichtungen in Héhe von T€
§.153 (Vorjahr TE 5.079).

Verbindlichkeitsspiegel mit Angabe der Restiaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2022 bis 1 Jahr > 1 Jahr > 5 Jahre

T€ TE TE T€

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.752 10.752 O 0

Verbindlichkeiten ggi verbundenen Unternehmen 172.322 172.322 O 0

1.847 1.847Sonstige 0

Verbindlichkeiten 184.921 184.921 0

Gesamt Restiaufzeit
31.12.2021 bis 1 Jahr > 1 Jahr > 5 Jahre

Té TE T€ TE

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.523 10.523 0
Verbindlichkeiten ggu verbundenen Unternehmen 130.009 130.009 0 0

Sonstige 4.831 4.831 0
Verbindlichkeiten 145.363 145.363 0 0

Die Verbindlichkeiten gegendber verbundenen Unternehmen enthalten Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in Héhe von T€ 135.900 (Vorjahr T€ 89.920), als auch Steuerumlage und
Ergebnisabfuhrung 2022 in Héhe von T€ 36.422 davon gegeniiber Gesellschafter T€ 36.422 (Vorjahr
T€ 40.089).

D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gesellschaft vertreibt als Verkaufskommissionar fiir die Cilag GmbH International, Zug/Schweiz,
Hygiene und Pflegeprodukte an Kunden in Deutschland. Der Ausweis der Verkaufskommission erfolgt
als Umsatzerlése.
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In der Funktion als Lohnfertiger produziert die Gesellschaft Hygieneprodukte fiir die Cilag GmbH
International, wobei sie weder wahrend des Produktionsprozesses noch bei Fertigstellung Eigentumerin
der Vorrate wird. Die erhaltene Vergtitung wird unter der Position Umsatzerlése ausgewiesen. Als Flash
Title Distributor verkauft die Gesellschaft Hygieneprodukte an deutsche Kunden. In dieser Funktion ist
sie als Handelsunternehmen tatig.

Ais Distributeur vertreibt die Gesellschaft Pflege- und Over the Counter-Produkte (nicht
verschreibungspflichtige Arzneimittel).

Die Umsatzerlése in Héhe von T€ 344.911 (Vorjahr TE 343.269) beinhalten Netto-Umsatze aus dem
Verkauf von Handelswaren, Kommissionserlése, Erlése aus der Lohnfertigung, Eridse aus
Serviceleistungen und Lizenzerlése

Aufgliederung nach Tatigkeitsbereichen:

2022
TE

Hygiene-Produkte 137.104
Pflege-Produkte 107.459
OTC-Produkte 100.082
Sonstige Erlése 266

344.911

Aufgliederung nach geographisch bestimmten Markten:
2022
T€

Bundesrepublik Deutschland 301.422
Ubriges Ausland (ohne Europaische Gemeinschaft) 43.489

344.911

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen periodenfremde Ertrage in Héhe von
TE 24.350 (Vorjahr TE 4.060) aus der Aufldsung von Rulckstellungen sowie aus
Schadensersatzleistungen. Bei den Ertragen aus Schadensersatzleistungen (T€ 21.597) handelt es
sich zudem um aulsergewohnliche Ertrage

Der Materialaufwand hat sich von T€164.252 auf T€ 149.388 verringert, dabei sind insbesondere die
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe riicklaufig (-T€ 11.872).

Die Personalaufwendungen sind von T€ 78.295 auf T€ 82.473 gestiegen. Dies ist insbesondere auf
den Anstieg der Mitarbeiterzahl zuriickzufihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TE 96.913, Vorjahr TE 92.685) umfassen insbesondere
Vertriebskosten und andere nicht gesondert auszuweisende Aufwendungen. Die Zunahme um T€ 4.228
ist im Wesentlichen auf gestiegene Werbeaufwendungen und Frachtkosten zuriuckzuflihren. Der
Uberflutung des Werks Wuppertal aufergewdhnliche Aufwendungen fir Reparaturen und
Anlagenabgange in Héhe von T€ 16.8 enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten Aufwendungen nach Artikel 67 Abs. 1 und 2 EG-
HGB in Hohe von T€ 1.755.



13 Anlage II

Die Abschreibungen beinhalten planmafige Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstande und Sachanlagen und betreffen insbesondere die Abschreibungen der
technischen Aniagen und Maschinen im Werk Wuppertal.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag enthalten Aufwendungen aus Steuerumlagen in Héhe von
T€ 17.243

Bei den sonstigen Steuern handelt es sich im Wesentlichen um Kraftfahrzeugsteuer und die
Umsatzsteuer auf geldwerte Vorteile.

E. Erqanzende Angaben

Die Zahl der durchschnittlich Beschaftigten getrennt nach Gruppen ergibt sich wie folgt

Geschaftsjahr 2022 Vorjahr 2021
Produktion / Technik und Produktentwicklung 311 350
Vertrieb 175 128

Verwaltung 140 116
Insgesamt 626 594

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen mit einer Restlaufzeit
von mindestens einem Jahr:

Source
Davon fallig 2022 (bis zu 1 Jahr) 3.818
Davon fallig 2023 bis 2026 (1 bis 5 Jahre 10.355
Davon fallig 2027 bis 2039 mehr als 5 Jahre 11.173
Insgesamt 25.347

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen setzen sich mit T€ 24.522 fiir Miete und Leasing am Standort
Neuss und mit T€ 825 fur Kfz-Leasing zusammen.

Die Verpflichtungen bestehen gegeniiber verbundenen Unternehmen in Héhe von T€ 25.346.

Der Vorteil dieser Vertrage liegt in der geringen Kapitalbindung im Vergleich zum Erwerb. Risiken
k6nnen sich aus der Vertragslaufzeit ergeben, sofern die Vermigensgegenstande nicht mehr Vollstandig
genutzt werden kénnen.

AuRerdem besteht eine Avalkreditlinie in Hohe von T€ 11 (Vorjahr TE 30.000) unter
gesamtschuldnerischer Haftung der Johnson & Johnson GmbH gemeinsam mit anderen deutschen
Johnson & Johnson Gesellschaften gegeniiber der Deutschen Bank, die nicht in Anspruch genommen
wurde, Mit einer Inanspruchnahme aus gesamtschuldnerischer Haftung ist aufgrund der
konzerninternen Refinanzierungsméglichkeiten der beteiligten Konzerngesellschaften nicht zu rechnen.

Es bestehen keine marktuniblichen Transaktionen mit nahestehenden Personen und Unternehmen.
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Ab dem 01.01.2020 besteht eine korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft mit der Johnson &
Johnson Holding GmbH, Norderstedt. Die Gesellschaft wird grundsatzlich mit Kérperschaft- und
Gewerbesteuerumlagen beiastet.

Zum Abschiussstichtag belief sich das vom Abschlusspriffer berechnete Gesamthonorar fir
Abschlussprifungsleistungen auf T€ 98 fir das Geschaftsjahr.

F. Angaben zu Gesellschaftsorqanen

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres wurden die Geschafte des Unternehmens von den
Geschaftsfiihrern:

* Paul Andrew Copeland, Dusseldorf, Area Managing Director CE (bis 22.03.2022)
* Victor Geus, Area Managing Director CE, Berg, (ab 22.03.2022)
* Fredrik Hedvall, Dusseldorf, Site Leader ofWuppertal, Manufacturing Director
* Stefanie Annette Carolin Gardufio Rivera, Koln, Senior Finance Director Consumer (ab

25.10.2022)

gefiihrt,

Der Aufsichtsrat setzte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr aus folgenden Mitgliedern zusammen:
* Andreas Gerber, Disseldorf, Managing Director Janssen-Cilag, Vorsitzender des AR J&J GmbH
* Martina Kimmerte, Dipl.-Betriebswirtin, Seevetal, Finance Director MD DACH, Johnson & Johnson

MEDICAL, stellvertretende Vorsitzende

Andreas Tepasse, Dip|.-Kaufmann, Krefeld, Arbeltnehmervertreter

Die fir die Tatigkeit des Geschaftsfihrungsorgans im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbezige
beliefen sich auf T€ 1.062.

Dariiber hinaus sind im Geschaftsjahr 2022 insgesamt 5283 Stiick neue Bezugsrechte in einem Wert
von T€ 682 gewahrt worden.

Den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung wurden im Berichtsjahr keine Kredite oder Vorschiisse gewahrt.

Fir friihere Mitglieder der Geschaftsfihrung und deren Hinterbliebene betrugen die Gesamtbeziige
einschlieRlich der Pensionszahlungen im Geschaftsjahr 2022 T€ 1.126 (Vorjahr T€ 272).

Fir die Pensionsverpflichtungen gegeniber fruheren Mitgliedern der Geschaftsfhrung und deren
Hinterblisbenen sind insgesamt T€ 6.437 (Vorjahr T€ 5.968) zuriickgestellt.

G. Nachtragsbericht

Im Frithjahr 2023 wurde die geplante Ausgliederung des Geschaftsbereichs Consumer Health vollzogen
und ein Bérsengang durchgefihrt, bei der Johnson & Johnson eine Mehrheitsbeteiligung von rund 91
% an Kenvue Inc behielt. Die Umbenennung der Johnson & Johnson GmbH zu Kenvue erfolgt zu einem
spateren Zeitpunkt.
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Dariiber hinaus sind keine weiteren Sachverhalte von besonderer Bedeutung nach dem Abschluss des
Geschaftsjahres eingetreten
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H. Konzernabschluss

Die Johnson & Johnson GmbH ist eine Tochtergeselischaft der Johnson & Johnson Holding GmbH. Der
Jahresabschluss der Gesellschaft wird zusammen mit der Johnson & Johnson Holding GmbH in den
nach US-Grundsatzen aufgestellten internationalen Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 der
Johnson & Johnson, New Brunswick, New Jersey, USA, (kleinster und grdéBter Konsolidierungskreis)
einbezogen. Der Konzernabschluss ist unter http://www.investor.jnj.com/sec.cfm veréffentlicht.

Neuss, den 14 August 2023

Die Ges nsfonrungf
A

Victor Geus Fredrik HedvallStefani
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Anlagenspiegel
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(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftsprufern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftiichen Angelegenheiten und sonstt-
ge Auftrage, sowelt nicht etwas anderes ausdruckkch sohriftich verembart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben tst.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
echaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist ader sich aus 2wingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. im Hinblick auf
sciche Anspruche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber,

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung nicht ein bestimm-
ter wirtschafthcher Erfotg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maiger Berufsausubung ausgefuhrt. Der Witschafisprifer Gberrimmt im
Zusammenhang mit seinan Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Dar Wirtschaftspriifer tst fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
sé seiner Leistungen nicht verantwortlich Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfunrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtegung auslandischen Rechts bedarf - auGer bei batnebs-
wirtschafthchen Prufungen - der ausdriicklichen schrifthchen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abgchlieBenden
beruflichen AuBerung, 30 ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgeningen
hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sargen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Untertagen und weiteren informa-
tionen rechizeitig Ubermittelt werden und thm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfunrung des Auftrags von
Bedeutung sain kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
tnformationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkert des
Wirtschaftsprufers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Veriangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Valistdn-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erkiarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schnftlichen Erktarung zu bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkert der
Mitarbeiter des Witschaftsprufers gefahrdet Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses nsbesondera fiir Angebote auf Ansteltung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Reth-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung das Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtsenafts-
prifers, die der mit thm verbundenen Unternehmen. seiner Netzwerkunter-
nehmen oder soicher mit ihm assoziierten Untarnehmen, auf die die Unas-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt

Soweit der Wirtechaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftiich darzustellen hat, ist alee diese schriftliche Oarstellung
mafigebend. Entwirfe schriftiicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofam
nicht andars vereinbart, sind mindiche Erklarungen und Auskunfte des
Wirtschaftsprifers nur dann vertindlich, wenn sie schriftiich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskunfte des Wirtschaftsprifers aufierhalb des ertatten
Auftrags sind stets unverbindtich,

{1) Die Weitergabe beruflicher AuSerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen - sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers flr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schrifthchen Zusten-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behardiichan
Anordnung verpfichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Au@erungen des Wirtschafisprifers und die
Information ber das Tatigwerden des Wirtschaitspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

{1} Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftiung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehtschlagen, Unterlassen bzw. unhe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmogiichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurickireten, ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteit worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangeis nur dann vom Vertrag zuriicktretan, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens. Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung flr ihn ohne interesse ist. Soweit daruber
hinaus Schadensersatzanspruche bestehen, gilt Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Besertigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltand gemacht werden. Anspruche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, varjahren nach Ablauf
@ines Jahras ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.8. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einar beruflichen Auferung (Bencht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprufers enthalten sind, konnen jederzeit vam Wirt-
schaftsprufer auch Dritten gegenuber benchtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Augerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse nfrage 2u stelten, berechtigen diesen, die Au®erung auch Dritten
gegenuber zuruckzunehmen. in den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tuniichst vorher zu héren.

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Ma@gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stilischweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggehar ihn van dieser Schwergapfiicht
antbindet

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenan
Daten die nationalen und euraparechtlichen Regetungen zum Datenschutz
beachten.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wittschaftsprufers, insbe-
sondere Priifungen, galten die jewells anzuwendenden gesetzichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere dia Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

{2) Sofern weder sine gesetziiche Haftungsbeschrankung Anwendung findat
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers ftir Schadensersatzanspniche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verietzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schdden, die eine Ersatzpfiicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einam fahriassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mo. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegeniiber Dritten zu

(4) Leiten mehrere Anspruchstellar aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspruche aus einer fahriassigen Pflichtver-
etzung des Wirtschaftsprufers ner, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur dia betrafienden Anspruche aller Anspruchsieller insgesamt.

Lizenziert flir/Licensed ta: PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspritungsgeselischatt inkl, Tachtergeselischaften |
4319723



(5) Ein einzeiner Schadensfall im Sinme von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzeine Schadensfail umfasst sAmtliche Folgen einer Pfkcht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem ader in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gieichartiger Fehlerquetle berunendes Tun oder Unterlassen als
sinheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlicham oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. in
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in

Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finftache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetziich vorgeschriebenan Pfiicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
flr Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufih-
fen sind, sowie bel einer schuldnaften Verletzung von Leben, K6rper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpfiicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gaitand zu
machen, bleibt unbertihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden,

Hat der Wirtschaftsprifer sinen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
ficher Einwiligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von inm genehmigten
Worttaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschattapriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat ar auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers dan Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funt Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen: dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jadach
den Aufiraggeber auf von ihm festgesteltte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderiichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ubemommen hat. tn diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wanrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtze tig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprafer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(&) Mangels einer anderweitigen schrifticnen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung foigende, in die Vertragsdauer fallanden Tatigkei-
tan:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen {tir die Einkommensteuer.
Kérperschaftsteuwer und Gewerbesteuer sowie der Varmdégensteuererkla-
tungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber varzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fiir die Basteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachariifung von Steuerbescheiden zu dan unter a) genannten Steuarn

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und 6) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtich der
untar a) genanntan Stauam.

Der Wirtschaftspriffer berlicksichtigt bei den vargenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentiichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ain Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schrifticher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honore-
ren.

(5) Sofam der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steverbera-
tervergutungsverordnung flr die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere ader niedrigere als die gesetziicha Vergutung in Textform
vereinbart werdan.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzetragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuam und Abgaben
erfoigt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies git auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfatlender Steuerangelegenheiten, z.8. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
hanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Geselischafters, Setriebsverauferung, Liquidation und
dergi#ichen und

@) die Unterstiitzung bei der Erfittung von Anzeige- und Dokumantations-
pflichten.

{7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatasteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

Die Kemmunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Sowelt der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wunscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt. wie
etwa die Verschlasselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informiaren.

{1) Der Wirtschaftsprifar hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen: die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhiangig machen. Mehrere Auftraggaber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf VergUtung und Ausiagenersatz nur
mit unbesirittenen oder rachtskraftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstella im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunahmen.

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich fieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fir/Licensed to: PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaltsprifungsgesallschaft ink!. Tochtergeselischaften |
4319723
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