% UNTERNEHMENSREGISTER

bayerrnwerk

Bayernwerk AG
Regensburg
Jahres- und Téatigkeitsabschluss nach EnWG zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

L agebericht vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Inhaltsverzeichnis

1. Geschéft und Rahmenbedingungen

1.1. Geschaftstétigkeit

1.2. Technologie und Innovation

2. Wirtschaftsbericht

2.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen
2.2. Leistungsindikatoren der Gesellschaft

2.3. Geschéftsverlauf

2.4, Tétigkeitsbereiche (Angaben nach § 6b Abs. 7 Satz 4 EnWG)
2.5. Ertragslage

2.6. Beteiligungen

2.7. Finanzlage

2.8. Vermogenslage

3. Investitionen

4. Mitarbeiter

5. Klima-, Natur- und Umweltschutz *

6. Risiko- und Chancenmanagement

7. Prognosebericht

— Seite 1 von 46 —
Tag der Erstellung : 06.11.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

7.1. Wirtschaftliche und energiepolitische Rahmenbedingungen
7.2. Erwartete Ertragslage

7.3. Chancen

7.4. Einzelrisiken

8. Erkléarung zur Unternehmensfiihrung

1. Geschaft und Rahmenbedingungen

1.1. Geschéaftstatigkeit

Die Bayernwerk AG, eine 100-prozentige Tochter des E.ON-Konzerns, gehdrt im Sinne des EnWG zu einer Gruppe von vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmen. Sie erbringt energiespezifische Dienstleistungen fur ihre Tochterunternehmen und Gbernimmt
die Funktion einer regionalen Klammer fir alle Aktivitéten der Unternehmen der Bayernwerk-Gruppe. Hierzu z&hlt neben der strategischen Weiterentwicklung der Gruppe auch die Steuerung des Beteiligungsportfolios. Die Bayernwerk AG besitzt in Summe 144 direkte
und indirekte Beteiligungen in den Geschéftsfeldern Strom- und Gasverteilnetze, Stadtwerksbeteiligungen, Energiedienstleistungen, Energieerzeugung sowie E-Mobility.

Im Rahmen der Externen Marktoffensive (eMo), welche von der gesamten Bayernwerk-Gruppe verfolgt wird, werden neue Produkte und Kundenldsungen entwickelt. Besonders zu erwahnen sind hierbel z. B. der Ausbau der Elektromobilitét, die Vermittlung von
Energiedienstleistungen und Produkten (Speicherl6sung, Messsatzbau, M ehrspartenhauseinfiihrung etc.) sowie die Errichtung einschliefdlich des Services von Trafostationen.

Zudem nimmt die Bayernwerk AG die mit dem Messstellenbetriebsgesetz eingefiihrte Rolle des wettbewerblichen Messstellenbetreibers wahr.

Weiterhin betreibt die Bayernwerk AG auch einen Webshop fir die Bayernwerk-Gruppe. Die Betreuung des Webshops Ubernimmt das Tochterunternehmen energieldsung GmbH. Das Produktportfolio umfasst Energieldsungen, Produkte und Dienstleistungen fur
Privatkunden, Unternehmen oder Kommunen. Aktuell kénnen Kunden auf der einen Seite Hardwareprodukte wie L adestationen fir Elektroautos, Stromspeicher, Hauseinflihrungen, Messschrénke oder auch Netzbaumaterial online erwerben. Auf der anderen Seite werden
Uber diesen digitalen Vertriebskanal auch Dienstleistungen wie Netzanalyse, Kabelfehlerortung oder Vermietung mobiler Stromerzeugungsanlagen angeboten. Das Produktangebot wird auf Basis der Kundenwinsche kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert.

Sitz der Bayernwerk AG ist Regensburg. Alsregional verankertes Unternehmen engagiert sich das Unternehmen fur soziale, kulturelle und 6kologische Themen und tbernimmt somit Verantwortung fur die Gesellschaft. Die Bayernwerk AG tragt beispielsweise mit der
Verleihung des Kulturpreises Bayern zum Erhalt der kulturellen Vielfalt in der Region und mit dem Kinderbibliothekspreis zur Leseforderung bei.

1.2. Technologie und Innovation

Innovationen sind ein wichtiger Baustein fur die Zukunftsfahigkeit der Bayernwerk-Gruppe. Fokus der Bayernwerk AG ist dabel das Erkennen von zusétzlichen, nicht regulierten Wachstumspotenzialen in wettbewerblichen Geschéften und die anschlief3ende Entwicklung
von Produkten fiir die Tochterunternehmen.

Die wichtigsten Forschungs- und Entwicklungsprojekte werden im Folgenden kurz dargestellt:
Energieportal

Das Bayernwerk hat eine Kundenplattform fir Energieservices und -Idsungen entwickelt. Der Fokus liegt dabei aktuell auf den Kundengruppen ,, Kommunen“ und , Gewerbekunden“. Das Energieportal ermoglicht den Nutzern den Zugang zu alen energierelevanten
Anwendungen wie z. B. die Online-Zahl erstandseingabe, der Stralkenbeleuchtungsplaner oder der Energiemonitor. Zudem erhalten die Kunden einen Uberblick tiber alle Verbrauchs- und Erzeugerdaten ihrer Anlagen. Das Energieportal wird mittlerweile auch von Avacon
AG, HanseWerk AG, Lechwerke AG und der enviaM-Gruppe genutzt und wird bis spétestens 2024 al's neuer Konzernstandard in den weiteren E.ON Regional gesellschaften - Westenergie AG, Stiwag Energie AG, VSE AG und E.DISAG - eingefihrt.

Internet of Things (10T)

Die Bayernwerk AG entwickelt als Infrastrukturunternehmen zusétzliche Lésungen fur seine Kunden im Bereich Internet of Things. Es werden z. B. Temperatur-, Bewegungs- und Geschwindigkeitssensoren installiert. Die Kommunikation der Daten erfolgt mittels
eines ebenfalls bereitgestellten LoRa-Netzes (Long Range Wide Area Netz). Die Messwerte werden im Energieportal des Bayernwerks dargestellt. Kooperationspartner bei der Umsetzung sind unter anderem die Lechwerke AG mit der Lésung ,inno.live" sowie die
Zenner |oT Solutions GmbH.

PEEK Sensor

Das Bayernwerk hat mit seiner Ausgriindung PEEK GmbH eine innovative L8sung aus hochentwickelten Sensoren und App entwickelt, welche die Anndherung an spannungsfihrende Bauteile detektiert. Die Einhaltung der 5 Sicherheitsregeln machen elektrotechnische
Arbeiten sicher. Jedoch zeigt die Statistik, dass bel zwei Drittel der Stromunfalle mindestens eine der 5 Sicherheitsregeln nicht eingehalten wurde. Der neu entwickelte PEEK Sensor wird als Wearable getragen und warnt effektiv und rechtzeitig bei unbeabsichtigter
Annaherung, bevor ein Unfall passiert. Neben der Bayernwerk Netz GmbH, die den PEEK Sensor im Service bereits im Einsatz hat, sind mehrere Gesellschaften im E.ON-Konzern bereits in eine Pilotphase gestartet, darunter Westnetz, E.ON Schweden und LVN.

Bidirektionales L ademanagement - BDL
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Im Verbundforschungsprojekt , BDL - Bidirektionales Lademanagement hat das Bayernwerk in Kooperation mit mehreren Projektpartnern und der BMW Group a's Konsortialfuhrer die Einsatzmoglichkeiten von riickspeisefahigen Elektrofahrzeugen im Bereich von
Markt-, Netz- und Systemdienstleistungen untersucht. Das Bayernwerk hat federfiihrend die Einsatzmoglichkeiten des intelligenten Messsystems (iMSys) fur kundenrelevante Anwendungsfalle bewertet. Dadurch wurden Méglichkeiten und Einschrankungen aktueller
iM Sys-Technol ogien aufgezeigt sowie demonstriert, dass durch geeignete Entwicklungsmal3nahmen die Funktionaitét desiM Sys in den Bereichen Datenerfassung, Kommunikation und Steuerung sinngebend erweitert werden kann. Der Pilotbetrieb mit 20 Privatkunden
im Bayernwerk Netzgebiet trug hierzu bei.

unl T-€

Das im August 2021 gestartete Forschungsprojekt verfolgt das Ziel in einem deutschlandweiten Feldversuch flexible Verbraucher netz- und marktdienlich in das Verteilnetz zu integrieren. Am Projekt beteiligt sind fiihrende Unternehmen der Automobilbranche wie
BMW, Mercedes, Ford und Volkswagen sowie grof3e Netzbetreiber wie das Bayernwerk, EWE und TenneT. Mit der weiteren Teilnahme von Partnern aus der Industrie wie Consolinno, Kostal oder PPC wird die gesamte Stakehol der-K ette abgebildet. Innerhalb des ersten
Projektjahres konnten bereits wichtige Ergebnisse zu den Anforderungen von Steuerungsalgorithmen am Netzanschlusspunkt erzielt werden. Hierbei wurden sowohl Interessen des Marktes al's auch die physikalische Begrenzung des Netzes beriicksichtigt. Die Umsetzung
der entwickelten Strategien stellt ein wichtiges Fundament fiir die Ausgestaltung der Feldtests dar. Sowohl das Mess- als auch das Datenverarbeitungskonzept wurden daraufhin fiir den vom Bayernwerk koordinierten Realtestbetrieb entwickelt. Im Speziellen Fokus steht
die Erprobung eines einhiillenden Signals, mit Bezugs- und Einspeiselimit, im Rahmen dessen borsennotierte Handel sgeschéfte als auch Systemdienstleistungen durchgeftihrt werden.

Wettbewer blicher M essstellenbetrieb

Durch das Gesetz zur Digitaisierung der Energiewende wurde eine neue Marktrolle definiert: der wettbewerbliche Messstellenbetreiber (WM SB). Diese Rolle nimmt die Bayernwerk AG wahr, wéhrend der grundzustandige Messstellenbetreiber (gM SB) in der Bayernwerk
Netz GmbH angesiedelt ist. Der gesetzlich verpflichtende Rollout durch den gMSB ist bereits im Jahr 2020 gestartet. In diversen Initiativen wurden und werden daneben potenzielle Kundenbediirfnisse ermittelt, welche Uber innovative, zéhlerbasierte Zusatzprodukte
abgedeckt werden sollen.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen
Das Weltwirtschaftswachstum entwickelte sich vor dem Hintergrund der angespannten Lage im vergangenen Jahr nur langsam. Das Bruttoinlandsprodukt ist gema? OECD mit 3,1 % nur etwa halb so stark gewachsen wie im Jahr 2021.

Mit dem Krieg Russlands gegen die Ukraine veranderten sich die zunéchst positiven wirtschaftlichen Vorzeichen fur die gesamte EU schlagartig. Zwar wird aktuell aufgrund des starken Wachstums in der ersten Jahreshélfte ein BIP-Wachstum fur 2022 von 3,3 %
prognostiziert - mehr als zuletzt angenommen (2,7 %). Doch die Aussichten fur 2023 sind mit einem erwarteten Plus von 0,3 % deutlich schwécher und die Inflation mit 7,0 % hoher als in der Zwischenvorhersage der Europé schen Kommission vom Sommer 2022 (1,5 %
BIP-Wachstum und 4 % Inflation). Wegen der Uber das Jahr hinweg anhaltend hohen Inflation im gesamten Euroraum hat die Européische Zentralbank (EZB) im Sommer 2022 eine Kehrtwende in ihrer Geldpolitik vollzogen: Nachdem sie im Juli erstmals seit 16 Jahren
den Leitzins um 0,5 Prozentpunkte anhob und im September den néchsten Zinsschritt um 0,75 Punkte folgen lief - was die stérkste Anhebung seit Einfiihrung der Gemeinschaftswahrung war - folgten Ende Oktober und Mitte Dezember weitere Anstiege um 0,75 und
0,5 Punkte. Ziel der EZB mit der Zinserhdhung ist, Kredite zu verteuern, die Nachfrage zu démpfen und so hohen Teuerungsraten entgegenzuwirken, um die Inflation mittelfristig wieder auf ihren Zielwert von 2 % zu fihren. Kurzfristig diirfte die nunmehr vollzogene
Zinswende, die bereits auf breiter Front zu einem Anstieg der Zinssétze bei Banken gefiihrt hat, das Wirtschaftswachstum in Europa weiter dampfen.

Die Konjunkturprognosen fur Deutschland 2022 zeichneten im Herbst 2021 fir das Berichtsjahr ein zunéchst optimistisches, aber auch vielschichtiges Gesamtbild. Aus Sicht des ifo Instituts sollte zwar das Bruttoinlandsprodukt deutlich um 5,1 % steigen, das damit
einhergehende Wirtschaftswachstum jedoch nicht alle Branchen gleichermal3en begiinstigen. Urséchlich dafiir, so die Annahmen, sei in erster Linie die Corona-Pandemie. Diese wiirde die jeweiligen Branchen wie schon in den Jahren zuvor in unterschiedlicher Auspréagung
beeintrachtigen. Mit diesem gespaltenen Ausblick ging die deutsche Wirtschaft in das Jahr 2022.

Der russische Uberfall auf die Ukraine am 24. Februar hat die Wachstumshoffnungen zunichte gemacht. Als Reaktion auf den Krieg in der Ukraine sprach Bundeskanzler Olaf Scholz vor den Mitgliedern des Deutschen Bundestages unmittelbar nach dem russischen
Angriff von einer Zeitenwende. Die in diesem Zuge ebenfalls angekiindigte Neuorientierung kennzeichnete seither die politischen Entscheidungen und die Gesetzgebung, insbesondere im Energiesektor. Die Bunderegierung hat seit Beginn des Krieges in der Ukraine
und dem damit verbundenen beschleunigten Anstieg der Energiepreise zahlreiche Gesetze auf den Weg gebracht, um das Funktionieren des Gasmarktes sicherzustellen, Versorgungssicherheit zu gewahrleisten sowie Industrie und Birger zu entlasten - und so auch zu
einer Eindémmung der extrem hohen Unsicherheit tiber die weitere wirtschaftliche Entwicklung beizutragen.

Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck korrigierte entsprechend der wirtschaftlichen Lage die Erwartungen der Bundesregierung fir das Jahr 2023 nach unten. Die Bundesregierung erwartet fir das laufende Jahr einen Riickgang der Wirtschaftsleistung um 0,4 %.
Die Wirtschaftsweisen hingegen sind verhalten optimistischer und erwarten nur einen Rickgang von 0,2 %. Einige Volkswirte sind jedoch auch deutlich pessimistischer. Der Wirtschaftsminister hob im Zusammenhang mit seiner Konjunkturprognose noch im Spétjahr
hervor, dass die Lage auf dem Arbeitsmarkt bisher stabil geblieben sei.

Uber das ganze Berichtsjahr hinweg fiir Wirtschaft und Biirger war die rasant steigende Teuerung spiirbar. Die Bundesregierung ging in ihrer Herbstprojektion von Mitte Oktober fiir den Jahresdurchschnitt 2022 von einer Inflationsrate von 8,0 % und fiir 2023 von 7 %
aus. Der Sachverstandigenrat kam in seiner Novemberprognose fiir 2022 auf denselben Wert und geht furr 2023 von einer Teuerung von 7,4 % aus. Eine Hauptursache fir die hohe Inflation ist die Energiepreisentwicklung.

Eine weiterhin wichtige EinflussgrofRe fur die deutsche Wirtschaft blieb auch im Berichtgahr die Corona-Pandemie. Auch wenn das deutsche Bruttoinlandsprodukt im 3. Quartal 2022 erstmals wieder oberhalb des Vorkrisenniveaus lag (+0,2 % im Vergleich zum
4. Quartal 2019), beeintréchtigte die Pandemie wie in den beiden Vorjahren das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben. Insbesondere die Lieferketten waren weltweit weiterhin stark gestort und verzogerten so eine schnellere wirtschaftliche Erholung. Obwohl
einzelne Unternehmen bereits von Verbesserungen in der Lieferkette berichten, werden die Probleme vermutlich noch weit in das Jahr 2023 reichen. Der fir Deutschland wichtige Handelspartner China spielt hier eine Hauptrolle. Das Land verfolgte bis Ende des
Berichtsjahres weiterhin eine strikte und von der Bevdlkerung zunehmend kritisierte Null-Covid-Strategie mit Lockdowns, alltaglichen Massentests, strenger Kontrolle, Kontaktverfolgung und Zwangsquaranténe. Dies fuhrt immer wieder zu lénger anhaltenden Stérungen
und Lieferengpéssen bei bestimmten Erzeugnissen wie etwa Halbleitern. Nach landesweiten Protesten sowie einem Einbruch des AuRenhandels begann die Volksrepublik jedoch mit einer allmahlichen Lockerung der strengen Regeln. Zunéchst wurden Quaranténeregeln
und Testpflichten gelockert oder sogar abgeschafft. Die Behdrden kuindigten zudem das Ende der staatlichen Corona-App an.
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In Deutschland blieben die I nfektionszahlen tber das ganze Jahr 2022 hinweg auf hohem Niveau. Positiv zu bemerken ist, dass mit dem Omikron-Grundtyp inzwischen Virusvarianten das Infektionsgeschehen dominieren, die seltener zu schweren Verlaufen fihren. Zudem
miissen Geimpfte seltener im Krankenhaus behandelt werden als Ungeimpfte. Daher flihren hohe Infektionszahlen zwar weiterhin zu einem erhthten Krankenstand in den Unternehmen, aber nicht mehr im gleichen Maf3e zu einer Belastung des Gesundheitssystems und
zu Todesfélen, wie es noch in den ersten Wellen der Fall war.

2.2. Leistungsindikatoren der Gesellschaft
HauptsteuerungsgroRe fur die Bayernwerk AG ist das Ergebnis der Geschéftstétigkeit. Dieses entspricht dem handel srechtlichen Jahresergebnis vor Steuerumlagen und vor Gewinnabftihrung.

Die Entwicklung des Leistungsindikators und seine Prognose stellt sich wie folgt dar:

L eistungsindikatoren
in Mio. € Prognose 2022 IST 2022 Prognose 2023

Ergebnis der Geschéftstétigkeit 308 105 427
Eine Erléauterung folgt in den Kapiteln 2.5 Ertragslage sowie 7. Prognosebericht.
2.3. Geschéftsverlauf

Die Bayernwerk AG bildet die Klammer fir alle Aktivitéten der Unternehmen der Bayernwerk-Gruppe und erbringt Dienstleistungen fir ihre Tochterunternehmen. Insbesondere fur die Bayernwerk Netz GmbH Gbernimmt die Bayernwerk AG diverse Tétigkeiten und
Aufgaben u. a. in den Bereichen Unternehmensentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Personal, HSSE (Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz) und K onzessionsmanagement.

Zudem betreibt die Bayernwerk AG stellvertretend fur die Bayernwerk-Gruppe einen Webshop. Der Webshop stellt einen zusétzlichen, digitalen Vertriebskanal dar und unterstiitzt das wettbewerbliche Geschéft.
Im Beteiligungsportfolio haben sich in 2022 folgende Anderungen ergeben:

Die Stadt Puchheim und die Gemeinde Grébenzell haben, wie schon in den Jahren 2017 bzw. 2020, die in der Kooperationsvereinbarung der Gesellschafter vereinbarte Option wahrgenommen und vom Bayernwerk mit Wirkung zum 31.12.2022 jeweils einen 3 %-Anteil
an der KommEnergie GmbH erworben. Nach der Transaktion sind an der KommEnergie GmbH das Bayernwerk zu 49 %, die Stadt Puchheim und die Gemeinde Grobenzell zu je 20 % und die Gemeinde Eichenau zu 11 % beteiligt.

Die ehemalige e.kundenservice Netz GmbH wurde zum 1. September 2022 umfirmiert in die E.ON Grid Solutions GmbH.
2.4, Tétigkeitsbereiche (Angaben nach § 6b Abs. 7 Satz 4 EnWG)
Im Rahmen der Berichterstattung Uber die Tétigkeitsbereiche nach § 6b Abs. 3 Satz 1 EnWG sind nachfolgend fir die Elektrizitéts- und Gasverteilung einige Kennzahlen angefihrt:

InT€ 31.12.2022

Elektrizitatsverteilung Gasverteilung
Umsatzerl6se 16.866 919
Ergebnis der Geschéftstétigkeit -1.724 -94
Bilanzsumme 8.000 455

Die Bayernwerk AG flhrt geméf § 6b Abs. 3 und 4 EnWG fur die weiteren Tétigkeiten getrennte Konten.
2.5. Ertragslage

Das Ergebnis der Geschéftstétigkeit betragt im Jahr 2022 105,4 Mio. € und liegt somit unter dem Ergebnis von 308,4 Mio. €, welches fir das Geschéftsjahr 2022 prognostiziert wurde. Dies ist im Wesentlichen auf die geringere Ergebnisabfiihrung der Bayernwerk Netz
GmbH zuriickzufiihren, welche wiederum v.a. aus Aufwendungen aus der Zeitwertbewertung der CTA-Fonds resultiert.

Die Ertragslage stellt sich wie folgt dar:

In Mio. € 2022 2021 Abweichung
Umsatzerl6se 21,7 17,6 41
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In Mio. € 2022 2021 Abweichung
Sonstige betriebliche Ertrége 139 352 -21,3
Materialaufwand -0,7 -0,7 0,0
Rohergebnis 34,9 52,1 -17,2
Personal aufwand -15,9 -135 -24
Abschreibungen -0,1 -0,1 0,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -18,1 -13.3 -4,8
Betriebsergebnis 0,8 25,2 -24,4
Finanzergebnis 104,6 79,0 25,6
Ergebnis der Geschéftstétigkeit 105,4 104,2 12
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -26,8 19,6 -46,4
Ergebnis nach Steuern 78,6 123,8 -45,2
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrags abgefihrter Gewinn -78,6 -123,8 45,1
Jahrestiberschuss / Jahresfehl betrag 0,0 0,0 0,0

Der Anstieg der Umsatzerl6se um 4,1 Mio. € im Berichtsjahr kann insbesondere durch héhere Dienstleistungsertrége gegeniber der Bayernwerk Netz GmbH begriindet werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége sinken gegentiber dem Vorjahr um 21,3 Mio. €. Hintergrund hierfir sind insbesondere geringere Ertrége aus Ruckstellungsaufldsungen (11,1 Mio. €) sowie geringere Ertrége aus Beteiligungszuschreibungen (10,5 Mio. €).

Der Personalaufwand steigt im Berichtsjahr um rd. 2,4 Mio. €. Dies beruht im Wesentlichen auf der Riickstellungszufiihrung fur die Altersvorsorge, Riickstellungszufiihrungen aus Personal gutachten und der Mitarbeiterentwicklung.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist ein Anstieg von insgesamt 4,8 Mio. € zu verzeichnen. Dies resultiert u.a. aus vertraglichen Verlustibernahmen von 1,9 Mio. € von Beteiligungen sowie htheren I T-Dienstleistungen 1,6 Mio. €.

Aus dem laufenden operativen Geschéft, d. h. dem Ergebnis der Geschéftstétigkeit ohne Berlicksichtigung des Finanzergebnisses (Beteiligungsergebnis), erzielt die Bayernwerk AG ein positives Ergebnis von 0,8 Mio. €.

Das Finanzergebnis verbessert sich gegentiber dem Vorjahr um 25,6 Mio. €. Im Wesentlichen ist der Anstieg auf hdhere Gewinnabfuhrungen zurtickzufiihren. Die Gewinnabfiihrung (inkl. Steuerumlage) der Bayernwerk Netz GmbH ist um 16,9 Mio. € gestiegen.

Ausgehend vom Ergebnis der Geschéftstétigkeit in Hohe von 105,4 Mio. € ergibt sich nach Abzug der Ertragsteuern von 26,8 Mio. € ein positives Ergebnis von 78,6 Mio. €, welches auf Basis des Ergebnisabfiihrungsvertrages an die E.ON Beteiligungen GmbH (EOB)
abgefiihrt wird.

2.6. Beteiligungen
Die Bayernwerk AG besitzt in Summe 144 direkte und indirekte Beteiligungen in den Geschéftsfeldern Strom- und Gasverteilnetze, Stadtwerksbeteiligungen, Energiedienstleistungen, Energieerzeugung sowie E-Mobility.
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Bayernwerk AG
Strom- und Stadtwerks- Energiedienst- Energie- E-Mobilit
Gasverteilnetze beteiligungen leistungen Erzeugung ¥

Wesentliche Beteiligungen der einzelnen Geschéftsfelder werden im Folgenden néher erlautert.
Strom- und Gasverteilnetze

Im Bereich der Strom- und Gasverteilnetze werden Beteiligungen gehalten, die nach § 6b Abs. 7 Satz 4 EnWG den Tétigkeiten der Elektrizitétsverteilung bzw. Gasverteilung nachgehen. Die wesentliche Beteiligung der Bayernwerk AG stellt diesbeziiglich die Bayernwerk
Netz GmbH dar. In der Bayernwerk Netz GmbH einschliefdlich deren Beteiligungen werden die Aktivitéten der Strom- und Gasverteilung in den bayerischen Regionen Unter- und Oberfranken, Oberpfalz, Nieder- und Oberbayern gebiindelt. Mit eéinem Stromnetz von rund
157.000 Kilometern Lénge und dem uber 6.000 Kilometer langen Erdgasnetz ist das Unternehmen der grofite regionale Verteilnetzbetreiber in Bayern. Das Unternehmen bietet zudem Dienstleistungen im Bereich des Netzbetriebs an, betreibt ein Stral3enbel euchtungsnetz
mit rund 660.000 Brennstellen und halt eigene Beteiligungen an weiteren Netzgesellschaften.

Stadtwerksbeteiligungen

Stadtwerke stellen einen wesentlichen Anteil des Beteiligungsportfolios der Bayernwerk AG dar. Die wertméaflig groften Beteiligungen in diesem Geschéftsfeld sind die REWAG REGENSBURGER ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG AG & CO KG sowie
dieinfrafirth gmbh.

Energiedienstleistungen
Energiedienstleistungen sind fir die Bayernwerk AG ein wachsendes Geschéftsfeld. Durch die Beteiligungen erbrachte Dienstleistungen sind hierbei u. a. Baudienstleistungen, Kundenabrechnungen, Energiedatenmanagement oder aber auch Vertrieb.
Ener gieer zeugung

Die Bayernwerk AG halt zudem Beteiligungen an Unternehmen, die Strom, Biogas und Warme erzeugen. Der Fokus liegt dabei auf dezentraler Erzeugung aus erneuerbaren Energien. Wesentliche Beteiligung in diesem Geschéftsfeld ist die Bayernwerk Natur GmbH, die
a's regionales Unternehmen Haushalte sowie Gewerbe- und Industriebetriebe in Bayern mit Warme und Strom versorgt. Die Gesellschaft ist spezialisiert auf die dezentrale Energiegewinnung aus Erneuerbaren Energien und das Errichten und Betreiben von effizienten
Anlagen zur Energieerzeugung und Verteilung. Die Gesellschaft hélt zudem eigene Beteiligungen an Unternehmen im Bereich dezentrale Energieerzeugung.

E-Mobility

Die Bayernwerk AG setzt sich in Zukunft noch mehr fir den weiteren Ausbau der Elektromobilitét ein und biindelt im Zuge dessen die Kompetenzen. Ganz im Sinne der Vision ,,Wir machen Bayern e-mobil“ werden dazu die Kernkompetenzen aus den 100 %
TochtergeselIschaften energiel 6sung GmbH, der Bayernwerk Netz GmbH und der Bayernwerk Regio Energie GmbH in der Produktmarke Bayernwerk e-mobil a's starke Einheit zusammengefasst. Die energiel 6sung GmbH ist als Online-Shop-Betreiber fur Ladeinfrastruktur
das zentrale Organ bei Bayernwerk e-mobil und bietet Privatpersonen, Unternehmen und Kommunen passgenaue L 6sungen rund um das Thema Elektromobilitét aus einer Hand und im Namen des Bayernwerks. Das L eistungsspektrum geht dabei von der personlichen
Beratung, (iber Planung und Bau von Ladeinfrastruktur, dem Betrieb von Last- und Abrechnungssystem bis hin zur Lieferung von regionalem Okostrom.

2.7. Finanzlage
Die finanzielle Entwicklung zeigt die folgende Tabelle:

in Mio. € 2022 2021
Cashflow aus laufender Geschaftstétigkeit -29,0 14,8
Cashflow aus I nvestitionstétigkeit 88,9 383,3
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in Mio. € 2022 2021
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit -104,2 -345,5

Der Finanzmittelfonds hat sich von -38,4 Mio. € auf - 82,8 Mio. € entwickelt. Er enthélt Forderungen und Verbindlichkeiten von Gesellschaften der Bayernwerks-Gruppe aus Cash-Pooling sowie die kurzfristige Verbindlichkeit aus Termingeldvereinbarung mit der
Bayernwerk Netz GmbH nach Aufrechnung mit Steuerumlagen und der Gewinnabfihrung der Gesellschaft.

Cashflow auslaufender Geschaftstatigkeit

Der Cashflow aus laufender Geschéftstétigkeit ist mit 29,0 Mio. € negativ. Ausgangswert fur die Berechnung des Cashflows aus laufender Geschéftstétigkeit ist der Jahresuiberschuss vor Gewinnabfihrung in Héhe von 78,6 Mio. €. Nach Bereinigung des Jahresergebnisses

um zahlungsunwirksame Effekte, Effekte aus dem Zins- und Beteiligungsergebnis sowie der laufenden Investitionstétigkeit (Abschreibungen, Ertrage aus Anlagenabgang, etc.) zeigt sich ein negatives zahlungswirksames Jahresergebnis. Positive und negative Effekte
aus dem Working Capital gleichen sich nahezu aus.

Cashflow aus I nvestitionstatigkeit

Im Jahr 2022 wurden Auszahlungen fUr Investitionen in Héhe von 3,9 Mio. €, vorwiegend in Riickdeckungsvermdgen (CTA-Fonds; Contractual Trust Arrangement) sowie Beteiligungen, getétigt. Dem stehen Einzahlungen aus Desinvestitionen in Hohe von 6,0 Mio. €
insbesondere aus Abgéngen von Beteiligungen und Finanzanlagen gegeniiber. Positiv wirken vor allem die erhaltenen Beteiligungsertréage in Hohe von 109,2 Mio. € und der Riickgang der Finanzforderungen aus dem Cash-Pooling mit E.ON SE in Héhe von 17,0 Mio.
€. Gegenlaufig wirkt die neu ausgewiesene Finanzforderung gegeniiber der Bayernwerk Netz GmbH in Héhe von 40,0 Mio. €.

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Der Cashflow aus Finanzierungstétigkeit ist im Geschéftsjahr 2022 mit 104,2 Mio. € negativ. Dies ist insbesondere auf die Ergebnisabfiihrung einschlielflich Steuerumlage aus dem Vorjahr mit 104,1 Mio. € zurlickzufuhren.
2.8. Vermogenslage

Die Bilanzsumme steigt gegentiber dem Vorjahr um 45,7 Mio. € auf 1.904,6 Mio.€. Im Detall stellt sich die Vermdgenslage wie folgt dar:

In Mio. € 31.12.2022 31.12.2021 Abweichung
Anlagevermdgen 1.632,3 1.632,1 0,2
Umlaufvermdgen 2719 226,0 459
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der VVermdgensverrechnung 04 0,8 -04
Aktiva 1.904,6 1.858,9 45,7
Eigenkapital 1.637,7 1.637,7 0,0
Sonderposten 0,0 29 -2,9
Riickstellungen 48,5 43,8 47
Verbindlichkeiten 2184 1745 43,9
Passiva 1.904,6 1.858,9 45,7
Aktiva

Das Umlaufvermdgen erhoht sich um 45,9 Mio. € auf 271,9 Mio. €. Grund hierfir ist im Wesentlichen eine neu ausgewiesene Finanzforderung gegeniber der Bayernwerk Netz GmbH in Hohe von 40,0 Mio. €.
Passiva
Das Eigenkapital veréndert sich nicht. Die Eigenkapitalquote der Bayernwerk AG bel&uft sich auf rund 86,0 %.

Die Ruickstellungen erhdhen sich um 4,7 Mio. € auf 48,5 Mio. €. Dies ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Riickstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen zuriickzufiihren. Grund hierfiir sind einerseits Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen und
andererseits der Riickgang des CTA-Vermogens.
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Die Zunahme der Verbindlichkeiten um 43,9 Mio. € auf 218,4 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus hoheren Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen. Ausschlaggebend ist insbesondere der hthere Saldo aus der Gewinnabfiihrung und Steuerumlagen der
Bayernwerk Netz GmbH an die Bayernwerk AG sowie der kurzfristigen Termingeldanlage der Bayernwerk Netz GmbH bei Bayernwerk AG. Daraus ergibt sich ein Anstieg der Verbindlichkeit in Hohe von 48,1 Mio. €.

3. Investitionen

Sachanlagen

Die Investitionen in das Sachanlagevermogen betreffen im Wesentlichen Anlagen im Bau sowie Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Beteiligung / Beteiligungser hthung

Bayernwerk Asset- und Projektservice GmbH

Die Energienetze Ingolstadt GmbH, eine 100% Tochter der Bayernwerk Netz GmbH, wurde umfirmiert in die Bayernwerk Asset- und Projektservice GmbH und von der Bayernwerk AG erworben.
Weiter e Beteiligungen

Im Geschéftsjahr 2022 erfolgten Einlagen in die Ricklagen der Energie-Wende-Garching GmbH & Co. KG in Hohe von 1,0 Mio. €, der Stadtwerke Ebermannstadt V ersorgungsbetriebe GmbH in Hohe von 0,09 Mio. € sowie der Elektrizitatswerk Heinrich Schirmer
GmbH in Héhe von 0,008 Mio. €.

4. Mitarbeiter

Zum Jahresende 2022 bestand die Gesamtbel egschaft der Bayernwerk AG aus 84 Mitarbeiter:innen (ohne ruhende Arbeitsverhétnisse). Diese Zahl umfasst 80 unbefristet Beschéftigte, eine befristet Beschéftigte sowie drei Praktikant:innen bzw. Werkstudent:innen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Mitarbeiteranzahl um sieben Personen gestiegen.

Der Frauenanteil an der Gesamtbel egschaft konnte gegentiber dem Endjahreswert 2021 von 40,7 % auf 47,8 % erhdht werden. Das Durchschnittsalter bel der Bayernwerk AG betragt zum Jahresende 42 Jahre und die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit liegt bei 13 Jahren.
Arbeitssicher heit

Die Bayernwerk-Gruppe legt einen hohen Wert auf die Arbeitssicherheit ihrer Mitarbeiter:innen und Partner:innen und leistet entsprechende Préventionsarbeit.

2022 haben sich beim Bayernwerk ein lebensbedrohlicher Arbeitsunfall und sechs Vorféle mit hohem Potenzial ereignet. Die Bayernwerk-Gruppe hat diese Ereignisse, wie auch alle anderen Vorfélle, sehr gewissenhaft und nach international und konzernintern bewahrten
Vorgehensweisen zur Analyse der Ursachen (,, Root-Cause-Analysis’) untersucht.

Zusétzlich gab es 2022 verschiedene Audits:
—DQS Audit des HSE Managementsystems
—Corporate Audit
—HSE Quick Check
Die Erkenntnisse und V erbesserungsmalnahmen aus den Unfallen und den Audits geben wertvolle Impulse fir eine weitere Stérkung der Sicherheitsbestrebungen. Diese werden im Rahmen einer mehrjéhrigen HSE Roadmap integriert.

Weiterhin wollen wir mit unseren Malnahmen zur Verbesserung der HSE-Kultur beitragen, deswegen haben unsere Vorstande und Geschéftsfiihrer auch in diesem Jahr wieder , Y es We Care"-Gesprache mit den Schwerpunkten Ergebnisse aus den Audits und HSE
Prinzipien durchgefiihrt.

Neue Fuhrungskréfte hatten die Méglichkeit an dem Workshop mit dem Schwerpunkt HSE beim Bayernwerk teilzunehmen. Fir alle Fihrungskréfte wurde der Caring Culture Firsorgekultur Workshop angeboten. Im betrieblichen Gesundheitsmanagement wurde das
bestehende Programm firr die Mitarbeiterberatung erweitert. Ebenso gab es unter anderem wieder die Moglichkeit der Grippeschutzimpfung, Darmkrebsvorsorge und der Teilnahme an Kochkursen und einer Schrittechallenge. Mit Blick auf die groRere Anzahl von
Mitarbeiter:innen, die in den Vorruhestand eingetreten sind, wurde ein spezielles Seminar ,, Gesund in den Vorruhestand* angeboten.

Der , TRIF-Combined" (Total Recordable Injuries Frequency Combined) der Bayernwerk-Gruppe (Bayernwerk AG, Bayernwerk Netz GmbH, Bayernwerk Natur GmbH) lag fiir das Kalenderjahr 2022 bei 2,7 und damit tiber der SteuerungskenngréRe von 2,2."

Fihrungskr &fteentwicklung *

In den letzten Jahren konnten wir das Thema Achtsamkeit erfolgreich Stiick fir Stiick in unserer Unternehmenskultur verankern. So hat auch in 2022 eine weitere Gruppe von Fihrungskréften erfolgreich die Ausbildung , Mindfulness in Organization* absolviert. Des
Weiteren haben wir fir alle Fihrungskréfte diverse Schulungen zum Thema ,,Mindful Leader angeboten. Hybride Filhrung aber auch virtuelle Meetings und Veranstaltungen sind aus dem Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken. Daher gab es auch dazu ein breites
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Angebot an Trainings. Unter anderem wurde darin vermittelt, wie man der Komplexitét unserer Welt mit geeigneten Filhrungsansétzen besser begegnet, versteht warum bereichsiibergreifendes Agieren und Vernetzen wichtig ist und warum Kommunikation in hybriden
Teams so wichtig ist, um gut zusammenzuarbeiten.

Fur interessierte Fihrungskrafte haben wir in Kooperation mit den Lechwerken und der TU Miinchen die Veranstaltungsreihe , TUM Energy Talk* angeboten. In mehreren Vortragen zu unterschiedlichen Themen aus der Wirtschaft und Energiebranche konnten sich
die Teilnehmenden neue Impulse holen.

In diesem Jahr kamen beim FK-Camp 2022 (ehem.: , Fuhrungskréfte-Forum*) bei Landshut rund 200 Fuhrungskréfte zusammen, um sich nach langer Zeit das erste Mal wieder alle gemeinsam , live" zu treffen. Unter dem Motto , Der Mensch im Mittel punkt* hatten
sie die Moglichkeit sich auszutauschen, neu zu vernetzen und strategisch relevante Themen zu diskutieren. Ganz neu in diesem Jahr: Um Transparenz und eine Verbindung in die Organisation zu ermdglichen, hatten in diesem Jahr zehn Mitarbeitende die Chance mit
einer ,Wild Card* am Event teilzunehmen. Thematisch drehte sich das Treffen um die funf strategischen Ankerthemen Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Mensch im Mittel punkt, Wachstum und Zukunft Energienetze. Hierzu wurden Formate wie ein ,, V orstands-Quizshow*
sowie der Rundgang durch interaktiv gestaltete Themenrdume angeboten. Zudem gab es eine Keynote von Gedéchtnistrainer Gregor Staub und die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit in einer Teambuilding-Aktion Songs gemeinsam einzustudieren und dann, begleitet
von ,Musicworks', als,, Grofte Band der Welt" aufzutreten.

Im Crossmentoring-Programm startete dieses Jahr eine Filhrungskraft. Diese hat die Moglichkeit sich mit einem Mentor aus einem anderen Unternehmen tber ihre Herausforderungen aus dem Fuhrungsalltag auszutauschen, neue Impulse zu erhalten und mit einer frischen
Perspektive Herausforderungen konstruktiv zu |6sen.

Nicht nur Mentoring ist eine gute Méglichkeit fur Fihrungskréfte, um ihre Perspektive zu wechseln, sondern auch Coaching hilft unseren Filhrungskréften Herausforderungen strukturiert auf Beruf und Personlichkeit zu reflektieren und anschlief3end gezielte Lésungen
im Austausch mit dem Coach zu generieren. In diesem Jahr haben wir vermehrt externe Coaches an unsere Filhrungskréfte vermittelt und bieten mit der Coaching Café Company auch ein Speed Coaching Format fur alle Flihrungskréfte an. Zudem haben wir aufgrund der
hohen Nachfrage nach Coaches einen Coachingprozess und eine Connect Homepage generiert. Die Anfragen werden so zielgerichtet mit einer Auftragskl&rung abgestimmt und passende Coaches vermittelt.

Nach intensiven Feedbackrunden mit den Fiihrungskréften, den Talentbewerbern des letzten Jahres, den Vorstanden und der Mitbestimmung haben wir auch dieses Jahr wieder zur Selbstnominierung als Fihrungsnachwuchskraft aufgerufen. Wir mochten genau die
Fuhrungspotentiale im Bayernwerk finden und transparent machen, die die Zukunft unseres Unternehmens als Fuhrungskraft oder Projektleitung gestalten wollen und auch kénnen. Eine strategische Nachfolgeplanung setzt in diesen Zeiten auf Vielfat und eine hohe
intrinsische Motivation. Daher steht auch bei dem optimierten Prozess in diesem Jahr wieder Selbstverantwortung und Selbstreflexion im Fokus. Insgesamt 23 Bewerbungen gingen in diesem Jahr ein. Erfreulicherweise haben sich davon 13 Frauen (57%) beworben.

Wir unterstiitzen die Mitarbeitenden in der Netzwerkschmiede, die in keinem der 0.a. Programme aufgenommen wurden und begleiten 22 Mitarbeitende (16 Manner, 6 Frauen) dabei, sich beruflich und personlich im Bayernwerk weiterzuentwickeln. Bevor wir in die
Netzwerkschmiede starten, fiihren wir mit allen Reflexionsgespréache, analysieren gemeinsam den beruflichen Status Quo, arbeiten vorhandene Starken und Verbesserungspotenziale heraus. Die Verantwortung fiir die eigene Entwicklung und die Motivation, beruflich zu
wachsen, bilden die Grundlage. So liegt die Gestaltung und Organisation der monatlichen Meet-upsin den Handen der Mitarbeitenden. In einem geschiitzten Rahmen tauschen wir uns aus, erweitern das Netzwerk, lernen Neues und nehmen einen Perspektivwechsel vor.
Diein der Netzwerkschmiede erhaltenen Impulse wenden die Mitarbeitenden im beruflichen Alltag an und entwickeln sich weiter.

Bei den durch Nordstern erforderlich gewordenen Neubesetzungen "L eiter Kundencenter” |eisteten wir einen Beitrag im Sinne der Organi sationsentwicklung (Fuihrungsaufgabe al s geteilte V erantwortung). Gemeinsam mit unserem externen Partner meta five GmbH nahmen
die KC-Leiter der drei Regionen an Development Centern mit der Periperty Methode teil. Anhand im Vorfeld klar definierter, beobachtbarer Kompetenzen reflektierten die KC-Leiter in einem realitétsnahen Rollenspiel ihren Arbeitsalltag. Durch den Einsatz verschiedener
Methoden und mehrfacher Einschétzung einzelner Kompetenzen ergab sich ein individuelles Bild je Teilnehmenden. In gemischten Bayernwerks internen und externen Beobachterteams wurden 2022 fur 14 KC-Leiter DCs durchgefuhrt, Fortsetzung 2023. Insgesamt ein
sehr wertschétzendes Verfahren, das Abbildung realistischer Anforderungen des Arbeitsalltags betrachtet und eine Empfehlung fur individuelle und kollektive Entwicklungsmal3nahmen gibt.

Per sonalentwicklung

Dieindividuelle Férderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen sind dem Bayernwerk wichtig. So fanden auch in 2022 eine Vielzahl an internen Schulungen (sowohl im Softskill-Bereich, a's auch technische Schulungen) und e-L earnings statt. Zur Vermittlung
von fachspezifischem Wissen wurden zusétzlich Seminare bei externen Anbietern gebucht. Durch die vielfaltigeren Moglichkeiten durch Online-Schulungen gelang es eine breitere Masse der Mitarbeiter:innen zu erreichen al's bisher. Bewéhrte Formate wie zum Beispiel
der Business Lunch fand grofen Anklang, da es auch bei der Teilnehmerzahl keine Begrenzungen mehr gab. Ebenfalls stieg die Frequenz dieses Formats deutlich an im Vergleich zu den Vorjahren.

Die Bayernwerkskultur verandert sich, das spiren wir auf allen Ebenen. Wir wollen unsere Mitarbeitenden dazu ermutigen, nicht nur Feedback im Rahmen des Mitarbeitergespréches einzuholen, sondern auch Feedback vorab an die eigene Fiihrungskraft zu reflektieren
und mit einem guten Gefuhl zu formulieren. Aus diesem Grund haben wir im Vorjahr und auch dieses Jahr firr ale Interessenten eine Vielzahl an Terminen fir , Feedbacktrainings® angeboten. Aufgrund der hohen Nachfrage waren diese innerhalb kirzester Zeit
ausgebucht. Zusétzlich erhalten ale Interessenten auch einen verlinkten One Pager, der esihnen ermdglicht, autonom mehr zum Thema Feedback geben und annehmen zu lernen. AuRerdem haben sich bereits 3 interne Bereiche dafiir entschieden, als gemeinsames Team
die Feedbackkultur im eigenen Bereich und unter sich zu stérken. Um auferdem neue Impulse furr das Mitarbeitergespréch zu liefern und fir wichtige Fokusthemen zu sensibilisieren, wurde zudem ein Impulsleitfaden zum Mitarbeitergespréch, sowohl fir Mitarbeiter:innen
als auch Fihrungskréfte erstellt und wird auch im néchsten Jahr wieder mit einer Mail an ale Organisationsmitglieder verteilt.

Recruiting”

Die Bayernwerk Gruppe blickt auf ein herausforderndes Jahr 2022 zuriick. Steigende Anforderungen an uns al's Verteilnetzbetreiber haben zu einer massiven Erhthung des Besetzungsvolumens gefuhrt. In Zusammenhang mit dem sich zuspitzenden Fachkréftemangel hat
sich vor alem die aktive Ansprache von passiven Kandidaten:innen auf dem Arbeitsmarkt durch das sogenannte Active Searching als sehr hilfreich erwiesen.

In 2022 wurden seitens Recruiting 849 Persona anforderungen bearbeitet. 675 Menschen sind in einen neuen Job gestartet, davon 399 Kollegen und Kolleginnen, die wir as Externe in diesem Jahr neu beim Bayernwerk begriiRen dirfen. Fir 2023 wurden bereits 181
Besetzungen getétigt.
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Des Weiteren war das Ziel 8 Trainees sowie 70 Auszubildende fur den Ausbildungsstart 2022 zu gewinnen, was uns auch in diesem Jahr erneut erfolgreich gelungen ist, auch wenn sich das Ausbildungs-Recruiting, im Gegensatz zu fritheren Jahren, mittlerweile a's
Ganzjahres-Aufgabe darstellt. Die Erhthung der Ausbildungszahlen auf 120 Plétze sowie die Einfuhrung neuer Ausbildungsberufe fiir 2023 stellen uns vor neue Herausforderungen.

Um dieses Recruiting-Aufkommen auch in Zukunft gut bewaltigen zu kénnen, tberarbeiten wir den Recruiting-Prozess und planen durch systemseitige Anpassungen diesen noch effizienter zu gestalten.

Zudem haben wir im Sommer einen Rahmenvertrag mit einer neuen Employer Branding Agentur abgeschlossen, die uns aktuell bei der Nachschérfung unserer Arbeitgebermarke, dem Marketing-Gesamtkonzept fur Auszubildende 2023, der gezielten Ansprache von
weiblichen Talenten und einem allgemeinen Strategiekonzept zur Aktivierung interner Mitarbeiter als Multiplikatoren nach Auf%en fur unsere Arbeitgebermarke tatkréftig unterstiitzt.

Auch bei anhaltend hohen Bewerbungszahlen konnten wir die externe Kundenzufriedenheit, bemessen anhand der Plattform Kununu, mit einem Wert von 4,4, bel Bewerber-Bewertungen weiterhin auf sehr hohem Niveau halten. Hinzu kommen Auszeichnungen wie,, Top
Company* (kununu), ,, Top Arbeitgeber 2022 - Die familienfreundlichsten Unternehmen Deutschlands® (Freundin) und , Beste Unternehmen fur Frauen“ (Brigitte).

Belegschaft, Kultur und Organisation der Zukunft *

Projekte wie Nordstern, Edison und das Osterpaket geben uns einen starken Rahmen fur eine effiziente und wachstumsorientierte Grundlage des Bayernwerks. Abgeleitet aus diesen Schwerpunkten und unserer Bayernwerk-Wachstumsstrategie als Rahmen ergeben sich
wichtige Richtungsgeber fur die Belegschaft der Zukunft.

Mit den Grundlagen, die das Bayernwerk mit V orléuferprojekten, wie Nordstern und STEPS, gelegt hatte, begegnen wir den enormen Wachstums- und Transformationsanforderungen der Energiebranche. Wir setzen im Bayernwerk auf strategische Planung und Erneuerung
bei gleichzeitiger Sicherung und Verbesserung des bestehenden operativen Geschéfts. Dabel setzen wir uns ganzheitlich einerseits mit WAS-Fragen zur Zukunftsplanung auseinander fur qualitatives (neue Kompetenzen) und quantitatives Wachstum - auf personeller
und organisatorischer Ebene.

Daneben beantworten wir neben den WAS- zudem WIE-Fragen: WIE steuern wir die enorme Geschwindigkeit mit neuen Steuerungsansatzen in der strategischen Arbeit und WIE kdnnen wir in Zeiten von Fachkréftemangel Arbeit neu denken und dierichtigen Zielgruppen
fur uns a's Arbeitgeber begeistern.

Der direkte Schulterschluss mit unseren operativen Einheiten wird gestérkt, um schneller am Kunden |6sungsféhig zu sein. Beispielsweise dezentralisieren wir unsere Zustandigkeiten in der Ausbildung von der Fléache fur die Flache und erreichen dadurch eine breitere
Présenz. Gleichzeitig nutzen wir den Schulterschluss mit dem Konzern, um grof3e Schritte in der Umwaél zung auch grof? und gestérkt anzugehen und ins Kleine zu Ubersetzen. So sind ehemalige Projekte wie STEPS nun Uber Konzerninitiativen wie Digital Empowerment
ganzheitlich geplant und angestof3en und gehen ihre ersten Umsetzungsschritte im Bayernwerk in den nachsten Monaten.

Parallel wurde zur Umsetzung unseres Strategie-Ankers ,Mensch im Mittelpunkt* ein crossfunktionales Sounding- und Entscheidungsgremium installiert, das Gbergreifende Transformationsvorhaben - kulturell, organisatorisch und personell - auf den Weg bringt. Themen
wie z.B. , Aushildung der Zukunft“ zur Verdopplung der Ausbildungszahlen und des Neu-Denkens von Ausbildung, , Diversity@BAG" zur Erhdhung der Vielfalt as Innovationstreiber, , verbreiterte Organisationssteuerung tber fachliche Fiihrung in Erganzung zur
disziplinarischen Fiihrung* als auch ,, Reshape Recruiting & Employer Branding* zur proaktiven und breiteren Marktbearbeitung sind Projekte, die hier entschieden wurden, nun in Umsetzung gehen und somit einen Beitrag zum Wandel leisten.

Operativ stérken wir fortlaufend unsere Performance tiber mehr Durchgangigkeit fiir mehr Volumen im Recruiting und in den Planungsprozessen und fir mehr Geschwindigkeit in der Abwicklung mit Fokus auf Transparenz und das positive Erleben auf Seite der
Mitarbeitenden.

Arbeitswelt 40°

Die Initiative New Norma wurde Anfang 2022 personell und inhaltlich in Teilen neu aufgestellt sowie methodisch und strukturell weiterentwickelt. Der Grundgedanke der Freiwilligkeit, die breite Einbindung der Mitarbeitenden und das agile, iterative Setting waren
weiterhin fester Bestanditeil der Initiative.

Rund 25 Mitarbeitende aus dem gesamten Bayernwerk erarbeiteten im vergangenen Jahr in crossfunktionalen Teams Ldsungen in den folgenden drei Squads:
—Hybrides Arbeiten: Rechtlicher & organisatorischer Rahmen firr flexibles Arbeiten
—Biroflachen: Flacheneffizienzen und verénderte Anforderungen an Biros
—Fokussiertes Arbeiten: Rahmenbedingungen und Hilfestellungen fiir gesundes, fokussiertes und produktives Arbeiten
Hunderte Teilnehmer auf diversen (virtuellen) Veranstaltungen sowie tausende Kontaktpunkte ber unser Social Intranet Connect zeugen von einer hohen Relevanz der Themen fur Mitarbeitende und Fihrungskréfte.

Ende des Jahres 2022 wurde die Initiative New Normal erfolgreich abgeschlossen. Die Themen der neuen Arbeitswelt sind weiterhin von grofRer Bedeutung fiir das Bayernwerk und werden ab néchstem Jahr im neu geschaffenen Team Zukunft der Arbeit & Transformation
bearbeitet. Wesentliche Kernelemente der Initiative New Normal, wie etwa die breite Einbindung der Mitarbeitenden und das agile Setting sollen je nach Eignung der Themen beibehalten werden.

5. Klima-, Natur- und Umweltschutz”

Nachhaltigkeit ist Kern unser es Geschaftsver standnisses
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Als eines von finf Ankerthemen ist Nachhaltigkeit nun zentral in der Bayernwerksstrategie verankert. Die Bayernwerk-Gruppe hat Nachhaltigkeit fur sich in den vier Eckpfeilern , Klima- und Umweltschutz*, , Nachhaltige Kundenldsungen®, , Partnerschaften und
Kooperationen“ und ,, Arbeits- und Gesundheitsschutz* definiert.

Gemeinsam mit den Fachbereichen und der crossfunktionalen Freiwilligeninitiative in Form der , Nachhaltigkeitscommunity“ werden sukzessive alle notwendigen Projekte fir das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele angegangen.

Im Eckpfeiler ,,Klima- und Umweltschutz* wurde eine Roadmap zur Klimaneutralitét bis 2030 erstellt. Ein Meilenstein konnte mit der Implementierung der ESG-Prozesse erreicht werden, wodurch das nichtfinanzielle Reporting systematisch sichergestellt ist. Im Bereich
der Biodiversitét wurden verschiedene Projekte begonnen, unter anderem erfolgte eine Antragstellung fir ein européisches Forderprojekt zur Renaturierung von Donauauen im HS-Bereich, die einen wertvollen Beitrag zum 6kol ogischen Trassenmanagement liefern kann.

Der Eckpfeiler,,Nachhaltige Kundenl 6sungen” konnte bei den erneuerbaren Erzeugungskapazitéten den Aufbau eines neuen PV -Bereichesbei der BAGN erreichen. AulBerdem werden fUr die weiteren erneuerbaren Erzeugungsarten Wasserkraft, Windenergie und Bioenergie
die Positionierungen erarbeitet. Fir innovative Quartiers- und Energiekomplettl dsungen werden ab dem 1. Januar 2023 nur noch CO,-neutrale L ésungen im Neukundengeschéft eingesetzt.

Im Zuge des Klimaschutzes hat die Bayernwerk-Gruppe sich dazu entschlossen, im Zeitraum von 2020 bis 2025 den gesamten Fuhrpark des Unternehmens von rund 1.450 Fahrzeugen auf Elektromobilitét umzustellen. Aufgrund des aktuellen Mangels an verfugbaren
Transportern, musste dieses Ziel jedoch auf 500 Elektrofahrzeuge herabgesetzt werden. Bereits heute sind rund 145 Fahrzeuge rein elektrisch, lautlos und emissionsfrei unterwegs und dariiber hinaus noch 50 Hybrid-Fahrzeuge und 2 Wasserstoff-Fahrzeuge. Durch die
Umstellung des Fuhrparks von Verbrennungsmotoren auf Elektromobilitét konnten im Jahr 2022 200 Tonnen CO, eingespart werden. Am Standort Regensburg hat sich die Bayernwerk-Gruppe auch schon auf den neuen Fuhrpark eingestellt. Insgesamt verfiigt der Standort
nun tber 50 Ladesdulen. Darliber hinaus wurden an den 19 Kundencenter insgesamt bereits 210 Ladesdulen installiert.

6. Risiko- und Chancenmanagement

Diefriihzeitige | dentifikation sowie die Steuerung von potenziellen Chancen und Risiken sind von zentraler Bedeutung fiir die nachhaltige erfolgreiche Entwicklung der Bayernwerk AG. Um dies zu gewahrleisten, verfiigen die Gesellschaft sowie ihre Tochtergesell schaften
Uber ein unternehmensweit etabliertes Risikomanagementsystem. Dieses zeigt einerseits konkrete (Einzel-)Risiken und Ansatzpunkte zur Risikosteuerung auf, stellt andererseits entsprechende Chancen dar und férdert eine wertorientierte Unternehmensfiihrung. Mit
regelmaRigen Uberpriifungen und Anpassungen wird die Wirksamkeit des Risikomanagements sichergestellt. Strategisches Ziel der Bayernwerk AG ist es, tber die Erfiillung der gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus das Risikobewusstsein auf alen Ebenen zu
erhdhen, Risikoaspekte systematisch in unternehmerische Entscheidungen einzubeziehen, die Leistungsfahigkeit der internen Kontrollsysteme und des Berichtswesens stetig zu verbessern und damit eine wertorientierte Risikokultur auf allen Ebenen des Unternehmens
zu etablieren. Darliber hinaus arbeitet die Bayernwerk-Gruppe kontinuierlich daran, die Instrumente und Methoden der Risikofriiherkennung, -bewertung und -steuerung zu verbessern und an die sich wandelnden Bedingungen im unternehmerischen Umfeld anzupassen.
Bei der Bayernwerk AG ist das Risikomanagement mit den Controlling- und Reportingprozessen stark verzahnt.

7. Prognosebericht, Chancen und Risiken

Der Prognosebericht enthélt Aussagen Uber die erwartete, kiinftige Entwicklung der Bayernwerk AG und ihres Unternehmensumfeldes. Insbesondere die gegenwartigen wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen bergen Unsicherheiten fur die kinftige
wirtschaftliche Entwicklung. Daraus ergeben sich sowohl Chancen al's auch Risiken fiir die Bayernwerk AG.

7.1. Wirtschaftliche und energiepolitische Rahmenbedingungen

Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck korrigierte entsprechend der wirtschaftlichen Lage die Erwartungen der Bundesregierung fur das Jahr 2023 nach unten. Die Bundesregierung erwartet fir das laufende Jahr einen Riickgang der Wirtschaftsleistung um 0,4 %. Die
Wirtschaftsweisen hingegen sind verhalten optimistischer und erwarten nur einen Riickgang von 0,2 %. Einige Volkswirte sind jedoch auch deutlich pessimistischer.

Die Konjunkturforscher der filhrenden Institute erwarten, dass im laufenden Jahr eine leichte Rezession eintreten wird. ,, Wir werden einer Rezession 2023 nicht entgehen koénnen®, sagte entsprechend auch der Prasident des Bundesverbandes deutscher Banken, Christian
Sewing, bereitsim Oktober in Washington am Rande der Jahrestagung des I nternationalen Wahrungsfonds und der Weltbank.

Im Jahr 2023 soll es ein Wachstum von nur 2,2 % erreichen und im Jahr 2024 von 2,7 %. Die OECD geht davon aus, dass fast drei Viertel des globalen Wachstumsim kommenden Jahr auf die grofRen asiatischen Schwellenlander entfallen wird, wahrend der Aufschwung
in den USA und in Europa an Tempo verliert.

7.2. Erwartete Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2023 rechnet die Bayernwerk AG mit einem Ergebnis der Geschéftstétigkeit von rd. 427 Mio. € und somit mit einem Anstieg um rd. 322 Mio. €. Diese Erhthung ist im Wesentlichen auf einen erwarteten, htheren Beteiligungsertrag aus der Bayernwerk
Netz GmbH zuriickzufiihren. Dort wiederum | &sst sich der erwartete Anstieg vor allem mit einer hdheren Erl@sobergrenze im Strom- und Gasbereich und Ertrégen aus der Zeitwertbewertung der CTA-Fonds begriinden.

Das Ergebnis der Bayernwerk AG héngt im Wesentlichen vom Geschéftsverlauf der Bayernwerk Netz GmbH ab.
7.3. Chancen

Infolge von Anforderungen aus Politik und Markt an ,,intelligente Energienetze" ergeben sich fiir die Bayernwerk AG Wachstumsoptionen im Netzgeschéft. Die Bayernwerk AG nimmt diesbeziiglich die mit dem Messstellenbetriebsgesetz eingefuhrte Rolle des wettbe-
werblichen Messstellenbetreibers wahr und wird weitere Produkte und netznahe Dienstleistungen fir das Smart-Grid entwickeln. Dazu gehéren z. B. Energie-Managementsysteme zur Optimierung des Energieverbrauchs der Kunden.

Durch ein kontinuierliches nnovationsmanagement ergeben sich weitere Chancen. Hieraus entstehen insbesondere neue Produktentwicklungen, die genau auf die Kunden zugeschnitten sind und damit Wachstumschancen auf3erhalb des Netzgeschaftes generieren. Aktuell
werden insbesondere Entwicklungen zum Thema Energieautarkie, z. B. in Verbindung mit Stromspeichern, vorangetrieben. Erste Zielgruppen stellen dabei Landwirte sowie Privathaushalte dar. Damit kann das bestehende Geschéft sinnvoll erweitert und die Ertragslage
positiv beeinflusst werden.
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7.4. Einzelrisiken

Das bedeutsamste Risiko der Gesellschaft besteht in Unternehmensbeteiligungen.
Ergénzend zu 7.3 ergeben sich im Vergleich zur Planung hier auch Chancen.
Risiken aus Unter nehmensbeteiligungen

Von besonderer Bedeutung fiir die Bayernwerk AG ist das Risiko, dass diein der Planung unterstellten Beteiligungsertrége der Tochtergesellschaften nicht erzielt werden. Zur Minimierung dieser Risiken gibt esbei der Bayernwerk AG ein etabliertes Beteiligungscontrolling
und regelmaRigen Austausch mit den Beteiligungsgesel Ischaften.

Finanzrisiken
Risiken aus Zahlungsstromschwankungen und weitere Liquiditétsrisiken reduzieren sich mit der Einbindung der Bayernwerk AG in das Fonds- und Cashmanagement des E.ON-Konzerns.
Bewertung der aktuellen Risikosituation

Im Berichtszeitraum bestanden insgesamt weder bestandsgefahrdende Risiken noch solche mit erheblichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens. Fir das folgende Geschéftsjahr sind - auch in Bezug auf die Ukraine-Krise - keine
bestandsgefahrdenden Risiken erkennbar.

8. Erklarung zur Unternehmensfiihrung
Festlegungen zur Férderung der Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fuhrungspositionen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 des Aktiengesetzes:

Im Zusammenhang mit dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an Filhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst vom Mai 2015 wurden in 2017 neue ZielgréRBen fur den Frauenanteil mit einer Umsetzungsfrist
bis zum 30. Juni 2022 beschlossen. Firr den Aufsichtsrat der Bayernwerk AG galten 30 % (Stand 30. Juni 2022: 30 %) und fiir den Vorstand 25 % (Stand 30. Juni 2022: 33 %). Fir die erste (Stand 30. Juni 2022: 25 %) und fur die zweite (Stand 30. Juni 2022: 22
%) Fuhrungsebene unterhalb des V orstands wurde jeweils eine Ziel-Frauenquote von 30 % festgelegt. Trotz intensiver Rekrutierungsbemihungen konnten die Fuhrungspositionen nicht weiblich besetzt werden. Dieser Herausforderung begegnen wir nunmehr mit einer
sofortigen Verstarkung der internen Talentforderung und der proaktiven Marktansprache.

Als neues Ziel der Frauenquote wurden fur den Aufsichtsrat 30% und fir den Vorstand 33,3% beschlossen. Fir die erste Filhrungsebene unterhalb des Vorstands wurde eine Quote von 30 % festgelegt. Fir die zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands wurden
50 % festgelegt. Die Ziele sollen bis 30. Juni 2027 erreicht werden.

Wir haben auch dieses Jahr unser Ziel erreicht und 50% der Executive Positionen weiblich besetzt. Gezieltes Suchen und Finden von Frauen in Fiihrungspositionen auch unterhalb Executivesist uns ein Anliegen. Insbesondere im Ressort Technik konnten wir in diesem
Jahr auch einige Teamleiterinnen (aus den eigenen Reihen) besetzen.

Dariiber hinaus zeigt sich eine erfolgreiche Beriicksichtigung der Diversity Aspekte im Talentprozess. Durch die Objektivierung (Einfiihrung eines wissenschaftlich fundierten Potentialtests) des Prozesses konnte der Frauenanteil signifikant gesteigert werden.

Um in 2023 erneut und dann bereits zum sechsten Mal das Zertifikat audit berufundfamilie zu erhalten, nehmen die Bayernwerk AG und die Bayernwerk Netz GmbH ab Dezember 2022 den Auditprozess auf und werden der Auditorin die verschiedenen Mal3nahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus den Jahren seit dem letzten Audit Anfang 2020 vorstellen. Auch wéhrend der Pandemie gelang es dem Bayernwerk das Angebot an Mal3nahmen und Unterstiitzungsleistungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie situativ anzupassen und kontinuierlich aufrechtzuerhalten. Der hohe Entwicklungsstand zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein wesentlicher Aspekt zur Stérkung der Arbeitgeberattraktivitét. In 2022 wurde das Bayernwerk in einer groRen Studie
der Plattform ,,kununu und der Zeitschrift ,freundin® als eines der familienfreundlichsten Unternehmen der Sparte ,, Energie” in Deutschland ausgezeichnet. Impulse und Ideen, um das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiterhin mit einem hohen Stellenwert
versehen zu kénnen, erhé@t das Unternehmen u. a im Austausch mit anderen Konzerngesellschaften und aus Mitgliedschaften wie z. B. im Unternehmensnetzwerk ,, Erfolgsfaktor Familie* des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

“freiwillige, ungepriifte Angaben

Regensburg, den 10. Februar 2023
Bayernwerk AG
Der Vorstand
Dr. Egon Leo Westphal
Dr. Daniela Groher
Albert Zettel
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022
1.632.248
36

3.047
1.629.165
271.936
271.917
19

444
1.904.628
1.637.673
320.000
1.096.673
221.000
48.530
218.414
11

31.12.2021
1.632.125
368

2.848
1.628.909
226.029
226.018
11

762
1.858.916
1.637.673
320.000
1.096.673
221.000
2.916
43.813
174.507

7
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inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Passiva 1.904.628 1.858.916

Gewinn- und Verlustrechnung furr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

inTE 2022 2021
Umsatzerl6se 21.729 17.563
Sonstige betriebliche Ertrége 13.872 35.211
Materialaufwand -709 -749
Personal aufwand -15.908 -13.535
Abschreibungen -117 -104
Sonstige betriebliche Aufwendungen -18.085 -13.252
Finanzergebnis 104.563 79.015
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -26.781 19.591
Ergebnis nach Steuern 78.564 123.740
Aufgrund eines Gewinnabfuihrungsvertrages abgefuhrter Gewinn -78.564 -123.740
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag - -

Anhang fur das Geschéftgahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Allgemeine Grundlagen

Die Bayernwerk AG mit Sitz in Regensburg wird beim Amtsgericht Regensburg unter der Nummer HRB 9119 im Handel sregister gefihrt.

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches (HGB) in Verbindung mit dem Aktiengesetz (AktG) sowie des Gesetzes Uber die Elektrizitéts- und Gasversorgung (EnWG) aufgestellt.
Die Bayernwerk AG ist eine mittelgrofie K apital geselIschaft.

Der Jahresabschluss wird in Euro (€) aufgestellt, die Betrége werden in Tausend Euro (T€) angegeben. Abgerundete Betrége kleiner 1 T€ werden dabei mit O T€ und Nullwerte mit - T€ angegeben.

Um die Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung zu verbessern, werden einzelne Posten gemaR § 265 Abs. 7 Nr. 2 HGB in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst und im Anhang gesondert ausgewiesen und erléutert. Die Gewinn-
und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die sonstigen Steuern werden im sonstigen betrieblichen Aufwand ausgewiesen.

Die Bayernwerk AG erbringt energiespezifische Dienstleistungen innerhalb einer Gruppe verbundener Elektrizitéts- und Gasunternehmen und féllt damit unter § 6b EnWG.

Gemal § 291 HGB st die Bayernwerk AG von der Verpflichtung, einen Konzernabschluss sowie einen Konzernlagebericht gemal § 290 HGB aufzustellen, befreit. Die Bayernwerk AG und ihre Tochterunternehmen werden in den befreienden Konzernabschluss der
E.ON SE, Essen (HRB 28196), einbezogen.

Die E.ON SE ist das Mutterunternehmen, das den K onzernabschluss und den K onzernlagebericht fiir den gréfiten und kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt. Konzernabschluss und K onzernlagebericht werden nach § 325 HGB im Unternehmensregister bekannt gemacht.
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Die E.ON SE stellt den Konzernabschluss entsprechend § 315e HGB nach den internationalen Rechnungslegungsvorschriften auf, wie sie von der Européischen Kommission fiir die Anwendung in der Européischen Union Gibernommen wurden (IFRS).
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aktiva

Entgeltlich erworbeneimmaterielle Ver mogensgegenstande und Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungskosten aktiviert und bel zeitlich begrenzter Nutzung planmafig linear abgeschrieben.

Fur Sachanlagen, die vor dem 1. Januar 2010 vorhanden waren und degressiv abgeschrieben wurden, wurde das Beibehaltungswahlrecht nach Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB ausgelibt und die degressive Abschreibung fortgefiihrt. Zugange ab dem Geschéftsiahr 2010
werden ausschliefflich linear entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Den planméldigen Abschreibungen liegen im Wesentlichen die folgenden betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern zugrunde:

Gebaude 10 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 8 bis 20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1 bis 13 Jahre

Abnutzbare Vermdgensgegensténde mit Anschaffungskosten von mehr a's 250 € und bis zu 800 € werden im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben. Abnutzbare VVermdgensgegenstande, deren Anschaffungskosten 250 € nicht Ubersteigen, werden im Zugangs ahr
voll aufwandswirksam beriicksichtigt. Davon abweichend werden moderne Messeinrichtungen unabhéangig von der Hohe ihrer Anschaffungskosten aktiviert und tiber die jeweilige Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die bis zum 31. Dezember 2009 vorgenommenen steuerlichen Abschreibungen und die daraus resultierenden niedrigeren Wertansétze werden gemé3 Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB beibehalten.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder Wertminderung mit den ihnen beizulegenden niedrigeren Werten angesetzt. Bei Wegfall der Griinde werden Wertaufholungen vorgenommen. Verzinsliche Ausleihungen werden mit ihren
Nennwerten, langfristige unverzinsliche und unterverzinsliche Ausleihungen mit ihren Barwerten bilanziert.

Forderungen und sonstige Ver mégensgegenstande werden mit ihren Nennbetragen abzuglich angemessener Wertberichtigungen bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken berlicksichtigt.
Forderungen fiir noch nicht in Rechnung gestellte Lieferungen und L eistungen werden mittels anerkannter Schétzverfahren zum Bilanzstichtag abgegrenzt.
Flissige Mittel werden zum Nennwert bilanziert.

Zur Erfullung von Verpflichtungen aus der betrieblichen Alter sver sorgung sowie Altersteilzeitguthaben der Mitarbeiter sind entsprechende Mittel in Fondsanteilen sowie in Festgeldern bzw. liquiden Mitteln angelegt. Die Fondsanteile werden vom E.ON Pension
Trust eV., Essen, und die Festgelder bezuglich Altersteilzeitguthaben von der Energie-Sicherungstreuhand e.V., Hannover, treuhanderisch fur die Bayernwerk AG verwaltet. Ferner bestehen Anspriiche aus riickgedeckten Pensionsverpflichtungen gegen die Allianz
Lebensversicherungs AG, Berlin.

Die Bewertung des Deckungsver mogens erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Das Deckungsvermdgen teilt sich auf in am aktiven Markt gelistetes Vermdgen (ca 42 %) und nicht am aktiven Markt gelistetes Vermdgen (ca. 58 %). Der beizulegende Zeitwert des
Deckungsvermdgenswird, soweit es sich um am aktiven Markt gelistetes Vermdgen handelt, durch die beauftragten V erwal tungsgesel | schaften unter Zuhilfenahme von Borsenkursen bewertet. Sofern es sich um nicht am aktiven Markt gelistetes Vermdgen handelt, werden
die Werte mit Hilfe allgemein anerkannter Bewertungsmethoden, wie zum Beispiel des Discounted-Cash-Flow-V erfahrens bei Immobilienbewertungen, unter Verwendung branchenspezifischer Annahmen zum Abschlussstichtag abgeleitet. Die jeweilige Verwal tungsge-
sellschaft respektive die dort beauftragten Gutachter legen die Bewertungsannahmen, wie Zinssétze, fest. Die Riickdeckungsversicherung bei der Allianz Lebensversicherungs-AG wird mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die betreffenden Vermdgensgegenstande dienen ausschlief3ich der Erfiillung der Pensionsverpflichtungen und sind dem Zugriff der brigen Glaubiger entzogen. Sie sind gemé3 § 246 Abs. 2 HGB mit den zugrunde liegenden V erpflichtungen zu verrechnen. Entsprechend
wird mit den zugehdrigen Aufwendungen und Ertrégen aus Zinseffekten und aus dem zu verrechnenden Vermégen verfahren. Der sich ergebende Verpflichtungstiberhang wird unter den Riickstellungen erfasst. Der die Verpflichtungen tbersteigende beizulegende Zeitwert
des Deckungsvermdgens wird al's aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen.

Passiva
Das gezeichnete K apital wird mit dem Nennbetrag angesetzt.

Die Neubildung von Sonder posten mit Ricklageanteil ist ab dem 1. Januar 2010 nicht mehr zulassig. Fir die vor diesem Zeitpunkt ausgewiesenen Sonderposten wurde das Beibehaltungswahlrecht nach Art. 67 Abs. 3 EGHGB in Anspruch genommen. Die Aufldsung
erfolgt zugunsten der sonstigen betrieblichen Ertrége.

Ruiickstellungen tragen allen erkennbaren Risiken im Rahmen der handel srechtlichen V orschriften ausrei chend Rechnung und werden in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt. Riickstellungen mit einer origindren
Laufzeit von mehr a's einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz, der von der Deutschen Bundesbank ermittelt und bekannt gegeben wird, abgezinst.
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Die Bewertung der Pensionen und pensionsahnlichen Ver pflichtungen erfolgt nach dem international anerkannten Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Methode). Nach diesem Verfahren errechnet sich die Hohe der Pensionsverpflichtungen aus der zum
Bilanzstichtag erdienten Anwartschaft unter Beriicksichtigung eines Gehalts-/Karrieretrends und einer Rentendynamik. Fir die Abzinsung der Pensionsverpflichtungen sowie der Deputate, die Altersversorgungscharakter haben, wird der von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschéftsjahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren zugrunde gelegt.

Die Bewertung der vergleichbar langfristig féligen sonstigen Ruickstellungen erfolgt ebenfalls nach dem international anerkannten Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Methode) unter Beriicksichtigung eines Gehalts-/Karrieretrends. Zur Diskontierung
der Jubildums- und Treueurlaubsverpflichtungen sowie fiir Sterbegel dverpflichtungen wird der von der Deutschen Bundesbank verdffentlichte durchschnittliche Marktzins der vergangenen sieben Jahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren zugrunde gelegt.

Zur Abzinsung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertrégen und dem Altersteilzeitpotential, Vorruhestandsvereinbarungen und dem Vorruhestandspotential werden den Restlaufzeiten entsprechende durchschnittliche Marktzinssétze der vergangenen sieben Jahre
zugrunde gelegt. Der fur diese Durationen mal3gebliche Zins wurde mittels linearer Interpolation aus den von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten Zinssétzen abgel eitet.

Den versicherungsmathematischen Ruickstellungsberechnungen liegen als Rechnungsgrundlagen die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck zugrunde. Als Bewertungsendalter werden grundsétzlich die frihestmdglichen Altersgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung
unter Berlicksichtigung der Regelungen des RV -Altersgrenzenanpassungsgesetzes vom 20. April 2007 herangezogen. Fur Mitarbeiter mit abgeschlossenen Altersteilzeit- oder Vorruhestandsvereinbarungen wird das vertraglich vereinbarte Endalter berlicksichtigt. Des
Weiteren werden branchentibliche Fluktuationswahrscheinlichkeiten verwendet.

Der Rickstellungsbewertung liegen folgende Annahmen zugrunde:

31.12.2022 31.12.2021
Gehalts-/Karrieretrend 2,75%p.a 2,35%p.a
Rentendynamik - gesetzliche Garantieanpassung 1,00 % p.a. 1,00 % p.a
Rentendynamik - andere Anspruchsberechtigte, die nicht einer vereinbarten Garantieanpassung unterliegen 2,00 % p.a 1,60 % p.a
Preisentwicklungstrend Deputatsverpflichtungen 2,00 % p.a 1,60 % p.a
Rechnungszins Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 1,78% p.a 1,87 % p.a
Rechnungszins Jubildums- und Treueurl aubsverpflichtungen sowie Sterbegel dverpflichtungen 1,44 %p.a 1,35%p.a
Rechnungszins Altersteil zeitverpflichtungen 0,59 % p.a 0,38 % p.a
Rechnungszins Altersteil zeitpotentia verpflichtungen 0,59 % p.a 0,38 % p.a
Rechnungszins V orruhestandsverpflichtungen bzw. -potential 0,59 % p.a. 0,45 % p.a

Aus der Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen im Rahmen des Mitarbeiterwechselsim E.ON-K onzern bestehen Freistellungsanspriiche gegeniiber der MEON Pensions GmbH & Co. KG, Essen. Die Bewertung der Freistellungsforderung erfol gt analog der Bewertung
der zugrundeliegenden V ersorgungsverpflichtung.

Die Freistellungsforderung wird unter den Ausleihungen im Finanzanlagevermdgen ausgewiesen.
Verbindlichkeiten werden zu ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
Erlauterung zur Bilanz
Anlagever mdgen
Diein der Bilanz zusammengefasst ausgewiesenen Posten des Anlagevermdgens und ihre Entwicklung im Geschéftsjahr werden in einer gesonderten Aufstellung - Entwicklung des Anlagevermdgens - dargestellt. Sieist integraler Bestandteil des Anhangs.
Die Aufstellung des Anteilsbesitzes der Bayernwerk AG ist in einer gesonderten Aufstellung - Anteilsbesitzliste - ersichtlich, dieintegraler Bestandteil des Anhangsist.
Umlaufver mégen
Forderungen und sonstige Ver moégensgegenstéande
inTE 31.12.2022 31.12.2021

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 62 12
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inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 267.996 224.143
davon aus Lieferungen und Leistungen 3.689 908
davon aus Verrechnungs- und Finanzverkehr 264.096 223.158
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.808 1.602
davon aus Lieferungen und Leistungen - 12
davon aus Verrechnungs- und Finanzverkehr 1.808 1.590
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.051 261

271.917 226.018

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen mit 188.541 T€ (Vorjahr 205.483 T€) das konzerninterne Cash Pooling mit der E.ON SE.
Alle Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensver rechnung

Aus der Verrechnung des beizulegenden Zeitwerts des Deckungsvermdgens im Zusammenhang mit Pensionsverpflichtungen ergibt sich ein aktiver Unterschiedsbetrag, der sich wie folgt zusammensetzt:

inTE 31.12.2022 31.12.2021
Versorgungsverpflichtungen, die durch den Treuhandvertrag Past Service gesichert sind
Erfullungsbetrag -7.356 -7.850
Beizulegender Zeitwert des Deckungsvermdgens 7.800 7.856
davon Fondsanteile 7.800 7.856
Nettowert 444 6
Versorgungsverpflichtungen, die nicht durch den Treuhandvertrag Past Service gesichert sind
Erflllungsbetrag - -24.077
Beizulegender Zeitwert des Deckungsvermdgens - 24.833
davon Fondsanteile - 24.833
Nettowert - 756
444 762

Die Anschaffungskosten der Fondsanteile betragen 8.897 T€.
Eigenkapital

Das Grundkapital betragt zum Bilanzstichtag 320.000 T€ und ist eingeteilt in 320.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag). Es ergibt sich ein rechnerischer Wert in Hohe von 1 € pro Stiickaktie. Die E.ON Beteiligungen GmbH hat gemé
§ 20 AktG mitgeteilt, dass ihr eine Mehrheitsbeteiligung (100 %) an der Bayernwerk AG gehort.

DieK apitalr ticklage enthélt Betrdge gemal § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB (Betrag, der uiber dem Nennbetrag fiir Anteileliegt) in Hohe von 301.481 T€. Die K apitalriicklage gemél § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB (Betrag von anderen Zuzahlungen in das Eigenkapital) betrégt 795.192 T€.

Die Gewinnrucklagen entfallen vollstandig auf andere Gewinnrticklagen.

— Seite 18 von 46 —
Tag der Erstellung : 06.11.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Ein abflihrungsgesperrter Betrag gemél? § 268 Abs. 8 HGB resultiert zum Bilanzstichtag aus der Bewertung des Deckungsvermdgens zum beizulegenden Zeitwert und bel&uft sich auf 2.997 T€. Dieser ist durch frei verflgbare Riicklagen gedeckt. Somit kommt die
Abfuhrungssperre nicht zur Anwendung.

Der Unterschiedsbetrag gemal3 § 253 Abs. 6 HGB zwischen dem Ansatz der Pensionsriickstellungen und &hnlichen Verpflichtungen nach Mal3gabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren (1,78 % p.a.) und dem
Ansatz der Riickstellungen nach Mal3gabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen sieben Geschéftsjahren (1,44 % p.a.) betrégt zum Bilanzstichtag 2.258 T€. Eine Abflihrungssperre besteht fur diesen Sachverhalt nicht.

Sonder posten mit Riicklageanteil

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Wertberichtigungen zum Anlagevermdgen

Steuerrechtliche Abschreibungen - 2916
- 2.916

Rickstellungen

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Ruickstellungen fiir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen 4.487 369
Steuerrtickstellungen 103 520
Sonstige Ruickstellungen 43.940 42.924

48.530 43.813

Die Pensionen und pensionsahnlichen Ver pflichtungen decken die Versorgungsverpflichtungen gegenuber ehemaligen und noch tétigen Mitarbeitern ab. Die Finanzierung erfolgt teils durch den Arbeitgeber und im Rahmen von Gehaltsumwandlungen teils durch
die Arbeitnehmer.

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Versorgungsverpflichtungen, die nicht durch den Treuhandvertrag Past Service gesichert sind
Erflllungsbetrag 26.787 -
Beizulegender Zeitwert des Deckungsvermdgens -22.873 -
davon Fondsanteile -22.873 -
Nettowert 3.914 -
Ubrige nicht riickgedeckte Versorgungsverpflichtungen 210 198
Deputatsverpflichtungen 363 171
4.487 369

Die Anschaffungskosten der Fondsanteile betragen 20.703 T€.
Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Verpflichtungen fur Vorruhestands-, Altersteilzeitpotential- und sonstige Personalzahlungen sowie diverse sonstige betriebliche Risiken.
Bei den Riickstellungen von Altersteilzeitvertragen wurde der auf den Erfiillungsstand entfallende Teil mit den Festgeldanlagen bzw. liquiden Mitteln beim Energie-Sicherungstreuhand e.V., Hannover, wie folgt verrechnet:
inTE 31.12.2022 31.12.2021

Erflllungsriickstand aus Altersteilzeitvertragen

Erfullungsbetrag 12 103
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inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Beizulegender Zeitwert des Deckungsvermdgens -9 -39
davon Festgelder / liquide Mittel -9 -39
Nettowert 3 64

64

Der beizulegende Zeitwert der Festgeldanlagen stimmt mit den Anschaffungskosten tberein.

Verbindlichkeiten

inTE 31.12.2022 31.12.2021
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 858 114
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 215.794 171.105
davon aus Gewinnabfihrung (inkl. Steuerumlagen) 105.345 104.149
davon aus Lieferungen und Leistungen 2.273 1.346
davon aus Verrechnungs- und Finanzverkehr 107.981 65.283
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.547 3.097
davon aus Verrechnungs- und Finanzverkehr 1.505 3.056
Sonstige Verbindlichkeiten 215 191
davon aus Steuern 181 160

218.414 174.507

Alle Verbindlichkeiten haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und sind ungesichert.

Haftungsver héaltnisse

Aus Gewahrleistungsvertragen und Burgschaften resultieren 6.116 T€ Verpflichtungen.

Das Risiko einer Inanspruchnahme wird jeweils al's gering eingeschétzt. Diese Einschétzung beruht vor allem auf Bonitétsbeurteilungen der Primarverpflichteten sowie auf Erkenntnissen vergangener Geschéftsjahre.

Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen bel&uft sich auf 11.472 T€. Hiervon entfallen 11.188 T€ auf verbundene Unternehmen. Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um Verpflichtungen aus Mietvertragen und Kreditzusagen.

Die Gesellschaft verpflichtete sich im Rahmen des Treuhandvertrags Past Service gegeniiber dem E.ON Pension Trust e.V. fortlaufend gentigend Treuhandvermdgen zur Sicherung der Versorgungsverpflichtungen zu Ubertragen. Sofern keine ausreichende Sicherung
vorliegt, hat der E.ON Pension Trust e.V. einen Anspruch auf Ubertragung von Treuhandvermdgen gegeniiber der Gesellschaft.

Erléauterung zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzer|dse
inTE 2022 2021
Umsatzerl6se aus Dienstleistungen 18.646 15.279
Sonstige Umsatzerlse 3.083 2.284
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inT€ 2022 2021
21.729 17.563
Die Umsétze werden ausschlieflich im Inland erzielt.
Die Umsatzerl6se enthalten 1.348 T€ periodenfremde Erldse. Diese resultieren aus sonstigen Umsatzerlsen.

Sonstige betriebliche Ertrage

inT€ 2022 2021
Ertrége aus der Auflésung des Sonderpostens mit Riicklageanteil 2.916 478
Ubrige Ertrége 10.956 34.733

13.872 35211

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten 10.610 T€ periodenfremde Ertrége. Diese setzen sich vor allem aus Ertragen aus der Aufldsung von Ruickstellungen und Ertrégen aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermégens zusammen.

M aterialaufwand

inTE€ 2022 2021
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 668 689
Aufwendungen fir bezogene L eistungen 11 60
709 749

Per sonalaufwand
inTE 2022 2021
L6hne und Gehalter 12.795 11.135
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstiitzung 3.113 2.400
davon fir Altersversorgung 1.958 1.151
15.908 13.535

Abschreibungen

Die Abschreibungen entfallen ausschlief3lich auf Sachanlagen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

inT€ 2022 2021
Ubrige Aufwendungen 18.039 13.202
Sonstige Steuern 46 50

18.085 13.252

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fur Fremdlieferungen und -leistungen sowie Mieten und Pachten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten 178 T<€ periodenfremde Aufwendungen, davon betreffen 6 T€ die sonstigen Steuern.
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Finanzergebnis

inTE€ 2022 2021
Ertrége aus Beteiligungen 80.737 69.031
davon aus verbundenen Unternehmen 56.876 42.930
Ertrége aus Gewinnabfihrungsvertrégen 28.501 11.611
Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 55 46
davon aus verbundenen Unternehmen 42 13
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 587 -134
davon aus verbundenen Unternehmen 389 -685
davon aus der Abzinsung von Ruckstellungen 6 -
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -5.317 -1.539
davon an verbundene Unternehmen -48 49
davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen -5.269 -1.589

104.563 79.015

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen betreffen die Bayernwerk Netz GmbH. Hier sind Ertrége aus Steuerumlagen in Hohe von 27.553 T€ (Vorjahr -18.382 T€) enthalten.

Die sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrége enthalten saldiert 52 T€ Zinsertrége gegeniiber verbundenen Unternehmen aus dem Cash-Pooling mit der E.ON SE. Die Zinsen und &hnlichen Aufwendungen enthalten saldiert 42 T€ negative Zinsaufwendungen gegentber
verbundenen Unternehmen aus dem Cash-Pooling.

Im Aufwand aus der Aufzinsung von Riickstellungen ist auch der Nettoaufwand 5.184 T€ (Vorjahr 959 T€) aus der Verrechnung der Aufwendungen fiir die Aufzinsung von Pensions- und langfristigen Personalriickstellungen mit den Aufwendungen und Ertrégen aus
dem entsprechenden Deckungsvermdgen enthalten. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

inT€ 2022 2021
Aufwendungen aus der Aufzinsung (einschlief3ich Zinssatzanderung) -1.214 -3.412
Aufwendungen aus dem Deckungsvermogen -4.145 -
Ertrége aus dem Deckungsvermdgen 175 2.453

-5.184 -959

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Posten enthélt die Steuerumlagen von der E.ON Beteiligungen GmbH fur Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Solidaritétszuschlag.
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrter Gewinn

Im Rahmen des Gewinnabfuhrungsvertrages werden 78.564 T€ Gewinn an die E.ON Beteiligungen GmbH abgefihrt.

Sonstige Angaben

Angaben nach Energiewirtschaftsgesetz

Es bestanden folgende Geschéfte gréfieren Umfangs geméi § 6b Abs. 2 EnWG:
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-Die Bayernwerk AG ist in das konzerninterne Cash-Pooling mit der E.ON SE eingegliedert. Zum Bilanzstichtag bel&uft sich die Forderung aus dem Cash-Pooling auf 188.541 T€. Die Zinsertrége hieraus betragen saldiert 52 T€. Die entsprechende Verzinsung
erfolgt zu marktiblichen Konditionen.

—Verbindlichkeit aus Termingeldanlage von der Bayernwerk Netz GmbH in H6he von 120.000 T€, die gemaf3 einer gesonderten Vereinbarung mit der Gewinnabfiihrung in Héhe von 28.501 T€ aufgerechnet wurde.
—Von der Bayernwerk Netz GmbH wurden fir netzbezogene und sonstige Dienstleistungen Ertrage in Hohe von 17.784 T€ vereinnahmt.
—Finanzforderungen gegen die Bayernwerk Netz GmbH in Hohe von 40.000 T€ zu marktublichen Zinssétzen zur Finanzierung von Investitionen im Messstellenbetrieb.

Optionen auf Gesellschaftsanteile

Die Bayernwerk AG hat vertragliche Vereinbarungen mit K ooperationspartnern im Zuge gemeinsam errichteter Gesellschaften getroffen.

Es bestehen Rechte der Partner, zusétzliche Anteile an den Gesellschaften zu einem vertraglich fixierten Ausiibungszeitpunkt oder -zeitraum zu erwerben (Kaufoptionen). Insgesamt bestehen zum Stichtag 31. Dezember 2022 vier Kaufoptionen. Des Weiteren hat die
Bayernwerk AG Vereinbarungen tiber eine Put Option abgeschlossen, welche das Recht einraumt, die jeweilige Beteiligung zu vertraglich fixierten Ausiibungszeitpunkten zu verauf3ern.

Die Auslibungspreise der Optionen werden jeweils zum Erwerbszeitpunkt einvernehmlich festgel egt. Sollte dies scheitern, wird gemeinsam eine Wirtschaftsprifungsgesel |schaft beauftragt, die den Ertragswert verbindlich festsetzt. Eine Ermittlung der einzelnen Optionswerte
ist auf Grund fehlender Marktgangigkeit der zugrundeliegenden Anteile nicht mdglich.

Die Optionen haben zum Stichtag keinen Buchwert.

Dur chschnittliche Beschaftigungszahl

in Personen 2022 2021
Vollzeit gesamt 60 59
davon mannlich 37 37
davon weiblich 23 22
Teilzeit gesamt 16 12
davon mannlich 10 5
davon weiblich 6 7
Gesamt 76 71

Nachtragsbericht

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres 2022 liegen nicht vor.
Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Bayernwerk AG setzt sich wie folgt zusammen:

Harald He

Vorsitzender des Aufsichtsrats Senior Vice President Energy Networks & Innovation, E.ON SE
Albert Zettl

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, bis 31. Dezember 2022 Vorsitzender des Spartenbetriebsrats der Bayernwerk AG Vorsitzender des Betriebsrats der Region Ostbayern ¥
Horst Heid

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, ab 26. Januar 2023 Vorsitzender des Betriebsrats der Region Unterfranken ?
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Dr. Glnter von Au

Selbststandiger Berater

Christian Bickel

Vorsitzender des Betriebsrats der Region Oberfranken ¥

Dr. Uwe Brandl

Président des Bayerischen Gemeindetags Erster Biirgermeister der Stadt Abensberg
Hanjo During, ab 10. Januar 2023

Head of System Technology & Operation E.ON SE

Hartmut Geldmacher, bis 31. Dezember 2022

Ehemaliges Mitglied des VVorstands der E.ON Energie AG

Alexander Grébner

ver.di, Bezirksgeschéftsfiihrer Bezirk Oberpfalz

Lothar Haberzeth

Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats der Region Osthayern ?
Dr. Olaf Heinrich

Bezirkstagsprasident von Niederbayern Erster Birgermeister der Stadt Freyung
TanjaKagerer

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats der Region Ostbayern®
Peter Ketterl, ab 2. Januar 2023

Leiter der Region Ostbayern der Bayernwerk Netz GmbH

Luise Klemens

ver.di, Landesbezirksleiterin Bayern

Prof. Dr. AndreaKlug

Professorin an der Technischen Hochschule Ingolstadt

Wolfgang Krusche, bis 31. Dezember 2022

Bereich Recht der Bayernwerk AG

Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Oberbirgermeisterin der Stadt Regensburg

Martin Marcinek

Landesfachbereichdeiter Ver- und Entsorgung der Gewerkschaft ver.di in Bayern
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Kerstin Pankow, ab 1. Mai 2022

Bereichdleiterin Kaufménnische Funktionen der E.DIS Netz GmbH
Richard Schlamp

Vorsitzender des Betriebsrats der Region Oberbayern

Indra Theisen

Senior Manager Corporate Strategy der E.ON SE

Dr. Marie-Theres Thiell, bis 30. April 2022

Juristin

Sabine Voit, ab 2. Januar 2023

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats der Region Oberbayern?
Ewald Woste

Unternehmensberater Mitglied des Aufsichtsrats der E.ON SE

1) Bayernwerk AG/Bayernwerk Netz GmbH/Bayernwerk Natur GmbH
2) Bayernwerk AG/Bayernwerk Netz GmbH

Vorstand

Der Vorstand der Bayernwerk AG setzt sich wie folgt zusammen:

Dr. Egon Leo Westphal

Vorsitzender des Vorstands Ressort Vorstandsvorsitz / Technik Ressort Finanzen, von 1. Januar bis 31. Januar 2023
Dr. Daniela Groher

Mitglied des Vorstands, ab 1. Februar 2023 Ressort Finanzen

Melanie Wiese

Mitglied des Vorstands, bis 31. Dezember 2022 Ressort Finanzen

Albert Zettl

Mitglied des Vorstands, ab 1. Januar 2023 Ressort Markt / Personal
Andreas Ladda

Mitglied des Vorstands, bis 31. Dezember 2022 Ressort Markt / Personal
Organbeziige

Aufsichtsratsbeziige

Insgesamt wurden dem Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 271 T€ Beziige gewahrt.

Vorstandsheziige
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Die Gesamtvergiitung des Vorstands der Bayernwerk AG belauft sich im Jahr 2022 auf insgesamt 1.830 T€. In den Beziigen sind 321 T€ aktienbasierte Vergiitungen (beizulegender Zeitwert zum Zeitpunkt ihrer Gewahrung) enthalten. Diese beinhalten 25.195 Stiick
eingerdumte virtuelle Aktien aus dem E.ON Performance Plan.

Honorar des Abschlusspr iifers

Die Angaben zum Gesamthonorar des Abschlussprifers sind in der Gesamtangabe im Konzernabschluss der E.ON SE enthalten.

Entwicklung des Anlagever mdgens

inT€ Anschaffungs- und Her stellungskosten

01.01.2022 Zugange Abgénge Umbuchungen 31.12.2022
Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge- - - -342 368 26
werbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten
Geleistete Anzahlungen 368 10 - -368 10
Immaterielle Vermdgensgegenstande 368 10 -342 - 36
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und 2131 2 -160 - 1.973
Bauten einschliedlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen 1.486 29 - 40 1.555
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaus- 152 122 -9 53 318
stattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 402 328 - -93 637
Sachanlagen 4171 481 -169 - 4.483
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.502.557 25 -662 - 1.501.920
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.681 303 -512 - 2472
Beteiligungen 158.963 1.095 -131 - 159.927
Auslethungen an Unternehmen, mit denen ein 2.000 - -1.000 - 1.000
Beteiligungsverhaltnis besteht
Wertpapiere des Anlagevermdgens 3.653 - -3.147 - 506
Sonstige Ausleihungen 265 - - - 265
Finanzanlagen 1.670.119 1423 -5.452 - 1.666.090
Anlagevermdgen 1.674.658 1.914 -5.963 - 1.670.609
inTE Kumulierte Abschreibungen

01.01.2022 Zugange Abgénge 31.12.2022

Entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und

Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
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inT€ Kumulierte Abschreibungen

01.01.2022 Zugange Abgange 31.12.2022
Geleistete Anzahlungen = s - -
Immaterielle Vermdgensgegenstande - - - -

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden -1.086 -1 - -1.087
Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen -141 -82 - -223
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung -96 -34 4 -126
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau - - - -
Sachanlagen -1.323 -117 4 -1.436
Anteile an verbundenen Unternehmen -16.213 - 138 -16.075

Auslethungen an verbundene Unternehmen - - - -

Beteiligungen -19.610 - - -19.610
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdtnis besteht -2.000 - 1.000 -1.000
Wertpapiere des Anlagevermdgens -3.147 - 3.147 -
Sonstige Ausleihungen -240 - - -240
Finanzanlagen -41.210 - 4.285 -36.925
Anlagevermdgen -42.533 -117 4.289 -38.361
inT€ Buchwerte

31.12.2022 31.12.2021
Entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 26 -
Geleistete Anzahlungen 10 368
Immaterielle Vermdgensgegenstande 36 368
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 886 1.045
Technische Anlagen und Maschinen 1.332 1.345
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 192 56
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 637 402
Sachanlagen 3.047 2.848
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.485.845 1.486.344
Auslethungen an verbundene Unternehmen 2472 2.681
Beteiligungen 140.317 139.353

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdtnis besteht - -

Wertpapiere des Anlagevermdgens 506 506
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inTE Buchwerte

31.12.2022 31.12.2021
Sonstige Ausleihungen 25 25
Finanzanlagen 1.629.165 1.628.909
Anlagevermdgen 1.632.248 1.632.125

Angaben zum Beteiligungsbesitz gemaf § 285 Nr. 11 HGB

Anteil Eigenkapital per 31.12.2021 Ergebnis 2021
Gesellschaft % T€ T€
Avacon AG, Helmstedt 21,50 1.265.794 105.986
Bayernwerk Asset- und Projektservice GmbH (vorher: Energienetze Ingolstadt GmbH), Re- 100,00 18 -3
gensburg
Bayernwerk Energiedienstleistungen Licht GmbH, Regensburg 4) 100,00 9.232 2.667
Bayernwerk Energietechnik GmbH, Regensburg 100,00 8.898 2311
Bayernwerk Natur GmbH, Unterschleifheim 100,00 93.086 4.790
Bayernwerk Energiebringer GmbH, Regensburg 4) 60,00 701 -4
Bayernwerk Natur 1. Beteiligungs-GmbH, Regensburg 100,00 3.773 -52
Wasserkraft Baierbrunn GmbH, Unterschleiheim 50,00 3.786 16
Wasserkraft Farchet GmbH, Bad Tolz 60,00 552 -2
Windkraft Gerolsbach GmbH & Co. KG, Gerolsbach 3,20 3.886 139
BHL Biomasse Heizanlage Lichtenfels GmbH, Lichtenfels 25,10 179 21
BHO Biomasse Heizanlage Obernsees GmbH, Hollfeld 40,68 515 43
BHP Biomasse Heizwerk Pegnitz GmbH, Pegnitz 46,51 164 -61
Biomasseverwertung Straubing GmbH, Straubing 4) 90,00 8.951 -47
Bio-Warme Gréfelfing GmbH, Gréfelfing 40,00 1.597 -33
Biowérmeverbund HKW- Errichtungs- und Verwaltungs GmbH & Co. KG Wolnzach, Woln- 6,12 1.741 112
zach
Geothermie-Fordergesellschaft Simbach-Braunau mbH, Simbach am Inn 12,00 1.673 30
Geothermie-Warmegesellschaft Braunau-Simbach mbH, Braunau am Inn 20,00 4.038 575
GHD Bayernwerk Natur GmbH & Co. KG, Dingolfing 75,00 4.488 -71
WUN Pellets GmbH, Wunsiedel 25,10 11.208 3.095
GOLLIPP Bioerdgas GmbH & Co. KG, Gollhofen 50,00 3.952 -39
GOLLIPP Bioerdgas Verwaltungs GmbH, Gollhofen 50,00 32 1
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Gesellschaft

Grinkraft Energie GmbH, Thalmassing

Heizwerk Holzverwertungsgenossenschaft Stiftland eG & Co. oHG, Neual benreuth
MDE Service GmbH, Gersthofen

Nahwérme Ascha GmbH, Ascha

Naturwarme Reit im Winkl GmbH & Co. KG, Reit im Winkl

PeilRenberger Warmegesellschaft mbH, PeiRenberg

REGAS GmbH & Co. KG, Regensburg

REGAS Verwa tungs-GmbH, Regensburg

TCA Sustainable Energy Solutions, UnterschleilZheim

Gesellschaft

Trocknungsanlage Zolling GmbH & Co. KG, Zalling
Trocknungsanlage Zolling Verwaltungs GmbH, Zolling
Weissmainkraftwerk Roéhrenhof Aktiengesellschaft, Bad Berneck
werkkraft GmbH, Miinchen

Windpark Lindenhardt GmbH & Co. KG, Regensburg

Windpark Lindenhardt Verwaltungs-GmbH, Regensburg

WVM Wérmeversorgung Mafbach GmbH, Maf3bach
Bayernwerk Netz GmbH, Regensburg

Abens-Donau Netz GmbH & Co. KG, Mainburg

Abens-Donau Netz Verwaltung GmbH, Mainburg

BAG Port 1 GmbH, Regensburg

Bayernwerk Energieservice GmbH & Co. KG, Regensburg
Bayernwerk Energieservice Verwaltungs GmbH, Regensburg
Bayernwerk Gashochdrucknetz GmbH & Co. KG, Regensburg
Bayernwerk Gashochdrucknetz Verwaltungs GmbH, Regensburg
Bayernwerk Portfolio Verwaltungs GmbH, Regensburg
EBERnetz GmbH & Co. KG, Ebersberg

EBY Immobilien GmbH & Co KG, Regensburg
Elektrizitatsnetzgesellschaft Griinwald mbH & Co. KG, Grinwald
Elektrizitétswerk Schwandorf GmbH, Schwandorf

Energienetze Bayern GmbH, Regensburg

1)

4)

1)

4)
4)
5)

3)

6)

Anteil
%

50,00
50,00
24,90
90,00

531
50,00
50,00
50,00
50,00

Anteil
%

33,33
33,33
93,46
50,00
10,00
10,00
22,24
100,00
50,00
50,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
49,00
100,00
49,00
100,00
100,00

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

25
900
1.930
603
2713
8.822
7.478
108
25

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

17.931
27
1.104
6.773
6.981
32

185
1.182.584
1.508
27

34
16.247
24
39.958
24
11.294
14.553
14.112
1513
22.981
2.191

Ergebnis 2021
T€

74
1.110

336
586
-631
2

Ergebnis 2021
T€

-718
1
194
46
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Gesellschaft
Energienetze GroRostheim GmbH & Co. KG, GroRostheim

Stromnetz Neufahrn/Eching GmbH & Co. KG, Neufahrn b. Freising

Energienetze Schaafheim GmbH, Regensburg
Energieversorgung Putzbrunn GmbH & Co. KG, Putzbrunn
Energieversorgung Putzbrunn Verwaltungs GmbH, Putzbrunn
Gemeindewerke Gréfelfing GmbH & Co. KG, Gréfelfing
Gemeindewerke Gréfelfing Verwaltungs GmbH, Gréfelfing
Isar Loisach Stromnetz GmbH & Co. KG, Wolfratshausen
Oberland Stromnetz GmbH & Co. KG, Murnau a. Staffelsee
PEEK GmbH, Herrsching am Ammersee

RegioNetzM tinchen GmbH & Co. KG, Garching b. Miinchen
RegioNetzM tinchen Verwaltungs GmbH, Garching b. Miinchen
Stadtwerke Olching Stromnetz GmbH & Co. KG, Olching

Gesellschaft

Stadtwerke Olching Stromnetz Verwaltungs GmbH, Olching
Stromnetz Hallbergmoos GmbH & Co. KG, Hallbergmoos
Stromnetz Hallbergmoos Verwaltungs GmbH, Hallbergmoos
Stromnetz Kulmbach GmbH & Co. KG, Kulmbach
Stromnetz Kulmbach Verwaltungs GmbH, Kulmbach
Stromnetz Pullach GmbH, Pullachii. Isartal

Stromnetz Traunreut GmbH & Co. KG, Traunreut

Stromnetz Traunreut Verwaltungs GmbH, Traunreut
Stromnetz Weiden i.d.OPf. GmbH & Co. KG, Weiden . d. OPf.
Stromnetz Weilheim GmbH & Co. KG, Regensburg
Stromnetz Weilheim Verwaltungs GmbH, Regensburg
Stromnetz Wirmtal GmbH & Co. KG, Gauting

Stromnetz Wurmtal Verwaltungs GmbH, Planegg
Stromversorgung Penzberg GmbH & Co. KG, Penzberg

Stromversorgung Pfaffenhofen a. d. Ilm GmbH & Co. KG, Pfaffenhofen a d. Ilm
Stromversorgung Pfaffenhofen a. d. IIm Verwaltungs GmbH, Pfaffenhofen a d. 1lm

Stromversorgung Unterschleitheim GmbH & Co. KG, UnterschleiBheim

4)
4)

Anteil
%

25,10
49,00
100,00
50,00
50,00
49,00
49,00
49,00
33,90
60,00
50,00
50,00
49,00

Anteil
%

49,00
49,00
49,00
49,00
49,00
49,00
49,00
49,00
49,00
100,00
100,00
74,50
100,00
49,00
49,00
49,00
49,00

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

5.454
2.592
37
837
35
1.380
33
4.783
4.845
-85
11511
29
3.268

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

29
1.564
27
419
31
858
2.260
28
3.150
-803
27
2.263
31
1.593
4.114
59
513

Ergebnis 2021
T€

476
692
-76
187
1
340
1
674
846
-110
1.714
1
-124

Ergebnis 2021
T€

1
240

-10
269

588
-1.135

412

268
-130

459
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Gesellschaft

Stromversorgung UnterschleiBheim Verwaltungs GmbH, UnterschleiBheim
Bayernwerk Regio Energie GmbH, Regensburg

Bayernwerk Sonnenenergie GmbH, Bayreuth

Bioerdgas Schwandorf GmbH, Schwandorf

BTB Bayreuther Thermabad GmbH, Bayreuth

E.ON Grid Solutions GmbH (vorher: e.kundenservice Netz GmbH), Hamburg
EBY Port 3 GmbH, Regensburg

SVH Stromversorgung Haar GmbH, Haar

EFG Erdgas Forchheim GmbH, Forchheim

EFR GmbH, Miinchen

Elektrizitatswerk Heinrich Schirmer GmbH, Schauenstein

energieldsung GmbH, Regensburg

Energieversorgung Alzenau GmbH (EVA), Alzenau

Energieversorgung Buching-Trauchgau (EBT) Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Halb-
lech

Energie-Wende-Garching GmbH & Co. KG, Garching b. Miinchen
Energie-Wende-Garching Verwaltungs-GmbH, Garching b. Miinchen

Gesellschaft

EV G Energieversorgung Gemiinden GmbH, Gemiinden am Main

EZV Energie- und Service GmbH & Co. KG Untermain, Worth am Main

EZV Energie- und Service Verwaltungsgesellschaft mbH, Worth am Main
Fernwérmeversorgung Freising Gesell schaft mit beschrankter Haftung (FFG), Freising
FITAS Verwatung GmbH & Co. Dritte Vermietungs-KG, Pullach i. Isartal
FITAS Verwaltung GmbH & Co. REGIUM-Objekte KG, Pullach i. Isartal
Gasversorgung Bad Rodach GmbH, Bad Rodach

Gasversorgung Ebermannstadt GmbH, Ebermannstadt

Gasversorgung Unterfranken Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wirzburg
Gasversorgung Wunsiedel GmbH, Wunsiedel

HanseWerk AG, Quickborn/Krs. Pinneberg

Herzo Werke GmbH, Herzogenaurach

infra firth gmbh, Flrth

6)

2
2

Anteil
%

49,00
100,00
50,00
33,33
33,33
3131
100,00
50,00
24,90
39,90
49,00
100,00
69,50
50,00

50,00
50,00

Anteil
%

49,00
28,90
28,80
50,00
90,00
90,00
50,00
50,00
48,95
50,00
15,48
19,89
19,90

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

31

672

70
6.685
3.419
67.860
143.341
4.930
8.177
4.834
596
4.515
12.174
1.383

4.624
63

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

2.938
13.861
30
9.106
1.342
22

828
1.252
51.982
1.945
535.437
20.329
79.582

Ergebnis 2021
T€

1

20
-896
493
32.477
532
1.137
954
2.966
80
1.304
716
13

-209
3

Ergebnis 2021
T€

311

75.515
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Gesellschaft

KommEnergie GmbH, Eichenau

Kraftwerk am Hollenstein Aktiengesellschaft, Straubing

PeiRenberger Kraftwerksgesellschaft mit beschrankter Haftung, PeiRenberg

RDE Regionale Dienstleistungen Energie GmbH & Co. KG, Veitshéchheim

RDE Verwaltungs-GmbH, Veitshdchheim

REGENSBURGER ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG AG, Regensburg
Regionale Energiewende Beteiligung Freyung-GmbH, Freyung
Regnitzstromverwertung AktiengeselIschaft, Erlangen

REWAG REGENSBURGER ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG AG & CO. KG,
Regensburg

R-KOM Regensburger Telekommunikationsgesellschaft mbH & Co. KG, Regensburg
R-KOM Regensburger Telekommunikationsverwaltungsgesellschaft mbH, Regensburg
Stadtwerke Bamberg Energie- und Wasserversorgungs GmbH, Bamberg
Stadtwerke Bayreuth Energie und Wasser GmbH, Bayreuth

Stadtwerke Bogen GmbH, Bogen

Stadtwerke Ebermannstadt V ersorgungsbetriebe GmbH, Ebermannstadt
Stadtwerke Eggenfelden GmbH, Eggenfelden

Stadtwerke Hal3furt GmbH, Halfurt

Stadtwerke Hof Energie+Wasser GmbH, Hof

Stadtwerke Neunburg vorm Wald Strom GmbH, Neunburg vorm Wald
Stadtwerke Straubing Strom und Gas GmbH, Straubing

Stadtwerke Vilshofen GmbH, Vilshofen

Stadtwerke Wertheim GmbH, Wertheim

Strom Germering GmbH, Germering

Stromversorgung Ruhpolding Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Ruhpolding
Rauschbergbahn Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Ruhpolding

strotég GmbH Strom aus Téging, Téging am Inn

SlidWasser GmbH, Erlangen

Abwasserwirtschaft Kunstadt GmbH, Burgkunstadt

Leitungs- und Kanalservice Bauer GmbH, Schonbrunn i. Steigerwald
SVI-Stromversorgung Ismaning GmbH, Ismaning

SWN Stadtwerke Neustadt GmbH, Neustadt bei Coburg

2
2)

2)
2)

2)
2)
2)
2

2)

2

6)

2)

Anteil
%

49,00
11,08
100,00
100,00
100,00
35,48
33,33
33,33
35,48

20,00
20,00
10,00
24,90
41,00
25,00
49,00
17,90
19,90
24,90
19,90
41,00
10,00
90,00
100,00
77,35
50,00
100,00
30,00
100,00
25,10
25,10

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

5.776
2.969
1.778

430

45
1.569
24
2.329
113.480

6.854
143
30.139
29.646
6.441
7.686
5.580
10.509
22.063
2.303
15.790
10.359
20.540
6.762
5.635
320
1.369
3.388
234
814
1.878
14.472

Ergebnis 2021
T€

1.753

572

0

-85

-2

183
26.361

1.241

313

283

1.138

1275
103
-44
204

-7
735
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Anteil
Gesellschaft %
SWR Energie GmbH & Co. KG, Rddental 10,90
Versorgungsbetrieb Waldbiittel brunn GmbH, Wal dbiittel brunn 49,00

Y Neugriindung 2022: Jahresabschluss liegt noch nicht vor

2 Beherrschungs- und Gewinnabf iihrungsvertrag 3) Ergebnisabfiihrungsvertrag 4) Ergebnis 31.12.2020 5) Ergebnis 30.09.2021 6) Verlustiibernahme

Regensburg, den 10. Februar 2023
Bayernwerk AG
Der Vorstand
Dr. Egon Leo Westphal
Dr. Daniela Groher
Albert Zettl

Bilanz Elektrizitatsverteilung

inT€

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Flussige Mittel

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Aktiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage

Gewinnriicklagen

Sonderposten mit Riicklageanteil

Riickstellungen

Eigenkapital per 31.12.2021
T€

4.581
2.292

Elektrizitatsverteilung
31.12.2022
121
0
121

7.879

7.879

8.000
100
100

7.786

Ergebnis 2021
T€

55
143

31.12.2021
35

0

35

0

5.381
5.381

5.416
100
100

5214
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inT€

Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Passiva

inTE

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermdgen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Flussige Mittel

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Aktiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage

Gewinnriicklagen

Sonderposten mit Riicklageanteil

Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Bilanz Gasverteilung

Gewinn- und Verlustrechnung Elektrizitatsverteilung

Elektrizitatsverteilung
31.12.2022
114
0
8.000

Gasverteilung
31.12.2022

25
25

424

455

31.12.2021
102

0

5.416

31.12.2021

308

308

310
25
25

280

310
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inT€

Umsatzerlse

Sonstige betriebliche Ertrége
Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Aufgrund eines Ergebni sabf iihrungsvertrages abgef ihrter Gewinn / Verlustiibernahme
Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag

inT€

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrége
Materialaufwand

Personal aufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrages abgefiihrter Gewinn / Verlustibernahme
Jahrestiberschuss / Jahresfehl betrag

Tatigkeiten gemald 8 6b Abs. 3 EnWG der Bayernwerk AG

| Erlauterungen gemal § 6b Abs. 3 EnWG der Bayernwerk AG fiir 2022

Gewinn- und Verlustrechnung Gasverteilung

Elektrizitatsverteilung
2022
16.866
1.188

Gasverteilung
2022
919
65

=737

2021
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11 Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen der Tétigkeitsbereiche gemaR § 6b Abs. 3 S. 1 und 2 EnWG fiir das Geschéftsjahr 2022
111 Anlagenspiegel zu den erstellten Tétigkeitsabschllissen fir das Geschéftsjahr 2022

| Erlauterungen gemal 8 6b Abs. 3 EnNWG der Bayernwerk AG fur 2022

1 Grundlage

Geméf3 § 6b Abs. 3 EnWG haben vertikal integrierte Energieversorgungsunternehmen getrennte Konten fir jede ihrer Tétigkeiten in den nachfolgend aufgefiihrten Bereichen so zu fiihren, wie dies erforderlich wére, wenn diese Tétigkeiten von rechtlich selbsténdigen
Unternehmen ausgef tihrt wirden:

Katalogtétigkeiten gemé3 § 6b Abs. 3S. 1 und 2 EnWG:

—Elektrizitétsibertragung

—Elektrizitatsverteilung

—Gasfernleitung

—Gasverteilung

—Gasspeicherung

—Betrieb von LNG-Anlagen

—Entwicklung, Verwaltung oder Betrieb von Ladepunkten fiir Elektromobile

—Betrieb von Wasserstoffnetzen

—Jede sonstige wirtschaftliche Nutzung eines Eigentumsrechts an Elektrizitéts- oder Gasversorgungsnetzen, Gasspeichern oder LNG-Anlagen, Ladepunkte fur Elektromobile, modernen Messeinrichtungen und intelligenten Messsystemen und Wasserstoffnetzen
Sonstige Tétigkeiten gemal3 § 6b Abs. 3 Satz 3 und 4 EnWG:

—Andere Tétigkeiten auRBerhalb des Elektrizitétssektors und aulerhalb des Gassektors

Die Gesellschaft hat fir die Katal ogtétigkeiten gemé3 § 6b Abs. 1 S. 1 und 2 EnWG Tétigkeitsabschliisse (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Erlauterungen) erstellt. Die Systematik zur Aufstellung der Tétigkeitsabschllisse der Katal ogtétigkeiten ist im Folgenden
erléutert. Im Anschluss an die Erlauterungen findet sich eine Darstellung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und der Anlagenspiegel nach Té&tigkeitsbereichen.

In diesem Dokument werden die Grundsatze zur Zuordnung der GuV-Posten und der Bilanz beschrieben.
Die Tétigkeitsabschl iisse werden unter Beriicksichtigung der im Anhang der Gesellschaft dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.
Ausgangspunkt fur die Kontentrennung aller Tétigkeiten gemar § 6b Abs. 3 EnWG und die Erstellung der Tétigkeitsabschliisse bildet der Jahresabschluss der Bayernwerk AG (BAG).

Il Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen der Tatigkeitsbereiche gemal § 6b Abs. 3S. 1 und 2 EnWG fur das Geschaftgahr 2022

2 Erléuterungen zur Bilanz

Ausgehend von der handel srechtlichen Bilanz wird die Kontentrennung der Tétigkeiten ,, Elektrizitéts- und Gasverteilung” abgebildet. Wenn die direkte Zuordnung der Konten nicht moglichist, wird anhand eines sachgerechten Schilissels eine V erteilung des entsprechenden
Kontos auf die verschiedenen Té&tigkeiten vorgenommen.

Dabei kommen folgende, sachgerechte Schliissel je nach Bilanzposition zur Anwendung:

—Personal schltissel
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—Dienstleistungsschl issel
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermbgensgegensténde und Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert und bei zeitlich begrenzter Nutzung planmafig linear abgeschrieben.

Fur Sachanlagen, die vor dem 1. Januar 2010 vorhanden waren und degressiv abgeschrieben wurden, wurde das Beibehaltungswahlrecht nach Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB ausgelibt und die degressive Abschreibung fortgefiihrt. Zugénge ab dem Geschéftsjahr 2010
werden ausschliefflich linear entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Herstellungskosten selbst erstellter Anlagen enthalten neben den Einzelkosten auch angemessene Teile der Materialgemeinkosten, der Fertigungsgemeinkosten und des Werteverzehrs des Anlagevermogens.

Den planméaldigen Abschreibungen liegen im Wesentlichen die folgenden betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern zugrunde:

Gebaude 10 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 8 bis 20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1 bis 13 Jahre

Abnutzbare Vermdgensgegenstande mit Anschaffungskosten von mehr al's 250 € und bis zu 800 € werden im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben. Abnutzbare Vermdgensgegensténde, deren Anschaffungskosten 250 € nicht tibersteigen, werden im Zugangsjahr
voll aufwandswirksam beriicksichtigt.

Die bis zum 31. Dezember 2009 vorgenommenen steuerlichen Abschreibungen und die daraus resultierenden niedrigeren Wertansétze werden gemal3 Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB beibehalten.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder Wertminderung mit den ihnen beizulegenden niedrigeren Werten angesetzt. Bei Wegfall der Griinde werden Wertaufholungen vorgenommen. Verzingiche Ausleihungen werden mit ihren
Nennwerten, langfristige unverzinsliche und unterverzinsliche Ausleihungen mit ihren Barwerten bilanziert.

Diein den Finanzanlagen enthatenen Anteile und Ausleihungen an verbundenen Unternehmen bzw. Beteiligungen werden nicht den Tétigkeitsbereichen zugewiesen, dadiese bei der BAG nicht dem Elektrizitdts- bzw. Gasverteilnetz dienen.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit ihren Nennbetrégen abzuiglich angemessener Wertberichtigungen bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken berticksichtigt.

Forderungen fiir noch nicht in Rechnung gestellte Lieferungen und L eistungen werden mittels anerkannter Schétzverfahren zum Bilanzstichtag abgegrenzt.

Flissige Mittel werden zum Nennwert bilanziert.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde aus Lieferungen und Leistungen werden nicht dem Elektrizitdts- und Gasverteilnetz zugewiesen, da diese ausschliefllich den anderen Aktivitéten zurechenbar sind.

Zum Bilanzausgleich sind in den Tétigkeiten , Elektrizitatsverteilung” und , Gasverteilung* verzinsliche Finanzforderungen gegentiber verbundenen Unternehmen laut nachfolgender Tabelle zugeordnet.

inTE Elektrizitatsverteilung Gasverteilung
1. Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 0 0
1. aForderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne Saldierung der Verbindlichkeiten 0 0
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 7.879 449
2. aForderungen gegen verbundene Unternehmen ohne Saldierung der Verbindlichkeiten 7.879 449
3. sonstige Vermdgensgegenstande 0

3. asonstige Vermdgensgegenstande ohne Saldierung der Verbindlichkeiten 0 0

Der aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung ergibt sich aus der Verrechnung der Deckungsvermdgen im Zusammenhang mit Versorgungsverpflichtungen, die durch den Treuhandvertrag Past Service gesichert sind. Es erfolgt keine Aufteilung
auf die Tatigkeiten.

Das gezeichnete K apital und die K apitalr Gicklage werden den einzelnen K atal ogtétigkeiten und sonstigen Tétigkeiten mit festen Betrégen zugeordnet.

Die Zuordnung der Ruckstellungen zu den Tétigkeiten erfolgt, sofern das betrachtete Konto nicht eindeutig zuordenbar ist, geméal der Analyse der zugrunde liegenden Einzelsachverhalte. Dabei werden die Rickstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
sowie die sonstigen Personalriickstellungen nach dem Personal schilissel verteilt.
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Die in den sonstigen Verbindlichkeiten enthaltenen Lohn- und Kirchensteuerverbindlichkeiten werden nach dem Personalschliissel geschliisselt. Fir weitere Steuerverbindlichkeiten erfolgt so weit wie mdglich eine einzel postengenaue Zuordnung. Auch die tbrigen
sonstigen betrieblichen Verbindlichkeiten werden - falls moglich - kontengenau direkt zugeordnet. In allen anderen Fallen resultiert die Zuordnung aus einem Personal schlissel.

In den Verbindlichkeiten sind folgende Posten enthalten:
inT€
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
1. aerhaltene Anzahlungen auf Bestellungen ohne Saldierung der Forderungen
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. aVerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ohne Saldierung der Forderungen
3 Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
3. aVerbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen ohne Saldierung der Forderungen
4. sonstige Verbindlichkeiten

4. asonstige Verbindlichkeiten ohne Saldierung der Forderungen

Innerbetriebliche L eistungsverrechnungen gemal IDW RS EFA 1 Tz 71 liegen nicht vor.
Eine Verteilung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens erfolgt nicht.

3. Erlauterungen der Kontentrennung zur Gewinn- und Verlustrechnung

Grundlage zur Trennung der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung des Gesamtunternehmens auf Tétigkeiten bilden die buchungstechnischen Vorgénge der Finanzbuchhaltung (externes Rechnungswesen). Mit der Buchung der einzelnen Geschéftsvorféle
werden sowohl die handelsrechtlichen Konten der Gewinn- und Verlustrechnung as auch die in der internen Kostenrechnung gefiihrten Kontierungselemente vorgegeben.

Die Kontierungselemente stellen eine fiir das Gesamtunternehmen festgel egte Struktur von Mal3nahmen und Organisationseinheiten dar, die entsprechend ihrer inhaltlichen und charakteristi schen Funktionalitét zu | ogischen Organi sationseinheiten zusammengefasst werden,

die wiederum zu nachfolgenden Aktivitéten gruppiert werden:

—Hauptaktivitét , Elektrizitatsverteilung”

Hierunter fallen alle Maf3nahmen im Zusammenhang mit dem Transport von Elektrizitat mit hoher, mittlerer oder niederer Spannung Uber Elektrizitatsverteilernetze, die im Eigentum der Bayernwerk AG stehen bzw. von dieser gepachtet sind, sowie die Messung

und Abrechnung ,, schwarze Zahler“, jedoch nicht die Belieferung der Kunden selbst.

—Ferner zéhlen dazu energiespezifische Dienstleistungen (eDL), die direkt oder indirekt gegentiber dem Tétigkeitsbereich Elektrizitétsverteilung eines verbundenen, vertikal integrierten Unternehmens erbracht werden.

—Hauptaktivitét ,, Gasverteilung”

Hierunter fallen alle Mal3nahmen im Zusammenhang mit der Verteilung von Erdgas Uber ortliche oder regionale Leitungsnetze, die im Eigentum der Bayernwerk AG stehen, sowie die Messung und Abrechnung, jedoch nicht die Belieferung der Kunden selbst.
—Ferner zahlen dazu energiespezifische Dienstleistungen (eDL), die direkt oder indirekt gegentiber dem Té&tigkeitshereich Gasverteilung eines verbundenen, vertikal integrierten Unternehmens erbracht werden.

—Hauptaktivitét ,, AuRBerhalb des Elektrizitatssektors und aullerhalb des Gassektors® (, Sonstiges‘): Hier werden logische Funktionseinheiten wie etwa Stral3enbel euchtung, Beteiligungsertrége, Netzdienstleistungen oder Betriebsfihrungen fur nicht verbundene

Auftraggeber abgebildet.

Die direkt auf den Kontierungselementen gebuchten Kosten und Erldse werden je Kostenart ermittelt. Dazu erfolgt die Betrachtung der Einzelposten innerhalb der Datengrundlage. Nachdem eine direkte Zuordnung zu den einzelnen Tétigkeitsbereichen bei den meisten

Kostenarten nicht moglich ist, erfolgt die Zuordnung der Konten gemaf § 6b Abs. 3 S. 5 durch eine Schilisselung.

Fur die angemessene und sachgerechte Zurechnung der GuV werden im Wesentlichen nachfolgende Schiiissel angewendet:

—Personal schltissel
—Umsatzschl lissel

Elektrizitatsverteilung

o O ©o o o o

114
114

Gasverteilung

o O O O O O o o
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—Dienstleistungsschl issel

Erstmalig werden im Jahr 2022 die Abschreibungen auf Sachanlagevermdgen nicht mehr mit dem Dienstleistungsschliissel geschliisselt. Hierbei erfolgt nun verursachungsgerecht eine direkte Zuteilung der mit dem Personal schliissel ermittelten, anteiligen Abschreibungen
auf Betriebs- und Geschéftsausstattung. Weitere Abschreibungen werden nicht aufgeteilt.

Die Aktivitét , Elektrizitétsverteilung” umfasst alle aufwandsgleichen Kosten und kostenmindernden Erl6se, die direkt oder anteilig (Schllisselung) verursacht werden. Die Aktivitét , Elektrizitatsverteilung” entspricht damit der gleichlautenden Katal ogtétigkeit.

Gleiches gilt fur die Katal ogtétigkeit ,, Gasverteilung*.

11 Anlagenspiegel zu den erstellten Tatigkeitsabschliissen fur das Geschafts ahr 2022

Elektrizitat
Anschaffungswerte
in TEUR in TEuro
Ansch./H kosten 01.01.2022 Zugange Abgénge Umbuchungen Schliisselungsdifferenzen Stand 31.12.2022
Immaterielle Vermdgensgegen- 0 0 0 0 0 0
stdnde
entgeltlich erworbene Konzes- 0 0 0 0 0 0
sionen, gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten
Geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen 96 76 -5 34 -1 200
Grundstiicke, grundstiicksglei- 0 0 0 0 0 0
che Rechte und Bauten einschl.
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken
technische Anlagen und Ma 0 0 0 0 0 0
schinen
andere Anlagen, Betriebs- und 96 76 -5 34 -1 200
Geschéftsausstattung
geleistete Anzahlungen u. Anla- 0 0 0 0 0 0
genim Bau
Anlagevermdgen 96 76 -5 34 -1 200
Abschreibungen
in TEUR in TEuro
Stand 01.01.2022 Zugénge Abgénge Umbuchungen Schlusselungsdifferenzen Stand 31.12.2022
Immaterielle Vermdgensgegen- 0 0 0 0 0 0
stédnde
entgeltlich erworbene Konzes- 0 0 0 0 0 0

sionen, gewerbliche Schutz-
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in TEUR

rechte und ghnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksglei-
che Rechte und Bauten einschl.
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken

technische Anlagen und Ma-
schinen

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen u. Anla
genim Bau

Anlagevermdgen
in TEUR

Stand 01.01.2022

61

61

61

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Zugange

21

21

21

Abschreibungen
in TEuro

Abgénge

-3

-3

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken

technische Anlagen und Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau

Anlagevermdgen

Gas

in TEUR

Immaterielle Vermdgensgegen-
sténde

entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutz-

Ansch./H kosten 01.01.2022
0

Zugange
0

Anschaffungswerte
in TEuro

Abgénge
0

Umbuchungen

Umbuchungen
0

Schliisselungsdifferenzen

Buchwerte 31.12.2022

Schlusselungsdifferenzen

Stand 31.12.2022

79

79

79
Buchwerte 31.12.2021

OO((:gOOO

35

Stand 31.12.2022
0
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in TEUR

rechte und ghnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksglei-
che Rechte und Bauten einschl.
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken

technische Anlagen und Ma-
schinen

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen u. Anla
genim Bau

Anlagevermdgen

in TEUR

Immaterielle Vermdgensgegen-
sténde

entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksglei-
che Rechte und Bauten einschl.
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken

technische Anlagen und Ma-
schinen

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

Ansch./H .kosten 01.01.2022

Stand 01.01.2022
0

Zugange

Zugange
0

Anschaffungswerte
in TEuro

Abgénge

0

Abschreibungen
in TEuro

Abgénge
0

Umbuchungen

Umbuchungen
0

Schliisselungsdifferenzen

Schliisselungsdifferenzen
0

Stand 31.12.2022

11

11

11

Stand 31.12.2022
0
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Abschreibungen
in TEUR in TEuro
Stand 01.01.2022 Zugange Abgénge Umbuchungen Schliisselungsdifferenzen Stand 31.12.2022
geleistete Anzahlungen u. Anla- 0 0 0 0 0 0
genim Bau
Anlagevermdgen 3 1 0 0 0 4
in TEUR Buchwerte 31.12.2022 Buchwerte 31.12.2021

Immaterielle Vermdgensgegenstande

entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken

technische Anlagen und Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau

N O N O O N O o o
N O M O O N O O O

Anlagevermdgen

Bestétigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

An die Bayernwerk AG, Regensburg
Vermerk Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des L ageberichts
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bayernwerk AG, Regensburg, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschliefflich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Bayernwerk AG fir das Geschéftsiahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprft.

Dieim Abschnitt , Sonstige Informationen® unseres Bestétigungsvermerks genannten Bestandteile des L ageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

—entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapital gesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaf3iger Buchfiihrung ein den tatséch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragsiage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

—vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt , Sonstige Informationen* genannten Bestandteile des L ageberichts.

Geméf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaf3igkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fir die Prufungsurteile
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Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum L agebericht zu dienen.

Sonstige | nformationen
Der Vorstand ist fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des L ageberichts:
—die Erklé&rung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote), die in Abschnitt 8 des Lageberichts enthalten ist, und
—die im Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und al's ungepriift gekennzeichneten Angaben.
Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
—wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
—anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschluss und den L agebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fur Kapital gesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfulhrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtumern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinausist er dafirr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem ist der Vorstand verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der VVorstand verantwortlich fir die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichtsin
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungsl egungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlussprufersfir die Prifung des Jahresabschlusses und des L ageberichts

Unsere Zielsetzung i<t, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss a's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bel der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung iben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

—identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im L agebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.
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—gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des L ageberichts relevanten V orkehrungen und Ma3nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

—beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

—ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

—beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorféle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméfiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhé tnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

—beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

—fuhren wir Priifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand
zugrunde gel egten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieldlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Sonstige gesetzliche und ander e rechtliche Anforder ungen
Vermerk uber die Prifung der Einhaltung der Rechnungslegungspflichten nach § 6b Abs. 3 EnNWG

Wir haben geprift, ob die Gesellschaft ihre Pflichten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 5 EnWG zur Fuhrung getrennter Konten fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 eingehalten hat. Darliber hinaus haben wir die Tétigkeitsabschlisse fir die
Tatigkeiten Elektrizitétsverteilung und Gasverteilung nach 8 6b Abs. 3 Satz 1 EnWG - bestehend jeweils aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie den als Anlage
beigefiigten Angaben zu den Rechnungslegungsmethoden fiir die Aufstellung der Tétigkeitsabschllisse - gepriift.

—Nach unserer Beurteilung wurden die Pflichten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 5 EnWG zur Fiihrung getrennter Konten in allen wesentlichen Belangen eingehalten.
—Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entsprechen die beigefiigten Tétigkeitsabschllisse in allen wesentlichen Belangen den deutschen Vorschriften des § 6b Abs. 3 Sétze 5 bis 7 EnWG.

Wir haben unsere Priifung der Einhaltung der Pflichten zur Filhrung getrennter Konten und der Ttigkeitsabschliisse in Ubereinstimmung mit § 6b Abs. 5 EnWG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung nach § 6b Energiewirtschaftsgesetz (IDW PS 610 n.F.
(07.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen \V orschriften und Grundstzen ist nachfol gend weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir wenden als Wirtschaftspriifungsgeselschaft die Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) an. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fur unsere Priifungsurteile zur Einhaltung der Rechnungsl egungspflichten nach § 6b Abs. 3 EnWG zu dienen.

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Einhaltung der Pflichten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 5 EnWG zur Fuhrung getrennter Konten. Der Vorstand ist auch verantwortlich fir die Aufstellung der Tatigkeitsabschliisse nach den deutschen Vorschriften des § 6b Abs.
3 Sétze 5 bis 7 EnWG.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich firr die internen Kontrollen, die er al's notwendig erachtet hat, um die Pflichten zur Fiihrung getrennter Konten einzuhalten.

Die Verantwortung des Vorstands fur die Tétigkeitsabschllsse entspricht der im Abschnitt ,,VVerantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschluss und den Lagebericht” hinsichtlich des Jahresabschlusses beschriebenen Verantwortung mit der
Ausnahme, dass der jeweilige Tétigkeitsabschluss kein unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfuhrung den tatséchlichen Verhétnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Tétigkeit zu vermitteln braucht.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung der Einhaltung der Rechnungslegungspflichten der Gesellschaft nach § 6b Abs. 3 ENWG.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen,
—ob der Vorstand seine Pflichten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis5 EnNWG zur Fihrung getrennter Konten in allen wesentlichen Belangen eingehalten hat und
—ob die Tétigkeitsabschliisse in allen wesentlichen Belangen den deutschen Vorschriften des § 6b Abs. 3 Sétze 5 bis 7 EnWG entsprechen.

Ferner umfasst unsere Zielsetzung, einen Vermerk in den Bestétigungsvermerk aufzunehmen, der unsere Priifungsurteile zur Einhaltung der Rechnungslegungspflichten nach § 6b Abs. 3 ENWG beinhaltet.
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Die Prifung der Einhaltung der Pflichten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 5 EnWG zur Fihrung getrennter Konten umfasst die Beurteilung, ob die Zuordnung der Konten zu den Tétigkeiten nach § 6b Abs. 3 Sétze 1 bis 4 EnWG sachgerecht und nachvollziehbar erfolgt
ist und der Grundsatz der Stetigkeit beachtet wurde.

Unsere Verantwortung fir die Prifung der Tétigkeitsabschllisse entspricht der im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* hinsichtlich des Jahresabschlusses beschriebenen Verantwortung mit der
Ausnahme, dass wir fir den jeweiligen Tétigkeitsabschluss keine Beurteilung der sachgerechten Gesamtdarstellung vornehmen kénnen.

Regensburg, den 10. Februar 2023

KPMG AG
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Querfurth, Wirtschaftsprfer
Woche, Wirtschaftsprifer

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum dieihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Er ist vom V orstand regel méf3ig schriftlich und mundlich tiber den Gang der Geschéfte, die beabsi chtigte Geschéftspolitik und die relevanten Geschéftsvorféle
informiert worden. Der Aufsichtsrat hat hiertiber mit dem Vorstand beraten und die Geschéftsfulhrung der Gesellschaft Uberwacht. Der Aufsichtsrat hat dabei eng mit dem Vorstand zusammengearbeitet ihn bei der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft regelmaiig beraten
und seine Malnahmen anhand der Berichte des V orstands tlberwacht. Im Geschaftsahr 2022 fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrats statt, die jeweils in Présenz abgehalten wurden.

In seinen Beratungen befasste sich der Aufsichtsrat regelméiig mit der wirtschaftlichen Lage und der Entwicklung der Gesellschaft. Besondere Schwerpunkte bildeten neben dem Jahresabschluss 2021 und der Planung fiir das Jahr 2023 die Bereiche Netzausbau und -umbau
vor dem Hintergrund der enormen Anforderungen des Osterpakets und der energiewirtschaftlichen Folgen des Ukraine-Krieges, die weiterhin rapide ansteigenden Einspeisungen aus regenerativen Energiequellen, das Regulierungsmanagement, das Konzessionswesen
sowie die weitere Erschlieung marktorientierter Geschéftsfelder. Ferner befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Frauenanteil auf Aufsichtsrats- und Vorstandsebene der Bayernwerk AG, Fragen der Personalentwicklung und der Arbeitssicherheit. Darliber hinaus spielte
das Themenfeld Corporate Governance mit den Aspekten Risikoeinschédtzung, Revision und Compliance eine wesentliche Rolle.

Das Prasidium des Aufsichtsrats ist im Geschéftsjahr 2022 zu insgesamt drei Sitzungen zusammengetreten. Es befasste sich dabel im Wesentlichen geméR den Regelungen des Gesetzes zur Angemessenheit der V orstandsbeziige mit der Hohe der Vorstandsbeziige und
dem Vergitungssystem. AufRerdem bereitete es Verglitungsentscheidungen des Aufsichtsrats vor und war fiir sonstige V orstandsangel egenheiten zustandig. Der Prifungs-, Bilanz- und Finanzausschuss kam zweimal zu Sitzungen zusammen. Der Ausschuss gemal3§ 27
Abs. 3 MitbestG ist nicht tétig geworden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat auf Grundlage eines entsprechenden Beschlusses der Hauptversammlung der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft den Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts erteilt.
Der Abschlusspriifer hat bestétigt, dass die interne Rechnungslegung im Sinne der energiewirtschaftsrechtlichen Vorschriften ordnungsgeméf erfolgt.

Der Bericht des Abschlusspriifers zum Jahresabschluss und Lagebericht ist den Mitgliedern des Aufsichtsratsim Auftrag des Aufsichtsratsvorsitzenden durch den Vorstand der Gesellschaft rechtzeitig vor der Bilanzsitzung ausgehéndigt worden, er wurdein die Aussprache
und Prufung des Jahresabschlusses einbezogen. Der Abschlusspriifer hat an der Beratung des Aufsichtsrats tiber den Jahresabschluss teilgenommen, tber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet und zu weiteren Auskiinften zur Verfligung gestanden.

Nach dem abschlieRenden Ergebnisder eigenen Prifung durch den Aufsichtsrat sind Einwendungen gegen den vom Vorstand aufgestel Iten Jahresabschluss und den L agebericht nicht zu erheben. Demgemal3 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand vorgel egten Jahresabschluss
zum 31.12.2022 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Der Aufsichtsrat hat ferner dem Vorstand seine Zustimmung erteilt, den Jahresabschluss der Bayernwerk Netz GmbH zum 31.12.2022 festzustellen.

Herr Andreas Ladda hat mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2022 sein Amt als Mitglied des Vorstands niederlegt. In seiner Sitzung am 08.12.2022 hat der Aufsichtsrat Herrn Albert Zettl mit Wirkung zum 01.01.2023 zum Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor
bestellt. Herr Albert Zettl ist zum 31.12.2022 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.

Frau Melanie Wiese hat mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2022 ihr Amt als Mitglied des V orstands niedergelegt. In seiner Sitzung am 08.12.2022 hat der Aufsichtsrat Frau Dr. Daniela Groher mit Wirkung zum 01.02.2023 zum Mitglied des V orstands bestellt.

Herr Hartmut Geldmacher hat mit Schreiben vom 17.10.2022 sein Mandat a's Mitglied und Vorsitzender des Prifungs-, Bilanz- und Finanzausschusses niedergelegt. In seiner Sitzung am 08.12.2022 hat der Aufsichtsrat Frau Kerstin Pankow als Mitglied des Priifungs-,
Bilanz- und Finanzausschusses und Herrn Ewald Woste als Vorsitzenden des Prifungs-, Bilanz- und Finanzausschusses gewahlt.

Ebenso hat Herr Wolfgang Krusche mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2022 sein Amt a's Aufsichtsratsmitglied niedergelegt.

Der Aufsichtsrat dankt Herrn Andreas L addaund Frau Melanie Wiesefir ihr Engagement im Vorstand der Bayernwerk AG. Ebenso dankt der Aufsichtsrat Herrn Hartmut Gel dmacher und Herrn Wolfgang Kruschefur Ihren langjahrigen Einsatz zum Wohle des Unternehmens.
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Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeitenden seinen Dank und seine Anerkennung fiir ihre im abgelaufenen Geschéftsjahr geleistete Arbeit aus.

Regensburg, 23. Mérz 2023
Harald Hef3, Vorsitzender des Aufsichtsrats
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