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Verhaltenskodex
— Nachricht von
Peter VVanacker

Sehr geehrte Kolleginnen und
Kollegen,

hier bei LyondellBasell

verpflichten wir uns dazu, die
Geschaftstatigkeiten auf ethisch
einwandfreie und verantwortliche
Weise durchzufihren. Der
Verhaltenskodex bietet eine
Orientierungshilfe daftr, wie wir uns
bei unserer taglichen Arbeit mit den
wichtigsten Interessengruppen —
Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden,
Investoren und den Gemeinden,

in denen wir tatig sind — an die
hochsten ethischen Standards
halten.

Der Verhaltenskodex von
LyondellBasell umfasst

Themen wie faire und korrekte
Geschéftsbeziehun%en, Korruption,
Gesundheit und Sicherheit,
Diskriminierung und Umweltschutz.
Um unseren Zweck zu erreichen,
muissen wir unabhangig von den
Umstanden ethisch handeln.

Wenn wir uns alle an den
Verhaltenskodex halten, tragen wir
zur Unterstltzung einer gesunden
und integrativen Kultur bei,

indem wir Transparenz, Ethik und
Nachhaltigkeit fordern.

Wenn Sie Bedenken oder das
Gefihl haben, dass unser
Verhaltenskodex nicht befolgt
wird, mochte ich Sie ermutigen,
dies anzusprechen. Zogern Sie im
Zweifelsfall nicht, Rat einzuholen.

Um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeiter ihre Verpflichtungen
verstehen, ist der Kodex in 17
verschiedenen Sprachen verfligbar
und wird durch eine jahrliche
Schulung erganzt.

Vielen Dank fir Ihr Engagement,
mit dem Sie uns auf dem Weg zu
einer Zukunft, die wir flir moglich
halten, unterstutzen.

Mit freundlichen GriRRen
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Peter Vanacker
Chief Executive Officer
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Advancing Excellence'—
Einsatz unseres
Verhaltenskodex

Willkommen zu unserem Verhaltenskodex (,Kodex")

Der Kodex ist Ausdruck unseres Engagements, Geschafte
In ethischer Weise und verantwortungsvoll zu tatigen.

Der Kodex unterstitzt uns dabel, Vertrauen zu vermitteln
und Integritat zu leben. Er erlautert das von jedem

von uns erwartete Verhalten und setzt die fiir unsere
Zusammenarbeit erforderlichen MaRstabe, mithilfe derer

wir unsere Ziele erreichen.




Es wird von lhnen erwartet, den Kodex zu kennen und diesen stets einzuhalten.

Lesen Sie sich den Kodex daher bitte sorgfaltig durch. Wenn erforderlich, werden Sie
gegebenenfalls um lhre Bestatigung gebeten, dass Sie unseren Kodex gelesen haben,
diesen verstehen und anerkennen. Wenn Sie die in diesem Kodex enthaltenen Normen
nicht lesen oder anerkennen, befreit Sie dies nicht von lhrer Verantwortung, den Kodex
oder unsere anderen Richtlinien oder Verfahren einzuhalten.

Alle in unserem Kodex
enthaltenen Bezugnahmen

auf unser ,Unternehmen" oder
,LyondellBasell" beziehen sich
auf LyondellBasell Industries N.V.
und die Konzerngesellschaften
und verbundenen Unternehmen,
die aufgrund eines
Dienstleistungsvertrages

oder sonstiger vertraglicher
Vereinbarungen unter der
operativen Flhrung des
Unternehmens stehen.

Die in unserem

Kodex bezeichneten
Unternehmensrichtlinien
konnen unter ,Elements”,
dem Intranet des
Unternehmens,
eingesehen werden.

Von wem unser Kodex einzuhalten ist
Unser Kodex gilt fUr alle im Namen

unseres Unternehmens tatigen Mitarbeiter,
FUhrungskrafte und Direktoren und alle
anderen im Auftrag unseres Unternehmens
tatigen Personen. Zusatzlich erwarten wir von
unseren Geschaftspartnern, dass sie bei der
Zusammenarbeit mit LyondellBasell ahnlichen
Grundsatzen folgen.

Wahrend jeder von uns bei der Ausiibung

von Geschéaftstatigkeiten im Namen unseres
Unternehmens personlich dafir verantwortlich
ist, den Kodex zu befolgen, bestehen fir
Vorgesetzte und Flihrungskrafte zuséatzliche
Verpflichtungen. Als Vorgesetztem oder
Flhrungskraft obliegt es Ihnen, fir die

lhnen unterstellten Personen als ethisches
Vorbild zu dienen. Sie sollten niemals gegen
irgendjemanden deswegen vergeltende
Malnahmen ergreifen, weil er oder sie guten
Glaubens Bedenken vorbringt. Stattdessen
sollten Sie durch lhre Handlungen zur
Unterstiitzung des Kodex beitragen. Sofern Sie
Kenntnis Uber Versaumnisse der Regeltreue

erhalten, liegt es in lhrer Verantwortung,
angemessene MalRnahmen zu ergreifen und
die Angelegenheit gegebenenfalls an eine
hohere Ebene weiterzuleiten.

Gesetze kennen und einhalten

Der Kodex ist der Grundpfeiler unserer
Selbstverpflichtung zur Einhaltung von
Gesetzen. Er umfasst jedoch nicht jedes
Gesetz, das gegebenenfalls fUr Sie gelten kann.
Die Geschaftstatigkeit eines weltweit tatigen
Unternehmens wie dem unseren unterliegt
den Gesetzen und Rechtsvorschriften vieler
verschiedener Lander. Jeder von uns ist daftr
verantwortlich, neben unserem Kodex, unseren
Richtlinien und unseren Verfahren, diese
Gesetze zu kennen und einzuhalten. Wenn Sie
der Annahme sind, dass Gesetze lhres Landes
und Gesetze eines anderen Landes, in dem wir
Geschéfte betreiben, oder Gesetze und unser
Kodex, oder Gesetze und irgendeine Aufgabe,
mit der Sie betraut werden, in Widerspruch
zueinanderstehen, suchen Sie bitte mithilfe der
nachfolgend aufgeftihrten Schritte um Rat.




Wo Sie Rat einholen und Bedenken
melden kdnnen

Bewusstsein schaffen hinsichtlich
maoglicher VerstoRe oder Bedenken

und das Ergreifen der in unserem

Kodex beschriebenen angemessenen
MafRnahmen ist genauso Teil unserer
Kultur, wie unser Engagement, dass
entsprechend ergriffene Schritte nicht
zu Vergeltungsmalnahmen fiihren.

Wir erwarten daher von Ihnen, dass Sie
jegliche Ihnen mdglicherweise auf dem
Herzen liegenden Fragen oder Bedenken
auBern. Sollten Sie Rat bendtigen oder
eine Meldung machen méchten, wenden
Sie sich bitte an eine der folgenden
Stellen:

I lhren Vorgesetzten oder

I lhre Flhrungskraft die
Personalabteilung

I die Rechtsabteilung
I die Compliance-Abteilung

I die Ethik-Hotline
(telefonisch oder Uber www.
lyondellbasell.ethicspoint.com)

An manchen Standorten kann die
Unterlassung von Meldungen Gber
Verst6le gegen den Kodex oder
Fehlverhalten zudem zu zivil- und
strafrechtlichen Strafmalinahmen

und GeldbuRen fiihren. Bedenken

Sie bitte, dass das Unterlassen einer
unverztglichen Meldung von vermuteten
VerstoRen gegen den Kodex oder
Fehlverhalten gleichermaRen als VerstoR
gegen den Kodex gelten kann.

So ermittelt LyondellBasell im Falle von
Meldungen an die Ethik-Hotline

Unsere Ethik-Hotline wird von
EthicsPoint, einem unabhangigen
Drittanbieter, betrieben. Meldungen
konnen entweder telefonisch direkt an
eine Vertrauensperson von EthicsPoint
oder Uber das Internet vorgenommen
werden. Die Ethik-Hotline steht Ihnen

24 Stunden pro Tag, sieben Tage pro

Woche, mit Ubersetzern zur Verfiigung.
Soweit gesetzlich zulassig, konnen Sie bei
lhrer Meldung wahlweise auch anonym
bleiben. Sofern Sie anonym bleiben
mochten, wird LyondellBasell nicht
versuchen, Ihre Identitat festzustellen.
Wenn Sie sich daflr entscheiden, eine
anonyme Meldung tber EthicsPoint
vorzunehmen, haben Sie und die
Ermittlungsperson die Mdglichkeit,

Uber das EthicsPoint-System einen
vertraulichen und anonymen Dialog zu
flhren. Von Ihnen bei der Ethik-Hotline
eingereichte Meldungen werden durch
EthicsPoint an die Compliance-Abteilung
von LyondellBasell zur Uberpriifung
weitergeleitet.

VergeltungsmaBnahmen werden von
uns nicht toleriert

Wir sind aufgrund einer Kultur, die fiir
Verantwortlichkeit sorgt und Mut zeigt,
unserem Unternehmen gegeniiber
und uns gegenseitig verpflichtet und
es wird von uns erwartet, unsere
Bedenken zu melden, wenn wir
annehmen, dass unvorschriftsmaRige
oder unangemessene Vorgange
vonstattengegangen sind oder
vonstattengegangen sein konnten.

Es kann jedoch schwierig sein, dieser
Verpflichtung nachzukommen,

wenn wir Vergeltungsmalnahmen
beflirchten. Bei LyondellBasell

werden Vergeltungsmanahmen
gegen niemanden, der oder die guten
Glaubens eine Meldung macht, toleriert.
Eine Meldung ,in gutem Glauben" zu
machen bedeutet, dass Sie samtliche
lhnen vorliegenden Informationen zur
Verfligung stellen und glauben, dass
diese richtig sind. Gegen Sie werden
auch dann keine Malinahmen eingeleitet,
wenn eine aufgrund lhrer im guten
Glauben gemachten Meldung ausgeloste
Untersuchung das Stattfinden eines
Fehlverhaltens nicht bestatigt.

Sie kénnen Thre Meldung unbefangen
bei einer der im Abschnitt ,Wo Sie Rat

einholen und Bedenken melden kénnen”
genannten Stellen abgeben. Wenn

Sie annehmen, dass gegen Sie oder
eine andere Person Vergeltung getibt
wurde, sollten Sie die Angelegenheit
unverztiglich der Personalabteilung,

der Rechtsabteilung, der Compliance-
Abteilung oder Uber die Ethik-Hotline
melden.

Konsequenzen bei VerstolRen gegen
unseren Kodex

Unser Unternehmen nimmt

Verst6le gegen den Kodex aulierst
ernst. Gegen Personen, die gegen

den Kodex verstofien, werden
disziplinarische Maltnahmen

ergriffen bis hin zur Kiindigung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

Reaktion auf Rechnungspriifungen,
Untersuchungen und Anfragen

Auf alle externen und internen
Rechnungsprtfungen und
Untersuchungen, einschliellich
Untersuchungen staatlicher Behorden,
muss von uns reagiert und diesen
entsprechend Folge geleistet werden.
Derartige Rechnungsprifungen

oder Untersuchungen diirfen von

lhnen keinesfalls behindert oder
verzogert werden. Sie missen ehrlich
sein, uneingeschrankt kooperieren,
durfen Tatsachen oder Umstande
niemals falsch darstellen und

mussen den Rechnungspriifern und
Untersuchungsbeamten alle von diesen
angeforderten Informationen zur
Verfligung stellen. Sollten Sie Fragen
zu irgendeiner Rechnungspriifung,
Untersuchung oder Anfrage haben und
wie Sie darauf reagieren sollen, wenden
Sie sich bitte an die Rechtsabteilung oder
an die Compliance-Abteilung.

Befreiungen hinsichtlich des Kodex
Befreiungen hinsichtlich des Kodex
mussen den Vorschriften der New Yorker
Borse entsprechen.

Frage: Xavier beobachtet eine fragwirdige Situation. Sollte sich Xavier telefonisch an die Ethik-Hotline von
LyondellBasell oder besser an seinen Vorgesetzten wenden?

Antwort: Die Entscheidung liegt bei Xavier. Er muss sich nicht an die Ethik-Hotline von LyondellBasell wenden, wenn
es eine Moglichkeit gibt, die Situation mithilfe eines Gesprachs mit seinem Vorgesetzten, der Geschaftsfiihrung vor
Ort oder seinem Vertreter der Personalabteilung vor Ort zu klaren. Die Ethik-Hotline ist eine Option flr Xavier, wenn er
die Angelegenheit bevorzugt nicht mit seinem Vorgesetzten, der Geschaftsfiihrung vor Ort oder einem Vertreter der

Personalabteilung ansprechen sondern die Meldung anonym vornehmen maochte.




Advancing Excellence’ tUr unsere
Mitarberter und unser Unternenmen
— Aufbau effektiver Teams und
Forderung von Zusammenarbelt

Wir respektieren unsere Kollegen und schatzen Vielfalt

Wir bel LyondellBasell setzen uns fiir das hochste Niveau an Fairness
und gegenseitigem Respekt flr alle Mitarbeiter ein. Um auf dem
Weltmarkt erfolgreich zu sein und effektive Teams aufbauen zu konnen,
mussen wir die unterschiedlichen Perspektiven und Potenziale eines
jeden unserer Mitarbeiter und Stakeholder respektieren, schatzen

und begrtRen. Aus diesem Grund fordern wir eine offene Art des
Austausches von Ideen und der Kommunikation von Problemen. Unser
Unternehmen schatzt den Wert von Vielfalt und engagiert sich fir die
Schaffung einer integrativen Umgebung fUr alle Mitarbeiter.




Eine Arbeitsumgebung frei von
Diskriminierung

LyondellBasell setzt sich ein fir den
Grundsatz der Chancengleichheit am
Arbeitsplatz fir alle Mitarbeiter und fur
die Bereitstellung eine Arbeitsumgebung,
die frei von Diskriminierung ist. Alle
Beschéftigungsentscheidungen in
unserem Unternehmen werden auf
der Grundlage von geschéftlicher
Bedurfnissen und Anforderungen

an die Tatigkeit und Qualifikationen
von Personen getroffen, ohne
Berlicksichtigung von Rasse, Hautfarbe,
Religion oder Weltanschauung,
nationaler oder ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Alter, Behinderung,
Krankheiten, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
Personen- oder Familienstand,
Militardienst oder Veteranenstatus,

Frage: Simon hat sich gestern
mit einem Kollegen gestritten. Der
Streit eskalierte fast bis zu einer
korperlichen Auseinandersetzung,
als der Kollege ihn aufforderte,

ihn draufRen auf dem Parkplatz

zu treffen. Simon hat nun Angst,
dass der Kollege ihm irgendwann
Schaden zufiigen wird. Was sollte
Simon tun?

Antwort: Simon muss den

Vorfall umgehend einer der im
Abschnitt ,Wo Sie Rat einholen

und Bedenken melden kénnen*
genannten Stellen melden. Unter
bestimmten Umstanden ist auch eine
Meldung an die Abteilung ,Globale
Sicherheit” oder an die zustandige
Polizeidienststelle moglich.

Familienkrankheiten oder
Erbinformationen oder anderen, durch
jeweils an unseren Standorten geltendes
Recht oder Vorschriften geschiitzten
Eigenschaften. Unser Unternehmen
toleriert keine Diskriminierung in
Verbindung mit irgendwelchen dieser
Eigenschaften.

Eine Arbeitsumgebung frei von
Belastigung

LyondellBasell setzt sich daflr ein, eine
beldstigungsfreie Arbeitsumgebung zu
schaffen. Zur Forderung des Respekts
innerhalb unserer Organisation haben
wir uns alle im gegenseitigen Umgang
mit Wiirde zu behandeln. Belastigungen
oder missbrauchliche Verhaltensweisen
im Arbeitsumfeld in jeglicher Form,
gleichgtiltig ob sie interner oder externer
arbeitsplatzverwandter Art sind, werden
in unserem Unternehmen nicht toleriert.

Belastigung kann sich in jeglicher Art von
unerwiinschtem oder missbrauchlichem
Verhalten am Arbeitsplatz aul3ern, sei es
sexueller oder nicht-sexueller Natur, das
zur Schaffung einer einschtichternden,
feindseligen oder anst6Rigen
Arbeitsumgebung fiihrt. Hierzu gehdéren
beispielsweise:

I Sexuelle Avancen, gleich ob verbal
oder korperlich, Bitten um sexuelle
Gefalligkeiten, sexuell freizligiger
Sprachgebrauch, anstoRige Witze,
Bemerkungen Uber den Korper oder
die sexuellen Aktivitaten einer Person

I Zeigen anziglicher Bilder oder
Gegenstande, anzlgliche Blicke,
anziigliches Grinsen oder anzligliche
Kommunikation jeglicher Art

I Unangemessener Korperkontakt,
einschlieilich Berlihrungen

Das Unternehmen untersagt auch
sonstige Formen von Belastigung
im Zusammenhang mit gesetzlich
geschutzten Eigenschaften von
Personen, wie beispielsweise:

I Verunglimpfungen oder negative
klischeehafte Zuordnungen

I Nonverbale visuelle Darstellungen,
worunter elektronische Anzeigen
oder Ver6ffentlichungen anstoRiger
Fotografien, Videos oder Gesten fallen

I Drohungen oder furchteinfloRende
Handlungen, Einschiichterungen,
Schikanierungen, Mobbing

I Jede sonstige Verhaltensweise,
mit der einer Person gegenlber
Feindseligkeit oder Respektlosigkeit
zum Ausdruck gebracht oder diese
misshandelt wird.

Belastigendes Verhalten am Arbeitsplatz,
wie vorstehend beschrieben, ist
untersagt, unabhangig davon, ob es
willkommen ist oder abgelehnt wird, und
unabhangig davon, ob die beteiligten
Personen vom gleichen Geschlecht, der
gleichen sexuellen Orientierung oder
Rasse sind oder sonst den gleichen
Status haben. Es wird noch einmal
darauf hingewiesen, dass LyondellBasell
Vergeltungsmalnahmen untersagt und
keine Mitarbeiter entldsst, zurtickstuft
oder auf sonstige Weise diskriminiert, die
guten Glaubens Bedenken melden.




Wir streben das Erreichen von ,Goal Zero* fiir
Sicherheit an

Sichere Arbeitsbedingungen sind Bestandteil der
Grundwerte unseres Unternehmens. Es beginnt
mit ,Goal Zero" (Null-Ziel), wodurch wir uns
verpflichten, niemals eine Gefahrdung des sicheren
und verantwortungsbewussten Betriebs unserer
Anlagen und Einrichtungen, aus welchen Griinden
auch immer, zuzulassen. Es bedeutet aulRerdem,
dass wir der Sicherheit par Excellence verschrieben
sind. Sichere Arbeitsbedingungen sollten fir uns an
oberster Stelle stehen. Aus diesem Grund mussen
wir bestrebt sein, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem ,niemand jemals irgendwo verletzt wird".

Unser Kodex und die Sicherheitsrichtlinien des
Unternehmens missen von allen Mitarbeitern und
im Auftrag des Unternehmens tatigen Personen

zu jeder Zeit eingehalten werden. Sie missen die
Verfahren einhalten und jegliche tatsachlichen oder
vermuteten Verstole gegen Konzernregeln oder
-richtlinien missen von lhnen entsprechend der
unter ,Wo Sie Rat einholen und Bedenken melden
konnen" aufgefiihrten Schritte gemeldet werden.

Alkohol- und Drogenmissbrauch

Bei LyondellBasell werden Arbeitstatigkeiten
niemals unter Einfluss von Alkohol, illegalen
Drogen oder missbrauchlich angewandten
verschreibungspflichtigen Medikamenten
ausgeflhrt. Darlber hinaus ist es uns auf keinen
Fall gestattet, auf Firmengelande oder wahrend der
Ausflihrung von Tatigkeiten flr das Unternehmen,
illegale Drogen oder sonstige Betaubungsmittel zu
besitzen, anzuwenden, zu verkaufen, anzubieten
oder in Umlauf zu bringen. Der Besitz und Konsum
von Alkohol ist bei vom Unternehmen gesponserten
oder genehmigten Veranstaltungen oder bei
bestimmten erlaubten geschaftlichen Ereignissen,
wie beispielsweise bei der Bewirtung von Kunden,
gestattet. Bei diesen Gelegenheiten wird jedoch
erwartet, dass wir stets verantwortungsbewusst
handeln und in MaRen trinken (nicht bis zu

einem Punkt, an dem man unter Alkoholeinfluss
steht). Das Unternehmen kann dieses Privileg im
Missbrauchsfall jedoch entziehen.

Frage: : Lilly weil}, dass sie Verletzungen, arbeitsbedingte Erkrankungen und Unfalle melden soll, aber ihre
Leistungspramie hangt von einer Verringerung der Vorfallrate ab. Was erwartet LyondellBasell tatsachlich?

Antwort: LyondellBasell erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie Verletzungen, arbeitsbedingte Erkrankungen und
Unfalle melden. Nur durch derartige Meldungen ist es dem Unternehmen maglich, auf gefahrliche Situationen zu
reagieren, unsere Einhaltung von Sicherheitsvorschriften zu beurteilen und unsere Selbstverpflichtung in Bezug auf
Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz aufrechtzuerhalten. Die Pramien aller Mitarbeiter sind an die Gesamtleistung
gebunden, in der Sicherheit einen von mehreren Bestandteilen darstellt. Um flr den Schutz aller Personen sorgen zu
konnen, die in den Einrichtungen von LyondellBasell arbeiten oder die in den Gemeinden leben, in denen LyondellBasell
tatig ist, sind akkurate und zeitnahe Meldungen unumganglich.




Wir schiitzen die Vermdgenswerte
und Menschen des Unternehmens
Der Schutz unserer Mitarbeiter,
Raumlichkeiten, Vermogenswerte,
Betriebe und unseres Rufes

sind unerlasslich mit Blick auf
Verantwortlichkeit und den Erfolg
unseres Unternehmens. Wir sind alle
dazu verpflichtet, die Vermogenswerte
unseres Unternehmens mit Sorgfalt zu
verwenden. Hierzu gehdren Firmenkapital,
Produkte, Computersysteme und
Software, Fahrzeuge, Anlagen und
Einrichtungen, Gerate, Dokumente,
Netzwerke, vertrauliche Informationen,
geistiges Eigentum und selbst unser Ruf.
Vermogenswerte des Unternehmens
dirfen nur dann fir private Zwecke
verwendet werden, wenn dies
ausdrucklich durch die Richtlinien

des Unternehmens gestattet wird.
Diebstahl von Vermdgenswerten des
Unternehmens oder Diebstahl vom
Unternehmen gilt als VerstoR gegen

den Kodex. Dartiber hinaus missen Sie
unverzlglich Meldung erstatten, wenn Sie
Kenntnis von Diebstahl, missbrauchlicher
Verwendung oder Verschwendung der
Vermogenswerte des Unternehmens oder
eine entsprechende Vermutung haben.

Gewalt am Arbeitsplatz

Wir bestehen auf einem gewaltfreien
Arbeitsplatz. Niemand darf sich jemals an
irgendeiner Form von Gewalt beteiligen
bzw. derartiges Verhalten tolerieren oder
ignorieren. Hierzu gehéren angedrohte
oder tatsachliche Korperverletzungen
sowie die Einschichterung anderer
oder das Einjagen von Angst vor
Korperverletzung. Sollten Ihnen
tatsachliche oder potenzielle
Gewaltandrohungen oder -handlungen
bekannt sein, sollten Sie Ihre Bedenken
unverziiglich melden.

Vertrauliche Informationen und Geistiges
Eigentum

Vertrauliche, nicht 6ffentlich

zugangliche Informationen konnen

in verschiedenster Gestalt auftreten

und umfassen beispielsweise

auch finanzielle Informationen,
Kundenlisten, personenbezogene
Daten, Geschéftsstrategien und
Geschéaftsplane oder betriebliche

Daten und vermdgensbezogene
Informationen. Von Ihnen als Mitarbeiter
wird erwartet, dass Sie vertrauliche
Informationen ausschliellich zugunsten
des Unternehmens einsetzen, diese
nicht unzulassigerweise externen
Dritten gegentber bekannt geben

und eine Weitergabe nur geman einer
ordnungsgemal unterzeichneten
Geheimhaltungsvereinbarung
vornehmen. Ebenso wie wir von allen
Mitarbeitern erwarten, die vertraulichen
Informationen des Unternehmens zu
wahren, erwarten wir dies von unseren
Mitarbeitern gleichermafien im Hinblick
auf die vertraulichen Informationen
anderer, wozu auch Wettbewerber,
Zulieferer und Kunden gehoren. Wenn
Sie versehentlich von derartigen
Informationen Kenntnis erlangen,
informieren Sie bitte Ihren Vorgesetzten
oder Manager.

Eine der Arten vertraulicher Informationen
wird als ,geistiges Eigentum" oder

,IP" (als Abkiirzung des englischen
Ausdrucks ,Intellectual Property")
bezeichnet. Geistiges Eigentum ist

ein wertvoller Vermogensgegenstand
des Unternehmens und IP-Rechte
missen von uns zu jeder Zeit

sorgsam geschitzt und durchgesetzt
werden. ,IP" umfasst immaterielle
Vermdogenswerte, wie beispielsweise
Urheberrechte, Patente, Handelsmarken
und Geschéftsgeheimnisse. Die

Rechte an diesen Vermdgenswerten
sind gesetzlich ebenso geschiitzt wie
andersartige materielle Vermogenswerte.
Soweit im Rahmen des anwendbaren
Rechts zulassig, steht samtliches

mit Firmenmaterialien, wahrend

der Arbeitszeit und auf Kosten des
Unternehmens oder im Rahmen unserer
jeweiligen Aufgaben erstelltes IP im
Eigentum von LyondellBasell.

Frage: Angela hat vor Kurzem Biroartikel mit ihrer Firmenkreditkarte gekauft.
Da ihre Abteilung die Blroartikel nicht bendtigte, brachte sie die Artikel

zum Geschaft zuriick und erhielt eine Gutschrift auf ihre Privatkreditkarte,
erstattete dem Unternehmen den Betrag jedoch nicht. Gilt das als Verstol

gegen die Richtlinie des Unternehmens?

Antwort: Ja. Dies wiirde als Diebstahl vom Unternehmen gelten, da sie Geld
fur die Artikel erhalten hat, die mit Geldern des Unternehmens gekauft wurden.

Handelsgeheimnisse — eine besondere
Art von vertraulichen Informationen,
die unserem Unternehmen einen
Wettbewerbsvorteil verschaffen —

sind wertvolle Vermogenswerte des
Unternehmens, die von uns geschitzt
werden muss. Handelsgeheimnisse
umfassen beispielsweise:

I Kundenlisten und Kundendaten

I Kunden gegeniber eingeraumte
Bedingungen und Konditionen, Preise
oder Entgelte

I Marketing- und Strategieplane

I Technische Entwicklungen, Methoden,
Techniken oder Prozesse

I Produktformeln oder -rezepte

Geben Sie niemals ohne Vorliegen

eines geschaftlichen Grundes oder
einer vorherigen Ermachtigung hierzu
irgendwelche Handelsgeheimnisse oder
sonstige vertraulichen oder geschitzten
Informationen preis. Lassen Sie zur
Vermeidung der Preisgabe derartiger
Informationen besondere Sorgfalt walten,
indem Sie lhren Computer, Dokumente
und sonstige sensiblen Unterlagen
ordnungsgemaR sichern. Vermeiden

Sie es auRerdem, Uber derartige
Informationen an Orten zu sprechen, an
denen Ihr Gesprach mitangehort werden
kann, wie beispielsweise in Restaurants,
Toiletten, Taxis, Flugzeugen oder
Aufziigen. Denken Sie daran, dass diese
Verpflichtungen auch nach Beendigung
Ihres Beschaftigungsverhaltnisses mit
LyondellBasell weiterhin fortbestehen.

Unser Ruf

Wir wahren unseren Ruf durch
vermitteltes Vertrauen und gelebte
Integritat auf hervorragendem Niveau.
Unser Ruf als integres Unternehmen wird
in hohem MaRe von den Informationen
beeinflusst, die wir der Offentlichkeit zur
Verfligung stellen. Dies bedeutet zum
Teil, dass alle Kommunikationen mit der
Offentlichkeit eine faire und akkurate
Darstellung unserer Geschaftstatigkeiten
wiedergeben missen. Es ist
ausschlieBlich autorisierten Personen
gestattet, mit den Medien, der
Investorengemeinschaft und anderen
offentlichen Foren Uber LyondellBasell zu
sprechen.



Sofern sich Medien mit einer
Informationsanfrage an Sie wenden,
leiten Sie diese bitte an die Abteilung
Corporate Communications

weiter. Wenn Sie eine Anfrage

eines Analysten oder Mitglieds der
Investorengemeinschaft erhalten, sollten
Sie diese an die Abteilung Investor
Relations weiterleiten. Anfragen von
betriebsfremden Rechtsvertretern oder
staatlichen Behorden leiten Sie bitte an
die Rechtsabteilung weiter.

Unterlassen Sie bitte folgende
Handlungen:

I AuRerungen im Namen von
LyondellBasell, es sei denn, Sie wurden
zum Sprecher des Unternehmens
ernannt und sind zu derartigen
AuRerungen befugt

I Offenlegen von vertraulichen
Informationen

I Bezugnahmen auf Kunden,
Zulieferer oder Geschéftspartner
von LyondellBasell ohne deren
Genehmigung.

Firmentechnologien werden von uns
verantwortungsbewusst benutzt
Unsere Computer- und Netzwerksysteme
sind wertvolle Vermogensgegenstande
unseres Unternehmens. Benutzen Sie
diese bitte ihrem jeweiligen Zweck
entsprechend und denken Sie daran,
dass Sie LyondellBasell reprasentieren.
Computer- und Netzwerksysteme des
Unternehmens (einschliellich WLAN fir
Gaste und unternehmensweites WLAN)
sind prinzipiell auf sichere, ethische,
rechtmatige und produktive Art und
Weise zu benutzen. Dies bedeutet,

dass Sie diese Systeme niemals dazu
verwenden sollten, auf rechtswidriges,
anstoRiges, sexuell eindeutiges,
beleidigendes oder unerwiinschtes
Material zuzugreifen oder derartiges
Material anzusehen, zu versenden

oder zu kommunizieren. Obwohl eine
beschrankte private Nutzung gestattet
ist, sollte eine solche Nutzung in keinem
Fall die Ausfuhrung lhrer beruflichen
Aufgaben beeintrachtigen.

E-Mails, Texte, Blogs und
Sofortnachrichten sollten von lhnen mit
der gleichen Sorgfalt behandelt werden,
als wenn Sie ein Schreiben auf einem

Firmenbriefbogen von LyondellBasell
verfassen wirden.

Denken Sie bitte stets daran:

I Vorbehaltlich anwendbarem Recht
stehen alle Computersysteme
und damit bzw. darauf erstellte,
Ubertragene und gespeicherte
Daten im Eigentum des
Unternehmens. Einrichtungen,
Systeme und Netzwerkverkehr
konnen von Mitarbeitern, die von
LyondellBasell dazu autorisiert
wurden, jederzeit zu Sicherheits- und
Systemwartungszwecken tUberwacht
werden. Diese Uberwachung wird
nur im gesetzlich zulassigen oder
vorgeschriebenen Umfang, und soweit
dies aus geschéaftlichen Griinden
erforderlich und gerechtfertigt ist,
durchgefthrt.

I Esist Mitarbeitern nicht gestattet,
Konten gemeinsam zu benutzen, und
sie missen ihre Passworter sicher
verwahren und sind fiir die mit ihrem
Konto durchgeflihrten Tatigkeiten
verantwortlich. Dies bezieht sich u. a.
auf E-Mails und die Verwendung von
Unternehmensinformationen.

I Esist Mitarbeitern untersagt,
Desktopkontrollen oder
Sicherheitsvorkehrungen zu umgehen.
Derartige Mallnahmen konnen dazu
flihren, dass Schadprogramme (z.

B. Viren) in die Computersysteme
des Unternehmens eingeschleust
werden. Ferner ist es strengstens
untersagt, gegen Urheberrechte
oder dhnliche Gesetze oder
Rechtsvorschriften zu verstolen,
insbesondere durch Installieren oder
Verbreiten von ,raubkopierten” oder
anderen Softwareprodukten, fir die
keine ordnungsgemale Lizenz zur
Verwendung durch LyondellBasell
besteht.

I Nicht fur den 6ffentlichen Gebrauch
freigegebene Informationen oder
vertrauliche Informationen des
Unternehmens dirfen nicht auf
Speichersticks, externe optische
Laufwerke oder von Dritten gehostete
Systeme wie personliche E-Mail-
oder Internet-Hosting-Dienste
Ubertragen oder auf derartigen Medien
gespeichert werden.

Wir respektieren personenbezogene
Daten und befolgen
Datenschutzvorschriften

In unserem Unternehmen werden

die gesetzlich vorgeschriebene
Vertraulichkeit und der Schutz in

Bezug auf personenbezogene Daten
unserer gegenwartigen, potenziellen
und ehemaligen Mitarbeitern sowie
unserer Geschaftspartner respektiert.
Hierzu gehdren insbesondere
Informationen wie beispielsweise
Privatadressen, Privattelefonnummern,
staatlich ausgegebene
Identifikationsnummern, private E-Mail-
Adressen, Geburtstag und Geburtsort,
Gehaltsabrechnungsinformationen und
sonstige personenbezogene Daten.
Samtliche personenbezogene Daten,
die von LyondellBasell erhoben und
aufbewahrt werden, werden nach Treu
und Glauben und in Ubereinstimmung
mit den jeweils geltenden
Datenschutzgesetzen verarbeitet.

Der Zugang zu personenbezogenen
Daten von Mitarbeitern ist auf
Mitarbeiter des Unternehmens und
Beauftragte beschrankt, die Uber eine
entsprechende Befugnis verfiigen

und diese Daten aufgrund ihrer
geschéaftlichen Tatigkeit bendtigen. In
Bezug auf solche personenbezogenen
Daten mussen wir:

I gemal geltendem Recht handeln,

I gemal der Unternehmensrichtlinie
handeln,

I Daten dieser Art nur erheben,
verwenden und verarbeiten, wenn ein
rechtmaBiger Grund daftir vorliegt und

I unbefugte Offenlegung verhindern.
Soziale Medien und soziale Netzwerke

Das Unternehmen ist sich der
Uberwaltigenden Anzahl von verfiigharen
Madglichkeiten, sich personlich an den
verschiedenen sozialen Medienmarkten
zu beteiligen, bewusst. ,Soziale

Medien“ umfassen die verschiedenen
sozialen Netzwerk-Websites, Blogs

und Wikis. Wenn Sie Gebrauch von
diesen personlichen Moglichkeiten
machen, empfehlen wir Ihnen jedoch
dringlichst, dies mit Vorsicht zu tun.
Soziale Medien dirfen von Ihnen niemals
dazu verwendet werden, Mitarbeiter,



Kunden, Wettbewerber oder Zulieferer
des Unternehmens zu diffamieren,

zu belastigen, zu tyrannisieren, zu
schikanieren, zu bedrohen oder
einzuschichtern. Es ist lhnen aufRerdem
niemals gestattet, vertrauliche

oder geschiitzte Informationen des
Unternehmens bei Ihrer Teilnahme an
sozialen Medien bekannt zu geben.

Im Sinne dieses Abschnitts unseres
Kodex und im Hinblick auf das
Arbeitsgesetz der Vereinigten

Staaten, dem National Labor

Relations Act, sind Ihre personliche
Lohndaten, Informationen tber
DisziplinarmaRnahmen oder andere
Informationen zu Arbeitsbedingungen und
-konditionen von dem Begriff ,vertrauliche
Informationen” ausgenommen.

Die Nutzung von sozialen
Medienmarkten sollte sich auf keinen Fall
beeintrachtigend auf die Arbeitstatigkeit
auswirken.

Weitere Informationen oder Anleitungen
hierzu finden Sie in den unter

Elements einsehbaren maRgeblichen
Unternehmensrichtlinien.

Weitere Informationen oder
Anleitungen hierzu finden
Sie in den unter Elements
einsehbaren maRgeblichen
Unternehmensrichtlinien.

Wir vermeiden Interessenkonflikte
LyondellBasell setzt sich daflr ein, das
Vertrauen unserer Stakeholder durch
ethische und zuverlassige Leistungen
aufrecht zu erhalten. Grundlage hierfur ist
unsere Selbstverpflichtung zu Integritat.
Wir sollten mdglichen Auslosern eines

Interessenkonflikts oder auch nur dem
Anschein eines Interessenkonflikts
wachsam gegeniber stehen. Ein
JInteressenkonflikt" entsteht, wenn

unsere personlichen Interessen nicht mit
den Interessen unseres Unternehmens

im Einklang stehen. Interessen,
Beeinflussungen oder Beziehungen, die mit
dem besten Interesse des Unternehmens
in Widerspruch stehen kénnten, sind von
uns stets auszuschlielen. Zudem sind von
uns Verhaltensweisen zu vermeiden, die
den Anschein eines Interessenkonflikts
erwecken kdnnen. Nachstehend finden
Sie einige allgemeine Beispiele von
Situationen, in denen Interessenkonflikte
auftreten kdnnen.

Finanzielle Beteiligungen

Einige von uns sind im Besitz von
finanziellen Investitionen oder
Beteiligungen an anderen Unternehmen als
LyondellBasell. Sofern wir im Besitz einer
wesentlichen finanziellen Beteiligung an
einem Geschaft oder einem Unternehmen
sind, das mit LyondellBasell Geschéfte
tatigt oder derartiges anstrebt oder mit
LyondellBasell im Wettbewerb steht, so
sind die Einzelheiten dieser finanziellen
Beteiligung offenzulegen. Als wesentliche
finanzielle Beteiligung gilt eine direkte oder
indirekte Gesamtbeteiligung von mehr als
zehn Prozent (10 %) (i) an den in jedweder
Gattung ausgegebenen Wertpapieren einer
Firma oder Gesellschaft, (i) der Beteiligung
an einer Personengesellschaft oder einem
Verband, oder (iii) des Gesamtvermdgens
oder Bruttoeinkommens des betreffenden
Mitarbeiters.

Externe Beschaftigung

Einer der Griinde fiir den Erfolg von
LyondellBasell ist unser Engagement

bei den von uns ausgefiihrten

Tatigkeiten. Um dieses Engagement
aufrechtzuerhalten, raten wir dringend von
der Annahme externer Beschaftigungen

oder externer Geschaftsmdglichkeiten
von Unternehmen ab, die mit
LyondellBasell Geschéfte tatigen oder
mit LyondellBasell im Wettbewerb
stehen. Derartige Gelegenheiten gelten
als Interessenkonflikte und mussen
offengelegt werden.

Geschaftstatigkeiten mit Familie und
Freunden

Ein Interessenkonflikt besteht
moglicherweise, wenn ein Familienmitglied
fur einen Kunden, Wettbewerber oder
Zulieferer unseres Unternehmens tétig ist
und Sie in der Lage sind, die Geschéfte

des Unternehmens mit dem betreffenden
Kunden, Wettbewerber oder Zulieferer

zu beeinflussen. Geschaftstatigkeiten

im Namen des Unternehmens mit
Familienmitgliedern fihren unter diesen
Umstanden aller Voraussicht nach zu
einer Interessenkonfliktsituation und sind
offenzulegen. Familienmitglieder von
Mitarbeitern bedeuten die unmittelbaren
Familienmitglieder wie der Ehepartner
oder die Ehepartnerin, Kinder, Mutter,
Vater, Schwestern, Brlider, Stiefeltern,
Stiefkinder, angeheiratete Verwandte sowie
Lebensgefahrten. AuBerdem ist es lhnen
zu keinem Zeitpunkt gestattet, die direkte
Kontrolle Uber ein Familienmitglied zu
haben. Wenn Sie glauben, dass lhrerseits
bereits eine meldepflichtige Beziehung zu
einem Familienmitglied besteht, sollten Sie
diese offenlegen.

Geschaftsgeschenke und Einladungen
Unter bestimmten Umstanden dirfen
Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit fiir
LyondellBasell Geschaftsgeschenke
austauschen oder Einladungen
annehmen, um zur Foérderung guter
Geschaftsbeziehungen zwischen dem
Unternehmen und dessen Kunden
oder Zulieferern beizutragen. Es ist
jedoch erforderlich, dass wir beim
Anbieten oder Annehmen von derartigen

Frage: Martins Bruder ist Inhaber eines Unternehmens, das unser Unternehmen seit Jahren beliefert. Martin wurde vor
Kurzem befordert und ist in seiner neuen Position befugt, Vertrage mit dem Unternehmen seines Bruders abzuschlielen.

Was muss Martin tun?

Antwort: Martin muss den Konflikt mit dem Formular zur Offenlegung von Interessenkonflikten seinem Vorgesetzten

(mit Kopie an die Compliance-Abteilung) melden, damit der Konflikt gelést werden kann. Obgleich unser Unternehmen
schon seit langer Zeit vom Unternehmen von Martins Bruder beliefert wird, liegt nun der Anschein eines Konflikts

vor, da Martin befugt ist, Vertrage mit dem Unternehmen seines Bruders abzuschlieRen. In diesem Fall muss

Martin von Entscheidungen, die das Unternehmen seines Bruders betreffen, ausgeschlossen und ein unabhangiger
Entscheidungstrager, wie beispielsweise der Vorgesetzte von Martin, eingesetzt werden, der diese Entscheidungen dann
anstelle von Martin trifft. Es ist wichtig, dass Martin den potenziellen oder tatsachlichen Interessenkonflikt erkennt und die

erforderliche Offenlegung vornimmt.




Aufmerksamkeiten gutes Urteilsvermdgen
walten lassen. Anderenfalls finden wir

uns mdaglicherweise in der Situation

eines Interessenkonflikts wieder. Dies
bedeutet, dass wir ein Geschaftsgeschenk
oder eine Einladung niemals anbieten
oder annehmen durfen, wenn es

dadurch zur Voreingenommenheit oder
scheinbaren Beeinflussung bei unseren
Entscheidungen kommen konnte.

Fragen Sie sich selbst, bevor Sie eine
geschaftliche Aufmerksamkeit annehmen,
ob Sie sich unangenehm fiihlen wiirden,
wenn andere davon wissten. Generell
durfen Sie Geschaftsgeschenke oder
Einladungen nur dann anbieten oder
annehmen, wenn dies unaufgefordert und
in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Unternehmensrichtlinien erfolgt.

Zudem durfen unangemessene
Geschenke und Einladungen von uns
weder direkt noch indirekt tber dritte
Parteien angeboten oder angenommen
werden, noch dirfen wir dies unseren
Familienmitgliedern erlauben. Der
Umgang mit Regierungsbeamten oder
offentlichen Bediensteten erfordert von
uns die Einhaltung strengerer Regeln.
Weitere Informationen hierzu finden Sie
im Abschnitt ,Bestechungsgelder und
unangebrachte Zahlungen" unseres Kodex
und den unter Elements einsehbaren
maRgeblichen Unternehmensrichtlinien.

Offenlegung von Interessenkonflikten
Wenn Ihnen eigene Handlungen oder
Beteiligungen oder Handlungen oder
Beteiligungen anderer bekannt sind, die
einen Interessenkonflikt hervorrufen
kdnnten, missen Sie diesbezliglich
mittels eines Offenlegungsformulars
Auskunft geben. Dartber hinaus
sollten wir aktiv mit unseren Kunden,
Zulieferern und anderen Personen,

die im Namen von LyondellBasell
Geschafte tatigen, zusammenarbeiten,

um Interessenkonflikte zu identifizieren
und darauf einzugehen. Weitere
Informationen und Anleitungen

hierzu finden Sie in den unter

Elements einsehbaren maRgeblichen
Unternehmensrichtlinien.

Wir befolgen Anti-Korruptionsgesetze
Als globales Unternehmen setzt sich
LyondellBasell weltweit fiir ethisches

und rechtmaRiges Handeln ein. Als
Mitarbeiter vermitteln wir Vertrauen und
leben Integritat. Diese Selbstverpflichtung
wird von uns unabhangig davon
eingehalten, wo wir unseren
Geschéaftstatigkeiten nachgehen. Dies
bedeutet zum Teil, dass wir uns an alle
internationalen Anti-Korruptionsgesetze,
Staatsvertrage und Vorschriften halten,
die Bestechungsgelder, missbrauchliche
Zahlungen oder Schmiergelder verbieten.

Bestechungsgelder und missbrauchliche
Zahlungen

Bei der Auslibung unserer
Geschéaftstatigkeiten auf dem rechten
Pfad zu bleiben bedeutet, dass von

uns niemals irgendwelche Arten von
Bestechungsgeldern, missbrauchlichen
Zahlungen oder Schmiergeldern
angeboten oder angenommen werden.
Eine ,Bestechung" ist ein Angebot

oder Versprechen, Sachen von Wert

zur Verfligung zu stellen, um eine
Entscheidung unangemessen zu
beeinflussen oder einen ungebihrlichen
Geschaftsvorteil zu erzielen. Eine
,Schmiergeldzahlung” findet statt, wenn
Gelder erstattet oder als Anerkennung
fur die Zuteilung oder Férderung von
Geschaften bezahlt werden.

Dartiber hinaus verbietet LyondellBasell
Gefalligkeitszahlungen. Eine
,Gefalligkeitszahlung" ist die Zahlung
eines geringfligigen Betrages, gewdhnlich
in bar, um behordliche Routineleistungen

zu beschleunigen. Obgleich derartige
Zahlungen in einigen Landern weit
verbreitet sind, so sind diese seitens
unseres Unternehmens untersagt.

Sie mUssen daher Vorsicht walten
lassen, um missbrauchliche Zahlungen
zu vermeiden. Bei Ausfihrung

der geman den anwendbaren
Unternehmensrichtlinien erforderlichen
Sorgfaltspflichten sollten Sie in jedem
Fall die Eigentumsverhaltnisse unserer
Vertreter dritter Parteien eruieren. Zudem
miussen Sie sicherstellen, dass Sie es
dritten Parteien nicht ermdglichen,
missbrauchliche Zahlungen in Ihrem
Namen vorzunehmen oder anzunehmen.

Es ist Ihnen auf keinen Fall gestattet,
missbrauchliche Zahlungen oder
Schmiergelder zu verlangen oder
anzunehmen.

VerstoRe gegen diese Richtlinie konnen
sowohl zu disziplinarischen MalRnahmen,
die sich bis hin zur Kiindigung erstrecken
konnen, als auch zu moglichen zivil- und
strafrechtlichen StrafmalRnahmen gegen
diese Parteien und unser Unternehmen
flihren. Wenn Sie insoweit Fragen oder
Bedenken haben, sehen Sie sich bitte
den Abschnitt ,Wo Sie Rat einholen und
Bedenken melden kénnen” an.

Wir erwarten von lhnen, dass Sie
Meldung erstatten, sofern Sie Bedenken
in Bezug auf Bestechungsgelder und
unangebrachte Zahlungen haben.
VergeltungsmalRnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben
Fehlverhalten melden, werden von
LyondellBasell nicht toleriert.

Frage: Ein Zulieferer bietet Diana, seiner Ansprechpartnerin bei LyondellBasell, zwei teure Karten flr die erste Reihe bei
einer Sportveranstaltung an. Der Zulieferer sagt Diana, dass er im Gegenzug nichts erwarte, da er keine Zeit habe, die
Veranstaltung selbst zu besuchen. Was soll Diana tun?

Antwort: Diana sollte ihren Vorgesetzten oder einen anderen im Abschnitt ,Wo wird Hilfestellung geleistet und kénnen
Bedenken gemeldet werden” genannten Mitarbeiter des Unternehmens konsultieren. Unsere Richtlinie flir Geschenke,
Bewirtung und Reisen geht auf solche Angelegenheiten ein, und sieht in diesem Fall vor, dass sie vor der Annahme dieses
Geschenks die Genehmigung von ihrem Executive Vice President einholen muss, wenn der Wert der Tickets hoher als
100 S ist. Wenn der Lieferant Diana zu der Veranstaltung begleiten wiirde, dann wiirde das Ticket eine Bewirtung und
kein Geschenk darstellen, und sie ware nicht verpflichtet, vorher die Genehmigung von ihrem Executive Vice President

einzuholen.
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Wir bemiihen uns darum, Geldwasche zu
verhindern

LyondellBasell setzt sich fir die Aufdeckung
und Verhinderung von Geldwasche ein.
,Geldwéasche" bedeutet, sich an finanziellen
Transaktionen zu beteiligen, anlasslich

derer die Identitat, die Herkunft oder der
Bestimmungsort der durch illegale Mittel
erzielten Gelder verschleiert wird. Im Rahmen
unserer Selbstverpflichtung zur Identifizierung
und Unterbindung von Geldwéascheaktivitaten
missen wir weltweit allen geltenden
Gesetzen zur Verhinderung von Geldwasche
Folge leisten. Dartiber hinaus haben wir
sicherzustellen, dass wir geschaftliche oder
finanzielle Transaktionen ausschliellich

mit Personen tatigen, die legitime und
rechtmagige Tatigkeiten austiben. Neben

der Bestatigung der Identitat von Personen
oder Firmen, mit denen wir Geschafte tatigen,
sollten Sie sich stets auch der rechtmafRigen
und legitimen Herkunft der an uns geleisteten
Geldmittel versichern.

Geldwascheangelegenheiten kénnen
komplex sein. Wenn Sie insoweit Fragen
oder Bedenken haben, lesen Sie sich bitte die
unter Elements einsehbaren mafRgeblichen
Unternehmensrichtlinien durch. Verdachtige
Vorgénge sollten Sie unserem Chief
Compliance Officer melden.

Wir befolgen Kartell- und
Wettbewerbsgesetze

Um hervorragende Leistungen fr unsere
Kunden zu erbringen, haben wir unseren
Teil dazu beizutragen sicherzustellen, ihnen
qualitativ hochwertige Produkte zu einem
fairen Preis zu bieten. Aus diesem Grund setzt
sich LyondellBasell flir einen energischen,
gleichzeitig jedoch ethischen und gerechten
Wettbewerb ein. Um sicherzustellen,

dass sich alle Unternehmen an dieselben
Regeln halten, wurden in Landern, in

denen wir Geschafte tatigen, verschiedene

Wettbewerbsgesetze erlassen. Grundsatzlich

sind aufgrund dieser Gesetze Preisabsprachen,

Gebietsaufteilungen, Geheimabsprachen mit
unseren Wettbewerbern und sonstige unsere
Kunden negativ beeintrachtigende oder den
Wettbewerb beschrankende Handlungen
verboten.

Diese Wettbewerbsgesetze sind von uns in
samtlichen unserer Geschéftstatigkeitsgebiete
allzeit wortlich und sinngemal zu befolgen
und kdnnen auch dann gelten, wenn Sie
aulerhalb einer Landesgrenze Geschafte
tatigen. Sie sind dafiir verantwortlich, alle

auf Ihren Aufgabenbereich anwendbaren
Wettbewerbsgesetze zu kennen und diese zu
befolgen.

Die folgenden Beispiele erlautern verbotene
Handlungsweisen:

I AbschlieRen von Vereinbarungen tber
Festpreise

1 Offizielle oder inoffizielle Aufteilung von
Marktanteilen unter Wettbewerbern

I Absprachen bei Ausschreibungen

I Einschranken oder Beschrénken der
Produktion, um den Wettbewerb zu
verringern

Wenn Sie insoweit Beratung
bendtigen, sehen Sie sich bitte
den Abschnitt ,Wo Sie Rat
einholen und Bedenken melden
konnen” und die unter Elements
einsehbaren mafigeblichen
Unternehmensrichtlinien an.

Frage: Einer der Vertriebshandler von Carlos hat ihm vor Kurzem angeboten, alle
Kosten fiir einen Strandurlaub fir Carlos und seine Familie im Gegenzug dafiir zu
Ubernehmen, dass Carlos das Produktvolumen des Vertriebshandlers erhoht. Carlos
wollte das Produktvolumen sowieso erhohen und sieht kein Problem damit, den Urlaub
anzunehmen. Hat Carlos etwas falsch gemacht?

Antwort: Ja. Mit der Annahme des Urlaubs wird der Anschein einer verdeckten Provision
(Kickback) geschaffen. Carlos muss das Urlaubsangebot ablehnen und sollte die
Kiindigung der Geschéftsheziehung mit dem Vertriebshandler in Erwégung ziehen.

'
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Frage: Anna hat soeben wirtschaftlich
sensible Informationen iber einen
Wettbewerber erhalten. Sie hatte nicht
um die Informationen gebeten, aber diese
Art von Informationen ware sehr nitzlich
fir Anna. Was sollte Anna mit den
Informationen tun?

Antwort: Bevor Anna diese Informationen
liest oder kopiert, muss sie die Rechts-
oder Compliance-Abteilung anrufen, um
zu besprechen, wie sie die Informationen
erhielt. Dies ist entscheidend dafur, ob
sie diese nutzen kann. Wird ihr gestattet,
die Informationen zu nutzen, muss
sie die Weisungen der Rechts- oder
Compliance-Abteilung mit Blick auf
die Dokumentierung des Erhalts der
Informationen befolgen.




Advancing Excellence’
fUr unsere Antellseigner
— Ergebnisse liefern

Wir bemiihen uns darum, Insiderhandel und
Tipping zu verhindern

Die Beteilligung an rechtswidrigen und
unethischen Wertpapierhandelsgeschaften ist
von uns abzulehnen. Es ist moglich, dass wir
iIm Laufe unserer Tatigkeit fUr LyondellBasell
Kenntnis von vertraulichen Informationen tber
unser Unternehmen, Konzerngesellschaften
oder verbundene Unternehmen, Joint Ventures,
Kunden oder Zulieferer erhalten.




Entsprechende Gesetze, aufgrund

derer uns Wertpapierhandelsgeschéfte
untersagt sind, die auf wesentlichen
und nicht 6ffentlich zuganglichen
Informationen beruhen, wurden in
Landern rund um die Welt erlassen.
,Wesentliche nicht &ffentlich
zugangliche Informationen” bezieht
sich auf Informationen, die der
Offentlichkeit nicht zur Verfligung
stehen und die ein vernlinftiger

Investor bei der Entscheidung, ein
Wertpapier zu kaufen oder zu verkaufen,
voraussichtlich als wichtig erachten
wirde. Handelsaktivitaten Ihrerseits,
die aufgrund derartiger Informationen
erfolgen, werden als Insiderhandel
angesehen und sind rechtswidrig.

Esist Ihnen daher nicht gestattet,
Wertpapiere unseres oder eines anderen
Unternehmens zu erwerben oder zu
verkaufen, wenn Sie sich im Besitz
derartiger Informationen befinden.
Dartiber hinaus wird es als , Tipping"
erachtet, wenn Sie Informationen an eine
andere Person weitergeben und sich die
betreffende Person auf der Basis dieser
Informationen an Handelsaktivitaten
beteiligt, wobei Sie sich insoweit beide
des Insiderhandels schuldig machen
konnen.

Insiderinformationen umfassen u. a.:

I Finanzielle Informationen, hierzu
gehoren Ertrage, Prognosen und
Dividendenveranderungen

1 Gewinn oder Verlust eines Kunden oder
Auftrags

I Veranderungen in unserer obersten
Geschaftsleitungsebene

I Rechtsstreite und Untersuchungen
staatlicher Behorden

I Firmenfusionen, Akquisitionen und
VerauRerungen

I Verkauf oder Erwerb von
wesentlichen Vermdgenswerte oder
Konzerngesellschaften

Wenn Sie glauben, dass Sie selbst oder
ein anderer Mitarbeiter an Insiderhandel

oder Tipping beteiligt gewesen sein
konnten, sollten Sie unverztglich die
Rechtsabteilung informieren.

Wir fiihren akkurate Bilanzbiicher
und Unterlagen

Unsere Anteilseigner verlassen sich,
insbesondere bei der Bewertung der
Bonitat unseres Unternehmens, auf
unsere Rechtschaffenheit und Integritat.
Die bestandige Einhaltung akkurater und
aufrichtiger Rechnungslegungs- und
Buchflihrungspraktiken ist daher duierst
wichtig. Wir alle haben den anerkannten
Grundsatzen der Rechnungslegung Folge
zu leisten. Mitarbeiter, die finanzielle und
buchhalterische Verantwortung tragen,
haben zudem sicherzustellen, dass
unsere Rechnungslegungsmethoden
akkurat sind und eine wahrheitsgetreue,
transparente und aufrichtige

Darstellung unseres Unternehmens
wiedergeben. Samtliche gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen sind von
uns zu jeder Zeit einzuhalten und unseren
internen Richtlinien und Kontrollen zur
Rechnungslegung ist von uns stets Folge
zu leisten. Unvollstandige oder falsche
finanzielle Offenlegungen schaden nicht
nur unserem Unternehmen und dessen
Ruf, sondern schadigen auch unsere
Stakeholder, die sich auf die Richtigkeit
dieser Angaben verlassen.

Wir miissen:

I Alle Unterlagen und Berichte
des Unternehmens gesetzlichen
Bestimmungen zufolge
aufbewahren und vorlegen. Zu
diesen Unterlagen gehéren sowohl
Buchhaltungsunterlagen als auch
sonstige elektronische oder schriftliche
Aufzeichnungen, wie beispielsweise
Spesenabrechnungen und
Zeiterfassungsbogen.

I Ein solides und effektives System
interner Kontrollen einrichten und
aufrechterhalten.

I Sicherstellen, dass alle Aufzeichnungen
des Unternehmens die zugrunde
liegende Transaktion genau und

sorgfaltig wiedergeben.

1 Stets davon absehen, Dokumente zu
falschen.

I Alle finanziellen Transaktionen auf das
richtige Konto verbuchen und fiir die
zustandige Abteilung und die korrekte
Abrechnungsperiode erfassen.

I Sicherstellen, dass alle Handlungen
und Verpflichtungen mit den
Unternehmensrichtlinien
Ubereinstimmen.

Aktenverwaltung

Geschaftsunterlagen sind von uns fiir die
gesetzlich vorgeschriebene Dauer und
solange dies fur unsere Geschaftszwecke
erforderlich ist aufzubewahren.

Aus diesem Grund sollten wir:

I Dokumente den
Unternehmensrichtlinien entsprechend
einstufen

I Unterlagen des Unternehmens
geman den Unternehmensrichtlinien
und Terminplanen aufbewahren und
entsorgen

I Allen im Hinblick auf interne
Untersuchungen, Rechtsstreitigkeiten
oder behdrdliche Ermittlungen bekannt
gegebenen besonderen Anforderungen
hinsichtlich des Fihrens von
Unterlagen Folge leisten.

Sofern Sie jedoch eine Benachrichtigung
erhalten, dass unsere Unterlagen
insgesamt oder teilweise fir eine interne
oder behordliche Untersuchung oder

ein Rechtsverfahren bendtigt werden,
durfen Sie diese weder beseitigen

noch vernichten. Sollten Sie eine
Vorladung oder Aufforderung zur
Vorlage irgendwelcher Dokumente oder
Unterlagen erhalten, informieren Sie
bitte unverziglich die Rechtsabteilung.
Gleichermalen sollten Sie die
Rechtsabteilung informieren, wenn Sie
eine Aufforderung eines Kontrahenten
des Unternehmens, einer staatlichen
Behorde oder einer dritten Partei zur
Vorlage von Unterlagen oder Dokumenten
erhalten.

Frage: Chris wurde kirzlich von seinem besten Kunden gebeten, die Lieferangaben auf einem Verkaufsauftrag zu
andern, damit der Kunde die ortlichen Steuern vermeiden konnte. Chris erachtete diese Bitte nicht als problematisch
und nahm die Anderungen im System vor, da die Steuerverbindlichkeit von LyondellBasell damit nicht umgangen
werden wirde. Muss Chris sich Gedanken machen?

Antwort: Ja, alle Mitarbeiter, einschliellich Chris, haben Sorge daflir zu tragen, dass alle Unterlagen des Unternehmens
die zugrunde liegende Transaktion genau und sachgemaf widerspiegeln. Das Falschen von Unterlagen ist immer

untersagt.




Advancing Focus' flr unsere
Kunden und Zulieferer

Wir sind bestrebt, Produktqualitats- und
Sicherheitsstandards zu entsprechen

Unsere Produkte spielen eine wesentliche Rolle bei der
Verbesserung der menschlichen Lebensqualitat. Unsere
Kunden verlassen sich darauf, dass wir ihnen Produkte bieten,
die allen geltenden Qualitats- und Sicherheitsstandards
entsprechen. Aus diesem Grund mussen wir sicherstellen, dass
Qualitatskontrollen und alle damit in Verbindung stehenden
Gesetze und Bestimmungen von uns eingehalten werden.
DarUber hinaus mussen wir unsere Zulieferer hinsichtlich der
Qualitat und Sicherheit der uns von diesen zur Verfiigung
gestellten Produkte und Dienstleistungen in die Verantwortung
nehmen. Sofern Sie Kenntnis oder eine entsprechende
Vermutung darUber haben, dass ein Zulieferer oder Kunde
unsere Normen nicht einhalt, sollten Sie diese Situation
entsprechend den im Abschnitt ,Wo Sie Rat einholen und
Bedenken melden" aufgeflihrten Schritte melden.




Wir behandeln unsere Kunden und
Zulieferer mit Fairness

Bei der Auslibung unserer
Geschaftstatigkeiten auf dem rechten
Pfad zu bleiben bedeutet, dass wir
allen unseren Kunden, Zulieferern

und Stakeholdern gegeniber stets
akkurate und faire Informationen

dber unser Unternehmen — und Uber
unsere Wettbewerber — erteilen. Dies
bedeutet, dass Marketing, Verkaufe und
Kommunikationen von uns prinzipiell
in fairer und ethischer Weise zu tatigen
sind. Unsere Produkte oder Produkte
unserer Wettbewerber diirfen von uns
niemals falsch dargestellt werden.
Darlber hinaus dirfen wir niemals
durch Manipulieren oder Missbrauch
von der Geheimhaltung unterliegenden
oder geschiitzten Informationen,
durch falsche Darstellungen oder
durch sonstige unethischen oder
rechtswidrigen Methoden einen
unlauteren Vorteil anderen gegeniiber
suchen.

Verwendung von wettbewerbsrelevanten
Informationen

Es kann vorkommen, dass wir Zugang zu
Informationen lber unsere Wettbewerber
erlangen, die unserem Unternehmen
einen geschaftlichen Vorteil verschaffen
konnen. Diese Informationen kénnen
von anderen Personen oder von neuen
Mitarbeitern stammen, die zuvor flir
einen Wettbewerber tatig waren oder
denen Informationen Uber diesen
Wettbewerber bekannt sind. Es ist
aulerst wichtig, dass wir im Hinblick

auf derartige Informationen stets auf
gesetzlich zulassige und ethische

Weise handeln. Selbst wenn die
Verwendung von wettbewerbsrelevanten
Informationen rechtmaRig sein mag,

so kann dies dennoch unethisch sein.
Sofern Ihnen gegentber absichtlich oder
unabsichtlich vertrauliche Informationen
Uber einen Wettbewerber preisgegeben
werden, sollten Sie dies mit der
Rechtsabteilung besprechen und ohne

ausdrickliche Genehmigung seitens der
Rechtsabteilung von einer Verwendung
dieser Informationen absehen.

Wir schiitzen die Informationen
dritter Parteien

Es ist moglich, dass wir im Zuge unserer
Beschaftigung Kenntnis von vertraulichen
Informationen Uber unsere Zulieferer

und andere Stakeholder erlangen.
Derartige Informationen sind von uns
allzeit zu schiitzen und allen von uns

mit diesen Parteien hinsichtlich der
genannten Informationen eingegangenen
vertraglichen Verpflichtungen muss
unsererseits stets nachgekommen
werden. Dies bedeutet zum Teil, dass
jegliches geistige Eigentum von dritten
Parteien, wie beispielsweise Erfindungen
und Software, vor Veroffentlichung und
Missbrauch zu schitzen ist.

Wir entsprechen internationalen
Handelskontrollen

LyondellBasell ist ein weltweit tatiges
Unternehmen. In dieser Eigenschaft
sind wir daftir verantwortlich, alle
einschlagigen, den internationalen
Handel regelnden Gesetze und
Bestimmungen zu kennen und

zu befolgen. Verstole gegen
Handelskontrollgesetze und
-bestimmungen ziehen sowohl fiir
unser Unternehmen als auch fir die
beteiligten Personen schwerwiegende
Konsequenzen nach sich.

Import-/Exportkontrollen

Eine der von uns allen geteilten
Verantwortlichkeiten ist es, den Import
und Export betreffende Gesetze zu
kennen und einzuhalten. Ein Import
findet statt, wenn wir Produkte,
Software, Dienstleistungen, Technologie
oder technische Informationen in ein
Zollgebiet einflihren. Bei der Ausfuhr
derselben aus einem Zollgebiet
handelt es sich um einen Export.
Importe unterliegen verschiedenen
Gesetzen und Bestimmungen, die

moglicherweise die Zahlung von
Zollgebihren und Steuern sowie die
Einreichung bestimmter Meldungen
erfordern. Aufgrund verschiedener
Gesetze und Bestimmungen konnen
im Vorfeld des Exports von Produkten,
Dienstleistungen, Technologien oder
technischen Informationen Lizenzen
und Genehmigungen erforderlich sein.
Weitere Informationen hierzu finden
Sie in den unter Elements einsehbaren
malfgeblichen Unternehmensrichtlinien
und Verfahren.

Sanktionierte Lander und Boykotte
Durch manche dieser Gesetze ist es uns
verboten, mit bestimmten natirlichen
oder juristischen Personen oder in
bestimmten Landern Geschéfte zu
tatigen. Diese Gesetze sind einzuhalten.
Wir beachten die seitens der Vereinten
Nationen, der Europaischen Union,

den Vereinigten Staaten und anderen
Gerichtsbarkeiten verhangten
wirtschaftlichen Sanktionen, die
moglicherweise den Handelsverkehr
einschranken oder verbieten.
Maoglicherweise eingeschrankte oder
verbotene Handlungen umfassen
Investitionen, Vermdgenstbertragungen,
Geldzahlungen, Importe, Exporte,
Verkaufe oder Lieferungen von

Waren, Dienstleistungen, Software

oder Technologien, handelsbezogene
Transaktionen, Reisen in die
betroffenen Lander sowie jegliche
Erleichterungsmalnahmen fiir

andere Personen, die derartige
Handlungen vornehmen. Wir missen
uns der in sdmtlichen unserer
Geschaftstatigkeitsgebiete geltenden
Beschrankungen bewusst sein und
diese befolgen, soweit diese nicht mit
den geltenden Gesetzen der vorrangigen
Gerichtsbarkeit in Widerspruch stehen.

Zudem mussen wir gegebenenfalls
anwendbare Anti-Boykott-Gesetze und
-Rechtsvorschriften einhalten.

Frage: Maria glaubt, dass ihr Vorgesetzter seine Verkaufszahlen falscht. Zuerst entscheidet sie sich, dass sie ihre
Bedenken melden wird, aber dann macht sich Maria Sorgen, dass ihr Vorgesetzter herausfinden kdnnte, dass sie
eine Meldung vorgenommen hat und dies eine Auswirkung auf ihre Leistungsbeurteilung haben kénnte. Daraufhin
entscheidet sich Maria, dass sie ihren Arbeitsplatz nicht wegen etwas gefahrden kann, das sie vermutet, und nimmt

keine Meldung vor.

Was hatte Maria anders machen sollen?

Antwort: Maria sollte ihre Bedenken melden. Jeder Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, mogliche VerstoRe zu melden,
wie im Abschnitt ,Wo Sie Rat einholen und Bedenken melden kénnen" beschrieben. Auch wenn sie sich Sorgen macht,
dass dies Folgen fir sie haben kann, sollte sie wissen, dass unser Unternehmen keine VergeltungsmalRnahmen gegen
Personen toleriert, die ,guten Glaubens" eine Meldung vornehmen. Darlber hinaus kann Maria die Meldung anonym

Uber die Ethik-Hotline vornehmen.




Advancing Excellence’
fUr unsere Gemeinden

Wir sind ein gesellschaftlich verantwortungsbewusst
handelndes Unternehmen

Unsere Selbstverpflichtung zur Spitzenleistung bedeutet,
dass wir uns bel samtlichen unserer Tatigkeiten und in all
unseren Anlagen und Einrichtungen ungeachtet ortlicher
Gepflogenheiten aulerst sorgsam um die Achtung von
Menschenrechten bemUhen. Uns ist bewusst, dass unser
Unternehmen Verantwortung dafUr tragt, Menschenrechte
zu respektieren und zu schiitzen, indem es Folgendes tut:

1 Wir setzen keine Kinder-, Zwangs-, Schuld- oder Pflichtarbeit ein.

1 Wir beachten an samtlichen Tatigkeitsorten alle Gesetze zu
gerechtem Lohn und fairen Arbeitszeiten.

1 Wir setzen uns an allen Geschaftsstandorten stets fur die
Gesundheit und Sicherheit unserer Arbeiter ein.

1 Wir tatigen wissentlich keine Geschafte mit Subunternehmern
oder Lieferanten, die Kinder- oder Zwangsarbeit einsetzen,
Menschenhandel betreiben oder Kinder ausbeuten.
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Wir bemiihen uns darum, unsere Umwelt zu schiitzen

Wir bei LyondellBasell sind stolz auf eine langdauernde
Unternehmensgeschichte unsere Leistungen so auszurichten, dass
sie auf umweltvertragliche Art und Weise erbracht werden. Die
angestrebte ,Goal Zero"-Leistung wird von uns dadurch erreicht,
dass wir unsere Standorte auf gefahrlose und betriebssichere
Weise betreiben. In Ubereinstimmung mit geltenden Vorschriften
zu handeln ist eine Mindestvoraussetzung. Demzufolge werden
Umuweltstandards von uns bei all unseren Arbeitsprozessen
eingehalten, wobei wir bestrebt sind, diese noch zu Ubertreffen.
Dartiber hinaus arbeiten wir mit unseren Stakeholdern
zusammen, um sicherzustellen, dass unsere Produkte mit
Umweltschutzbestimmungen und Umweltgesetzen im Einklang
stehen.

Wohltatige und politische Spenden werden von uns in
ethischer Weise geleistet

Unser Unternehmen besitzt ein ausgepragtes Bewusstsein flir soziale
Verantwortlichkeit und ist stolz auf seine zahlreichen ehrenamtlichen
Helfer. Unsere Kollegen stellen in groRzligiger Weise ihre Zeit

und ihren Arbeitseinsatz zur Verfligung, um in unseren lokalen
Gemeinden Veranderungen zu bewirken. Zusatzlich zu den seitens
des Unternehmens geforderten Gelegenheiten, wie beispielsweise
dem ,Global Care Day", wird jeder von uns dazu ermuntert, anderen
wohltatigen Aktivitaten eigener Wahl nachzugehen. Soweit jedoch
wohltatigen Aktivitaten nachgegangen wird, die nicht durch das
Unternehmen gefordert werden, sind diese Aktivitaten in unserer
Freizeit und mit unseren eigenen Ressourcen auszuiben.

Dies gilt auch fir Ihr personliches, nicht vom Unternehmen geforderte
politische Engagement. Obgleich wir zur Mitwirkung bei derartigen
Aktivitdten ermuntert werden, dirfen wir diesen jedoch in keinem

Fall auf Firmengelande, wahrend der Arbeitszeit oder mithilfe von
Firmenressourcen nachgehen. Zudem haben wir es zu unterlassen,
Netzwerke oder Computer des Unternehmens dazu zu verwenden,

um politisch ausgerichtete personliche Nachrichten auf Blogs oder in
sonstigen &ffentlichen Foren zu veréffentlichen, selbst wenn dies in
unserer Freizeit geschieht. In allen Landern, in denen LyondellBasell
tatig ist, bestehen Beschrankungen im Hinblick auf politische Spenden
durch Unternehmen. Mitarbeiter miissen sich mit der Abteilung ftir
offentliche Angelegenheiten (Government Affairs Department) beraten,
um die strikte Einhaltung von geltenden Gesetzen sicherzustellen.

Frage: Johnny macht sich Sorgen, dass einer seiner
Lieferanten in Thailand Kinderarbeit einsetzt und
Menschenhandel betreibt. Muss Johnny diese Bedenken
melden?

Antwort: Ja. Johnnys Lieferant konnte gegen Gesetze gegen
Kinderarbeit oder andere Gesetze verstolRen und daher muss
Johnny seine Bedenken seinem Vorgesetzten oder einer
anderen Stelle des Unternehmens gemal den Ausflihrungen
im Abschnitt ,Wo Sie Rat einholen und Bedenken melden
konnen” melden, da unser Unternehmen keine Geschafte mit
Lieferanten tatigt, die Kinder- oder Zwangsarbeit einsetzen,
Menschenhandel betreiben oder Kinder ausbeuten.
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Bestatigungsformular

Durch meine nachfolgende Unterschrift bestatige ich, dass ich den
Verhaltenskodex (,Kodex") von LyondellBasell durchgelesen habe und diesen
verstehe. Weiterhin erkenne ich Folgendes an und stimme Folgendem zu:

Der Verhaltenskodex bietet einen allgemeinen Uberblick tiber die Richtlinien
unseres Unternehmens und gibt nicht zwangslaufig alle dieser zu einem
bestimmten Zeitpunkt geltenden Richtlinien und Praktiken wieder. Ich werde
dem Kodex und den von LyondellBasell ausgegebenen bzw. erteilten schriftlichen
Richtlinien, Praktiken, Regeln, Vorschriften und Anordnungen Folge leisten.

Bei Fragen in Bezug auf unseren Kodex und unser Unternehmen betreffendes
Verhalten oder Situationen habe ich, wie entsprechend erforderlich, meinen
direkten Vorgesetzten oder meine Flihrungskraft, die Personalabteilung,

die Rechtsabteilung, die Compliance-Abteilung oder die Ethik-Hotline, zu
kontaktieren.

Verst6lle gegen den Kodex sind, soweit erforderlich, von mir entweder meinem
direkten Vorgesetzten oder meiner Fiihrungskraft, der Personalabteilung, der
Rechtsabteilung, der Compliance-Abteilung oder der Ethik-Hotline zu melden.

Die Nichteinhaltung des Kodex kann zu disziplinarischen MalRnahmen bis hin zur
Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses flihren.

Datum

Name des Mitarbeiters (bitte in Druckbuchstaben)

Unterschrift des Mitarbeiters



Verzelchnis der
Kontaktinformationen

Compliance-Abteilung

Michael D. Hopkins
Chief Compliance Officer
Michael. Hopkins@lyondellbasell.com

Margaret C. Mousoudakis
Assistant Compliance Officer
Margaret.Mousoudakis@lyondellbasell.com

E-Mail der Compliance-Abteilung:
EandC@lyondellbasell.com

EthicsPoint

www.lyondellbasell.ethicspoint.com
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