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A. GRUNDLAGEN DESKONZERNS

|. GESCHAFTSMODELL UND KONZERNSTRUKTUR

Die Securitas Holding GmbH, Dusseldorf, ist mit ihren Tochtergesellschaften (im Folgenden: Securitas Deutschland) unter dem Dach der Securitas AB, Stockholm/Schweden, Teil desinternationalen Securitas Konzerns. Securitas ist ein weltweit agierender Anbieter von
Sicherheitslésungen in der privaten Sicherheitswirtschaft und mit tiber 336.000 Mitarbeitern® in 44 Landern vertreten. Im Geschéftsjahr 2024 redlisierte Securitas weltweit einen Konzernumsatz von rd. EUR 14,1 Mrd. Securitas Deutschland ist gemessen an Umsatz und
Mitarbeiteranzahl einer der bundesweit fiihrenden Anbieter und erzielte im Berichtsjahr mit durchschnittlich 19.082 Mitarbeitern einen Umsatz in Héhe von EUR 1,216 Mrd. (Vj: EUR 1,162 Mrd.).

Das Dienstleistungsspektrum der Unternehmensgruppe umfasst spezialisierte Sicherheitsdienstleistungen, mobile Sicherheitsdienste, Notruf- und Serviceleitstellen und technische Sicherheitslésungen. Der Fokus liegt hierbel in der Konzeption von kundenindividuellen
integrierten Sicherheitslésungen, die personelle Leistungen mit technischen Komponenten und organisatorischen Mal3nahmen zu einer effektiven Sicherheitsinfrastruktur verbinden. Securitas verfligt Uber ein breites Kundenspektrum aus einer Vielzahl von Branchen. Die
Bandbreite reicht vom privaten Haushalt und lokalen Kleinunternehmen tber den in Deutschland besonders ausgeprégten Mittelstand bis zum Global Player. Mit Auftrégen an neun deutschen Flugh&fen in acht Bundeslandern ist Securitas ein wesentlicher Dienstleister
in der Luftverkehrswirtschaft.

Die Securitas Holding GmbH verantwortet als Management Holding die ganzheitliche strategische Steuerung und Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe. Zudem tbernimmt die Holding zusammen mit drei administrativen Tochtergesellschaften konzerninterne
Dienstleistungen (Shared Services). Die Geschéftsleitung besteht derzeit unter dem Vorsitz von Ralf Brimmer (Country President) aus einem drei-kopfigen Team. Die Position als CHRO mit dem Ressort Personalmanagement wird durch Sven Middelhauve besetzt. Andy
Matthias Mller ist als CFO Teil der Geschéftseitung. Der Bereich Public Affairs (Head of Public Affairs) wurde bis zum 31. Dezember 2024 von Jens Mller verantwortet.

Begleitet wird das Management durch den Aufsichtsrat, der derzeit aus 20 Mitgliedern besteht und sowohl kontrollierende al's auch beratende Aufgaben tbernimmt. Der Vorsitz des Aufsichtsrats wird von Kaweh Niroomand tibernommen.

Die operative Geschéftstétigkeit ist flach und dezentral in einer Hybridstruktur organisiert, die durch Regionalisierung und Branchenspezialisierung gekennzeichnet ist. Mit bundesweit mehr als 90 Standorten wird eine 6rtliche und branchenfokussierte Kundenbetreuung
durch lokale Geschéftsfuhrer und Bereichdleiter sichergestellt.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezei chnungen gelten gleichwohl fiir alle Geschlechter.
I1. NTEDERLASSUNGEN UND BETEILIGUNGEN

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 40 (Vj: 40) inlandische Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss der Securitas Holding GmbH einbezogen.

Zum Bilanzstichtag unterhalten diese K onzerngesellschaften insgesamt rund 90 Niederlassungen. Die Muttergesellschaft bildete im Jahr 2024 mit 17 Tochterunternehmen eine ertragsteuerliche Organschaft.

111. MITARBEITER

Die entscheidende Grundlage fur den Erfolg unserer Unternehmensgruppe stellen unsere Mitarbeiter mit ihrer Serviceorientierung, ihren Qualifikationen sowie ihrem Engagement dar. Die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern sowie deren Ausbildung und Weiter-
qualifizierung gehort zu den zentralen Séulen unseres Handelns.
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Diein den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen beschaftigten wahrend des Geschéftsjahres 2024 im Jahresdurchschnitt 19.082 (Vj: 19.720) Mitarbeiter. Dies bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine Abnahme um 638 (- 3,2 %). Am Jahresende wies der Konzern
einen Riickgang der Mitarbeiteranzahl um 704 auf insgesamt 19.154 (Vj: 19.858) auf.

Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern stellt aufgrund der sich perspektivisch weiter verscharfenden Personalknappheit in der Sicherheitswirtschaft eine grofl3e Herausforderung dar. Nach der Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit blieben trotz konjunkturell
schwierigeren Rahmenbedingungen rund 8.273 Stellen in der privaten Sicherheitsbranche Ende 2024 unbesetzt. Insbesondere der weiterhin stabile Arbeitsmarkt, der demografische Wandel und die zunehmende Akademisierung der beruflichen Bildung sind fur diese
Entwicklung mal3geblich. Eine vergleichsweise hohe Abbrecherquote in der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft sowie negative Vorurteile zum Berufsbild verstérken diesen Mangel zusétzlich.

Mit einem Maf3nahmenmix mdchten wir auch zukiinftig um neue Mitarbeiter werben und von Securitas Uiberzeugen. Neben konventionellen Wegen der Mitarbeitersuche und Intensivierung der Nachwuchssicherung umfasst dieser Ansatz auch den weiteren Aufbau und
die Pflege der Marke Securitas als attraktiven Arbeitgeber und den Ausbau alternativer Rekrutierungskanale. Hierzu gehdren beispiel sweise eine starke Présenz und Ansprache Uber soziale Medien sowie unser Programm ,, Mitarbeiter werben Mitarbeiter”.

Hinsichtlich der Mitarbeiterbindung ist festzustellen, dass der Anteil der arbeitnehmerseitigen Kiindigungen weiterhin eine gro3e Herausforderung darstellt. Befragungen haben ergeben, dass ausscheidende Beschéftigte sich Erwerbstétigkeiten zuwenden, die attraktivere
Arbeitszeiten und bzw. oder hdhere Durchschnittseinkommen bieten sowie mit einem besseren gesellschaftlichen Image assoziiert werden.

Die Qualifikationsprofile unserer Mitarbeiter werden durch den Riickgriff auf externe und konzerninterne Beratungs- und Sicherheitsfachschulen auf hohem Niveau sichergestelIt. Uber unser | nhouse-Schulungsmanagement wird zudem ein Wissen- und Erfahrungstransfer
innerhalb der Gruppe ermdglicht und damit ein wesentlicher Beitrag zur Etablierung eines hohen Qualitétsstandards geleistet.

1V.NACHHALTIGKEIT UND UMWELT
Securitasist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung als global agierende Unternehmensgruppe bewusst. Den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen verfolgen wir daher konsequent, um eine gesunde Umwelt auch fir nachfolgende Generationen zu erhalten.

Wir mdchten hierzu einen Beitrag | eisten und sind als Konzern mit fahrzeugbezogenen Dienstl el stungen insbesondere bestrebt, den CO, -Ausstol3 pro Kilometer furr neu erworbene Fahrzeuge durch die konzernweit vorgegebene Hochstgrenze im Jahresrhythmus kontinuierlich
zu senken. Durch die Einfiihrung einer Unternehmens-Nachhaltigkeitssoftware wird sichergestellt, dass die Ziele in Bezug auf ESG-L eistung und Risikomanagement erreicht werden.

B. WIRTSCHAFTSBERICHT
I. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Laut Bundesministerium furr Wirtschaft und Klimaschutz bleibt auch im Jahr 2024 die konjunkturelle Erholung der deutschen Wirtschaft aus. Hohe Unsicherheiten beziiglich der wirtschaftlichen Perspektiven im Inland und Ausland dampfen derzeit Nachfrage, Produktion,
Investitionen und privaten Konsum. Dadurch verzeichnete das Bruttoinlandsprodukt (BIP) insgesamt einen Riickgang um -0,2 % (Vj: - 0,3 %). Die Beschéftigung in Deutschland zeigte sich im Jahr 2024 auf einem Hochststand. Zwar sind so viele Menschen erwerbstétig
wie noch nie seit der Wiedervereinigung 1990, dennoch sind Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung im Zuge der anhatenden konjunkturellen Schwéchephase gegenwartig. Der Arbeitsmarkt verzeichnete dementsprechend einen leichten Anstieg der Arbeitslosenquote
im Jahresdurchschnitt von 5,7 % auf 6,0 %.

Die deutsche Sicherheitswirtschaft ist gekennzeichnet von einigen wenigen Grof3anbietern und einer Vielzahl von kleinen Dienstleistern. Nach der Konjunkturstatistik des Statistischen Bundesamtes und Angaben des BDSW (Bundesverband der Sicherheitswirtschaft)
erwirtschaftete die private Sicherheitsbranche im Jahr 2023 mit rd. 284.000 Mitarbeitern einen geschétzten Umsatz in Hohe von EUR 13,4 Mrd. Im Juni 2024 liegt die Anzahl der Beschéftigten bei rd. 289.500.°

2 https.//www.bmwk.de/Redakti on/DE/Pressemitteil ungen/Wirtschaftliche-L age.
3 https.//www.bundesregierung.de/breg-de.

I1. GESCHAFTSVERLAUF UND FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Fir Securitas a's Dienstleistungsunternehmen stellen Umsatz und EBITA (Konzernergebnis vor Zinsergebnis, Ertragsteuern und Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande) wichtige Steuerungsgroflen des operativen Geschéfts und damit auch zentrale
Leistungsindikatoren dar. Die Beurteilung des Geschéftsverlaufs 2024 stellt sich der wirtschaftlichen Stagnation in Deutschland insgesamt zufriedenstellend dar, da sowohl bei Umsatz al's auch Ergebnis die angesetzten Planwerte tbertroffen werden konnten.

I11. ERTRAGS-, VERMOGENS- UND FINANZLAGE
1. ERTRAGSLAGE
Die Entwicklung der Ertragslage ist verdichtet und differenziert nach den maRgeblichen Steuerungs- und Analysekennzahlen operativer Umsatz, Rohertrag, EBITA, EBT und Konzernergebnis in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt.

Fur diese Betrachtung wurden - ausgehend von der Gewinn- und Verlustrechnung - die Umsatzerldse in operative Erldse aus der hauptséchlichen Geschéftstétigkeit und Nebenerldse (vorwiegend aus Vermietung) aufgeteilt und letztere zusammen mit den sonstigen
betrieblichen Ertrégen in der Position ,, Ubrige Betriebsertrége” zusammengefasst. Infolgedessen wurden korrespondierend Aufwendungen, die sich auf diese Nebenerldse beziehen, aus den bezogenen Leistungen des Materialaufwands zusammen mit den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen und den sonstigen Steuern in der Position ,, Ubriger Betriebsaufwand” zusammengefuhrt.

Zur Ermittlung des EBITA wurden die Abschreibungen laut Gewinn- und Verlustrechnung entsprechend in solche auf immaterielle Vermdgensgegensténde und solche auf Sachanlagen aufgegliedert.
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2024 2023 Veranderung

Mio. EUR % Mio. EUR % Mio. EUR %
Operative Umsatzerl6se 1.214,9 99,6 1.160,5 99,4 54,4 47
Bestandsveranderung/Eigenleis- 4,7 04 6,8 0,6 -2,1 -30,9
tungen
Gesamtleistung 1.219,6 100,0 1.167,3 100,0 52,3 45
Wareneinsatz -19,1 1,6 -18,2 -1,6 -0,9 49
Subunternehmerleistungen -101,9 -84 -120,4 -10,3 18,5 -154
Personalaufwand -893,0 =732 -845,9 =725 -47,1 5,6
Rohertrag 205,6 16,8 182,8 15,6 22,8 12,5
Ubrige Betriebsertrage 25,7 21 26,4 2,3 -0,7 -2,7
Ubriger Betriebsaufwand -142,7 -11,7 -1445 -12,4 18 -1,2
Abschreibungen Sachanlagen -22,1 -1,8 -21,1 -1,8 -1,0 4,7
EBITA 66,5 54 43,6 37 22,9 52,5
Abschreibungen immaterielles -15,6 -1,3 -16,2 -1,4 0,6 -3,7
Vermdgen
Zinsergebnis -5,8 -0,5 -74 -0,6 16 -21,6
Ergebnis vor Steuern (EBT) 451 3,6 20,0 17 251 125,5
Ertragsteuern -13,9 -11 -8,3 -0,7 -5,6 67,5
Konzernergebnis 31,2 25 11,7 1,0 19,5 166,7

Die Ertragsiage des Berichtsjahres zeichnet sich durch einen deutlichen Umsatzanstieg sowie ein fast verdreifachtes Konzernergebnis aus. Der Rohertrag konnte durch gesunkene Subunternehmerleistungen und deutlichem Umsatzanstieg bei hdherem Personal aufwand
deutlich verbessert werden. Dieser Effekt spiegelt sich ebenfallsim EBITA wider. Trotz htherer Steueraufwendungen verzeichnet das Konzernergebnis einen Anstieg um 166,7 %.

Die operativen Umsatzerl dse entfallen auf folgende Geschéftssegmente des Konzerns:

2024 2023

Mio. EUR % Mio. EUR %

Spezidisierte Sicherheitsdienste 710,6 58,5 696,4 60,0
Aviation Security 307,0 253 278,2 24,0
Mobile Dienste 52,8 43 51,4 4,4
Technik 71,4 59 63,1 54
Alert Services 731 6,0 71,4 6,2
1.214,9 100,0 1.160,5 100,0
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Veranderung

Mio. EUR %

Speziadisierte Sicherheitsdienste 14,2 2,0
Aviation Security 28,8 104
Mobile Dienste 14 2,7
Technik 83 132
Alert Services 1,7 24
54,4 4,7

Im Vergleich zu 2023 sind die Umsatzerl 6sein allen Segmenten im Jahr 2024 deutlich angestiegen. Der Mehrumsatz bei den spezialisierten Sicherheitsdiensten ist hauptséchlich auf die Weiterberechnungen von tariflichen Lohnsteigerungen an Auftraggeber zurtickzufiihren.
In der Aviation Security resultiert der Umsatzanstieg weitestgehend aus § 5-Auftrégen und den weiter gestiegenen Passagierzahlen im Vergleich zum Vorjahr. Des Weiteren sind Neuauftrége sowie Preisanpassungen urséchlich fur die gestiegenen Umsatzerl6se in alen
Sparten.

Aufgrund einer Darstellungsanderung der konzerninternen Umsétzein der Tabelle oberhalb weichen die fiir das Geschéftsjahr 2023 genannten Umsatzerl 6se pro Segment von den Angaben im Lagebericht des V orjahres ab. Es handelt sich jedoch lediglich um Verschiebungen
zwischen den Geschéftssegmenten, dain der vorherigen Darstellung alle internen Umsatzerldse Uiber das Segment ,, Spezialisierte Sicherheitsdienste” eliminiert wurden anstatt separat Uber die jeweiligen Geschaftssegmente.

Der Rohertrag hat sich im Berichtsiahr um 12,5 % verbessert. Dieser Zuwachs ist vorwiegend auf die gestiegenen Umsatzerl6se im Gegensatz zu den Wareneinsatz- und Subunternehmeraufwendungen sowie auf die Einfihrung einer Mindestmarge bel Bestands- und
Neukunden zurtickzufGihren. Die Umsatzprognose des V orjahres wurde im Ergebnis tbertroffen.

Im Geschéftsjahr 2024 bleiben die Ubrigen Betriebsertrége im Vergleich zum Vorjahr etwa unverandert. Fur den leichten Ruickgang des uibrigen Betriebsaufwands sind unter anderem niedrigere Aufwendungen fur externe Beratung und Objektschéden maf3geblich.
Wahrend die Abschreibungen auf Sachanlagen im Zuge von Investitionen leicht angestiegen sind, betreffen die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande die Geschéfts- oder Firmenwerte und Kundenvertrage.

Die Konzernsteuerquote des Berichtsjahres hat sich trotz des hdheren Ergebnisses leicht verbessert.

Das erzielte EBITA ubertrifft das prognostizierte EBITA von EUR 41 Mio. deutlich.

2. VERMOGENSLAGE

Die Entwicklung der Vermdgenslage ist verdichtet nach den mafgeblichen Positionen in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt.

31.12.2024 31.12.2023

Mio. EUR % Mio. EUR %

AKTIVA
Immaterielle Vermdgensgegenstande 51,7 153 67,0 19,8
Sachanlagen 68,4 20,3 64,0 19,0
Anlagevermdgen 120,1 35,6 131,0 38,8
Vorrédte 20,5 6,1 23,7 7,0
Forderungen gegen Kunden 169,7 50,3 163,2 484
Sonstiae Aktiva 15,6 4.6 14,6 43
Flussige Mittel 11,7 34 49 15
Umlaufvermdgen / Sonstige Aktiva 2175 64,4 206,4 61,2
337,6 100,0 337,4 100,0
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31.12.2024 31.12.2023
Mio. EUR % Mio. EUR %
PASSIVA
Eigenkapital 53,3 158 46,1 137
Pensionsriickstellungen 7,6 23 8,2 24
Steuerriickstellungen 17,8 53 17,7 52
Sonstige Riickstellungen 57,4 17,0 56,2 16,7
Verbindlichkeiten Liefer- und Leistungsver- 14,1 42 18,9 5,6
kehr
Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling 105,1 311 95,2 28,2
Sonstige Passiva 76,4 22,6 87,7 26,0
Latente Steuern 59 17 74 22
Fremdkapital 284,3 84,2 291,3 86,3
337,6 100,0 3374 100,0
Veranderung
Mio. EUR %
AKTIVA
Immaterielle Vermdgensgegenstande -15,3 -22,8
Sachanlagen 44 6,9
Anlagevermdgen -10,9 -8,3
Vorréte -3,2 -135
Forderungen gegen Kunden 6,5 4,0
Sonstiae Aktiva 10 6,8
Flissige Mittel 6,8 138,8
Umlaufvermdgen / Sonstige Aktiva 111 54
0,2 01
PASSIVA
Eigenkapital 72 15,6
Pensionsriickstellungen -0,6 -7,3
Steuerriickstellungen 0,1 0,6
Sonstige Riickstellungen 1,2 21
Verbindlichkeiten Liefer- und Leistungsverkehr -4,8 -254
Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling 99 104
— Seite6von 34—

Tag der Erstellung: 13.03.2026
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Veranderung
Mio. EUR %
Sonstige Passiva -11,3 -12,9
Latente Steuern -15 -20,3
Fremdkapital -7,0 -24
0,2 0,1

Die Bilanzsumme bleibt zum Bilanzstichtag 2024 nahezu unveréndert. Auf der Aktivseite haben sich bedingt durch Abschreibungen dieimmateriellen Vermdgensgegenstande zwar um EUR 15,3 Mio. verringert, jedoch sind die Sachanlagen durch Investitionen (+4,4 Mio.)
sowie die Forderungen gegen Kunden (EUR +6,5 Mio.) und Flussigen Mittel (+6,8 Mio.) angestiegen. Auf der Passivseite wird bei gestiegenem Eigenkapital der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling durch den Riickgang der sonstigen Passiva ausgeglichen.

Die Kundenforderungen liegen in etwa auf Vorjahresniveau. Die nach den internationalen Konzernvorgaben ermittelte Kreditdauer von Kundenforderungen ist mit auf 44 Tagen zum Bilanzstichtag 2024 im Vergleich zum Vorjahr unverandert geblieben.
Das Eigenkapital ist in Folge der Ausschiittung der Dividende in Hohe von EUR 24,0 Mio. sowie unter Berlicksichtigung des K onzernjahrestiberschusses von EUR 31,2 Mio. um EUR 7,2 Mio. gestiegen.

Die sonstigen Riickstellungen zeichnen zum Vorjahr unveranderte Ansétze fir personal bezogene Riickstellungen aus sowie gesunkene Riickstellungen fiir Subunternehmer.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling steht im Zusammenhang mit gestiegenen Verbindlichkeiten gegentiber der Konzernmutter in Schweden.

In den sonstigen Passiva sind hauptséchlich Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern fir den Abrechnungsmonat Dezember und aus Umsatzsteuer sowie erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen zusammengefasst.

3. FINANZLAGE

A) KAPITALSTRUKTUR

Securitas Deutschland ist Uber die Konzernmuttergesellschaft Securitas Holding GmbH in das internationale Cash-Pooling-System der Securitas Gruppe eingebunden. Der Liquiditétsausgleich wird tber deren Schwestergesellschaft Securitas Treasury Ireland Ltd.,
Dublin/Irland, abgewickelt. Zum Bilanzstichtag bel uft sich die Kontokorrentverbindlichkeit des deutschen Securitas Konzerns auf EUR 105,1 Mio. (Vj: EUR 95,2 Mio.).

B) INVESTITIONEN

Die zahlungswirksamen Investitionen des abgel aufenen Geschéftsjahres verteilen sich wie folgt:

2024 2023

Mio. EUR Mio. EUR

Immaterielle Vermogensgegensténde 04 0,7
Sachanlagen 28,2 24,0
28,6 24,7

Mit dem Ziel, die Grundlage fir ein nachhaltiges Wachstum von Umsatz und Ergebnis zu legen, ist die Investitionsstrategie des Konzerns maf3geblich durch die Modernisierung und den Ausbau des operativen Sachanlagevermdgens (insbesondere Einsatzfahrzeuge,
Sicherheitsanlagen) gekennzeichnet.

C) LIQUIDITAT

Die Entwicklung der als Finanzmittelbestand definierten fllssigen Mittel des Konzerns stellt sich flr das abgel aufene Geschéftsjahr wie folgt dar:

2024 2023

Mio. EUR Mio. EUR

Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit 52,5 34,0
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -25,0 -21,8
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2024 2023

Mio. EUR Mio. EUR

Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -20,7 -11,3
Zahlungswirksame V eranderungen des Finanzmittel bestands 6,8 0,9
Finanzmittelbestand am 1.1. 4,9 4,0
Finanzmittelbestand am 31.12. 11,7 49

Der Anstieg des Cashflows aus der operativen Geschaftstétigkeit im Berichtsjahr ist unter anderem auf eine geringere Zunahme der Forderungen und Riickstellungen zurtickzufiihren. Des Weiteren wird der operative Cashflow durch den Abbau des Vorratsbestands
positiv beeinflusst. Maf3geblich fur die Erhdhung des Cashflows aus der operativen Geschéftstétigkeit ist jedoch das um EUR 19,5 Mio. gestiegene Konzernergebnis. Der Cashflow aus Investitionstétigkeit ist bedingt durch héhere Investitionen in Sachanlagen gesunken.
Der Cashflow aus Finanzierungstétigkeit ist weiterhin negativ. Dies ist im Wesentlichen auf die Auszahlung an die Gesellschafter des Mutterunternehmens in Hohe von EUR 24,0 Mio. sowie die Veranderung der Cash-Pool-V erbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen zuriickzuf iihren. Des Weiteren sind Zinszahlungen im Zusammenhang mit dem Cash-Pooling, periodenfremde Steuernachzahlungen und Tilgung von Finanzkrediten enthalten.

1V. GESAMTAUSSAGE

Insgesamt bewertet die Geschéftsleitung die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Geschéftsjahr 2024 als weiterhin stabil. Durch Neuauftrége und Preisanpassungen konnten die Umsatzerldse im Vergleich zu den Aufwendungen Uberproportional gesteigert werden,
sodass ein hoheres Konzernergebnis erzielt werden konnte. Bedingt durch das erfolgreiche Konzernergebnis ist das Eigenkapital trotz einer Dividendenausschiittung in Hohe von EUR 24,0 Mio. im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Die laufende Zahlungsféhigkeit der
Securitas Holding GmbH und ihrer Tochtergesellschaften ist durch die Einbindung in das international e Cash-Pooling-System der Securitas Gruppe sichergestellt.

C.INTERNESKONTROLL- UND RISSKOMANAGEMENTSYSTEM

Als Sicherheitsdienstleister sind die Gesellschaften der Securitas Deutschland im Rahmen ihrer geschéftlichen Aktivitéten unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind. Sie begegnen diesen Risiken durch ein
umfassendes Risikomanagementsystem, das integraler Bestandteil der Geschaftsprozesse und ein wesentlicher Bestandteil der unternehmerischen Entscheidungen ist. Zielsetzung ist hierbei, dieim Zusammenhang mit den Dienstleistungen potenziell entstehenden Risiken
frihzeitig zu erkennen, zu Uberwachen und durch geeignete Steuerungsmal3nahmen zu begrenzen. Gleichzeitig wird das Management die sich bietenden Geschéftschancen konsequent nutzen, um ein erfolgreiches Wachstum zu erreichen.

Bestandteile des Risikomanagementsystems sind Risikoanalysen, auf deren Grundlage ein Risk-Business Plan entwickelt wird, die Vertragsgestaltung, das Planungssystem, das interne Reporting sowie eine umfassende externe Berichterstattung.

Das Risikomanagement im Bereich der Vertragsgestaltung umfasst die Vorgabe, dass grundsétzlich rechtlich gepriifte Standardvertrage zu verwenden sind. Die kategorisch unzuldssigen Vertragsklauseln, die Aufklarung von Mitarbeitern und genau festgel egte Genehmi-
gungsprozesse sowie eine Risikoanalyse des durchzufiihrenden Vertrages sind ebenfalls definiert. Vertrége, die vom Standard abweichen oder bestimmte Risikomerkmal e aufweisen, werden vor Unterzeichnung unter enger Einbindung der Rechtsabteilung verhandelt und
bediirfen gegebenenfalls der Freigabe durch die vom Konzern festgesetzten Genehmigungsstufen. Zudem erfolgen Nachschauanalysen bei Abweichungen von den vorgegebenen Standardvertragen.

Auf Grundlage strategischer Konzernplanung ermdglicht das Planungssystem, potentielle Risiken aufzudecken und abzuschétzen. Mdgliche Gefahren finden friihzeitig im Entschei dungsprozess Beriicksichtigung, so dass Steuerungsmal3nahmen zur Risikobewaltigung
rechtzeitig eingeleitet werden kdnnen.

Die Uberwachung und Kontrolle der wirtschaftlichen Risiken erfolgt mit Hilfe eines standardisierten internen Berichtswesens. Die Geschéftsfiihrung der K onzerngesellschaften sowie verschiedene Managementebenen werden iiber die aktuelle wirtschaftliche Situation
und den Grad der Zielerreichung regelméiig informiert. Durch kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsanalysen wird die Risikotransparenz zusétzlich erhoht.

Einen weiteren Kontrollmechanismus bildet das in der Securitas-Gruppe etablierte Compliance Management System. Dies umfasst neben der Vorgabe bestimmter zentraler Kriterien auch die Implementierung des Verhaltenskodex (Werte und Ethische Grundsétze von
Securitas), der Antikorruptionsrichtlinie sowie einer Whistleblower-Hotline (,, Securitas Integrity Line"). Die Einhaltung dieser Regelungen wird kontinuierlich stichprobenartig durch das Qualitétsmanagement auditiert. Dariiber hinaus wird zukiinftig durch regelméiig
durchgefihrte Revisionen die Einhaltung der Vorgaben Uberpriift und gewonnene Erkenntnisse werden zur Fortentwicklung des Compliance Systems verwendet.

Mit der Umsetzung der bei Securitas bestehenden Antikorruptionsrichtlinie wurde das bestehende E- Learning-Angebot um eine Schulung zur Antikorruption fur Fihrungskréfte, Vertriebsmitarbeiter und alle mit Beschaffungsprozessen betrauten Beschéftigten erweitert.
Es erganzt als Bestandteil des Compliance Systems den Schulungskomplex zum vorgenannten V erhaltenskodex sowie die Whistleblower Hotline.

Fur eine effiziente Gestaltung des Finanzwesens im Konzern ist seit 2022 eine eigensténdige Abteilung etabliert, die ausschliefflich fir ICFR (,Interna control over financial reporting”) zustandig ist. Dies bietet die Moglichkeit in Form von bereits implementierten
Prozessen, Richtlinien sowie Kontrollverfahren das Risiko der konzerninternen Finanzberichte zu bewerten und bel Bedarf stetig weiterzuentwickeln.

D. CHANCEN-, RISIKEN- UND PROGNOSEBERICHT
I. CHANCEN FUR DIE ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG
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Die Sicherheitsbranche sieht sich einem zunehmenden Sicherheitsbediirfnis von Staat, Gesellschaft und Wirtschaft gegentiber. Neben terroristischen Bedrohungen und einer htheren Kriminalitétsbelastung - insbesondere im Zusammenhang mit Eigentumsdelikten - ist
dieses Bedurfnis auch durch eine steigende Gewaltbereitschaft in der Gesellschaft geprégt. Daher kommen private Sicherheitsdienste mittlerweile auch in Jobcentern, Schulen und Krankenhéusern zum Einsatz. Diese Ausweitung des Aufgabenspektrums verlauft in enger
Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Hand und der Polizeiverwaltung.

Vor diesem Hintergrund veréndern sich die Herausforderungen an die Sicherheitswirtschaft. Securitas trégt den sich veréndernden Rahmenbedingungen und Erwartungen Rechnung und konzipiert intelligente Sicherheitslésungen, die personelle Dienstleistungen mit
Sicherheitstechnik sowie organisatorischen Mal3nahmen zu einer effektiven und wirtschaftlichen Sicherheitsinfrastruktur verbinden. Entscheidend ist hierbei, den idealen Mix aus verschiedenen Kompetenzen zu bestimmen und das Zusammenspiel zwischen Sicherheits-
mitarbeiter und Technik klug auszutarieren. Eintiefes Verstandnis fur die spezifischen Bediirfnisse und Gegebenheiten des Kunden auf Grundlage langjahriger Beziehungen ermdglichen die Konzeption mal3geschneiderter L dsungen, die ein hohes Mal3 sowohl an Sicherheit
als auch Wirtschaftlichkeit erfillen.

In den kommenden Jahren wird Videolberwachung im Sicherheitssektor weiter an Bedeutung gewinnen. Securitas ist Uberzeugt, dass sich diese Technik der Echtzeitsicherheit zu einem wesentlichen Unterscheidungsmerkmal zwischen den Sicherheitsunternehmen
entwickeln wird und investiert daher stark in diesem Bereich. Mit dem Aufbau der Geschéftseinheit Solutions wird im gesamten deutschen Konzern die technische Fachkompetenz intensiv verstérkt. Die Beratungskompetenz steigt und neue Produkte, wie zum Beispiel
die audiovisuelle Fernuberwachung (Remote Video Solutions), kdnnen gezielt im Rahmen der L ésungsentwicklung implementiert werden.

Securitas wird auch in Zukunft strategische Akquisitionen insbesondere ausgerichtet auf den Erwerb von technischer Expertise realisieren, um das Ziel, sich als Anbieter von ganzheitlichen und nachhaltigen Sicherheitskonzepten zu etablieren, konsequent umzusetzen.

Im Jahr 2024 trugen Sicherheitslésungen (Solutions) und -technik rd. 27,8 % (Vj: 25,4 %) zum Gesamtumsatz bei. Securitas strebt an, diesen Umsatzanteil in den folgenden Jahren weiter auszubauen. Technik, Kenntnisse und Markt sind bereits entwickelt und das
Management geht davon aus, dass ein hdherer Technikanteil in der Sicherheitsinfrastruktur die Gesamtkosten der Kunden senkt und somit zu einer zufriedenstellenden Sicherheitsldsung beitrégt.

Insgesamt sieht das Management die Unternehmensgruppe nicht zuletzt auch durch den Erwerb der STANLEY Security in 2020 sowie der Protection One Unternehmensgruppe in 2021 bei der weiteren Forcierung kundenspezifischer technischer Sicherheitsldsungen
fur die Herausforderungen der Zukunft gut aufgestellt.

I1. RISIKEN FUR DIE ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG

Der Securitas Konzern ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, welche die Geschéftstétigkeit und damit unmittelbar auch die Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage wesentlich beeinflussen kénnten. Insbesondere die nachfolgend dargestellten Risiken sind Bestandtell
eines permanenten Monitoringprozesses. Die Reihenfolge der Auflistung orientiert sich an dem Potenzial der jeweiligen Risikokategorie, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage zu belasten.

Preisrisiken
Die abgeschlossenen Tarifvertrage waren in der jingeren Vergangenheit mit deutlichen Entgelterh6hungen verbunden. Tendenziell sind infolge des Personalmangelsin der Branche auch zukiinftig L ohnerhdhungen iber dem allgemeinen Durchschnitt zu erwarten. Inwieweit

diese Erhthungen an die Auftraggeber weitergeben werden kdnnen, hangt neben der konjunkturellen Situation auch von der Wettbewerbsintensitét ab. Sofern tarifvertragliche Entgeltsteigerungen nicht in ausreichendem Maf3e durch Preissteigerungen kompensiert werden
koénnten, wiirde daraus eine Margenverschlechterung resultieren. Dieser Entwicklung versuchen wir, mit dem Ausbau des technol ogiebasierten Anteils unseres Serviceportfolios entgegenzuwirken.

Per sonalrisiken

Zur optimalen Ausrichtung der Dienstleistungen auf die jeweiligen Kundenbedirfnisse stellen qualifizierte und motivierte Beschéftigte einen entscheidenden Erfolgsfaktor dar. Mit Blick auf den demographischen Wandel und die zunehmenden Anforderungen an
Sicherheitsaufgaben héngt der kiinftige Erfolg wesentlich davon ab, engagierte und qualifizierte Beschaftigte zu gewinnen, zu halten und zu entwickeln. Um zeitgemaf3e technische Anlagen und Systeme bei unseren Auftraggebern betreuen zu kénnen, miissen zudem
die Weiterbil dungsprozesse ausgebaut und finanziert werden.

Personalknappheit kann dazu fuhren, dass zusétzlich Auftrége nicht angenommen bzw. lediglich durch einen erhdhten Ruckgriff auf Subunternehmen abgewickelt werden kénnen. Zudem kénnen sich Personal engpésse aufgrund steigender Lohnkosten spirbar auf die
Ertragsentwicklung auswirken.

Neben dem Ausbau von Mitarbeiterbindungsprogrammen sowie Rekrutierungswegen stellt die Fokussierung auf die Zusammenfiihrung von traditionellen Onsite-Sicherheitsdienstleistungen mit Ferniiberwachung, mobilen Dienste und weiteren sicherheitstechnischer
L ésungen einen wichtigen Beitrag dar, diesen Personalrisiken zu begegnen.

Konjunkturelle Risiken

Als Dienstleistungskonzern ist die Unternehmensgruppe allgemeinen konjunkturellen Risiken ausgesetzt, die sich auf die wirtschaftliche Situation ihrer Kunden respektive potenzieller Kunden und damit deren Nachfrageverhalten auswirken kénnen. Wir erwarten aufgrund
der geringen konjunkturellen Sensibilitét unseres Stammgeschéfts sowie der Unabhéngigkeit von einzelnen Kunden oder Dienstleistern keine signifikanten konjunkturbedingten Belastungen. Im weiterhin schwierigen gesamtwirtschaftlichen Umfeld des Berichtsjahres hat
sich bestétigt, dass aufgrund des diversifizierten Kundenportfolios und fester V ertragsbeziehungen konjunkturelle Riicksetzer fiir einen gewissen Zeitraum weitgehend kompensiert werden kénnen.

L eistungswirtschaftliche Risiken

Wir stellen einen hohen Anspruch an unsere Servicequalitét und die Zufriedenheit unserer Kunden. Unser Qualitétsmanagement umfasst neben der Gewinnung geeigneter Mitarbeiter auch die sorgféltige Auswahl und die Auditierung von beauftragten Subunternehmen.
Auch im Jahr 2024 erfolgte die Weiterentwicklung eines Konzepts zum Auswahl- und Auditprozess von Subunternehmen, um den hohen Qualitétsstandards auch angesichts steigender Komplexitét gerecht zu werden.

Akquisitionsrisiken
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Unsere Wachstumsstrategie schliefit auch die Ubernahme von Unternehmen mit kompl ementierenden Sicherheitsl 6sungen und zukunftsgerichteter technischer Expertise ein. Bei Unternehmenszukaufen bestehen Risiken hinsichtlich der Akquisitionsdurchfiihrung, Integration
und Erfullbarkeit der zugrunde liegenden Erwartungen. Unter anderem konnen das Nichterreichen von operativen Zielen und Synergievorhaben sowie hohere Integrationskosten die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns belasten.

Diesen Akquisitionsrisiken wird durch einen strukturierten sowie differenzierten Entschei dungsprozess unter Einbindung der Erfahrung der Fiihrung des internationalen Securitas Konzerns und durch umfassende Due Diligence-Priifungen begegnet.
Infor mationstechnische Risiken

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2024 wurden weitere Mal3nahmen zur Verbesserung der Performance und Informationssicherheit konsequent ergriffen. Mit der Einsetzung eines Informationssi cherheitsbeauftragten wurde das Sicherheitskonzept kontinuierlich professio-
nalisiert und sich verandernden Gefahrdungen laufend angepasst. Fir nicht zeitgemafe | T-Systeme sind Umstellungsprojekte terminiert.

Forderungsausfallrisiken

Auf Grundlage eines qudifizierten Forderungsmanagements werden AufRenstande fortlaufend aktiv Uberwacht und Zahlungsstérungen friihzeitig identifiziert und diesen entgegengesteuert. Erkennbaren Ausfall- und Bonitétsrisiken wird durch ausreichende Wertberichti-
gungen Rechnung getragen. Auch im Berichtsjahr 2024 waren Forderungsausfélle zu verzeichnen.

Liquiditatsrisiken

Zur Aufrechterhaltung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit wird ein Liquiditétsplan eingesetzt, der permanent an aktuelle Entwicklungen angepasst wird und als Basisfir die Gel dmitteldisposition dient. Die Abdeckung des Finanzierungsbedarfs erfol gt Uber dasinternationale
Cash-Pooling.

Gesamtaussage zur Risikosituation

Der Konzern verfiigt tber einen gewissen Bekanntheitsgrad im Markt sowie ein bestandiges Geschéftsmodell. Eine stabile Eigenkapitalstruktur und Finanzmitteldisposition sowie eine nachhaltig ausgerichtete Unternehmensfiihrung sichern den langfristigen Erfolg des
Konzerns. Die Risiken im Berichtsjahr haben sich gegentiber dem Vorjahr nicht wesentlich veréndert. Bestandsgeféhrdende Risiken ergaben sich im Geschéftsjahr 2024 nicht und sind auch fir die Uberschaubare Zukunft nicht ersichtlich.

I11. PROGNOSEBERICHT

Trends und Entwicklungen wie Technologie, Big Data und Kiinstliche Intelligenz ebenso wie Ubernahmen und Konsolidierungen treiben den Sicherheitsmarkt. Wir haben unsere Mglichkeiten langst erkannt und unsere Transformations- und Wachstumsstrategie
entsprechend ausgerichtet. Unsere Entwicklungsziele sind eingebettet in die weltweite Vision des Securitas Konzerns.

Insgesamt stehen die Themen Kostenkontrolle und Effizienz, Konzentration auf unsere Kunden und Mitarbeiter, Digitalisierung und der Ausbau unseres L 6sungsverkaufs auch hinein in den SME-Markt im Fokus der kommenden Zeit.

Die Transformation von einem traditionellen Stunden- hin zu einem L 6sungsanbieter und damit einhergehend die Automatisierung und Digitalisierung unserer Geschéftsprozesse ebenso wie unserer Ldsungen wurde bereits vor Jahren gestartet. Die Weiterentwicklung von
innovativen Sicherheitsldsungen ist ein wichtiger Bestandteil unserer strategischen Ausrichtung fur die Zukunft. Ein weiterer Meilenstein im Rahmen der Digitalisierung und Transformation wurde durch die Einfiihrung des neuen HCM-Systems im Januar 2023 gebildet,
welches neben traditionellen administrativen Funktionen der Personal abteilungen ebenso die Relevanz des Humankapitals hervorhebt. Die Einfuhrung einer konzernweiten neuen Systemlandschaft ist fur die nachsten Jahre avisiert.

Insgesamt sind die Grundlagen fur unsere Umsatz- und Ertragsziele mit Blick auf die Rahmenbedingungen des Marktes und der Starken unserer internationalen Unternehmensgruppe strategisch und nachhaltig gelegt. Diese Ausrichtung wird kontinuierlich an die sich
dynamisch andernde Nachfrage nach Sicherheitsdienstleistungen ebenso wie an Trends in der Branche angepasst, die wir frilhzeitig aufspiiren. Neben dem organischen Wachstum setzen wir zukiinftig verstarkt auch auf die Expansion durch Akquisition von Unternehmen
mit einem komplementierenden Serviceportfolio.

Die zukinftige Entwicklung wird einerseits durch den weiteren Ausbau des Umsatzanteils sicherheitstechnischer Ldsungen beguinstigt. Andererseits stellen der Personalmangel sowie Uberproportional steigende L6hne Belastungen fur die Ertragslage dar. Der Ausblick ist
mit erhdhten Unsicherheiten behaftet, da die Fol geeffekte des Russland-Ukraine-Kriegs auch strukturelle VVerénderungen innerhalb unser Branche ausl 8sen kénnen.
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In einer Gesamtwiirdigung erwarten wir fir das laufende Geschéftsjahr 2025 eine weitere Verbesserung der Ertragsiage. Auf Grundlage der aktuellen Erkenntnisse und Hochrechnungen budgetieren wir fiir das laufende Geschéftsjahr einen Umsatz in Hohe von EUR 1,25
Mrd. und damit eine stabile Ergebnismarge. Zudem erwarten wir ein deutlich erhdhtes EBITA in Hohe von EUR 80 Mio. Fir das Konzernjahresergebnis wird ebenfalls ein Anstieg erwartet, sodass das Ergebnis des Geschéftsjahres 2024 um etwa EUR 10 Mio. tbertroffen
werden soll. Mit Blick auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung im ersten Quartal 2025 gehen wir davon aus, dass die vorgenannten Prognosen auf Basis der zum Erstellungsstichtag bekannten Informationen fir das Gesamtjahr 2025 erreicht werden konnen.

Dusseldorf, 28. Mai 2025
Securitas Holding GmbH
Geschéftsfuhrung
gez.Ralf Brummer
gez.Andy Matthias Miller
gez.Sven Middelhauve

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVA
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR TEUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen 9.928 16.989
Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 41.690 49.294
3. Geleistete Anzahlungen 119 703
51.737 66.986
I1. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 3.999 4.048
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 62.354 58.499
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.054 1.487
68.407 64.034
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 13 13
2. Beteiligungen 2 2
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 20 20
35 35
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B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

3. Waren

I1. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und L eistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermodgensgegenstande

I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
D. AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS VERMOGENSVERRECHNUNG

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
|. Gezeichnetes Kapital
I1. Kapitalriicklage

111. Konzernbilanzverlust

B. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

31.12.2024
TEUR

4.236
15.919
300

169.685
3.485
10.530

31.12.2024
TEUR

1.023
117.716
-65.407

7.646
17.812
57.374

31.12.2024
TEUR
120.179

20.455

183.700
11.676
215.831
1.589
44
337.643

31.12.2024
TEUR

53.332

82.832

31.12.2023
TEUR
131.055

6.195
17.336
157
23.688

163.199
3.402
10.115
176.716
4.881
205.285
1.045
35
337.420

31.12.2023
TEUR

1.023
117.716
-72.647

46.092

8.182
17.720
56.210
82.112
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1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
5. Sonstige Verbindlichkeiten

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
E. PASSIVE LATENTE STEUERN

31.12.2024
TEUR
150

13.417
14.112
105.255
61.844

31.12.2024
TEUR

194.778
810
5.891
337.643

31.12.2023
TEUR
300
14.998
18.873
102.944
63.861
200.976
879
7.361
337.420

Konzern - Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

1. Umsatzerl6se

2. Verminderung (Vj. Erhéhung) des Bestands an unfertigen Leistungen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrége

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

6. Personalaufwand
@) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fur Unterstiitzung

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

10. Sonstige Zinsen und 8hnliche Ertrége

2024
TEUR
1.216.267
-1.420
6.072
24.308

19.071
102.698
121.769

739.026
153.961
892.987
37.665
141.396
11
1.901

2023
TEUR
1.162.049
815
6.009
24.874

18.236
122.544
140.780

699.895
145.965
845.860
37.306
141.947
5

119
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11. Zinsen und 8hnliche Aufwendungen

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13. Konzernergebnis nach Steuern

14. Sonstige Steuern

15. Konzernjahresuberschuss

16. Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis
17. Konzernjahresiiberschuss

18. Konzernbilanzverlust aus dem Vorjahr

19. Im Geschéftsjahr vorgenommene Ausschiittung

20. Konzernbilanzverlust

Konzern-Kapitalflussrechnung der Securitas Holding GmbH, Disseldorf fir das Geschaftg ahr 2024

Konzernjahresergebnis

+/- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége

-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen aus sowie anderer Aktiva

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorréte

+/- Zunahme/Abnahme der Erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva

+/- Zinsaufwendungen/Zinsertréage

+/- Ertragsteueraufwand/-ertrag

-/+ Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit

- Auszahlungen fir Investitionen in dasimmaterielle Anlagevermdgen

+ Einzahlungen aus Abgéangen von Gegensténden des Sachanlagevermdgens

- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen

2024
TEUR
7.742
13.897
31.683
443
31.240
0
31.240
-72.647
-24.000
-65.407

2024
TEUR
31.240
37.665

1.185
935

74
-7.973
3.233
-1.581
-14.389
5.841
13.897
-17.674
52.453
-390
1741
-28.214

2023
TEUR
7.565
8.252
12.161
459
11.702

11.702
-66.349
-18.000
-72.647

2023
TEUR
11.702
37.306

7.611
-2.127
-78
-15.061
-694
1.888
-13.545
7.446
8.252
-8.703
33.997
-728
2.857
-24.021
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+ Erhaltene Zinsen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

- Auszahlungen an Gesellschafter des Mutterunternehmens
+/- Verénderung Verbindlichkeiten Cash Clearing verbundene Unternehmen
- Tilgung von Finanzkrediten

- Gezahlte Zinsen

Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Flussige Mittel

2024
TEUR
1.901
-24.962
-24.000
9.853
-150
-6.399
-20.696
6.795
4.881
11.676

11.676
11.676

2023
TEUR
119
-21.773
-18.000
13.584
-150
-6.756
-11.322
902
3.979
4.881

4.881
4.881

Konzern-Eigenkapitalspiegel der Securitas Holding GmbH, Dusseldorf, zum 31. Dezember 2024

Erwirtschaftetes K onzer neigen-

Gezeichnetes K apital Kapitalrucklage

TEUR TEUR

Stand am 1. Januar 2023 1.023 117.716
Gewinnausschiittungen 0 0
Konzernergebnis 0 0
Stand 31. Dezember 2023 1.023 117.716
Stand am 1. Januar 2024 1.023 117.716
Gewinnausschiittungen 0 0
Konzernergebnis 0 0
Stand 31. Dezember 2024 1.023 117.716

Vom erwirtschafteten Konzerneigenkapital steht dem Mutterunternehmen am 31

kapital

TEUR
-66.349
-18.000

11.702
-72.647
-72.647
-24.000

31.240
-65.407

. Dezember 2024 ein Betrag von TEUR 76.060 zur Ausschiittung zur Verfiigung.

Eigenkapital des Mutterunter-
nehmens gemaR K onzer nbilanz

TEUR
52.390
-18.000
11.702
46.092
46.092
-24.000
31.240
53.332

Konzernanhang fir das Geschéftgahr 2024

Konzer neigenkapital
TEUR

52.390

-18.000

11.702

46.092

46.092

-24.000

31.240

53.332
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(7) Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
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VI. Erléuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
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(13) Sonstige betriebliche Ertrage

(14) Personalaufwand

(15) Sonstige betriebliche Aufwendungen

(16) Zinsen und &hnliche Aufwendungen

(17) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

VII. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

VIII. Sonstige Angaben

Securitas Holding GmbH
Dusseldorf
INHALT
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(18) Sonstige finanzielle Verpflichtungen, Haftungsverhél tnisse und auRerbilanzielle Geschéfte

(19) Arbeitnehmer

(20) Gesamthonorar des Abschlusspriifers

(21) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

(22) Ergebnisverwendung

(23) Mitglieder und Beziige der Organe des Mutterunternehmens

(24) Geschéfte mit nahestehenden Personen und Unternehmen

(25) Konzernzugehorigkeit

Integrale Anlagen zum Konzer nanhang

Entwicklung des K onzernanlagevermégens

Anteilsbesitzliste

I. Allgemeine Angaben zum Konzer nabschluss

Die Securitas Holding GmbH ist im Handel sregister des Amtsgerichts Diisseldorf unter HRB 33348 eingetragen und hat ihren Sitz in Diisseldorf.

Der vorliegende Konzernabschluss wird nach den Vorschriften des deutschen Handel sgesetzbuches (HGB) aufgestellt. Die Darstellung erfolgt in Tausend Euro (TEUR), wobei die Betrége jeweils kaufmannisch gerundet werden.
Die Gliederung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Soweit Angaben wahlweise im Anhang oder in der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung erfolgen kénnen, werden sie im Anhang vorgenommen.

Dieser Konzernabschlusswirkt fiir einen Teil der einbezogenen Gesellschaften gemél? § 264 Abs. 3 HGB (K apital gesellschaften) bzw. § 264b HGB (Personenhandel sgesellschafteni. S. d. § 264aAbs. 1 HGB) befreiend. Die Gesellschaften, welche die Befreiungsregelungen
in Anspruch nehmen, sind in der Anteilsbesitzliste, die integraler Bestandteil dieses Anhangs ist, gekennzeichnet.

1. Abgrenzung des K onsolidier ungskreises

In den Konzernabschluss wurden gemal? § 294 Abs. 1 HGB neben der Securitas Holding GmbH al's Mutterunternehmen 40 (Vj: 40) unmittelbar oder mittelbar gehaltene Tochterunternehmen einbezogen, bei denen die Securitas Holding GmbH die Mdglichkeit zur
Auslibung eines beherrschenden Einflusses hat.

Auf eine Einbeziehung gem. §§ 311 Abs. 1 und 312 HGB (,,at Equity”) der Miinchner U-Bahn Bewachungsgesellschaft mbH, Minchen, an der eine Beteiligung in Hohe von 49 % vorliegt, wurde wegen untergeordneter Bedeutung (8 311 Abs. 2 HGB) verzichtet. Der
Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr 2023 weist ein Jahrestiberschuss in Hohe von TEUR 1 und ein Eigenkapital in Hohe von TEUR 25 aus.

Inder integralen Anlage 2 zum K onzernanhang (Anteil shesitzliste) sind diein den Konzernabschl uss einbezogenen Tochterunternehmen und sonstigen Beteiligungen aufgefiihrt. In dieser Anteil sbesitzliste sind zudem auch Name, Sitz und Rechtsform der Unternehmen, deren
unbeschrankt haftender Gesellschafter das M utterunternehmen oder ein anderes in den Konzernabschluss einbezogenes Unternehmen ist, vermerkt. Hierin enthalten ist auch eine abschlief?ende Aufzahlung aler Tochterunternehmen, die von der Offenlegungserleichterung
geméal § 264 Abs. 3 HGB und § 264b HGB Gebrauch machen.

I11. Konsolidierungsgrundsatze
Der Konzernabschlussist auf den Stichtag des Einzelabschlusses der MuttergeselIschaft aufgestellt. Der Bilanzstichtag der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen deckt sich mit dem Stichtag des K onzernabschlusses.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Neubewertungsmethode geméf? § 301 Abs. 1 HGB durch Verrechnung der Anschaffungskosten mit dem anteiligen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Eigenkapital der Tochterunternehmen zum Zeitpunkt der Erstkonso-
lidierung.

Diesich aus der Kapitalkonsolidierung ergebenden aktiven Unterschiedsbetrége werden den in den bilanzierten und den nicht bilanzierten Vermdgensgegenstanden der Tochtergesell schaften enthaltenen stillen Reserven zugeordnet bzw., soweit die aktiven Unterschiedsbe-
trége diese stillen Reserven Ubersteigen, al's Geschéfts- oder Firmenwert ausgewiesen. Dieim Rahmen der Erstkonsolidierung aufgedeckten stillen Reserven werden entsprechend der Nutzungsdauer der zugehdrigen Vermdgensgegenstande abgeschrieben. Die Abschreibung
der Geschéfts- oder Firmenwerte erfolgt entsprechend der erwarteten wirtschaftlichen Verwertbarkeit.
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Statuswahrende Auf- und Abstockung von Anteilen an Tochterunternehmen werden al's K apitalvorgang abgebildet. Hiernach werden die Anschaffungskosten der weiteren Anteile mit dem hierauf entfallenden Anteil anderer Gesellschafter am Eigenkapital zum Zeitpunkt
des Erwerbs dieser Anteile verrechnet. Sofern sich nach dieser Verrechnung ein Unterschiedsbetrag ergibt, wird dieser erfolgsneutral mit dem Konzern-Eigenkapital verrechnet. Im Falle einer Abstockung wird die Differenz zwischen dem Verkaufspreis der Anteile und
dem hierauf entfallenden Anteil des Eigenkapitals zum Zeitpunkt der VerauRerung dieser Anteile erfolgsneutral in das Konzern-Eigenkapital eingestellt.

Die aus Anlagenverkaufen innerhalb des K onzerns resultierenden Zwischenergebnisse werden gemaR § 304 Abs. 1 HGB eliminiert. Insbesondere erfolgt eine Zwischenergebniseliminierung fiir konzerninterne VeréuRerungen von Kundenvertragen sowie Uberwachungs-
anlagen. Zwischenergebnisse aus Lieferbeziehungen im Umlaufvermdgen innerhalb der Unternehmensgruppe sind nur von geringfiigiger Bedeutung, so dass eine Zwischengewinneliminierung insoweit nicht erforderlich ist.

Die gegenseitigen Ausleihungen, Forderungen und V erbindlichkeiten zwischen den Konzerngesellschaften wurden im Rahmen der Schuldenkonsolidierung untereinander aufgerechnet.
In der Gewinn- und Verlustrechnung werden alle konzerninternen Ertrage und Aufwendungen eliminiert.

Der Ansatz von latenten Steuern erfolgt fir zeitliche Bewertungsunterschiede zwischen handel srechtlichen und steuerlichen Wertansdtzen nach § 274 HGB sowie auf Konsolidierungsvorgéange nach § 306 HGB. Der Ausweis der latenten Steuern erfolgt nach Verrechnung
von aktiven und passiven Latenzen. Im Falle eines Aktiviiberhangs der latenten Steuern wird von dem Aktivierungswahlrecht des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB kein Gebrauch gemacht.

Der Grundsatz der Stetigkeit der Konsolidierungsmethoden wurde beachtet.

1V. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Abschliisse der konsolidierten Konzerngesellschaften sind nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Muttergesellschaft Securitas Holding GmbH, Diisseldorf, aufgestellt.
Der Jahresabschluss des assoziierten Unternehmensiist an die konzerneinheitlichen Methoden angepasst.

Die dem vorliegenden Konzernabschluss zugrunde liegenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Die entgeltlich von Dritten erworbenen immateriellen Vermdgensgegensténde sind zu Anschaffungskosten vermindert um planmafiige Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden linear iber die voraussichtliche Nutzungsdauer von drei bis zehn Jahren, im
Zugangsjahr zeitanteilig, vorgenommen.

Die im Rahmen der Kapitalkonsolidierung angesetzten Kundenauftrége werden tber eine Nutzungsdauer von finf bis zehn Jahren abgeschrieben. Die Nutzungsdauern werden in Abhangigkeit von der durchschnittlichen Kundenbindungsdauer des erworbenen Kunden-
portfolios geschétzt.

Die Abschreibung der Geschéfts- oder Firmenwerte aus der Kapitalkonsolidierung erfolgt entsprechend der erwarteten wirtschaftlichen Verwertbarkeit der zugrundeliegenden Kundenbeziehungen, der Erlangung technischer Expertise und Fachwissen der Mitarbeiter, der
erwarteten Synergieeffekte und der aus Ubernahme entstehenden zusétzlichen Marktzugénge sowie -potenziale linear (iber einen Zeitraum von fiinf bis fiinfzehn Jahren.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, die durch planméfiige, der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechende, lineare Abschreibungen gemindert werden. Die Herstellungskosten umfassen neben den Einzelkosten auch
angemessene Teile der notwendigen Gemeinkosten. Die Abschreibungen werden linear Uber die erwarteten Nutzungsdauern von zwei bis 33 Jahren verteilt. Geringwertige bewegliche Anlagegiiter mit Anschaffungskosten bis zu EUR 800,00 werden im Zugangsjahr
voll abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten bewertet.

Soweit der nach den vorstehenden Grundsétzen ermittelte Wert fur Gegenstande des Anlagevermdgens tiber dem beizulegenden Wert am Bilanzstichtag liegt, wird dem durch auf3erplanméfiige Abschreibungen Rechnung getragen.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu Anschaffungskosten bzw. zu dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt mit den direkt zurechenbaren Herstellungskosten. Die Herstellungskosten umfassen neben den Einzelkosten auch angemessene Teile der notwendigen Gemeinkosten. Das Vorratsvermogen ist verlustfrei bewertet.

Die Bewertung der Waren erfolgt zu Anschaffungskosten einschliefdlich Anschaffungsnebenkosten oder niedrigeren Zeitwerten. Die Ermittlung der Anschaffungskosten erfolgt hierbel anhand des Durchschnittsverfahrens. Fur Lager- und Verwertungsrisiken werden
Abschl&ge in angemessenem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige VVermdgensgegenstande werden zu Nennwerten bzw. mit dem am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung beriicksichtigt. Fiir das allgemeine Kreditrisiko sowie noch zu
erwartende Skontoabziige sind angemessene Pauschalwertberi chtigungen gebildet. Riickdeckungsversi cherungsanspriiche werden auf Basis von Mitteilungen der Versicherer mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten (Deckungskapital zuziiglich Uberschussbeteiligung)
zum Bilanzstichtag bewertet.

Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten am Bilanzstichtag angesetzt.
Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Tag darstellen.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert.
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Die Pensionsverpflichtungen und ahnliche Verpflichtungen werden versicherungsmathematisch unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck) nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Bei der
Festlegung des laufzeitkongruenten Rechnungszinssatzes wird in Anwendung des Wahlrechts nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB der von der Deutschen Bundesbank ermittelte und ver6ffentlichte durchschnittliche Marktzinssatz der |etzten zehn Jahre verwendet, der sich bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Der zum Bilanzstichtag verwendete Rechnungszinssatz betragt 1,90 % (i. Vj: 1,83 %). Fur die zu erwartenden Entgelt- und Rentensteigerungen ist ein Trend in Hohe von jeweils 2,00 % bzw. 2,15 % p. a sowie
eine Fluktuationsrate von durchschnittlich 5,0 % bei der Ermittlung der Verpflichtung beriicksichtigt worden.

V ermdgensgegenstande, die dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen, unbelastet und insolvenzsicher sind, sowie ausschliefllich zur Erfillung von Schulden aus Pensionsverpflichtungen dienen (Deckungsvermégen) werden gemal3 § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB unmittelbar
mit den korrespondierenden Schulden verrechnet. Das Deckungsvermdgen ist zum Zeitwert bewertet. Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermdgens (Riickdeckungsversicherungen) entspricht den fortgefiihrten Anschaffungskosten gemai § 255 Abs. 4 Satz 3 HGB
und besteht aus dem sogenannten geschaftsplanmérligen Deckungskapital des Versicherungsunternehmens.

Erfolgsauswirkungen aus der Anderung des Diskontierungssatzes, Zeitwertanderungen des Deckungsvermégens und laufende Ertrége des Deckungsvermdgens werden im Finanzergebnis ausgewiesen.
Insoweit das Deckungsvermogen die Riickstellung tbersteigt, wird dieser aktive Uberhang al's gesonderter Posten ,, Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung® auf der Aktivseite ausgewiesen.

Die tbrigen Ruckstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten und sind in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages bewertet. Erwartete zukiinftige Preis- und K ostensteigerungen
werden berticksichtigt. Ruickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr al's einem Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre, der von der Deutschen Bundesbank zum Bilanzstichtag ermittelt
wurde, abgezinst. Erfolgsauswirkungen aus einer Anderung des Diskonti erungszinssatzes werden im Finanzergebnis erfasst.

Die Jubildumsriickstellungen werden versicherungsmathematisch unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Richttafeln 2018 G) nach dem Teilwertverfahren ermittelt. Die Abzinsung erfolgte unter pauschal angesetzter Restlaufzeit von 15 Jahren mit
dem entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Geschéftsjahre, der von der Deutschen Bundesbank zum Bilanzstichtag ermittelt wurde. Gehaltssteigerungen waren nicht zu berticksichtigen.

Der Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgt mit den Erfillungsbetragen.

Geschéftsvorfallein fremder Wahrung werden grundsétzlich mit dem Kurs zum Buchungszeitpunkt erfasst. Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr werden zum Devisenkassamittel kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Bei einer Restlaufzeit tiber einem Jahr erfolgt die Umrechnung mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt des Entstehens unter Beachtung des Niederstwertprinzips auf der Aktiv- und des Hochstwertprinzips auf der Passivseite.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten werden Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Ertrag fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Stichtag darstellen.

Latente Steuern werden auf zeitliche Unterschiede in den Bilanzansdtzen der Handelsbilanz und der Steuerbilanz angesetzt. Wie im Vorjahr werden ausschlief3lich latente Steuern auf Konsolidierungsvorgange gem. § 306 HGB ausgewiesen, da sich nach § 274 nur aktive
latente Steuern - im Wesentlichen aus Bewertungsunterschieden bei den Riickstellungen fir Pensionen und Drohverluste - ergeben und im Falle eines Aktivilberhangs der latenten Steuern zum Bilanzstichtag von dem Aktivierungswahlrecht des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB
kein Gebrauch gemacht wird. Aktive latente Steuern auf die bestehenden steuerlichen Verlustvortrége sowie auf steuerliche Zinsvortrage wurden ebenfalls nicht gebildet.

Fur eine verbesserte Darstellung der Vermdgenslage wird auf einen unsaldierten Bilanzausweis von aktiven und passiven latenten Steuern verzichtet und der Passiviberhang aus der Verrechnung von aktiven und passiven Steuerlatenzen auf Konsolidierungsvorgange
gem. § 306 HGB ausgewiesen.

Fur die Ermittlung der latenten Steuern kommt im Konzern ein kombinierter Ertragsteuersatz von derzeit 27 bis 30 % zur Anwendung, der sich voraussichtlich im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen ergeben wird. Der kombinierte Ertragsteuersatz umfasst Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer und Solidaritétszuschlag.

Der Aufwand und Ertrag aus der Veranderung der bilanzierten latenten Steuern wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter dem Posten ,, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag” ausgewiesen und im Anhang gesondert vermerkt.
V. Erléauterungen zur Bilanz

(1) Anlagever mogen

Diein der Anlage 1 zum Anhang gesondert dargestellte Entwicklung des Konzernanlagevermégens ist integraler Bestandteil des Anhangs.

(2) Geschéfts- oder Firmenwerte

Die Entwicklung der Geschéfts- oder Firmenwerte stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Planmafige Abschreibungen
in TEUR Buchwert 01.01.2024 Zugange 2024 Abgange 2024 2024 Buchwert 31.12.2024
Portfolio Firmenwerte 49.294 84 0 -7.688 41.690

(3) Forderungen und sonstige Ver mdgensgegensténde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben folgende Restlaufzeiten:
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31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR
Restlaufzeit bis zu einem Jahr

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 169.685 163.199
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 3.485 3.402
Sonstige Vermdgensgegenstande 10.305 9.738
183.475 176.339

Restlaufzeit von mehr al's einem Jahr
Sonstige Vermbgensgegensténde 225 377
183.700 176.716

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen in Héhe von TEUR 3.485 (Vj: TEUR 3.402) Forderungen aus dem Liefer- und Leistungsverkehr. Unter den Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind in Hohe von TEUR 340 (Vj: TEUR 177) solche
gegen die Alleingesellschafterin enthalten.

(4) Flussige Mittel

Die Position enthalt den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten.

(5) Aktiver Unter schiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung

Der aktive Unterschiedsbetrag resultiert aus der Verrechnung von Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern aus Entgeltumwandlungen mit dem korrespondierenden Deckungsvermdgen (Rickdeckungsversicherungen) nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB.

Folgende Saldierungen wurden in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung vorgenommen:

31.12.2024 31.12.2023

Bilanz TEUR TEUR

Deckungsvermdgen 1797 1.789

Altersvorsorgeverpflichtungen -1.753 -1.754

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 44 35

2024 2023

Gewinn- und Verlustrechnung TEUR TEUR

Aufwand aus der Aufzinsung von Altersvorsorgeverpflichtungen -15 -14

Ertrag aus Deckungsvermogen 26 26

Saldierter Zinsertrag/-aufwand 12 13

(6) Konzer nbilanzver lust

Im Berichtsjahr wurde eine Ausschiittung in Hohe von TEUR 24.000 vorgenommen (Vj: TEUR 18.000). Der Konzernbilanzverlust entwickelt sich folgt:

31.12.2024 31.12.2023

TEUR TEUR

Konzernjahresiiberschuss 31.240 11.702
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31.12.2024 31.12.2023

TEUR TEUR

Konzernbilanzverlust aus dem Vorjahr -72.647 -66.349
Ausschittung -24.000 -18.000
Konzernbilanzverlust -65.407 -72.647

(7) Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Ver pflichtungen

Die Pensionsverpflichtungen werden gemé(? § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB unmittelbar mit korrespondierendem Deckungsvermdgen sowie die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensionsverpflichtungen mit den Kapital ertrégen aus dem dazugehorigen Deckungsvermogen
verrechnet.

Folgende Saldierungen wurden in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung diesbeziiglich vorgenommen:

Bilanz Pensionsver pflichtungen Deckungsvermogen  Ruiickstellungen fir Pensionen
TEUR TEUR TEUR

31.12.2023 8.959 =777 8.182
31.12.2024 8.307 -661 7.646
Zinsanteil Pensionsver pflich- Ertrage aus Deckungsver mo- Zinsen und &hnliche Aufwen-

Gewinn- und Verlustrechnung tungen gen dungen
TEUR TEUR TEUR

2023 106 -45 60
2024 114 -45 69

GeméaB Art. 75 Abs. 6 Satz 1 EGHGB i. V. m. § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB sind Altersversorgungsverpflichtungen unter Zugrundelegung des durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen zehn Geschéftsjahre zu bewerten. Daraus ergeben sich zum 31. Dezember
2024 Rickstellungen fur Pensionen in Hohe von TEUR 7.646. Diese liegen um TEUR 57 (Unterschiedsbetrag) iber dem Bewertungsansatz fir Pensionsriickstellungen, der sich zum 31. Dezember 2024 bei Anwendung des Sieben-Jahres-Durchschnittszinssatzes von

1,97 % ergeben hétte.

Die Ausschittungssperre gemai § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB entféllt, da durch die Umkehr der Zinsverhaltnisse ein , negativer* Unterschiedsbetrag entstanden ist.
(8) Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen enthalten sémtliche Steuerschulden fur die Veranlagungsjahre bis zum Bilanzstichtag in ihrer voraussichtlichen Hohe.

(9) Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Riickstellungen decken die nachfolgenden Verpflichtungen ab:

31.12.2024 31.12.2023

TEUR TEUR

Verpflichtungen aus dem Persona - und Soziabereich 39.390 37.441
Ausstehende Rechnungen 7.690 9.411
Ruckbauverpflichtungen 2.158 1.969
Archivierungs- und Jahresabschlusskosten 1717 1.548
Ubrige Verpflichtungen 6.419 5.841
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31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR
57.374 56.210
(10) Verbindlichkeiten
Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:
31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR
Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 13.417 14.998
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14.112 18.873
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 105.255 102.944
Sonstige Verbindlichkeiten 61.844 63.845
194.628 200.660
Restlaufzeit von mehr al's einem und bis zu funf Jahren
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 150 300
Sonstige Verbindlichkeiten 0 16
194.778 200.976

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen entfallen mit TEUR 166 (Vj: TEUR 51) auf Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, mit TEUR 0 (Vj: TEUR 7.657) auf Verbindlichkeiten aus Management Fee sowie mit TEUR 105.089 (Vj: TEUR
95.237) auf das Cash- Pooling. Die Verbindlichkeiten betreffen in Hohe von TEUR 49 (Vj: TEUR 7.685) die Gesellschafterin.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von TEUR 18.307 (Vj: TEUR 22.307) sowie Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in Héhe von TEUR 1.002 (Vj: TEUR 726) ausgewiesen.
Sémtliche Verbindlichkeiten sind unbesichert.
(11) Passive latente Steuern

Latente Steuern infolge von abweichenden handel srechtlichen und steuerlichen Ansatz- und Bewertungsgrundsétzen resultieren ausschliefdlich aus Konsolidierungsvorgangen im Sinne des § 306 HGB. Aktive und passive latente Steuern werden verrechnet. Nachfolgend
sind die betroffenen Bilanzpositionen sowie entstehenden Steuerlatenzen vor Verrechnung dargestellt.

Aktive latente Steuern Passive |latente Steuern

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Bilanzposition TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstande 165 318 2.041 3.586
Sachanlagen 110 32 0 0
Forderungen und sonstige Vermdgensgenstéande 0 0 4.125 4.125
Bestand vor Verrechnung 275 350 6.166 7.711
Verrechnung latente Steuern -275 -350 -275 -350
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Aktive latente Steuern Passive |latente Steuern
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Bilanzposition TEUR TEUR TEUR TEUR
Bilanzausweis nach Verrechnung 0 0 5.891 7.361
Die latenten Steuersalden und deren Anderungen im Geschéftsjahr 2024 sind nachfolgend dargestelIt:
01.01.2024 Zugang Abgang 31.12.2024
Bilanzposition TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktive latente Steuern
Immaterielle Vermdgensgegenstande 318 0 154 165
Sachanlagen 32 7 0 110
350 7 154 275
Passive |atente Steuern
Immaterielle Vermdgensgegenstande 3.586 0 1.546 2.041
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 4,125 0 0 4.125
7.711 0 1.546 6.166

Die Abgange zu den latenten Steuern des Berichtjahres beruhen ausschlieflich auf ergebniswirksamen Konsolidierungsvorgangen.
V1. Erléauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
(12) Umsatzer lose

Die Umsatzerl6se lassen sich auf folgende Segmente aufteilen:

2024 2023

TEUR % TEUR %

Spezidisierte Sicherheitsdienste 710.614 58,4 696.383 60,0
Aviation Security 306.940 253 278.173 24,0
Mobile Dienste 52.832 43 51.388 44
Technik 71.424 59 63.129 54
Alert Services 73.036 6,0 71.456 6,1
Vermietung von Immobilien 1.421 0,1 1.520 0,1
1.216.267 100,0 1.162.049 100,0

Die Umsatzerl6se werden nahezu ausschliefllich im Inland redlisiert.

Aufgrund einer Darstellungsanderung der konzerninternen Umsatze in der Tabelle oberhalb weichen die fur das Geschéftsjahr 2023 genannten Umsatzerlse pro Segment von den Angaben im Anhang des Vorjahres ab. Es handelt sich jedoch lediglich um Verschiebungen
zwischen den Geschéftssegmenten.

(13) Sonstige betriebliche Ertréage
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen im Wesentlichen die V ereinnahmung von Eingliederungsbei hilfen, Erl 6se aus mitarbei terbezogenen Sachbeziigen, die Aufl6sung von Riickstellungen und Wertberichtungen auf Forderungen sowie V ersicherungsentschadigungen.
Periodenfremde Ertrége lagen im Geschéftsjahr im Wesentlichen aufgrund von Auflésung von Riickstellungen sowie von Wertberichtigungen auf Forderungen in Hohe von TEUR 5.012 (Vj: TEUR 6.757) vor.

(14) Per sonalaufwand

Unter der Position ,, Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstiitzung* sind Aufwendungen fir Altersversorgung in Hohe von TEUR 605 (Vj: TEUR 1.526) enthalten.

(15) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Position enthdlt im Wesentlichen Aufwendungen fur Konzernumlagen, Kraftfahrzeuge, Mietrdume, Versicherungsbeitrége, personalbezogene Sachkosten und Werbung. Periodenfremde Aufwendungen gibt eswie im Vorjahr nicht.

(16) Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Unter den Zinsen und ghnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen beztiglich verbundener Unternehmen in Héhe von TEUR 6.672 (Vj: TEUR 6.618) enthalten.

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen betreffen in Hohe von TEUR 84 (Vj: TEUR 90) Aufwendungen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen.

17) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2023

TEUR TEUR

Laufende Ertragsteuern 13.693 9.100
Latente Ertragsteuern -1.469 -1.815
Periodenfremde Ertragsteuern (Aufwand) 1.922 1.061
Periodenfremde Ertragsteuern (Ertrag) -249 -94
13.897 8.252

VII. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Erstellung der Kapitalflussrechnung erfolgte unter Beachtung der Grundsétze des Deutschen Rechnungslegungs Standards (DRS 21) entsprechend der so genannten indirekten Methode. In den Finanzmittelfonds wurden die fliissigen Mittel einbezogen.
VII1. Sonstige Angaben

(18) Sonstige finanzielle Ver pflichtungen, Haftungsver héltnisse und auf3er bilanzielle Geschéafte

Zum Bilanzstichtag stellen sich die Verpflichtungen aus bestehenden Miet-, Leasing- und Wartungsvertrégen in folgender Hohe und Falligkeit wie folgt dar:

31.12.2024 31.12.2023

TEUR TEUR

Verpflichtungen mit Félligkeit innerhalb eines Jahres 12.823 12.318
Verpflichtungen mit Félligkeit von mehr al's einem und bis zu funf Jahren 19.805 22.069
Verpflichtungen mit Falligkeit in mehr als finf Jahren 6.809 6.879
38.898 41.266

Neben den vorstehenden sonstigen finanziellen Verpflichtungen existieren keine weiteren auRerbilanziellen Geschéfte, die fur die Finanzlage der Gesellschaft von Bedeutung wéren.
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Die vorstehenden finanziellen Verpflichtungen betreffen hauptséachlich langfristige Mietvertrége fur Geschéftsraume. Die Vorteile der Mietvertrége im Vergleich zu einem Erwerb der Objekte stellen die grofRRere Flexibilitét, die geringere Kapitalbindung und der Wegfall des
Verwertungsrisikosdar. Finanzielle Risiken kdnnen sich daraus ergeben, dass Objekte tber die verbleibende Vertragslaufzeit nicht mehr vollstandig genutzt werden kénnen. In diesen Fallen werden entsprechende Riickstellungen fiir drohende V erluste unter Ber(icksichtigung
der Vollkosten gebildet.

(19) Arbeitnehmer

Die Anzahl der im Geschéftsjahr 2024 durchschnittlich in den vollkonsolidierten Konzernunternehmen beschéftigten Arbeitnehmer bel&uft sich auf 19.082 (Vj: 19.720) und setzt sich wie folgt nach Segmenten zusammen:

2024 2023
Anzahl Anzahl
Spezidisierte Sicherheitsdienste 13.101 13.883
Aviation Security 4.637 4.448
Mobile Dienste 881 910
Alert Services 463 479
19.082 19.720
(20) Gesamthonorar des Abschlusspr iifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers belief sich im Geschéftsjahr 2024 auf insgesamt TEUR 609 und setzt sich wie folgt zusammen:
2024 2023
TEUR TEUR
Abschlusspriifungsleistungen 562 468
Andere Beratungsl eistungen 47 69
609 537

(21) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es gab keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.
(22) Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfiinrung schlégt in Ubereinstimmung mit der Alleingesellschafterin vor, eine Gewinnausschiittung in Héhe von EUR 21,8 Mio. aus dem Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2024 der MuttergeselIschaft in Héhe von insgesamt EUR 76,1 Mio. vorzunehmen.
Der verbleibende Bilanzgewinn in Hohe von EUR 54,3 Mio. soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

(23) Mitglieder und Bezuige der Organe des M utterunternehmens
Als Geschéftsfuhrer sind bzw. waren bestellt:

—Ralf Brummer, Disseldorf, CEO

—Andy Matthias Mller, Berlin, CFO

—Sven Middelhauve, Diisseldorf, CHRO

—Jens Mlller, Hamburg, Geschéftsfuhrer (bis 31.12.2024)
Der ausgelibte Beruf entspricht der Organfunktion in der Gesellschaft.

Die Gesamtbeziige der Geschéftsfiihrung fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben betrugen fir das Berichtsjahr konzernweit TEUR 2.376 (Vj: TEUR 1.913). Beziige an ehemalige Geschéftsfiihrer wurden nicht ausgezahlt.
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Der Aufsichtsrat setzt bzw. setzte sich wie folgt zusammen:
—Kaweh Niroomand, Vorsitzender
Geschéftsfuhrer der SCC Volleyball Marketing GmbH, Berlin
—Andrea Weber, Stellvertretende Vorsitzende
Freigestellte Betriebsrétin bei Securitas
—Andreas Lindback, CFO der Securitas AB, Stockholm/Schweden
—Henrik Zetterberg, Divisional President Europe der Securitas AB, Stockholm/Schweden
—Anke Anderie, Geschéftsfiihrerin der Fujitsu Technology Solutions GmbH und Fujitsu Services, Minchen
—Dieter Altmann, Stellv. Landesbezirksfachbereichsleiter ver.di Landesbezirk Nord
—TolgaDaldal, Betriebsratsvorsitzender
—Dr. Klaus Endres, Vorstandsmitglied der R+V Versicherung AG, Wiesbaden
—Carsten Gronewold, Betriebsratsvorsitzender
—ClaudiaKiening, Freigestellte Betriebsrétin
—Tom Wirtz Laursen, Vice President Solutions Europe der Securitas A/S, Glostrup/Danemark
—Uwe Osten, Regional Branch Manager
—Dirk Reska, Konzernbetriebsratsvorsitzender
—Jurgen Roos, Regionalbetriebsratvorsitzender
—Benjamin Roscher, Stellv. Landesbezirkseiter ver.di Berlin
—Eva-Maria Schmidt, Gewerkschaftssekretérin ver.di Baden-Wdrttemberg
—Ulrich Sieg, Unternehmensberater
—Daniela Teichert, Vorstandsvorsitzende der AOK Nordost-Die Gesundheitskasse, Potsdam
—Martin Wiesinger, Geschéftsfiihrer der Securitas Sicherheitsdienstleistungen GmbH, Wien (bis 19.06.2024)
—Helmut Josef Spahn, Director Safety, Security and Access bei Federation Internationale de Football Association, Zirich/Schweiz
—Sabine Clausecker, Vorstandsmitglied der CBE DIGIDEN AG, Berlin (seit 19.06.2024)
Der Aufsichtsrat erhielt fir seine Tétigkeit im abgelaufenen Geschéftsjahr eine Vergitung in Hohe von TEUR 70 (Vj: TEUR 66).
(24) Geschafte mit nahestehenden Per sonen und Unter nehmen

Alsnahestehende Personen oder Unternehmen werden assoziierte Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen, gemeinschaftliche Tétigkeiten, nicht konsolidierte Tochterunternehmen und weitere verbundene Unternehmen bezei chnet sowie Personen, die einen mal3geblichen
Einfluss auf die Finanz- und Geschéftspolitik des Konzerns austiben. L etztere umfassen alle Mitglieder der Geschéftsfuhrung und des Aufsichtsrats sowie deren nahe Angehorige.

Die wesentlichen Beziehungen zwischen vollkonsolidierten Gesellschaften des Konzerns und nahestehenden Unternehmen beziehungswei se Personen betreffen insbesondere verbundene Unternehmen des K onzernkreises der Muttergesellschaft Securitas AB. Verbundene
Unternehmen sind damit Unternehmen, bei denen die Securitas AB die Méglichkeit zur Auslibung eines beherrschenden Einflusses hat. Mit dem ausl éndischen verbundenen Unternehmen Securitas Treasury Ireland Limited, Dublin/Irland, bestehen Finanztransaktionen im
Rahmen des europaweiten Cash-Pool-Systems. Die Teilnahme des Konzerns an dem Cash-Pooling dient der Realisierung von Gruppensynergien und erfolgt auf Grundlage der aktuellen Marktzinssétze. Sonstige Geschéftsbeziehungen, insbesondere aus dem Liefer- und
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Leistungsverkehrs, mit verbundenen Unternehmen sind von untergeordneter Bedeutung. Die Konzernstrategie basiert auf der Beschrankung auf inlandische Markte. Die personal gepragten Geschéftsaktivitéten des Konzerns und dessen Beschrénkung auf den inlandischen
Markt schrénken operative Transaktionen mit ausléndischen verbundenen Unternehmen weitgehend ein.

Mit dem einzigen assoziierten Unternehmen des K onzerns bestehen keine nennenswerten Geschéftsbeziehungen.

Geschéfte mit nahestehenden Personen betreffen vorwiegend die Mitglieder der Geschéftsleitung. Die Vergiitung der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats ist im vorangehenden Abschnitt dargelegt. Weitere abgabepflichtige Geschéftsvorfalle mit Mitgliedern der
Geschéftdeitung, des Aufsichtsrats und deren nahen Angehdrigen fanden im Geschéftsjahr nicht statt.

(25) Konzernzugehorigkeit
Die Securitas Holding GmbH wird in den Konzernabschluss der Securitas AB, Stockholm/Schweden, Reg.-Nr. 556302-7241, einbezogen. Dieses M utterunternehmen stellt den Konzernabschluss fiir den groften und zugleich auch kleinsten Kreis von Unternehmen auf.

Der Konzernabschluss wird elektronisch offengelegt unter http://www.bolagsverket.se.

Dusseldorf, 28. Mai 2025
Securitas Holding GmbH
Geschéftsfuhrung
gez. Ralf Brummer
gez. Andy Matthias Muller
gez. Sven Middelhauve

Entwicklung des K onzer nanlagever mogens der Securitas Holding GmbH, Dusseldorf, im Geschafts ahr 2024

Historische Anschaffungs- / Her stellungskosten

Stand 01.01.2024 Zugénge Abgénge Umbuchungen Stand 31.12.2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstan-
de
1. Entgeltlich gewerbliche Schutz- 52.655 294 650 517 52.816
rechte und &hnliche Rechte und Wer-
te sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 266.330 84 109 0 266.305
3. Geleistete Anzahlungen 703 12 79 -517 119
319.688 390 838 0 319.240
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten ein- 15.014 53 0 0 15.067
schlief3ich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
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Historische Anschaffungs- / Her stellungskosten

Stand 01.01.2024 Zugénge Abgénge Umbuchungen Stand 31.12.2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge- 157.342 26.531 15.382 995 169.487
schaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anla 1.487 1.630 67 -995 2.054
genim Bau
173.842 28.214 15.449 0 186.607
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an assoziierten Unterneh- 13 0 0 0 13
men
2. Beteiligungen 2 0 0 0 2
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 20 0 0 0 20
35 0 0 0 35
493.565 28.604 16.287 0 505.882
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2024 Zugénge Abgénge Umbuchungen Stand 31.12.2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstan-
de
1. Entgeltlich gewerbliche Schutz- 35.666 7.873 650 0 42.888
rechte und &hnliche Rechte und Wer-
te sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 217.036 7.688 109 0 224.615
3. Geleistete Anzahlungen 0 0 0 0
252.702 15.561 759 0 267.504
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten ein- 10.966 102 0 0 11.068
schlief3ich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge- 98.843 22.002 13.713 0 107.133
schaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anla- 0 0 0 0 0
genim Bau
109.809 22.104 13.713 0 118.200
I11. Finanzanlagen
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1. Anteile an assoziierten Unterneh-
men

2. Beteiligungen
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Stand 01.01.2024
TEUR
0

362.511

1. Entgeltlich gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte so-

wie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert

3. Geleistete Anzahlungen

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten einschliefllich der Bauten auf fremden Grundsti-

cken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an assoziierten Unternehmen
2. Beteiligungen

3. Wertpapiere des Anlagevermogens

I. Aufstellung der vollkonsolidierten Gesellschaften

Kumulierte Abschreibungen
Zugange Abgange
TEUR TEUR
0 0

0 0
0 0
0 0
37.665 14.472

Stand 31.12.2024
TEUR

9.928

41.690
119
51.737

3.999

62.354
2.054
68.407

13

2

20

35
120.179

Umbuchungen Stand 31.12.2024
TEUR TEUR
0 0

0
0
0
385.704

o O o o

Stand 31.12.2023
TEUR

16.989

49.294
703
66.986

4.048

58.499
1.487
64.033

13

20

35
131.054

Anteilsbesitzliste der Securitas Holding GmbH, Dusseldorf, zum 31. Dezember 2024
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Lfd. Nr.

© 0 N o g~ W N P

N
A w N B O

15

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25

26
27

Gesellschaften, die von den Befreiungen des § 264 Abs. 3 HGB
bzw. § 264 b HGB Gebrauch machen:

SECURITAS Personalmanagement GmbH, Disseldorf
SECURITAS Services GmbH, Diisseldorf

Securitas GmbH Sicherheitsdienste, Berlin

Securitas Sicherheitsdienste GmbH, Frankfurt am Main
SECURITAS GmbH Sicherheitsdienste, Hamburg

Securitas GmbH OPV, Hamburg

SECURITAS Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG, Dresden
SECURITAS GmbH Sicherheitsdienste, Ismaning

Securitas Sport & Event GmbH & Co. KG, Kdln
SECURITAS Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG, Stuttgart
SECURITAS GmbH Key Account, Berlin

Securitas Sport & Event GmbH, Leverkusen

Securitas QHSE Services GmbH, Offenbach am Main

SECURITAS Power & Service GmbH & Co. KG, Offenbach
am Main

Securitas Airline Services GmbH & Co. KG, Frankfurt am
Main

Securitas Sicherheitsdienste GmbH, Mannheim

SECURITAS Energy Services GmbH & Co. KG, Offenbach
am Main

Securitas Mobil GmbH, Berlin

SGB Securitas Gleisbausicherung GmbH, Frankfurt am Main
Securitas Event + Fair Solutions GmbH & Co KG, Hamburg
SECURITAS Fire & Safety GmbH & Co. KG, Berlin
Securitas GmbH B+L, Offenbach am Main

SECURITAS GmbH document solutions, Duissel dorf

Securitas GmbH Administration, Disseldorf

Securitas Flugverkehr Services GmbH & Co. KG, Frankfurt am
Main

SECURITAS Aviation Service GmbH & Co. KG, Berlin

SDV S Securitas Deutsche Verkehrssicherheits und Service
GmbH, Hamburg

Anteil %

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

haftender Gesellschafte

20

haftende Gesellschafte

39

37
40

38

36

38

38

36

36
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Lfd. Nr. Anteil % haftender Gesellschafte haftende Gesellschafte
28 SECURITAS Alert Services GmbH, Mannheim 100
29 Protection One GmbH, Monheim am Rhein 100
30 Pro Control GmbH, Monheim am Rhein 100
31 Securitas Technology GmbH, Ratingen 100
b) Gesellschaften ohne Befreiungen nach § 264 Abs. 3 HGB:
32 Securitas Holding GmbH, Dusseldorf 100
33 SECURITAS GmbH Werkschutz Nord, Essenbach 100
34 SECURITAS GmbH Aviation Service International, Berlin 100
35 SECURITAS GmbH Werkschutz, Diisseldorf 100
36 SECURITAS Transport Aviation Security Beteiligungs GmbH, 100 15,25,26
Berlin
37 SECURITAS Services Beteiligungs GmbH, Potsdam 100 9
38 Securitas KRITIS Management GmbH, Offenbach am Main 100 14,17,21
39 SECURITAS Sicherheitsdienste Beteiligungs GmbH Ost, Dres- 100 7
den
40 SECURITAS Sicherheitsdienste Beteiligungs GmbH Suidwest, 100 10
Stuttgart
41 DSW Grundstiicksverwaltungsgesel | schaft mbH, Disseldorf 100
I1. Aufstellung der nicht konsolidierten Gesellschaften Anteil Eigenkapital” Ergebnis’
% TEUR TEUR
Minchner U-Bahn Bewachungsgesellschaft mit beschrénkter Haftung, Miinchen 49 25 1
" Werte zum 31.12.2023

Bestétigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Securitas Holding GmbH
Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Securitas Holding GmbH, Dusseldorf, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und
dem Konzern-Eigenkapital spiegel fiur das Geschaftsiahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Konzernanhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der
Securitas Holding GmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

—entspricht der beigefugte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmé3iger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und
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—vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geméf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméf3igkeit des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fir die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des K onzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des K onzernabschlusses und des Konzernlageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um al's Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Sonstige | nfor mationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich.
Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und K onzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen
—wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, Konzernlagebericht oder unseren bel der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
—anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzer nabschluss und den K onzer nlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafUr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsétzen ordnungsmaf3iger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie al's notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts.
Verantwortung des Abschlussprufersfir die Prifung des Konzer nabschlusses und des K onzer nlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhal tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden a's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses K onzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgemées Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

—identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das
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Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche fal sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen;

—erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung des K onzernabschlusses relevanten internen Kontrollen und den fiir die Priifung des K onzernlageberichts relevanten V orkehrungen und Maf3nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen bzw. dieser VVorkehrungen und Mal3nahmen abzugeben;

—beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

—ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereigni ssen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Fallswir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehtrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfiihren kann;

—beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschliefflich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaidiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt;

—planen wir die Konzernabschlussprifung und fuhren sie durch, um ausreichende, geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftsbereiche innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fir die Bildung
der Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fur Zwecke der Konzernabschlusspriifung durchgefihrten Prifungstétigkeiten. Wir tragen die aleinige
Verantwortung fir unsere Prufungsurteile;

—beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns;

—fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei se vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Mange! in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prufung feststellen.

Berlin, 28. Mai 2025

EY GmbH & Co.KG
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Hofmann, Wirtschaftspr ufer
Herrgen, Wirtschaftsprufer
Amtsgericht Dusseldorf HRB 33348

Bericht des Aufsichtsrates gemal3 88 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Mitbestimmungsgesetz
1976, 171 AktG an die Gesellschafterversammlung fir das Geschéaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat der Securitas Holding GmbH hat fur das Geschéftsjahr 2024 die ihm nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag obliegenden Aufgaben wahrgenommen und die Geschéftsfiihrung auf ihre Rechts-, Ordnungs- und ZweckmaRigkeit tberwacht.

Der Aufsichtsrat sowie seine Ausschiisse haben sich von der Geschéftsfiihrung regel mafig und umfassend tiber den Geschéftsverlauf, diewirtschaftliche Lage der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen, die Unternehmensplanung, die Entwicklung der Ertrags-
und Finanzlage sowie Uber weitere wesentliche Geschéftsvorfélle und Mal3nahmen unterrichten lassen, diesinsbesondere in den Sitzungen des A ufsichtsrats am 09.07.2024 und 26.11.2024 durch die Berichte der Geschéftsfuihrung aus dem jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Der Aufsichtsrat hat sich mit dem laufenden bzw. abgeschlossenen Geschéftsjahr 2024 und dem Jahresabschluss in seiner Sitzung am 24.06.2025 intensiv befasst.
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Im Geschéaftsjahr 2024 wurden keine den Jahresabschluss betreffenden Entscheidungen vorgelegt, die nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag der Zustimmung des Aufsichtsrates bedurfen.
Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschiisse fortgefihrt:

—Vermittlungsausschuss (geméf3 § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz 1976, der gleichzeitig als Personal ausschuss fungiert)

—Bilanzausschuss und

—Informationsausschuss.
Vermittlungs-/Per sonalausschuss:

In der Sitzung am 26.06.2024 wurde die Auszahlung der Tantiemen des Geschéftsjahres 2023 sowie die Veranderung des Jahresfixums sowie Tantiemeziele 2024 fir die Mitglieder der Geschéftsfiihrung beschlossen. In der Sitzung am 26.11.2024 wurde Uber eine
Anpassung des Geschéftsverteilungsplansim Hinblick auf die aktuelle Situation in der Geschéftsfuihrung gesprochen.

Bilanzausschuss:

Der Bilanzausschuss hat sich in seiner Sitzung vom 02.06.2025 von der Geschéftsfiihrung intensiv tiber den Jahresabschluss und den Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2024 in der von der Geschéftsf iihrung aufgestellten Fassung berichten lassen. Aufgetretene Fragen
wurden umfassend beantwortet. Wesentliche Befassungs- und Priifungsschwerpunkte des Bilanzausschusses waren:

—Jahresabschluss 2024
—Konzernabschluss 2024
Der Konzernabschluss der Securitas Holding GmbH war zum Zeitpunkt der Bilanzausschusssitzung erstellt und die Prifung durch die Ernst & Y oung GmbH WirtschaftspriifungsgeselIschaft (EY) abgeschlossen.

Fur EY hat der verantwortliche Wirtschaftspriifer Martin Hofmann an der Bilanzausschusssitzung vom 02.06.2025 teilgenommen. Martin Hofmann (EY) wird den Aufsichtsrat in dessen Sitzung am 24.06.2025 Uiber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung des Konzern-
abschlusses der Securitas Holding GmbH fur das Geschéftsjahr 2024 unterrichten.

Der testierte Konzernabschluss wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.
Informationsausschuss:

Der Informationsausschuss des Aufsichtsrates hat sich in den Sitzungen am 11.03.2024 und am 13.09.2024 von der Geschéftsfuihrung Uber die wirtschaftliche Situation des Unternehmens informieren lassen. Dabei wurden unter anderem folgende Themen behandelt:
die Strategie und Lage des Unternehmens, die Marktsituation im Bereich Aviation, die relevanten Finanzkennzahlen, der North Star Country Plan, Informationen zu den Securitas 360° Feedback-Gespréchen, die Mitarbeiterbefragung ENGAGE, der Status des HCM,
Entwicklungen im Recruiting, der Stand der Tarifverhandlungen, aktuelle gesetzgeberische Entwicklungen, der Fortschritt des COSP-Projekts sowie der Stand des Gerichtsverfahrens Daniel Graf u.a. gegen Securitas im Zusammenhang mit der Aufsichtsratswahl. Zudem
wurde die Frage diskutiert, was die zunehmende Bedrohungs- und kritischere Sicherheitslage fur Securitas bedeutet.

Ergebnis:

Die diskutierten Themen wurden im Zuge der Aussprache zu diesem Bericht angesprochen. Entsprechende Unterlagen wurden jedem Mitglied des Aufsichtsrates zur Verfiigung gestellt, so dass sie in deren Besitz sind. Ebenso sind entsprechende Unterlagen in den
Akten der Gesellschaft abgelegt.

Gesamtaufsichtsrat und Bilanzausschuss sind aufgrund der eigenen Uberpriifungen zu dem Ergebnis gekommen, dass nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Prifungen Einwendungen gegen den vorgelegten Jahresaboschluss der Securitas Holding GmbH, Diisseldorf,
und die Stellungnahme der Abschlussprifer nicht zu erheben sind und der Gesamtaufsichtsrat den von der Geschéftsfuhrung aufgestellten Jahresabschluss billigt.

Der Aufsichtsrat billigt den Gewinnverwendungsvorschlag hinsichtlich der Securitas Holding GmbH, wonach der Gewinn auf neue Rechnung vorgetragen wird.

Berlin, den 26. Juni 2025
Kaweh Niroomand, Vorsitzender des Aufsichtsrates der Securitas Holding GmbH

Der Konzernabschluss zum 31.12.2024 wurde am 16. Dezember 2025 gebilligt.
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