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Verbraucherschutz
11015 Berlin

per Mail: poststelle@bmjv.bund.de
Hamburg, 24. Juni 2026

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung des Schutzes von Opfern héuslicher
Gewalt, zur Starkung der Stellung des Kindes im Verfahren und zur Steigerung
der Verfahrenseffizienz

Stellungnahme zum Abschnitt zu erneuten Anderungen des GDolmG

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Sprachgil.de e.V. (in Grundung) bedankt sich fur die Madoglichkeit, zum
vorliegenden Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fur
Verbraucherschutz eines Gesetzes zur Verbesserung des Schutzes von Opfern hduslicher
Gewalt, zur Stdrkung der Stellung des Kindes im Verfahren und zur Steigerung der
Verfahrenseffizienz Stellung zu nehmen. GemaR Artikel 9 des vorliegenden
Gesetzentwurfs sind unter anderem Anderungen des Gerichtsdolmetscher-
gesetzes (GDolmG) vorgesehen. Wir nehmen dazu im Namen unserer Mitglieder wie
folgt Stellung:

Als Interessenvertretung von Sprachmittlern im justiziellen Kontext sehen wir in den
geplanten Anderungen des GDolmG grundséitzlich einen Schritt in die richtige
Richtung - insbesondere durch die Anerkennung von Hochschulabschliissen und
die Entlastung der Prufungsamter.

Zugleich weisen wir auf in unseren Augen gravierenden Mangel hin, die das Ziel
einer funktionierenden Rechtspflege untergraben: Befristungen ohne sachliche
Rechtfertigung (sachgrundlose Befristung), fehlende bundesweite Standards und
unrealistische Umsetzungsfristen.
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Der aktuelle Entwurf verpasst die Chance, den akuten Mangel an kompetenten
Sprachmittlern nachhaltig zu beheben - mit negativen Folgen auch fur Opfer
hauslicher Gewalt, Kinder in Verfahren und die Verfahrenseffizienz insgesamt.

Unsere Kernforderungen im Uberblick:

1.

Unbefristeter Bestandsschutz fur alle bereits nach Landesrecht beeidigten
Dolmetscher (ruckwirkend): Denn langjdhrige Berufserfahrung verfallt nicht;
Befristungen fihren zu Fachkraftemangel und Verfahrensstillstand.

Keine Befristung fiir neue Beeidigungen: Sprachmittler in Verfahren tragen
zur Rechtsstaatlichkeit bei; Befristungen sind sachgrundlos und verursachen
Burokratie und Kosten.

Anerkennung ausldandischer Hochschulabschliisse (inkl. zentrales Register
far Studieninhalte). Diese Moglichkeit entlastet die Prufungsamter und
ermoglicht gezielte Qualifizierung.

Einflihrung einer Fortbildungspflicht fur Beeidigte: Das dient der Qualitats-
sicherung, entlastet die Prufungsamter und rechtfertigt unbefristeten
Bestandsschutz und unbefristete Neubeeidigungen.

Entlohnung nach JVEG (89 Abs.5) - keine Rahmenvertrage unterhalb der
JVEG-Satze: Es zeigt sich, dass Dolmetscherkosten in Verfahren laut
Referentenentwurf minimal sind. Damit ist jegliche Unterbezahlung von
Dolmetschern in Verfahren nicht gerechtfertigt.

Erlauterungen zu unseren fiinf Forderungen:

1.+2. Unbefristeter Bestandsschutz und Entfall der Befristung fiir neue

Beeidigungen

Die riickwirkende Befristung einst unbefristet erteilter Beeidigungen ist aus
folgenden Grunden als sachgrundlos und kontraproduktiv anzusehen:

1.Qualifikation verfallt nicht: Langjahrige Berufserfahrung starkt die
Kompetenz von Sprachmittlern - nicht umgekehrt.

2 . Fachkraftemangel verscharft sich: Seit Inkrafttreten des GDolmG ist die
Zahl beeidigter Dolmetscher in der Justizdolmetscherdatenbank deutlich
zuruckgegangen. Der Hauptgrund hierfur ist fehlender Bestandsschutz.
Die Folge sind Verzogerungen oder Stillstand in Verfahren, in denen
Dolmetscher dringend benétigt werden.

3.Rechtsvergleich: Bei Richtern, Anwalten oder Sachverstandigen gibt es
keine Befristungen - warum also bei Sprachmittlern? EU-Vorgaben fur eine
Befristung sind uns nicht bekannt.
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Befristungen bieten demnach keinen Mehrwert fur die Rechtspflege, verursachen
aber burokratischen Aufwand und Verwaltungskosten. Sie miissen also sofort
und ruckwirkend entfallen.

3.  Anerkennung auslandischer Hochschulabschliisse und zentrales Register

Wir begrul3en die Anerkennung deutscher Hochschulabschliisse ohne Umweg
uber die Prafungsamter. Notwendig sind jedoch auch die staatliche Anerkennung
einschlagiger auslandischer Abschliisse (fur Sprachmittlung und Rechtssprache)
sowie ein offentlich zugangliches, zentrales Register, das auslandische Studien-
und Prufungsinhalte dokumentiert.

Das fuhrt unseres Erachtens zu mehr Transparenz fiur Priufungsamter und
Sprachmittler und bildet zugleich die Grundlage fiir modulare Priifungen (z. B.
zum Nachweis fehlender Kompetenzen). Aulzerdem steigert es die Attraktivitat fur
auslandische Fachkrafte, die ihre Qualifikationen gezielt ergdnzen und damit als
erfahrene und kompetente beeidigte Sprachmittler gewonnen werden kénnen.

4, Fortbildungspflicht als Gegenleistung fiir unbefristeten Bestandsschutz

Die Einfiihrung einer Fortbildungspflicht (analog zu anderen Berufen) wtrde die
Qualitat der Sprachmittlung langfristig sichern; sie wurde zugleich die
Prifungsamter entlasten, die sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren kénnen,
namlich:

1. den Aufbau und Ausbau von Priafungskapazitaten,
2. die Anpassung von Prufungsordnungen an moderne Anforderungen:

2.1. Prifungen nur firs Dolmetschen (ohne vorherige Ubersetzerpriifung)
entwickeln - das ist besonders relevant fur gesprochene Sprachen ohne
Schriftform (z. B. afrikanische Sprachen). Das gibt es bereits fur die
Gebardensprache und sollte auf alle Lautsprachen ausgeweitet werden.
Denn Dolmetschen ist ein andere Art der Sprachmittlung als
Ubersetzen; es muss dafir verbindlich verschiedene Priifungen geben.

2.2. Entwicklung modularer Priifungen fur fehlende Nachweise - das ist
wichtig fur diejenigen, die bereits mehrere Kompetenzen nachweisen
kénnen und denen nur einzelne Module fehlen.

2.3.Prifungen mit Integration moderner Werkzeuge, da z.B.
Ubersetzungen heutzutage immer am PC und nicht mit der Hand
gefertigt werden. Ubersetzer nutzen dazu im Alltag auch Hilfsmittel,
beispielsweise CAT-Werkzeuge (Computer-Assisted Translation); das ist
Standard und sollte auch in der Prifung angewandt werden. Auch Aufsatze
uber die jeweilige Landeskunde konnen am PC erstellt werden.
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2.4. Entwicklung von Vorbereitungskursen fir die Prufungen fur
Dolmetschen und Ubersetzen

Die praktische Umsetzung der Fortbildungspflicht erfordert die regelmaRige
Teilnahme an berufsbezogenen Fortbildungen mit Nachweispflicht, wie sie bereits
seit vielen Jahren von Berufsverbanden und anderen Organisationen angeboten und
zertifiziert werden.

Die im Entwurf genannten fiinf Jahre flur die Einrichtung weiterer Prufungsamter
sind willkurlich kurz. Stattdessen sollte der unbefristete Bestandsschutz im GDolmG
verankert, neue Beeidigungen unbefristet erteilt und diese MalBnahmen durch
Fortbildungspflichten flankiert werden.

5. Entlohnung nach JVEG - Kosten sind kein Hindernis

Laut Referentenentwurf machen Dolmetscherkosten nur einen minimalen Anteil
der Gesamtkosten an Gerichtsverfahren aus. Damit entfallt ganz klar jede
Grundlage fur Rahmenvertrage nach 8 14 JVEG mit Satzen unterhalb der JVEG-
Satze nach 8 9 Abs. 5, wie sie Sprachmittlern mit dem Argument der ,hohen Kosten”
fur Dolmetscher immer wieder aufgendtigt werden.

Die vollumfangliche Anwendung der JVEG-Satze bei der Bezahlung der
Sprachmittler muss sichergestellt werden.

Fazit und Ausblick

Der aktuelle Entwurf verpasst die Chance, den akuten Mangel an Sprachmittlern
nachhaltig zu lésen. Denn nur durch unbefristete Regelungen (Bestandsschutz
und neue Beeidigungen), bundesweit einheitliche Standards (Anerkennung auslan-
discher AbschlUsse, zentrales Register) und praktikable Qualifizierungslosungen
(Fortbildungspflicht, modulare Prufungen) kann ein Mehrwert auch fur die
Verfahrenseffizienz, fur Opfer hduslicher Gewalt und Kinder in Verfahren erreicht
werden.

Die Sprachgil.de e. V. (in Grindung) steht fur eine kooperative Umsetzung dieser
Forderungen zur Verfigung und bietet ihre Expertise an - etwa bei der Entwicklung
von Prufungsordnungen oder Fortbildungsprogrammen.

Die Sprachgil.de e. V. (in Griindung) ist ein Netzwerk fiir Sprachberufe in
Deutschland mit Sitz in Hamburg und vertritt auf Bundes- und Landesebene die
Belange seiner vertretenen Gruppen, darunter auch beeidigte und ermdchtigte
Sprachmittler.

Mit freundlichen Grul3en

Catherine Stumpp
Vorsitzende



