United Parcel Service Deutschland S.a r.l. & Co. OHG, Neuss

Lagebericht filr das Geschiftsjahr 2022

A. Informationen zur Gesellschaft

Die United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG, Neuss, (im Folgenden: UPS
S.ar.l.) gehort mit ihren 82 Niederlassungen, ca. 3.163 Zustelifahrzeugen und durchschnittlich
19.735 Mitarbeitern zu den Marktfiihrern der Paket-Distributionsunternehmen in Deutschland
und bietet nationalen und internationalen Pakettransport an.

1. Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur hat sich im Verlauf des Jahres unter dem Eindruck hoher Energiepreise
und grof3er Unsicherheit in der Grundtendenz abgeschwacht. Bremsend wirkt inzwischen auch
die Geldpolitik, die angesichts eines auf breiter Front hohen Inflationsdrucks ausgesprochen
rasch gestrafft wird. Die Produktion blieb bis in den Herbst hinein insgesamt zwar weiter auf-
wdrtsgerichtet, wobei Impulse von nachlassenden Lieferengpéssen und der weiter fortschrei-
tenden Normalisierung der Aktivitét in den von der Corona-Pandemie besonders getroffenen
Wirtschaftsbereichen ausgingen. Zum Jahresende hin hat sich die wirtschaftliche Dynamik
aber nochmals merklich verringert. Vor allem die groRen fortgeschrittenen Volkswirtschaften
stehen derzeit trotz erheblicher fiskalischer StlitzungsmaRnahmen vor einer Phase schwacher
Konjunktur.!

Das weltweite Bruttoinlandsprodukt (BIP) hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr um rund 3,6
Billionen US-Dollar aufinsgesamt rund 100,1 Billionen US-Dollar erhht. Allein die vier gréfiten
Volkswirtschaften der Welt, die USA, China, Japan und Deutschland vereinen mit ihrem Brut-
toinlandsprodukt die Hélfte der globalen Wirtschaftsleistung auf sich. Fiir das Jahr 2023 wird
ein Anstieg des globalen BIP auf rund 104,5 Billionen US-Dollar erwartet.2

Die durch den Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine ausgeltisten Schockwellen wirken
weltweit nachfrageddmpfend und inflationstreibend. Die EU gehort aufgrund ihrer geografi-
schen Ndhe zum Kriegsgebiet und ihrer groRen Abhéngigkeit von Gasimporten aus Russland
zu den am stérksten gefdhrdeten fortgeschrittenen Volkswirtschaften. Die Energiekrise
schwécht die Kaufkraft der Haushalte und belastet die verarbeitende Industrie.?

Vgl Kisler Konjunkturberichte Nr. 97 — Weltwirtschaft Im Winter 2022, Klaus-Jargen Gemn et al., 2022
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Nach einem robusten Wachstum in der ersten Jahreshélfte 2022 lieR die Wachstumsdynamik
im dritten Quartal nach, allerdings etwas weniger als erwartet. Trotz auBergewshnlicher Ne-
gativschocks konnte die EU-Wirtschaft den in der Herbstprognose fiir das vierte Quartal er-
warteten Konjunkturrickgang abwenden. Die jdhrliche Wachstumsrate fur 2022 wird nun so-
wohl in der EU als auch im Euroraum auf 3,5 % geschitzt.*

Die deutsche Wirtschaft hatte ein schwaches Winterhalbjahr 2022. Die hohen Energiepreise
belasteten die Kaufkraft der privaten Haushalte und ddmpften den privaten Konsum. Das welt-
wirtschaftliche Umfeld war schwach und lieferte keine positiven Impulse fir die Konjunktur.
Seit dem Herbst hatten sich die konjunkturellen Aussichten jedoch aufgehellt. Die GroRhan-
delspreise flr Gas und Strom waren in den vergangenen Monaten deutlich gesunken — auch
wenn sie sich nach wie vor auf hohem Niveau befinden. Zudem sollen die Belastungen der
privaten Haushalte und Unternehmen durch die hohen Energiekosten durch sogenannte Preis-
bremsen abgefedert werden.5

2. Wettbewerbssituation

Auf dem Logistikmarkt herrscht nach wie vor sowohl national als auch international ein harter
Wettbewerb. Andere Anbieter versuchen, durch aggressive Preispolitik Marktanteile zu er-
obern. Die UPS 8.a r.l. ist davon abh#ingig, dass sich die UPS-Gesellschaften dieser Heraus-
forderung stellen und durch exzellenten Service in allen Geschiftsbereichen bestehende Kun-
den binden und versuchen, neue Kunden hinzuzugewinnen.

3. Marktsituation

Die Logistikbranche ist neben der Automobilwirtschaft und dem Handel eine der gréten Wirt-
schaftsbereiche in Deutschland. Mit gut 25 % am europdischen Logistikmarkt nimmt Deutsch-
land eine internationale Spitzenposition in Infrastrukturqualitdt und Logistiktechnologie ein,
u.a. bedingt durch die geografische Lage.

Die hdchsten Zuwachsraten im internationalen Segment generiert der UPS-Konzem im grenz-
Uberschreitenden Verkehr. Insbesondere durch die Ver&nderungen der Konsumgewohnheiten
mit zunehmender Nachfrage von Onlinebestellungen und den damit einhergehenden Versn-
derungen im Muiti Channel Vertrieb ergeben sich Wachstumspotentiale im Logistikmarkt. Da-
bei ist zu beobachten, dass Lieferketten verklrzt werden und effizientes Supply Chain Ma-
nagement als Erfolgsfaktor fir Unternehmen an Bedeutung gewinnt.

* Vgl Européische Kommission, Winterprognose 2023 {suropa.eu)
Vg Kieler Konjunkturberichte Nr. 98 — Deutsche Wirtschaft im Winter 2022, Jens Boysen-Hofgrefe et al., 2022



B. Geschiftsverlauf des Geschiiftsjahres 2022

Die UPS S.ar.l. unterscheidet kiar zwischen Funktionen, die fiir die strategische Fiihrung ver-
antwortlich sind, und Funktionen, die fur die Leitung des operativen Tagesgeschéfts durch die
taktische Ausfilhrung verantwortlich sind. Diese Struktur ermdglicht es UPS S.a r.l., sich bes-
ser auf neue Marktbedingungen zu konzentrieren, eine stérkere strategische Ausrichtung ein-
zuschlagen und dadurch die Wettbewerbsfihigkeit zu vergréern und so nachhaltig und lang-
fristig zu wachsen.

Um weiterhin profitabel zu wachsen, konzentriert sich UPS S.ar.l. auRerdem darauf, die An-
zahl der Pakete (Volumen) in den Bereichen zu erhéhen, in denen verstirkt Skalenvorteile
genutzt werden kénnen. Dazu gehdren vor allem die Bereiche Express und Luftfracht.

Als Dienstleistungsunternehmen betreibt die UPS S.ar.l. keine mit produzierenden Unterneh-
men vergleichbare eigene Forschung und Entwicklung. Zur Wachstumssteigerung und Opti-
mierung von Arbeitsablgufen wird allerdings besténdig an den bestehenden Prozessen gear-
beitet.

1. Beschaffung

Unter die Rubrik Beschaffung féllt bei der UPS S.a r.l. im Wesentlichen die Kombination aus
Dienstleistungen, Transport und Verwaltung, die von Dritten und von anderen UPS-Unter-
nehmen erbracht werden.

2. Investitionen

Die Investitionen des Geschéfisjahres betreffen im Geschéftsjahr tberwiegend geleistete An-
zahlungen und Anlagen im Bau fiir den Ausbau bestehender Standorte.

3. Finanzierungsmafnahmen

Die Finanzierung der gesamten deutschen UPS-Gruppe erfolgt aus dem operativen Cashflow
sowie darliber hinaus ber die Konzemnobergesellschaft in den USA. Die direkte Bereitstellung
von liquiden Mitteln ist in Form von kurzfristigen Darlehen gewéhrleistet.

4. Personal

Der Erfolg von UPS S.a r.l. hangt entscheidend von seinen motivierten Mitarbeitern ab. Die
Mitarbeiter setzen sich im Rahmen unserer Unternehmensphilosophie flr unsere Kunden ein
und identifizieren sich mit unserem Untermehmen. Sie arbeiten dafir, dass — im Sinne der
Unternehmenskultur — neue Kunden gewonnen werden und das Vertrauen in unser Unterneh-
men kontinuierlich wéchst, gestérkt und erneuert wird.



Die UPS-Gruppe bietet allen Mitarbeitern die Méglichkeit, im Rahmen des Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramms (DESPP) rabattierte UPS A-Aktien zu erwerben, und férdert so die Identifi-
kation mit dem Untemehmen. Hierbei handelt es sich um Aktien des Konzemmutteruntemeh-
mens. Die Beteiligung der Mitarbeiter am Unternehmenserfolg ist traditionell ein wesentliches
Element der Personalpolitik der UPS-Gruppe.

Die UPS S.a r.l. beschéftigt im Jahr 2022 durchschnittlich 19.735 Mitarbeiter (Vorjahr: 21.230).
Davon gehtren 1.074 Mitarbeiter zum Management, 2.534 kommen aus dem administrativen
und 16.127 aus dem operativen Bereich. Ca. 40 % Vollzeitmitarbeiter stehen etwa 60 % Teil-
zeitkréften gegeniiber.

In 2022 wurden durchschnittlich 47 Auszubildende beschéftigt und im kaufmannischen Bereich
sowie in den Bereichen Lageriogistik, Speditions- und Logistikdienstleistung, Fachkraft bzw.
Kaufmann fir Kurier-Express- und Postdienstieistungen und Kfz-Mechanik ausgebildet.

5. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
5.1 Vermdgens- und Finanzlage

Das Vermd&gen betrégt insgesamt EUR 1.477,5 Mio. (Vorjahr: EUR 1.232,0 Mio.) und setzt
sich zusammen aus EUR 601,3 Mio. (40,7 %) (Vorjahr: EUR 484,9 Mio.; 39,4 %) Anlagever-
mégen und EUR 873,2 Mio. (59,1 %) (Vorjahr: EUR 744,7 Mio.; 60,4 %) Umlaufvermégen.

Der Wert des Sachanlagevermégens ist um EUR 116,4 Mio. gestiegen, was im Wesentlichen
darauf zurlckzufiihren ist, dass die Investitionen, die tiberwiegend den Ausbau von Standorten
betreffen, die laufenden Abschreibungen sowie die Abgéinge des Geschftsjahres Uberstei-
gen.

Vorréte sind um EUR 4,1 Mio. auf EUR 15,5 Mio. (Vorjahr: EUR 11,4 Mio.) gestiegen.

Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von EUR 437,5 Mio. im Vorjahr
auf EUR 474,7 Mio. im Berichtsjabhr ist stichtagsbezogen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hshe von EUR 372,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 284,0 Mio.) beinhalten im Wesentlichen Anspriiche gegen die UPS Holding GmbH,

Neuss, aus Ergebnisabflihrungen und gegen die United Parcel Service LLC & Co. OHG, Mon-
heim am Rhein, aus Beteiligungsergebnissen und Kapitalverzinsung.

Die Reduzierung der flissigen Mittel um EUR 5,2 Mio. auf EUR 0,1 Mio. resultiert aus der
stichtagsbezogenen Betrachtung.



Der Jahresiberschuss von EUR 301,9 Mio. aus dem Vorjahr wurde thesauriert. Die Eigenka-
pitalquote liegt mit 46,9 % Uber dem Vorjahrjahresniveau von 45,7 %. Dies ist im Wesentlichen
durch den JahresUberschuss des Geschéftsjahres begriindet, der gegenliber dem Vorjahr an-
gestiegen ist, bei einer geringeren Kapitalentnahme in Hhe von EUR 194,0 Mio. durch die
United Parcel Service Deutschland S.a r.l., Luxemburg.

Der Anstieg der Pensionsriickstellungen um EUR 8,6 Mio. auf EUR 80,7 Mio. resultiert im We-
sentlichen aus der laufenden Zuflihrung der Riickstellung.

Der Ruckgang der sonstigen Riickstellungen um EUR 11,0 Mio. auf EUR 107,9 Mio. ist in den
personalbezogenen Riickstellungen begriindet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 60,7 Mio. (Vorjahr
EUR 42,7 Mio.) sind insbesondere bedingt durch die gestiegene Geschéftstitigkeit im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen sind stichtagsbedingt von
EUR 111,2 Mio. auf EUR 250,9 Mio. gestiegen. Im Geschéfisjahr enthalten diese Cash-Pool-
Verbindlichkeiten in Héhe von EUR 230,5 Mio. Im Vorjahr stelite der Cash-Pool-Saldo eine
Forderung dar.

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind um EUR 41,4 Mio. auf EUR 269,0 Mio. gesunken. Diese
Reduktion ist mafRlgeblich auf die Verbindlichkeiten aus Zéllen und Einfuhrumsatzsteuer zu-
riickzuftihren.

Der Cashflow der Gesellschaft stellt sich wie folgt dar:

2022 Vorjahr
EUR Mio. EUR Mio.
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 339,7 392,1
Cashflow aus der Investitionstétigkelit -149,0 -91,7
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -195,9 -301,7
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -5,2 -1.3
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 53 6.6
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0,1 53

Die Finanziage ist durch Einbindung der Gesellschaft in das konzemweite Cash-Pooling und
Cash-Management des UPS-Konzernverbundes gesichert. Bei der Berechnung des Cash-
flows wird die Veréinderung des Intercompany-Saldos im Cashflow aus der laufenden Ge-
schéftstétigkeit berlcksichtigt. Der Finanzmittelfonds am Ende des Geschiftsjahres ist mit
EUR 0,1 Mio. positiv (Vorjahr: EUR 5,3 Mio.). Der Ruckgang des Finanzmittelfonds am Ende
des Geschéftsjahres im Vergleich zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus der Stichtags-
betrachtung.



5.2 Ertragsiage

Der Umsatz ist in diesem Jahr um 1,9 % auf EUR 3.310,4 Mio. (Vorjahr: EUR 3.373,5 Mio.)
gesunken bei einer Volumenreduktion um 6,5 %. Die Umsatzerlése werden hauptséchlich aus
der Paketbeférderung erzielt.

Der Schwerpunkt der Paketbeférderung lag nach wie vor auf dem internationalen Geschéft,
so dass hier geringere Umsatz- und Volumenriickgénge zu verzeichnen sind.

Der internationale Umsatz sank um EUR 41,1 Mio. auf EUR 2.285,2 Mio. bei einer Volumen-
reduktion um 3,7 %. Der Anteil am Gesamtumsatz verblieb im Vergleich zum Vorjahr konstant
bei 69,0 %.

Die Umsatz- und Volumenreduktion im intemationalen Bereich entfallen mehrheitlich auf Ex-
portsendungen auBerhalb der EU (Worldwide Service). In diesem Bereich wurde ein Umsatz-
rlckgang in H6he von EUR 28,1 Mio. verzeichnet.

Der nationale Umsatz reduzierte sich um EUR 22,0 Mio. auf EUR 1.025,2 Mio. bei einer Volu-
menreduktion von 7,9%.

Der Riickgang des Materialaufwands auf EUR 1.812,7 Mio. (Vorjahr: EUR 1.873,2 Mio.) resul-
tiert im Wesentlichen aus den gesunkenen Umsatzerlsen sowie Einsparungen.

Der Anstieg der Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe von EUR 32,5 Mio. auf
EUR 45,3 Mio. ist durch erhéhte Kraftstoffpreise begriindet.

Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen sind von EUR 1.840,7 Mio. auf EUR 1.767,4 Mio.
gesunken. Im Wesentlichen ist dies auf die geringere Durchfithrung von Transportdienstleis-
tungen durch andere UPS-Geselischaften bzw. von Vertragsuntemehmen zurlickzufihren.

Die Reduktion des Personalaufwands von EUR 990,2 Mio. auf EUR 949,5 Mio. ist mehrheitlich
in der gesunkenen Mitarbeiterzahl im Gesch#ftsjahr begriindet.

Die Abschreibungen sind im Vergleich zum Vorjahr um EUR 0,2 Mio. auf EUR 52,3 Mio. ge-
stiegen.

Das Betriebsergebnis in Héhe von EUR 176,2 Mio. liegt 1,9 % Uber dem Vorjahresniveau von
EUR 172,9 Mio.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um EUR 29,7 Mio. auf EUR 324,6 Mio.
resultiert im Wesentlichen aus htheren Aufwendungen fiir Dienstleistungen von Konzernun-
ternehmen sowie gestiegenen Geb3dudekosten.



Das Finanzergebnis erhtht sich aufgrund des besseren Beteiligungsergebnisses von der Uni-
ted Parcel Service LLC & Co. OHG, Monheim am Rhein, von EUR 159,5 Mio. im Vorjahr auf
EUR 178,2 Mio.

Das Geschéftsjahr 2022 schlieBt mit einem Jahresiliberschuss in H8he von EUR 324,1 Mio.
(Vorjahr: EUR 301,9 Mio.).

Die Umsatzrendite (Jahresiberschuss / Umsatzerlése) von 9,8 % (Vorjahr: 9,0 %) liegt Gber
und die Gesamtkapitalrendite (Jahrestiberschuss / Bilanzsumme) von 21,9 % (Vorjahr:
24,5 %) liegt unter dem Vorjahresniveau.

Wesentliche Determinante der Umsatz- und Gesamtkapitalrendite sind die im Vergleich zum
Vorjahr gestiegenen Ertrdge aus Gewinnabfilhrungsvertrigen und Beteiligungen.

Zum Zeitpunkt der Aufsteliung des Lageberichts stellt sich die Ertrags-, Vermdgens- und Fi-
nanzlage positiv dar und die Geschéftsentwicklung wird von den geschéftsflihrenden Gesell-
schaftem als positiv beurteilt.

6. Voraussichtliche Entwicklung mit ihren zuk{inftigen Risiken und Chancen

6.1 Finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Steuerung des Unternehmens werden die folgenden finanziellen und nicht-finan-

ziellen Leistungsindikatoren herangezogen, die fiir das Verstidndnis des Geschéftsverlaufs
und der Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind:

Indikator: IST GJ 2022 Plan GJ 2023 GJ 2021
Umsatzerliése EUR Mio. 3.3104 3.037,4 3.373,5
Jahres(berschuss EUR Mio. 3241 2333 301,9
Liquide Mittel EUR Mio. 0,1 1,1 53
Paketshops Anzahl zum Stichtag 3.684 3.800 3.640

Der im Vorjahr fir 2022 prognostizierte Umsatz wurde um 2,4 % Obertroffen. Dies ist auf eine
hohere als die erwartete Kundennachfrage im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu-
rUckzuflhren. FUr das Auftragsvolumen wurde insgesamt eine Verringerung von ca. 5 % er-
wartet, was um 1,5 %-Punkte geringfiigig unterschritten wurde. Im internationalen Sektor
wurde ein Volumenrlickgang von ca. 4 % und im nationalen Sektor ein Volumenriickgang von
ca. 6 % vorausgesagt. Das Ziel im intemationalen Sektor konnte mit 0,3 % leicht Ubertroffen
werden. Im nationalen Sektor wurde der prognostizierte Riickgang um 1,9 % unterschritten.

Der JahresUberschuss wurde als leicht unter dem Vorjahr liegend prognostiziert. Durch die
gestiegenen Ertrdge aus Gewinnabflihrungsvertriigen und Beteiligungen wurde der prognos-
tizierte Jahresliberschuss jedoch um EUR 34,8 Mio. ibertroffen.



Die liquiden Mittel (exikdusive Cash-Pool-Verbindlichkeit) liegen mit EUR 0,1 Mio. unter dem
angestrebten Zielwert.

Die avisierte Anzahl der Paketshops zum Stichtag wurde um 7,9 % verfehit. Den aktuellen
KundenbedUrfnissen soll durch eine hthere Anzahl an Paketshops besser Rechnung getragen
werden kénnen. Aus diesem Grund wird im Geschéftsjahr 2023 mit einer Erhéhung der Anzahl
der Paketshops auf 3.800 gerechnet.

6.2 Wirtschaftlicher Ausblick

Die Erholung der Weltwirtschaft von den Auswirkungen der Corona-Pandemie istim Jahr 2022
unter dem Eindruck hoher Energiepreise und grof3er Unsicherheit erst einmal zu Ende gegan-
gen. Bremsend wirkt inzwischen zunehmend auch die Geldpolitik, die zwar recht spit, aber
dann ausgesprochen rasch gestrafft wurde und angesichts eines weiterhin hohen Infiations-
drucks wohl noch weiter angezogen werden wird. Die Weltproduktion legte zum Jahresende
hin nur schwach zu und dlrfte im laufenden Jahr trotz einer spiirbaren Belebung in China nur
méBig expandieren. Gemessen auf Basis von Kaufkraftparititen wird mit einem Anstieg von
2,5 %, nach einem Zuwachs von 3,2 % im vergangenen Jahr, gerechnet.’

Die deutsche Wirtschaft miht sich aus der Energiekrise. In den vergangenen Monaten haben
sich die konjunkturellen Aussichten etwas aufgehellt. Die gesamtwirtschaftliche Produktion
wird jedoch nur verhalten zulegen. Insgesamt diirfte das Bruttoinlandsprodukt im laufenden
Jahr um 0,5 % und im Jahr 2024 um 1,4 % steigen. Damit wird die deutsche Wirtschaft tiefe
Produktionsriickgénge infolge der Energiekrise voraussichtlich vermeiden. Allerdings haben
die wirtschaftlichen Folgen des Krieges in der Ukraine die Erholung von der Pandemie abge-
wirgt und das Niveau des Bruttoinlandsprodukts merklich gedriickt. Der Preisauftrieb wird
wohl noch flir einige Zeit hartnéickig hoch bleiben. Ahnlich wie im Winter wird mit Verbraucher-
preisanstiegen von 5,4 % flr das laufende Jahr und 2,1 % fiir das Jahr 2024 gerechnet. Die
hohe Inflation schmélert die verfligbaren Einkommen der privaten Haushalte und fihrt zu ei-
nem Rickgang der privaten Konsumausgaben im laufenden Jahr. Von weltwirtschaftlicher
Seite zeichnen sich keine gréReren Impulse ab. Allerdings kénnen die Untemehmen im Ver-
arbeitenden Gewerbe angesichts nachlassender Lieferengpdsse damit beginnen, ihre zuvor
angehéuften Auftragsbestéinde abzuarbeiten, auch wenn die nach wie vor hohen Energie-
preise die energieintensiven Branchen belasten.”

¢ Vgl. Kisler Konjunkturberichte Nr. 99 —Waltwirtschaft im Frihjahr 2023, Klaus Jargen Gern et al., 2023
7 Vgl. Kieler Konjunkturberichte Nr. 101 — Deutsche Wirtschafl im FrOhjahr 2023, Jens Boysen-Hofgrefe et al., 2023



In der deutschen Logistikwirtschaft verbesserte sich das Geschéftsklima im Vergleich zum
Vorquartal etwas und notierte im ersten Quartal bei 92,1 Indexpunkten. Die Geschéftsaussich-
ten klarten wesentlich auf, waren allerdings vielerorts noch von Pessimismus gepréigt. Zudem
wurde die aktuelle Geschéftssituation geringfligig 6fter positiv eingeschéitzt. Die Inflationsrate
durfte in den kommenden Monaten langsam zurtickgehen. Darauf deuten die vom ifo Institut
erhobenen Preiserwartungen hin, die im Februar zum flinften Mal in Folge gesunken sind.
Zwar wollen die Untermehmen immer noch mehrheitlich ihre Preise in der nahen Zukunft erhé-
hen, allerdings nimmt der Anteil der Unternehmen mit solchen Plénen splirbar ab. Zum Jah-
resauftakt dirfte daher der Konsum der privaten Haushalte ein weiteres Mal zurlickgehen.
Auch die Investitionen und die Exporte dlrften weiter abnehmen, wenn auch weniger stark als
im Vorquartal.?

6.3 Geschiiftlicher Ausblick

Kostenseitig wird die UPS-Gruppe die Anstrengungen fortsetzen, nach neuen Lésungen zu
suchen, um bestehende Prozesse weiter zu optimieren. Dazu gehért auch die fortlaufende
Analyse des optimalen Standorts flir administrative Tatigkeiten, die sowohl innerhalb Deutsch-
lands als auch in ausldndischen UPS Servicecentern durchgefiihrt werden sollen.

Fur 2023 wird eine Verringerung des Volumens von ca. 10 % erwartet. Der internationale Sek-
tor wird sich um ca. 7 % und der inléndische Sektor um ca. 12 % reduzieren. Die Prognose fUr
das Geschéftsjahr 2023 geht deshalb von gegenilber 2022 verminderten Umsatzeridsen mit
weiterhin positivem Ergebnis aus, wobei der Jahresliberschuss flir das Geschéftsjahr 2023
ebenso unterhalb des Jahres 2022 liegen wird.

Die Prognose beschreibt die voraussichtliche Entwicklung der UPS-Gruppe. Sie enthélt Aus-
sagen und Informationen Uber Vorgénge, die in der Zukunft liegen, und beruht auf Erwartun-
gen und Annahmen des Untermnehmens zum Zeitpunkt ihrer Veréffentlichung. Diese wiederum
unterliegen bekannten und unbekannten Chancen, Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl
von Faktoren beeinflusst den Erfolg, die Geschéftsstrategie und die Ergebnisse des Unterneh-
mens. Viele dieser Faktoren liegen auerhalb des Einflussbereichs des Untemehmens. Soll-
ten Chancen oder Risiken eintreten oder eine der Ungewissheiten Realit4t werden oder sollte
sich erweisen, dass eine der zugrundeliegenden Annahmen nicht richtig war, kann die tatsich-
liche Entwicklung des Unternehmens sowohl positiv als auch negativ von den Erwartungen
und Annahmen in den zukunftsgerichteten Aussagen und Informationen dieses Ausblicks ab-
weichen.

¥ Vgl ifo-BVL-Logistikindikator — Ergebnisse der ifo Konjunkturumfrage im 1. Quartal 2023



6.4 Chancen- und Risikoeinschitzung

Die UPS S.ar.l. ist als Konzern-Unternehmen des weltweit titigen UPS-Konzerns in das welt-
weite Risikomanagement des Konzerns eingebunden. Der UPS-Konzern ist als global operie-
rende Gruppe im Rahmen ihrer Geschéftstitigkeit den unterschiedlichsten Risiken ausgesetzt.

Risikomanagement ist im UPS-Konzern ein integrierter Bestandteil aller Entscheidungen und
Geschiéftsprozesse.

Bei der Uberwachung und Kontrolle der wirtschaftlichen Risiken des laufenden Geschéfts ist
das Berichtswesen das zentrale Element, da es konzemweit sicherstellt, dass der Geschafis-
verlauf in den einzelnen Konzernunternehmen nach einheitlichen Richtlinien abgebildet wird.

Die interne Revision tberpriift in regelméRigen Zeitabsténden die Funktionsfihigkeit und Effi-
zienz des Risikomanagements und der betriebsinternen Kontrollen.

FUr Haftungsrisiken und Schadensfille haben wir Versicherungen abgeschlossen, um die
mdglichen Folgen von verbleibenden Risiken im Unternehmen in Grenzen zu halten bzw. sie
ganz auszuschlieflen. Der Umfang der Versicherungen wird laufend Uberprift und bei Bedarf
angepasst.

Auch wenn keine Garantie daflir besteht, dass die abgeschlossenen Versicherungen alle er-
denklichen Risiken abdecken, ist davon auszugehen, dass Schadensfille keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Liquiditét, Finanzlage und Ertragssituation haben.

Die operative und strategische Steuerung unseres Unternehmens ist maRgeblich abhingig
von einer komplexen Informationstechnologie. Durch den Einsatz qualifizierter interner und
externer Experten sowie durch diverse technologische SicherungsmafBnahmen wird die Opti-
mierung und Aufrechterhaltung der IT-Systeme gew#hrleistet. Darliber hinaus begegnen wir
den Risiken durch unberechtigten Datenzugriff, Datenmissbrauch und Datenverlust mit diver-
sen KontrolimaRnahmen technischer und organisatorischer Art.

Dem Risiko von Forderungsausfilien wird durch eine intensive Uberwachung der Forderungs-
besténde und durch eine intensive Bonitdtsanalyse bei Neu- und Bestandskunden begegnet.
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Basierend auf den aktuellen UPS-Tariftabellen werden die Preise festgesetzt. Diese Tarife
werden auf jahrlicher Basis angepasst, um Kostensteigerungen, Inflationsauswirkungen und
strategische Produktpositionierungen widerzuspiegeln. Kunden mit signifikantem Volumen ge-
wihren wir einen Nachlass auf diese Tarife. Die Preise orientieren sich an den o.g. Tarifen
und werden jedes Jahr automatisch den aktuellen Entwicklungen angepasst. Aufgrund der
Markisituation erhalten andere Kunden einen Festpreis. Diese Vertrige basieren nicht auf Ta-
rifen. Preisveranderungen sind individuelle Verhandlungssache. Insgesamt waren wir in 2023
in der Lage, diese Tariferhhungen erfolgreich dem gréfiten Teil unserer Kunden gegeniber
weiterzugeben. Aufgrund der vielféltigen Vertragsgestaltungen, die wir unseren Kunden an-
bieten, sowie einer sorgféitigen Uberwachung der Kostenentwicklung ist das Risiko, Festpreis-
vertrdge mit negativer Marge abzuschlie3en, als gering zu betrachten.

Chancen fUr die Gesellschaft ergeben sich aus Investitionen in zusitzliche Sortierkapazitéten
in Deutschland sowie zusétzlichen Investitionen in das UPS-Netz auRerhalb Deutschlands.
Unsere Wettbewerbsposition wird durch die Ausweitung der geografischen Reichweite unse-
rer Expressdienste weiter gestirkt. Das Wachstum und die Optimierung des globalen UPS-
Netzwerks von Access Points soll auch zu einer hdheren Umsatz- und Markiprisenz, insbe-
sondere im Privatkundensegment, beitragen.

Sowohl Chancen als auch Risiken kénnen aus der Vereinbarung von Festpreisen resultieren.
Es besteht das Risiko, Auftrége mit Verlust abzuschlieBen, ebenso wie die Chance, eine po-
sitive Marge zu erzielen.

Das bedeutsamste Risiko stellt die konjunkturelle Entwicklung in Deutschiand und der Welt
dar. Hier {assen sich die Konsequenzen nicht absehen.

Es bestehen weder wesentliche Prozess- noch W#hrungsrisiken.

Die gute Eigenkapitalausstattung sowie die gute Liquiditdtslage unterstitzen die Gesellschaft
gegenlber méglichen Risiken.

Die grundsétzliche Einschitzung der befrieblichen, finanziellen, geschéftlichen und projektbe-
zogenen Risiken hat sich im Berichtsjahr nicht geéndert.
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In welchem Ausmal die Gesellschaft von den beschriebenen Risiken betroffen sein wird,
hangt mafigeblich von der Dauer und der weiteren Entwicklung der wirtschaftlichen Situation
in Deutschland und Europa ab. Daraus ggf. resultierende negative Auswirkungen auf die Kun-
dennachfrage sowie mégliche Liquiditdtsengpésse auf Seiten der Kunden hatten Auswirkun-
gen auf das Ergebnis der Gesellschaft.

4. Dezember 2023

Peter
UPS Deutschland Management LLC, Atlanta/Georgia

-

Parvinder S. Gill
United Parcel Service Deutschland S.ar.l., Luxemburg

g. d-1
Bernd Janietz

United Parcel Service Deutschiand S.ar.l., Luxemburg
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United Parcel Service Deutschland 8.ar.l. & Co. OHG, Neuss

Gewinn- und Verlustrechnung flir den Zeltraum 01.01.2022 bls zum 31.12.2022

8)
b)

a)
b)

1.

12.
13.
14.

15.

Umsatzeridse
Andere aktivierte Eigenlsistungen

Sonstige betriebliche Ertriige
davon aus Wihrungsumnechnung
EUR 127.318,67 {(Vorjahr: EUR 695.776,20)

Materialaufwand
Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffa
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
L&hne und Gehéilter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und
fur Untersttzung
davon fur Altersversorgung
EUR 14.874.626,48 (Vorjahr: EUR 14.510.463,08)

Abschreibungen auf immaterielle Verm&gensgegenstinds
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon aus Wihrungsumrechnung

EUR 734.747,91 (Vorjahr: EUR 1.004.007,10)
Ertrge aus Gewinnabflihrungsvertragen

Ertriige aus Betelligungen

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

davon aus verbundensn Untemehmen
EUR 4.077.461,32 (Vorjahr: EUR 4.029.854,95)

Zingen und dhnliche Aufwendungen
davon aus Aufzinsung
EUR 1.863.205,78 (Vorjahr: EUR 1.616.194,00)
Steuem vom Ertrag
Ergebnle nach Stouern
Sonstige Steuem

Jahresilberschuss

2022 2021

EUR EUR
3.310.440.880,44 3.973.476.264,98
0,00 3.636.858,99
7.005.859,31 8.492.253,32
45.285.201,94 32.511.883,21

1.767.375.533,68

782.041.160,65

167.501.158,86

62.252.349,53

324.635.877,02

14.732.187,35

161.275.340,89

4.077.461,32

1.853.000,51

30.313.483,25

326.274.063,87
2.130.683,61

1.840.655.460,72

824.804.631,60

165.363.437,24

52.133.119,57

284.934.395,00

13.525.223,14

144.437.561,53

4.267.484,39

2.721.957,01

30.541.164,41

304.169.597,59

2293.815,86

324.143.380,26

301.675.781,73



United Parcel Service Deutschiand S.ar.l. & Co. OHG, Neuss

Anhang fiir 2022

. Aligemeine Angaben und Erlduterungen zu Bilanzierungs-, Bewertungs- und
Umrechnungsmethoden

1. Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss fir das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr
wurde — unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgemé&Rer Buchfiihrung — nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches und des Gesellschaftsvertrags aufgestellt. Es gelten die
Vorschriften fir grofle Personengesellschaften im Sinne von § 264a HGB (Kapitalgesellschaf-
ten & Co.).

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.
Registerinformationen

Die Geselischaft ist unter der Firma United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG mit
Sitz in Neuss im Handelsregister des Amtsgerichts Neuss unter der Nummer HRA 5119 ein-
getragen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Far die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im Wesentlichen unversndert die nachfol-
genden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermégensgegenstiéinde des Anlagevermégens
sind zu Anschaffungskosten bilanziert und werden entsprechend ihrer betriebsgew&hnlichen
Nutzungsdauer um planméBige Abschreibungen von drei bis flinf Jahren vermindert.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten angesetzt und wird vermindert um
planméRige bzw. auBerplanméBige Abschreibungen bewertet. Die Nutzungsdauer der Vermé-
gensgegenstdnde des Sachanlagevermégens wird in Anlehnung an die AfA-Tabellen der
Finanzverwaltung festgelegt, da diese die tatséichliche Nutzungsdauer widerspiegein.

Nutzungsdauemn der Sachanlagen:
Gebdude 33 Jahre

Technische Anlagen und Maschinen 5-19 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-20 Jahre



Die Abschreibungen des Anlagevermdgens erfolgen linear. Geringwertige Anlagegiter bis zu
einem Netto-Einzelwert von EUR 800,00 werden im Geschéftsjahr als Aufwand erfasst.

AuBerplanméRige Abschreibungen erfolgen auf den beizulegenden Zeitwert.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten angesetzt oder bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Der im Gutachten der Alten Leipziger Versicherung aufgezeigte, nicht verpfindete Aktivwert
der Pensionsriickdeckung wird unter den Finanzaniagen in Hhe von EUR 0,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 0,4 Mio.) ausgewiesen.

Die Vorréte werden zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Marktpreis zum Bilanzstich-
tag bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéinde sind zum Nennwert angesetzt und
einzeln bewertet. Uneinbringliche Forderungen werden ausgebucht. Die Pauschalwertberich-
tigung auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde in einem Staffelverfahren wie
folgt ermittelt:

2022 2021
0-30 Tage 0,12% 0,12 %
31-60 Tage 0,61 % 0.61%
61-90 Tage 1,50 % 1,50 %
91-120 Tage 3,14 % 314 %
121-180 Tage 3,64 % 3,64 %
181-270 Tage 7,54 % 7,54 %
271-360 Tage 8,35 % 8,35 %
>360 Tage 25,80 % 17,60 %

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit dem Nominal- bzw.
Nennbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten ist in Hohe der Ausgaben angesetzt, soweit
diese Aufwand fUr eine bestimmte Zeit des folgenden Jahres darstellen.

Die Riickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen werden nach den aner-
kannten Grundsé&tzen der Versicherungsmathematik, teils nach dem (modifizierten) Teilwert-
verfahren und teils mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode" unter Anwendung versi-
cherungsmathematischer Grundsétze mit einem Zinsfu von 1,78 % p.a. (Vorjahr: 1,87 % p.a.)
(10-Jahresdurchschnitt) und einem Zinsful von 1,44 % p.a. (Vorjahr: 1,35 % p.a.) (7-Jahres-
durchschnitt) unter Verwendung der ,Heubeck-Richttafein 2018 G* emmittelt. Erwartete Ge-
haltssteigerungen wurden mit 2,75 % (Vorjahr: 2,75 %) und erwartete Rentensteigerungen mit
1,00 % bzw. 4,00 % (Vorjahr: 1,00 % bzw. 4,00 %) berlcksichtigt.



Fur einen Teil der Pensionsverpflichtungen existieren Riickdeckungsversicherungsvertrége,
welche an die Pensiondre verpfidndet sind. Entsprechend werden diese Verpflichtungen und
der verpfidndete Aktivwert der Riickdeckungsversicherung nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB sal-
diert ausgewiesen. Der Aktivwert der Rlickdeckungsversicherung, der den Anschaffungskos-
ten entspricht, betrug zum 31. Dezember 2022 EUR 3,7 Mio. (Vorjahr: EUR 2,9 Mio.) und ent-
spricht volistdndig der verrechneten Pensionsverpflichtung. Der nicht verpféndete Anteil aus
der Rlckdeckungsversicherung wird im Finanzanlagevermégen ausgewiesen mit einem Be-
trag von EUR 0,6 Mio. (Vorjahr: EUR 0,4 Mio.). Der Ertrag der Rilckdeckungsversicherung
betragt TEUR 28 (Vorjahr: TEUR 31).

Die Steuerrlickstellungen und die sonstigen Rilckstellungen berlicksichtigen alle erkenn-
baren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten und sind mit dem Erfiillungsbetrag nach ver-
ninftiger kaufménnischer Beurteilung bewertet. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag angesetzt.

Far die Ermittiung latenter Steuern aufgrund von temporéren oder quasi-permanenten Diffe-
renzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansétzen von Vermégensgegenstinden, Schul-
den und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansitzen oder aufgrund
steuerlicher Verlustvortrége werden diese mit den unternehmensindividuellen Steuersétzen im
Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet und die Betrége der sich ergebenden Steuer-
be- und -entlastung nicht abgezinst. Aktive und passive Steuerlatenzen werden verrechnet
ausgewiesen. Die Aktivierung eines Uberhangs latenter Steuern unterbleibt in Austibung des
dafiir bestehenden Ansatzwahirechts.

Auf fremde Wihrung lautende Vermégensgegenstiinde und Verbindlichkeiten wurden
grundsitzlich mit dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet. Bei einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden dabei das Realisationsprinzip (§ 252 Abs. 1 Nr. 4
Halbsatz 2 HGB) und das Anschaffungskostenprinzip (§ 253 Abs. 1 Satz 1 HGB) beachtet.

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Davon-Vermerke zur Wahrungsum-
rechnung enthalten sowohl realisierte als auch nicht realisierte W#hrungskursdifferenzen.



il. Eriduterungen zur Bilanz
1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist unter Angabe der Abschrei-
bungen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestelit.

2. Angaben zum Anteilsbesitz

Antell am
Eigenkapital Elgenkapital Ergebnis 2022
EUR Mio. % EUR Mio.

Unmittelbare Betelligungen
UPS Holding GmbH, Neuss 145,7 89,9 0
United Parcel Service LLC & Co. OHG,
Monheim am Rhein 0,0 100,0 161,3
Mittelbare Betelligungen
UPS Grundstticksverwaltungs GmbH, Neuss 722 100,0 o™
UPS Transport Services GmbH, Neuss 0.8 100,0 -49.6
UPS Capital Versicherungsvermittiung GmbH,
Neuss 2,2 100,0 0"

9 Es besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der United Parcel Ssrvice Deutschland S.ar.l. & Co. OHG, Neuss.
™ Es besteht ein Ergebnisabfihrungsvertrag mit der UPS Holding GmbH, Neuss.

Die UPS Holding GmbH, Neuss, ist eine 89,9%ige Tochtergesellschaft der United Parcel Ser-
vice Deutschland 8.4 r.l. & Co. OHG, Neuss. Die (brigen Anteile in Hhe von 10,1 % werden
von der United Parcel Service of America, Inc., Atlanta, Georgia/USA, gehalten.

3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen befreffen mit EUR 89,4 Mio. (Vorjahr:
EUR 40,2 Mio.) den Liefer- und Leistungsverkehr zwischen verschiedenen UPS-Gesellschaf-
ten. Darliber hinaus bestehen Anspriiche gegen die UPS Holding GmbH, Neuss, aus Ergeb-
nisabfilihrungen und gegen die United Parcel Service LLC & Co. OHG, Monheim am Rhein,
aus Beteiligungsergebnissen und Kapitalverzinsung in Héhe von EUR 282,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 239,0 Mio.).

Die Sonstigen Vermdgensgegenstéinde enthalten Anspriiche aus zentralen Beschaffungen in
Héhe von EUR 5,9 Mio. (Vorjahr: EUR 3,7 Mio.), welche im Wesentlichen gegen verbundene
Unternehmen bestehen.

Mit Ausnahme von in den sonstigen Vermdgensgegensténden ausgewiesenen Kautionen in
Héhe von EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,5 Mio.) besitzen alle Forderungen eine Laufzeit bis
zu einem Jahr.



4. Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten von EUR 3,1 Mio. (Vorjahr: EUR 2,4 Mio.) umfassen im
Wesentlichen vorausbezahlte Gebdude- und Kfz-Mieten sowie Kfz-Steuern.

5. Aktive Latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus der Abzinsung und Trendannah-
men von Rickstellungen sowie der bilanziellen Erfassung von Betriebsprifungsfeststellungen
in der Steuerbilanz. Die aktiven latenten Steuem wurden nicht aktiviert. Der Berechnung wurde
der Steuersatz von 15,50 % zugrunde gelegt.

6. Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus dem Festkapital in Hohe von EUR 46,0 Mio. (Vorjahr: EUR 46,0
Mio.) sowie aus den Kapitalkonten, den Rilcklagen und dem Jahresiiberschuss von zusam-
men EUR 647,6 Mio. (Vorjahr: EUR 517,5 Mio.). Die Verénderung resultiert aus dem Jahres-
Uberschuss des Geschéftsjahres von EUR 324,1 Mio. sowie einer Kapitalentnahme in Héhe
von EUR 194,0 Mio.

7. Ruckstellungen fiir Pensionen und Zhnliche Verpfiichtungen

Der Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 HGB betréigt EUR 3,2 Mio. (Vorjahr: EUR 4,4 Mio.).
8. Sonstige Rilckstellungen

Die sonstigen Rickstellungen in Héhe von EUR 107,9 Mio. (Vorjahr: EUR 118,9 Mio.) enthal-
ten im Wesentlichen Riickstellungen fUr ausstehende Rechnungen von EUR 41,4 Mio. (Vor-
jahr: EUR 33,8 Mio.) und personalbezogene Riickstellungen von EUR 45,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 65,3 Mio.).

9. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen resultieren wie im Vorjahr im We-
sentlichen aus dem konzerninternen Verrechnungsverkehr und gelten als Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniliber Gesellschafter betragen EUR 0,0 Mio. (Vorjahr: EUR 0,0
Mio.).



.  Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzeriése

Die Umsatzeridse in Hohe von EUR 3.310,4 Mio. (Vorjahr: EUR 3.373,5 Mio.) werden haupt-
séchlich aus der Paketbeférderung erzielt. Davon entfallen auf das Inland EUR 1.025,2 Mio.
(Vorjahr: EUR 1.047,2 Mio.) und auf das Ausland EUR 2.285,2 Mio. (Vorjahr: EUR 2.326,3
Mio.).

2. Andere aktivierte Eigenleistungen

Im Geschéftsjahr wurden keine Eigenleistungen aktiviert. Die aktivierten Eigenleistungen im
Vorjahr resultierten in HShe von EUR 3,6 Mio. aus eigenen Personalleistungen fir realisierte
Baumafinahmen.

3. Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten periodenfremde Ertrége in H5he von EUR 0,4
Mio. (Vorjahr: EUR 1,6 Mio.) aus der Aufiésung von Rickstellungen.

4. Materialaufwand

Die Aufwendungen fir die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe in Héhe von EUR 45,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 32,5 Mio.) beinhalten Aufwendungen fur Kraftstoff, Ol- und Schmierstoffe. Die Aufwen-
dungen flr bezogene Leistungen betragen EUR 1.767,4 Mio. (Vorjahr: EUR 1.840,7 Mio.) und
umfassen Leistungen von Dritten und von verbundenen Untemehmen.

5. Personalaufwand

Der Personalaufwand in Hohe von EUR 949,5 Mio. (Vorjahr: EUR 990,2 Mio.) ist entsprechend
den Anderungen in der Mitarbeiterstruktur leicht gesunken.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hshe von EUR 324,6 Mio. (Vorjahr: EUR 294,9
Mio.) gliedern sich in Raum- und Geb&udekosten, Kfz-Kosten, Instandhaltungen, EDV-Kosten,
Maut- und Féhrgebiihren sowie (lbrige Aufwendungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten insgesamt periodenfremde Aufwendun-
gen in Héhe von EUR 0,0 Mio. (Vorjahr: EUR 0,4 Mio.).



7. Ertrige aus Gewinnabflihrungsvertrigen

Im Geschéftsjahr 2022 erzielt die United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG,
Neuss, einen Ertrag in HShe von EUR 14,7 Mio. (Vorjahr: EUR 13,5 Mio.) aus einem Gewinn-
abfihrungsvertrag mit der UPS Holding GmbH, Neuss.

8. Ertrdge aus Beteiligungen

Die Ertrége aus Beteiligungen beinhalten den Ertrag aus dem JahresUberschuss der United
Parcel Service LLC & Co. OHG, Monheim am Rhein, in Hthe von EUR 161,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 1444 Mio.).

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Im Vorjahr beinhalteten die Zinsaufwendungen periodenfremde Aufwendungen in Héhe von
EUR 1,1 Mio. aus Feststellungen einer Umsatzsteuerpriifung. Im Geschéftsjahr 2022 sind
keine periodenfremden Zinsaufwendungen enthalten.

10. Ertragsteuern

Die Steuem vom Ertrag betreffen Gewerbesteuern flir das aktuelle Geschéftsjahr in Hshe von
EUR 30,6 Mio. (Vorjahr: EUR 30,0 Mio.). Fir Vorjahre ergibt sich ein Gewerbesteuerertrag in
Héhe von EUR 0,3 Mio. (Vorjahr: Aufwand in Hohe von EUR 0,5 Mio.).



IV. Sonstige Angaben
1. Haftungsverhiiltnisse

Zum 31. Dezember 2022 bestanden Haftungsverhélitnisse aus Blrgschaften (inklusive Zoli-
und Mietblrgschaften) in Héhe von EUR 100,4 Mio. (Vorjahr: EUR 100,1 Mio.). Die Inan-
spruchnahme der Blrgschaften schitzen wir auf Grund der gegenwértigen Bonitét und des
bisherigen Zahlungsverhaltens der Beglinstigten als gering ein. Erkennbare Anhaltspunkte,
die eine andere Beurteilung erforderlich machen wirden, liegen uns nicht vor.

Die Geselischaft ist persénlich haftende Gesellschafterin der United Parcel Service LLC & Co.
OHG, Monheim.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus langfristigen Vertrégen flir Geb&ude und Leasingfahrzeuge bestehen finanzielle Verpflich-
tungen in Hohe von EUR 266,2 Mio. (Vorjahr: EUR 253,7 Mio.). Davon bestehen sonstige fi-
nanzielle Verpflichtungen in Hohe von EUR 167,9 Mio. (Vorjahr: EUR 193,1 Mio.) gegenlber
verbundenen Unternehmen.

Die Laufzeit gliedert sich wie folgt auf:

bis 1 Jahr EUR 46,9 Mio. (davon gegentiber verbundenen Untemehmen: EUR 28,0 Mio.)
bis 5 Jahre EUR 138,7 Mio. (davon gegenliber verbundenen Unternehmen: EUR 92,3 Mio.)
ber 5 Jahre  EUR 78,6 Mio. (davon gegeniiber verbundenen Untemehmen: EUR 47,6 Mio.)

3. Organe

Organe der Gesellschaft sind die Geselischafterversammlung und die Geschéftsflhrung.

Geschéftsflhrende Gesellschafterin ist die UPS Deutschland Management, LLC, Atlanta,
Georgia/USA. Die Vertretung der Gesellschaft obliegt den Officern/Geschéaftsfiihrern der ge-
schiftsfihrenden Gesellschafterin, die nach Maflgabe der fir die geschéftsfihrende Gesell-
schafterin geltenden Vorschriften bestellt werden. Soweit mehrere vertretungsberechtigte
Officer/Geschéftsflihrer bestellt sind, wird die geschéftsfilhrende Gesellschafterin durch je-
weils zwei Officer/Geschéftsfiihrer gemeinschattlich vertreten.



Brothers, Norman M. Jr. Govemor (LLC)

Newman, Brian O. Governor (LLC)

Bishop, Richard D. Assistant Secretary and Assistant Treasurer
Brothers, Norman M. Jr. Vice President, Secretary and Assistant Treasurer
Konnick, Aaron Assistant Secretary and Assistant Treasurer
Lancaster, Donald P. Assistant Secretary and Assistant Treasurer
Newman, Brian O. Vice President, Assistant Secretary and Treasurer
Powers, Jennifer Leigh Assistant Treasurer

Simon, Neil Assistant Secretary

Stewardson, Peter Raoul Vice President

Swift, Ryan C. Assistant Secretary

Die Officer sind hauptberuflich fur die United Parcel Service of America Inc., Atlanta, Georgia/
USA, tétig.

Als Generalbevoliméchtigter der UPS Deutschland Management LLC fiir die Gesellschaft ist
bzw. war bestellt:

Herr Peter Racul Stewardson, Vice President, er ist einzelvertretungsberechtigt.

Die Pensionszusagen der ehemaligen Geschéftsfithrer betrugen EUR 1,5 Mio. (Vorjahr:
EUR 1,5 Mio.).

Auf die Angabe der Geschéftsfihrerbeziige wurde in zuldssiger Anwendung von § 286 Abs. 4
HGB verzichtet.

4. Persdnlich haftende Gesellschafter

Persdnlich haftende Gesellschafter sind:

e UPS Deutschland Management LLC, Atlanta, Georgia/USA (geschéftsflihrend, ohne Kapi-
talanteil, gezeichnetes Kapital: EUR 51.129,19);

¢ United Parcel Service Deutschland S.ar.l, Luxemburg (Kapitalanteil EUR 46,0 Mio., ge-
zeichnetes Kapital: EUR 474.308,95).

Die Haftung der Gesellschafter ist nicht auf die Kapitalanteile beschrénkt.



5. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der wéhrend des Geschéftsjahres beschéftigten Mitarbeiter betréigt:

2022 Vorjahr

Anzahl Anzahl
Gehaltsempfénger 3.608 3.832
Lohnempfanger 16.127 17.398
19.735 21.230

6. Prilfungs- und Beratungsgebilhren

Das flir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers fir Abschluss-
priifungsleistungen betragt EUR 0,2 Mio. (Vorjahr: EUR 0,2 Mio.) inkiusive Auslagenersatz.

7. Konzernverhiltnisse

Der Jahresabschluss der United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG wird in den
Konzernabschluss der United Parcel Service, Inc., Atlanta, Georgia/USA, (fir den gréften und
kieinsten Kreis von Unternehmen) einbezogen. Dieser Konzernabschluss kann unter der
Homepage http://www.sec.gov/edgar/searchedgar/companysearch.html mit der CIK-Nummer:
1090727 abgerufen werden.

Die United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG erstellt keinen Konzernabschluss,
sondern verdffentlicht den Konzemnabschluss der United Parcel Service, Inc., Atlanta, Geor-
gia/lUSA (kleinster und gréRter Konsolidierungskreis), in den die Geselischaft einbezogen ist,
im Unternehmensregister. Dies fOhrt nach Ansicht der Geschéftsfithrung gemanR § 292 HGB
zu einer Befreiung von der Verpflichtung, einen Teil-Konzernabschluss aufzustellen. Die we-
sentlichen Abweichungen des nach US-Rechnungslegungsgrundsatzen ersteliten Konzernab-
schlusses von den deutschen Bilanzierungs-, Bewertungs- und Konsolidierungsmethoden lie-
gen insbesondere in den Bereichen Anlagevermd&gen, Pensionsriickstellungen, sonstige
Rickstellungen, latente Steuern, Operating Leasing und Kapitalkonsolidierung.

8. Nachtragsbericht

Im Oktober 2023 haben die Gesellschafter, die United Parcel Service Deutschland S.ar.l.,
Luxemburg, und die UPS Deutschiand Management LLC, Atlanta/Georgia (USA), mit einem
Beschluss die Entnahme von insgesamt EUR 124,0 Mio. und die Verrechnung dieses Betrags
zu Lasten des Kapitalkontos und des Gewinnriicklagenkontos der United Parcel Service
Deutschland S.ar.l,, Luxemburg, beschlossen.

Nach dem Ende des Geschiéftsjahres 2022 gab es keine weiteren Vorgéinge von besonderer
Bedeutung.
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8. Ergebnisverwendung

Der JahresUberschuss wird den Kapitalkonten der Gesellschafter gutgeschrieben.

4. Dezember 2023

M)

Peter Raoul Stewardson
UPS Deutschland Management LLC, Atlanta/Georgia

Parvinder S. Gill
United Parcel Service Deutschland S.a r.l., Luxemburg

(.

Bernd Janietz
United Parcel Service Deutschland S.ar.l., Luxemburg
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