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Hinweise zum digitalen Bericht

Dieser Bericht wurde als PDF mit einer qualifizierten elektronischen Signatur ausgefertigt und ist
ohne eigenhandige Unterschriften glltig. Durch unsere qualifizierte elektronische Signatur be-
statigen wir zudem, dass der Jahresabschluss, der im Anlagenteil dieses Berichtes aufgefiihrt
ist, von den gesetzlichen Vertretern gemaf} § 245 HGB eigenhandig unterzeichnet wurde und

uns in Kopie vorliegt.

Das Datum der letzten qualifizierten elektronischen Signatur markiert den Zeitpunkt, ab dem
dieser Bericht von uns als Willenserklarung nach AuRen abgegeben wird. Demgegeniber mar-
kiert das unter dem Prifungsbericht und unter dem Bestatigungsvermerk angebrachte Datum
das Ende unserer Prifungstatigkeit, so dass diese Daten voneinander abweichen kénnen.

Die Rechtsgultigkeit dieses Berichts setzt die Unversehrtheit der qualifizierten elektronischen
Signaturen der Berichtsunterzeichner voraus.
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1. Prufungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht Uber die freiwillige Prifung des Jahresabschlusses und Lagebe-
richts der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. zum 31. Dezember
2025 ist an den gepriiften Verein gerichtet.

In der Mitgliederversammlung vom 06. November 2025 der

VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.,
Berlin

(im Folgenden auch kurz "Verein“ genannt)

wurden wir zum Abschlussprufer fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
gewahlt. Daraufhin beauftragte uns der geschaftsfihrende Vorstand des Vereins am 25.11.2025, den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fir das Geschéaftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 freiwillig in entsprechender Anwendung der §§ 316 und 317 HGB

zu prufen.

Der Verein ist nach den in § 267a Abs. 1 HGB bezeichneten GroRenmerkmalen als Kleinstkapitalgesell-
schaft einzustufen und daher nicht prifungspflichtig gema §§ 316 ff. i.V.m. § 267a Abs. 2 HGB.

Nach § 14 Abs. 2 der Satzung des Vereins ist der Jahresabschluss nach den Rechnungslegungsvorschrif-
ten der §§ 246 ff. HGB aufgestellt. Der Verein ist nicht prifungspflichtig gemaf §§ 316 ff. HGB. Eine Pru-
fungspflicht des Jahresabschlusses ergibt sich aber aus § 14 Abs. 4 der Satzung. Unter Anwendung der
§§ 246 ff. HGB weist der Verein zum Abschlussstichtag die Grofienmerkmale einer Kleinstkapitalgesell-
schaft nach § 267a HGB auf. Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses werden die Vorschriften einer

kleinen Kapitalgesellschaft angewendet.

Der Verein hat einen Lagebericht aufgestellt und damit auf die Erleichterungen des § 264 Abs. 1 Satz 4
HGB verzichtet.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-

schriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Prufungsauftrag standen keine Ausschlussgrinde nach §§ 319, 319b HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. BS WP/vBP entgegen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Der geschéaftsfuhrende Vorstand hat
uns die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 09. Marz 2026 schriftlich be-

statigt.
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Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss 2025, bestehend aus Bilanz (Anlage 1), Ge-
winn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3), sowie den gepriften Lagebericht 2025
(Anlage 4) beigefugt.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem PS 450 n.F. (10.2021) "Grundsatze ordnungsmaliger Erstel-
lung von Prifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW), Disseldorf er-

stellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2024 zugrunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen malfgebend. Wir verweisen erganzend auf die weiteren Bestimmungen der beigefiigten Anlage 8

"Besondere Auftragsbedingungen fir Prifungen und prifungsnahe Leistungen® (Stand: 31.08.2023).

Dieser Bericht Uiber die Prifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. So-
weit er mit unserer in Textform erteilten Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer
in Textform erteilten Zustimmung zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, mit dem
betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fir moég-

liche Anspriiche des Dritten uns gegenuber gelten sollen.
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2. Grundsatzliche Feststellungen

2.1 Lage des Vereins

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichterstattung zur
Beurteilung der Lage des Vereins im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetzlichen Vertreter
Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Vereins ab,
die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen haben. Hierzu
gehoren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie
eine kritische Wurdigung der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Un-
sere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfihrung der Vereinstatigkeit und auf die Beurteilung der
kunftigen Entwicklung des Vereins ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck ge-
funden haben.

Die von uns gepriiften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die unmittel-
bar Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also den Jahresabschluss (unter Einbeziehung der
Buchfihrung) und den Lagebericht sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungsunterlagen, Planungs-
rechnungen, wichtige Vertrage, Vorstands-, Aufsichtsrats- und ggf. Ausschussprotokolle und Be-
richterstattungen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Priifung heran-

gezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Vereins und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch den

geschaftsfuhrenden Vorstand im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fur zutreffend.
Nach dem Ergebnis unserer Prufung ist die Annahme der FortfUuhrung der Vereinstatigkeit zutreffend.

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte, die im Rahmen unserer Prifung zu keinen anderen

Feststellungen geflihrt haben:

Die Erlése aus Mitgliedsbeitragen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 6,8 % (TEUR 102) auf insgesamt
TEUR 1.607. Auch die sonstigen Umsatzerldse legten um 17,0 % zu und erreichten TEUR 253. Die sonsti-
gen betrieblichen Ertrédge blieben im Vergleich zum Vorjahr mit TEUR 12 unverandert. Insgesamt erreich-
ten die Betriebsertrage im Geschéftsjahr 2025 TEUR 1.872, was einem Zuwachs von 8,0 % gegeniber
dem Vorjahr entspricht. Erstmals konnten im Jahr 2025 Zinsertrage in Héhe von 2 TEUR durch die Anla-
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gen von liquiden Mitteln als Festgeld erzielt werden.

Der Personalaufwand ist Uberproportional um 123 TEUR (21,0 %) auf 712 TEUR gestiegen. Dieser An-
stieg ist maligeblich auf die vollstandige Besetzung der Geschéaftsstelle im Jahr 2025 zurtickzufiihren,
nachdem die Stelle des geschéftsfiihrenden Vorstands im Vorjahr noch Uberwiegend vakant war. Ab-
schreibungen spielten aufgrund der Finanzstruktur des Verbandes eine untergeordnete Rolle und sanken
auf 3 TEUR. Die ubrigen Betriebsaufwendungen erhdhten sich um 130 TEUR (15,9 %) auf 947 TEUR,
was vor allem aufgestiegene Sach-und Projektkosten sowie hdhere Aufwendungen fir die Events wie die
SCCON 2025 zuriickzufihren ist. Insgesamt stiegen die Betriebsaufwendungen im Vergleich zu 2024 um
TEUR 242 (17 %) auf TEUR 1.662. Trotz des deutlichen Ertragswachstums fuhrte der Gberproportionale
Anstieg der Aufwendungen zu einer Verschlechterung des Jahresergebnisses um TEUR 102 (-32,3 %) auf
212 TEUR. Dieser Riickgang ist vor allem auf die héheren Personal- und Sachkosten zurtickzufiihren, die
mit der Expansion der Verbandsaktivitaten und der vollstandigen Besetzung der Geschaftsstelle einhergin-

gen.

Der Eigenkapitalanteil stieg erneut leicht auf 83 % und unterstreicht damit die solide Kapitalbasis des Ver-
bandes. Eine Fremdfinanzierung uber die Ublichen Ruckstellungen sowie Liefer- und Leistungsverbindlich-
keiten hinaus ist nicht erforderlich. Der Verschuldungsgrad — gemessen als Verhaltnis von Fremd- zu Ei-
genkapital — konnte weiter von 19 % auf 17 % reduziert werden. Die liquiden Mittel haben sich im Vergleich
zum Vorjahr von TEUR 792 um TEUR 161 (20,4 %) auf die TEUR 953 erhoht.

Im Vergleich zum Bilanzstichtag 2024 ist das Vermogen der Gesellschaft um TEUR 238 (27,3 %) gestie-
gen. Dies ist hauptsachlich auf die Erhdhung der liquiden Mittel um TEUR 161 zurickzufihren. Das Anla-
gevermdgen stieg sich um TEUR 6, wahrend die Liefer- und Leistungsforderungen um TEUR 46 gestiegen
sind. Die Struktur des Vermdgens und der Verbindlichkeiten bleibt stabil, insbesondere im Finanzierungs-
bereich. Das kurzfristige Vermogen setzt sich aus Forderungen aus Lieferungen und offenen Mitgliedsbei-
tragen (TEUR 83), sonstigen Vermdgensgegenstadnden (TEUR 36) und Bankguthaben (TEUR 953) zu-

sammen.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommu-
nalen IT-Dienstleister e.V. im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vor-
handen sind. Wir halten diese Darstellung fir plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf

folgende Kernaussagen hinzuweisen:

Far das Jahr 2026 erwartet Vitako nur ein moderates Umsatzwachstum. Diese Prognose basiert auf den
variablen Faktoren der Beitragsordnung — insbesondere dem Verbraucherpreisindex — sowie einer vorsich-
tigen Umsatzprognose der Mitglieder. Trotz dieser stabilen Ertragsbasis wird fiir 2026 insgesamt ein nega-

tives Ergebnis von TEUR -134 erwartet. Ausschlaggebend hierfur sind vor allem zwei planmafige Sonder-
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effekte, die sich aus zwei zentralen Entwicklungen ergeben. Erstens der Uberarbeitung des Corporate

Identity/Corporate Design (CI/CD) und zweitens einer deutlichen Steigerung der Verbandsaktivitaten.

Die kommunale IT-Branche steht weiterhin unter erheblichem Wettbewerbsdruck, da ihre Finanzierung
mafgeblich aus offentlichen Mitteln erfolgt. Dies fuhrt zu einem anhaltenden Kostensenkungszwang, dem
die Mitglieder mit hoher Innovationskraft, Effizienzsteigerung und Qualitdtsverbesserung begegnen.
Gleichzeitig sind verstarkte Kooperationen und Fusion innerhalb der Branche zu beobachten, um Syner-
gien zu nutzen und wirtschaftlich tragfahige Strukturen zu sichern. Fir mogliche Konsolidierungsvorgange
und die daraus resultierenden Anpassungen bei Mitgliedsbeitragen wurde vorsorglich eine Ricklage in H6-
he von TEUR 300 gebildet.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

3.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemafl § 317 HGB den nach deutschen Rechnungsle-
gungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss (unter Einbeziehung der Buchflihrung) und den Lagebe-
richt auf die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fur die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten in-
ternen Kontrollen und die gegeniiber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als
Abschlussprifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung und die gemachten Anga-
ben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehoért nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

3.2 Art und Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen haben wir im Rahmen
unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemalRem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche Rege-
lungen und Verordnungen, der vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Ab-
schlusspriifung sowie ggf. erweiternde Bedingungen fliir den Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten
begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
IDW festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzuflhren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
der Jahresabschluss (unter Einbeziehung der Buchflihrung) und der Lagebericht frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern sind. Im Rahmen der Priifung wer-
den Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs-
und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere

Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben unse-
rer Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresab-
schluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestédnde, wie z.B. Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung aulRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren
nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.
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Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Prifungsumfang und Prifungsvorgehen ist so ange-
legt, dass es dem Aufsichtsgremium méglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene Uberwachungsauf-
gabe zu ziehen.

Unsere Prufung hat sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des
gepruften Vereins oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsflihrung zugesichert werden
kann.

Wir haben unsere Prifung mit Unterbrechungen in den Monaten Februar bis Marz 2026 in unseren Biro-

raumen durchgefiihrt und am 12. Marz 2026 beendet.
Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zunachst eine Prifungsstra-
tegie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Vereinsumfeldes und auf Auskulnften der Geschaftslei-
tung Uber die wesentlichen Vereinsziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und Funk-

tionstests, analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung des

rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vorge-
gangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Vereinszielen, der Geschaftsstrategie und den Steu-
erungs- und Uberwachungsprozessen auf der Vereinsebene haben wir anschlieRend die Geschaftsprozes-
se analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen
Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Prifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebs-

ablaufe und der Kontroll- und UberwachungsmaRnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei

der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der Einzelfallprifungen bericksichtigt.

Soweit nach unserer Einschatzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresab-
schlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen im Hinblick
auf Einzelfalle insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschranken. Soweit uns
eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen Prifungs-
handlungen in Form von Plausibilitadtsbeurteilungen einzelne Geschéaftsvorfalle anhand von Belegen nach-
vollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin tGberpruft.
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Im Vereinsindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art und Umfang
der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt.
Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fiuhrten zu folgenden Schwer-

punkten unserer Prifung:

- Umsatzerldse (Vollstéandigkeit),

- Anhang (Vollstéandigkeit)

- Lagebericht (Vollstandigkeit, Kennzahlen)

- sonstige Sachverhalte mit wesentlichem Einfluss auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage.

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die prognostischen
Angaben.

Externe Bestatigungen wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:
Bankbestatigungen
Rechtsanwaltsbestatigungen

Auf Bestatigungen fur Debitoren und Kreditoren wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet. Es wurde

die Abwicklung in neuer Rechnung gepriift.

Befragungen des Management's und der Mitarbeiter haben wir auch Gber Telefon- und Videokonferenzen

bzw. Webmeetings durchgefuhrt.

Die Eroéffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem von der WP-W Dr. von Waldthausen GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepriften und mit einem Testat vom 13. Marz 2025 versehenen Vorjah-
resabschluss tibernommen.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemalkem Ermessen zur ordnungsmaRigen Durchfiihrung der Prifung
von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Der geschafts-
fuhrende Vorstand hat uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung,
des Jahresabschlusses und des Lageberichts in der von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 09.
Marz 2026 schriftlich bestatigt.
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4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen
in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfalle der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen vollstandig,
fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdéglicht eine klare und Ubersichtliche Ordnung des Bu-
chungsstoffes mit einer fir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im Rah-
men unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsgemafen
Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist klar und Ubersichtlich geordnet, sodass der
Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten mdglich ist. Die Buchfiihrung ent-
spricht somit fir das gesamte Geschaftsjahr in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Anfor-
derungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
mdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéafts-
vorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis un-
serer Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemaf in der Buchfiihrung, im nach deutschen
Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Die Finanz- und Anlagenbuchhaltung des Vereins wird von der zeptrum PartG mbB Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bochum, mit dem DATEV-Programm Kanzlei-Rech-
nungswesen Pro gefihrt. Die OrdnungsmaRigkeit des DATEV-Programms Kanzlei-Rechnungswesen wur-
de zuletzt durch die Produktprifung der EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft am
09.05.2025 bestatigt.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird von der zeptrum PartG mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft, Bochum, Uber das Datev-Programm Lodas erstellt.

Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatorischen
Anderungen erfahren.

Die Sicherheit der fiir die Zwecke der IT-gestltzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist gewahr-
leistet.
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4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2025 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fur die Rechnungsle-
gung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliel3lich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung
und aller gréRenabhangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen be-

achtet.

Der Verein erfillt bei der Anwendung der Vorschriften der §§ 246 ff. HGB (§ 14 Abs. 2 der Satzung) die
Grolkenmerkmale einer Kleinstkapitalgesellschaft i. S. d.§ 267a HGB auf. Fir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses werden die Vorschriften einer kleinen Kapitalgesellschaft nach § 267 Abs. 1 HGB angewen-
det. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31.12.2025 wurde nach den deutschen handelsrechtlich gelten-
den Vorschriften fiir kleine Kapitalgesellschaften und aufgestellt.

Von den gréRenabhangigen Erleichterungen fiir die Aufstellung des Jahresab-schlusses (§§ 266, 274a
und 276 HGB) hat der Verein keinen Gebrauch gemacht. Die gréRenabhangigen Erleichterungen des §
288 HGB wurden in Anspruch genommen. Der Verein hat einen Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2025
aufgestellt und damit auf die Erleichterungen des § 264 Abs. 1 Satz 4 HGB verzichtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommu-
nalen IT-Dienstleister e.V. fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sind
nach unseren Feststellungen ordnungsmafig aus der Buchflihrung und aus den weiteren gepriften Unter-
lagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in
allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den handelsrechtlichen Vorschriften tber die
Rechnungslegung von Gesellschaften mit beschrankter Haftung, soweit sie anwendbar sind, einschlielich
der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung aufgestellt. Insbesondere wurden auch die in der Stel-

lungnahme "Rechnungslegung von Vereinen" (RS HFA 14 des IDW) dargestellten Grundsatze beachtet.

Zur OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, iber die von uns nicht an anderer Stelle be-
richtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter voll-

standig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefuhrt wurde.

4.1.3 Lagebericht

Im Rahmen unserer Prifung zur Gesetzeskonformitat des Lageberichts haben wir gemal § 321 Abs. 2
Satz 1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschrif-

ten entspricht.
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4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Der Lagebericht war in die Gesamtschau der durch die Rechnungslegungsgrundsatze bestimmten Darstel-
lung der wirtschaftlichen Lage nicht einzubeziehen; die von diesen Grundsatzen unabhangigen Darstellun-
gen im Lagebericht konnten daher die erforderlichen Aussagen im Jahresabschluss nicht ersetzen. Unsere
Feststellungen zur Prifung des Lageberichts waren gesondert zu treffen.

4.2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden malgebli-
chen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumen).
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Im Ubrigen geben wir zu den wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen noch folgende Er-

lauterungen:

— Die Saldenvortrage zum 01.01.2025 entsprechen den Ansatzen in der Bilanz zum 31.12.2024, so dass
die Bilanzidentitat geman § 252 Abs. 1 Nr. 1 HGB gewabhrleistet ist.

— Die Bilanzierung und Bewertung erfolgten unter der Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit (going concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

— Die in der Bilanz ausgewiesenen Vermogensgegenstande und Schulden wurden einzeln bewertet (§
252 Abs. 1 Nr. 3 HGB).

— Der Grundsatz der Vorsicht bzw. damit zusammenhangend das Imparitatsprinzip (§ 252 Abs. 1 Nr. 4
HGB) wurde beachtet.

— Das Realisationsprinzip wurde beachtet (§ 252 Abs. 1 Nr. 5 HGB).

— Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehal-
ten (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB).

Die Beurteilung der wirtschaftlichen Zweckmafigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen
der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlussprifer. Sie sind als geschéftspolitische Ent-

scheidungen von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.

4.2.3 Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen mit wesentlichen Auswirkungen
auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Priifungshandlungen

im Prifungszeitraum nicht vor.

4.2.4 Aufgliederungen und Erlauterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum Verstand-
nis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der Bewertungsgrundlagen
und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden Manahmen nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB,

erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Wahrend unserer Prifung sind uns keine Anhaltspunkte im vorgenannten Sinne bekannt geworden, tber

die gesondert zu berichten ware.
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4.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

4.3.1 Vermogenslage und Kapitalstruktur

Vermdgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fir die beiden Abschlussstichtage 31. De-
zember 2025 und 31. Dezember 2024.

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.

31.12.2025 31.12.2024 d. Vorjahr in

TEuro %  TEuro %  TEuro %
AKTIVA
Immaterielles Anlagevermogen 14,6 1,3 15,5 1,8 -0,9 -5,8
Sachanlagen 8,7 0,8 1,4 0,2 73 5214
Finanzanlagen 50 0,5 50 0,6 0,0 0,0
Forderungen 83,0 7,5 37,2 43 458 1231
Sonstige Vermdgensgegenstande 36,3 3,3 20,2 2,3 16,1 79,7
Flissige Mittel/Wertpapiere 952,5 86,0 791,2 90,9 161,3 20,4
Rechnungsabgrenzungsposten 8,0 0,7 0,0 0,0 8,0 -
Summe Aktiva 1.108,0 100,0 870,5 100,0 237,5 27,3
Rundungsbedingte Differenz -0,1 0

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.

31.12.2025 31.12.2024 d. Vorjahr in

TEuro %  TEuro %  TEuro %
PASSIVA
Eigenkapital 919,1 83,0 7066 81,2 2125 30,1
Rickstellungen 112,7 10,2 115,2 13,2 -2,5 -2,2
Lieferverbindlichkeiten 62,3 5,6 13,0 1,5 49,3 379,2
Sonstige Verbindlichkeiten 14,0 1,3 35,7 4.1 -21,7  -60,8
Summe Passiva 1.108,0 100,0 870,5 100,0 2375 27,3

Rundungsbedingte Differenz

-0,1
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4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick Uber die Herkunft und tiber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriften Unter-
nehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflisse nach der indirekten
Methode darstellt und den Grundsatzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbeiteten Deut-
schen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

2025 2024
TEuro TEuro

Periodenergebnis 212,5 313,9
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 29 14,7
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen -2,5 23,3
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen -49,8 -11,2
+/- Abnahme / Zunahme anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -23,9 53
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 49,3 -3,2
+/- Zunahme / Abnahme anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -17,7 36,2
+/- Ertragsteuerzahlungen -0,2 0,0
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 170.6 379.0
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen 9,3 57
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -9.3 -5.7

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds

(Summe der Cashflows) 161,3 373,3
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 791,3 4179

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 952.5 791.3
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4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenliberstellung der Erfolgsrechnungen der bei-
den Geschéftsjahre 2025 und 2024 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggii.
31.12.2025 31.12.2024 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %

Umsatzerlése 253,2 13,6 2164 12,6 36,8 17,0
Mitgliedsbeitrage 1.607,4 86,4 1.505,0 87,4 102,4 6,8
Gesamtleistung 1.860,6 100,0 1.721,4 100,0 139,2 8,1
Sonstige betriebliche Ertrage 12,5 0,7 12,9 0,7 -0,4 -3,1
Finanzertrage 1,8 01 0,0 0,0 1,8 -
Ertrage gesamt 1.874,9 100,8 1.734,3 100,7 140,6 8,1
Materialaufwand 1,9 01 0,0 0,0 1,9 -
Personalaufwand 712,2 38,3 588,56 34,2 123,7 21,0
Abschreibungen 29 0,2 14,7 0,9 -11,8 -80,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9454 50,8 817,1 475 128,3 15,7
sonstige Steuern 0,0 0,0 0,2 0,0 -0,2 -100,0
Aufwendungen gesamt 1.662,4 89,3 1.420,5 82,5 241,9 17,0

Jahresergebnis 2125 11,4 313,8 18,2 -101,3 -32,3
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5. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Priufung haben wir am 12. Marz 2026 dem als Anlagen 1 bis 3 beigeflugten
Jahresabschluss der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V., Berlin,
zum 31. Dezember 2025 und dem als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 den

folgenden Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienst-
leister e.V. — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlielich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartber hinaus haben wir den Lage-
bericht der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Er-
tragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-

lung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die

Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflhrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
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HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,VVerantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-

che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet ha-
ben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-

fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaflies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als
das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MalRhahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
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ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehé-
rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu filhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrun-
de gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer

Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prufung feststellen."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auRerhalb dieses Prifungsbe-

richts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.
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Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von der be-
statigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert un-
sere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hin-

gewiesen wird. Wir weisen diesbezlglich auf § 328 HGB hin.

Gummersbach, den 12. Marz 2026

BMT Bergisch-Markische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Ulrich Peeters

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Wirtschaftsprufer
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AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegen- I. Gezeichnetes Kapital 300.000,00 300.000,00
stéande
Il. Gewinnvortrag 406.570,36  92.688,72
1. entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutz- . Jahresiberschuss 212.481,44 313.881,64
rechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an ; ;
solchen Rechten und Werten 14.600,37  15.514,37 Summe Eigenkapital 919.051,80  706.570,36
[l. Sachanlagen B. Riickstellungen
1. andere Anlagen, Betriebs- 1. sonstige Riickstellungen 112.661,45 115.211,07
und Geschaftsausstattung 8.673,00 1.378,00 L .
C. Verbindlichkeiten
Ill. Finanzanlagen
1. Verbindlichkeiten aus Liefe-
1. Genossenschaftsanteile 5.000,00 5.000,00 rungen und Leistungen 62.286,70 13.022,54
- davon mit einer Restlauf-
Summe Anlagevermégen 28.273,37  21.892,37 zeit bis zu einem Jahr
Euro 62.286,70
B. Umlaufvermégen (Egro 13'02_2’5,4) )
2. sonstige Verbindlichkeiten 14.010,19 35.717,11
I. Forderungen und sonstige Ver- - davon aus Steuern
mdgensgegenstande Euro 10.042,54
(Euro 17.564,12)
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 83.001,79 37.211,50
) 83.001,79 37.211,50 ) 76.296,89 48.739,65
Ubertrag 28.273,37  21.892,37 Ubertrag 1.031.713,25 821.781,43
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AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Ubertrag 28.273,37  21.892,37 Ubertrag 1.031.713,25 821.781,43
83.001,79 37.211,50 76.296,89 48.739,65
2. sonstige Vermdgensgegen- - davon im Rahmen der
sténde 36.274,47 119.276,26  20.186,38 sozialen Sicherheit
Euro 2.220,45
Il. Kassenbestand, Bundesbank- (Euro 12.642,29)
guthaben, Guthaben bei Kredit- - davon mit einer Restlauf-
instituten und Schecks 952.503,95 791.230,83 zeit bis zu einem Jahr
Euro 14.010,19
Summe Umlaufvermégen 1.071.780,21 848.628,71 (Euro 35.717,11) 76.296,89

C. Rechnungsabgrenzungspo-
sten 7.956,56 0,00

1.108.010,14 870.521,08 1.108.010,14 870.521,08
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VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

1.

Umsatzerlose

2. Mitgliedsbeitrage

3. Gesamtleistung

4. sonstige betriebliche Ertrage

a)

b)

Ertrége aus der Aufldsung von Ruckstel-
lungen

Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

a)

Aufwendungen flr bezogene Leistun-
gen

6. Personalaufwand

a)
b)

Léhne und Gehalter
soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung

- davon flr Altersversorgung
Euro 4.482,70 (Euro 1.286,40)

7. Abschreibungen

a)

auf immaterielle Vermdgensgegen-
stédnde des Anlagevermégens und Sach-
anlagen

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

10.

11.

12.

13.

Raumkosten

Versicherungen, Beitrage und Abgaben
Reparaturen und Instandhaltungen
Fahrzeugkosten

Werbe- und Reisekosten

verschiedene betriebliche Kosten

Ubrige sonstige betriebliche Aufwendun-
gen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Geschéftsjahr
Euro

253.174,59
1.607.362,95

1.860.537,54

772,00

11.696,01

12.468,01

1.934,64

592.776,24

119.382,24

712.158,48

2.850,95

100.849,55
2.724,66
0,00
26.276,98
288.491,57
526.532,35

500,00

945.375,11

1.824,07

0,00

212.510,44

29,00

212.481,44

Vorjahr
Euro

216.406,82

1.505.023,98

1.721.430,80

3.719,75
9.202,22
12.921,97

0,00

478.816,84

109.686,36

588.503,20

14.691,32

90.258,01
14.424,80
4.642,19
11.293,25
192.797,31
503.671,05

0,00

817.086,61

0,00

0,00

314.071,64

190,00

313.881,64
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ANHANG
Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.,
Berlin, wurde satzungsgemal auf der Grundlage der Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetz-
buches (§§ 246 ff.) aufgestellt.

Die Mitgliedsbeitrage werden in Anlehnung an den IDW RS HFA 21 in einer eigenen Position in der Ge-
winn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Sie werden auch unter Anwendung des BilIRUG nicht als Um-
satzerl@se ausgewiesen.

Der Verein weist zum Abschlussstichtag ohne Einbeziehung der Mitgliedsbeitrage gemal § 267a HBG die
Grolkenmerkmale einer Kleinstkapitalgesellschaft auf. Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgte je-
doch nach den Vorschriften einer kleinen GmbH nach § 267 Abs. 1 HGB. Der Verein hat zudem auf die
Anwendung der groRenabhangigen Erleichterungen fiir kleine Kapitalgesellschaften gemaf §§ 266, 274a
und § 276 HGB verzichtet.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde im Berichtsjahr nach dem Gesamtkostenverfahren gemaf § 275
Abs. 2 HGB aufgestellt.

Die grofkenabhangigen Erleichterungen des § 288 HGB wurden in Anspruch genommen.

Der Verein hat einen Lagebericht aufgestellt und damit auf die Erleichterungen des § 264 Abs. 1 Satz 4
HGB verzichtet.

Der Verein ist steuerlich als Berufsverband anerkennt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Vereinsname laut Registergericht: VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen

IT-Dienstleister e.V.

Vereinssitz laut Registergericht: Berlin
Registereintrag: 28.02.2006
Registergericht: Charlottenburg
Register-Nr.: 25326 Nz

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit ab-
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nutzbar, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermogensge-
genstande linear vorgenommen.

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens wird auf den Anlagespiegel (Anlage zum Anhang) verwiesen.
Forderungen und Wertpapiere wurden unter Bertcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die sonstigen Rlckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wur-
den alle erkennbaren Risiken bertcksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im We-

sentlichen Ubernommen werden.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniliber dem Vorjahr fand
nicht statt.

Angaben zur Bilanz

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt 76.296,89 Euro (Vorjahr:
49.739,65 Euro).

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit grofRer einem Jahr betragt 0,00 Euro (Vorjahr:
0,00 Euro).

Haftungsverhéltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestehen in Hohe von TEuro 102 sonstige fi-

nanzielle Verpflichtungen.

Sonstige Angaben

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer

betrug 6.

Wahrend des abgelaufenen Geschéaftsjahrs wurden die Geschafte des Vereins durch folgende Personen
geflhrt;

Lars Hoppmann (ab 01.10.2024)
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Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres gehorten die folgenden Personen dem Vorstand an:

Soéren Kuhn, Vorstandsvorsitzender (GF GKD Recklinghausen)

William Schmitt, stellvertretender Vorstandsvorsitzender (GF komm.One)
Lars Hoppmann, stellvertretender Vorstandsvorsitzender (GF VITAKO e.V.)
Matthias Drexelius (GF ekom21)

Johann Bizer (GF Dataport)

Rudolf Schleyer (GF akdb)

Kerstin Pliquett (GF'in KDN)

Dr. Rolf Beyer (GF KDO) (bis 30.04.2025)

Unterschrift der Geschiftsfiihrung

Berlin, den 09. Méarz 2026 - gez. Lars Hoppmann -
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Anschaf- Zugdnge  Abgdnge Umbuchun-  Anschaf- kumulierte Abschrei- Abgadnge Umbuchun- kumulierte Zuschrei- Buchwert
fungs-, gen fungs-, Abschrei- bung gen Abschrei- bung
Herstel- Herstel- bung Geschafts- bung Geschafts-
lungs- lungs- jahr jahr
kosten kosten
01.01.2025 31.12.2025 01.01.2025 31.12.2025 31.12.2025
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, 30.175,47 30.175,47 14.661,10 914,00 15.575,10 14.600,37
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
Summe Immaterielle Vermégensgegen- 30.175,47 30.175,47 14.661,10 914,00 15.575,10 14.600,37
stéande
Il. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und 51.051,05 9.231,95 60.283,00 49.673,05 1.936,95 51.610,00 8.673,00
Geschéaftsausstattung
Summe Sachanlagen 51.051,05 9.231,95 60.283,00 49.673,05 1.936,95 51.610,00 8.673,00
Ill. Finanzanlagen
1. Genossenschaftsanteile 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Summe Finanzanlagen 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

Summe Anlagevermégen 86.226,52 9.231,95 95.458,47 64.334,15 2.850,95 67.185,10 28.273,37
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VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.

Lagebericht 2025
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b) Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten. .. ......................... 7
3. Chancenbericht . .. ... . . 7
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A. Grundlagen des Unternehmens

Die VITAKO — Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. —
stellt die zentrale Interessenvertretung der kommunalen IT-Dienstleister in Deutschland
dar. Insgesamt gehoren dem Verband 59 offentliche IT-Dienstleistungsunternehmen an,
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die sich vollstandig im Besitz der Offentlichen Hand befinden. Diese Organisationen
ubernehmen eine wesentliche Rolle bei der Bereitstellung, dem Betrieb sowie der Wei-
terentwicklung der IT-Infrastruktur in kommunalen Verwaltungen.

Die Mitgliedsunternehmen entwickeln und betreiben spezialisierte Fachsoftware fur
kommunale Anwendungen, kimmern sich um die Beschaffung und den Betrieb der er-
forderlichen Hardware und sorgen fiur die Integration verschiedener Fachverfahren in
bestehende IT-Systemlandschaften. Gleichzeitig stellen sie sicher, dass rechtliche Vor-
gaben sowie Anforderungen an Informationssicherheit und Datenschutz eingehalten
werden. DarlUber hinaus begleiten sie kommunale Verwaltungen bei der digitalen Trans-
formation, indem sie IT-Strategien konzipieren, Cloud-Losungen bereitstellen und Re-
chenzentren betreiben. Auch bei der Umsetzung von E-Government-Angeboten,
Smart-City-Initiativen und digital vernetzten Verwaltungsservices nehmen sie eine zen-
trale Rolle ein.

VITAKO dient dabei als Plattform fur den Austausch von Wissen und Erfahrungen zwi-
schen den Mitgliedsorganisationen und fordert die Zusammenarbeit der kommunalen
IT-Dienstleister untereinander. Zugleich vertritt der Verband ihre gemeinsamen Interes-
sen gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Durch die Einbringung fachlicher
Expertise beteiligt sich VITAKO aktiv an politischen und gesetzgeberischen Prozessen
und setzt sich fur standardisierte, interoperable und langfristig tragfahige IT-Losungen
ein. Auf diese Weise soll die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung vorangebracht,
technologische Innovation fir Kommunen nutzbar gemacht sowie die IT-Sicherheit und
digitale Souveranitat der offentlichen Hand gestarkt werden.

B. Wirtschaftsbericht
. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft stabilisierte sich 2025 langsam nach den Ruckgangen der Vor-
jahre: Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg um 0,2 % gegenuber 2024.
Treibende Krafte waren die gestiegenen Konsumausgaben der privaten Haushalte und
des Staates.

Gleichzeitig blieb die Exportwirtschaft unter Druck: Hohere US-Zdlle, die Aufwertung
des Euro und die wachsende Konkurrenz aus China belasteten die Ausfuhren. Zudem
setzte sich die Investitionsschwache fort — sowohl in Ausrtstungen als auch im Bausek-
tor gingen die Investitionen im Vergleich zum Vorjahr zurlck.

Die deutsche Digitalbranche insgesamt zeigt sich weiterhin sehr resilient und kann sich
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von der allgemeinen konjunkturellen Schwache abkoppeln. Laut Prognose des grofdten
Digitalverbandes wird der Umsatz im IT- und Telekommunikationsmarkt (ITK) im Jahr
2026 voraussichtlich um 4,4 % auf rund 245 Mrd. Euro ansteigen. Besonders dyna-
misch entwickelt sich das Software-Segment, das ein Wachstum von 10,2 % auf 58,3
Mrd. Euro verzeichnet. Ein erheblicher Anteil dieses Wachstums entfallt auf Softwarelo-
sungen fur den Betrieb offentlicher Clouds. Auch der Bereich der IT-Dienstleistungen
verzeichnet einen Zuwachs (Umsatz: 54,3 Mrd. Euro, +3,5 %), wobei cloudbasierte Ser-
vices mit 35,7 Mrd. Euro inzwischen rund zwei Drittel der Umsatze ausmachen. Cloud-
und Kl-Technologien verandern die Software- und Service-Markte grundlegend und eta-
blieren sich zunehmend als Standard fur Unternehmen aller Branchen.

Die kommunale IT-Branche, die vor allem Behoérden und o6ffentliche Institutionen be-
dient, war 2025 weiterhin von der gesamtwirtschaftlichen Lage betroffen. Nach dem ge-
ringen Wachstum 2024 verzeichnete der Sektor jedoch wieder spurbare Umsatzsteige-
rungen. Der branchenrelevante Bruttoumsatz aller Mitglieder stieg auf rund 4,4 Mrd.
Euro. Fur 2026 wird angesichts der angespannten Haushaltslage der offentlichen Ver-
waltung jedoch nur ein moderates Umsatzwachstum erwartet.

Il. Geschaftsverlauf

Im Geschaftsjahr 2025 hat VITAKO seine strategische Ausrichtung konsequent verfolgt
und sowohl interne als auch externe Erfolge erzielt. Trotz einer leichten Verschlechte-
rung des Jahresuberschusses auf 212 TEUR (Vorjahr: 314 TEUR) wurde das Jahr
deutlich besser als geplant abgeschlossen: Die ursprungliche Prognose ging von einem
negativen Ergebnis von 46 TEUR aus, sodass die Planwerte erheblich Ubertroffen wur-
den. Haupttreiber dieses positiven Ergebnisses war die in der Beitragsordnung beruck-
sichtigte, weiterhin gestiegene Teuerungsrate. Obwohl die Umsatzsteigerung der Mit-
gliedsunternehmen hinter den Erwartungen zurtckblieb, entwickelte sich die Ertragsla-
ge insgesamt stabil.

Die Betriebsertrage — bestehend aus Umsatzerlosen, Mitgliedsbeitragen und sonstigen
betrieblichen Ertragen — stiegen um 139 TEUR (8,0 %) auf 1.872 TEUR. Die Betriebs-
aufwendungen erhohten sich um 242 TEUR auf 1.662 TEUR.

Dank des erneut positiven Ergebnisses konnte sich die Vermdgenssituation von
VITAKO weiter festigen. Die Bilanzsumme stieg um TEUR 291 auf TEUR 1.108
(Vorjahr: TEUR 871).
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lll. Lage
1. Ertragslage

Die Ertragsentwicklung im Geschaftsjahr 2025 war gepragt von einem deutlichen
Wachstum in zentralen Erlosbereichen. Die Erlose aus Mitgliedsbeitragen stiegen im
Vergleich zum Vorjahr um 102 TEUR (6,8 %) auf insgesamt 1.607 TEUR. Dieser An-
stieg spiegelt die kontinuierliche Mitgliederentwicklung und die Stabilitat der Beitragsein-
nahmen wider. Noch dynamischer entwickelten sich die Umsatzerlése, die um 17,0 %
auf 253 TEUR zulegten. Dies ist vor allem auf die gestiegene Nachfrage nach Anzeigen
in der VITAKO aktuell und die Beteiligung von Mitgliedern am SCCON-Gemeinschafts-
stand zurtckzufihren. Die sonstigen betrieblichen Ertrage blieben mit 12 TEUR nahezu
unverandert. Insgesamt erreichten die Betriebsertrage damit einen neuen Rekordwert
von 1.872 TEUR, was einem Zuwachs von 8,0 % gegenuber dem Vorjahr entspricht.

Auf der Aufwandsseite zeigte sich ein Uberproportionaler Anstieg des Personalaufw-
ands, der um 123 TEUR (21,0 %) auf 712 TEUR stieg. Dieser Anstieg ist maligeblich
auf die vollstandige Besetzung der Geschaftsstelle im Jahr 2025 zuruckzufuhren, nach-
dem die Stelle des geschaftsfuhrenden Vorstandes im Vorjahr noch Uberwiegend vak-
ant war. Die Abschreibungen spielten aufgrund der Finanzstruktur des Verbandes eine
untergeordnete Rolle und sanken auf 3 TEUR. Die Ubrigen Betriebsaufwendungen er-
héhten sich um 130 TEUR (15,9 %) auf 947 TEUR, was vor allem auf gestiegene Sach-
und Projektkosten sowie hohere Aufwendungen fur die Events wie die SCCON 2025 zu-
ruckzufuhren ist.

Erstmals konnten im Jahr 2025 Zinsertrage in Hohe von 2 TEUR durch die Anlage von
liquiden Mitteln als Festgeld erzielt werden. Dies unterstreicht die zunehmende Bedeu-
tung einer strategischen Liquiditatssteuerung.

Insgesamt stiegen die Betriebsaufwendungen im Vergleich zu 2024 um 242 TEUR (17,0
%) auf 1.662 TEUR. Trotz des deutlichen Ertragswachstums fuhrte der Uberproportiona-
le Anstieg der Aufwendungen zu einer Verschlechterung des Jahresergebnisses um
102 TEUR (-32,3 %) auf 212 TEUR. Dieser Riuckgang ist vor allem auf die hoheren Per-
sonal- und Sachkosten zurtckzufihren, die mit der Expansion der Verbandsaktivitaten
und der vollstandigen Besetzung der Geschaftsstelle einhergingen.

2. Finanzlage
a) Kapitalstruktur

Die Passivseite der Bilanz ist durch eine stabile und eigenkapitalorientierte Finanzierung
gepragt. Sie setzt sich aus Eigenkapital in Hohe von TEUR 919 und Fremdkapital von



Anlage 4
-5-
VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.
Lagebericht

TEUR 189 zusammen. VITAKO hat aus den Vorjahren Gewinnrucklagen von TEUR
300 gebildet und verfugt nach Einbeziehung des Jahresliberschusses von TEUR 212
Uber einen Gewinnvortrag von insgesamt TEUR 407.

Der Eigenkapitalanteil stieg erneut leicht auf 83 % und unterstreicht damit die aul3eror-
dentlich solide Kapitalbasis des Verbandes. Eine Fremdfinanzierung Uber die Ublichen
Ruckstellungen sowie Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten hinaus ist nicht erforder-
lich. Der Verschuldungsgrad — gemessen als Verhaltnis von Fremd- zu Eigenkapital —
konnte weiter von 19 % auf 17 % reduziert werden. Diese Entwicklung ist als sehr posi-
tiv zu bewerten und bestatigt die finanzielle Unabhangigkeit und Krisenresistenz von
VITAKO.

Das kurzfristige Fremdkapital von TEUR 189 setzt sich aus Rickstellungen (TEUR
113), Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten (TEUR 62) und sonstige Verbindlichkeiten
(TEUR 14) zusammen.

Die Summe aus Eigenkapital (TEUR 919; Vorjahr: TEUR 707), Ruckstellungen (TEUR
113; Vorjahr: TEUR 115) und Fremdkapital (TEUR 76; Vorjahr: TEUR 49) ergibt die Bi-
lanzsumme von TEUR 1.108 (Vorjahr: TEUR 871).

b) Investitionen

Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine nennenswerten Investitionen in das Anlagevermo-
gen getatigt. Durch planmaRige Abschreibungen verringerte sich der Wert des immate-
riellen Anlagevermogens (Software) zum Bilanzstichtag auf 15 TEUR. Der Buchwert der
Sachanlagen erhdhte sich von von 1 TEUR auf 9 TEUR.

c) Liquiditat

Die Gesellschaft kann auf solvente Mitglieder und Kunden zahlen, wodurch Forderungs-
ausfalle nicht aufgetreten sind. Das Verhaltnis des kurzfristigen Vermogens zu den
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten hat sich von 518 % auf 571 % verbessert, was
die starke Liquiditat der Gesellschaft untermauert. Alle Verbindlichkeiten werden fristge-
recht beglichen. Die liquiden Mittel haben sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 792
um TEUR 161 (20,4%) auf TEUR 953 erhoht.

3. Vermogenslage

Im Vergleich zum Bilanzstichtag 2024 ist das Vermogen der Gesellschaft um TEUR 238
(27,3%) gestiegen. Dies ist hauptsachlich auf die Erhéhung der liquiden Mittel um TEUR
161 zurtckzufihren. Das Anlagevermogen stieg um TEUR 6, wahrend die Liefer- und
Leistungsforderungen um TEUR 46 gestiegen sind. Die Struktur des Vermogens und
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der Verbindlichkeiten bleibt stabil, insbesondere im Finanzierungsbereich. Das kurzfristi-
ge Vermdgen setzt sich aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Mitgliedsbei-
tragen (TEUR 83), sonstigen Vermogensgegenstanden (TEUR 36) und Bankguthaben
(TEUR 953) zusammen.

Das Vermogen setzt sich zum Bilanzstichtag aus einem Anlagevermodgen von TEUR 28
(Vorjahr: TEUR 22) und einem Umlaufvermégen von TEUR 1.080 (Vorjahr: TEUR 849)
zusammen. Die Bilanzsumme belauft sich somit auf TEUR 1.108 (Vorjahr: TEUR 870).

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die wichtigsten finanziellen Kennzahlen zeigen eine konstante Entwicklung, konnen die
durch Sondereffekte bedingten Werte jedoch nicht wieder erreichen:

e Die Umsatzrendite betragt 11 % (Vorjahr: 18 %).

o Die Eigenkapitalquote konnte auf 83 % (Vorjahr: 81 %) gesteigert werden.

e Das EBIT ist mit TEUR 212 deutlich gesunken, jedoch dennoch weiter Uber Plan
(Vorjahr: TEUR 314).

IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
1. Prognosebericht

Fiar das Jahr 2026 erwartet VITAKO nur ein moderates Umsatzwachstum. Diese Pro-
gnose basiert mafl3geblich auf zwei zentralen Faktoren: Zum einen auf den variablen
Komponenten der Beitragsordnung, insbesondere der Entwicklung des Verbraucher-
preisindex, der die HOhe der Mitgliedsbeitrage beeinflusst. Zum anderen flieRen eine
vorsichtige Umsatzprognose der Mitgliedsunternehmen ein, die angesichts der ange-
spannten Haushaltslage der 6ffentlichen Hand und der zuriickhaltenden Investitionsbe-
reitschaft der Kommunen realistisch bewertet wird.

Trotz dieser stabilen Ertragsbasis wird fur 2026 insgesamt ein negatives Ergebnis er-
wartet. Dies fuhrt zu der Annahme, dass fur 2026 von einem Jahresfehlbetrag von
TEUR -134 auszugehen ist. Ausschlaggebend hierfur sind vor allem planmaRige Son-
dereffekte, die sich aus zwei zentralen Entwicklungen ergeben:

e Uberarbeitung des Corporate Identity/Corporate Design (CI/CD): Die anstehende
Modernisierung der Markenidentitat und der Kommunikationsmittel wird mit er-
heblichen einmaligen Aufwendungen verbunden sein. Diese Investitionen sind
notwendig, um die Positionierung von VITAKO als moderner und zukunftsorien-
tierter Verband zu starken, belasten jedoch kurzfristig die Ertragslage.
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e Deutliche Steigerung der Verbandsaktivitaten: VITAKO plant fir 2026 eine Aus-
weitung seiner Dienstleistungen und Services, insbesondere im Bereich der
Events. . Diese Aktivitaten sind mit hdheren Personal- und Sachkosten verbun-
den, die sich direkt auf die Aufwandsseite auswirken. Zwar dienen diese Mal3-
nahmen der langfristigen Starkung der Verbandsstruktur, fihren jedoch kurzfris-
tig zu einer Belastung des Jahresergebnisses.

Vor diesem Hintergrund wird VITAKO im Jahr 2026 besonders auf eine effiziente Res-
sourcensteuerung achten, um die negativen Effekte auf das Ergebnis zu begrenzen und
gleichzeitig die strategischen Ziele des Verbandes weiterzuverfolgen.

2. Risikobericht
a) Risiken

Die kommunale IT-Branche steht weiterhin unter erheblichem Wettbewerbsdruck, da ih-
re Finanzierung mal3geblich aus 6ffentlichen Mitteln erfolgt. Dies flhrt zu einem anhal-
tenden Kostensenkungszwang, dem die Mitglieder mit hoher Innovationskraft, Effizienz-
steigerungen und Qualitatsverbesserungen begegnen. Gleichzeitig sind verstarkte Koo-
perationen und Fusionen innerhalb der Branche zu beobachten, um Synergien zu nut-
zen und wirtschaftlich tragfahige Strukturen zu sichern. Fur mogliche Konsolidierungs-
vorgange und die daraus resultierenden Anpassungen bei Mitgliedsbeitragen wurde
vorsorglich eine Rucklage in Hohe von 300 TEUR gebildet.

Ein weiteres strategisches Risiko ergibt sich aus der fortschreitenden Digitalisierung der
offentlichen Verwaltung auf allen foderalen Ebenen. Zwar steigt die Nachfrage nach di-
gitalen Lésungen kontinuierlich, doch der Wunsch nach mehr Effizienz und Kostenredu-
zierung fuhrt zu verstarkten Zentralisierungsdiskussionen. Bund und Lander prifen der-
zeit, ob zentrale IT-Strukturen geschaffen oder ausgebaut werden sollen. Eine solche
Entwicklung kénnte den Handlungsspielraum kommunaler IT-Dienstleister langfristig
einschranken und ihre Wettbewerbsposition beeinflussen. VITAKO beobachtet diese
Entwicklungen aufmerksam und setzt sich aktiv fir den Erhalt dezentraler, féderaler
IT-Strukturen ein.

Die geopolitischen Unsicherheiten — etwa durch den Ukraine-Krieg, neue Handelszdlle
und den Nahost-Konflikt — haben in den letzten Monaten deutlich zugenommen. Dies
wirkt sich auch auf die Kostenentwicklung aus, die fur 2026 jedoch nur moderate Preis-
steigerungen erwarten lasst. Die an den Verbraucherpreisindex gekoppelte Beitragsord-
nung ermoglicht eine weitgehende Kompensation dieser Mehrkosten durch entspre-
chend angepasste Mitgliedsbeitrage.
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b) Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten

Die Finanzinstrumente des Verbands umfassen vor allem Forderungen und Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Verbindlichkeiten. Die Liquidi-
tatssituation von VITAKO bleibt weiterhin stabil, und es sind keine finanziellen Engpas-
se zu erwarten. Dies unterstreicht die solide Finanzplanung und die robuste Kapitalba-
sis des Verbands.

Im Jahr 2025 wurden erstmals vorsichtige MalRnahmen im Bereich der Termingeldanla-
gen ergriffen, die bereits erste positive Ertrage erzielt haben. Diese Strategie wird 2026
systematisch ausgebaut, um die Liquiditatsreserven zielgerichtet zu nutzen und zusatzli-
che Ertragspotenziale zu erschlielen. Durch eine differenzierte Anlagepolitik soll die fi-
nanzielle Flexibilitat des Verbands weiter gestarkt werden, ohne die Sicherheit der Mittel
zu gefahrden.

3. Chancenbericht

Die Mitglieder von VITAKO profitieren von einer stabilen und langfristigen Zusammenar-
beit mit offentlichen Auftraggebern, die eine verlassliche Planungsgrundlage fur die
kommunale IT bietet. Um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden, setzen
die Mitglieder verstarkt auf strategische Kooperationen und den gezielten Ausbau der
Fachkrafteausbildung. Diese Malinahmen sichern nicht nur die Personaldecke, sondern
starken auch die Innovationskraft der Branche und wirken dem Fachkraftemangel aktiv
entgegen.

Ein besonders bedeutsamer Fortschritt liegt in der personellen und strukturellen Weiter-
entwicklung der Verbandsgeschaftsstelle. Mit einer vollstandigen Besetzung der Schlus-
selpositionen — insbesondere durch den neuen geschaftsfihrenden Vorstand — und ei-
nem erfahrenen, kompetenten Team kann die Verbandsarbeit heute noch gezielter, effi-
zienter und wirkungsvoller gestaltet werden. Die gewachsene Expertise und die klare
strategische Ausrichtung ermoglichen es VITAKO, die Interessen der kommunalen
IT-Dienstleister auf allen Ebenen noch starker zu vertreten und Positionen in politischen
und fachlichen Gremien wirkungsvoller einzubringen. Dadurch gelingt es, die digitale
Transformation der 6ffentlichen Verwaltung aktiv mitzugestalten und als kompetenter
Partner wahrgenommen zu werden.

Ein zentraler Erfolgsfaktor ist die deutlich gestiegene Sichtbarkeit und Wahrnehmung
von VITAKO als fuhrende Stimme der Verwaltungsdigitalisierung — sowohl in der Politik
als auch in Fachkreisen. Durch die professionalisierte Verbandsgeschaftsstelle und den
intensivierten Austausch in den Facharbeitsgruppen konnte der Verband seine Reich-
weite und Einflussnahme weiter ausbauen. Dies zeigt sich insbesondere in der verstark-
ten Prasenz in Gremien, der aktiven Mitgestaltung von Gesetzesvorhaben sowie der
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breiteren Streuung von Publikationen wie Handreichungen, Positionspapieren und Stel-
lungnahmen. Die kontinuierliche Weiterentwicklung des verbandsinternen Dialogs sorgt
zudem dafur, dass die Anliegen der kommunalen IT-Dienstleister noch besser gebun-
delt und vertreten werden. VITAKO ist damit nicht nur ein verlasslicher Ansprechpartner
fur seine Mitglieder, sondern auch ein wichtiger Impulsgeber flr die digitale Modernisie-
rung der offentlichen Verwaltung.

4. Gesamtaussage

Das Geschaftsmodell von VITAKO basiert auf der Bereitstellung strategischer Expertise
fur die kommunale IT-Branche sowie der wirksamen Interessenvertretung seiner Mitglie-
der. Im Geschaftsjahr 2025 konnte der Verband seine wirtschaftliche Stabilitat trotz her-
ausfordernder Rahmenbedingungen weiter festigen. Nach einem positiven Jahreser-
gebnis 2024 wurde 2025 ein Jahresuberschuss von 212 TEUR erzielt — ein Ergebnis,
das zwar unter dem Vorjahresniveau liegt, aber die Planungen deutlich Ubertrifft und die
Robustheit des Verbands unterstreicht.

Fir 2026 wird — bedingt durch planmaBige Sondereffekte wie die Uberarbeitung des
Corporate Identity/Corporate Design (CI/CD) und die Ausweitung der Verbandsaktivita-
ten — ein negatives Ergebnis erwartet. Dennoch bleibt die Ertrags-, Finanz- und Vermo-
genslage des Verbands grundsolide.

Die strukturellen und organisatorischen Anpassungen der vergangenen Jahre — insbe-
sondere die vollstandige Besetzung der Geschaftsstelle, die professionelle Fihrung so-
wie der kontinuierliche Kompetenzaufbau — zeigen nun ihre volle Wirkung. Mit einer
gestarkten personellen Basis, wachsender Expertise und einer klaren strategischen
Ausrichtung ist VITAKO heute besser denn je in der Lage, seine Mitglieder zielgerichtet
zu unterstitzen, ihre Interessen wirksam zu vertreten und die digitale Transformation
der offentlichen Verwaltung aktiv mitzugestalten.

Gleichzeitig stellt die fortschreitende Verwaltungsdigitalisierung sowie die verstarkten
Zentralisierungsdiskussionen den Verband vor neue Herausforderungen. Durch die en-
ge Zusammenarbeit mit politischen Entscheidungstragern, Ministerien und Fachverban-
den sichert VITAKO die Rolle der kommunalen IT-Dienstleister nachhaltig und gestaltet
die Rahmenbedingungen aktiv mit.
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Dank dieser Entwicklungen ist VITAKO optimal positioniert, um die bevorstehenden Auf-
gaben mit Weitblick, Innovationskraft und strategischer Klarheit anzugehen. Die profes-
sionalisierte Verbandsgeschaftsstelle agiert heute effizienter, vorausschauender und
wirkungsvoller als je zuvor. Damit sind die Grundlagen fur eine erfolgreiche Zukunft ge-
legt — fur den Verband, seine Mitglieder und die gesamte kommunale IT-Branche.

Berlin, den 09. Marz 2026

gez. Lars Hoppmann, geschaftsfuhrender Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienst-
leister e.V. — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlielich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lage-
bericht der VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 gepruft.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Er-
tragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwick-

lung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmabigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,VVerantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
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ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet ha-
ben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
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Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-

fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspruifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tGben wir pflichtgemaflies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und flihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als
das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MalRhahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
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ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehé-
rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu filhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrun-
de gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.



== BMT
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Wir erértern mit den fr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer
Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Gummersbach, den 12. Marz 2026

BMT Bergisch-Markische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

e

d‘o 7
WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS- / ST —
GESELLSCHAFT /
_— Ulrich Peeters

Wirtschaftsprufer
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VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. T
Rechtliche Verhaltnisse
Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse
Firma: VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der
Kommunalen IT-Dienstleister e.V.
Sitz: Berlin
Rechtsform: e.V.
Satzung: errichtet am 02.12.2005; letztmalig geandert gem. Be-
schluss der Mitgliederversammlung vom 17.11.2023
Anschrift: Charlottenstr. 65
10117 Berlin
Registereintrag: Vereinsregister
Registergericht: Berlin Charlottenburg
Register-Nr.: VR 25326 B
Vereinszweck: Die Arbeitsgemeinschaft bietet der 6ffentlichen Verwaltung ihr

fachliches Know-how an. Sie zeigt die Moglichkeiten moder-
ner Informationstechnik auf und stellt dar, wie diese 6ffentli-
chen Dienstleistungen, insbesondere der kommunalen
Selbstverwaltung, unterstitzen kdnnen.

Aufgabe der Arbeitsgemeinschatft ist es, ihre Mitglieder in allen
Fragen des Einsatzes von Informationstechnik zu unterstitzen.
Unter Anerkennung des politischen Auftrags der kommunalen
Spitzenverbande bringt die Arbeitsgemeinschaft inre gemein-
samen Belange Uber die Kommunalen Spitzenverbande in die
bestehenden Abstimmungs- und Koordinierungsgremien der
offentlichen Verwaltung sowie parlamentarischer Gremien

ein.

Sie vertritt dies aber auch unmittelbar gegentiber IT-Unterneh-
men und deren Verbanden. Sie fordert und unterstiitzt die Zu-

sammenarbeit zwischen den Mitgliedern und bei der Erflllung
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ihrer Aufgaben.

Die Arbeitsgemeinschaft stellt ihr fachliches Know-how den
kommunalen Spitzen-verbanden zur Verfligung und will ihre
Arbeit unterstutzen.

Die Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft ergehen in Abstim-

mung mit den Kommunalen Spitzenverbanden.

Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember

Vorstand: Soren Kuhn (GKD Recklinghausen), Vorstandsvorsitzender
William Schmitt (komm.One), stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Lars Hoppmann (Vitako e.V.), stellvertretender Vorstandsvorsitzender
und Geschaftsfihrender Vorstand
Matthias Drexelius (ekom21)
Johann Bizer (Dataport)
Rudolf Schleyer (akdb)

Kerstin Pliquett (KDN)

Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung vom 03.04.2025 in Magdeburg wurde der von WP-W Dr. von Waldhausen
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft geprifte und unter dem Datum vom
13.03.2025 mit dem Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 zusam-

men mit dem Lagebericht gebilligt und damit gemaf § 7 Abs. 3c und § 14 ff. der Satzung festgestellt.

Dem Vorstand wurde fir das vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 laufende Geschaftsjahr Entlastung er-
teilt.

Zum Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2025 wurde die BMT Bergisch-Markische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft in der Mitgliederversammlung vom 06.11.2025 in Berlin gewahit.
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Steuerliche Verhaltnisse

Bei dem Verein handelt es sich um einen Berufsverband.

Er wird bei dem Finanzamt fur Kérperschaften | in Berlin unter der Steuernummer 27/620/51575 geflhrt.
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VITAKO Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V.

Besondere Auftragsbedingungen fiir Priifungen und priifungsnahe Leistungen
Stand: 31. August 2023

Praambel

Diese Auftragsbedingungen ergénzen und konkretisieren die
vom Institut der Wirtschaftspriifer e. V. herausgegebe-nen
Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspri-fer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften (in  der dem Auf-
tragsbestéatigungs-/Angebotsschreiben  beigefigten Fas-
sung) und sind diesen gegeniiber vorrangig anzuwenden. Sie
gelten nachrangig zu einem Auftragsbestétigungs-
/Angebotsschreiben.  Das  Auftragsbestatigungs-/Ange-
botsschreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die
L~Samtlichen Auftragsbedingungen®.

A. Ergdnzende Bestimmungen fiir Abschlusspriifun-
gen nach § 317 HGB und vergleichbare Priifungen nach
nationalen und internationalen Priifungsgrundsatzen
Die Priifung wird gemaR § 317 HGB und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer e. V. festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprii-
fung ("GoA") durchgefiihrt. Dem entsprechend wird die
Prufung unter Beachtung der Grundsatze gewissenhafter
Berufsaustibung so geplant und angelegt, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf den Prifungsgegenstand
laut Auftragsbestatigungsschreiben wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Alle Prufungshandlungen werden durchgefiihrt, die den
Umstanden entsprechend fiir die Beurteilung als notwendig
erachtet werden und es wird gepriift, in welcher Form der
in § 322 HGB resp. den GoA vorgesehene Vermerk zum
Priifungsgegenstand erteilt werden kann. Uber die Priifung
des Prifungsgegenstands wird in berufstiblichem Umfang
berichtet. Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen
Prifungshandlungen in zweckmaBiger Weise festzulegen,
wird, soweit es fur erforderlich gehalten wird, das System
der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen
gepriift und beurteilt, insbesondere soweit es der Sicherung
einer ordnungsgemafen Rechnungslegung dient. Wie
berufsiiblich, werden die Prifungshandlungen in
Stichproben durchgefilhrt, sodass ein unvermeidliches
Risiko besteht, dass auch bei pflichtgemanR durchgefuhrter
Prifung selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt
bleiben kénnen. Daher werden z.B. Unterschlagungen und
andere Unregelmafigkeiten durch die Prifung nicht
notwendigerweise aufgedeckt. Wir weisen darauf hin, dass
die Prifung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung
von Unterschlagungen und anderen UnregelmaBigkeiten,
die nicht Ubereinstimmung des Priifungsgegenstands mit
den mafRgebenden Rechnungslegungsgrundsatzen
betreffen, ausgerichtet ist. Sollten jedoch im Rahmen der
Priifung derartige Sachverhalte festgestellt werden, wird
dem Auftraggeber (,Auftraggeber”) dies unverziiglich zur
Kenntnis gebracht.

Vorstehende Ausfihrungen zu Prifungszielen und —
methoden gelten fur andere Prifungen nach nationalen
oder internationalen Priifungsgrundséatzen sinngeman.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftragge-
bers, wesentliche Fehler im Priifungsgegenstand zu korri-

gieren und uns gegeniber in der Vollstandigkeitserklarung
zu bestéatigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht korri-
gierter Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags
festgestellt wurden sowohl einzeln als auch in ihrer
Gesamtheit fiur den Prifungsgegenstand unwesentlich
sind.

B. Auftragsverhiltnis

Unter Umstanden werden uns im Rahmen des Auftrages
und zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen Belange des
Auftraggebers unmittelbar Dokumente, die rechtliche
Relevanz haben, zur Verfugung gestellt. Wir stellen
ausdricklich klar, dass wir weder eine Verpflichtung zur
rechtlichen Beratung bzw. Uberpriifung haben, noch, dass
dieser Auf-trag eine allgemeine Rechtsberatung beinhaltet;
daher hat der Auftraggeber auch eventuell im
Zusammenhang mit der Durchfilhrung dieses Auftrages
von uns zur Verfiigung gestellte Musterformulierungen zur

abschlieRenden juristischen Prifung seinem
verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der
Auftraggeber ist verantwortlich fur samtliche

Geschaftsfihrungsentscheidungen im Zusammenhang mit
unseren Leistungen sowie die Verwendung der Ergebnisse
der Leistungen und die Entscheidung dariber, inwieweit
unsere Leistungen fir eigene interne Zwecke des
Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Auftraggebers, uns einen uneingeschrénkten Zugang zu
den fur den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen,
Schriftsticken  und  sonstigen  Informationen  zu
gewabhrleisten. Das Gleiche gilt fur die Vorlage zusatzlicher
Informationen, die vom Auftraggeber zusammen mit dem
Abschluss sowie ggf. dem zugehdrigen Lagebericht
veroffentlicht werden. Der Auftraggeber, wird diese
rechtzeitig vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw.
unverziiglich sobald sie vor-liegen, zugénglich machen.
Samtliche Informationen, die uns vom Auftraggeber oder in
seinem Auftrag zur Verfigung gestellt werden, missen
vollstéandig sein.

D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung
oder sonstige wirtschaftliche Disposition auf Grundlage von
Informationen und/oder Beratung zu treffen, welche dem
Auftraggeber miindlich erteilt wurde, so ist der Auftraggeber
verpflichtet, entweder (a) uns rechtzeitig vor einer solchen
Entscheidung zu informieren und uns zu bitten, das
Verstandnis des Auftraggebers Uber solche Informationen
und/oder Beratung schriftlich zu bestétigen oder (b) in
Kenntnis des oben genannten Risikos einer solchen
mundlich erteilten Information und/oder Beratung jene
Entscheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger
Verantwortung zu treffen.

E. Entwurfsfassungen

Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen
lediglich unseren internen Zwecken und/oder der
Abstimmung mit dem Auftraggeber und stellen demzufolge
nur eine Vorstufe des Arbeitsergebnisses dar und sind
weder final noch verbindlich und erfordern eine weitere
Durchsicht. Wir sind nicht dazu verpflichtet, ein finales
Arbeitsergebnis im Hinblick auf Umsténde, die uns seitdem
im Arbeitsergebnis benannten Zeitpunkt des Abschlusses
der Tatigkeit, oder in Ermangelung eines solchen
Zeitpunkts der Auslieferung des Arbeitsergebnisses zur
Kenntnis gelangt sind oder eintreten, zu aktualisieren. Dies
gilt dann nicht, wenn wir aufgrund der Natur der Leistungen
dazu verpflichtet sind.

F. Freistellung
Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen
Anspriichen Dritter (einschlielich verbundener

Besondere Auftragsbedingungen der BMT Bergisch-Markische Treuhand GmbH
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Unternehmen) sowie daraus folgenden Verpflichtungen,
Schaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere

angemessene externe Anwaltskosten) freizustellen, die aus
der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte
resultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch
den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt
ist. Diese Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie
wir uns ausdricklich schriftlich damit einverstanden erklart
haben, dass der Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen
darf.

G. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien
zum Austausch und zur Ubermittlung von Informationen
gestattet und diese Form der Kommunikation stellt als
solche keinen Bruch von etwaigen Verschwiegen-
heitspflichten dar. Den Parteien ist bewusst, dass die
elektronische Ubermittiung von Informationen (insbeson-
dere per E-Mail) Risiken (z.B. unberechtigter Zugriff Dritter)
birgt.

Jegliche Anderung der von uns auf elektronischem Wege
Ubersandten Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von
solchen Dokumenten auf elektronischem Wege an Dritte
darf nur nach unserer schriftlichen Zustimmung erfolgen.

H. Volistandigkeitserkldrung

Die von den gesetzlichen Vertretern erbetene Vollstandig-
keitserklarung umfasst gegebenenfalls auch die Bestéti-
gung, dass die in einer Anlage zur Vollstandigkeitserkla-
rung zusammengefassten Auswirkungen von nicht korri-
gierten falschen Angaben im Priifungsgegenstand sowohl
einzeln als auch insgesamt unwesentlich sind.

I. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen
Regelungen — einschlieRlich der Regelung zur Haftung —
finden auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten
sonstigen Auftrédge entsprechend Anwendung, soweit nicht
jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen werden bzw.
Uber einen Rahmenvertrag erfasst werden oder soweit fiir
uns verbindliche in- oder ausléndische gesetzliche oder
behoérdliche Erfordernisse einzelnen Regelungen zu
Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen.

Fir unsere Leistungen gelten ausschlieBlich die
Bedingungen der Séamtlichen Auftragsbedingungen;
andere Bedingungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der
Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen nicht ausdriicklich
schriftlich vereinbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingungen,
auf die im Rahmen automatisierter Bestellungen Bezug
genommen wird, gelten auch dann nicht als einbezogen,
wenn wir diesen nicht ausdriicklich widersprochen haben.

J. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Fur die Auftragsdurchfiihrung sind die von den maRgeb-
lichen deutschen berufsstéandischen Organisationen (Wirt-
schaftspriferkammer, Institut der Wirtschaftsprifer e. V.,
Steuerberaterkammern) entwickelten und verabschiedeten
Berufsgrundséatze, soweit sie fur den Auftrag im Einzelfall
anwendbar sind, bestimmend.

Auf das Auftragsverhéltnis und auf sémtliche hieraus oder
aufgrund der Erbringung der darin vereinbarten

Leistungen resultierenden auBervertraglichen
Angelegenheiten oder Verpflichtungen findet deutsches
Recht Anwendung.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fur alle in Verbindung mit
dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz unserer
Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priiferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrédge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

Lizenziert fur/Licensed to: BMT Bergisch-Markische Treuhand GmbH | 70006060378 | AV00020052

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden
Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ber-

nommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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