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1. Prufungsauftrag

Wir wurden von der Geschaftsfiihrung der

PEAG Holding GmbH,
Dortmund
(im Folgenden auch ,PEAG Holding“ oder Gesellschaft‘ genannt)

beauftragt, den Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 unter Einbe-
ziehung der Buchflihrung und den Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2023 in entspre-
chender Anwendung der §§ 316 ff. HGB zu prufen.

Die PEAG Holding GmbH ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 Abs. 1 und 4
HGB. Die gesetzlich nicht vorgeschriebene Prifung erfolgte auf der Grundlage des Ge-
sellschafterbeschlusses vom 19. Januar 2024.

Die Gesellschaft hat den Jahresabschluss und den Lagebericht gemaR § 14 des Gesell-
schaftsvertrages nach den flir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften auf-
gestellt.

Der Prifungsauftrag ist entsprechend § 53 Abs. 1 HGrG um die Prifung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse erweitert worden.

Wir wurden auch beauftragt, den von der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 zu er-
stellenden Konzernabschluss zu priifen. Uber diese Priifung berichten wir gesondert.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir diesen
Bericht nach den Grundsatzen des IDW PS 450 n.F., dem der von uns geprifte Jahres-
abschluss sowie der geprifte Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind. Dieser Bericht ist
an das geprufte Unternehmen gerichtet.

Fir die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die als Anlage 8 diesem Bericht beigefliigten Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften nach dem
Stand vom 1. Januar 2017 (AAB) mal3gebend.
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Abweichend vom Wortlaut der vorgenannten AAB hinsichtlich Nr. 10 (3) wird ausschliel3-
lich der elektronische Prifungsbericht ausgehandigt. Darliber hinaus besteht kein
Anspruch auf Berichtsausfertigungen in Papier.

2. Grundsatzliche Feststellungen

- Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Der Lagebericht und der Jahresabschluss der Gesellschaft enthalten nach unserer
Beurteilung folgende wesentliche Aspekte

zum Geschaftsverlauf und zur Lage:

e Der PEAG Holding obliegt die Leitung der Unternehmensgruppe sowie die Erbringung
von Dienstleistungen insbesondere im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und des Per-
sonalwesens fir die Tochtergesellschaften.

o Der Einzelabschluss der Gesellschaft ist unverandert von den Ergebnistibernahmen
der Tochtergesellschaften gepragt; hier steht den Gewinnibernahmen von PEAG HR
GmbH von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 4) eine Verlustiibernahme von PEAG Personal
GmbH von TEUR 3.158 (Vorjahr: TEUR -998) und PEAG Transfer GmbH von TEUR
1.270 (Vorjahr: TEUR +808) gegenuber. Die Gesellschaft erwirtschaftete bedingt
durch die hohen Verlustibernahmen einen Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR -
4.656 (Vorjahr: TEUR -266).

e Das Eigenkapital verminderte sich gegentber dem Vorjahr aufgrund des negativen
Jahresergebnisses in Hohe von EUR 4,7 Mio. auf nunmehr EUR 13,3 Mio. Bei nahezu
gleicher Bilanzsumme sank die Eigenkapitalquote auf 35,6 % (Vorjahr: 48,4 %).

Zur voraussichtlichen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken:

e Fur die PEAG Holding leiten sich die Prognosen Uber ihre kinftige Entwicklung aus
den Planungen der operativen Tochtergesellschaften ab, da deren Ergebnisse im
Rahmen der bestehenden Unternehmensvertrage die Prognose der Muttergesell-
schaft entscheidend pragen. Das operative Eigenergebnis der PEAG Holding wird
voraussichtlich ausgeglichen sein.

o Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Transferleistungen erwartet die PEAG
Transfer eine verbesserte Auftragslage. Die Geschaftsfiihrung der PEAG Transfer
GmbH strebt eine stabile Umsatz- und Ergebnisentwicklung und ein ausgeglichenes
Geschéftsjahresergebnis 2024 an.
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¢ Durch eine weitere Intensivierung der Akquisitionsbemihungen plant die PEAG Per-
sonal, neue Kunden zu gewinnen und ihre Dienstleistungen auch in weiteren Bran-
chen anzubieten. Bestehende und neue Auftrage sollen zu einem stabilen Geschafts-
volumen fuhren. Fur das Geschéaftsjahr 2024 wird eine im Vergleich zum Geschéfts-
jahr 2023 konstante Geschaftstatigkeit mit gleichbleibenden Umsatzerlésen und ei-
nem ausgeglichenen Ergebnis prognostiziert. Das Ergebnis wird jedoch maf3geblich
davon abhangen, ob Produktionsunterbrechungen in groRerem Umfang stattfinden.

¢ Aufgrund der Abhangigkeit der PEAG Holding von der geschaftlichen Entwicklung der
Tochtergesellschaften, ergeben sich die Chancen und Risiken flr die Gesellschaft
aus der zukinftigen Entwicklung in den Bereichen Beschaftigtentransfer sowie Zeit-
arbeit.

e Die Gesellschaft finanziert sich aus Mittelzuflissen aus der laufenden Geschéftsta-
tigkeit; die finanzielle Widerstandsfahigkeit gegenliber mdéglichen Verlusten ist damit
begrenzt. Bestandsgefahrdende Risiken werden von der Geschaftsfliihrung der PEAG
Holding derzeit jedoch nicht gesehen, da die Gesellschaft iber ausreichend Liquiditat
und Eigenkapital verfiigt.

Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbe-
standes und der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des
Unternehmens, ist plausibel und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Pri-
fung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Lagebeurteilung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft dem Umfang nach angemessen und inhaltlich realistisch.

3. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2023 der PEAG Holding GmbH, Dortmund, in der diesem Bericht
als Anlagen 1 bis 3 (Jahresabschluss) und 4 (Lagebericht) beigefligten Fassung den
unter dem Datum vom 14. Mai 2024 in Dortmund unterzeichneten uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

~BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die PEAG Holding GmbH, Dortmund

Priufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der PEAG Holding GmbH — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief3lich der
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Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus ha-
ben wir den Lagebericht der PEAG Holding GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprtfers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lage-
bericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ord-
nungsmafiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
mdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber
hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-
tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prufung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und wer-
den als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dartiber hinaus:

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolosen Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
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gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

o flUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-
rend unserer Prifung feststellen.”

4. Gegenstand, Art und Umfang der Priufung

Gegenstand unserer Prifung waren der nach den fir alle Kaufleute geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB) und den erganzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrages (§§ 264 bis 288 HGB) aufgestellte Jahresabschuss flir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchflihrung und der nach
§§ 289 ff. HGB aufgestellte Lagebericht flir das Geschéaftsjahr 2023.

Im Bestatigungsvermerk sind die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jah-
resabschluss und den Lagebericht sowie die Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts ausflhrlich beschrieben. In
diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass die Prifung der Einhaltung solcher
gesetzlicher Vorschriften, die nicht die Rechnungslegung betreffen, nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung gehdrt, als sich aus diesen anderen Vorschriften Gbli-
cherweise Rickwirkungen auf den gepriften Jahresabschluss ergeben oder als die
Nichtbeachtung solcher Gesetze erfahrungsgemald Risiken zur Folge haben kdnnen,
denen im Lagebericht Rechnung zu tragen ist. Unsere Prifung hat sich zudem grund-
satzlich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unternehmens
oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfihrung zugesichert werden
kénnen.

Wir haben auftragsgemaly bei der Durchfuhrung der Abschlussprifung auch die Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse gem. § 53
Abs. 1 HGrG geprift sowie den IDW PS 720 ,Berichterstattung tber die Erweiterung der
Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Wir haben unsere Prifung — mit Unterbrechungen — in den Monaten Marz bis Mai 2024
durchgefuhrt. Im Januar 2024 haben wir eine Vorprifung durchgefuhrt.

Die Grundziige unseres Prifungsvorgehens stellen wir im Folgenden dar:
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Entwicklung der Priifungsstrategie

» Erlangung eines Verstandnisses des Unternehmens, seines Umfelds und seines
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS)

» Festlegung von Prifungsfeldern und Prifungsschwerpunkten auf Basis unserer
Risikoeinschatzung:

e Falsche Angaben aufgrund von dolosen Handlungen auf Abschlussebene
sowie auf der Ebene einzelner Aussagen

e Umsatzerlosrealisation
e Bewertung der Finanzanlagen
o Existenz der liquiden Mittel

¢ VolIstandigkeit der Ruckstellungen und Verbindlichkeiten
» Festlegung der Prifungsstrategie und des zeitlichen Ablaufs der Prifung

» Auswahl des Prifungsteams und des Einsatzes von Spezialisten

Auswahl und Durchfiuhrung kontrollbasierter Prifungshandlungen

» Auswahl kontrollbasierter Prifungshandlungen aufgrund von Risikoeinschatzun-
gen und Kenntnis der Geschaftsprozesse und Systeme

» Beurteilung der Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der ausgewahlten rech-
nungslegungsbezogenen Kontrollmalknahmen

Einzelfallpriifungen und analytische Priifungen von Abschlussposten

» Durchfuhrung analytischer Prifungshandlungen von Abschlussposten

» Einzelfallprifungen in Stichproben und Beurteilung von Einzelsachverhalten unter
Bericksichtigung der ausgelibten Bilanzierungswahlrechte und Ermessensspiel-
raume, u.a.

¢ Einholung von Rechtsanwaltsbestatigungen

e Einholung von Bestatigungen der Kreditinstitute
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¢ Einholung von Bestatigungen der Lieferanten

» Verwertung von Gutachten und Stellungnahmen anderer Priifer und Sachverstan-
diger:

¢ Hinsichtlich der Bewertung von Pensionsrickstellungen wurden die Ergeb-
nisse der versicherungsmathematischen Gutachten der Aon Solutions Ger-
many GmbH verwertet.

¢ Hinsichtlich der Bewertung des Deckungsvermdégens (Rickdeckungsversi-
cherung) wurden die von der Allianz Lebensversicherungs-AG ermittelten
Aktivwerte verwertet.

Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse und Berichterstattungen

» Bildung des Prifungsurteils
» Berichterstattung in Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk

» Mindliche Erlauterungen der Prifungsergebnisse gegeniber dem Management

Von der Geschaftsfuhrung und den von ihr beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise erbracht und die berufs-
Ubliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung abgegeben worden. Darin wird insbeson-
dere versichert, dass in der Buchflihrung alle buchungspflichtigen Vorgange und in dem
vorliegenden Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermdgensgegenstande,
Verpflichtungen und Abgrenzungen, aufierdem samtliche Aufwendungen und Ertrage
enthalten, ferner alle Wagnisse berlicksichtigt sowie alle erforderlichen Angaben ge-
macht sind.

5. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

5.1. OrdnungsmabBigkeit der Rechnungslegung

5.1.1. Buchfiilhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfuhrung ist nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen ord-
nungsgemalfd und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die den weiteren gepriften

Unterlagen entnommenen Informationen sind ordnungsgemaf in Buchfluhrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht abgebildet worden.
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@ pakertilly

Bei unserer Prifung haben wir keine Sachverhalte festgestellt, die dagegensprechen,
dass die von der Gesellschaft getroffenen organisatorischen und technischen Maf3nah-
men geeignet sind, die Verlasslichkeit der rechnungslegungsrelevanten Daten und
IT-Systeme zu gewahrleisten.

5.1.2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 (Anlagen 1 bis 3) ent-
spricht nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsvorschriften des HGB unter
Beachtung der rechtsformspezifischen Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmun-
gen des Gesellschaftsvertrags zur Rechnungslegung.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgemafy aus der Buchflihrung und den weiteren
gepruften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die gesetzlichen Vorschriften zur Gliede-
rung, Bilanzierung und Bewertung sowie zum Anhang in allen wesentlichen Belangen
eingehalten.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in
allen wesentlichen Belangen vollstandig und zutreffend.

5.1.3. Lagebericht

Der gemal § 14 des Gesellschaftsvertrages erstellte Lagebericht (Anlage 4) entspricht
nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse in
allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags.

5.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

5.2.1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt, d.h. aus dem Zusammenwirken von Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

5.2.2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die flr die Beurteilung der Gesamtaussage wesentlichen Bewertungsgrundlagen sind
im Anhang angegeben.
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6. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

- Feststellungen gemaR § 53 HGrG

Wir haben in unserer Priifung auftragsgemal’ auch die Einhaltung der Vorschriften des
§ 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG einbezogen und den hierzu vom IDW veréffentlichten
Prufungsstandard IDW PS 720 ,Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Dementsprechend haben wir geprtift, ob die Gesellschaft ordnungsgeman, also mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen gesetzlichen Vor-
schriften und dem Gesellschaftsvertrag, geflihrt worden ist und ob die wirtschaftlichen
Verhaltnisse ordnungsgemal sind.

Die getroffenen Feststellungen haben wir in Anlage 5 in diesem Bericht dargestellt.

Unsere Prifung hat keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die
Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfliihrung und der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse von Bedeutung sind.

7. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses der PEAG Holding
GmbH, Dortmund, fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und
des Lageberichts fiir dieses Geschaftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstattung von Pri-
fungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2. unter ,Wiedergabe des
Bestatigungsvermerks® enthalten.

Dortmund, den 14. Mai 2024

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Dusseldorf)

et/ N

Martin Weinand Philipp Jarzina
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspriifer
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PEAG Holding GmbH,
Dortmund

Anlagen zum Bericht Uber die Prufung
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023

und des Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2023



PEAG Holding GmbH,

Dortmund

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

Anlagevermégen
Immaterielle Vermégensgegenstande

- Geleistete Anzahlungen

. Sachanlagen

- Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Wertpapiere des Anlagevermdgens

Umlaufvermoégen
Forderungen
und sonstige Vermoge nsgegenstande

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermégensverrechnung

Anlage 1

Seite
31.12.2023 31.12.2022
€ €
310.804,90 18.004,15
269.912,00 266.242,00

15.058.209,11
845.259,55

15.058.209, 11
1.344.003,30

15.903.468,66

16.402.212,41

16.484.185,56

16.686.458,56

8.488.108,52 7.880.178,57
2.453.901,99 1.356.452,54
10.942.010,51 9.236.631,11

9.752.587,71 10.774.571,42
20.694.598,22 20.011.202,53
28.327,29 1.019,60
17.500,00 261.200,00
98.741,81 155.046,97

37.323.352,88

37.114.927,66




2.

Anlage 1

Verbindlichkeiten
gegenuber verbundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegenltber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten

22.889.290,72

46.561,18
398.150,34

Seite 2
PEAG Holding GmbH,
Dortmund
Bilanz zum 31. Dezember 2023
PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022
€ €
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 30.800,00 30.800,00
Il. Gewinnriicklagen 18.189.034,66 18.189.034,66
Ill. Verlustvortrag -265.589,96 0,00
IV. Jahresfehlbetrag -4.656.444,54 -265.589,96
13.297.800,16 17.954.244,70
B. Riickstellungen
1. RuUckstellungen fur Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen 210.581,00 207.727,00
2. Sonstige Ruckstellungen 380.316,50 435.596,35
590.897,50 643.323,35
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 100.652,98 224.159,32

15.876.967,93

95.456,94
2.320.775,42

23.434.655,22

18.517.359,61

37.323.352,88

37.114.927,66




PEAG Holding GmbH,

Dortmund

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023

. Umsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Personalaufwand

N o 0 b

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung:
2023: € -81.868,12
2022: € -107.354,36

. Abschreibungen auf Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen

. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens

8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

9. Abschreibungen auf Finanzanlagen

10.
11.
12.
13.
14.
15.

und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
Aufwendungen aus Verlustibernahme
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

Anlage 2

2023 2022
€ €

2.112.661,54 2.202.640,00
669.536,11 666.805,73
-1.173.104,32 -964.482,23
-194.844,10 -178.548,49
-1.367.948,42 -1.143.030,72
-38.005,55 -129.257,25
-1.273.274,41 -1.530.847,81
899,10 812.119,53
6.435,20 5.092,60
34.723,67 30.211,92
-498.743,75 0,00
-4.427.322,82 -998.244,97
0,00 -41.848,78
128.060,18 -136.085,46
-4.652.979,15 -262.445,21
-3.465,39 -3.144,75
-4.656.444,54 -265.589,96




Anlage 3
Seite 1

PEAG Holding GmbH,
Dortmund

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2023

Allgemeines

Die PEAG Holding GmbH hat ihren Sitz in Dortmund und ist beim Amtsgericht Dortmund in
Abteilung B unter der Nummer 11317 im Handelsregister eingetragen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 ist nach den Rechnungslegungsvorschriften
des HGB sowie des GmbHG aufgestellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Grélkenmerkmale einer kleinen Kapital-
gesellschaft gemaR § 267 HGB auf.

Die Gesellschaft bildet als Organtragerin mit den Tochtergesellschaften PEAG Transfer
GmbH, PEAG Personal GmbH sowie der PEAG HR GmbH einen gewerbe-, kérperschaft-
und umsatzsteuerlichen Organkreis.

Der Jahresabschluss ist in EUR aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Der Jahresabschluss ist nach den folgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden auf-
gestellt worden:

Die immateriellen Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten, vermindert um
planmafige Abschreibungen, angesetzt. Als Nutzungsdauer werden hdchstens funf Jahre
unterstellt.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungskosten bewertet. Die abnutzbaren Sach-
anlagen werden planmaRig Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
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Die planmaligen Abschreibungen des abnutzbaren beweglichen Sachanlagevermoégens
werden grundsatzlich nach der linearen Methode vorgenommen. Im Zugangsjahr erfolgt die
Abschreibung pro rata temporis.

Geringwertige Vermogensgegenstande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis ein-
schliellich EUR 800,00 werden im Jahr des Zugangs vollstandig abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bilanziert. Niedrigere Werte werden an-
gesetzt, wenn voraussichtlich dauernde Wertminderungen vorliegen. Sofern der Grund fur
die Wertminderung weggefallen ist, werden Zuschreibungen bis zur H6he der historischen
Anschaffungskosten vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nominalwert angesetzt. Allen
erkennbaren Risiken wird durch angemessene Abwertung Rechnung getragen.

Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden gebildet fiir Ausgaben vor dem Bilanzstich-
tag, die erst nach dem Bilanzstichtag aufwandswirksam werden. Die Auflésung erfolgt pe-
riodengerecht Gber die entsprechenden Aufwandskonten.

Die Gesellschaft bilanziert samtliche latenten Steuern ihrer Organgesellschaften. Die Be-
rechnung der latenten Steuern beruht auf temporaren und quasi-permanenten Unterschie-
den zwischen Bilanzposten aus handelsrechtlicher und steuerrechtlicher Betrachtungs-
weise gemaR § 274 HGB. Das Wahlrecht gem. § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB, den aktiven Uber-
hang latenter Steuern auf temporare und quasipermanente Unterschiede zwischen han-
dels- und steuerrechtlichem Ansatz zu bilanzieren, wird in Anspruch genommen. Fir die
Berechnung der latenten Steuern wird ein Steuersatz von 32 % fur Kérperschaftsteuer, So-
lidaritatszuschlag und Gewerbesteuer zugrunde gelegt.

Die Rickstellungen sind so bemessen, dass sie allen erkennbaren Risiken Rechnung tra-
gen. Der Ansatz erfolgt in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrags einschlief3lich der Beriicksichtigung zukiinftiger Preis- und Kosten-
steigerungen. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden lauf-
zeitaquivalent abgezinst.
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Die Rickstellungen fiir Pensionen werden nach der Projected Unit Credit (PUC) Methode
unter Verwendung der ,Richttafeln 2018 G* von Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Flr die Abzin-
sung wird der von der Deutschen Bundesbank fir eine Restlaufzeit von 15 Jahren veroéf-
fentlichte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschéaftsjahre verwen-
det; dieser belief sich zum 31. Dezember 2023 auf 1,82 % (Vorjahr: 1,78 %). Zuklnftig er-
wartete Gehalts- und Rentensteigerungen werden bei der Ermittlung des Barwerts der er-
dienten Anwartschaft berticksichtigt.

Die Einkommensdynamik wurde mit 2,25 % (Vorjahr: 2,25 %), BBG-Dynamik mit 2,25 %
(Vorjahr: 2,25 %) und die Rentendynamik mit 2,0 % (Vorjahr: 2,0 %) angesetzt. In Bezug
auf die bei der Bewertung bericksichtigten Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden bran-
chenlbliche Standardwerte verwendet.

Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
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Erlauterungen zur Bilanz

(1) Anlagevermoégen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind in der Anlage zum
Anhang dargestellt.

(2) Finanzanlagen

Anteilsbesitz

2023 2022

EUR EUR
PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH, Dortmund
Eigenkapital 133.303,53 127.668,84
Jahresuberschuss nach Steuern fur Geschaftsjahr 5.634,69 134,04
Beteiligung: 100 %
PEAG Personal GmbH, Duisburg
Eigenkapital 1.784.252,81 1.784.252,81
Jahresuberschuss nach Steuern fiir Geschaftsjahr 0,00 0,00
Beteiligung: 100 %
PEAG HR GmbH, Dortmund
Eigenkapital 26.000,00 26.000,00
Jahresiberschuss nach Steuern fiir Geschaftsjahr 0,00 0,00

Beteiligung: 100 %

PEAG Transfer GmbH, Dortmund

Eigenkapital

Jahresiberschuss nach Steuern fiir Geschaftsjahr

Beteiligung: 100 %

14.982.209,11
0,00

14.982.209,11
0,00

Von den Wertpapieren des Anlagevermogens dienen TEUR 600 der Insolvenzsiche-
rung der stillen Gesellschaftereinlagen von Mitarbeitern (m/w/d) der PEAG. Diese
Wertpapiere sind in voller Hohe an die Sparkasse Dortmund verpfandet.

(3) Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen enthalten Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen in Hoéhe von TEUR 5.195 (Vorjahr: TEUR 6.949), Forderun-
gen aus Ergebnisabfihrungsvertragen in Héhe von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 812) so-
wie Forderungen aus dem Cash Pooling von TEUR 3.292 (Vorjahr TEUR 119).
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Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen haben eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr.

Die sonstigen Vermodgensgegenstande weisen in Hohe von TEUR 17 (Vorjahr:
TEUR 23) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr auf.

Liquide Mittel

In den liquiden Mittel ist ein als Mietkaution verpfandetes Bankguthaben in Héhe von
TEUR 171 (Vorjahr: TEUR 171) enthalten.

Aktive latente Steuern

Aktive und passive latente Steuern ergeben sich aufgrund abweichender handels-
und steuerrechtlicher Wertansatze in den Finanzanlagen, Forderungen, Pensions-
riickstellungen, Altersteilzeitriickstellungen sowie Urlaubsriickstellungen. Uber den
Saldierungsbereich hinausgehende aktive Steuerlatenzen werden in Héhe von
TEUR 18 (Vorjahr: TEUR 261) aktiviert.

Eigenkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 30.800,00 und ist voll eingezahlt.
Die Gewinnrlcklagen enthalten ausschlieRlich andere Gewinnrlcklagen.

Aus der Anderung des durchschnittlichen Marktzinssatzes zur Berechnung der Pen-
sionsrickstellung ergibt sich ein ausschuttungsgesperrter Betrag i. S. d. § 253 Abs.
6 HGB in Héhe von TEUR 23 (Vorjahr: TEUR 97). Des Weiteren ergibt sich aus der
Aktivierung latenter Steuern ein ausschuttungsgesperrter Betrag i. S. d. § 268 Abs. 8
HGB in Héhe von TEUR 18 (Vorjahr: TEUR 261).
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Ruckstellungen

Die Pensionsriickstellung wurde gem. § 253 Abs. 2 HGB unter Beriicksichtigung ei-
nes durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschéaftsjahren
berechnet. Der durchschnittliche Markizinssatz aus den vergangenen sieben Ge-
schéaftsjahren betragt laut Bundesbank 1,74 % (Vorjahr: 1,44 %). Unter Verwendung
dieses Zinssatzes ergibt sich ein Erflllungsbetrag der Verpflichtung von TEUR 1.228
(Vorjahr: TEUR 1.213). In Hbhe der Differenz zur gebildeten Rickstellung von
TEUR 23 (Vorjahr: TEUR 97) besteht eine Ausschuttungssperre gem. § 253 Abs. 6
HGB. Die Verrechnung von Aktivvermdgen im Rahmen der Ausfinanzierung von Pen-
sionszusagen stellt sich wie folgt dar:

TEUR
Erflllungsbetrag der verrechneten Schulden 995
Anschaffungskosten der Vermégensgegenstéande 1.050
Beizulegender Zeitwert der Vermdgensgegenstande 1.094
Verrechnete Aufwendungen -20
Verrechnete Ertrage 31

Der sich aus der Verrechnung ergebende Aktiviiberhang von TEUR 99 wird als akti-
ver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung auf der Aktivseite ausgewie-
sen.

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Verpflichtungen aus dem
Personalbereich in Hohe von TEUR 342 (Vorjahr: TEUR 361) sowie Rickstellungen
fur erhaltene und noch nicht abgerechnete Leistungen in Héhe von TEUR 31 (Vor-
jahr: TEUR 68), die das Berichtsjahr betreffen.
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Verbindlichkeiten

Die Gliederung der Verbindlichkeiten nach Art der Verbindlichkeit sowie die Restlauf-
zeiten ergeben sich aus dem nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel (Vorjahreszah-

len sind in Klammern angegeben):
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davon Betrage mit einer Restlaufzeit von
Lo i Gesamtbetrag _
Art der Verbindlichkeit bis zu mehr als
1 -5 Jahren

1 Jahr 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
aus Lieferungen und Leistungen 100.652,98 100.652,98 0,00 0,00
9 9 (224.159,32) (224.159,32) (0,00) (0,00)
gegeniiber verbundenen 22.889.290,72 22.542.690,72 346.600,00 0,00
Unternehmen (15.876.967,93) | (15.647.367,93) (229.600,00) (0,00)
besteht (95.456,94) (95.456,94) (0,00) (0,00)
sonstige Verbindlichkeiten 398.150,34 398.150,34 0,00 0,00
9 (2.320.775,42) (2.320.775,42) (0,00) (0,00)
- davon aus Steuern 398.150,34 398.150,34 0,00 0,00
(2.320.726,16) (2.320.726,16) (0,00) (0,00)
- davon im Rahmen der sozialen 0,00 0,00 0,00 0,00
Sicherheit (49,26) (49,26) (0,00) (0,00)
Summe 23.434.655,22 23.088.055,22 346.600,00 0,00
(18.517.359,61) | (18.287.759,61) (229.600,00) (0,00)

Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen belauft sich am 31. Dezem-
ber 2023 auf TEUR 1.139 (Vorjahr: TEUR 1.524). Es handelt sich hierbei um Verpflichtun-
gen aus Miet- und Leasingvertragen.

Zum 31. Dezember 2023 besteht ein Bestellobligo in Hohe von TEUR 431.

Haftungsverhaltnisse bestehen zum Bilanzstichtag nicht.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1)

(2)

)

(4)

()

(6)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése beinhalten Erldse aus Konzerndienstleistungen in Hdhe von
TEUR 2.113 (Vorjahr: TEUR 2.203).

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus den konzernin-
ternen Umlagen.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in Héhe von
TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 1) enthalten.

Personalaufwand

In den sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung sind Aufwendun-
gen fur Altersversorgung von TEUR 82 (Vorjahr: TEUR 107) enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter diesem Posten werden im Wesentlichen Aufwendungen fir Mieten und Pach-
ten, sonstige Verwaltungsaufwendungen und PR-Leistungen ausgewiesen. Die sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen aus
Nachberechnungen in Héhe von TEUR 3 (Vorjahr: TEUR 2).

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Nach Verrechnung der Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung der Pensionsruckstel-
lung mit den Zinsertrdgen aus dem Deckungsvermoégen (Rickdeckungsversiche-
rung) ergeben sich Zinsertrage von TEUR 11 (Vorjahr: Zinsaufwendungen TEUR 41).

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten den Aufwand aus der An-
passung der aktiven latenten Steuern im laufenden Jahr in Hohe von TEUR 244 (Vor-
jahr: TEUR 246) sowie Steuerertrage der Vorjahre in Hohe von TEUR 372 (Vorjahr:
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TEUR 110). Es besteht eine ertragsteuerliche Organschaft mit den Tochtergesell-
schaften PEAG Transfer GmbH, PEAG Personal GmbH sowie PEAG HR GmbH.

Sonstige Angaben

(1)

(2)

)

Mitarbeiter (m/w/d)

Im Jahresdurchschnitt waren 4 Mitarbeiter (Vorjahr: 4) (ohne Geschéftsfihrung) be-

schaftigt.

Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung der Gesellschaft besteht aus nachstehenden Personen:

Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH) Sven Kramer, hauptberuflicher Geschéaftsfuhrer, Mulheim

— Sprecher —

Dipl.-Kaufmann Andreas Schmincke, hauptberuflicher Geschaftsflihrer, Bergisch
Gladbach

Personalbetriebswirt (VWA) Gerd Galonska, hauptberuflicher Geschaftsfihrer, Dort-

mund (bis zum 29. Februar 2024)

Die Angabe der Bezlige der Geschaftsfuhrung unterbleibt gem. § 286 Abs. 4 HGB.

Konzernzugehorigkeit

Die Gesellschaft stellt einen Konzernabschluss auf, der im Unternehmensregister ver-
offentlicht wird.
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(4) Honorar des Abschlussprifers

Das Honorar des Abschlusspriifers belauft sich auf TEUR 43. Dieses entfallt mit
TEUR 34 auf Abschlussprifungsleistungen sowie mit TEUR 9 auf Steuerberatungs-
leistungen.

(5) Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsfihrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor zu beschliefRen,
den Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres 2023 in Héhe von TEUR 4.656 auf neue
Rechnung vorzutragen.

Dortmund, 13. Mai 2024

PEAG Holding GmbH

Geschéftsfuhrung

Sven Kramer Andreas Schmincke



Anlage zum Anhang

PEAG Holding GmbH, Dortmund

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2023

Anschaffungs-/Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchw ert
Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
01.01.2023 Zugange  Abgange 31.12.2023 01.01.2023 Zugadnge  Abgange 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
€ € € € € € € € € €
Immaterielle
Vermoégensgegenstinde
- Geleistete Anzahlungen 18.004,15 292.800,75 0,00 310.804,90 0,00 0,00 0,00 0,00 310.804,90 18.004,15
18.004,15 292.800,75 0,00 310.804,90 0,00 0,00 0,00 0,00 310.804,90 18.004,15
. Sachanlagen
- Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 412.854,53  41.744,55 4.808,67 449.790,41 146.612,53  38.005,55 4.739,67 179.878,41 269.912,00 266.242,00
412.854,53  41.744,55 4.808,67 449.790,41 146.612,53  38.005,55 4.739,67 179.878,41 269.912,00 266.242,00
Finanzanlagen
1.  Anteile an
verbundenen Unternehmen 15.058.209,11 0,00 0,00 15.058.209,11 0,00 0,00 0,00 0,00 15.058.209,11 15.058.209,11
2. Wertpapiere des
Anlagevermbgens 1.344.003,30 0,00 0,00 1.344.003,30 0,00 498.743,75 0,00 498.743,75 845.259,55 1.344.003,30
16.402.212,41 0,00 0,00 16.402.212,41 0,00 498.743,75 0,00 498.743,75  15.903.468,66  16.402.212,41
16.833.071,09 334.545,30 4.808,67 17.162.807,72 146.612,53 536.749,30 4.739,67 678.622,16  16.484.185,56  16.686.458,56
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PEAG Holding GmbH,
Dortmund

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

1. Grundlagen des Unternehmens

Die PEAG Holding GmbH (PEAG Holding) ist Mutterunternehmen einer Unternehmensgruppe,
die vorwiegend in den Bereichen Beschaftigung, Qualifizierung, Betreuung, Uberlassung und
Vermittlung von Arbeitnehmern tatig ist. Die Unternehmensgruppe besteht aus den operativen
Tochtergesellschaften PEAG Transfer GmbH (PEAG Transfer), PEAG Personal GmbH (PEAG
Personal), und PEAG HR GmbH (PEAG HR) sowie einer Gesellschaft, in der stille Mitarbei-
terbeteiligungen verwaltet werden (PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH).

Neben der Leitung der Unternehmensgruppe obliegt der Gesellschaft die Erbringung von
Dienstleistungen insbesondere im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und des Personalwesens
fur die Tochtergesellschaften. Die weiteren Aufgaben der PEAG Holding umfassen die Steue-
rung und Finanzierung sowie die Wahrnehmung der Gesellschafterrolle in den Beteiligungs-
unternehmen.

Im Jahresdurchschnitt waren bei der PEAG Holding vier Mitarbeiter (ohne Geschéaftsfihrer)
angestellt.

Mit den operativen Tochtergesellschaften bestehen Beherrschungs- und Gewinnabfihrungs-
vertrage. Die Gesellschaft ist Organtragerin im Rahmen der umsatz- und ertragsteuerlichen
Organschaftsverhaltnisse mit den operativen Tochtergesellschaften.
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2. Wirtschaftsbericht

21 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung war im Jahr 2023 von steigenden Energiepreisen, un-
gunstigen Finanzierungbedingungen aufgrund steigender Zinsen sowie einer schwachen
Weltwirtschaft gepragt.

Gegenuber 2022 erhdhten sich die Preise fur Energie um 5,3 %. Laut Aussage des statisti-
schen Bundesamtes hat der Anstieg der Energiepreise zu einem Rickgang der Wirtschafts-
leistung um 2,0 % im Produzierenden Gewerbe, ohne Baugewerbe, gefuhrt. Das Baugewerbe
habe insgesamt ein kleines Plus von 0,2 % erreicht, wobei sich der Hochbau aufgrund von
héheren Baukosten, dem Fachkraftemangel sowie schlechteren Finanzierungsbedingungen
negativ entwickelte, die Produktion im Tiefbau sowie im Ausbaugewerbe hingegen gesteigert
worden sei. Die meisten Dienstleistungsbereiche haben ihre wirtschaftlichen Aktivitaten im
Vorjahresvergleich erneut ausweiten kénnen und die Wirtschaft im Jahr 2023 gestitzt. Im Jah-
resdurchschnitt haben sich die Verbraucherpreise in 2023 um 5,9 % gegenuber 2022 erhoht
und liegen mit knapp 6 % weiterhin auf einem hohen Stand.

Angesichts der hohen Verbraucherpreise nahm der private Konsum im Jahr 2023 preisberei-
nigt um 1,1 % gegenuber dem Vorjahr ab. Die Konsumausgaben des Staates haben sich im
Jahr 2023 erstmals seit fast 20 Jahren preisbereinigt um 1,7 % reduziert. Griinde hierfir sind
im Wesentlichen der Wegfall staatlich finanzierter Corona-MalRnahmen sowie Ausgleichszah-
lungen, durch die der Staat seit 2020 die Wirtschaft gestitzt hatte. Die verhaltene weltwirt-
schaftliche Dynamic und die schwache inlandische Nachfrage im Jahr 2023 haben sich auch
beim Handel mit dem Ausland bemerkbar gemacht. Die Importe sanken starker (preisbereinigt
um 3,0 %) als die Exporte (preisbereinigt 1,8 %), womit es per Saldo zu einem positiven Au-
Renbeitrag kam, der das Bruttoinlandsprodukt stitzte.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich in 2023 weiterhin robust. Die Wirtschaftsleistung wurde von
durchschnittlich 45,78 Millionen Erwerbstatigen mit Arbeitsort Deutschland erbracht, womit ein
Hochststand seit der Wiedervereinigung in 1990 erreicht wurde. Der Anstieg gegenuber dem
Vorjahr betragt 0,7 % (333 000 Personen) und ist auf eine steigende Erwerbsbeteiligung der
inlandischen Bevolkerung sowie die Zuwanderung von auslandischen Arbeitskraften zurlck-
zufihren. Einen Beschaftigungszuwachs verzeichneten im Wesentlichen die Dienstleistungs-
bereiche, wahrend aullerhalb dieses Bereichs die Beschaftigung deutlich schwacher zunahm.

Nach einem Wachstum von 1,9 % in 2022 ist das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt im Jahr
2023 um 0,3 % gegenuber dem Vorjahr geschrumpft. Kalenderbereinigt betrug der Rickgang
der Wirtschaftsleistung 0,1 %. Die Erholung der deutschen Wirtschaft nach dem tiefen Ein-
bruch im Corona-Jahr 2020 hat sich somit nicht fortgesetzt.
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2.2 Geschaéftsverlauf

Die PEAG Holding verzeichnete im Rahmen ihrer operativen Geschaftstatigkeit des Jahres
2023 einen Ruckgang ihrer Erlose und sonstigen Ertrage um insgesamt TEUR 87. Bei einem
Rickgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um TEUR 258 verzeichnet das eigene
operative Ergebnis im Vorjahresvergleich eine Verbesserung. Das Ergebnis 2023 wird jedoch
unverandert durch die Ergebnisiibernahmen der drei operativ tatigen Tochtergesellschaften
gepragt. Der Saldo der Ergebnisiibernahmen betragt TEUR - 4.426 (VJ: TEUR - 186). Die
deutlich veranderten Marktsituationen der operativen Gesellschaften waren in dieser Form
nicht erwartet worden.

2.3 Erlauterung der Ertrags-, Vermoégens- und Finanzlage

Ertragslage

Der Einzelabschluss der Gesellschaft ist von den Ergebnisibernahmen der Téchter gepragt;
hier steht den Gewinnibernahmen von PEAG HR von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 4) eine Ver-
lustibernahme von PEAG Personal in Hohe von TEUR - 3.158 (Vorjahr: TEUR - 998) und
PEAG Transfer von TEUR - 1.270 (Vorjahr Gewinn: TEUR 808) gegenuber.

Das Jahresergebnis nach Steuern reduzierte sich von TEUR - 266 auf TEUR - 4.656.

Vermoégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der PEAG Holding erhéhte sich in 2023 um EUR 0,2 Mio. auf EUR 37,3 Mio.
Der Anstieg ist auf der Aktivseite im Wesentlichen auf hdhere Forderungen gegeniber ver-
bundenen Unternehmen (+ EUR 0,6 Mio.), einer Zunahme der sonstigen Vermdgensgegen-
stande (+ EUR 1,1 Mio.), einen geringeren Bestand an liquiden Mitteln (- EUR 1,0 Mio.) sowie
auf einen Ruckgang des Finanzanlagevermogens (- EUR 0,5 Mio.) und der aktiven latenten
Steuern (- EUR 0,2 Mio.) bei gleichzeitigem Anstieg der geleisteten Anzahlungen in immateri-
elle Vermdgensgegenstande (+ EUR 0,3 Mio.) zurtickzufihren.

Das Eigenkapital verringerte sich aufgrund des negativen Jahresergebnisses von
EUR 4,7 Mio. auf EUR 13,3 Mio. zum Geschéftsjahresende. Bei nahezu gleicher Bilanzsumme
verringerte sich die Eigenkapitalquote auf 35,6 %, (Vorjahr: 48,4 %). Innerhalb des kurzfristi-
gen Bereichs haben sich die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen um
EUR 7,0 Mio. erhdht und sich die Verbindlichkeiten aus Umsatzsteuer um EUR 1,9 Mio. redu-
Ziert.
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24 Entwicklung der Leistungsindikatoren (finanziell, nicht-finanziell) des Unterneh-
mens

Die PEAG Holding erbringt Querschnittsaufgaben fur den Konzern und deren Gesellschafter.
Das Ergebnis der Gesellschaft ist nicht von ihrer Leistung abhangig, sondern von den Ergeb-
nissen der Tochtergesellschaften. Die Gesellschaften werden Gber die Anzahl der Mitarbeiter
(Stamm- und Kundenmitarbeiter) sowie Uber den Cash-Flow gesteuert. Die wesentlichen fi-
nanziellen und nicht-finanziellen Leistungsindikatoren der beiden operativ tatigen Tochterge-
sellschaften haben sich im abgelaufenen Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

PEAG Transfer

¢ Die Mitarbeiterzahl von PEAG Transfer belief sich zum 31. Dezember 2023 auf 489 Mitar-
beiter (ohne Stamm-Mitarbeiter, inkl. ruhender Arbeitsverhaltnisse). Damit hat sich die Be-
legschaft im abgelaufenen Geschaftsjahr von 803 Mitarbeitern (31. Dezember 2022) um
314 Personen bzw. um 39,1 % reduziert.

¢ Insgesamt ergab sich im Monatsdurchschnitt ein Personalstand von 547 Transfermitarbei-
tern, der um 788 Personen geringer war als 2022 (1.335).

e Die Stammbelegschaft von PEAG Transfer sank in 2023 um 13 Beschaftigte (31. Dezem-
ber 2022 = 32) und besteht am Bilanzstichtag aus 19 Mitarbeitern, davon eine hauptamtli-
che Geschaftsfuhrerin.

PEAG Personal

¢ Die Anzahl der Mitarbeiter bei PEAG Personal im Betrieb Fachkraftepool hat sich ricklau-
fig entwickelt. In der monatlichen Jahresdurchschnittsbetrachtung 2023 waren zwar 1.102
Mitarbeiter im Kerngeschaft der Arbeitnehmeriberlassung tatig (2022: 1.421). Am 31. De-
zember 2023 waren insgesamt nur noch 894 Mitarbeiter beschéaftigt (2022: 1.338 Mitarbei-
ter).

o Im Betrieb Altersteilzeit wurden im Geschaftsjahr 2023 durchschnittlich 856 Mitarbeiter be-
schaftigt (2022: 1.152 Mitarbeiter). Am 31. Dezember 2023 waren insgesamt 709 Mitarbei-
ter tatig (2022: 997 Mitarbeiter).

o Die Stammbelegschaft von PEAG Personal hat sich in 2023 im Durchschnitt mit 58 Be-
schaftigten gegentber dem Vorjahr um sechs Mitarbeiter erhéht und besteht am Bilanz-
stichtag aus 55 Mitarbeitern sowie zwei hauptamtlichen Geschéaftsfihrern.
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3. Prognose-, Chancen-, Risikobericht des Unternehmens

Prognosebericht

Fur die wirtschaftliche Situation in Deutschland erwarten die Konjunkturforscher fir das lau-
fende Jahr 2024 ein Wachstum des preisbereinigten Bruttoinlandsproduktes um 0,2 % und fir
das folgende Jahr ein Wirtschaftswachstum von 1,5 %. Die deutsche Wirtschaft befindet sich
im Winterhalbjahr 2023/2024 in einer Rezession und die Fruhindikatoren deuten zu Beginn
des Jahres nicht auf eine konjunkturelle Trendwende hin. In allen Wirtschaftsbereichen hat
sich die Auftragslage verschlechtert und der Auftragsbestand wird mehrheitlich als zu gering
beurteilt. Negativ wirken zudem ein weiterhin hoher Krankenstand, Streiks sowie die Zunahme
von Lieferengpassen aufgrund der Huthi - Angriffe auf Frachtschiffe im Roten Meer. Im weite-
ren Verlauf des Jahres wird mit dem Einsetzen einer allmahlichen gesamtwirtschaftlichen Er-
holung gerechnet. Von der Erholung der Weltwirtschaft wird eine positive Wirkung auf die deut-
sche Exportwirtschaft ausgehen, hier insbesondere im Bereich des Verarbeitenden Gewerbes.
Fir die zweite Jahreshalfte wird mit einer Geldpolitischen Wende der EZB gerechnet, womit
die Erwartung eines Anstiegs der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage in Deutschland als auch
auf den europaischen Absatzmarkten verbunden ist.

Fir die PEAG Holding leiten sich die Prognosen Uber ihre kinftige Entwicklung aus den Pla-
nungen fir die operativen Tochtergesellschaften ab, da deren Ergebnisse im Rahmen der be-
stehenden Unternehmensvertrage die Prognose der Muttergesellschaft entscheidend pragen.
Das operative Eigenergebnis der PEAG Holding wird ausgeglichen sein.

a) Geschaftsbereich PEAG Transfer:

Die Beschaftigungslage ist bis Marz 2024 in den Unternehmen in Deutschland stabil. Es ist in
Teilen der Wirtschaft weiterhin ein Aufbau der Beschaftigung (aufgrund von demografischer
Entwicklung / Fachkraftemangel) geplant. Anderseits planen rezessionsbedingt vermehrt Un-
ternehmen einen Stellenabbau. Es gibt Anzeichen, dass einige Unternehmen den noch nicht
abschlielend geplanten Stellenabbau in 2024 umsetzen werden, erste Anfragen sind wahrzu-
nehmen. Die Nachfrage nach Transferdienstleistungen besteht weiterhin und wird ab dem 3.
Quartal deutlich splrbarer werden.

Aktuell ist das Transfergeschehen maximal von Monat zu Monat verlasslich planbar. Laufende
und neue Projekte werden unter diesen besonderen Umstanden weiterhin regelkonform um-
gesetzt. Die weitere Entwicklung Iasst sich derzeit nicht einschatzen.

Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Transferleistungen erwartet PEAG Transfer eine
verbesserte Auftragslage. Im 1. Quartal 2024 wurde ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt.

Wir streben im Ergebnis eine stabile positive Umsatz- und Ergebnisentwicklung und ein aus-
geglichenes Geschéftsjahresergebnis fir 2024 an.
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b) Geschiftsbereich PEAG Personal:

Das Geschaftsjahr 2024 wird ebenfalls von den oben beschriebenen Unsicherheiten der Wirt-
schaft gepragt sein.

Der Krieg in der Ukraine erhoht die wirtschaftlichen Risiken deutlich. Bereits im vergangenen
Geschéftsjahr kam es zu grof3en Unterbrechungen der Lieferketten im produzierenden Ge-
werbe und darlber hinaus wird sich die anhaltend hohe Inflation auswirken.

Durch eine weitere Intensivierung der Akquisitionsbemihungen plant die Gesellschaft, neue
Kunden zu gewinnen und ihre Dienstleistungen auch in weiteren Branchen anzubieten. Beste-
hende und neue Auftrage sollen zu einem stabilen Geschéaftsvolumen flihren.

Im Vergleich zum Wettbewerb wird PEAG Personal vom Verbund mit ihnren Schwestergesell-
schaften profitieren. Im Rahmen aller Akquisitionen der PEAG Gesellschaften wird den poten-
ziellen Kunden im Rahmen von Cross-Selling auch das Dienstleistungsportfolio der PEAG
Personal vorgestellt.

Fir das Geschéftsjahr 2024 erwartet PEAG Personal aus heutiger Sicht eine im Vergleich zum
Geschéftsjahr 2023 Geschaftstatigkeit auf gleichem Niveau. Das Ergebnis wird mafigeblich
davon abhangen, ob weiterhin Produktionsunterbrechungen in grélerem Umfang stattfinden
und damit unsere Produktivitat beeinflusst wird.

Die GroRprojekte aus der Sparte Altersteilzeit werden sich auch in 2024 weiterhin positiv auf
die Grundauslastung der Stammmitarbeiter des PEAG Konzerns auswirken, da sich die Lauf-
zeit dieser Vertrage Uber das gesamte Geschéftsjahr 2024 erstreckt. Im Geschéaftsfeld Alters-
teilzeit wird von einer planmafig sinkenden Mitarbeiterzahl ausgegangen. In der Sparte Be-
schaftigungssicherung rechnen wir aktuell nicht mit einem Aufbau der Beschaftigten.

Insgesamt gehen wir flr das Geschéftsjahr 2024 von gleichbleibenden Umsatzen aus und
streben ein ausgeglichenes Ergebnis an.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens

Aufgrund der Abhangigkeit der PEAG Holding von der geschaftlichen Entwicklung der Toch-
tergesellschaften, ergeben sich die Chancen und Risiken fir die Gesellschaft aus der zukiinf-
tigen Entwicklung in den Bereichen Beschéftigtentransfer sowie Zeitarbeit.

Die politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie die konjunkturelle Entwicklung
bilden den Rahmen und damit die wichtigsten Einflussfaktoren fir die Fortsetzung der Trans-
ferarbeit der PEAG Transfer. Hinzu kommt nun die grof3e Unsicherheit im Rahmen des Ukra-
inekrieges, wie diese sich weiterhin auf die Wirtschaft und damit unsere Dienstleistungen aus-
wirken wird.
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PEAG Transfer wird weiter versuchen, unter diesen besonderen Umstanden ein angepasstes
Dienstleistungsangebot erfolgreich zu platzieren und somit Umsatz und Erlése fur das Unter-
nehmen zu sichern.

Im Hinblick auf den Bereich der Arbeitnehmeriberlassung der PEAG Personal ist festzustel-
len, dass die Nachfrage am Arbeitsmarkt in 2024 aufgrund des schwierigen konjunkturellen
Umfeldes voraussichtlich sehr volatil sein wird. Grundsatzlich gehen wir dennoch von einem
konstanten Auftragsvolumen aus.

Aufgrund der konjunkturellen Entwicklung gehen wir davon aus, dass die Unternehmen wei-
terhin auf flexibel einsetzbares Personal setzen werden. Zum einen werden Unternehmen bei
weiter steigenden Auftragseingangen ihren zusatzlichen Bedarf zunachst tber flexibel einsetz-
bares Personal decken, um den eigenen Rekrutierungsaufwand zu reduzieren. Zum anderen
hat gerade die Finanz- und Wirtschaftskrise gezeigt, dass Unternehmen, die Zeitarbeit intensiv
genutzt haben, schneller auf Auftragsstornierungen reagieren und somit durch den Erhalt der
Stammarbeitsplatze wertvolles Wissen im Unternehmen halten konnten.

Die Gesellschaft finanziert sich aus Mittelzuflissen aus der laufenden Geschaftstatigkeit; die
finanzielle Widerstandsfahigkeit gegentiber mdglichen Verlusten ist damit begrenzt. Durch
konsequentes und weiter verstarktes Forderungsmanagement sowie dem flachendeckenden
Projektcontrolling zum Abschluss von Rahmenvertragen setzt PEAG konsequent auf Risiko-
minderung.

Bei der konjunkturellen Entwicklung fur das Jahr 2024 geht die Geschaftsfiihrung der PEAG
Holding GmbH davon aus, dass keine bestandsgefahrdenden Risiken vorliegen, da die Ge-
sellschaft GUber ausreichend Liquiditat und Eigenkapital verfligt, um den Risiken der Geschafts-
entwicklung begegnen zu kénnen.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéaftsjahres, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben, haben sich nicht er-
geben.

Dortmund, 13. Mai 2024

PEAG Holding GmbH
Geschéftsfiihrung

Sven Kramer Andreas Schmincke
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PEAG Holding GmbH,
Dortmund

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfiihrung und
der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG

Wir haben die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfliihrung anhand des folgenden Fragen-
kreises nach § 53 HGrG untersucht und erteilen hiertiber folgenden Bericht:

Ordnungsmabigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tiatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungs-
plan fiir die Geschaftsleitung sowie ggf. die Konzernleitung? Gibt es dariiber
hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir
die Geschafts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Ent-
sprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

» Es liegen eine Geschaftsordnung sowie ein Geschéaftsverteilungsplan fur die
Geschéftsfuhrung vor, beide mit Wirkung ab 05. Mai 2022. Die Geschaftsord-
nung regelt u.a. die zustimmungsbedirftigen Geschéfte fir die Geschaftsflih-
rung. Beide Regelwerke entsprechen unseres Erachtens den Bedurfnissen der
Gesellschaft.

> Weitere schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir
die Geschaftsflihrung liegen nicht vor.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden
und wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

» Im Berichtsjahr haben drei Gesellschafterversammlungen stattgefunden. Fir
diese Sitzungen wurden jeweils Niederschriften erstellt und uns vorgelegt.

» Ferner haben im Berichtsjahr drei Beiratssitzung stattgefunden. Die Nieder-
schriften dieser Sitzungen liegen uns ebenfalls vor.

Jahresabschlussprufung zum 31.12.2023 — PEAG Holding GmbH
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» Geschéaftsfiuhrerbesprechungen sind nach § 5 der Geschaftsordnung mindes-
tens einmal pro Monat abzuhalten. Es fanden im Schnitt mindestens einmal je
Monat entsprechende Besprechungen statt, deren Beschllisse schriftlich nie-
dergelegt sind. Daruber hinaus erfolgen haufig informelle Abstimmungen inner-
halb der Geschaftsflihrung, die nicht samtlich schriftlich protokolliert werden.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

» Die Mitglieder der Geschaftsflihrungen waren auskunftsgemaf im Berichtsjahr
nicht in Gremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsor-
gan) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten
mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-
griindet?

» Die Vergutung der Geschaftsfiihrung wird unter Bezugnahme auf § 286 Abs. 4
HGB nicht angegeben.

OrdnungsmabBigkeit des Geschaftsfuhrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organi-
sationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandig-
keiten/ Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige
Uberpriifung?

> Die Gesellschaft erbringt im Wesentlichen Dienstleistungen im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit und der Finanzierung fur ihre Tochtergesellschaften. Sie ist
Uberschaubar strukturiert und die Geschéftsfuhrer sind in die operativen Tatig-
keiten der Gesellschaft involviert.

» Ein Organisationsplan fiir die Gesellschaft besteht nicht, die Geschaftsordnung
sowie der Geschéaftsverteilungsplan regeln die Zustandigkeiten und Verantwort-
lichkeiten.

Jahresabschlussprufung zum 31.12.2023 — PEAG Holding GmbH
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass
nicht nach den vorhandenen Organisationsregelungen verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen
und dokumentiert?

» Zur Korruptionspravention tragt das Vieraugenprinzip in den operativen Berei-
chen bei, in das auch die Geschaftsfihrung aktiv eingebunden ist. Durch die
Arbeitsanweisungen vom 29. April 2013 sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der PEAG-Gruppe angewiesen, keine Geschenke oder andere Vorteile an-
zunehmen.

» Auskunftsgemal sind der Geschéaftsfiihrung im Berichtsjahr keine Korruptions-
falle bekannt geworden.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwick-
lung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

» Siehe Antwort zu 2a).

» Fur die Geschaftsfihrung ergeben sich die Richtlinien aus der Geschéaftsord-
nung und dem Geschaftsverteilungsplan.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

» Vertrage werden im Dokumentenmanagementsystem (DMS) digital und somit
zentral verfigbar verwaltet. Die Originalvertrage verbleiben in den jeweiligen
Fachabteilungen bzw. im Geschéaftsfiihrungssekretariat.

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte auf eine nicht ord-
nungsmafige Dokumentation der Vertrage ergeben. Alle im Rahmen der Ab-
schlussprifung angeforderten Vertrage wurden umgehend vorgelegt.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge
von Projekten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

» Auf Ebene der PEAG Holding werden die Planungen der Tochtergesellschaften

zusammengefuhrt und der Gesellschafterversammlung im Frihjahr zur Kennt-
nisnahme vorgelegt.

Im Rahmen des IT-basierten Konzernplanungssystems (LucaNET) werden die
Planungen unterjahrig fortgeschrieben und den aktuellen Geschehnissen ange-
passt. Insbesondere bei der PEAG Transfer GmbH ergeben sich fortlaufende
Veranderungen der Projekte, die in die fortgeschriebene Planung Eingang fin-
den. Durch die Einbindung der Geschaftsfihrer der PEAG Holding in die Ge-
schaftsfliihrungsgremien der Tochtergesellschaften sind die Geschaftsflihrer der
PEAG Holding ohnehin Uber die aktuellen Entwicklungen in den Tochtergesell-
schaften zeitnah informiert.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

>

Im Rahmen der regelmaRigen (monatlichen) Geschéaftsfihrerbesprechungen so-
wie in den verschiedenen Jour-fixe-Terminen der Tochtergesellschaften auf Ab-
teilungs- und Bereichsleiterebene werden die Geschaftsentwicklungen regelma-
3ig und zeitnah analysiert und diskutiert.

Eine formalisierte Analyse und systematische Untersuchung von Planabwei-
chungen fanden im Geschaftsjahr 2023 nicht statt, gleichwohl tiberwacht die Ge-
schaftsfiihrung die Planung zeitnah.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der
GroBe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

>

Das Rechnungswesen wird von der PEAG HR GmbH als Dienstleister im SAP-
System aufgefuihrt. Die Personalabrechnungen erfolgen im System Paisy. Eine
Kostenrechnung fiir die PEAG Holding besteht aufgrund der tberschaubaren
Geschaftstatigkeit nicht. Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen
der Gesellschaft.

Jahresabschlussprufung zum 31.12.2023 — PEAG Holding GmbH



@ pakertilly

Anlage 5
Seite 5

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

» Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Aufgrund unterschiedlicher
Zahlungszeitpunkte und Falligkeiten in den Gesellschaften der PEAG-Gruppe ist
ein konzernweites Cash-Pooling eingerichtet.

» Bankkredite werden von der Gesellschaft derzeit nicht in Anspruch genommen.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

» Es wird ein zentrales Cash-Pooling innerhalb der PEAG-Unternehmensgruppe
gefuhrt. Neben der Muttergesellschaft PEAG Holding sind die Tochtergesell-
schaften PEAG Transfer GmbH, PEAG Personal GmbH sowie PEAG HR GmbH
eingebunden. Es existiert ein automatisches Cash-Pooling mit taglichem Konten-
ausgleich durch die National Bank AG, Essen.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausste-
hende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

» Die von PEAG Holding in Rechnung gestellten Entgelte entfallen im Wesentli-
chen auf erbrachte Dienstleistungen und Konzernumlagen an die Tochtergesell-
schaften. Eine zeitnahe Inrechnungstellung ist gewahrleistet. Ein formelles
Mahnwesen besteht nicht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmensbereiche?

» Ein formalisiertes Controlling ist bei der Gesellschaft nicht eingerichtet. Die PEAG
Holding nimmt die Uberwachungsfunktion fir ihre Tochtergesellschaften wahr.
Durch die Einbindung der Geschéaftsfuhrer der PEAG Holding in die Geschafts-
fihrungen der Tochtergesellschaften erfolgt eine Uberwachung der Konzern-
tochtergesellschaften auf oberster Ebene.

» Bei der Tochtergesellschaft PEAG HR GmbH besteht eine eigenstandige Con-
trollingstelle. Hierdurch wird das Controlling der PEAG-Konzerngesellschaften
fortlaufend systematisiert und optimiert.
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h) Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder

Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

» Die Buchhaltung samtlicher Konzerngesellschaften erfolgte im Jahr 2023 in

Dienstleistung durch die Tochtergesellschaft PEAG HR GmbH. Es besteht eine
unmittelbare Berichtsstruktur dieser Tochtergesellschaft an die Geschaftsflih-
rung der PEAG Holding.

Das Rechnungs- und Berichtswesen erméglicht die Steuerung und Uberwachung
der Tochterunternehmen. Insbesondere durch die partielle Personalunion der
Geschéftsfiihrungen der Tochtergesellschaften mit der Geschaftsfihrung der
PEAG Holding ist eine unterjéhrige, zeitnahe und aktuelle Uberwachung der
Tochtergesellschaften gewahrleistet. Auf Bereichs- und Abteilungsleiterebene
finden wochentlich bzw. monatlich Jour-fixe-Termine statt, in denen Uber aktuelle
Entwicklungen in den Gesellschaften und aktuelle Projekte berichtet wird und der
Austausch erfolgt. Die Geschaftsflihnrung ist in diese Besprechungen ebenfalls
eingebunden.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

b)

d)

» Antwort zu Fragenkreis 4:

Ein formalisiertes Risikofriherkennungssystem ist nicht implementiert. Die Ge-
schéaftsleitung analysiert regelmaRig den Geschéaftsverlauf insbesondere auch
der operativ tatigen Tochterunternehmen.

Hat die Geschifts-/Konzernfiihrung nach Art und Umfang Friihwarnsignale
definiert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende
Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Reichen diese MaBRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiil-
len? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchge-
fiihrt werden?

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Werden die Friihwarnsignale und MaBRnahmen kontinuierlich und systema-
tisch mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen
und Funktionen abgestimmt und angepasst?
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und

Derivate

» Antwort zu Fragenkreis 5:

Es liegen keine Regelungen zu diesen Arten von Geschéften vor, da solche Ge-
schafte nicht abgeschlossen werden. Im Rahmen der Prifung haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass Finanzierungs- oder Anlagegeschéafte wie hier be-
schrieben abgeschlossen wurden.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von

b)

d)

Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und
Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/lInstrumente bis zu welchen Be-
tragen eingesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in
welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien
ausschlieBlich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchge-
fuhrt werden diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte
Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschéafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risiko Absicherung (Hedging) die-
nenden Derivategeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risiko-
entwicklung gezogen?
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Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-
sen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen
geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

b)

d)

f)

» Antwort zu Fragenkreis 6:
Eine Interne Revision ist bei der Gesellschaft nicht eingerichtet.

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiandige Stelle,
oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/ Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflik-
ten?

Welche waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/ Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und
Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision/Kon-
zernrevision das letzte Mal liber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hieruiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem
Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/ Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit
Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit

a)

b)

d)

Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnah-
men nicht eingeholt worden ist?

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass er-
forderliche Zustimmungen der Gesellschafter zu den im Gesellschaftsvertrag
bzw. in der Geschéftsordnung festgelegten Rechtsgeschéaften und Maflnahmen
nicht eingeholt worden sind.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

» Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschaftsfihrung oder
an Beiratsmitglieder und Gesellschafter der Konzernmutter gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaR-
nahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir Umgehungs-
tatbestande ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschiaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
abgeschlossenen Geschafte und Malinahmen nicht mit Gesetz, Gesellschafts-
vertrag, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen der Gesellschafter-
versammlung Ubereinstimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanla-

b)

d)

gen, immaterielle Anlagewerte und Vorriate) angemessen geplant und vor
Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken
gepruft?

» Im Berichtsjahr erfolgten lediglich Investitionen in neue PKWSs, da durch Gesell-
schafterbeschluss die Abkehr vom Leasing beschlossen wurde.

» Grundsatzlich finden Investitionen im eigentlichen Sinn nur selten statt. In der
Regel handelt es sich um Anschaffungen von Verwaltungsausstattung. Insofern
entfallen eine umfangreiche Planung und Wirtschaftlichkeitsberechnung, da ent-
sprechende Risiken nicht erkennbar sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessen-
heit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerdauRerung von
Grundstiicken oder Beteiligungen)?

» Soweit Investitionen stattfinden, werden Vergleichsangebote eingehoilt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen
laufend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

> Ja, eine Uberwachung erfolgt und Abweichungen werden betrachtet.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

» Nein, im Geschéftsjahr gab es keine wesentlichen Abweichungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Ver-
trage nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

» Nein, es haben sich keinerlei Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen

b)

(z.B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?
» Vergaberechtsrelevante Vorgange haben wir im Jahr 2023 nicht festgestellt.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-
renzangebote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

» Bei Anschaffungen werden zuvor Vergleichsangebote eingeholt. Gegenteilige
Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

» Gemal den Regelungen der Geschaftsordnung hat die Geschaftsfihrung der
Gesellschafterversammiung als Uberwachungsorgan umfassend und regelma-
Rig insbesondere Gber den Gang der Geschéfte, Investitionsplanung und deren
Finanzierung zu unterrichten. Die Berichterstattung erfolgt auf der Gesellschaf-
terversammlung.

» Weiterhin erfolgten im Berichtsjahr in unregelmafligen Abstanden mindliche Be-
richterstattungen an den Beiratsvorsitzenden. Auf der jahrlichen Gesellschafter-
versammlung erfolgt die Unterrichtung aller Gesellschafter.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-
bereiche?

» Die Protokolle der Sitzungen vermitteln den Eindruck, dass die Gremien zutref-
fend Uber die wirtschaftliche Lage und die Entwicklung des Unternehmens infor-
miert wurden.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber
berichtet?
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» Ja, siehe b): die Geschaftsfihrung hat nach unserer Einschatzung den Gesell-
schaftern sowie dem Beirat, insbesondere dem Beiratsvorsitzenden, angemes-
sen und zeitnah Uber alle wesentlichen Vorgange berichtet.

» Ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafl abgewickelte Ge-
schaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlas-
sungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfithrung dem Uber-

f)

wachungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

» Seitens der Gesellschafterin lagen keine besonderen Anforderungen zur Be-
richterstattung Uber bestimmte Themen vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausrei-
chend war?

» Es liegen keine Anhaltspunkte dafir vor, dass die Berichterstattung nicht aus-
reichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt ver-
einbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

» Mit Wirkung zum 1. Februar 2009 hat die PEAG Holding eine Vermogensscha-
den-Haftpflichtversicherung von Unternehmensleitern (D & O Versicherung) bei
der Westfalische Provinzial Versicherung AG abgeschlossen. Die Versiche-
rungssumme betragt je Versicherungsfall Mio. EUR 10,0 fir Vermdgensscha-
den. Mitversichert sind ebenfalls die Tochterunternehmen PEAG Transfer
GmbH, PEAG Personal GmbH, PEAG HR GmbH und PEAG-Mitarbeiter-
Beteiligungs-GmbH bis zu einem Gesamtumsatz von EUR 250 Mio. Selbstbe-
halte sind nicht vereinbart.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwa-
chungsorgan offengelegt worden?

» Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung gemel-
det.
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Vermoégens- und Finanzlage
Fragenkreis 11:  Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mogen?

» Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen liegt nicht vor.
b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
» Die Bestande weisen keine Auffalligkeiten auf.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrige Verkehrs-
werte der Vermogensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

» Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
Vermodgenslage durch stille Reserven oder stille Lasten erheblich beeinflusst
wird.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden we-
sentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

> Bei gegebener Eigenkapitalausstattung finanziert sich die Gesellschaft aus ihrer
eigenen laufenden Geschéaftstatigkeit sowie aus den ibernommenen Ergebnis-
sen der Tochtergesellschaften. Bankkredite werden von der Gesellschaft derzeit
nicht in Anspruch genommen.

» Das Eigenkapital reduzierte sich im Jahr 2023 um 4.656 TEUR, die Bilanz-
summe erhdhte sich um 208 TEUR, womit sich die rechnerische Eigenkapital-
quote von 48,4 % auf 35,6 % verringert hat.

» Wesentliche Investitionsverpflichtungen waren zum Abschlussstichtag nicht er-
kennbar.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich
der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

>

>

Keine der Konzerngesellschaften hat im Berichtsjahr Bankkredite aufgenom-
men, die Finanzierung der Konzerngesellschaften erfolgte konzernintern durch
das Cash-Pooling. Die Gesellschaft weist zum Jahresende liquide Mittel in H6he
von TEUR 9.753 (im Vj. TEUR 10.775) aus.

Die Finanzlage ist nicht zu beanstanden.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlief8lich
Garantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte erge-
ben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelge-
bers nicht beachtet wurden?

>

Finanz- und Fordermittel der offentlichen Hand erhielt die Gesellschaft im Be-
richtsjahr nicht.

Fragenkreis 13:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenka-
pitalausstattung?

>

Finanzierungsprobleme sind derzeit nicht erkennbar (siehe auch Fragenkreis
12).

Das Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2023 insgesamt TEUR 13.298
(Vj.: TEUR 17.954). Die Eigenkapitalquote verringerte sich bedingt durch den im
Geschéftsjahr 2023 erwirtschafteten Jahresfehlbetrag auf 35,6 % (Vj.: 48,4 %).

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbil-
dung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

>

Die Geschéaftsfuhrung wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen, den
zum 31. Dezember 2023 ausgewiesenen Jahresfehlbetrag von TEUR 4.656 auf
neue Rechnung vorzutragen. Dies ist mit der wirtschaftlichen Lage der Gesell-
schaft vereinbar.
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Ertragslage
Fragenkreis 14:  Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zu-
sammen?

» Die Gesellschaft selbst flhrt keine gesonderten Sparten. Die nicht konsolidierten
Jahresergebnisse der Konzerntochtergesellschaften vor Abfiihrung betragen flr

2023:

PEAG Transfer GmbH TEUR -1.270
PEAG Personal GmbH TEUR -3.158
PEAG HR GmbH TEUR +1

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

» Nein, einmalige Vorgange mit entscheidender Ergebnispragung sind nicht zu
verzeichnen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemesse-
nen Konditionen vorgenommen werden?

» Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte flir eindeutig unan-
gemessen gestaltete Leistungsbeziehungen erhalten.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

» Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Konzessionsabgaben zu entrichten
hat.

Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermoégens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

» Das Jahresergebnis 2023 der PEAG Holding ist gepragt durch die hohen Ver-
lustiibernahmen der PEAG Transfer und der PEAG Personal. Einzelne weitere
bedeutsame verlustbringende Geschéafte wurden im Geschaftsjahr 2023 nicht
abgeschlossen.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

» Es wird stetig an der Verbesserung der Auslastung der momentan mit Verlust
behafteten operativ tatigen Tochtergesellschaften gearbeitet. Der Wettbewerbs-
druck nimmt insbesondere weiter bei Transferprojekten zu. Gleichwohl wird stra-
tegisch uber gute Vernetzungen auch auf politischer Ebene intensiv daran gear-
beitet, ertragsstarke Projekte zu akquirieren.

Fragenkreis 16:  Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaBnahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

» Die Gesellschaft weist einen Jahresfehlbetrag von TEUR 4.656 aus. Ursachlich
waren im Wesentlichen Material- und Lieferkettenprobleme, die immer wieder
zu Produktionsausfallen und -stillstdnden bei den Kundenunternehmen geflihrt
haben sowie ein deutlicher Riickgang auf dem Transfermarkt.

b) Welche MaBRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die
Ertragslage des Unternehmens zu verbessern?

» Konkrete oder besondere Malinahmen wurden nicht eingeleitet.
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PEAG Holding GmbH,
Dortmund

Wirtschaftliche, rechtliche und steuerliche Grundlagen

Wirtschaftliche Grundlagen:

Die PEAG Holding GmbH (nachfolgend PEAG
Holding) ist Mutterunternehmen einer Unter-
nehmensgruppe, die vorwiegend in den Berei-
chen Beschaftigung, Qualifizierung, Betreu-
ung, Uberlassung und Vermittlung von Arbeit-
nehmern tatig ist. Die Unternehmensgruppe
besteht aus den operativen Tochtergesell-
schaften PEAG Transfer GmbH, PEAG Perso-
nal GmbH und PEAG HR GmbH sowie einer
Gesellschaft, in der stille Mitarbeiterbeteiligun-
gen verwaltet werden (PEAG-Mitarbeiter-
Beteiligungs-GmbH).

Neben der Leitung der Unternehmensgruppe
obliegt der Gesellschaft die Erbringung von
Dienstleistungen insbesondere im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit und des Personalwesens
fir die Tochtergesellschaften. Die Aufgaben
der PEAG Holding umfassen insbesondere:

- das Angebot von Dienstleistungen im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit und des Per-
sonalwesens,

- die Grundung, den Erwerb sowie die Steue-
rung und Finanzierung von und die Beteili-
gung an Gesellschaften und Unternehmen,

- die Wahrnehmung der Gesellschafterrolle in
den Beteiligungsunternehmen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und
Malnahmen berechtigt, die dem Unterneh-
mensgegenstand unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind. Die Gesellschaft und ihre
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Beteiligungsunternehmen sind laut Gesell-
schaftsvertrag so weiterzuentwickeln, dass
diese leistungsstarken und wettbewerbsfahi-
gen Belangen dienende Dienstleistungsunter-
nehmen bleiben. Die Gesellschaft ist demnach
so zu fiihren, zu steuern und zu Uberwachen,
dass sie unter Beachtung betriebswirtschaftli-
cher Grundsatze und des Grundsatzes der
Sparsamkeit ihre vorgenannten Zwecke nach-
haltig erfullt. Sie soll gemaR Gesellschaftsver-
trag einen Ertrag fur ihre Gesellschafter erwirt-
schaften, soweit dadurch die Erflllung dieser
Zwecke nicht beeintrachtigt wird.

Mit den operativen Tochtergesellschaften be-
stehen Beherrschungs- und Gewinnabflh-
rungsvertrage. Die Gesellschaft ist Organtra-
gerin im Rahmen der umsatz- und ertragssteu-
erlichen Organschaftsverhaltnisse mit den
operativen Tochtergesellschaften.

Die bei der Gesellschaft im Rahmen der Aus-
Ubung der beschriebenen Tatigkeiten anfallen-
den Aufwendungen werden im Rahmen von
vertraglich festgelegten Umlagemechanismen
an die operativ tatigen Tochtergesellschaften
weiterberechnet. Im Jahresdurchschnitt waren
bei der PEAG Holding vier Mitarbeiter (ohne
Geschaftsfuhrung) angestellt. Die PEAG Hol-
ding bediente sich gegen Entgelt zur Erfullung
ihrer Aufgaben der Mitarbeiter ihrer Tochterge-
sellschaften. Die Gesellschaft Ubt ihre Ge-
schaftstatigkeit in gemieteten Raumen in Dort-
mund aus.
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PEAG Holding GmbH
Dortmund

Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Dort-
mund in Abteilung B unter der Nummer 11317
im Handelsregister eingetragen. Der letzte vor-
liegende Handelsregisterauszug datiert vom
13. Marz 2024.

Es qilt die Fassung des Gesellschaftsvertrags
vom 05. Mai 2022.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalender-
jahr.

Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung
einer Unternehmensgruppe, die vorwiegend in
den Bereichen Beschaftigung, Qualifizierung,
Betreuung, Uberlassung und Vermittlung von
Arbeitnehmern tatig ist. Der Gesellschaft ob-
liegt die Erbringung von Dienstleistungen im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und des Per-
sonalwesens flir die Tochtergesellschaften.
Die Aufgaben der PEAG Holding GmbH umfas-
sen insbesondere:

- das Angebot von Dienstleistungen im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit und des Per-
sonalwesens,

- die Grundung, den Erwerb sowie die Steue-
rung und Finanzierung von und die Beteili-
gung an Gesellschaften und Unternehmen,

- Wahrnehmung der Gesellschafterrolle in
den Beteiligungsunternehmen.

€ 30.800,00
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Das Stammkapital der Gesellschaft wird zum
31. Dezember 2023 gehalten von:

Nominal-
wert

PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-
GmbH, Dortmund 6.641,00
Thyssenkrupp AG, Duisburg und
Essen 4.227,00
Salzgitter Mannesmann GmbH,
Salzgitter 3.624,00
RWE AG, Essen 3.624,00
Evonik Industries AG, Essen 3.624,00
Huttenwerke Krupp Mannesmann
GmbH, Duisburg 3.020,00
ArcelorMittal Hochfeld GmbH,
Duisburg 3.020,00
Stadt Dortmund 3.020,00

30.800,00

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesell-
schaft im Sinne des § 267 HGB. Laut Gesell-
schaftsvertrag hat sie ihren Jahresabschluss
nach den Vorschriften fur groe Kapitalgesell-
schaften aufzustellen.

Personalbetriebswirt (VWA) Gerd Galonska,
Dortmund, - Sprecher — (bis 29.02.2024)

Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH) Sven Kramer,
Mdalheim, - Sprecher - (ab 01.03.2024).

Dipl.-Kaufmann Andreas Schmincke, Bergisch
Gladbach
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In der Gesellschafterversammlung vom
27. Juni 2023 ist u.a.

- der von der Geschéftsfihrung aufgestellte,
von der Dr. Bergmann, Kauffmann und Part-
ner GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Dortmund, geprifte und mit dem
uneingeschrankten  Bestatigungsvermerk
versehene Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2022 festgestellt worden,

- der Geschéftsfuhrung fir das Geschéaftsjahr
2022 Entlastung erteilt worden,

- beschlossen worden, den Jahresfehlbetrag
2022 in Hohe von 265.589,96 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

Mit dem Gesellschafterbeschluss vom 15. No-
vember 2023 wurde Herr Personalbetriebswirt
Gerd Galonska als Geschaftsfihrer zum
29. Februar 2024 abberufen. Herr Dipl.-Wirt-
schaftsjurist Sven Kramer wurde zum 01. Marz
2024 als Sprecher der Geschaftsfiihrung beru-
fen.

Mit dem Gesellschafterbeschluss vom 19. Ja-
nuar 2024 wurde beschlossen, die Baker Tilly
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Dortmund, mit der Prifung des Jahres-
abschlusses zum 31. Dezember 2023 sowie
des Konzernabschluss zum 31. Dezember
2023 nebst Konzernlagebericht zu beauftra-
gen.

Die Gesellschaft hat den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 am 27. Februar 2024 im
Unternehmensregister veroéffentlicht.
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Die PEAG Holding GmbH halt zum Bilanzstich-
tag 100 % der Anteile an der von ihr im
Geschéaftsjahr 2005 gegrindeten PEAG-
Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH, Dortmund
(PEAG MBG). Gegenstand der PEAG MBG st
die Zusammenfassung und Verwaltung von
Kapitaleinlagen beteiligungsberechtigter Mitar-
beiter der PEAG, um diese als Kapitalbeteili-
gung der PEAG Holding GmbH oder ihren
Tochtergesellschaften zur Verfigung zu stel-
len. Die Kapitalbeteiligung erfolgt nach Maf3-
gabe der Gesellschaftsvertrdge zwischen der
PEAG MBG und der PEAG Holding GmbH
oder ihren Tochtergesellschaften bzw. zwi-
schen der PEAG MBG und den Mitarbeitern mit
Beteiligungsanteilen.

Die PEAG Holding GmbH halt zum Bilanzstich-
tag 100 % der Anteile an der von ihr im Ge-
schaftsjahr 2011 gegrindeten PEAG Transfer
GmbH, Dortmund. Die Geschéaftstatigkeit der
PEAG Transfer GmbH ist auf die Beschafti-
gung, Qualifizierung und Weitervermittlung von
Arbeithnehmern im Rahmen von Transferpro-
jekten gerichtet.

Die PEAG Holding GmbH halt zum Bilanzstich-
tag 100 % der Anteile an der von ihr im Ge-
schaftsjahr 2006 gegriindeten PEAG Personal
GmbH, Duisburg. Die Geschéaftstatigkeit der
PEAG Personal GmbH ist auf Personaldienst-
leistungen aller Art, insbesondere auf den Be-
reich der Arbeitnehmeriberlassung junger
Fachkrafte, gerichtet.

Die PEAG Holding GmbH halt zum Bilanzstich-
tag 100 % der Anteile an der von ihr im Ge-
schaftsjahr 2011 gegrindeten PEAG HR
GmbH, Dortmund. Seit 2017 ist Zweck der
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Gesellschaft die Erbringung von Personal-
dienstleistungen aller Art. Die Gesellschaft er-
bringt insbesondere Dienstleistungen an ande-
ren Konzerngesellschaften.

Steuerliche Grundlagen: Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Dort-
mund-Hoérde unter der  Steuernummer
315/5787/0867 gefuhrt.

Die Gesellschaft ist Organtrager der umsatz-
und ertragsteuerlichen Organschaft mit der
PEAG Personal GmbH, der PEAG Transfer
GmbH und der PEAG HR GmbH.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die PEAG Holding GmbH, Dortmund

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der PEAG Holding GmbH — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber hinaus haben
wir den Lagebericht der PEAG Holding GmbH flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmafRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprtfers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
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und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lage-
bericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber
hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.
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Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-
tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prufung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und wer-
den als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dartiber hinaus:

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolosen Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
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gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

o flUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-
rend unserer Prifung feststellen.

Dortmund, den 14. Mai 2024

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Dusseldorf)

ot/ i

Martin Weinand Philipp Jarzina
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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