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Zu Beginn
Vorwort

Manfred F. Klar

Sehr geehrte Mitglieder,

der Vorstand und die Hauptgeschéftsfiihrung des Landes-
verbands der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden
Berufe in Bayern e. V. (LSWB) legen Ihnen den Geschéfts-
bericht des Jahres 2024 vor. Sie erhalten darin einen aus-
fiihrlichen Uberblick iber die Tatigkeiten, Ereignisse und
Erfolge des Verbands im Berichtsjahr.

Das Geschaftsjahr 2024 verlief wirtschaftlich sehr erfolg-
reich. Somit konnte die Kapitalbasis des Verbandes weiter
gestarkt werden. Diese solide Basis I&sst uns zuversichtlich
in die Zukunft blicken, die weiteren Herausforderungen zu
meistern und die nétigen Investitionen zu stemmen.

Bereits im letztjahrigen Geschéftsbericht hatten wir vom
Erfolgsmodell LSWB talk berichtet. Dabei werden aktuelle
Themen aus der Praxis durch Berufstrager aus dem Ehren-
amt aufbereitet und présentiert. Das Format lauft weiterhin
sehr gut. Bei den sieben Veranstaltungen konnten wir fast
800 Teilnehmer begriiBen.

Steffen Jahn

Mit der TAXarena 2024 in Miinchen haben wir wieder einen
beachtlichen echten Erfolg zu verzeichnen gehabt. Knapp
1500 Teilnehmer besuchten die TAXarena in der Zenith
Kulturhalle in Miinchen. Unsere Veranstaltung war mit tiber
90 Ausstellern nahezu ausgebucht und richtete sich an
Kanzleiinhaber und ihre Mitarbeiter. Bei der TAXarena 2025
werden wir daran arbeiten, die Besucher- und Aussteller-
zahl wieder zu einem Erfolg zu machen. Dann diirfte auch
die Auslastbarkeit der Veranstaltungshalle ausgereizt sein.
Denn unser Anspruch ist es, die unangefochten fiihrende
Innovationsmesse fiir Steuerberater in Bayern zu sein und
zu bleiben. Daran arbeiten wir auch in den kommenden
Jahren mit vollem Einsatz.

Die Zukunftsfahigkeit des Verbands und der Kanzleien
hangt mit den aktuellen technologischen Trends und Ent-
wicklungen eng zusammen. Wir diirfen nicht stehenbleiben
-und auch unseren Schritt diirfen wir nicht verlangsamen.

» Wir werden in
Bewegung bleiben
und mit der Zeit
Schritt halten «

Wir werden in Bewegung bleiben und mit der Zeit Schritt
halten. Das betrifft insbesondere die Digitalisierung und
Kiinstliche Intelligenz. Unsere Akademie hilft lhnen mit
dem umfangreichen Seminarangebot und ausgezeichneten
Referenten dabei, das nétige Wissen zu erwerben.

Auch das LSWB-Magazin bietet Ihnen viele Moglichkeiten,
sich auf dem neuesten Stand zu halten. Lesen Sie die Aus-
gaben regelmaBig und aufmerksam, wenn Sie zu wichtigen
Themen fiir den Berufsstand informiert sein mochten. Und
geben Sie Feedback, wenn Ihnen Themen besonders gut
gefallen oder Sie Informationen und Artikel zu einem neuen
Thema wiinschen.

Zum Schluss mochten wir lhnen deutlich machen, dass
es unser hochstes Ziel ist, Sie in Ihrer taglichen Arbeit zu
unterstiitzen und lhnen so zu Erfolgen zu verhelfen. Denn
wir als Verband betrachten nicht den kommerziellen Ge-
winn als unser originéres Ziel, sondern Sie als Mitglieder
stehen im Mittelpunkt unserer Anstrengungen.

Wir blicken voller Mut und Zuversicht in die Zukunft und
werden die Herausforderungen annehmen, sodass der
LSWB sich im Sinne seiner Mitglieder weiterentwickelt.
Hierfiir wiinschen wir uns Ihre Riickmeldungen, Anregun-
gen und lhre Mitarbeit.

Herzlichen Dank fiir lhre treue Unterstiitzung!

-

Miinchen, im April 2025
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ManfredF. Klar, Steffen Jahn,
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer



Mitgliederentwicklung Mitgliederentwicklung
Mitgliederbewegung Mitgliederbewegung

Mitgliederzahlen

Beim Mitgliederstand von natiirlichen Personen hatte der LSWB einen leichten Riickgang hinzunehmen. Zum
Jahreswechsel (Ende 2024) verzeichnete der Verband 5.317 Mitglieder. Im Jahr zuvor (Ende 2023) belief sich
die Zahl noch auf 5.483. Diese Entwicklung lasst sich mitunter auf den demografischen Wandel zuriickfiihren.
Bei den Gesellschaften ist die Zahl der LSWB-Mitglieder mit 548 leicht gestiegen. Im Jahr zuvor waren es noch
525. Insgesamt hat der LSWB mit Ende des letzten Geschaftsjahres 5.865 Mitglieder. Im Jahr zuvor waren es
6.008 Mitglieder.

Denim Jahre 2024 verstorbenen Verbandsmitgliedern gedenken wir in treuer Verbundenheit und Freundschaft.
Wir werden ihr Andenken stets in Ehren halten.

Dr. Hans Bauchowitz, Dipl.-Kfm., WP, StB, RB Lothar Kostler, Steuerberater
Sibylle Dengler, Steuerberaterin, Rechtsanwaltin Christian Kriesten, BW-Grad., Wirtsch.-Ing. grad., StB, RB
Anzahl Mitglieder (natirriiche Personen) Der Organisationsgrad des Verbands bei den selbst- Richard Egelseer, Steuerberater Horst Martin, Steuerberater
standigen Steuerberatern mit eigener Kanzlei liegt Helmut Ertl, Dipl.-Finw. (FH), StB Hermann H. Mathes, Dipl.-Kfm., Steuerberater, WP
bei rund 65 Prozent. Was die Altersstruktur betrift, Maria Felix, Steuerberaterin Roland Meixner, Rechtsanwalt
so sind 9 Prozent der Mitglieder unter 40 Jahre alt. Klaus Feuchtenberger, Steuerbevollméchtigter Johann Reiter, Steuerberater, RB
Die gréBte Gruppe bilden die 40- bis 60-jéhrigen Mit- Rudolf GeiBler, Steuerbevollméchtigter Gerhard Scharrer, Steuerberater, vBP, RB
2024 glieder mit etwas iber 47 Prozent, gefolgt von den Gabriele Grisebach, Dipl.-Kffr., Steuerberaterin Thomas Schicker, Steuerberater
= 60- bis 70-jhrigen Mitgliedern mit knapp 20 Prozent. Hellmuth Herterich, Dipl-Kfm., Steuerberater Oskar Schreiber, Steuerberater
Die beiden Altesten Mitglieder feierten im Jahr 2024 Markus Jéckel, Dipl.-Kfm., WP, StB Dr. Wilhelm Schwarzmayr, Steuerberater, WP, RA
ihren 101. Geburtstag - die beiden jiingsten Mitglieder Kurt Kirchner, Steuerberater Hertha Sporer, Steuerberaterin
Mitglieder 105020003060 3000 50005300 sind 27 Jahre alt. Gottfried Klieser, Dipl.-BW (FH), Steuerberater, RA llka Timmel, Steuerberaterin
Alois Kloiber, Dipl.-BW (FH), Steuerberater Michael Wagner, Dipl.-Kfm, Steuerberater, WP, FBfIntStR
Erwin K&lbl, Steuerberater, WP Alfred Wittmann, Dipl.-VW, Steuerberater i. R.
‘Anzahl Mitglieder (Gesellschaften) Anzahl Mitglieder (insgesamt)
2024 2024
Mitglieder 100 200 300 400 500 60« Mitgieder 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Mitgliederbewegung

Der Mitgliederriickgang ist in 217 Kiindigungen oder Austritten und 39 Todesfallen begriindet. Auch der Eintritt in
den Ruhestand, beziehungsweise die Aufgabe der Kanzlei spielten hier eine Rolle (etwa 1/3 der Kiindigungen). Ge-
nannt wurden jedoch auch berufliche Griinde und Erkrankung.




Kommunikation

Presse-, Offentlichkeitsarbeit

und Medien

Unverzichtbares Instrument

Verbandskommunikation spielt eine zentrale Rol-
le in der Wahrnehmung und Wirkung eines Ver-
bands. Sie fordert den Austausch von Informa-
tionen und Ideen zwischen Mitgliedern, was zu
einer starkeren Gemeinschaft fiihrt. Durch ge-
zielte Kommunikation kénnen Verbande ihre Ziele
und Werte klar vermitteln, was das Vertrauen und
die Identifikation der Mitglieder starkt. Zudem er-
méoglicht eine effektive Kommunikation, die Inter-
essen der Mitglieder gegeniiber externen Stake-

holdern, wie Politikern, der Steuerverwaltung oder
der Offentlichkeit, zu vertreten. Sie tragt dazu bei,
relevante Themen auf die Agenda zu setzen und
Einfluss zu nehmen. Dariiber hinaus ist die Kom-
munikation entscheidend fir die Mobilisierung
von Mitgliedern bei Kampagnen oder Veranstal-
tungen. Insgesamt ist sie ein unverzichtbares
Instrument, um die Ziele des Verbands erfolgreich
zu erreichen und die Mitglieder aktiv einzubinden.

Kommunikation
LSWB-Magazin

Das LSWB-Magazin ist zentraler Bestandteil der
Mitgliederkommunikation und ein essenzieller
Baustein, um wertvolles Fachwissen zu vermit-
teln. Es informiert die Mitglieder sechsmal im Jahr
uber Neuigkeiten aus Berufsstand, Steuerbera-
tung und Verband. Umfangreiches Fachwissen,
aktuelle Informationen Uber rechtliche und politi-
sche Entwicklungen sowie die Berichterstattung
uber Verbandsaktivititen sind der Auftrag des
Mitgliedermagazins. RegelmaBig werden Beitrage
des Magazins aufgrund ihrer Qualitat auch in den
Publikationen der Kollegialverbénde abgedruckt.

Die Titelthemen 2024 waren:

Deutschlandweit gibt es nur wenige Publikationen,
die so ifisch auf die Inter n der Mitglied:
eingehen. Das LSWB-Magazin erscheint als cross-
mediale Publikation und kann als Print- und Web-
angebot bezogen werden. Die Magazine stehen
allen Mitgliedern kostenlos als PDF zum Down-
load oder als Blatterkatalog im Heftarchiv auf
www.lswb-magazin.bayern zur Verfiigung.

Unser Magazin erscheint sechs Mal pro Jahr in
einer Auflage von jeweils 6.000 Exemplaren.

LSWB-Magazin 1/2024: LSWB-Magazin 2/2024: LSWB-Magazin 3/2024:
TAXarena Miinchen 2024 — Zukunftsfestigkeit — Digitale (R)evolution -
Die Innovationsmesse fiir Steuerkanzleien Personal- und Kanzleistrategien Mit IT im Kanzleialltag durchstarten
ISWB{, magazin
Auinerksamkeit
Die E-Rechnung fir hre Kanlei

kommt.

LSWB-Magazin 4/2024:

Die E-Rechnung kommt -
Das Ende der Papierflut

e
LSWB-Magazin 5/2024: LSWB-Magazin 6/2024:
Aufmerksamkeit fir Ihre Kanzlei— IT-Sicherheit —

Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Gut vorbereitet ins neue Jahr



Kommunikation
Medienkooperation

Medienkooperation ,,Starkes Land Bayern“

Wie imvorherigen Jahr setzte der LSWB auch 2024 seine Medienkooperation mit dem Verlagshaus Ablinger Garber
fort. Dieses produziert und vermarktet ,Starkes Land Bayern®, ein auf die Region abgestimmtes Wirtschaftsmagazin,
das zweimal pro Jahr beigeheftetin der Bayern-Auflage von Europas auflagenstirkstem Nachrichtenmagazin DER
SPIEGEL erscheint.

Der Verband erhilt hierdurch die Mglichkeit, sich und seine Mitglieder dffentlichkeitswirksam zu positionieren
und seiner Gewichtung fiir den Fachbereich Ausdruck zu verleihen. Hier die Leistungsdaten der Verdffentlichung:

D 75.000

v

Ry

“ -
Starke Steuerberater

Der LSWB war durch gezielte Ansprache der Medien dazu in der Lage, mehrere Verdffentlichungen in den Medien
zu generieren. Dazu zahlten TV-, Radio- und Webbeitrdge beim Bayerischen Rundfunk.

Der LSWB hat zudem drei Pressemeldungen verdffentlicht:
« Ebay, Amazon und Co.: Worauf miissen private Handler jetzt achten? (21.02.2024)

» TAXarena in Miinchen: GroBe Fachmesse fiir die Digitalisierung der Steuerkanzleien (29.02.2024)
« Steuertipps zum Jahreswechsel 2024/2025 (1312.2024)

Kommunikation
Digitale Kommunikation

Einweiterer integraler Bestandteil der Mitgliederansprache und -gewinnung ist die Digitale Kommunikation, die eng
mit den Printmedien sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit abgestimmt wird. Dies erfolgt zugunsten einer ein-
heitlichen AuBendarstellung und einem hohen Wiedererkennungswert in optischer Darstellung und Botschaft. Hier
wird eine stetige Weiterentwicklung angestrebt.

Newsletter

Mit den Newslettern des LSWB erhalten Mitglieder stets die neuesten Informationen rund um den Berufsstand be-
quem per E-Mail. Der LSWB-Aktuell-Newsletter informiert liber neue Angebote des Verbands und seiner Partner.
Die Fachnewsletter berichten iber steuer- und berufspolitische Neuerungen und aktuelle Urteile. Der Praxisticker
informiert wochentlich iiber Neuigkeiten aus Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung.

Hier eine i unserer

« Sozialversicherung-Info
Berufseinsteiger-Info
Lohnsteuer-Info
Einkommensteuer-Info
Umsatzsteuer-Info
LSWB-Aktuell
Praxisticker
Wirtschaftspriifer-Info




Kommunikation Kommunikation
Digitale Kommunikation Digitale Kommunikation

Social Media Website

Seit dem Jahr 2018 hat der LSWB seine Présenz in den Sozialen Medien stetig
weiterentwickelt. Neben Facebook, YouTube und Instagram, ist der Verband auch
auf LinkedIn vertreten. Der Kanal X (vormals Twitter) wurde aufgrund mangelnder
Effizienz hinsichtlich der Kommunikationszwecke geschlossen und wird nicht wei-
ter betrieben. Die Social-Media-Kanéle transportieren die Verbandsbotschaften
und sind zudem als Werbemittel fiir den LSWB zu verstehen.

Der Online-Auftritt unterteilt sich in drei Bereiche: Verband, LSWB-Aktuell und Akademie, wobei nur die ersten
beiden Bereiche dem Verband zugehdrig sind. Fiir die Verbandskommunikation stellen die Internetseiten ein Kern-
stiick der Kommunikation dar. Es wird eine groBe Reichweite erzielt, die es dem LSWB ermdglicht, sein Image zu
pflegen und dessen Botschaften zu iibermitteln. Der Online-Auftritt ist das Aushangeschild des Verbands und ein
wichtiges Werkzeug fir die Mitgliedergewinnung.

Wahrend der Corona-Pandemie war die Zahl der Websitebesuche den Umsténden entsprechend tiberdurchschnitt-
lich stark. Nach Ende der Pandemie sind die Websitebesuche folglich sehr riicklaufig gewesen.

. . . Im Geschaftsjahr 2024 ist es dem LSWB gelungen, den Trend wieder umzukehren und ein deutliches Wachstum zu
Social Media Kanile erzeugen. Die folgende Statistik gibt die Zahl der Gesamtbesuche an. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass einzelne
Besucher die jeweilige Website mehrmals besuchen. Daraus ergibt sich die Gesamtzahl der Besuche.

Im Geschéftsjahr des Berichts hatten alle Kandle Wachstum zu verzeichnen.

Alle Mitglieder und Ehr sger sind dazu ei dem LSWB auf Iswb.bayern website verband
den jeweiligen Kanilen zu folgen und den Verband durch das Teilen von Besuche gesamt
Beitrdgen zu unterstiitzen. 300000
250000
2024 200000
150000
2000 100000
50000
16500 Linked ) 0 . -
2024
1000
Iswb.bayern 2021 2022 2023 2024 ‘
500 Besuche gesamt 250.020 223.553 152777 175.043 ‘

0
Zahl der Abonnenten

Iswb-aktuell.bayern Internetauftritt des Magazins Unsere Internetauftritte
Facebook: 1200 Abonnenten (Ende 2023) // 1220 Abonnenten (24.02.2025)

Besuche gesamt finden Sie hier:
Instagram: 1501 Abonnenten (Ende 2023) // 1826 Abonnenten (24.02.2025) 120000
LinkedIn: 552 Abonnenten (Ende 2023) // 1161 Abonnenten (24.02.2025) 100000
Youtube: 243 Abonnenten (Ende 2023) // 319 Abonnenten (24.02.2025)
80000
s0000 (=] 5k =]
]
Unsere Kanile finden Sie hier: .
20000
EMEE 0 (=] T
ol # BerufVerbandGemeinschaft 2024
a Y . . .
ME'“ Folgen Sie uns auf Social Media
Iswb-aktuell.bayern 2021 2022 2023 2024
Besuche gesamt 107.255 102.895 63.768 85632



Kommunikation Kommunikation
Kooperationspartner Kooperationspartner

Unsere Kooperationspartner bieten ihre Dienstleistungen und Produkte unter anderem in den Bereichen Digitali-
sierung, Marketing, Beratung, Nachhaltigkeit und Personal an. LSWB-Mitglieder profitieren von Vorzugskonditionen
und exklusiven Angeboten. Fiir die Akquise und Durchfiihrung der Partnerbeitrage zeigt sich die Abteilung Kom-
munikation verantwortlich.

Der LSWB kooperiert aktuell mit 37 externen Partnern (da die Anzahl der Kooperationspartner sehr dynamisch ist,
werden hier die Zahlen von April 2025 beriicksichtigt).
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Verbandsaktivitaten

Veranstaltungen & Netzwerken

Gemeinschaft und Zusammenhalt

Verbandsaktivitaten sind wichtig, weil sie Gemein-
schaft und Zusammenbhalt férdern. Sie bieten Mit-
gliedern die Méglichkeit, sich zu vernetzen, vonein-
ander zu lernen und gemeinsam Ziele zu verfolgen.
Durch den Austausch von Wissen und Erfahrungen
stérken sie die Fachkompetenz und unterstiitzen

per iche sowie berufliche Weiterentwicklung.

Zudem vertreten Verbénde die Interessen ihrer

Mitglieder in Politik und Gesellschaft, was Ein-
fluss auf wichtige Entscheidungen nehmen kann.
Verbandsarbeit schafft Engagement, motiviert zur
aktiven Mitgestaltung und tragt zur Weiterentwick-
lung von Branchen und Themenfeldern bei.

Veranstaltungen
Innovationsmesse

TAXarena

Die zweite vom LSWB ausgerichtete TAXarena (Innovationsmesse fiir den steuerberatenden Beruf) in Miinchen
hat den Erfolg des Vorjahres bei weitem iibertroffen. So hatte im Jahr 2023 die TAXarena 86 Aussteller und
insgesamt 1191 Besucher. 2024 waren es dann 93 Aussteller und 1.452 Besucher.

Besucherzahlen

2024

Besucher O 300 600 900 1200 1500

Fotografische Eindriicke von der Taxarena 2024

WRTSE




Veranstaltungen
LSWB.talk

LSWB.talk

Der LSWBitalk ist ein von Kollegen fiir Kollegen ins Leben gerufener Austausch. Das Format befasst sich vorrangig
mit Themen rund um die Kanzleiorganisation und findet online oder live vor Ort statt.

2023 wurden sieben Veranstaltungen mit 915 Teilnehmern durchgefiihrt. Der LSWB.talk war auch 2024 ein erfolg-
reiches Format, auch wenn die Teilnehmerzahl etwas zuriickging. Sie belauft sich 2024 auf insgesamt 776 Personen
bei sieben Veranstaltungen. Damit sind diese ,Talks* weiterhin ein Erfolgsmodell, das offensichtlich einen Mehrwert
fiir die Teilnehmer liefert und deshalb von den Mitgliedern sehr gut angenommen wird.

LSWB.talk LSWB.talk
Teilnehmer gesamt Veranstaltungen

1000 776 5 7 7

800 6

600 I 5
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Veranstaltungen
Sommerfest

Sommerfest

Seit 2024 veranstaltet der LSWB nur noch ein Sommerfest. Das Herbstfest fand 2023 mit 94 Teilnehmern zum
letzten Mal statt und wird zukiinftig nicht mehr ausgerichtet.

Das Sommerfest dient dem Networking von LSWB-Mitgliedern und spricht etablierte Berufstrager, Nachwuchskrafte,
Kanzleigriinder und Partnerunternehmen gleichermaBen an. In lockerer Atmosphére kénnen die Géaste Kontakte
kniipfen und sich austauschen. Das Sommerfest 2024 fand in Niirnberg statt und begriiBte 123 Teilnehmer. Das
Sommerfest wird zukiinftig abwechselnd in Miinchen und in Niirnberg stattfinden.

Besucherzahlen
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Veranstaltungen
Mitgliederreise

Mitgliederreise

Der Verband organisiert seit 2011 nahezu jedes Jahr eine LSWB-Fachexkursion oder -reise ins Ausland. Dazu ge-
héren ein durchdachtes Programm, das Besuche bei berufsstandischen Einrichtungen, Wirtschaftsorganisationen
oder der ortlichen Politik beinhaltet. Der Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen aus dem In- und Ausland wird dabei
gepflegt oder gegebenenfalls vertieft. Das Motto dahinter: Im Kreise von Kollegen die Welt entdecken und dabei
nicht nur die bekannten Highlights, sondern auch berufsspezifische Begegnungen mit auslandischen Kollegen er-
leben und die bestehenden Freundschaften zu anderen Teilnehmern der Reise stérken.

In 2024 fand die Mitgliederreise in Andalusien statt. Teilgenommen hatten 34 Personen.

Veranstaltungen
LSWB Praxistag

LSWB Praxistag Wirtschaftspriifung

Der Ausschuss Wirtschaftspriifung trat im Berichtszeitraum zu drei Sitzungen zusammen. In der ersten Sitzung
legte Herr Prof. Dr. Schwarzmann den Vorsitz nieder. Herr Prof. Dr. Schwarzmann hat den Ausschuss seit seiner
Griindung maBgeblich gepragt.

Der Ausschuss Wirtschaftspriifung hat am 17.06.2024 Frau Claudia Kober (StBin, WPin) einstimmig zur neuen Vor-
sitzenden gewahlt.

Der Praxistag Wirtschaftspriifung 2024 fand am 10.01.2024 statt und wurde von 37 Personen besucht.
Schwerpunkt der Arbeit im Berichtsjahr war die Vorbereitung des Praxistages Wirtschaftspriifung 2024/2025.
Zur Vorbereitung des LSWB-Praxistages Wirtschaftspriifung wurde sich intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit
auseinandergesetzt, insbesondere wurde hierzu eine Online-Umfrage durchgefiihrt, um weitere Impulse fiir die
Ausschussarbeit von den Mitgliedern zu erhalten.

Teilnehmerzahlen

35

77]

53]

43|
2023 wurde auf 2024 verschoben.

Teilnehmer O 10 20 30 40 50 60 70 80

Bayerischer Abend am Deutschen Steuerberatertag

Am Vortag des Deutschen Steuerberatertags ladt der LSWB seine teilnehmenden Mitglieder traditionell zum
.Bayerischen Abend” in eine Spitzenlocation der jeweiligen Tagungsstadt ein. Hier wird den Teilnehmern sowohl
kulinarisch als auch atmospharisch etwas geboten, sodass die Platze regelméaBig restlos vergriffen sind. 2024 fand
der Deutsche Steuerberatertag in Hamburg statt.

21
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FUR IHRE KARRIERE
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Zertifizierungsprogramme
Exzellenter Arbeitgeber

Exzellenter Arbeitgeber

Die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern ist nach wie vor eine Herausforderung fiir den Berufsstand. 2020 wurde
deshalb das Arbeitgebersiegel ,Exzellenter Arbeitgeber” als Zertifizierungsprogramm begriindet. 2024 fand der
Wettbewerb zum finften Mal statt. Immerhin werden erfahrene Steuerberater und Steuerfachangestellte sowie ein
hervorragend qualifizierter und motivierter Nachwuchs handeringend gesucht.

Mit dem Qualitétssiegel ,Exzellenter Arbeitgeber” haben LSWB-Mitglieder einen Wettbewerbsvorteil bei der Suche
nach Arbeitskréaften, denn das Siegel verdeutlicht, dass Talente und Experten ausgezeichnete Arbeitsbedingungen
sowie Karrierechancen vorfinden. Der LSWB unterstiitzt seine Mitglieder dabei, sich dffentlichkeitswirksam als
“Exzellenter Arbeitgeber” zu prasentieren und seine Attraktivitat als Arbeitgebermarke zu steigern.

Im Berichtsjahr 2024 haben sich insgesamt 99 Kanzleien fiir das Arbeitgebersiegel des Verbandes beworben.
91 Kanzleien waren erfolgreich, haben die Auszeichnung erhalten und diirfen sich fiir das Jahr 2025 ,Exzellenter

Arbeitgeber 2025 nennen.

Jeweils im Oktober/November startet der Wettbewerb fiir das kommende Jahr.

Exzellenter Arbeitgeber: Bewerber und Auszeichnungsquote

Uniragejahr Auszeichnungsiaht \yteaceiane Auszelchnungsiahr
2024 2025 2024 2025

2023 31071 2024 2023 [T e 2024
2022 [TTTTTE2 ] 2023 2022 I 92%) 2023
2021 [T 2022 2021 95% 1 2022
2020 (ITS] 2021 2020 [ e 2021

Bewerber 20 40 60 80 100 120 20 40 60 80 100

Verbandszertifizierung REVOLUTION:Q

Mit der Verbandszertifizierung REVOLUTION:Q kénnen LSWB-Mitglieder kostengiinstig innerhalb von sechs Monaten
die Zertifizierungsreife als Qualititskanzlei (nach den Anforderungen der DIN EN ISO 9001) erhalten.

Seit Anfang 2015 bietet der LSWB qualitétsbewussten Mitgliedern ein schlankes Qualititsmanagementsystem im
Rahmen des SmartQuality-Konzepts an. Das einfache, leicht versténdliche und vorstrukturierte System kann un-
abhingig davon, ob eine Zertifizierung angestrebt wird, implementiert werden. Herzstiick von SmartQuality sind die
sogenannten ,Kanzleiwerkstétten®. In diesen Workshops treffen sich vor und nach der Zertifizierung die Qualitats-
verantwortlichen der LSWB-Zertifizierungsgruppe, tauschen sich aus und arbeiten gemeinsam an Verbesserungen.

REVOLUTION:Q

We BN 31e ZUF 0.BUICATS
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Fachservice

Praxisnahe Unterstiitzung

Ein Fachservice ist fiir Verbandsmitglieder von
zentraler Bedeutung, da er fundierte Beratung,
aktuelle Informationen und praxisnahe Unterstiit-
zung bietet. Gerade in einem komplexen Umfeld
profitieren Mitglieder von der Expertise des Ver-
bands, um rechtliche, technische oder organisato-
rische Herausforderungen besser zu bewaéltigen.
Der Fachservice stérkt ihre Handlungssicherheit,

spart Zeit und Ressourcen und sorgt dafiir, dass
sie stets auf dem neuesten Stand bleiben. So wird
der Verband zum verlésslichen Partner in der tag-
lichen Arbeit — und der weitere Nutzen zahlt sich
splrbar aus.

Fachservice
Fachliteraturservice

Fachliteraturservice

Den Mitgliedern stehen in der Geschéftsstelle in Miinchen tiber 4.000 Biicher, Loseblattwerke sowie mehr als 70
Fachzeitschriften des LSWB-Fachliteraturservice zur Verfiigung. Im Bestand sind Biicher und Zeitschriften aus den
Bereichen Steuern, Wirtschaft und Recht. Der Literatur- und Fachzeitschriftenbestand reicht teilweise viele Jahre
zuriick, sodass Mitglieder iiber die LSWB-Bibliothek im Bedarfsfall auch Zugriff auf alte Rechtsstande haben. Mit-
glieder und deren Mitarbeiter konnen wahrend der Geschaftszeiten des Verbands die Bibliothek nutzen und vor
Ort recherchieren. Uber die Datenbank Julit-Online im Mitgliederbereich der LSWB-Webseite kdnnen Sie online
recherchieren, welche Biicher im Bestand der LSWB-Bibliothek sind.

Gutachtenservice

Mit dem Gutachtenservice bietet der LSWB seinen Mitgliedern fachliche Unterstiitzung durch erfahrene Gutachter
an. Diese fertigen im Auftrag der Mitglieder Einzelfallgutachten an.

Fachberatung

Die LSWB-Fachberatung bietet den Mitgliedern telefonisch praxisorientierte Hilfestellungen aus verschiedenen
Steuer- und Rechtsgebieten. 2024 standen den Mitgliedern erfahrene Experten an insgesamt 24 Stunden in der
Woche zu zehn verschiedenen Steuerfachthemen Rede und Antwort. Gutachtenerstellung und telefonische Fach-
beratung etwa zu den Themen Lohnsteuer, Arbeitsrecht, Sanierung sind beim LSWB hilfreiche Dienstleistungen.
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Fachservice

Gehaltsumfrage

Seit tiber 40 Jahren fiihrt der LSWB die Umfrage im Zweijahresrhythmus durch. Erhoben und ausgewertet werden
die Gehaltsstrukturen der Mitarbeiter fiir die steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe in Bayern.
Die Auswertung bildet eine Grundlage fiir die Gehaltsstrukturen in den Kanzleien.

Praxenbdrse

Der LSWB sieht es auch als seine Aufgabe an, seine Mitglieder sowohl auf dem Weg in die Selbststandigkeit als
auch auf dem letzten Teilstlick der beruflichen Laufbahn zu begleiten. Gemeinsam mit dem Deutschen Steuer-
beraterverband und den Kollegialverbénden betreibt der LSWB daher seit vielen Jahren eine Praxenborse, die
sehr gefragt ist. Sie bietet Mitgliedern nicht nur die Moglichkeit die eigene Kanzlei zu inserieren beziehungsweise
Kaufobjekte zu recherchieren, sondern stellt zahlreiche Informationen und Hilfestellungen rund um den Kanzlei(ver)
kauf zur Verfligung.

servi de

Fachservice

Mandanteninformationen und Steuernews

Der LSWB bietet seit 2022 eine monatlich erscheinende Mandanteninformation an, mit der die Mandanten zeitnah
uber aktuelle steuerliche Themen und Gesetzesanderungen informiert werden kdnnen. Aktuelle Inhalte werden
dabei von Experten verfasst und, nach Rubriken unterteilt, zu einer . 1den Mitteilung zt gefiihrt. Die
Informationen sind fachlich fundiert, fiir einen steuerlichen Laien versténdlich geschrieben und mit Praxistipps und
wichtigen Hinweisen erganzt.

Fachdatenbank StBdirekt

Der kostenlose Informationsservice: Mit der Fachdatenbank StBdirekt ermdglicht der LSWB seinen Mitgliedern on-
line kostenlos und zeitnah auf Informationen zu aktuellen steuerrechtlichen Entwicklungen und berufsbezogenen
Themen zuzugreifen. Die Fachdatenbank, die gemeinsam mit dem DStV und unseren Kollegialverbanden betrieben
wird, bietet den Verbandsmitgliedern tagesaktuelle Informationen, Praxistipps, Arbeitshilfen und Musterunterlagen.
Sie bietet Zugriff auf ,eNews Steuern* mit den Neuigkeiten aus Gesetzgebung, Finanzverwaltung und Gerichtsbar-
keit sowie auf die Fachzeitschriften ,Die Steuerberatung®, ,DStZ aktuell*, ,UVR aktuell“ und ,BeSt“. Zudem werden
alle Entscheidungen des BFH, des EuGH und des BVerfG unter der Rubrik ,Gesetze und Entscheidungen* zur Ver-
fligung gestellt. Alle Neuigkeiten landen direkt in Ihrem Postfach, wenn Sie unter der Rubrik ,Service" die Newsletter
abonnieren. Fiir Diskussionen und Foren bietet StBdirekt einen Forenbereich an, der ausschlieBlich Kolleginnen und
Kollegen zur Verfligung steht, da nur Verbandsmitglieder Zugriff auf StBdirekt erhalten.

Das Angebot finden Sie auf der LSWB-Verbands-
seite im Mitgli eich unter
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akademie

Akademie

Die LSWB-Akademie steht fiir fachliche Kompe-
tenz aus dem Berufsstand fiir den Berufsstand.
Das Angebot umfasst speziell auf die Bediirfnis-
se von Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und
Kanzleimitarbeitern zugeschnittene Seminare und
Lehrgange in ganz Bayern. Auch 2024 wurden die
Seminare und Lehrgénge zeitgemas online oder in
Présenz geplant und angeboten.

Im Berichtsjahr fiihrte die LSWB-Akademie 591
Seminare und Lehrgange durch. Davon fanden
201 als Prasenzveranstaltungen statt und 390
davon online. Die Veranstaltungszahlen sind im
Lehrgangs- und Seminarbereich im Vergleich zum
Vorjahr recht stabil geblieben. Der Trend geht
aber immer mehr hin zu Online-Veranstaltungen.
Die Teilnehmerzahlen haben im Lehrgangs- und
Seminarbereich im Vergleich zum Vorjahr wieder
zugenommen.

Smarter Kick-off:
Von Anfang an
mit dabei!

Bei den LSWB-Lehrgangen verzeichneten die Teil-
nehmer der Fachwirtkurse und der Vorbereitungs-
kurse fir die Steuerfachangestelltenpriifung trotz
der teilweisen Umstellung auf Online-Unterricht
wieder tiberdurchschnittliche Bestehensquoten.
Auch die zahlreichen Teilnehmer des Vorberei-
tungskurses auf die Priifung zum Fachassistenten
Lohn und Gehalt (FALG) schnittenim Vergleich zum
gesamtdeutschen Trend Uberdurchschnittlich ab.

Expertenwissen:
top-informiert
aus erster Hand!

Anerkannte Lehrgangszeit
10 Stunden

ISMB‘ akademie

Fiir die Zukunft wird die LSWB-Akademie ihr
‘Angebot an Online-Seminaren aufrechterhalten,
aber auch weiterhin Présenzseminare anbieten.
Neue Formate, wie beispielsweise ,Video auf Abruf*
oder unsere Blended-Learning-Kurse, werden gut
angenommen und weiter ausgebaut.

Veranstaltungen

Akademie

Seminare und Lehrgénge (gesamt)

2024
2023
2022

Anzahl G 100 200 G800 400 500 60O 700 800

Davon Online-Veranstaltungen

2024
2023
2022

Anzahl 0

Teilnehmerzahlen
R und Lehrgéingen N

2024
2023
2022

Davon in Online-Seminaren

2024
2023
2022

Davon Prasenzveranstaltungen

2024
2023
2022

Anzahl 0 300

Davon in Prasenzveranstaltungen

2024
2023
2022
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Jahresabschluss
2024

J ah resabSCh I USS Bilanz zum 31. Dezember 2024
2024

L der und Berufe
in Bayem e.V.

Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTVA PASSIVA
31122024 31122023 31122024 31122023
Euro Euro Euro Euro
A Anlagovermigen A Eigenkapital
L immaterislle Vermsgensgegenstande Vereinskapital 356872203 323687436
1. Leenzen 7022100 100
2. goleisiete Anzahlungen 96.699.15 10096131
166920,15 100962,31
I Sachaniagen
1. Grundsticke und Bauten 575267 62 59286562
2. Botiebs- und Geschaftsausstattung 361898,00 42151500
3. Anlagenim Bau 000 473248
5716562 T019213,10 5
W Finanzaniagen 1. Steuerrickstellungen 12098100 11.156,38
1. Botoiigungen 850000 2100000 2 sonsige 320278.00 278432,00
2. sonsige Ausichungen 203540000 200000000 441259,00 28959038
2.043.900,00 2.021000,00
3147.985,77 315017541
5. Umiaufvermsgen
C. Vebindiichkeiten
. . Vorite 138.260,14 18.993,69
Wirtschaftlich erfolgreiches Jahr 1. omatene Anzahlungen 78810478 63473822
1L Forderungen und sonstge 2. Vemindichkeiten aus
Das Jahr 2024 verlief wirtschaftlich deutlich er- Vermagensgegenstinde 63669956 83042193 Lisferungen und Leistungen 30770585 37815055
X . 3. somstige 35.034.66 161606,54
folgreicher als dies von uns erwartet wurde. Dazu . Kasssnbestand, 1130645,00 T7449531
beigetragen haben die Kostendisziplin bei Perso- Guthaben 1.187.664.41 627.15552
N . R 1962624,13 147657114 D. Rochnungsabgrenzungsposten 2820367 2269581
nal und in der Akademie sowie die iiberraschend ge2bg '9spo:
wachsende Nachfrage bei Seminaren und Lehr-
gangen. Auch die Zinsertrage lagen lber den Er- C. Rechnungsabgrenzungsposten 78.509.89 96.909.31
wartungen. So konnte das Planergebnis deutlich
{ibertroffen werden. 518911079 472365586 518911079 472365586
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Anhang zum Jahresabschluss Anhang zum Jahresabschluss
2024

1. Allgemeine Angaben 3. Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten
der Bilanz und der G

Der Jahresabschluss des Landesverbandes der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden
Berufe in Bayern eV. wurde in Anlehnung an die Rechnungslegungsvorschriften des Handels- Die nachfolgende Darstellung zeigt die Restlaufzeiten der in der Bilanz aufgefiihrten Verbindlichkeiten.
gesetzbuchs fiir Kapitalgesellschaften aufgestellt. Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der
Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden kdnnen, sind insgesamt hier im
Anhang aufgefiihrt. Fiir die Gewinn- u. Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

LSWB e.V. eit laufzei Restlaufzeit |31.12.2024

2. Angaben zur Bilanzierung und Bewertung Verbindlichkeiten bis zu einem |zwischen einem| von mehrals | Gesamt-
Jahr und fiinf Jahren fiinf betrag

21Bilanzierungs- und Bewertungsgr 5 Jahren
Erworbene immaterielle Anlagewerte und das Sachanlagevermdgen wurden zu Anschaffungskos- TEG). | TEVj. | TEGj. | TEV]. [ TEG]. | TEV]. TE
ten erfasst und, soweit abnutzbar, grundsatzlich planmasig abgeschrieben. Die Abschreibungen
wurdenim Ubrigen nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermdgensgegensténde linear erhaltene Anzahlungen 205 188 583 447 0 0 788
vorgenommen. Die Anschaffungskosten geringwertiger Wirtschaftsgiiter des Sachanlagevermé- Verbindlichkeiten aus
gens wurden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Beteiligungen und sonstige Ausleihungen Lieferungen und Leistungen | 308 378 0 0 0 0 308
si.nd z.u Anscha.ﬁungskosten angesetzt. Vorréte wurden. mit ihren Anscha.ﬁungskosten oder den.'\ sonstige Verbindlichkeiten 35 162 0 0 0 0 35
!’\Iedrlgerer.l beizulegenden Wert b?wertet, in der.| Vorraten erfasste g.elelstete .‘Anzahlungen n.1|t davon aus Steuern 25 130 0 0 0 0 25
ihrem Nominalwert. Im Umlaufvermogen wer(.jen dl.e.For.derungen, sor,stl.ge Ve.rnjogensgeg.enstan- davon im Rahmen der
de,der Ke{sser.\be#and und die Guthaben b.el.Kredltlnstltuten grundsatzlich mit ihrem Nominalwert sozialen Sicherheit 2 3 0 0 0 0 2
unter Berlicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet. In den Rechnungsabgrenzungsposten
auf der Aktivseite der Bilanz werden Zahlungen, die eine bestimmte Zeit nach dem Abschluss- Gesamtsumme 548 728 583 447 0 0 1130

stichtag betreffen, linear abgegrenzt.

Das Eigenkapital des Vereins wurde durch das Jahresergebnis weiter gestérkt. Es wird nunmehr
ein Kapital in Hdhe von 3588.722,03 Euro ausgewiesen. Die sonstigen Riickstellungen betreffen
ungewisse Verpflichtungen aus Vertragen und erwartete nachtragliche Kostenbelastungen sowie
Personalverpflichtungen (Urlaub, Zeitguthaben, Pramien), Jahresabschlusskosten sowie sonstige
ungewisse Verbindlichkeiten. Die Riickstellungen wurden nach kaufmannischer Vorsicht in Hohe
der erwarteten Inanspruchnahme gebildet. Dabei wurden alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.
Die erhaltenen Anzahlungen sowie die Verbindlichkeiten wurden zum Erfiillungsbetrag angesetzt.
In den Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite sind erhaltene Zahlungen fiir eine be-
stimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag linear abgegrenzt.

4. Mitglieder des Prasidiums, Mitarbeiter

Manfred F. Klar, Steuerberater, Weiden (Président)

Sabine Oettinger, Steuerberaterin, Starnberg (Vizeprésidentin)

Dr. Jutta Fischer-Neuner, Steuerberaterin, Nirnberg (Vizeprasidentin)

Andreas L. Huber, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Freising (Vizeprasident und Schatzmeister)
Im LSWB waren im Jahresdurchschnitt im Jahr 2024 35 Mitarbeiter beschaftigt, davon 11 Voll-

zeit-und 9 Teilzeit-Mitarbeiter, 1 Auszubildende sowie 12 geringfiigig Beschéftigte. 2 Beschéftigte
befinden sich in Elternzeit.

Miinchen, 10.03.2025

Manfred F. Klar, Prasident Andreas L. Huber, Schatzmeister
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Jahresabschluss 2024 Jahresabschluss 2024
Lagebericht Gewinn- und Verlustrechnung

Geschiftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2024 war insgesamt durch ein stabiles Seminargeschéft gepragt. Der Riickgang des Vorjahres

konnte durch ein erweitertes Angebot sowie verstérkte WerbemaBnahmen kompensiert werden. Die neue Ange- Landesverband

botsstruktur im Fachwirtkurs wurde verstarkt angenommen. Die Offentlichkeitsarbeit in den Sozialen Medien und der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe
auf Google zeigt Wirkung. Das sonstige Dienstleistungsangebot des Verbands wurde weiterhin gut angenommen. in Bayern e.V.

Insbesondere die erneut durchgefiihrte Branchenmesse TAXarena mit (iber 1.200 Teilnehmern war ein groBer Erfolg.

Die TAXarena hat sich mittlerweile deutschlandweit etabliert. Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Geschéftsergebnis Erfolgsrechnung _ Erfolgsplan _ Erfolgsrechnung _ Abweichung
2024 2024 2023 2023/2024

Das Geschéftsergebnis 2024 lag erheblich Giber dem des Erfolgsplans. Es konnte damit wie in den Vorjahren ein Euro Euro Euro Euro

Uberschuss ausgewiesen werden. Dieser wird den Riicklagen zugefiihrt und stérkt so die nachhaltige sowie stra-

tegische Situation des LSWB. 1. Mitgliedsbeitrdge 1.772.587,84 1.680.000 1.632.309,49 140.278,35
2. sonstige Ertrage 5.250.634,51 4.870.000 5.123.338,99 127.295,52

Ausblick 7.023.222,35 6.550.000 6.755.648,48 267.573,87

Das positive Geschaftsergebnis im Jahr 2024 hat die finanziellen Grundlagen des Verbands weiter verbessert. 3. Besorgungsleistungen -2.399.697,97 -2.750.000 -2.667.840,90 -268.142,93

Zudem hélt der Verband stille Reserven in Grundstiicken und Beteiligungen. Die erkennbaren Risiken sind durch
Riickstellungen — nach vorsichtiger kaufménnischer Beurteilung - abgedeckt. Die kommenden Jahre bleiben im

IS

Personalaufwand

Seminargeschéft mit einem gewissen Unsicherheitsfaktor versehen, nicht zuletzt durch die politische Situation. a) Léhne und Gehalter -1.297.920,53 -1.360.000 -1.366.868,31 -68.947,78
Das breit aufgestellte Onlineangebot I&sst den Verband aber schnell und zielgenau reagieren. Analog zum Vorjahr b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

bleibt die Nachfrage bei Prasenzangeboten schwach, lediglich bei Spezialveranstaltungen ist das Prasenzgeschaft Altersversorgung und Unterstiitzung -271.101,18 -340.000 -285.232,60 -14.131,42
unangefochten. Das zukiinftige Angebot des LSWB im Bereich der Fort- und Weiterbildung wird weiterhin ein Mix -davon fiir Altersversorgung

aus Présenz- und Onlineveranstaltungen sowie aus aufgezeichneten Veranstaltungen bleiben. €-3.651,14 (€ - 4.359,54)

Im Kostenbereich ist insbesondere die Entwicklung der Sach- und Personalkosten im Auge zu behalten. Nach Stei-
gerungen in den Vorjahren konnten im Jahr 2024 Einsparungen erreicht werden. Die angekiindigten MaBnahmen

5. Abschreibungen -127.993,72 -140.000 -126.976,71 1.017,01

zur Kostendampfung zeigten Wirkung. Strukturell verliert der LSWB seit einigen Jahren Mitglieder. Um diesen Trend

aufzuhalten, sind verstarkte Anstrengungen geplant. Diese sollen in der neuen Wahlperiode zum Tragen kommen. 6. sonstige Aufwendungen -2.510.943,67 -1.980.000 -2.287.936,58 223.007,09

Miinchen, 10.03.2025 415.565,28 -20.000 20.793,38 394.771,90

Steffen Jahn, Hauptgeschéftsfiihrer 7. Ertrage aus Finanzanlagen 108.835,47 40.000 54.897,03 53.938,44
8. Steuernv. Einkommen / Ertrag -172.553,08 -10.000,00 -40.307,65 132.245,43
9

Jahresiiberschuss 351.847,67 10.000 35.382,76 316.464,91
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Bericht
der Rechnungsprufer

Bericht

iber die am 11. Marz 2025 in der Geschéftsstelle des LSWB, HansastraBe 32, Miinchen
durchgefiihrte Priifung der Rechnungslegung des LSWB fiir das Rechnungsjahr 2024.

1. Priifi ftrag und Priif itraum

Die Mitgliederversammlung des LSWB wahlte am 14. Juli 2020 in Nirnberg zu
Rechnungspriifern:

Herrn Matthias Pflug, StB
Herrn Thomas Weber, StB

Beide Rechnungspriifer gehéren weder dem Présidium noch dem Vorstand des
LSWB an.

Die Priifung erstreckte sich gern.§ 12 der Satzung auf die Rechnungslegung des
Verbandes.

Priifungszeitraum war das Geschaftsjahr vom 01.01.2024 bis zum 3112.2024.
Auskiinfte wurden erteilt von:

« Herrn Andreas L. Huber in seiner Eigenschaft als Schatzmeister des LSWB

« Frau Gabriele Storkle in ihrer Eigenschaft als Abteilungsleiterin Interne Organisation
« Frau Malgorzata Pacholik in ihrer Eigenschaft als Leiterin der Buchhaltung des LSWB
+Herrn Steffen Jahn in seiner Eigenschaft als Hauptgeschéftsfiihrer des LSWB

Den Rechnungspriifern wurde zur Priifung vorgelegt:

1. Die Satzung des Verbandes
2. Der Jahresabschluss mit Kontennachweis zum 31. Dezember 2024
3. Entwicklung des Anlagevermdgens (Abschreibungsverzeichnis)
4. Aufzeichnungen und Arbeitspapiere aus den von der Buchhaltungsabteilung
erstellten Jahresabschlussunterlagen
5. Das gesamte, geordnete Belegwesen des Priifungszeitraums, insbesondere
- Giro- und Festgeldkonten bei Kreditinstituten
- Hauptkassenbuch mit Belegen
- Lohnjournale
- OPOS-Listen der Debitoren- und Kreditoren
- Rechnungseingangsbelege
- Mitgliederabrechnungen, Rechnungsausgangsbelege und entsprechende
Leistungsabrechnungen

Es wurde vollstandige Einsicht in die Buchfiihrung gewéhrt. Alle erbetenen Kontenblatter, Belege,
Nachweise und die dazugehérigen Auskiinfte und Erlauterungen wurden bereitwillig erbracht.

Bericht
der Rechnungsprufer

II. Priifung

Von den Rechnungspriifern wurden zur Priifung der Rechnungslegung im Sinne des § 12 der Satzung fiir die vorgelegte
Rechnungslegung insbesondere nachfolgende Priifungen vorgenommen:

1. Die wesentlichen Posten der Bilanz und der GuV wurden auf Ubereinstimmung
mit der Buchfiihrung gepriift.

2. Das gesamte Anlagevermdgen ist in einem Anlagenverzeichnis einzeln erfasst und dokumentiert.
Es besteht im Wesentlichen aus Finanzanlagen (Anlage liquider Mittel auf Festgeldkonten), der in 2019 erworbenen
Immobilie (Geschéftsstelle Nirnberg) sowie der Biiro- und Geschéftsausstattung der beiden Standorte.

3. Die Salden der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der sonstigen Vermégensgegenstande
wurden verprobt.

Die offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen offene Betrige aus dem
Seminargeschéft sowie Ratenzahlungsvereinbarungen bei den Lehrgangen.

Die offenen Forderungen liegen der Hohe nach im Bereich des Ublichen.

4. Die ausgewiesenen Finanzbestande im Anlage- sowie im Umlaufvermdgen wurden liickenlos durch Konto- bzw.
Depotausziige nachgewiesen.

o

. Die aktive Rechnungsabgrenzung wurde auf Plausibilitat gepriift.

o

. Die Bewertung der Riickstellungen wurde nachvollzogen und als nach kaufméannischer Einschétzung notwendig
sowie der Hohe nach ausreichend beurteilt. Anhaltspunkte fiir einen dariiber hinaus gehenden Riickstellungsbedarf
haben sich bei der Priifung nicht ergeben.

7. Die Salden der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurden aufgrund der Aufzeichnungen nachvollzogen.

8. Die Systematik der Verbuchung der erhaltenen Anzahlungen wurde auf Plausibilitat gepriift.

©

Die wesentlichen Posten der Gewinn und Verlustrechnung wurden anhand der Buchnachweise sowie der Einnahmen-
und Ausgabenbelege in Stichproben und zum Teil auch liickenlos gepriift und soweit Erlauterungen erforderlich
waren mit den Auskunftspersonen abgestimmt.

0. Die Personalkosten wurden anhand des Lohnjournals verplausibilisiert.
Reisekostenabrechnungen der Mitarbeiter wurden stichprobenweise tberpriift.

. Die Einhaltung der laut Satzung des Verbands geltenden Regelungen zu Aufwandsentschadigungen und
Reisekostenerstattungen fiir Ehrenamtstrager wurde in Stichproben tiberpriift.
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Bericht
der Rechnungsprufer

1l Volistéandigkeitserkldarung

Der Geschiftsfiihrer Steffen Jahn und der Schatzmeister Andreas L. Huber erklarten, dass sie den
Rechnungspriifern alle Geschaftsbiicher und sonstigen Unterlagen, die fiir den Jahresabschluss
erforderlich sind, vollstandig zur Verfiigung gestellt haben, dass in den Geschaftsbiichern alle
Geschaftsvorfille erfasst sind, dass der Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermdgens-
gegenstiande und Schuldposten enthilt und dariiber hinaus keine Verpflichtung und Wagnisse zu
berticksichtigen sind.

IV. Priifungsergebnis
Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss zum 31.12.2024 entsprechen nach unseren aufgrund
der pflichtmaBig durchgefiihrten Rechnungspriifung gewonnenen Erkenntnisse den gesetzlichen

und satzungsmaBigen Vorschriften.

Die Buchfiihrung entspricht den Grundsatzen ordnungsméBiger Rechnungslegung.
Das Belegwesen ist geordnet und enthalt Hinweise auf die Kontierungen.

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage.

Die Einnahmen und Ausgaben betreffen die Aufgaben des LSWB.

Der von der Mitgliedsversammlung beschlossene Erfolgsplan 2024 konnte tbererfillt werden.

Zwar sind Kostensteigerungen zu verbuchen, doch hat die Steigerung der erwirtschafteten Er-
trage die Kostensteigerungen deutlich ibertroffen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist einen Jahresiiberschuss in Hohe von 351.847,67 € aus.
Das bilanzielle Eigenkapital betragt 3.588.722,03 €.

Miinchen, den 11. Mérz 2025

Matthias Pflug
Steuerberater

Thomas Weber
Steuerberater

und Punkte sammeln!

10.000 Punkte

S5,

Verband. Gemeinschaft.

Jetzt Mitglieder werben

fur jedes geworbene Neumitglied

Der LSWB ist mit seinen knapp 6.000 Mitgliedern mehr als nur ein Berufsverband. Wir stehen fiir Qualitat und Gemeinschaft.
Unser Ziel ist es, dass unsere Mitglieder kompetent und erfolgreich sind - und das seit ber 75 Jahren. Eine Mitgliedschaft ist
deshalb ein Qualitatsmerkmal. Als Mitglied des LSWB profitieren Sie bereits von zahlreichen Vorteilen und Méglichkeiten, die
Ihnen unser Verband bietet. Genau deshalb sind Sie ein echter Markenbotschafter und hervorragend in der Lage, Ihren Kolle-
gen eine Mitgliedschaft zu empfehlen. Das lohnt sich in doppelter Weise, denn flr Ihre erfolgreiche Empfehlung erhalten Sie

10.000 Akademiepunkte. Und zudem werden wir gemeinsam als Verband mit jedem Mitglied stérker.

Die Vorteile einer Mitgliedschaft im Uberblick:

Von Profis fir Profis - wir kommen aus der Branche und
wissen genau, was Sie fur Ihren Erfolg brauchen. Da der
LSWB keine kommerzielle Organisation ist, kdnnen Sie sich
zudem sicher sein: Wir haben nur Sie und Ihren Erfolg im
Sinne.

Top Fortbi in 26 Zweig; - unser Angebot
umfasst etwa 600 Seminare, Fachberaterlehrgange, Fach-
wirt- und Vorbereitungskurse sowie Online-Seminare von
Top-Referenten.

Kompetente Fachauskiinfte - bei uns erhalten Sie zu
steuerrechtlichen Fragestellungen telefonische Experten-
Fachberatung. Zudem bieten wir lhnen einen Gutachten-
service sowie eine hervorragend sortierte Fachbibliothek.

Starke Interessenvertretung - mit knapp 6.000 Mitgliedern
sind wir ein Schwergewichtim Ring. Unser Engagement fur Sie
und den Berufsstand ist gewichtig.

Pr Ver i i - profitieren Sie von
den Informationen aus dem LSWB-Magazin, unseren Newslet-
tern und der Zeitschrift ,Die Steuerberatung”.

Flachendeckendes Netzwerk - Kommunikation mit Kollegin-
nen und Kollegen, neue Kontakte, Empfehlungen und Arbeits-
gruppen helfen Ihnen.

Lohnenswerte Preisvorteile - Mitglieder des LSWB sparen
bei Fortbildungen und haben ihren Mitgliedsbeitrag schnell
wieder eingespart.

So einfach geht’s: Mit der nacl Akti te

Sie den LSWB an einen Berufskollegen. Sobald lhr

Kollege sich fiir eine Mitgliedschaft entschieden hat, werden lhnen 10.000 i e auf lhrem

gutgeschrieben.

Aufnahmeantrag online ausfiillen:

Vor-und Nachnarme

Anschrift des Interessenten

Oder filllen Sie die Aktionskarte aus und schicken Sie uns diese als Foto per E-Mail an: mitglied@Iswb.de

Kanzlel

Tel. Kanzlel

strafie

. PLZ/Ort

www.Iswb.bayern/mitglied-werden/ E-Mail

mitgliedschaft-person/ Empfohlen von

Name und

SW8

Verband. Gemeinschaft,
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Verband
Verbandsgremien

Verband
Verbandsgremien

Présidium

Manfred F. Klar, Steuerberater, RB, Weiden
Président

Sabine Oettinger, Steuerberaterin, Starnberg
Vizeprasidentin

Dr. Jutta Fischer-Neuner, Dipl.-Betriebswirtin,
Mag rer.soc.oec, Steuerberaterin, Niirnberg
Vizepréasidentin

Andreas L. Huber, Dipl.-Kaufmann, Steuerberater,
Wirtschaftsprifer, Freising
Vizepréasident, Schatzmeister

Dr. Peter Kiiffner, Steuerberater, Wirtschafts-

priifer, RB, Landshut
Ehrenprésident
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Vorstand

Stefan DreBler, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Wirtschaftsprifer, Traunstein

Dr. Jutta Fischer-Neuner, Dipl.-Betriebswirtin,
Mag rer.soc.oec, Steuerberaterin, Niirnberg

Vizepréasidentin

Martina Hogel-Stackle, Steuerberaterin,
Giinzburg

Andreas L. Huber,

Dipl.-Kaufmann, Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Freising

Vizepréasident, Schatzmeister

Sabine Kastner, Steuerberaterin, Coburg

Dr. Paul-Peter Kern, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Straubing

Manfred F. Klar, Steuerberater, RB, Weiden
Président

Werner Merkel, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Steuerberater, Altdorf

Sabine Oettinger, Steuerberaterin, Starnberg
Vizeprasidentin

Richard Schweiger, Steuerberater, Poing

Wolfgang Wagner, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Weiden

Sabine Wirsching, Steuerberaterin, Hochberg

Bezirksvorsitze
Bezirksvorsitz Nord

Bezirksvorsitzende:
Dr. Jutta Fischer-Neuner, Dipl.-Betriebswirtin,
Mag rer.soc.oec, Steuerberaterin, Niirnberg

Stellvertreter:
Werner Merkel, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Steuerberater, Altdorf

Thomas Haberkorn, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Regensburg
Bezirksvorsitz Siid

Bezirksvorsitzende:

Martina Hogel-Stockle, Steuerberaterin,
Giinzburg

Stellvertreter:

Markus Zwicklbauer, Steuerberater, vBP, RB,

Firstenzell

Paul Kokott, Steuerberater, RB, Burghausen

Zweigstellenleiter

Ansbach:
Ernst Rabenstein, Steuerberater, Heilsbronn

Aschaffenburg:
Rolf Woeber, Steuerberater, Aschaffenburg

Augsburg:
Dr. Reiner Kappler, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Augsburg

Bamberg:
Stephanie Schuberth, Dipl.-Betriebswirtin (FH),
Steuerberaterin, Hallstadt

Bayreuth:
Ingrid Menges, Steuerberaterin, vBP, RB,
Bayreuth

Burghausen:
Frank Kokott, M.A,, Steuerberater, Burghausen

Coburg:
Sabine Kastner, Steuerberaterin, Coburg

Donau-Ries:
Anja Demharter, Steuerberaterin, Donauworth

Erlangen:
Ivonne Bischoff, Steuerberaterin, Rottenbach

Garmisch-Partenkirchen:
Thomas Haller, Dipl.-Betriebswirt (FH), Steuer-
berater, Wirtschaftspriifer, Weilheim

Giinzburg:
Martina Hogel-Stockle, Steuerberaterin,
Giinzburg

Hof:
Werner HaBler, Steuerberater, vBP, Selb

Ingolstadt:

Sybille Wirth, Dipl.-Kauffrau, Steuerberaterin,
Wirtschaftspriiferin, Ingolstadt

E]
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Verband
Verbandsgremien

Zweigstellenleiter

Kempten:
Nicolas Hofmann, Steuerberater,
Fischenim Allgau

Landshut:
Richard Blieninger, Steuerberater, RB, Landshut

Memmingen:
Reinhold Sommer, Steuerberater, Memmingen

Miinchen:
Klaus Richter, Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Miinchen

Niirnberg:
Werner Merkel, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Steuerberater, Altdorf

Passau:
Andreas Ponkratz, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Steuerberater, Passau

Regensburg:
Thomas Haberkorn, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Regensburg

Rosenheim:
Durim Rrahmani, Steuerberater, Rosenheim

Straubing:
Dr. Paul-Peter Kern, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Straubing

Traunstein:
Stefan DreBler, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Wirtschaftsprifer, Traunstein

Zweigstellenleiter

Weiden:
Wolfgang Wagner, Dipl.-Kaufmann,
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Weiden

Wiirzburg:
Sabine Wirsching, Steuerberaterin, Hochberg

Ausschiisse
Ausschuss Betriebswirtschaft

Vorsitzender:
Stefan DreBler

Stellvertreterin:
Stephanie Schuberth

Referentin Prasidium:
Dr. Jutta-Fischer-Neuner

Weitere Mitglieder:
Karl Bergbauer
Beatrix Fuchs

Dr. Paul Peter Kern
Werner Merkel
Richard Schweiger

Ausschuss Haushalt

Vorsitzende:
Ingrid Menges

Stellvertreter:
Werner Merkel

Referent Prasidium:
Andreas L. Huber

Weitere Mitglieder:
Dr. Paul-Peter Kern

Verband
Verbandsgremien

Ausschuss IT

Vorsitzende:
Martina Hogel-Stockle

Stellvertreterin:
Regina Miihlbauer

Referentin Présidium:
Sabine Oettinger

Weitere Mitglieder:
Michael Blieninger
Tobias Bergbauer
Andrej Laukmanis
Markus Lindermeir
Wolf Oberhauser
Birgit Ubelhshr
Thomas Uhl
Johannes Zolk

Ausschuss Kanzleientwicklung

Vorsitzende:
Sabine Wirsching

Stellvertreterin:
Sabine Kastner

Referentin Présidium:
Sabine Oettinger

Weitere Mitglieder:
Stefan Briickner
Stefan DreBler
Martina Hogel-Stockle
Dieter Pfab

Ausschuss Kanzleinachwuchs

Vorsitzende:
Sabine Oettinger

Ausschuss Kanzleinachwuchs

Ausschussmitglieder:
Stefan DreBler

Dr. Jutta Fischer-Neuner
Sabine Kastner

Sabine Wirsching

Ausschuss Strategie

Vorsitzende:
Sabine Oettinger

Stellvertreterin:
Sabine Wirsching

Referentin Présidium:
Dr. Jutta-Fischer-Neuner

Weitere Mitglieder:
Stefan DreBler
Martina Hogel-Stockle
Andreas L. Huber
Sabine Kastner

Ausschuss Wirtschaftspriifer

Vorsitzender:
Prof. Dr. Winfried Schwarzmann

Stellvertreterin:
Claudia Kober

Referent Prasidium:
Andreas L. Huber

Weitere Mitglieder:
Jakob Eisenreich
Dr. Peter Kiiffner
Dr. Peter Leidel
Ingrid Menges
Wolfram Rappl
Klaus Richter
Wolfgang Wagner
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Deutscher Steuerberaterverband

Deutscher Steuerberaterverband (DStV)

Profil

Der Deutsche Steuerberaterverband ist der zentrale Dachverband von insgesamt 15 regionalen
Steuerberaterverbénden. Von Berlin aus vertritt der DStV die Interessen von rund 36.500 und
damit (iber 60 Prozent der selbststéndig in eigener Kanzlei tatigen Berufsangehdrigen - sowohl
national als auch in Europa.

Die Themengebiete des DStV:

. Steuerrecht

. Berufsrecht

. Rechnungslegung
. Priifungswesen

Die Ziele des Deutschen Steuerberaterverbands sind die Wahrung und Férderung der berufs-
standischen Kompetenzen sowie die Starkung des wirtschaftlichen Mittelstandes. Um dies zu
erreichen nutzt der DStV seine starke politische Position sowie sein umfangreiches Netzwerk zur
Einflussnahme in steuer-, berufs- und wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen. Ebenso gestaltet
der Verband das aktuelle und zukiinftige Umfeld des Berufsstandes aktiv mit.

DEUTSCHER
STEUERBERATER-
VERBAND e.V.

Deutscher Steuerberaterverband (DStV)

Torsten Liith, Manfred F. Klar, Gero Hagemeister,
StB, Parchim StB/ RB, Weiden Dipl.-Kfm., StB / WP, Bonn

Christian Boke, Marcus Tuschen, Carsten Butenschén,
Diplomkaufmann, Diplomkaufmann, StB, Berlin
StB / WP, Braunschweig StB / WP, Meschede

Vizepréasident Carsten Nicklaus,
Diplomkaufmann, StB / WP,
Krefeld
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