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Respekt

Fairness
Integritét
Vertrauen

Transparenz

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir uns durchgangig fiir die ,mannliche” Schreib-
weise entschieden. Die Formulierungen sind bitte als geschlechtsneutral zu verstehen.
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Sehr geehrte DOLL-Mitarbeiter:

Bei der DOLL Fahrzeugbau Gruppe wird die kundenorientierte Unternehmenskultur von unseren Wer-
ten getragen. Respekt, Fairness, Integritdt, Vertrauen und Transparenz heben uns von unseren Mitbe-
werbern ab. Dies sind die Qualitdten, mit denen unsere Kunden die DOLL Fahrzeugbau Gruppe in Ver-
bindung bringen sollen, und es liegt in unser aller Verantwortung — die der Mitarbeiter, der Geschafts-
leitung und der Vorgesetzten — diesem Anspruch jeden Tag gerecht zu werden.

Wir missen verschiedene Standards einfiihren und diese aufrechterhalten, wenn wir ein vertrauens-
wiirdiger Partner fiir Gesellschafter, Kunden, Lieferanten und fiireinander sein wollen. Dieser interna-
tional giiltige Verhaltenskodex ist ein wichtiges Werkzeug bei der Verfolgung dieser Ziele.

Der Verhaltenskodex der DOLL Fahrzeugbau Gruppe stellt einen grundlegenden Leitfaden tiber die Er-
wartungen des Unternehmens an seine Mitarbeiter und Fihrungskrafte dar. Es liegt in Ihrer Verant-
wortung, die darin enthaltenen Bestimmungen zu lesen und einzuhalten. Sollten Sie Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten, lhre lokale Personalabteilung oder den Compliance- Be-
auftragten.

Sollte eine Situation auftreten, die Sie als ethisch bedenklich oder fragwiirdig ansehen, sprechen Sie
mit Ihrem Vorgesetzten oder mit Ihrem zustandigen Mitarbeiter in der Personalabteilung oder dem
Compliance-Beauftragten.

Ethik, Integritat und Vertrauen definieren unseren Charakter und sind “unsere Werte bei der Arbeit”.
Diese Grundsatze bilden die Basis unserer Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, Gesellschaftern und
untereinander, und es liegt in der Verantwortung aller DOLL Fahrzeugbau Gruppen-Mitarbeiter, dass
diese Grundwerte des Unternehmens téaglich gelebt werden. Bitte nutzen Sie diesen Verhaltenskodex
als Ratgeber und helfen Sie mit, unsere ethische Unternehmenskultur zu férdern

Mit freundlichen GriiRen

DOLL Fahrzeugbau GmbH

[

nato Ramella
Geschaftsfiihrung
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Redaktioneller Hinweis

Der Einfachheit halber sprechen wir durchgingig von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten. Damit sind selbstver-
standlich gleichermaRen Personen aller Geschlechter gemeint.
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(1) DOLL - Gemeinsam GroRes bewegen

Wenn neue Technologien das Transportwesen von morgen nachhaltig verandern, dann sind sie
wegweisend. Das war schon die Vision unseres Griinders Johann Georg Doll im Jahr 1878.

Mehr als 140 Jahre spdter zéhlen die Transportlosungen der Zukunft und die Mission ,Voraus
sein” mehr als je zuvor zu den Themen, die uns bewegen — auf jedem Terrain. Dafiir blicken wir
weit Uiber den Horizont des heute Machbaren hinaus. Wir verschmelzen die Welten digitaler As-
sistenzsysteme, innovativer Achstechnologien und richtungsweisender Lenksysteme mit unserer
Erfahrung im Fahrzeugbau.

In unseren Werken in Deutschland und Nordamerika erforschen, entwickeln und produzieren
mehr als 400 Mitarbeiter ganzheitliche Transportlosungen, intelligente Komponenten und clevere
Fahrzeugdetails fir den Holztransport, den Schwertransport, fiir die Bereiche Airport Equipment
und Defence. Unsere filhrenden Technologien wie das panther® Fahrwerk, die Lenktechnologie
ratioplus oder das Trailer-Management-System DOLL connect® zeigen anschaulich: Innovation
war schon immer ein fester Teil der DOLL DNA.

Eines ist dabei fiir uns immer ganz entscheidend: Unser bedingungsloser Qualitdatsanspruch. Denn
herausragende Qualitat ist weit mehr als die Summe aller Eigenschaften und Merkmale eines
Fahrzeugs. Sie beschreibt fiir uns und unsere Kunden das Vornesein, das Zuverlassigsein, das Si-
cher- und Erfolgreichsein. Qualitat steckt im kleinsten Detail, der ersten Idee, der intelligenten
Konstruktion. Sie liegt in den Handen unserer Mitarbeiter und macht im Ergebnis den Arbeitsalltag
unserer Kunden einfach perfekt auf jedem Kilometer.

Nichts beschreibt unsere Fahrzeuge, deren Einsatzzweck und den Geist in dem sie gebaut werden
besser als unser innerster Markenkern. Er treibt uns an. Tag fiir Tag.

(2) Unser Ziel - Vertrauen durch redliche und regeltreue Fiihrung der Geschifte

Der nachstehende Verhaltenskodex nennt und erldutert Verhaltensanforderungen zur Erreichung
dieses Ziels. Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fiir alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Geschafts-
fuhrer (,Mitarbeiter”) und Unternehmen der DOLL Fahrzeugbau GmbH und ihrer Tochtergesell-
schaften (nachfolgend DOLL Fahrzeugbau Gruppe). Es soll eine Hilfestellung geben fiir ein kor-
rektes Verhalten, und zwar gegeniber Kollegen, Vorgesetzten, den Kunden und Dienstleister so-
wie auch gegeniiber der Offentlichkeit.

Die Grundlage allen Handelns bei der DOLL Fahrzeugbau Gruppe ist die Einhaltung der gesetzlich
bindenden Vorschriften auf nationaler und internationaler Ebene sowie der Allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte.

Die Aufgabe ist es, Situationen vorzubeugen, die die Redlichkeit und Rechtskonformitdt unseres
Verhaltens und das Vertrauen in unser Unternehmen in Frage stellen kénnten.

(3) Verbindliche Anforderungen fiir alle Mitarbeiter

Die Erreichung dieses Ziels kann nur gelingen, wenn jeder im Unternehmen hieran mitwirkt und
sich durch diese Zielsetzung gebunden fiihlt.

Unsere Mitarbeiter miissen daher die in ihrem Arbeitsumfeld einschlagigen Gesetze und behord-
lichen Vorschriften beachten wie auch unsere internen Anweisungen und Richtlinien. Sie sind ge-
halten, sich in ihrem Arbeitsumfeld redlich und fair zu verhalten und jeden Konflikt zwischen pri-
vaten und den geschéftlichen Interessen des Unternehmens, seiner Partner oder den Interessen
unserer Kunden zu vermeiden.

Alle Mitarbeiter werden ausdriicklich ermutigt, den Compliance Officer oder ihren Vorgesetzten

anzusprechen, wenn sie feststellen, dass sich jemand nicht regelkonform oder unredlich verhalt.
Dies kann verhindern, dass aus kleinen Problemen groe werden. Kein Mitarbeiter, der in redli-
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cher Absicht Mitteilung macht, muss Nachteile befiirchten — auch dann nicht, wenn sich die Mit-
teilung als unbegriindet herausstellen sollte. Mitteilungen knnen auch anonym erfolgen. Dazu
hat die DOLL Fahrzeugbau Gruppe ein elektronisches Hinweisgebersystem installiert, das fiir alle
Mitarbeiter zuganglich ist.

Fithrungskrifte haben eine Vorbildfunktion. Sie tragen Verantwortung fiir das eigene Verhalten
und das Verhalten der Mitarbeiter in ihrem Zustédndigkeitsbereich ebenso wie fiir die ordnungs-
geméRe Einhaltung aller dort zur Vermeidung von Reputations- und Rechtsrisiken vorgesehenen
Verfahren.

(4) Menschenrechte, Lieferkette

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe garantiert die Einhaltung der allgemein anerkannten Menschen-
rechte im eigenen Geschaftsbereich.

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe erwartet auch von seinen Lieferanten die Gewahrleistung siche-
rer und fairer Arbeitsbedingungen und die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen des natio-
nalen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und entsprechender internationaler Regelungen.
Lieferanten werden von DOLL im Einklang mit den Bestimmungen des ,DOLL Verhaltenskodex fiir
Lieferanten” ausgewadhlt und liberwacht.

(5) Respektvoller Umgang miteinander, Diskriminierungsverbot

Der respektvolle und faire Umgang untereinander ist eine wesentliche Grundlage fiir unseren Er-
folg. Dies gilt auch fiir unsere Beziehungen zu Kunden, Partnern, Lieferanten, Wettbewerbern,
Gesellschaftern und anderen Marktteilnehmern, Behdrden sowie sonstigen Personen und Insti-
tutionen.

Wir sind bereit, aus Fehlern zu lernen und schéatzen das offene Wort.

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe duldet keinerlei Diskriminierung oder Beldstigung, sei es aus ras-
sistischen Griinden oder aufgrund der Herkunft, aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlecht,
politischer Haltung oder gewerkschaftlicher Betatigung, Religion/Weltanschauung oder sexueller
Orientierung.

(6) Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen

Wir achten auf die Einhaltung der Regelungen zum Schutz personenbezogener Daten.

Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben oder verarbeitet werden, soweit dies erforderlich
und zulissig ist. Die Rechte auf Auskunft und Berichtigung der Betroffenen sowie gegebenenfalls
auf Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu wahren.

Vertrauliche Informationen und Unterlagen tber die DOLL Fahrzeugbau Gruppe, Mitarbeiter,
Kunden und sonstige Geschaftspartner und missen vor dem Einblick Dritter wie auch nicht betei-
ligter Kollegen in geeigneter Weise geschiitzt werden.

Auf die jeweiligen Datenschutz- und IT-Sicherheitsrichtlinien in der aktuellen Fassung wird aus-
driicklich hingewiesen.

(7) Datensicherheit

Die Sicherheit von Daten ist fiir die DOLL Fahrzeugbau Gruppe von iiberragender Bedeutung.
Daher schiitzen wir Unternehmensdaten, Kunden-, Geschiftspartner- und Mitarbeiterdaten mit
allen zur Verfiigung stehenden Mitteln vor unberechtigtem Zugang, unbefugter und missbrauch-
licher Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung.
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Wir achten dabei immer darauf, dass der jeweilige Rechtsrahmen und die nationalen Gesetze so-
wie die internen Richtlinien und Regelungen befolgt werden.

(8) Kommunikation mit Kunden, Geschiftspartnern, der Offentlichkeit und Behorden

Alle Verlautbarungen und Berichte des Unternehmens miissen vollstandig, redlich, genau, zeitnah
und verstidndlich sein. Das gilt insbesondere fiir Informationen und Werbematerial iber unsere
Produkte und Dienstleistungen.

Informationen an Kunden, sonstige Geschaftspartner oder die Offentlichkeit iiber die DOLL Fahr-
zeugbau Gruppe, Tochtergesellschaften, Produkte, Kunden oder sonstige Geschéftspartner diir-
fen nur tber hierzu autorisierte Mitarbeiter oder Geschaftsfiihrer erfolgen.

DIE DOLL Fahrzeugbau Gruppe kooperiert mit allen zustandigen 6ffentlichen Stellen und Auf-
sichtsbehorden. Jede diesbeziigliche Kommunikation darf nur iiber die hierzu bestellten Mitarbei-
ter oder die Geschaftsleitung gefiihrt werden.

(9) Soziale Netzwerke

Wer sich in einer 6ffentlichen Diskussion oder in sozialen Netzwerken zu Themen dulert, die die
DOLL Fahrzeugbau Gruppe beriihren, sollte deutlich machen, dass er als Privatperson handelt
und dabei die Interessen der DOLL Fahrzeugbau Gruppe im Auge haben.

AuRerungen in E-Mails oder sozialen Netzwerken kénnen formlos und spontan erfolgen, bleiben
beim Empfianger oder der Internet-Offentlichkeit aber fiir lange Zeit festgehalten und einsehbar.

(10) Keine Interessenkonflikte mit Kunden und sonstigen Geschaftspartnern

Wir streben mit unseren Kunden und sonstigen Geschaftspartnern nachhaltige Geschaftsbezie-
hungen zum beiderseitigen Vorteil an. Jeder Mitarbeiter hat Sorge zu tragen, dass die Interessen
unserer Kunden und sonstigen Geschéaftspartner in fairer Weise beriicksichtigt werden.
Interessen von Kunden oder sonstigen Geschaftspartnern diirfen nicht zum Nachteil anderer Kun-
den in den Vordergrund gestellt werden.

(11)  Personliche Interessenkonflikte

Geschaftliche Handlungen oder Entscheidungen, die durch persénliche oder private Interessen
beeinflusst werden, konnen den Unternehmensinteressen entgegenstehen. Interessenskonflikte
kénnen zum Beispiel durch Verwandtschaftsverhiltnisse, Geschaftspartnerschaften oder (pri-
vate) Investitionen auftreten.

Aus diesem Grund missen wir unsere Vorgesetzten informieren, falls wir Beziehungen zu Perso-
nen oder Unternehmen pflegen, mit denen die DOLL Fahrzeugbau Gruppe Geschifte tatigt.

. Unsere Mitarbeiter miissen solche Situationen nicht meiden, aber im eigenen und in unse-
rem Interesse miissen sie den Vorgesetzten oder den Compliance Officer dariiber informie-
ren.

Im Einzelnen gilt:

¢ Entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeiten, die tatige Beteiligung an anderen Unter-
nehmen, die Mitgliedschaft in Organen fremder Gesellschaften sowie die Ubernahme von Eh-
renamtern in wirtschaftlichen Verbdnden oder im 6ffentlichen Leben bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung der Geschaftsleitung. Gleiches gilt fir Vortrage und Veroffentlichun-
gen, die die Interessen des Unternehmens beeintrachtigen. Die Zustimmung wird gewahrt,
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wenn keine Interessen des Unternehmens entgegenstehen. Das vorstehende Zustimmungser-
fordernis gilt nicht fiir die Aufnahme ehrenamtlicher Tatigkeiten im karitativen, sportlichen
und konfessionellen Bereich, die wesentliche Interessen der Firma nicht beeintrachtigen.

e Kein Tatigwerden, sei es in selbstandiger, unselbstandiger oder sonstiger Weise, fiir ein Un-
ternehmen, welches mit der DOLL Fahrzeugbau Gruppe in direktem oder indirektem Wettbe-
werb steht oder mit einem Wettbewerbsunternehmen verbunden ist. Kein Errichten oder Er-
werb eines solchen Unternehmens, keine Beteiligungen daran und kein Entfalten vergleichba-
rer Aktivitaten. Dies gilt auch zugunsten mit der DOLL Fahrzeugbau Gruppe verbundener Un-
ternehmen.

Ausgenommen von vorstehendem Verbot ist der Erwerb 6ffentlich gehandelter Aktien von Un-
ternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb gewahrt keinen erheblichen Einfluss auf das Unter-
nehmen.

e Keine finanziellen Beteiligungen an Unternehmen, die von beruflichen Entscheidungen des
Mitarbeiters oder des Unternehmens betroffen sein kénnen (Ausnahme: Erwerb 6ffentlich ge-
handelter Aktien von Unternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb gewahrt keinen erheblichen
Einfluss auf die Geschaftstatigkeit der DOLL Fahrzeugbau Gruppe).

e Auftragsvergaben an Angehérige, Lebenspartner oder andere nahestehende Personen von
Mitarbeitern sind - sofern bekannt - dem Vorgesetzten und dem Compliance Officer im Vor-
hinein anzuzeigen. Das gilt auch fiir Geschéfte mit Unternehmen, an denen Angehdrige direkt
oder mittelbar beteiligt sind.

e Die Einstellung von Angehérigen ist zustimmungspflichtig und direkte Berichtslinien zwischen
Kindern, Eltern, Ehegatten oder Lebenspartnern sind grundsatzlich zu vermeiden.

e Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen (z.B. Organmitglied, Ge-
schaftsfiihrung, Vorstand, Aufsichtsrat, Beirat) bei Kunden oder sonstigen Geschéftspartnern
ohne die vorherige Zustimmung der Geschéftsleitung.

Falls Sie sich in einer Situation befinden, in der ein potenzieller Interessenskonflikt existiert oder
entstehen kdnnte, sprechen Sie Ihren Vorgesetzten zwecks Offenlegung der Information an, be-
sprechen Sie die Einzelheiten und fiillen Sie ein “Formblatt zur Offenlegung von Interessenkon-
flikten”.

In Zweifelsféllen ist der Compliance Officer einschalten. Entscheidend ist die Wahrnehmung Drit-
ter. Schon der Anschein eines persénlichen Interessenkonfliktes schadet.

(12) Kundenbeschwerden
Kundenbeschwerden liefern wertvolle Informationen tiber Verbesserungsmoglichkeiten und sind
Gelegenheit zur Festigung bzw. Wiedergewinnung von Kundenbeziehungen.

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe achtet darauf, dass alle wesentlichen Kundenbeschwerden umge-
hend in fairer und nachvollziehbarer Weise behandelt werden.

(13) Geschenke, Geschaftsessen und Veranstaltungen

Geschenke, Geschiftsessen und Veranstaltungen zu Informations-, Repradsentations- oder Unter-
haltungszwecken kénnen ein legitimes Mittel zum Aufbau und zur Unterstiitzung von Geschafts-
verbindungen sein.

Sie diirfen allerdings nie dazu dienen, unlautere geschéftliche Vorteile zu erlangen und nicht in
einem Umfang oder Art und Weise erfolgen, die geeignet ist, die berufliche Unabhangigkeit und
Urteilskraft der Beteiligten in Frage zu stellen.

Die Einzelheiten sind in einer gesonderten Richtlinie geregelt.
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(14) Spenden und Sponsoring

Uber Spenden und Sponsoring entscheidet die Geschéftsleitung der jeweiligen Gesellschaft, erfor-
derlichenfalls in Riicksprache mit der Leitung der DOLL Fahrzeugbau Gruppe. Sie diirfen nicht
dazu dienen, bei Geschéftspartnern unlautere Vorteile zu erwirken.

(15) Keine Tolerierung von Korruption, besondere Vorsicht bei Amtstragern

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe toleriert keinerlei Form von Bestechung oder Bestechlichkeit, Vorteils-
annahme oder Vorteilsgewahrung.

Wer die Regeln fiir Geschenke und Einladungen gemaR der jeweiligen Richtlinie nicht beachtet,
lauft das Risiko, sich wegen Korruptionsdelikten strafbar zu machen. Bereits das Versprechen oder
Fordern unlauterer Vorteile kann strafbar sein.

Die Zuwendung von Vorteilen an Amtstrager kann als Vorteilsannahme oder Vorteilsgewahrung
schon allein deshalb strafbar sein, weil sie im Hinblick auf die Dienstausiibung erfolgt. Es ist nicht
erforderlich, dass diese in unlauterer Weise beeinflusst werden soll. Jeder mit der Wahrnehmung
offentlicher Aufgaben Beauftragte kann Amtstrager sein, nicht nur Beamte und Angestellte des
offentlichen Dienstes.

Bei Einladungen und Zuwendungen an Amtstrager sind deshalb immer die Regeln des Dienstherrn
zu beachten.

Die Einzelheiten sind in einer gesonderten Richtlinie geregelt.

(16) Pravention von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe hat zur Verhinderung von Geldwasche und der Finanzierung des inter-
nationalen Terrorismus in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben der
Aufsichtsbehdrden risikoangemessene VorsichtsmaBnahmen eingerichtet und entsprechend interne
Richtlinien erlassen.

(17)  Exportkontrollvorschriften und Embargos

Wir achten strikt auf die Einhaltung aller Exportkontrollregeln und dulden keine VerstoRe gegen
anwendbare Embargo- oder Sanktionsvorschriften.

(18) Schutz des Wettbewerbs

Die DOLL Fahrzeugbau Gruppe beteiligt sich nicht an illegalen wettbewerbsbeschrankenden Vereinba-
rungen und Verhaltensweisen, insbesondere Absprachen uber Preise, Konditionen und Marktauftei-
lung mit Wettbewerbern. Bevor Mitarbeiter von Standardvertragen oder den in Kooperationsvertra-
gen vorgesehenen Verfahren abweichen, kldren sie mit der Geschaftsleitung ab, dass damit keine un-
zuldssigen wettbewerbsrechtlichen Auswirkungen verbunden sind.

Bei Kontakten zu Wettbewerbern und Geschaftspartnern sprechen Mitarbeiter ohne vorherige
Abkldrung mit dem Compliance Officer oder der Geschaftsleitung nicht tber interne Angelegen-
heiten, wie z.B. liber Preise und Verkaufs- oder Finanzierungsbedingungen, Kosten, Marktiber-
sichten, organisatorische Ablaufe oder andere vertrauliche Informationen, aus denen Wettbewer-
ber oder Geschaftspartner Wettbewerbsvorteile ziehen kénnten.

Auf die Richtlinie zur Einhaltung der Wettbewerbsregeln in der jeweils aktuellen Fassung wird
ausdriicklich hingewiesen.

DOLL Fahrzeugbau Gruppe — Verhaltenskodex, Stand: 11/2023 Seite 8 von 11



DOLL’

(19)  Schutz des Unternehmensvermégens und Schutz natiirlicher Ressourcen

Das Vermogen und die Betriebseinrichtungen, die Geschaftsunterlagen und die Arbeitsmittel un-
seres Unternehmens diirfen weder entwendet oder zu privaten Zwecken missbraucht noch Drit-
ten Uiberlassen werden.

Mitarbeiter sollen bei ihrer Arbeit bemiiht sein, die natiirlichen Ressourcen zu schiitzen und si-
cherzustellen, dass die geschiftlichen Aktivitdten des Unternehmens durch Materialeinsparung,
energiesparende Planung sowie der Reduzierung und dem Recycling von Abféllen die Umwelt in
moglichst geringem Umfang belasten. Jeder Mitarbeiter soll bei der Auswahl von Zulieferern, der
Beschaffung von Werbematerialien oder anderen externen Dienstleistungen neben den wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten auch die 6kologischen und sozialen Kriterien beachten.

(20) Arbeitssicherheit

Prozesse, Betriebsstitten und -mittel miissen den anwendbaren gesetzlichen und internen Vor-
gaben zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit sowie Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz entspre-
chen. Arbeitssicherheit hat fiir uns hohe Prioritat.

(21) Konsequenzen bei VerstoRBen

VerstoRe gegen die Regeln dieses Verhaltenskodex kénnen erhebliche Reputationsverluste und
rechtliche Nachteile fiir die betreffenden Mitarbeiter, deren Kollegen und der DOLL Fahrzeugbau
Gruppe oder unsere Geschéaftspartner zur Folge haben, bis hin zu BuBgeldern, Strafverfahren oder
Einschrankungen behérdlicher Erlaubnisse. VerstoRe, die eine Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten darstellen, kdnnen zu arbeitsrechtlichen MaRRnahmen fiihren.

DOLL Fahrzeugbau Gruppe
Oppenau, 17.11.2023

(

enato Ramella
Geschaftsfiihrung
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Anlage

Chief Compliance Officer

Als externer Chief Compliance Officer (CCO) der DOLL Fahrzeugbau Gruppe wird Herr Karl Wiirz der
equeo CompCor GmbH benannt.

Compliance Ansprechpartner der DOLL Fahrzeugbau Gruppe

Als Compliance-Ansprechpartner bei der DOLL Fahrzeugbau Gruppe wird Herr Andreas Fink benannt.

Compliance Officer der Tochtergesellschaften

Gesellschaft Name E-Mail
DOLL Airport Equipment GmbH Renato Ramella Renato.Ramella@doll.eu
Giinter Schwarzenbach  Guenter.Schwarzenbach@doll.aero

DOLL America Inc. Brandy Lodzinski Brandy.Lodzinski@doll-america.com
DOLL TimTech GmbH Rico Kunzmann Rico.Kunzmann@doll.eu

Martin Sturm Martin.Sturm@doll.eu
DOLL France SAS Daniel Zlatoper Daniel.Zlatoper@doll-france.fr

Hinweisgebersystem CompCustos
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Dokumenten-Management (Metadaten der Richtlinie)

Nummerierung C0-01-01

Version 2.0

Kurzbezeichnung Verhaltenskodex (Code of conduct)

Bezeichnung der Richtli- Verhaltenskodex (Code of Conduct) der Doll Fahrzeubau Gruppe

nie

Richtlinienverantwortli- Compliance Officer: Karl Wiirz

cher

Genehmiger Geschéaftsfiihrer: Markus Ehl, Renato Ramella

Wiedervorlage, Priifung 17.11.2025

Geltungsbereich Geschiftsleitung, alle Fiihrungskréfte der Ebenen 1 bis 3, alle Mitarbei-
ter

Inkrafttreten 17.11.2023

Ansprechpartner fiir Compliance Officer: Karl Wiirz

Riickfragen

Ubergeordnete Richtli- entfallt

nie

Nachgeordnete Richtli-

nien bzw. Prozessanwei-

sungen
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