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01Das Queer Lexikon besteht seit 2012. Wir sind eine Online-Anlaufstelle für sexuelle, 
romantische und geschlechtliche Vielfalt. Wir unterstützen lesbische, schwule, 
bi+sexuelle, a_sexuelle, a_romantische, trans, nicht-binäre, inter*, polyamouröse 
und queere Jugendliche und Kinder aus Regenbogenfamilien sowie grundsätzlich 
alle Menschen, die sich zu sexueller, romantischer und geschlechtlicher Vielfalt 
informieren wollen. 2022 haben wir unser 10-jähriges Jubiläum, u.a. mit einem 
queeren Lesefrühling auf twitch, gefeiert.

Über das Queer Lexikon

02Das Team des Queer Lexikons besteht aktuell aus 21 Menschen. Zwei Personen 
arbeiten hauptamtlich bei uns: Lis macht cooles Design und Saegge unterstützt 
Jugendliche in schwierigen Situationen. Aktuell versuchen wir, weitere hauptamtliche 
Stellen zu schaffen, denn: Arbeit gibt es mehr als genug.

Neu im Team sind:

	Ø Kim unterstützt unser Grafik- und Designteam.

	Ø Elias schreibt jede Woche Antworten im Kummerkasten, unterstützt Saegge bei 
der Jugendarbeit, betreut Queer Lexikon Stände auf verschiedensten CSDs und 
springt manchmal beim Regenbogenchat ein.

	Ø Lis ist Mediendesigner*in mit Aufgaben im Bereich Print- und Screen Design und 
Illustration. Lis arbeitet an Broschüren, Social Media-Postings und der grafischen 
Aufmachung der Webseite.

	Ø Julius unterstützt unser Team im Bereich Pädagogik und hat die neue Broschüre 
für Pädagog*innen zum guten Umgang mit trans Jugendlichen geschrieben.

	Ø Hannah arbeitet an den Übersichtsseiten im Lexikon, macht Memes für unsere 
Social Media-Seiten und unterstützt das CSD-Team.

Aufgrund der anhaltenden Pandemie konnte leider kein Teamtreffen vor Ort 
stattfinden. Deswegen hat es mehrere digitale Team-Tage gegeben und wir haben 
unsere monatlichen Team-Besprechungen weiterhin digital abgehalten. Zusätzlich zu 
den Team-Besprechungen gab es unzählige Besprechungen z.B. des Regenbogenchat- 
oder Kummerkasten-Teams und Team-Arbeitstage zwischen Weihnachten und  
Neujahr. In einem team-internen Wiki halten wir seit Anfang 2022 wichtige 
Informationen fest und bemühen uns um reibungslose Wissensweitergabe.

Von Januar bis Juli war Annika bei uns auf einer 450€-Stelle für die Geschäftsführung 
eingestellt. Sie führt diese Arbeit aktuell ehrenamtlich fort. Xenia hatte einige Monate 
eine IT-Stelle, arbeitet aber nun wo anders und unterstützt uns weiter ehrenamtlich. 
Saegge ist seit Juli bei uns angestellt und koordiniert unsere Jugendarbeit. Lis ist 
ebenfalls seit Juli bei uns und macht tolle Arbeit im Bereich Design und Grafik.

Das Team
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042022 haben wir ca. 31.900€ Spenden eingenommen. Um unsere Arbeit zu finan-
zieren, haben wir 2021 für 2022 zum ersten Mal ein Crowdfunding auf BetterPlace 
veranstaltet. Damit haben wir über 7.500€ an Spenden einsammeln können. Auch 
für 2023 haben wir über Betterplace eine Spendenkampagne gemacht, die sehr 
erfolgreich war. Ohne diese großzügigen Spenden wäre unsere Arbeit nicht möglich.

Einen Finanzbericht, der auch eine Übersicht über unsere Ausgaben enthält, befindet 
sich im Anhang dieses Jahresberichts.

Wir haben 2022 unsere Spenden-Seite neu aufgesetzt und können nun auch 
Lastschriften einziehen.

Finanzen

05Im Jahr 2022 hatte unsere Webseite 1,4 Millionen Aufrufe, d.h. über 3.800 pro Tag. Auf 
Social Media folgen uns insgesamt über 28.000 Nutzer*innen. Seit 2022 unterhalten 
wir eine eigene Mastodon-Instanz.

Reichweite

03Dieses Jahr haben wir eine reguläre Mitgliederversammlung und viele Vorstandssit-
zungen abgehalten. Es gab außerdem eine Änderung im Vorstand des Vereins. Aktu-
ell sind Annika, Xenia und Zombie die Vorstandsmitglieder.

Wir haben unsere Satzung außerdem folgendermaßen geändert:

	Ø Es gibt in der Abgabenordnung nun den Zweck “Förderung der Hilfe für Menschen, 
die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identität oder ihrer geschlechtlichen 
Orientierung diskriminiert werden.” Diesen haben wir als Vereinszweck eingefügt.

	Ø Wir haben die Möglichkeit für passive (Förder)Mitgliedschaften im Verein 
geschaffen.

Unsere aktuelle Vereinssatzung kann auf unserer Webseite eingesehen werden.

Verein

06Unser Kummerkasten ist uns besonders wichtig. Täglich schreiben uns junge queere 
Menschen anonyme Nachrichten und Fragen, die wir beantworten. In diesem Jahr 
haben wir über 1.000 (konkret: 1.044) Kummerkasten-Fragen bekommen und beant-
wortet. Stand Anfang Februar 2023 bekommen wir so viele Fragen wie noch nie. Es 
gab im Kummerkasten auch einige technische Updates und die Möglichkeit, unsere 
Antworten zu kommentieren (diese Funktion ist natürlich durch uns moderiert).

Kummerkasten
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07Unser Regenbogenchat existiert seit Mai 2020. Jeden Werktag von 17 – 19 Uhr können 
junge queere Menschen auf unserer Webseite chatten – moderiert von unserem 
Team. Anfang 2022 ist der Chat auf eine andere Plattform umgezogen und läuft  
nun stabiler.

Im Chat sind über 100 Nutzer*innen aktiv. Über die Weihnachtsfeiertage 2022 war 
der Regenbogenchat wieder länger und öfter geöffnet und bot Unterstützung 
und Ablenkung.

Regenbogenchat

08Auf karte.queer-lexikon.net haben wir eine Karte mit queeren Jugendgruppen 
gestartet. Junge Menschen können so eine queere Gruppe in ihrer Nähe finden. 
Alle Gruppenleitungen der gezeigten Gruppen haben einer Veröffentlichung 
explizit zugestimmt.

Den Quellcode der Karte haben wir Open Source veröffentlicht. Für Kartendaten 
und Gebiets-Suche greifen wir auf die Schnittstellen von OpenStreetMap zurück.

Wir planen, die Karte mit Informationen zu Barrierefreiheit der Angebote und mit 
Einträgen von Beratungsstellen zu ergänzen.

Karte

09Auf unserer Webseite gab es viele kleine Updates und Änderungen, darunter z.B. die 
Blanko-Anträge für Namens- und Personenstandsänderung und medizinische Leis-
tungen sowie Aktualisierungen der Linkliste, des Glossars, der Pride-Flaggen und des 
queeren Kalenders. Größere Änderungen betreffen unser Menü und das Design, das 
ein bisschen aufgehübscht wurde. Neu hinzugekommen ist eine Seite für junge Men-
schen, die Probleme zuhause haben.

Website

10In unserem Blog sind in diesem Jahr 24 Artikel erschienen. Neu gestartet haben 
wir die Reihe “Was geht, Berlin?”, in der wir die queerpolitischen Fortschritte der 
Ampel-Koalition unter die Lupe nehmen. Des Weiteren haben wir Projekte aus der 
Community vorgestellt, Erfahrungsberichte und Rezensionen veröffentlicht und zwei 
der Artikel sind in Zusammenarbeit mit der Deutschen Aids-Hilfe entstanden.

Blog

http://karte.queer-lexikon.net
https://formulare.queer-lexikon.net/
https://queer-lexikon.net/tag/wasgehtberlin/
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11Wir haben im Jahr 2022 insgesamt 280 Bestellungen abgearbeitet und 20.244 
Broschüren versand.

Neu hinzugekommen ist eine Coming-Out-Broschüre, eine Broschüre für 
Pädagog*innen zum guten Umgang mit jungen trans Menschen und ein Flyer 
für den Regenbogenchat. Die Binder-Broschüre und unsere Sticker wurden neu 
designed. Unsere Broschüren zu Binding, Tucking und Safer Sex wurden von zwei 
unabhänigen medizinischen (und transkompetenten) Fachpersonen gefeedbackt, so 
dass die Informationen, die wir bereitstellen, noch aktueller und besser sind.

Broschüren

122022 haben wir die letzten Folgen der zweiten Staffel von Queergefragt 
veröffentlicht. In Kooperation mit Amaze haben wir vier Videos für Kinder und 
junge Menschen ins Deutsche übersetzt und synchronisiert.

Videos

13Das Queer Lexikon war dieses Jahr auch auf CSDs sichtbar, und zwar in Bochum, 
Essen, Münster und Freiburg. Wir haben dort insgesamt ca. 3.000 Broschüren aus-
gegeben, Sticker verteilt und uns mit anderen queeren Organisationen vernetzt.

CSDs

14Kooperationen
Seit 2022 arbeiten wir mit Katha und Nando von Digital Streetwork zusammen und 
können so junge Menschen an kompetente Ansprechpartner weiterverweisen.

15Seit 2022 machen wir regelmäßige Team-Supervisionen, um gut als Team 
zusammenarbeiten zu können. Für die Team-Mitglieder, die in den besonders 
sensiblen Bereichen (Kummerkasten, Regenbogenchat, Jugendhilfe) arbeiten, gibt 
es besondere Supervisionsangebote.

Supervision
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16Folgenden Personen und Institutionen, die in keiner bestimmten Reihenfolge 
aufgeführt sind, möchten wir für Zusammenarbeit und Unterstützung im vergangenen 
Jahr danken:

	Ø Unseren Unterstützer*innen auf Patreon – ohne euch wäre das Queer Lexikon 
nicht möglich!

	Ø Allen Menschen, die uns in diesem Jahr mit einer Spende unterstützt haben

	Ø Den Menschen, die uns immer wieder helfen, das Queer Lexikon besser zu machen 
– Danke an die queere Community für Feedback, Kritik und Lob!

	Ø Unseren Gast-Autor*innen und Interviewpartner*innen im Blog

	Ø Uberspace als unseren Hoster für Chat, Website, Email und technischen Support

	Ø OpenStreetMap für das Bereitsstellen der Kartendaten für unsere Karte queerer 
Jugendgruppen

	Ø Der wordPress Foundation und den Entwickler*innen zahlreicher Erweiterungen 
für das Entwickeln und frei zur Verfügung stellen von Wordpress, mit der wir die 
Website betreiben

	Ø Matrix.org Foundation & Element, requarks.io, 8x8, BigBlueButton, Bitwarden & 
Vaultwarden, Framasoft, Goatcounter, Zabbix, Nextcloud, HedgeDoc, YOURLS, 
Mastodon für das Entwickeln und frei zur Verfügung stellen von Software, die wir 
team-intern nutzen

	Ø Esther Wortmann für steuerrechtliche Auskünfte und Unterstützung

	Ø Der Kanzlei Dunkelrichter für die rechtliche Unterstützung

	Ø Den Partner*innen, Freund*innen, (Wahl-)Familien, Herzensmenschen und Haus-
tieren unseres Teams für die emotionale Unterstützung

Danksagungen
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17(Beträge sind gerundet)

Einnahmen:

 30.885€ Spenden

 875€ Kostenerstattungen für Broschürenbestellungen

 108€ Sonstige Einnahmen

Gesamt: Ca. 31.868€

Ausgaben:

 19.762€ Löhne und Sozialabgaben

 3.484€ Honorare

 2.285€ Druckkosten für Broschüren und Flyer

 1.207€ Software und Hosting

 1.139€ Porto und Postfächer

 1.078€ Fortbildung und Supervision

 1.206€ Anwalts-, Steuerberatungs- und Notarkosten

 505€ Technische Ausstattung

 477€ Versicherungen

 209€ Büromittel

 166€ Kontoführungsgebüren

 412€ Sonstiges

 Gesamt: Ca. 31.928€

Anhang: Finanzbericht


