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Bundesministerin

Beschluss des 129. Deutschen Arztetages 2025 in Leipzig zur Umsetzung des
Mutterschutzgesetzes

Sehr geehrte Frau Bundesministerin,

der 129. Deutsche Arztetag (DAT) 2025 setzt sich fiir eine Starkung und Unterstiitzung von
schwangeren Arztinnen ein, um Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft
entgegenzuwirken.

Von Arztinnen und angehenden Arztinnen, die aufgrund einer Schwangerschaft den
gesetzlichen Vorschriften des Mutterschutzes unterliegen, wird ihre Lage am Arbeits- und
Studienplatz als unbefriedigend empfunden. Das seit dem 23.05.2017 geltende Gesetz zum
Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium hat nach Auffassung
der Arztinnen nicht die erhofften Verbesserungen herbeigefiihrt. Arztinnen, die in den
Schutzbereich dieses Gesetzes fallen, méchten als wichtige Mitarbeiterinnen
wahrgenommen werden.

Vor diesem Hintergrund fordert der 129. DAT 2025 das Bundesministerium fir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSF]), das Bundesministerium fiir Gesundheit
(BMG), das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), die Bundesarztekammer
und die Landesirztekammern dazu auf, sich fiir die Umsetzung der folgenden Schritte
einzusetzen:

e einen notwendigen kulturellen Wandel mit Wahrnehmung der Arztinnen und Eltern
als wichtige Mitarbeitende (Erhalt der Personalbindung, Fortfihrung von
Weiterbildung und Karriere),

e die Implementierung von Standard-Operating-Procedures fiir die Abléufe nach einer
Schwangerschaftsmeldung fiir die Zeit wihrend und nach der Schwangerschaft bzw.
nach Mutterschutz/Elternzeit (u.a. Vorhalten von Arbeitsplatz- bzw.
Rotationsbeschreibungen, verlissliche Durchfiihrung und Umsetzung von
Gefihrdungsbeurteilungen, ggf. Aktualisierung des Rotationsplans),
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o Sprechstunden durch Arbeits- und Betriebsmedizin sowie

o Schulungsangebote zur konstruktiven Umsetzung des Mutterschutzgesetzes
(MuSchG) und seines Ziels, Beschaftigung unter Ausschluss einer
unverantwortbaren Gefiahrdung fiir die Gesundheit der schwangeren Frau und/oder
der ihres Kindes fortzusetzen und einer Benachteiligung wahrend der
Schwangerschaft entgegenzuwirken.

Sehr geehrte Frau Bundesministerin, die hier dargestellten Beschliisse sind ein Klarer
Appell der deutschen Arzteschaft, die Weichen fiir eine bessere Unterstiitzung von
schwangeren Arztinnen zu stellen. Sie spiegeln die drangenden Bedirfnisse unserer
Arztinnen wider und sind entscheidend fiir die Leistungsfahigkeit unseres
Gesundheitssystems.

Ich bitte Sie im Rahmen Ihrer Zustindigkeit, diese Anregungen des Deutschen Arztetages
aufzugreifen, in konkrete politische MaRnahmen umzusetzen und schwangere Arztinnen in
der Ausiibung ihrer Berufstitigkeit und bei der Versorgung von Patientinnen und Patienten
zu unterstitzen.

Ein gleichlautendes Schreiben wurde auch dem BMG und BMBFSF] tibersandt.

Mit freundlichen Griifden




