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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

EOS Holding GmbH

Aktuell seit 07.05.2024 11:26:00

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Registernummer: R001091

Ersteintrag: 23.02.2022

Letzte Änderung: 07.05.2024

Jährliche Aktualisierung: 10.02.2023

Tätigkeitskategorie: Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

EOS Holding GmbH

Kirsten Pedd persönlich

 Steindamm 71

 20099 Hamburg

Deutschland

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

info@eos-solutions.com

Webseiten:

www.eos-solutions.com

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 03/22 bis 02/23

150.001 bis 160.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Marwin Ramcke 
Funktion: Vorsitzender der Geschäftsführung

http://www.eos-solutions.com
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2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

Politik@eos-solutions.com

Justus Hecking-Veltman 
Funktion: Geschäftsführer

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

Politik@eos-solutions.com

Carsten Tidow 
Funktion: Gechäftsführer

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

Politik@eos-solutions.com

Doktor Stephan Ohlmeyer 
Funktion: Geschäftsführer

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

Politik@eos-solutions.com

Sebastian Pollmer 
Funktion: Geschäftsführer

Telefonnummer: +494028501844

E-Mail-Adressen:

Politik@eos-solutions.com

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (1):
Kirsten Pedd 

Mitgliedschaften (4):
Federation of European National Collection (FENCA)

United Nations Global Compact

Ostausschuss der deutschen Wirtschaft e.V.

Wirtschaftsrat der CDU

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (13):
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1.  

Parlamentarisches Verfahren; EU-Gesetzgebung; Diversitätspolitik; Öffentliche Finanzen, Steuern 

und Abgaben; Politisches Leben, Parteien; Zivilrecht; Bank- und Finanzwesen; E-Commerce; 

Handel und Dienstleistungen; Verbraucherschutz; Versicherungswesen; Wettbewerbsrecht; 

Sonstiges im Bereich "Wirtschaft"

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tätigkeit:
Die EOS Holding ist ein führendes Unternehmen im Bereich des Forderungsmanagements. Die 

Tätigkeiten werden im Rahmen des eigenen Code of Conduct erbracht. Häufig ist das 

Geschäftsmodell erklärungsbedürftig, weshalb Gespräche mit politisch Handelnden wichtig sind, 

gleichzeitig ist das Wissen über das gesetzgeberische Handeln in den Bereichen Finanzwirtschaft, 

Verbraucher - und Datenschutz von besonderer Bedeutung. Ein regelmäßiger Austausch hierzu 

wird daher angestrebt.

Angabe konkreter Gesetzesvorhaben (1):
Kreditdienstleiterrichtlinie

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 03/22 bis 02/23

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 03/22 bis 02/23

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:
Ja

Doxis4-CSB.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/e3/e9/271474/Doxis4-CSB.pdf
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Eigener Verhaltenskodex

EOS-Code-Of-Conduct.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/76/f0/271475/EOS-Code-Of-Conduct.pdf
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