UNTERNEHMENSREGISTER

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Webl D Solutions GmbH
Berlin

Jahresabschluss zum 31.12.2024

Bilanz

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

I1. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
I11. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréte

Unfertige Leistungen

I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Gesellschafter

4. Sonstige Vermodgensgegenstande

I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiva

PASSIVA

31.12.2024
EUR

551.275,38

4,00

387.727,00

163.544,38
18.472.046,52

154.712,90
12.575.274,93
6.258.412,59
431.772,03
5.637.452,06
247.638,25
5.742.058,69
304.563,00
19.327.884,90

31.12.2024
EUR

31.12.2023
EUR

580.105,38

4,00

416.557,00

163.544,38
14.360.098,93

154.712,90
5.129.540,91
4.578.423,15

232.004,90

0,00

319.112,86
9.075.845,12

325.715,17

15.265.919,48

31.12.2023
EUR
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A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

I1. Gewinnvortrag

B. Ruickstellungen

1. Steuerriickstellungen

2. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

6. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon aus Steuern

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

1. Umsatzerldse

2. Sonstige betriebliche Ertrége
davon aus der Wahrungsumrechnung
3. Materialaufwand

Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2024
EUR

4.928.496,04
138.900,00
4.789.596,04
1.855.496,84
24.602,12
1.830.894,72
12.512.826,02
0,00

255.000,00

1.475.325,00

723.590,85

9.556.688,84

502.221,33

199.326,05

31.066,00

19.327.884,90

01.01.2024- 31.12.2024
EUR

38.317.217,53
324.025,75
1.545,06

31.12.2023
EUR

4.928.496,04
138.900,00
4.789.596,04
860.198,15
24.602,12
835.596,03
9.433.494,34
252,16

255.000,00

1.336.690,12

0,00

7.434.454,06

407.098,00

161.039,95

43.730,95

15.265.919,48

01.01.2023- 31.12.2023
EUR

31.623.982,55
139.758,61
1,14

— Seite2 von 16 —
Tag der Erstellung: 11.02.2026
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Aufwendungen fir bezogene L eistungen

4. Personaaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

5. Abschreibungen

a) auf immatrielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

davon aus der Wahrungsumrechnung

7. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

davon aus verbundenen Unternehmen

9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

10. Steuern vom Einkommen und Ertrag

11. Ergebnis nach Steuern

12. Sonstige Steuern

13. Aufgrund eines Gewinnabfihrungsvertrages abgefuihrte Gewinne

14. Jahresiiberschuss

1. Angaben zum Unter nehmen

Die WebID Solutions GmbH mit Sitz in Berlin ist unter der Handel sregisternummer HRB 146331 B im Handel sregister des Amtsgerichtes Berlin (Charlottenburg) eingetragen.

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRRe K apital gesell schaft.

Anhang

01.01.2024- 31.12.2024
EUR

10.663.459,74
11.712.024,58
9.815.481,49
1.896.543,09

154.750,44
7.378.414,54
1.122,22

450.000,00
224.242,75
148.311,53
0,00

0,00
9.406.836,73
1.105,00
9.405.731,73
0,00

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wurde nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches (HGB) und des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (GmbHG) erstelIt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Dieimmateriellen Vermdgensgegensténde sowie die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmaidige Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungszeit der Vermdgensgegenstande linear vorge-

nommen.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei dauerhaften Wertminderungen erfolgen auf3erplanméidige Abschreibungen.

01.01.2023- 31.12.2023
EUR

9.873.655,49
10.761.402,60
9.024.508,50
1.736.894,10

139.336,81
5.684.364,54
998,73

0,00
126.485,20
4.690,31
195,00
26.070,39
5.405.201,53
1.121,00
5.404.080,53
0,00
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Die unfertigen L eistungen werden mit den Herstellungskosten bilanziert.

Die Forderungen aus Lieferungen und L eistungen werden zu Nennwerten abziiglich erforderlicher Einzelwertberichtigungen und Pauschal wertberichtigungen (0,5 %) angesetzt.
Die Forderungen gegen ver bundene Unternehmen und Gesellschafter werden zu Nennwerten angesetzt.

Der Ansatz der sonstigen Ver mogensgegensténde sowie des K assenbestandes und der Guthaben bei Kreditinstituten erfolgt zu Nennwerten.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, welche Aufwand fur eine bestimmte Zeit danach darstellen.

Das Gezeichnete K apital ist zum Nominalbetrag angesetzt.

Die Ruckstellungen wurden in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages gebildet. Sie enthalten alle bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses erkennbaren Risiken und Wagnisse.
Die Verbindlichkeiten wurden zum Erfullungsbetrag passiviert.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Passivseite Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, welche Ertrag fur eine bestimmte Zeit danach darstellen.

3. Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Diein der Bilanz ausgewiesenen Posten des Anlagever mogens sind in ihrer Gliederung und Entwicklung im Berichtgjahr in der Anlage zu diesem Anhang dargestellt.

Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger al's einem Jahr.

Die Forderungen gegen ver bundene Unter nehmen enthalten zum 31.12.2024 Forderungen aus Lieferungen und L eistungen in Hohe von TEUR 20 (Vorjahr: TEUR 132) und Forderungen aus der Gewahrung von kurzfristigen Darlehen in Hohe von TEUR 412 (Vorjahr:
TEUR 100).

Die Forderungen gegen Gesellschafter enthalten Forderungen aus der Gewahrung eines kurzfristigen Darlehens an die direkte Gesellschafterin der WeblD Solutions GmbH.
Die Steuerruickstellungen enthalten die Steuern fir das Veranlagungsjahr 2021. Aufgrund des Organschaftsverhéltnisses mit der Gesellschafterin sind im Jahr 2024 bei der Gesellschaft keine neuen Riickstellungen fir Steuern zu bilden.

Die sonstigen Ruckstellungen umfassen im Wesentlichen Rickstellungen fur Boni in Hohe von TEUR 1.125 (Vorjahr: TEUR 300), Resturlaub in H6he von TEUR 103 (Vorjahr: TEUR 111), Ruckstellungen fir Schwerbehindertenabgabe und Berufsgenossenschaft in
Hohe von TEUR 105 (Vorjahr: TEUR 96) sowie fir Rechts- und Beratungskosten in Héhe von TEUR 450 (Vorjahr: TEUR 204).

Die Restlaufzeit aler Verbindlichkeiten belief sich am Stichtag, wieim Vorjahr, auf bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen enthalten zum 31.12.2024 sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 724 (Vorjahr: TEUR 0) und bestehen im Wesentlichen aus Umsatzsteuerverbindlichkeiten resultierend aus dem Organschaftsver-
hétnis.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschafter n bestehen im Wesentlichen aus Betrégen der Ergebnisabfuhrung.
4. Sonstige Angaben
Die sonstigen finanziellen Ver pflichtungen betreffen Miet- und Leasingvertrége und betragen zum 31.12.2024:

Restlaufzeit bis 1 Jahr: TEUR 470
Restlaufzeit Gber 1 Jahr: TEUR 1.826
Gesamtbetrag: TEUR 2.296

Im Geschéaftsjahr wurden insgesamt durchschnittlich 316 Mitar beiter (Vj. 386 Mitarbeiter) beschaftigt, davon 208 Agents (Vj. 284 Agents) und 108 Angestellte (Vj. 102 Angestellte) in Vertrieb und Verwaltung.
Geschéftsfiihrer der Gesellschaft sind:

« Herr Frank Stefan Jorga, Co-CEO, Berlin

« Herr Sven Oliver Jorga, CTO, Berlin
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« Herr Daniel Kreis, Co-CEO, Berlin.

Die Gesellschaft hat unter Bezugnahme auf § 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe der Organbeziige der Geschéftsfihrer nach § 285 Nr. 9 a) HGB verzichtet.

5. Angaben zum Konzern

Die WeblD Solutions GmbH wird in den Konzernabschluss der Veritas Germany Midco GmbH, Frankfurt am Main, (Amtsgericht Frankfurt an Main HRB 123719) einbezogen. Die Veritas Germany Midco GmbH stellt den Konzernabschluss fir den kleinsten Kreis

von Unternehmen auf, der im Unternehmensregister nach Aufstellung offengelegt wird.

Weder die deutsche Obergesellschaft, die Veritas Germany Holdco GmbH, Frankfurt am Main, noch die oberste Gesellschafterin, die Anacap Financial Partners 111 L.P. / St. Peter Port, Guernsey, stellen bislang einen Konzernabschluss fir den grofiten Kreis von

Unternehmen auf, in den die Gesellschaft einbezogen wird.

Mit der Gesellschafterin Veritas Germany Bidco GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 123611), wurde am 22. November 2021 ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag abgeschlossen. Die Eintragung in das Handelsregister der

WeblD Solutions GmbH erfolgte am 26. November 2021. Dieser Vertrag gilt mit Ausnahme der Regelungen zur Beherrschung mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022.

6. Angaben zum Anteilsbesitz

WebID Solutions GmbH hélt zum 31.12.2024 folgende Anteile an anderen Unternehmen:

Firma Sitz Anteil am K apital Eigenkapital Ergebnis Datum
WeblD Switzerland AG Wollerau 100 % 551.694,40 CHF -4.940,98 CHF 31.12.2024
WebID Austria GmbH Wien 100 % 769.921.82 EUR 281.968,14 EUR 31.12.2024
WeblID IndiaLtd. Mumbai 99 % 2.450.000,00 INR -18.301,00 INR 31.03.2024
WeblD Solutions Espana, S.L. Madrid 100 % -268.617,23 EUR -236.766,70 EUR 31.12.2024
Umrechnungskurse:
31.12.2024: 1 EUR = 0,94076 CHF; 31.03.2024 1 EUR = 89,9384 INR
Berlin, 10. Mé&rz 2025
Webl D Solutions GmbH
Geschaftsfiihrung
gez. Frank S Jorga
gez. Daniel Kreis
gez. Sven Oliver Jorga
Entwicklung des Anlagever mogensim Geschéaftg ahr 1. Januar bis31. Dezember 2024

Anschaffungs-/ Her stellungskosten Stand 01.01.2024 Zugange Abgange Stand 31.12.2024
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und 102.489,10 0,00 0,00 102.489,10
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

I1. Sachanlagen
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Anschaffungs-/ Her stellungskosten Stand 01.01.2024 Zugange Abgange Stand 31.12.2024
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.270.323,87 129.070,44 358.386,83 1.041.007,48
I11. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 163.544,38 0,00 0,00 163.544,38
1.536.357,35 129.070,44 358.386,83 1.307.040,96
Abschreibungen
Stand 01.01.2024 Zugange Abgénge Stand 31.12.2024

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und 102.485,10 0,00 0,00 102.485,10
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

I1. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 853.766,87 154.750,44 355.236,83 653.280,48
I11. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
956.251,97 154.750,44 355.236,83 755.765,58
Buchwerte
Stand 31.12.2024 Stand 31.12.2023
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4,00 4,00
I1. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 387.727,00 416.557,00
I11. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 163.544,38 163.544,38
551.275,38 580.105,38

Lagebericht fur das Geschéftgahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

A. Grundlagen des Unternehmens

Die WeblID Solutions GmbH (auch ,, WeblD") ist ein Pionier der Online-ldentifikation nach dem Gel dwéaschegesetz (GwG) und bietet Produkte sowie Dienstleistungen zur Online-ldentifizierung, digitalen Identifizierung und fir rechtskonforme Online-V ertragsabschl lisse
an. In diesem jungen Marktsegment setzen Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen - derzeit vornehmlich Finanzinstitute - auf diese angebotenen L dsungen.

Die WebID Solutions GmbH wurde 2012 gegriindet und ist unter der Nummer HRB 146331 im Handel sregister des Amtsgerichts Berlin Charlottenburg eingetragen. Ihr Hauptsitz ist in Berlin, weitere Standorte in Deutschland und die dort befindlichen Abteilungen sind:
« Hamburg - Kundenbetreuung, Vertrieb, Marketing, Personal, RegTech Operations, Produktentwicklung und Legal/Compliance
« Kiel - Softwareentwicklung und Systemadministration
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« Solingen - Videoidentifikationscenter Operations (V SC), Business Intelligence sowie Finance & Accounting.

Die WebID Solutions GmbH besitzt vier Tochterunternehmen, die vor allem zur Markterschliefung und zum Vertrieb der Produkte genutzt werden:

« WeblD Austria GmbH, Wien/Osterreich

* WeblD Switzerland AG, Wollerau/Schweiz

* WeblID Espana S.L., Madrid/Spanien

* WeblID Solutions India Ltd., Mumbai/Indien

Die Gesellschaft wird durch Frank Stefan Jorga, (Marketing, Legal & Regulatory, Strategie/Internationalisierung und Produktentwicklung), Daniel Kreis (Vertrieb, Personal, Finanzen und Operations) und Sven Jorga (CTO / IT-Entwicklung) gefihrt.
Mit der Gesellschafterin Veritas Germany Bidco GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 123611), wurde am 22. November 2021 ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlossen.

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Produkte und Dienstleistungen der Webl D Solutions GmbH bestehen aus einem Angebot fiir online- und datenbankbasierte |dentifizierungsverfahren fir Know-Y our-Customer-Prozesse (K'Y C-Prozesse) und fiir rechtsgiltige V ertragsabschl Gisse mittels Qualifizierter
Elektronischer Signatur (QES) sowie der technischen Plattform in Form der GTTP (, Global Trust Technology Platform®), mittels derer die verschiedenen Produktl8sungen orchestriert werden kdnnen.

Entlang der regulatorischen Konformitét lassen sich die I dentifizierungsverfahren unterteilen in Gel dwaschegesetz (GwWG)-/ Telekommunikationsgesetz (TK G)-konforme und betrugsbekémpfende Verfahren. Ferner bietet Webl D el DAS konforme I dentifizierungsverfahren
an. Die GwG-/TKG-konformen Identifizierungen lassen sich mit einer el DAS konformen Qualifizierten Elektronischen Signatur (QES) zum vollsténdigen medienbruchfreien Online-V ertragsabschluss kombinieren. Als Stand-Alone-L6sung kommt die QES zudem am
Point-of-Sale flr den papierlosen Vertragsabschluss zum Einsatz. Damit ermdglicht die Webl D Solutions GmbH ihren Kunden eine vollsténdige, unterbrechungsfreie digitale Antragsstrecke fir eine Vielzahl von digitalen Geschaftsmodellen.

Die Videoidentifizierung (, Videol D*) wird von zuverl&ssigen, geschulten Video-Agenten im Hochsicherheitscenter in Solingen sowie in ausgewahlten Ident-Centern verschiedener gepriifter Partner durchgefiihrt. Die Tétigkeiten im Videoidentifikationscenter erfolgen
im Schichtbetrieb fur lange Servicezeiten und unterliegen strengen Sicherheitsrichtlinien, die sowohl technisch als auch organisatorisch umgesetzt werden.

Die GTTP der WeblD Solutions GmbH verbindet mit seiner Plattform Leistungen von Service-Providern als Drittanbieter und Produkte der WeblD Solutions GmbH mit Kundenbedarfen in einer sicheren und hoch-performanten technischen Infrastruktur tber offene
Programmierschnittstellen (APIs).

Zielmérkte der Webl D Solutions GmbH sind die Européische Union und die USA, dabel liegt der Tétigkeitsschwerpunkt aktuell auf dem DACH-Raum, seit 2023 erganzt um die iberische Halbinsel. Zielkunden sind vor allem nationale und internationale Banken, Neo-
Broker und weitere Finanzdienstleister, Telekommunikationsanbieter, E-Commerce-Unternehmen, Gaming- und E-Sports-Anbieter, Mobilitétsanbieter, VVersicherer sowie staatliche Institutionen, die E-Government-Angebote schaffen.

Die Produktpal ette umfasst zum Ende des abgel aufenen Geschéftsjahres folgende Einzel produkte, die modular miteinander oder al's Stand-Alone-L ésung nutzbar sind:

* VideolD: GwG-, TKG- und elDAS konforme Identifikation per Videocall fur ale Online-Prozesse, die ein sehr hohes Sicherheitsniveau erfordern oder entsprechenden Regulierungen unterworfen sind. Neben hoher Sicherheit, bietet VideolD seinen Kunden eine
interaktive Losung, die auf Endkunden eingeht und damit bessere Conversion Rates al's automatische Verfahren erzielt.

« Account|D: GwG- und el DA S-konforme, vollautomatisierte Identifikation mit Onlinebanking rund um die Uhr fiir jedes Online-Onboarding, das ein sehr hohes Sicherheitsniveau erfordert oder entsprechenden Regulierungen unterliegt.

« Autol D: Vollautomatisierte | dentitéatspriifung mittels KI und Biometrie von Auswei sdokumenten und | dentitéten sowie einer Lebenderkennung fur eine betrugssichere Angebotsabwicklung fiir Nutzer und Anbieter tiber den Onboarding- oder alternativ Check-out-Prozess,
z. B im gesamten E-Commerce, in der Versicherungswirtschaft, bei E-Government-Prozessen.

« VisuaID: elDAS-konforme, automatisierte Prifung von Ausweisdokumenten und Identitéten mit kiinstlicher Intelligenz, Biometrie und Hologrammerkennung. Ein weiteres Sicherheitsfeature bildet ein Review durch Fachpersonal entsprechend der Regulatorik.

« AvsID: Vollautomatisierte Online-Altersprifung mittels K1 und Biometrie fiir den gesamten E-Commerce Sektor rund um altersbeschrankte Genussmittel und Unterhaltungsmedien, bei altersbeschrénkten Gaming- oder E-Sportsangeboten, anerkannt von der Kommission
fur Jugendmedienschutz (KIM).

« TruelD: Vollautomatisierte Online-Identifikation mit einer bestehenden und giiltigen digitalen Identitét, die VVerbraucher nach einer Identifikation bei WeblD vorhalten lassen oder durch WeblD as Ubermittlungsbote bereitstellen lassen. Dieses Verfahren bietet ein
sehr hohes Sicherheitsniveau gemal GwG und TKG und entspricht den Vorschriften der DSGVO. Es garantiert Unternehmen wie Verbrauchern auf Basis einer sehr hohen Datenqualitét einen zuverl&ssigen, sekundenschnellen Abgleich. Geeignet fur sdmtliche Branchen,
bei Onboarding- und Check-out-Prozessen.

« Signl D: Rechtswirksame V ertragsunterzei chnung mittels Qualifizierter Elektronischer Signatur (QES) fir alle Abschliisse, bei denen es Rechtsvorschriften vorsehen oder ein erhdhtes Sicherheitsniveau fur beide Vertragsparteien gewtinscht wird, z. B. bei Finanzinstituten
und Finanzdienstleistern, Telekommunikationsunternehmen, der Versicherungswirtschaft, bei E-Government-Prozessen. Eine QES erfilllt zivilrechtlich das Erfordernis einer handschriftlichen Unterschrift bei Vertragen.
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« elD: Durch Anbindung der el D-Funktion wird die Identifizierung durch Auslesen der amtlichen Angaben sowohl deutscher als auch européischer Personal ausweisdokumente in der digitalen Welt mittels Mobiltel efonanwendung ermdglicht und ergénzt damit das Webl D
Produktportfolio. Auch dieses Verfahren bietet ein sehr hohes Sicherheitsniveau gema3 GwG und TKG und entspricht den Vorschriften der DSGVO. Webl D el D wird vor alem im Bereich eGovernment und eCommerce eingesetzt.

« Diein Vorjahren entwickelten Anwendungen der WeblD Wallet und damit zusammenhéngende Services, um die Voraussetzungen fir Digitale Identitéten zu schaffen in Hinblick auf die Umsetzung der European Digital Identity Framework Verordnung (el DAS 2.0),
wurden in 2024 um Endkunden (B2C) Losungen erweitert: Nutzern wird die Mdglichkeit geboten, Kleinkredite Gber Partnerbanken zu beantragen. Hierfir erh@lt die Webl D im wesentlichen Vermittlungsentgelte.

Zu den GWG-/TK G-konformen Identifizierungsverfahren, mit denen Unternehmen die Anforderungen aus den jeweiligen Gesetzen erfilllen, ist anzumerken, dass siein ihrer Ausgestaltung und ihren Einsatzméglichkeiten von Anderungen dieser Regulatorik abhngig sind.
In Zukunft werden regulatorische Anderungen erwartet (neben EIDAS 2.0, die AMLD 6 und AMLR, FIDAS, NIS2 und DORA), die mittelbar und unmittelbar auf die Geschéftstétigkeit der Webl D wirken kénnen.

B. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die geopolitischen Krisenherde im Nahen Osten und der Ukraine hielten auch im Jahr 2024 an. Im wirtschaftlichen Kontext in Europa zeichnete sich eine leicht abgeschwéchte Inflation, aber auch eine wachsende Kauf- und Konsumzuriickhaltung ab. Die Anzahl der
Insolvenzen ist in 2024 ungewohnlich stark gestiegen (+16,8 % gegentiber 2023)[1]. Die deutsche Wirtschaft hat im zweiten Jahr in Folge ein leichtes negatives Wachstum erzielt[2]. Politisch sind einige fir die Webl D relevante Gesetzgebungsverfahren auf Grund der
vorzeitigen Auflosung der aktuellen Bundesregierung und der Neuwahlen im Februar 2025 verlangsamt.

Die Nachfrage nach Lésungen fir digitale Onboarding- bzw. K'Y C-Prozesse sowie E-Signaturldsungen, wovon die Identifikationsdienstl eisterbranche beeinflusst ist, hat sich nach einem Riickgang im Jahr 2023 in 2024 deutlich gesteigert. Die Ausweitung von Onboar-
ding-L6sungen in weiteren Marktsegmenten, vor allem im Gamingbereich und im Gesundheitsmarkt, aber auch in &ffentlichen Dienstleistungen hat sich fortgesetzt.

Bezogen auf die Wettbewerbssituation in der Branche hat das Geschéftsjahr 2024 keine wesentlichen Verénderungen gezeigt. Als direkte Mitbewerber der WeblI D Solutions GmbH um Kunden im Finanzdienstleistungs- sowie Telekommunikationsbereich sind die Deutsche
Post AG und die IDnow GmbH zu nennen. Produktanbieter wie NECT GmbH, Onfido Ltd. / GroRbritannien, Fourthline / Niederlande oder Plattformanbieter wie Signicat AS/ Norwegen, die mit viel Investitionskapital ausgestattet sind, versuchen, mit Ihren Lésungen in
Deutschland insbesondere im nicht-GwG- bzw. TKG-regulierten Bereich und europaweit Ful3 zu fassen. Die Webl D Solutions GmbH kooperiert mit einigen dieser Anbieter in Teilbereichen.

2. Geschaftsverlauf

In Deutschland hat die Gesellschaft weitere wesentliche Neukunden, vor allem im GwG regulierten Bereich, gewinnen kdnnen, deren Implementierung auch im gleichen Geschéftsjahr umgesetzt werden konnte - diesist einem optimierten Integrationsprozess zu verdanken.
Das volle jéhrliche Umsatzpotential wird jedoch als de facto wiederkehrender Umsatz erst ab 2025 erwartet. Zudem hat die Webl D zunehmend Kunden Uber Vertriebspartnerschaften gewonnen.

Das Geschéftsjahr 2024 der WeblD war von starkem Wachstum der Ident-Transaktionen im Bereich der Banken und Finanzdienstleister, der Neo-Broker und Cryptoplattformanbieter gekennzeichnet und ansonsten durch einen wachsenden Geschéftsverlauf bezogen
sowohl auf den Umsatz als auch die Anzahl der gewonnenen Kunden geprégt. Der Trend zur stérkeren Nutzung automatisierter Produkte, im GwG- und im Nicht-GwG Kontext, hat sich fortgesetzt.

Das Produkt ,, Mini Kredit* wurde zusammen mit einem Bankenpartner realisiert. Die WebID vermittelt dabei Kleinkredite, die Uiber den Bankenpartner (Darlehensgeber) ausgegeben werden.
Auf Grund der guten Ergebnisse der WebID Austriain den Vorjahren konnten Beteiligungsertrage in Form einer Gewinnausschiittung im Jahr 2024 bei der Webl D realisiert werden.
Die Umsatzerl 6se stiegen von EUR 31,6 Mio. auf EUR 38,3 Mio., was wie erwartet vor allem dem Neukundengeschéft und einer breiteren Nutzung von QES-L ésungen zuzurechnen ist.

Die unverandert starken Kundenbeziehungen haben dazu gefiihrt, dass kein Umsatzriickgang aus dem Wegfall von Bestandskunden zu verzeichnen war. Vielmehr konnten hier Produkte neu eingefiihrt werden, und so eine Angebotsausweitung bei Bestandskunden erreicht
werden, die diese wiederum ihren Kunden zur Identifikation anbieten konnen.

Die WebID Solutions GmbH konnte mit ihrem Full-Service-Angebot fur KY C-Prozesse tiber die modular nutzbare Produktpalette am fortgesetzten Wandel zu digitalen Leistungen und Transaktionen gut partizipieren. So wurden etwa im GwG-konformen Bereich
Spitzennachfragen nach einer Identifizierung via Video-ldent-Verfahren durch das vollautomatisierte Verfahren mit AccountID ergénzt und skaliert. AuBerhalb der regulierten Bereiche werden vollautomatisierte Verfahren um die personliche Identifizierung durch einen
Video-Agenten erganzt, so dass jeder unterschiedliche Bedarf in der Nachfrage bedient werden konnte. Mit dem breiten Lésungsangebot fur die unterschiedlichen Bedarfe und Herausforderungen erreichte die WeblD Solutions GmbH as Full-Service-Anbieter die
angestrebten hohen Konversionsraten und ein hohes Maf? an Kundenzufriedenheit. Im Geschéftsjahr 2024 wurde der in V orjahren begonnene Trend zu einem hdheren Anteil automatisierter Verfahren sichtbar.

Im Jahr 2024 wurden die Beziehungen zu Dienstleistungspartnern ausgebaut und so Kapazitéten geschaffen, um flexibler auf Nachfrageveranderungen, vor allem Nachfragespitzen auf hohem qualitativem Niveau zu reagieren, und den Personalmangel in Deutschland zu
kompensieren. Die Webl D hat weitere Videoidentifikationscenter zusammen mit seinen zertifizierten und gepriiften Partnern aufgebaut und hat deren Agenten umfassend geschult. Durch welitere interne Prozessopti mierungen konnten Lohnkostensteigerungen weitgehend
kompensiert werden.

3. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
a) Ertragsage

— Seite8von 16 —
Tag der Erstellung: 11.02.2026
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

2024 2023 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerl6se 38.317 100 31.624 100 6.693 21,2
Materialaufwand -10.663 -27,8 -9.874 -31,2 -790 8
Persona aufwand -11.712 -30,6 -10.761 -34 -951 88
Abschreibungen -155 -0,4 -139 -0,4 -15 11,1
Sonstige betriebliche Aufwen- -7.378 -19,3 -5.684 -18 -1.694 29,8
dungen
Betriebliche Steuern -1 0 -1 0 0 -1,4
Betriebsaufwand -29.910 =781 -26.460 -837 -3.450 13
Sonstige betriebliche Ertrége 324 0,8 140 0,4 184 131,8
Betriebsergebnis 8.731 22,8 5.304 138 3428 64,6
Finanzergebnis 674 1,8 126 0,3 548 4339
Ergebnis vor Ertragsteuern 9.406 24,5 5.430 14,2 3.976 73,2
Steuern vom Einkommen und 0 0 -26 -0,1 26 -100
Ertrag
Gewinnabfiihrung -9.406 -24,5 -5.404 -14,1 -3.976 74
Jahrestiberschuss 0 0 0 0 0 0

Die Umsatzerl6se sind im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 31.624 auf TEUR 38.317 angestiegen.
Hinsichtlich der Entwicklung der Umsatzerl 6se wird auf die Erlauterungen zur Darstellung des Geschéftsverlaufs (B. 2.) verwiesen.

Der Materiadaufwand enthélt im Wesentlichen Aufwendungen fur die Generierung der Umsatzerl6se, wie beispielsweise die Kosten fur externe Personaldienstleister und die Kosten fiir die Trust-Center im QES-Produktbereich. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
Materialaufwandsquote um 3,4 %-Punkte deutlich verbessert. Dies resultiert vor allem aus konsequenten Prozessoptimierungen, reflektiert aber auch den tUberproportionalen Umsatzanstieg gegeniiber dem Vorjahr. Die personalintensiven I dentifikationsprodukte wurden
auch im Jahr 2024 durch eigenes Personal durchgefiihrt. Dazu wurde die Personalkapazitét durch den weiteren Einsatz von Fremdpersonal im In- und européischen Ausland, das im Materialaufwand enthalten ist, ausgebat..

Der Personalaufwand fur das Geschéftsjahr 2024 betrégt TEUR 11.712 und istim Vergleich zum Vorjahr von TEUR 10.761 um TEUR 951 angestiegen, was durch Gehal tsanpassungen, erfolgsabhangige Prémien, der freiwilligen Leistung von I nflationsausglei chszahlungen
und durch Neueinstellungen zum weiteren Aufbau der Geschéftsfelder begriindet ist. Die Personal aufwandsguote sank relativ von 34,0 % auf 30,6 %. Zum 31. Dezember 2024 waren bei der Gesellschaft 111 Verwaltungsangestellte (Vorjahr: 104) und 192 Agenten
(Vorjahr: 237) angestellt. Der Rickgang der Mitarbeiteranzahl durch normale Fluktuation im Bereich der Agenten trug insgesamt dazu bei, den Personalaufwand vergleichsweise stabil zu halten. Die Quote der weiblichen Verwaltungsangestellten bzw. Agenten zum
Bilanzstichtag betrug 48 %.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Mieten und Raumkosten (TEUR 557; Vorjahr: TEUR 532), Kosten fiir Rechts- und Beratungskosten (TEUR 2.140; Vorjahr: TEUR 2.003), Kosten fir Fremdleistungen (TEUR
1.932; Vorjahr: TEUR 1.472) sowie Werbekosten (TEUR 1.030; Vorjahr: TEUR 401).

Die sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten im Wesentlichen Ertrége aus der Auflésung von Ruckstellungen (TEUR 126).
Aufgrund des Ergebnisabfihrungsvertrages, der seit 2022 mit der Gesell schafterin besteht, weist die Gesellschaft ein Jahresergebnis von TEUR 0 aus.
b) Vermogenslage
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31.12.2024 31.12.2023 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Sachanlagen 388 2 417 2,7 -29 -6,9
Finanzanlagen 164 [0X3] 164 11 0 0
Langfristiges Vermdgen 551 29 580 38 -29 -5
Vorréte 155 0,8 155 1 0 0
Forderungen Lieferungen und 6.258 32,4 4578 30 1.680 36,7
Leistungen
Forderungen gegen verbundene 432 2,2 232 15 200 86,1
Unternehmen
Forderungen gegentiber Gesell- 5.637 29,2 0 0 5.637 n‘a
schaftern
Sonstige Vermégensgegenstén- 248 13 319 21 71 224
de
Rechnungsabgrenzungsposten 305 1,6 326 2,1 -21 -6,5
Kurzfristiges Vermogen 13.035 67,4 5.610 36,7 7.425 132,3
Liquide Mittel 5.742 29,7 9.076 59,5 -3.334 -36,7

19.328 100 15.266 100 4.062 26,6

Das langfristige Vermdgen ist um die planméiligen Abschreibungen auf das Sachanlagevermdgen in Héhe von TEUR 155 gesunken. Dem gegentiber standen Investitionen in Hohe von TEUR 129.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Stichtag 31.12.2024 im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.680 auf TEUR 6.258 angestiegen, was dem Anstieg des monatlichen Umsatzvolumens Rechnung trégt.
Die Forderungen gegen Gesellschafter umfassen im Wesentlichen ein ausgereichtes kurzfristiges Darlehen an die Gesellschafterin in Hohe von TEUR 5.500 [Vorjahr: TEUR 0] sowie die darauf entfallenden Zinsen.

Die liquiden Mittel sind stichtagsbezogen um TEUR 3.334 im Vergleich zum 31.12.2023 gesunken. Der Riickgang der liquiden Mittel resultiert aus der Gewahrung von kurzfristigen Darlehen im Konzernverbund.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des seit dem 1. Januar 2022 wirksamen Ergebnisabfuhrungsvertrages mit der Gesellschafterin im Vergleich zum Vorjahr nicht verdndert. Damit weist die WeblD Solutions GmbH zum Bilanzstichtag unveréndert zum Vorjahr ein
bilanzielles Eigenkapital in Hohe von TEUR 4.928 (Eigenkapital quote 25,5 %) aus.

Die sonstigen Riickstellungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 995auf TEUR 1.831 gestiegen, was auf einen htheren Riickstellungsbedarf fiir variable Personalkosten und fiir ausstehende Rechnungen zuriickzufGihren ist.
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern bestehen im Wesentlichen aus Umsatzsteuerverbindlichkeiten und aufgrund des Ergebnisabfihrungsvertrages mit der Muttergesellschaft.
Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt (TEUR 192) und Verbindlichkeiten aus Steuern (TEUR 199).

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Gezeichnetes Kapital 139 0,7 139 0,9 0 0
Verlustvortrag 4.790 24,8 4,790 314 0 0
Eigenkapital 4.928 255 4.928 32,3 0 0
Steuerriickstellungen 25 0,1 25 0,2 0 0
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31.12.2024 31.12.2023 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Sonstige Riickstellungen 1.831 9,5 836 55 995 119,1
Verbindlichkeiten gegenuber 0 0 0 0 0 0
Kreditinstituten
Erh. Anzahlungen auf Bestel- 255 13 255 17 0 0
lungen
Verbindlichkeiten Lieferungen 1.475 7.6 1.337 8,8 139 10,4
und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber 724 37 0 0 724 na
verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentiber 9.557 49,4 7.434 48,7 2122 28,5
Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten 502 2,6 407 2,7 95 234
Passive Rechnungsabgrenzung 31 0,2 44 0,3 -13 -29
Kurzfristiges Fremdkapital 14.399 74,5 10.337 67,7 4.062 39,3

19.328 100 15.266 100 4.062 26,6

c) Finanzlage

Der Bestand an liquiden Mitteln betrug zum Bilanzstichtag TEUR 5.742 (Vorjahr: TEUR 9.076). Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus dem operativen Cashflow.
Die Gesellschaft war wahrend des gesamten Jahres in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

4. Finanzielle L eistungsindikatoren

2024 2023 Veranderung

in TEUR in TEUR in TEUR

Umsatz 38.317 31.624 6.693
EBIT 8.733 5.305 3.428
Umsatzrendite 22,80% 16,80% +6,0 ppt

Das prognostizierte Umsatzwachstum von 10 % bis 20 % wurde leicht Ubertroffen. Es konnten wie geplant wesentliche Neukunden gewonnen werden. Insgesamt lag das Wachstum der Transaktionen Uber den prognostizierten Werten.
Das Ergebnis vor Steuern und dem Finanzergebnis (EBIT) lag mit 8,7 Mio. EUR im Rahmen des im hohen einstelligen Millionenbereichs erwarteten Ergebnisses. Ziel war ein starkes Profitabilitétswachstum, dass wie erwartet erreicht werden konnte.

Die prognostizierte Umsatzrendite (Relation EBIT zu Umsatz) im nachhaltig deutlich zweistelligen Bereich konnte durch das Umsatzwachstum bei einem profitablen Produktmix, durch Skaleneffekte sowie durch vertragliche Umsatzabsicherungen (Mindestvergitungen)
erreicht und gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden.

5. Gesamtaussage zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die WeblD Solutions GmbH hat im Geschaftsjahr 2024 sehr erfolgreich gewirtschaftet und in einem nach wie vor volatilen wirtschaftlichen Umfeld die Grundlagen fiir zukiinftiges Wachstum, vor alem international (in Osterreich, der Schweiz und in Spanien und fiir
einen Ausbau des Produktportfolios gelegt. Dadurch wurden die prognostizierten Leistungsindikationen fur 2024 vollstandig erreicht und teilweise tbertroffen. Die Gesellschaft blickt auf stabile Kundenbeziehungen mit einem zunehmend diversifizierten und wachsenden
Kundenstamm und konnte deutliche Profitabilitdtszuwachse auf Einzeltransaktionsebene erzielen. Die Ergebnisse 2024 unterstreichen die innere Stérke des Geschaftsmodells und die anhaltende Innovationskraft sowie das Vertrauen der Kunden, so dass die WeblD
nachhaltig profitabel agieren konnte. Im Jahr 2024 wurde die bisher hdchste Anzahl von Neukunden gewonnen, die sich auf die Umsatzentwicklung der Folgejahre positiv auswirken wird.
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Die Geschéftsfiihrung ist mit dem Geschéftsverlauf und dem erzielten Jahresergebnis angesichts des volatilen Marktumfelds in den anvisierten Zielméarkten im Berichtszeitraum sehr zufrieden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Marktsituation wird seitens der Geschaftsfulhrung auch im kommenden Geschéftsjahr positiv bewertet, wenngleich die européischen Mérkte als weiterhin volatil und schwer zu prognostizieren eingeschétzt werden.

Auf Grund des Zuwachses des Neukundengeschéfts im Jahr 2024, dessen volles Umsatzpotential sich in 2025 zeigen wird sowie auf Grund der bereits gesicherten Transaktionszuwéchse der Bestandskunden rechnet die Geschéftsf (ihrung mit einem starken Umsatzzuwachs
aus den Kernprodukten. Hierbei wird mit einem tberproportionalen Wachstum im Bereich der automatisierten Produkte gegeniiber den teil-automatisierten Produkten im Videoidentifikationsbereich gerechnet.

Dabei setzt die Webl D weiterhin auf profitables organisches Wachstum mit dem Kernprodukt Videol D als weiterhin umsatzstérkstes Produkt, unterstiitzt von einer zunehmenden Nachfrage nach QES-L 6sungen.

Dariiber hinaus werden M& A Chancen in einem zunehmend attraktiveren Transaktionsmarkt und angesichts fallender Finanzierungskosten gesehen. Diese werden selektiv betrachtet, wobei sich die Gesellschaft hierfir finanziell gut gerlistet sieht. Die Investitionen in die
Ausweitung der Produktpal ette werden einen wachsenden Umsatzbeitrag |eisten. Aus der Entwicklung weiterer Produkte, die das bisherige Produktangebot der Webl D ergénzen, werden neue Ertragsquellen erwartet, die erstmalsim Laufe des Jahres 2025 zur Anwendung
kommen. Der Umsatzanteil wird im Jahr 2025 voraussichtlich noch gering sein.

Von einem externen Finanzierungsbedarf geht die Geschéftsfihrung nicht aus und kann auf Grund der nachhaltig profitablen Ergebnissituation aus eigener Kraft Investitionen und Wachstum finanzieren. Sich bietende Chancen fur internationales Wachstum und auch fur
M&A Aktivitéten werden sorgfaltig abgewogen und hinsichtlich einer Umsetzbarkeit produktseitig als auch geografisch bewertet.

Die Entwicklung der Wirtschaftskraft in der Européischen Union (EU) a's wesentlicher Markt fir das Geschaftsmodell der Webl D unterliegt einer gesunkenen, aber im Dezember 2024 mit 2,4 % (Dezember 2023: 2,9 %) immer noch vergleichsweisen hohen Inflation.[3]
Die Inflation betrug im Jahr 2024 in Deutschland noch 2,2 % (2023: 5,9 %)[4]. Mittelfristig wird mit einer Inflation von ca. 2 % gerechnet.[5] Das Zinsniveau hat sich im Jahr 2024 nach mehreren Zinssenkungen der EZB deutlich verbessert (per Ende Januar 2025: 2,9
%)[6]. Fur den Kernmarkt Deutschland wird aktuell ein positives BIP-Wachstum von ca. 0,9 % erwartet[7].

Diese Entwicklung der Digitalisierung im deutschen und européischen Raum, begleitet durch eine Vereinheitlichung der Regulierung wird daher al's nachhaltig angesehen und es wird von einem forderlichen gesellschaftlichen und politischen Klima ausgegangen. Der
Trend zu Kl1-gestiitzten Geschéftsmodellen und Softwarel 6sungen, vor allem mit Large L anguage Anwendungen, die auch von der WebID in der Produktentwicklung aufgenommen werden, schafft Chancen zu einem weiteren Geschéftsaufbau.

Auf politischer Ebene ist die Nutzung digitaler Identitdten ein bedeutsames Thema. Es wird eine Harmonisierung der Regulierung und Standards fir diesen Bereich in den néchsten Jahren erwartet, die eine weitere Markterschlie3ung fir diesen Geschéftsbereich der
WeblD Solutions GmbH beguinstigen wird. Erfreulich sehen wir die Akzeptanz von Video-ldent-Ldsungen auch fur staatliche Angebote (eGovernment), um den Birgern eine freie Auswahl der | dentifikationsprodukte zu geben. Im Jahr 2024 konnten weitere Kommunen
fur die Einfuhrung des Videoidentifikationsverfahrens gewonnen werden.

Ebenso wird der Trend auf européischer Ebene, Prozesse zunehmend digital zu gestalten und einheitlich zu regulieren, alen voran EIDAS 2.0 und deren Umsetzungsverordnung, zu weiteren Chancen des Unternehmens in 2026 und dartiber hinaus beitragen. Die
Geschéftsfuihrung sieht sich mit dem ausgeweiteten Produktangebot fir diese sich bietenden Chancen gut aufgestellt.

Die Geschaftskunden der WeblD konnten durch digitale Onboardingprozesse, die Online-Altersiiberpriifung sowie der rechtssicheren digitalen Signatur (QES), interne Prozesskosten senken und aufkommende - auch durch Entwicklungen im Kl-Bereich wachsende -
Betrugsrisiken minimieren, damit Qualitétskosten senken, das eigene Kundenerlebnis optimieren sowie ihre Kundenneugewinnungsqguoten erhthen. Auf Basis dieser positiven Effekte werden selbst bei bestehenden Kunden die Anwendungsfélle der Angebote der WeblD
zunehmend ausgeweitet und fiihren zu deutlichen Wachstumsraten. Auch im Geschéftsiahr 2025 wird daher im Kerngeschaft mit den Bestandskunden ein deutliches Transaktions-Umsatzwachstum bei gleichzeitiger Diversifizierung der genutzten Produkte sowie einer
héheren Automatisierungsrate erwartet. Insbesondere das Produkt VideolD wird sich in 2025 einer anhaltenden Nachfrage erfreuen. Der Trend zu internationalem Wachstum mit bestehenden, international présenten Kunden hat sich im Geschéftgahr 2024 bestétigt
und wird sich 2025 ausweiten. Hierbei sind vor allem Belgien, Luxemburg und die Niederlande, sowie Spanien und Portugal, aber auch die USA im Fokus fir einen Geschéftsausbau. Im internationalen Bereich setzt die WeblD auf organisches Wachstum und auf
Vertriebspartnerschaften, um Markteintrittskosten gering zu halten.

Das Unternehmen hat eine Besserung des Arbeitsmarktes im Jahr 2024 wahrgenommen und geht von einer weiteren Stabilisierung aus, wodurch die ambitionierten Ziele beim Aufbau des Mitarbeiterbestandes leichter alsin Vorjahren moglich sind. Die neu geschaffenen
Stellen, vor allemin IT und Vertrieb zeigen eine gute Nachfrage zu attraktiven und stabilen Konditionen. Unterstitzt durch Anstrengungen im Bereich Mitarbeiterzufriedenheit, Employer Branding und ein standortiibergreifendes Persona marketing, um Mitarbeiter sowohl
in den Verwaltungsbereichen als auch im VSC zu halten, zu férdern und neue Mitarbeiter zu gewinnen. Dies wird zudem durch die Anstrengungen im Bereich ESG unterstiitzt und weiter in allen Bereichen des Unternehmens umgesetzt. Investitionen sind fur 2025 vor
allem durch den Mitarbeiterzuwachs geplant.

Fur das Geschéftsjahr 2025 geht die Geschaftsfiihrung auf Grund der Neukunden von einem hohen zweistelligen prozentualen Umsatzwachstum (30 % bis 50 %) aus. Dieser Zuwachs sollte sich auch auf das Vorsteuerergebnis auswirken, so dass ein positives EBIT im
niedrigen zweistelligen Millionenbereich erwartet (vor Sondereffekten) und damit eine nachhaltig deutlich zweistellige und gegentiber 2024 wachsende Umsatzrendite erwirtschaftet werden kann.

Die Erwartungen fir das kommende Geschéftsjahr haben sich angesichts einer stabilen Risiko- und Chancensituation nicht wesentlich verandert, und haben sich auf Grund der in 2023 und 2024 gewonnenen Neukunden verbessert. Eswurden keine neuen Risiken identifiziert,
die sich nach derzeitiger Einschétzung wesentlich und nachteilig auf die Geschéftsentwicklung auswirken kénnten. Es sind keine bestandsgeféhrdenden Risiken erkennbar.

2. Risikobericht
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Der Bereich digitale Identitéten ist verstarkt in das 6ffentliche Interesse geriickt und wird auch auf politischer und behdrdlicher Ebene vorangetrieben. Auf europaischer Ebene wird vor allem Uber die Umsetzung der in 2023 verdffentlichten elDAS 2.0 Verordnung
mittelfristig eine Steigerung der Akzeptanz von el D-Lésungen erwartet. Die Geschéftsfiihrung sieht die Ldsungsansétze von Wettbewerbern aktuell als nicht geeignet an, um bestehende Marktanteile und weiteres Wachstum der WeblD Solutions GmbH zu gefahrden.
Insbesondere die flexible Kombinationsmdglichkeit der modularen Produktpal ette und ihre Anpassbarkeit an die Risikoaffinitét, Preisvorstellung sowie Regulatorik der Kunden ist ein deutlich risikominimierendes Alleinstellungsmerkmal .

Die Akzeptanz der staatlichen el D in Deutschland ist im Jahr 2024 laut der eGovernment Studie 2024 von auf 22% angestiegen (2023: ca. 14%)[8]. Dies konnte Auswirkungen auf die Akzeptanz einzelner Ldsungen der Webl D Solutions GmbH haben. Dieses Risiko wird als
beherrschbar eingeschétzt, dadie Webl D al's privatwirtschaftliches Unternehmen digital e I dentitéten ausschliefdlich fur die Anbahnung von Geschéftsbeziehungen zwischen zwei oder mehr Parteien in digitalen Prozessen nutzt und dartiber hinaus nicht das Nutzungsverhalten
auswertet oder Standort-Tracking durchfiihrt. Eine aktive Kommunikation ist geeignet, die 6ffentliche Meinung und Vertrauen zugunsten der Webl D Solutions GmbH zu entwickeln. In unregelméfiigen Kundenbefragungen wird die Akzeptanz der Produkte der Gesellschaft
gepruft. Die Webl D bietet dartiber hinaus al's Teil des Produktportfolio auch eine eigene el D Lésung an, und ergénzt somit das Produktangebot fiir den Kunden je nach dessen Anwendungsfall in Hinblick auf Sicherheit und Durchfuhrbarkeit.

Das Geschéftsmodell der WeblD Solutions GmbH wird tber Konsumentenvertrauen und Liquiditét privater Haushalte getrieben. Die Entwicklung der Wirtschaftskraft in der EU ist mittelfristig schwer prognostizierbar. Heute sind steigende Inflation, Stérungen von
Lieferketten sowie Insolvenzen zu beobachten und eine Markt-K onsolidierung findet statt. In Bezug auf die Kunden der Webl D handelt es sich ausschliefllich um Unternehmen, die bereits stark auf digitale Prozesse und Angebote fur ihre Kunden ausgerichtet sind. Daher sind
keine Insolvenzen bei den grofReren Kunden oder Zahlungsschwierigkeiten der Debitoren, die zu einem signifikanten Umsatzausfall fiihren kénnten, zu erwarten. Die Beobachtung der wirtschaftlichen Situation der Kunden ist Teil des Risikomanagements der Gesellschaft.

Die ambitionierten Wachstumspléne der Webl D fir die kommenden Jahre erfordern - trotz des Trends zu automatisierten, skalierbaren Produkten - weiterhin einen Personalzuwachs in teils sehr spezialisierten Bereichen. Die gezielte Akquise und Einbindung dieser Talente
in eine sich entwickelnde und zunehmend internationalisierende Organisation stellt zum einen hohe Anspriiche an das Management und zum anderen ein Risiko fur das weitere Wachstum dar. Erhoht wird dieses Risiko durch den anhaltenden Trend zu Homeoffice-Arbeit
vieler Mitarbeiter abseits der Produktionsbereiche. Hier gilt es, Effizienz und Umsetzungsgeschwindigkeit der Teams Uber die verschiedenen Standorte hinweg aufrechtzuerhalten. Im Videoidentifikationscenter in Solingen sowie bei den externen Partnern ist die Steuerung
und der Einsatz der Agenten entscheidend. Zum einen soll die Kundenzufriedenheit in Hinblick auf Wartezeiten, Qualitét und Sicherheit weiterhin hoch bleiben, anderen gilt es, den Personal einsatz so zu steuern, dass dieser auch aus kaufmannischer Perspektive vertretbar
ist. Dafir werden die Kunden-Forecasts stetig verbessert sowie Einsatzplanmodelle verfeinert.

Fur die qualitative, sichere und performante Abwicklung der Identifizierung auf GwG-Niveau ist gerade beim Video-1dent-Verfahren eine prozessua korrekte und technisch zuverl&ssige Durchfiihrung unabdingbar. Neben der entsprechenden Ausstattung und Arbeits-
anweisungen sowie der bendtigten Hardware kommt es dabei insbesondere auf die Software und die technische Infrastruktur an. Neben Redundanzen der entscheidenden Systeme in der I T-Infrastruktur wird die Uber Jahre erprobte Software permanent auf Stabilitét
Uberwacht und dabei auch sichergestellt, dass weiteres Wachstum in den Systemen abbildbar ist. Im Falle von Stérungen steht ein Team aus den Bereichen Technol ogie und Operations zur Fehleranalyse und -behebung bereit, welches mittels Incident-Meldungen informiert,
Transparenz schafft und Auskunftsfahigkeit sicherstellt. Dieses Verfahren wird seit Jahren extern vom TUVIT gepriift und als stabil bestétigt.

Dank der bisherigen starken Ertragskraft ist die Kapitalausstattung fur die Wachstumsambitionen der Webl D Solutions GmbH auch unabhéngig einer mdglicherwei se ergénzenden Fremdkapital beschaffung gesichert. Die Finanzpolitik der WeblD Solutions GmbH bleibt
weiterhin konservativ mit Blick auf profitablem, nachhaltigem Wachstum und Wertsteigerung.

Das Geschaftsmodell der Webl D ist in starkem Mal3e I T-gestiitzt. Die Verflgbarkeit und Sicherheit der Systeme sowie die Schnittstellen zu Partnern sind daher erfolgskritisch genauso wie der Schutz vertraulicher Daten durch unautorisierten Zugriff. Die Sicherheit und
Integritét der Systemewerden durch Design und Uberwachung von | T-Spezialisten im eigenen Haus sowie den Einsatz erprobter Technol ogien und Software-Systeme (auch Open Source) gewéhrl eistet. Zugriffsrechte sind im Rahmen eines Rollen- und Berechtigungskonzepts
strikt limitiert und eng an den Notwendigkeiten der jeweiligen Aufgaben orientiert. Dartiber hinaus werden die Systeme sowie Management-Prozesse der Webl D Solutions GmbH mindestens einmal pro Jahr durch externe Zertifizierungspartner gepriift und Penetrationstests
unterzogen. Bestandteil dieser Tests sind auch simulierte Angriffsvektoren externer Hacker sowie DDoS-Attacken. Im vergangenen Jahr kam es dabei zu keinen Abweichungen. Die Webl D ist einer anhaltend hohen Anzahl von Versuchen, einzelne Systeme zu attackieren,
ausgesetzt. Dabei sind in 2024 keine Unterbrechungen oder Schéaden fiir Kunden entstanden.

Den Risiken beim Personal aufwuchs sowie der Organi sationsentwicklung begegnet die Webl D Solutions GmbH durch gezielte Stérkung im Personalbereich (Organisation, Personalmarketing und -entwicklung). Die bestehenden Steuerungsinstrumente haben sich bewahrt
und werden im Geschéftsjahr 2025 fortlaufend weiterentwickelt, so dass das Unternehmenswachstum organisatorisch abgesichert ist. Dabei setzt die WebID auf eine mitbestimmte Unternehmenskultur, die von klarer Strategie, messbaren Zielen und Vertrauen und
Nachhaltigkeit gepragt ist. Zudem wurde die kennzahl getriebene Steuerung des Unternehmens ausgebaut und auch Mitarbeiter regelméiig tber die wesentlichen wirtschaftlichen Entwicklungen und strategischen Ziele des Unternehmens informiert. Auch in 2024 wurden
die Incentivierungen der Mitarbeiter durch variable Vergiitungen, Teilhabe am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens mittels Boni, ausgeweitet. Dabei sind auch ESG Ziele bonusrelevant, um diese innerhalb des Unternehmens auf eine breite Unterstiitzungsbasis der
Mitarbeitenden zu stellen. Zudem hat sich das Management in 2024, analog zu 2023, zur Abfederung der inflationsbedingten Steigerungen der privaten L ebenshaltungskosten weiterhin freiwillige Sonderzahlungen an die Mitarbeiter zu gewahren.

Kunden stellen zunehmend Forderungen an eine verantwortliche Unternehmensfiihrung Ihrer Partner. Somit ist ESG ein integraler Bestandteil der WeblD Strategie geworden und zunehmend auch wirtschaftlich relevant fir bestehende und neue Kundenbeziehungen.
Ein Mindestrating im ESG-Bereich ist Voraussetzung, um as Dienstleister von Kunden angenommen zu werden bzw. kann zu Nachteilen bei der Neukundengewinnung fuhren. Die WebID hat sich friih, auch auf Grund Ihres primér digitalen Geschéftsmodells, mit
ihrem ESG-Profil und Zielen beschéftigt. Seit 2022 unterzieht sich die WeblD einmal jahrlich einem ESG-Rating von EcoVadis unter Beriicksichtigung des GHG Protocols zur Messung des CO, Profils. Im Geschéftsiahr wurde ein ,Bronze* Rating erreicht. Damit ist
die WebID innerhalb des oberen Drittels ihrer Vergleichsgruppe. Ziel der WebID ist es, durch weitere Malnahmen ein verlasslicher und nachhaltig wirtschaftender Partner in der Leistungskette zu sein und auch bei Lieferanten und Partnern dies einzufordern. 2024
wurden vor allem folgende Projekte umgesetzt:

« Durchfiihrung einer externen Priifung des Energieverbrauchs nach dem Energiedienstlei stungsgesetz (EDL-G)

« Ausbau der Angebote an Mitarbeitende, wie ein begiinstigtes OPNV-Ticket, Mitgliedschaften in sportlichen Einrichtungen, flexibles Arbeiten und Mitarbeiterbefragungen, bei denen die WeblID als Top Arbeitgeber ausgezeichnet wurde
« Uberarbeitung von Einkaufsrichtlinien und Verhaltensrichtlinien

« Messung von Verbrauchen an allen Standorten und Prifung von Reduzierungsmaglichkeiten von Rohstoffen

« Spenden an gemeinniitzige, nicht politische Organisationen
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Aufgrund der Dauer und der Entwicklung des Ukraine-Kriegs, hat die Webl D Kundenbeziehungen sowie Dienstleister untersucht. Dabei haben wir keine Abhangigkeiten und direkte geschéftliche Verbindungen zu den Landern Russland oder der Ukraine festgestellt.

Inwiefern sich die anhaltende geopolitische Krise auf einige unserer Kunden auswirkt, indem deren geringere Investitionen in Marketingausgaben zu weniger Kundengewinnung und damit zu niedrigeren Transaktionsaktionszahlen bei der WeblD fiihren, kann derzeit
nicht abgeschétzt werden und ist zum jetzigen Zeitpunkt auch noch nicht festzustellen. Auch ein negativer Effekt auf unsere Kunden durch geringere Investition der Kapitalseite in neue Wachstumsmodelle oder andererseits der Zinsentwicklung auf der Anlagenseite
in einem volatilen Boérsenumfeld bleibt abzuwarten.

3. Chancenbericht

Die Webl D fihrt ihre erfolgreiche Strategie fort. Die strategischen Ziele bleiben unverandert, und eine Konzentration auf definierte Wachstumsbereiche, um mit innovativen Produkten der erste Ansprechpartner ihrer Kunden auch auf neuen Mérkten und fir weitere
Industrien zu sein. Das Produktportfolio wird weiter diversifiziert, was sich vor allem auf digitale |dentitaten, Wallet Anwendungen, die einen Mehrwert fir die Endkunden bieten, konzentrieren wird. Die Kundenbetreuung, die ein Garant der wirtschaftlichen Stabilitét des
Unternehmensist, wird in Hinblick auf die wesentlichen Neukunden, die 2023 und 2024 gewonnen wurden, ausgeweitet. Die Position eines I ntegration Managers wurde ausgebaut, um den Onboardingprozess fiir Kunden effizienter zu gestalten. Zudem werden Mal3nahmen
fortgesetzt, um den steigenden Produktionskosten im Video-Ident-Bereich gegenzusteuern. Den wirtschaftlichen Nachfrageschwankungen einzelner Mérkte und deren regulatorischen Anderungen bzw. gesetzlichen Initiativen, vor allem im DACH-Raum, begegnet die
WebID mit einer zunehmenden Erschlief3ung internationaler Mérkte. Nach Schétzungen diverser Marktstudien wird innerhalb der EU von einem anhaltenden jahrlichen Wachstum des Markts digitaler Identitéten ausgegangen.[9] Aufgrund der hohen Giiteklasse ihrer
digitalen Identitéten und ihrer breit diversifizierten und flexibel kombinierbaren Produktpalette inklusive zahlreicher voll automatisierter Losungen, verfiigt die Webl D Solutions GmbH uber eine einmalige Positionierung und erwartet keine Steigerung des Wettbewerbs
mit bestehenden Marktbegleitern, sondern tendenziell eine Reduzierung der - vor allem jungen - Marktteilnehmer, die auf Einzell6sungen setzen und Finanzierungsengpasse erleiden kdnnten. Daraus ergeben sich eventuell auch M& A Chancen zur Marktkonsolidierung.

Hinzu kommt, dass das Produktportfolio der WeblD Solutions GmbH kontinuierlich wachst und durch den Ausbau der Business Portal Plattform mit der Anbindung von Diensten Dritter nicht nur den gesteigerten Beduirfnissen der Bestandskunden, sondern vielféltigen
Bedarfen von Branchen jenseits einer GwG-Regulierung Rechnung trégt. Dazu gehdren die Bereiche Mobilitét, E-Commerce, E-Gaming, E-Government und E-Health. In diesen Segmenten werden voll- und teilautomatisierte Lésungen eine wachsende Rolle spielen
und zum weiteren Wachstum der WeblI D beitragen.

Neben dem Erschlief3en neuer Kundenpotenziale sorgt die konstante Weiterentwicklung automatisierter 1dentifizierungslésungen, allen voran die datenbankbasierte Ldsung Truel D fiir einen geringeren Ressourceneinsatz. Die Kosten im personalintensiven Video-ldent-
Verfahren sind vor allem durch eine Anhebung des Mindestlohns gestiegen und wurden bisher nur teilweise durch gestiegene Kundenpreise kompensiert. Fir das Jahr 2025 rechnet die Geschéftsfuhrung mit einer Verbesserung der Umsatzrendite durch die Verbesserung
der Produktivitét, aber auch durch eine stérkere Nachfrage nach automatisierten |dentifikationslésungen am Gesamtumsatz im Vergleich zu den Vorjahren.

Berlin, 10. M&rz 2025
Webl D Solutions GmbH
Geschéftsfuhrung
gez. Frank S. Jorga
gez. Daniel Kreis
gez. Sven Oliver Jorga
[1] https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/01/PD25_010_52411.html
[2] https://www.destatis.de/ DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/01/PD25_039_811.html
[3] https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/2-07012025-ap#: ~:text=Euro%20area%20annual %20i nfl ation%20i s, of fi ce%200f %620the%20European%20Union.
[4] https://www.destatis.de/ DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/01/PD25_020_611.html
[5] https://de.stati sta.com/stati stik/daten/studi e/5851/umfrage/prognose-zur-entwicklung-der-infl ationsrate-in-deutschland/
[6] https://de.stati sta.com/statisti k/daten/studie/201216/umfrage/ezb-zinssatz-fuer-das-hauptrefinanzierungsgeschaeft-seit-1999/
[7] https://de.stati sta.com/stati stik/daten/studi e/ 74644/umfrage/prognose-zur-entwicklung-des-bip-in-deutschland/
[8] https://initiatived21.de/uploads/03_Studien-Publikationen/eGovernment-M ONITOR/2024/egovernment_monitor_24.pdf
[9] https://identity-economy.de/trends-2025-digital e-i dentitaet-in-deutschl and-zwischen-innovation-und-regulierung

— Seite 14 von 16 —
Tag der Erstellung: 11.02.2026
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Bestétigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die WeblD Solutions GmbH, Berlin
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der WeblID Solutions GmbH, Berlin, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieldlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der WeblD Solutions GmbH, Berlin, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir K apitalgesellschaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verh&ltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsiahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

« vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt .,V erantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts’ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschlussund den L agebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapital gesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmaf3iger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
siein Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafirr verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprtfersfiir die Prifung des Jahr esabschlusses und des L ageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiuinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum L agebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden a's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgemées Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus
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« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fuhren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dol osen Handlungen resultierende wesentliche fal sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher alsdas Risiko, dasseine aus I rrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses rel evanten internen Kontrollen und den fir die Priifung des L ageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Priifungshandliungen zu planen, die unter den Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Maf3nahmen abzugeben.

« beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

« beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

« beurteilen wir den Einklang des L ageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

« fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Priifung feststellen.

Diisseldorf, den 10. Méarz 2025
Grant Thornton AG Wirtschaftspr tifungsgesel Ischaft
gez. Marc A. Sahner, Wirtschaftsprifer

gez. Thorsten Esser, Wirtschaftspr ufer

Sonstiger Berichtstell

Angaben zur Feststellung:
Der Jahresabschluss wurde am 19.03.2025 festgestellt.
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