
Mitgliederversammlung
10. September 2022

Frankfurt



Tagesordnung
1. Begrüßung

2. Formalia

a) Benennung der/des Protokollanten

b) Feststellung der fristgerechten 
ordnungsgemäßen Einladung, der Anzahl 
der stimmberechtigten Mitglieder, der 
Beschlussfähigkeit der MV

c)  Anträge zur Ergänzung und Änderung der 
Tagesordnung

3. Bericht des Vorstands: Vorstellen der 
Arbeitsbereiche mit anschließender 
Aussprache

4. Kassenbericht und Kassenprüfung mit 
Aussprache 

5. Entlastung des Vorstands

6. Etatplanung 2022/ 2023

7. Abstimmung der Berufsordnung

8. Umfrage zu den Standards der     
Mitgliedsverbände BAG KT

9.Berufspolitische Entwicklung und Planung

10. Öffentlichkeitsarbeit 
(Twitter, Newsletter)

11. Sonstiges 

12. Nächster Termin 

13. Ausblick und Abschluss



Anzahl der Stimmen MV 2022

AKTUALISIEREN Stimmberechtigte 
08.2022

max. Stimmen MV
inkl. einer Grundstimme

BTD Berufsverband der TanztherapeutInnen Deutschlands e.V. 496 3 (1 anwesend)

BVAKT Berufsverband für Anthroposophische Kunsttherapie e.V. 294 3 (3 anwesend)

BVHE Berufsverband Heileurythmie e.V. 464 3 (1 anwesend)

DAGTP Deutscher Arbeitskreis für Gestaltungstherapie/Klinische 
Kunsttherapie e.V. (DAGTP)

181 2 (1 anwesend)

DFKGT Deutscher Fachverband für Kunst- und Gestaltungstherapie 
e.V.

1041 5 (1 anwesend)

DGFT Deutsche Gesellschaft für Theatertherapie e.V. 208 2 (1 anwesend)

DGKT Deutsche Gesellschaft für Künstlerische Therapieformen 
e.V.

164 2 (1 anwesend)

DMtG Deutsche Musiktherapeutische Gesellschaft e.V. 1422 5 (2 anwesend)

GfOMT Gesellschaft für Orff-Musiktherapie e.V 86 2 (1 anwesend)



TOP 1: Begrüßung

TOP 2: Formalia

a) Protokollführung

b) Feststellung der fristgerechten ordnungsgemäßen 

Einladung, der Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder, 

der Beschlussfähigkeit der MV

c)  Anträge zur Ergänzung und Änderung der Tagesordnung



TOP 3: Bericht des Vorstands
September 2020 – September 2021

Die Arbeit des Vorstands wurde in Online-Konferenzen 

(mind. 1x monatl.) fortgeführt. 

Zusätzliche Online/ Telefon- Konferenzen:

- Cornelia Schumacher (AG IMP)

- AG Berufsrechtliche Regelung



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben

einschl. AG Imp und AG BR



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben: 

WFKT
Die WFKT- Vorstandsvorsitzenden haben begonnen, Kontakte zu den Vorständen 
der Berufs- und Fachverbände für Künstlerische Therapien aufzubauen und 
möchten regelmäßigen Austausch pflegen.

Der Antrag zur Aufnahme in die AWMF wurde überarbeitet und soll demnächst 
eingereicht werden. Weitere Mitglieder wurden angeworben, auch Ärzte, 
insbesondere Psychiater.

Die Zusammenarbeit zwischen der BAG KT und der WFKT bzgl. der Leitlinienarbeit 
geht nur langsam, an der Finanzierung der Arbeit will sich auch Ottersberg 
beteiligen, über verschiedene Hochschulen sollen  weiter Stiftungsgelder 
eingeholt werden, mit denen dann eine 1/4-Stelle bezahlt werden kann. 



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben 

Inklusive Kulturarbeit 

Der Antrag wurde mit Fragen vom Kuratorium der Aktion Mensch zurückgegeben. 
Aufgrund des längeren Bearbeitungszeitraums geriet das vorab geplante Vorgehen 
ins Stocken: 
Die bayerischen Museen mussten für den ursprünglich geplanten Starttermin ihre 
Mitwirkung absagen, können aber evtl. später doch mit einsteigen.
Die Projektleitung konnte ihre Mitwirkung wegen inzwischen aufgenommener 
anderer Arbeiten nicht aufrecht erhalten.
Es wurde wieder Beratung durch die Parität aufgenommen.
Es wird über eine andere Projektleitung nachgedacht.
Der neue Startzeitpunkt hängt vom Ausgang dieser Vorbereitungen und 
anschließend erneuter und erfolgreicher Einreichung ab.



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben:

Öffentlichkeitsarbeit
Änderungen auf der Website nimmt hauptsächlich Petra Schrader vor. Dadurch 
sparen wir viel Geld und Zeit.
Die Unterseite zur Berufspolitik wird bei Bedarf zeitnah aktualisiert. Auf der 
Website wird zunehmend der Newsletter integriert. Unten findet man einem Link 
zum Twitter- Account der BAG KT.

Den Newsletter gestaltet Christian Besch mit Unterstützung aus den 
Mitgliedsverbänden. Weitere Themen können gern vorgeschlagen werden.

Mit einem monatlichen Betrag von 100,- € wird bei Twitter einmal wöchentlich ein 
Tweet geplant und abgesetzt sowie bei Bedarf Retweets. Es wäre gut, wenn die 
Reichweite erweitert werden könnte.



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben:

Lobbyregister
Die BAG KT ist seit 2022 in das Lobbyregister des Bundestags eingetragen. Das ist 
Pflicht für Organisationen, deren VertreterInnen in Kontakt mit politischen 
Akteuren gehen.



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben:

DGPPN- Referat Gesundheitsfachberufe

Die Zusammenarbeit der Mitglieder des Referats wurde auch mit 
Zoomkonferenzen fortgesetzt. 

Auch für die Vorbereitung des diesjährigen DGPPN- Kongresses hat sich dieses 
Format bewährt. Ende November soll wieder eine Präsenztagung stattfinden.

In Hinblick auf die PPP RL (Stellungnahmeverfahren des G- BA) bewährt sich der 
Austausch mit den Ergotherapeut*innen bzw. den Vertreter*innen des DVE 
(Deutscher Verband der Ergotherapeuten).



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

1. Allgemeine Aufgaben:

Runder Tisch Interdisziplinäre Zusammenarbeit
Die DGPPN hat Vertreter von verschiedenen Berufsgruppen, die in
der Versorgung von Menschen mit psychischen Erkrankungen tätig sind zum 
Austausch eingeladen.
Ziel ist, Themen identifizieren & ggf. gemeinsame Aktivitäten zu planen:
- BAG KT
- Bundesfachvereinigung Leitender Krankenpflegepersonen Psychiatrie (BFLK)
- Bundesinitiative Ambulante Psychiatrische Pflege (BAPP)
- Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK)
- Bundesverband der Vertragspsychotherapeuten (bvvp)
- Deutsche Fachgesellschaft Psychiatrische Pflege (DFPP)
- Deutscher Verband Ergotherapie (DVE)
- Deutscher Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie (DVGS)
- Deutsche Vereinigung für Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (DVSG)
- Deutsche Psychotherapeutenvereinigung (DPtV)
- DGPPN-Referat “Psychiatrische Pflege"
- DGPPN-Referat “Gesundheitsfachberufe"
- EX-IN Deutschland
- Katholische Bundeskonferenz für Krankenhausseelsorge
- Ständige Konferenz für Seelsorge in der EKD



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche

2. AG Imp

Leitlinien
Verantwortlich für die Arbeit der AG Imp: Cornelia Schumacher
Die Zusammenarbeit mit der WFKT wurde verstetigt. Die Suche nach 
Stiftungsgeldern für eine ¼-Stelle ist weiter in Arbeit.

AG Reha
Die Umfrage zur beruflichen Situation in der Rehabilitation wird weiter von einer 
inzwischen gewachsenen Arbeitsgruppe bearbeitet, die einen Finanzierungsantrag 
bei der DRV vorbereitet. Es wurde Kontakt mit Herrn Prof. Dr. Köllner 
aufgenommen, der die Untersuchung unterstützt und auch bei der DRV den 
Finanzierungsantrag einreicht.
Franziska Gölz (vorm. Bühler) ist aktuell nach der Geburt ihres ersten Kindes 
zuhause, engagiert sich aber weiter bei der Leitung der AG und des Projekts.



Leitlinie wird überarbeitet LL-gueltig-bis F-geplante-

Fertigstellung

implementi

ert-kueTh

BAG KT beteiligt Mandatierte

Borderline-Persönlichkeitsstörung 31.05.2022 FALSCH gibt noch keine LL,  BAG KT an 

Überarbeitung beteiligt

Bewegungstherapie bei onkologischen Erkrankungen 31.12.2024 FALSCH

S2k Chronischer Unterbauchschmerz der Frau 30.09.2022 FALSCH Barbara Lampe (BVHE) 

Delir im höheren Alter 31.07.2024 FALSCH Johanna Masuch (Kunsttherapeutin)

Psychosen mit komorbider substanzbezogener Störung 30.06.2024 FALSCH Patric Driessen 

Lien Heck 

S2e Angststörungen des Kindes- und Jugendalters: 

Prävention, Diagnostik und Therapie

30.11.2022 FALSCH Liegt noch keine S3 LL vor.  BAG KT 

an Überarbeitung beteiligt

Dr. Bernd Reichert (Musiktherapie) 

Neurologische Rehabilitation bei Koma und schwerer 

Bewusstseinsstörung im Erwachsenenalter

30.09.2022 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Silja Molle  (Musiktherapeutin) 

S2k Aphasie und Sprechapraxie: Diagnostik und Therapie 30.07.2023 FALSCH Cornelia Schumacher

Depressive Störungen bei Kindern u. Jugendlichen 30.06.2018 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Josephine Geipel (Musiktherapie) 

Psychoonkologische Diagnostik, Beratung und Behandlung 

von erwachsenen Krebspatienten

30.01.2019 30.06.2022 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Prof. Dr. Harald Gruber (Kunstth.)

Prof. Dr. Sabine Koch (Tanztherapie)

Dr. Ruth Hertrampf (Musiktherapie)

Dr. Marco Warth (Musiktherapie)

Adipositas 30.04.2019 FALSCH

Parkinson-Syndrom, idiopathisch - S2K Leitlinie Parkinson-

Syndrome

31.12.2020 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Dr. Stefan Mainka (Musiktherapeut)

Cornelia Schumacher (Kunsttherapie)

Demenzen 23.01.2021 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Prof. Dr. Dorothea Muthesius (Musikth.)

Prof. Dr. Kathrin Seifert (Kunsttherapie) 

Störungen des Sozialverhaltens Kinder und Jugendliche 22.09.2021 31.12.2025 FALSCH BAG KT an Überarbeitung beteiligt Susanne Marquenie (TT) 

Stellvertreterin: Anne Labbé (TT)

Fibromyalgiesyndrom 16.03.2022 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Amanda Freiberg (TT) 

Gunilla Göttlicher (KT)

ADHS bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 01.05.2022 31.03.2023 FALSCH BAG KT an Überarbeitung beteiligt Kathrin Seifert (KT)

Cornelia Gude (TT)

Mammakarzinom: Früherkennung, Diagnostik, Therapie 

und Nachsorge

30.11.2022 WAHR KTh verfahren erwähnt/BAG KT 

war nicht beteiligt

Insomnie bei Erwachsenen 30.12.2022 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Clara Cornaro (TT)

Conny Schumacher

Schizophrenie 31.03.2023 WAHR KTh sind implementiert/BAG KT an 

Überarbeitung beteiligt

Beatrix Evers-Greve (Musiktherapie)

Silke Ratzeburg (Kunsttherapie)

Erdmute Scheufele (Tanztherapeutin) 

Lien Heck (Musiktherapeutin)

Psychosoziale Therapie bei schweren psychischen 

Erkrankungen

01.10.2023 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt Erdmute Scheufele      

Marianne Eberhard-Kaechele      

Palliativmedizin für Patienten mit einer nicht heilbaren 

Krebserkrankung

26.08.2024 WAHR BAG KT an Überarbeitung beteiligt  Friederike Strub (Kunsttherapie)

Gustav v. Blanckenburg (Musiktherapie)

Schwere Beeinträchtigung der Persönlichkeitsfunktionen 31.12.2024 FALSCH Cornelia Schumacher



Weitere Leitlinienüberarbeitungen stehen an:

Diagnostik und Therapie Bipolarer Störungen

Stand: 01.03.2019 , gültig bis 01.03.2023

Diagnostik und Therapie der Essstörungen

Stand: 31.05.2018 , gültig bis 30.05.2023

Funktionelle Körperbeschwerden

Stand: 18.07.2018 , gültig bis 17.07.2023

Posttraumatische Belastungsstörung

Stand: 30.04.2019 , gültig bis 29.04.2024

Therapie und Prävention der Adipositas im Kindes- und Jugendalter

Stand: 31.08.2019 , gültig bis 30.08.2024

Psychosoziale Versorgung in der Pädiatrischen Onkologie und Hämatologie

Stand: 31.12.2019 , gültig bis 30.12.2024

Screening, Diagnostik und Behandlung alkoholbezogener Störungen

Stand: 01.01.2021 , gültig bis 31.12.2024



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche
3. AG Berufsrechtliche Regelung

Pool der UnterstützerInnen:
Lutz Neugebauer wird weiter unterstützt von der AG BR (Christiane Argast-
Ganther, Karin Böseler, Karin Dannecker, Christian Hamberger, Johannes Junker, 
Hildegard Pütz und dem BAG KT- Vorstand) 

Arbeitspapiere
KüTh in Europa = Reaktion auf die inhaltlich mangelhafte Publikation des 
Wissenschaftlichen Dienstes des Bundestags. Veröffentlicht auf der Website der 
BAG KT. Bitte an die Verbände um Verbreitung online.



Bericht des Vorstands
Arbeitsbereiche
3. AG Berufsrechtliche Regelung

Kontakte zu Gesundheitspolitik und BMG
Die Kontakte zur Gesundheitspolitik wurden weiter entwickelt. 
Bei einer digitalen parlamentarischen Veranstaltung am 9. März 2022 sprach sich 
Herr Heidenblut für die Erarbeitung einer Richtlinie für Künstlerische Therapien 
aus. Auf unserer Website ist ein Ausschnitt des Videos dieser Veranstaltung sowie 
der verwendeten Präsentation und ein schriftlicher Bericht eingestellt.

Am 22.8.2022 fand ein Beratungstermin im BMG statt, bei dem sich der 
Heilmittelausschluss von Musik- und Tanztherapie als Hauptthema erwies, zu dem 
das BMG voraussichtlich Anfang 2023 eine rechtliche Einschätzung erarbeiten will.



TOP 4: Geschäftsstellenbericht
➢Mitgliederverwaltung und Zahlungsverkehr 

➢Mitgliederversammlung

➢ AG Imp 

➢ Leitlinienwatching

➢ Pflege und Ausbau der BAG KT-Leitliniendatenbank

➢ Kontakt zu LL-Büros und Mandatierte

➢ Regelmäßiger Austausch mit Conny Schumacher und Susan Müller

➢ DGPPN Kongress 

➢Website – WordPress

➢ Buchhaltung 

➢ Budgetplanung

➢ Betriebsprüfung 2018-2021

➢ Vorbereitung von Vereinsregistereintragungen/ Kontakt mit Notar



TOP 4 – Kassenbericht und Kassenprüfung 2021



TOP 4 – Kassenbericht 2021
Bilanz 2021

Aktiva 2021

B. Umlaufvermögen 3.239,33 €       

Kassenbestand, Guthaben 3.239,33 €       

GLS Bank 3.239,33 €       

Summe Aktiva 3.239,33 €       

Passiva 2021

A. Eigenkapital 3.239,33 €       

Kapital 5.145,75 €       

Jahresergebnis 1.906,42 €-       

D. Verbindlichkeiten -  €                

Summe Passiva 3.239,33 €       



Betriebliche Erträge und Aufwendungen im Überblick

TOP 4 – Kassenbericht 2021
Gewinn- und Verlustrechnung 2021 im Vergleich

Betriebliche Erträge 2020 2021

Mitgliedsbeiträge 1.800,00 €                              1.800,00 €             

Mitgliedsumlage 12.362,00 €                            12.432,00 €           

Summe 14.162,00 €                            14.232,00 €           

Spalte1 2020 2021

Betriebliche Erträge 14.162,00 € 14.232,00 €

Betriebliche Aufwendungen 10.196,51 € 16.138,42 €

Jahresergebnis 3.965,49 € 1.906,42 €

plus Endbestand Vorjahr 1.180,26 € 5.145,75 €

plus Verbindlichkeit 91,30 € 0,00 €

Vermögen BAG KT 5.237,05 € 3.239,33 €



Betriebliche Aufwendungen 2020 2021

Gehalt, Soziale Aufwendungen 7.063 €                        7.078 €                     

Berufsgenossenschaft 45 €                            45 €                         

Mitgliederversammlung (Raummiete) -  €                           432 €                       

Fremdleistungen (AG Imp) 1.175 €                        3.761 €                     

Sonst.Vereinsaufwend. (DGPPN) 78 €                            91 €-                         

Beiträge 500 €                           563 €                       

Werbekosten -  €                           119 €                       

Reisekosten 173 €                           458 €                       

Aufmerksamkeiten/Bewirtung -  €                           -  €                        

Porto 28 €                            15 €                         

Internet 166 €                           71 €                         

Wartungskosten Hard-/Software -  €                           332 €                       

Bürobedarf -  €                           33 €                         

Website 348 €                           2.846 €                     

Rechts- und Beratungskosten 144 €                           -  €                        

Buchführungskosten 294 €                           290 €                       

Nebenkosten des Geldverkehrs 184 €                           186 €                       

Summe 10.197 €                      16.138 €                   

TOP 4 – Kassenbericht 2021
Gewinn- und Verlustrechnung 2021 im Vergleich



TOP 4 – Kassenprüfung 2021

An die BAG KT Mitgliederversammlung 
Heidelberg, 14.04.2022 
Kassenprüfungsprotokoll 2021 

Lieber Vorstand, liebe Mitglieder der BAG KT, 

ich habe für das Buchungsjahr 2021 die Kontenblätter sowie die dazugehörigen 
Bankkontoauszüge inhaltlich und formal überprüft und strichprobenartig die Belege und 
Buchungsvorgänge nachvollzogen. Die Unterlagen wiesen keine Unstimmigkeiten auf und 
alle Ausgaben wie Einnahmen waren satzungskonform und korrekt dokumentiert. Der 
Abschluss der Kassenprüfung erfolgte in einem Telefonat mit Frau Schrader am 14.04.2022. 

Eva-Maria Holzinger (Kassenprüferin) 
Johann-Sebastian-Bach Straße 15 
69214 Eppelheim



TOP 5:

a) Entlastung des Vorstands

b)  Bestellung der KassenprüferInnen



TOP 6 – Etatplanung 2022



Spalte1 Budget 2022

Betriebliche Erträge 14.464 €                  

Betriebliche Aufwendungen 15.232 €                  

Jahresergebnis 2022 (Einn./.Ausg.) 768 €-                        

plus Anfangsbestand 2022 3.239 €                    

Jahresendbestand 2022 2.472 €                    

Betriebliche Erträge und Aufwendungen im Überblick

Betriebliche Erträge 01.-08.2022 09.-12.2022 Abschluss 2022

Mitgliedsbeiträge - - 1.800 €                 

Mitgliederumlage - - 12.664 €               

Summe 14.464 €               

TOP 6 – Etatplanung 2022 
Finanzen 2022



Betriebliche Aufwendungen 01.-08.2022 09.-12.2022 Abschluss 2022

Gehalt, Soziale Aufwendungen -  €                          -  €                           7.060 €                     

Berufsgenossenschaft 45 €                           -  €                           45 €                         

Mitgliederversammlung (Raummiete) -  €                          260 €                           260 €                       

Fremdleistungen (AGImp,Webm,Tw itter) 2.700 €                       1.700 €                        4.400 €                     

Sonst.Vereinsaufwend. (DGPPN) 1.153 €                       772 €                           1.924 €                     

Wartung Hard-u.Software (Zoom) -  €                          168 €                           168 €                       

Werbekosten -  €                          -  €                           -  €                        

Reisekosten (VS, GS, Mandatierte) 103 €                         84 €                            187 €                       

Aufmerksamkeiten und Bewirtung -  €                          180 €                           180 €                       

Internet + Porto 67 €                           20 €                            87 €                         

Website -  €                          -  €                           -  €                        

Rechts- und Beratungskosten 193 €                         -  €                           193 €                       

Buchführungskosten 539 €                         -  €                           539 €                       

Nebenkosten des Geldverkehrs 145 €                         43 €                            188 €                       

Summe 15.232 €                   

TOP 6 – Etatplanung 2022 
Finanzen 2022



TOP 6 – Etatplanung 2023



Betriebliche Erträge Budget 2023

Mitgliedsbeiträge 1.800 €                               

Mitgliederumlage (bei 2,80€/zahlendes Mitglied) 12.664 €                            

Summe 14.464 €                            

Spalte1 Budget 2023

Betriebliche Erträge 14.464 €                           

Betriebliche Aufwendungen 16.240 €                           

Jahresergebnis 2023 (Einn./.Ausg.) 1.776 €-                             

plus Anfangsbestand 2023 2.472 €                             

Jahresendbestand 2023 696 €                                

Betriebliche Erträge und Aufwendungen im Überblick

TOP 6 – Etatplanung 2023



Betriebliche Aufwendungen Budget 2023

Gehalt, Soziale Aufwendungen 7.063 €                  

Berufsgenossenschaft 45 €                        

Mitgliederversammlung (Raummiete) 260 €                      

Fremdleistungen (AG Imp, Webmaster, Twitter) 5.500 €                  

Sonst.Vereinsaufwend.(DGPPN+Verein zur Förd. eines Nationalen Gesundheitsberuferates) 1.300 €                  

Wartungskosten Hard-/Software (Zoom) 168 €                      

Werbekosten -  €                       

Reisekosten (Geschäftsstelle, LL-Mandatierte) 1.000 €                  

Aufmerksamkeiten und Bewirtung 150 €                      

Internet 80 €                        

Website -  €                       

Rechts- und Beratungskosten 200 €                      

Buchführungskosten 290 €                      

Nebenkosten des Geldverkehrs 184 €                      

Summe 16.240 €                

TOP 6 – Etatplanung 2023



TOP 7: Berufsordnung

Der von der AG Berufspolitik erarbeitete Entwurf einer 
Berufsordnung steht erneut zur Beschlussfassung, 
nachdem er in der Zwischenzeit vorab in den 
Mitgliedsverbänden diskutiert werden konnte.



TOP 8: Umfrage (Aufnahmeordnung)

Abfrage der Anforderungen an Mitgliedsverbände

Hildegard Pütz hat den Entwurf eines Fragebogens erstellt, der nach unserer 
heutigen gemeinsamen Beratung künftig zur Abfrage von 
Aufnahmevoraussetzungen in die BAG KT angewendet werden soll.
Als vorbereitenden Schritt soll der Status Quo der Standards der aktuellen 
Mitgliedsverbände differenziert erfasst werden.
Daraus sollte ein „kompetenzbasiertes Kerncurriculum“ entstehen im Umfang von 
180 CP (Mindestniveau DQR 6, gem. Expertenempfehlung 2020)

Für die weiteren berufspolitischen Bemühungen schätzen wir die Bedeutung der 
Rückmeldung der Standards unserer Mitgliedsverbände für die Aufnahme ihrer 
Einzelmitglieder sehr hoch ein und bitten dringend um entsprechende Beteiligung!



TOP 8 – Umfrage zur Qualitätssicherung

In der BAG KT zusammengeschlossene Verbände fordern, 
fördern und schaffen:

• Kostenübernahme in der ambulanten Versorgung

• Geschützte Berufsbezeichnung

• Maßnahmen der Qualitätssicherung in Studium, 
Weiterbildung und Fortbildung

• Transparenz zur Qualitätssicherung der Mitgliedsverbände



Experten-Symposium 2020



Beschluss MV 27.09.2020:

„Wir treffen alle Maßnahmen zur Qualitätssicherung
in Studium, Weiterbildung und Fortbildung.“









15.09. – 15.12. 2022  





TOP 9:  Berufspolitische Entwicklung 
und Planung



TOP 10:  Öffentlichkeitsarbeit

a) Twitter

b) Newsletter



TOP 11: Sonstiges:

a) Aufnahmeantrag der Deutschen Musiktherapeutischen 
Vereinigung zur Förderung des Konzepts nach Schwabe 
(DMVS) e.V.

TOP 11: Sonstiges
b) EMTC Kongress 2025 in Hamburg



TOP 12: Termin nächste MV

16. September 2023



TOP 13: Ausblick & Abschluss

Herzlichen Dank an alle!


