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Verband der Kolping-
Bildungsunternehmen
Deutschland e. V.

Anmerkungen zum Positionspapier "Von der
Effizienz-Gesellschaft zur Resilienz-Gesellschaft —
Impulse fur ein krisenfestes Qualifizierungs- und

Weiterbildungssystem" der CDU / CSU Fraktion des
Deutschen Bundestages

Einleitung
Die Fraktion der CDU / CSU des Deutschen Bundestages hat mit dem Datum vom 03. Juni 2024 durch
die Arbeitsgruppe Arbeit und Soziales ein Positionspapier zu Entwicklung von der Effizienz-Gesellschaft
zur Resilienz-Gesellschaft mit Impulsen fiir ein krisenfestes Qualifizierungs- und Weiterbildungssystem
beschlossen. Als Verband von Bildungstragern mit langjdhriger Erfahrung im Bereich der
Arbeitsmarktdienstleistungen und der beruflichen Weiterbildung freuen wir uns sehr, dass wir gebeten
wurden, die in dem Papier formulierten Ziele und Ansatze konstruktiv zu kommentieren und durch
praxisnahe Verbesserungsvorschldge zu erganzen.
Das vorgelegte Positionspapier der CDU / CSU, das sich auf die Stiarkung eines krisenfesten
Qualifizierungs- und Weiterbildungssystems konzentriert, stellt wichtige und zukunftsweisende
Ansatze vor. Die betonten Ziele, wie die Forderung lebensbegleitenden Lernens, die Sicherung
zentraler Schliisselqualifikationen und die Erhéhung der Krisenfestigkeit unserer Gesellschaft, finden
unsere volle Zustimmung. Wir teilen die Uberzeugung, dass eine Gesellschaft, die auf kontinuierliches
Lernen und Innovation setzt, besser auf die vielfaltigen Herausforderungen unserer Zeit vorbereitet
ist.
In unseren Anmerkungen mochten wir aufzeigen, wie diese Ziele aus der Praxis der
Arbeitsmarktdienstleistungen heraus weiter konkretisiert und gestarkt werden kénnen. Dabei legen
wir besonderen Wert auf:
1. Praxisorientierte Ansdtze: Wie kdnnen die theoretischen Ansdtze in die Praxis umgesetzt
werden, um die Menschen bestmdglich zu erreichen und zu férdern?
2. Strukturierte Weiterbildungsangebote: Welche strukturellen Verdanderungen sind notwendig,
um ein flachendeckendes und zugangliches Weiterbildungsangebot zu gewahrleisten?
3. Kooperationen und Netzwerke: Wie konnen Synergien zwischen verschiedenen
Bildungstragern, Unternehmen und staatlichen Institutionen besser genutzt werden, um ein
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robustes und krisenfestes Bildungssystem zu schaffen?

4. Individuelle Foérderung und Beratung: Welche MalRnahmen sind notwendig, um die
Eigenverantwortung der Einzelnen zu starken und ihnen gezielt das notwendige Ristzeug fir
die Herausforderungen der Zukunft zu vermitteln?

Fiir das Kolping-Bildungsunternehmen gilt der Einzelne als Schliissel zur gesamten Gesellschaft. Durch
das auf Werten basierende Vermitteln von Wissen machen wir uns in unserer taglichen sozialen Arbeit
daflir stark, die individuelle und soziale Personlichkeit der Menschen zu entwickeln und
herauszubilden.

Das Positionspapier beschreibt zehn MaRRnahmen, die ein krisenfestes und zukunftsorientiertes
Bildungssystem schaffen und sicherstellen sollen. Dabei wird betont, dass Wirtschaft und Staat
zuklinftig noch mehr Verantwortung Gbernehmen missen, insbesondere bei der Fachkraftesicherung
und der Férderung beruflicher Weiterbildung. Beschéftigte sollen bei der Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeiten und Kompetenzen noch besser unterstiitzt werden.

Unser Ziel ist es, durch diese Stellungnahme einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung des
Qualifizierungs- und Weiterbildungssystems zu leisten und sicherzustellen, dass die vorgeschlagenen
MaBnahmen nachhaltig und praxisnah umgesetzt werden kénnen. Wir sind (iberzeugt, dass durch
gemeinsames Engagement und innovative Ansdtze ein krisenfestes und zukunftsorientiertes
Bildungssystem geschaffen werden kann, das den Anforderungen unserer Zeit gerecht wird und den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.

MafBnahme 1: Weiterentwicklung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Als Bildungstrager und Auftragnehmer gestaltet sich eine Stellungnahme zur Rolle der Bundesagentur
flir Arbeit (BA) und ihrer geplanten Weiterentwicklung als herausfordernd. Aufgrund dieses Konfliktes
beziehen wir dazu derzeit keine Stellung.

MafBnahme 2: Lern- und Innovationszeit

Eine Verbesserung des aktuellen Gesetzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung
begriiRen wir grundsatzlich. Jedoch entstehen bei einigen Mallnahmen, die im Positionspapier
vorgeschlagen werden, erhebliche Probleme auf verschiedenen Ebenen.

MaRnahme 2.1. Verringerung der Mindestdauer von WB-MaRBnahmen: Die "deutliche Verringerung
der Mindestdauer" von forderfahigen MalRinahmen wird unweigerlich dazu fiihren, dass die Qualitat

und Tiefe der MaRnahmen und somit deren Wirkung abnimmt. Eine Reduzierung der Mindestdauer
von 120 auf 80 Unterrichtseinheiten fihrt dazu, dass die Tiefe und Qualitdt der vermittelten Inhalte
leidet. Es besteht die Gefahr, dass komplexe Themen nicht ausreichend behandelt werden kénnen,
was zu oberflachlicher Wissensvermittlung fiihrt. Insbesondere fiir anspruchsvollere oder
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spezialisierte Weiterbildungsinhalte konnte die verkiirzte Dauer nicht ausreichen, um die notwendigen
Kompetenzen und Fahigkeiten umfassend zu vermitteln.
MaRBnahme 2.2. Reduzierung der Wartezeit: Die Reduzierung der Wartezeit zwischen den

Forderungen begriiRen wir ausdriicklich. Vor dem Hintergrund des Lebenslangen Lernen und auch dem
Wandel der die Deutsche Gesellschaft derzeit und in naher Zukunft bewaltigen muss, erfordert eine
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden in den Unternehmen, sowie bei
denjenigen, die derzeit noch Qualifikationsbedarfe haben. Die Wartezeiten von 4 Jahren hindern
Malnahmeteilnehmende effektiv an kurzen EinzelmaBnahmen teilzunehmen. Gleichzeitig sehen wir
die Reduzierung der Wartezeit jedoch auch als Arbeitgebersicht. Fiir viele KMU sind die langeren
Abwesenheitszeiten der Arbeitnehmenden kaum bis nicht aufzufangen.

MaRnahme 2.3. Attraktivitat von WB-MaRRnahmen: Die Ausweitung der Attraktivitat und Bekanntheit
von WeiterbildungsmalRnahmen fiir kleine- und mittelstdndische Unternehmen begriiRen wir

ausdricklich. Auch die Vereinfachung der Antragsverfahren, sowie die Gewahrung von Forderungen
begriRen wir. Sie spiegelt eine unserer langjahrigen Forderungen nach mehr Biirokratieabbau dar und
wird daher von uns vollumfanglich unterstitzt.

MaRBnahme 2.4. B-DKS fiir Beratung: Die Beratung von Unternehmen zur Erstellung von

Qualifizierungsplanen ist ein Aufgabengebiet, welches von uns als Bildungstrager zunehmen mit
abgedeckt wird. Dabei wurden von uns in den vergangenen Jahren jedoch verschiedene
Schwierigkeiten festgestellt, die auch mit der Einfiihrung eines Bundesdurchschnittskostensatzes fiir
eben jene Beratung von Unternehmen  einherspielt. = Der bisher eingefiihrte
Bundesdurchschnittskostensatz fiir die berufliche Weiterbildung nach §§ 81 — 87a, 111a, 131a SGB lII
und fur MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 4 und 5 SGB Il vereinheitlichen die Preisgestaltung der
Bildungstrager mit der Moglichkeit. Er fungiert als Orientierungswert im Prozess mit der Moglichkeit
die Kosten zu erhohen, sobald die Fachkundige Stelle bei Kosten bis zu 25 Prozent (ber B-DKS
zustimmt, bei Kosteneinreichungen von mehr als 25 Prozent lber dem B-DKS missen Fachkundige
Stelle und die Bundesagentur fir Arbeit (Operative Services der Bundesagentur fiir Arbeit) zustimmen.
Dieser Prozess bei begriindeten erhohten Kosten ist fiir die Trager sehr aufwendig und wird nur selten
aufgrund der hohen Birokratiehirden beschritten. Moglich ist dies zudem lediglich, da die Trager sich
zertifizieren missen und somit eine bestimmte Qualitdt ihrer MaRnahmen und von sich selbst als
Trager nach der Akkreditierung- und Zulassungsverordnung (AZAV) zertifizieren missen. Wird nun eine
B-DKS fiir den Bereich Beratung von Unternehmen eingefiihrt werden, werden die Angebote sich in
ihrer Qualitat aufgrund der noch nicht stattgefundenen Standardisierung stark unterschieden - dies
gilt auch fiir die Kosten. Bietet ein Trager eine qualitative hochwertige Beratung fiir die Unternehmen
an, wird diese unweigerlich héhere Kosten verursachen, als die Beratung mit einer geringeren /
oberflachlicheren Qualitdt, die teilweise ebenfalls gewiinscht sein mag, jedoch dann nicht
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vereinheitlicht werden kann.
MaRBnahme 2.5. Unternehmens- und Weiterbildungsverbiinde: Wir unterstiitzen die MalRnahme,

dass Unternehmens- und Weiterbildungsverbiinde stdrker von Malnahmen im Rahmen der
Weiterbildungsforderung  profitieren  sollen, voll und ganz. Unternehmens- und
Weiterbildungsverbiinde spielen eine entscheidende Rolle dabei, Weiterbildung in der Breite zu
fordern und den Zugang zu QualifizierungsmaRnahmen fir eine Vielzahl von Unternehmen zu
erleichtern, insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen (KMUs).

Durch die gezielte Férderung dieser Verbiinde wird nicht nur die Vernetzung und der Wissenstransfer
zwischen Unternehmen und Bildungstragern gestarkt, sondern auch die Entwicklung innovativer
Weiterbildungsformate gefordert. Dies tragt dazu bei, den Fachkraftebedarf gezielt zu decken und die
Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen zu sichern.

MaRnahme 2.6. Abschaffung von WB-MaRnahmezulassung: Die Zertifizierung von Bildungstrager und
MaBnahmen der Bildungstrager soll zur Sicherung der Qualitat. Es ermoglicht Branchenweit qualitativ
hochwertige Durchfiihrungen von MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung sowie Integration in den

Arbeitsmarkt sicherzustellen. Zudem wird durch zudem die Effizienz des arbeitsmarktpolitischen
Fordersystems strukturiert und eine bessere Vergleichbarkeit zwischen den Anbietern geschaffen. Eine
AZAV-MaRnahmezulassung erfolgt nach § 179 SGB lll, die die MalRhahme
1. nach Gestaltung der Inhalte, der Methoden und Materialien ihrer Vermittlung sowie der
Lehrorganisation eine erfolgreiche Teilnahme erwarten lasst und nach Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist,
2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet und die rdumliche, personelle und technische
Ausstattung die Durchfiihrung der MalRnahme gewahrleisten und
3. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und durchgefiihrt wird,
insbesondere die Kosten und die Dauer angemessen sind; die Dauer ist angemessen, wenn sie
sich auf den Umfang beschrankt, der notwendig ist, um das MalRnahmeziel zu erreichen.
Als Anbieter von qualitativ hochwertigen BildungsmalRnahmen in der beruflichen Weiterbildung und
der Eingliederung in den Arbeitsmarkt wissen wir um die blrokratischen Hirden und Aufwénde, die
durch die MaBnahmezertifizierung entstehen. In der Forderung zum Wegfall der Zertifizierung von
MaBnahmen durch CDU / CSU ist uns leider nicht klar, wie eine Tragerzulassung alleine die Qualitat
einzelner MaRnahmen auf einem hohen Niveau halten soll. Wir raten zu diesem Zeitpunkt daher ab,
einen grundsatzlichen Wegfall der Zertifizierung von MaRnahmen zu fordern und wiirden uns einen
Blrokratieabbau fur die MaBnahmezulassung wiinschen. Dazu zadhlt unter anderem die Anpassung der
Prifmethoden. Vor allem im Hinblick auf die Auswertung von Konzepten durch die Fachkundigen
Stellen sowie den rdaumlichen, personellen und technischen Ausstattungen wirden wir uns mehr
Flexibilitat wiinschen, damit auch neuartige Methoden leichter genutzt werden kénnen.
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MaBnahme 3: Forderung der Vermittlung von "Schliisselkompetenzen"

Die dritte MaRnahme soll zur Férderung der Vermittlung von Schliisselkompetenzen starken. Zu diesen
Schliisselkompetenzen werden beispielsweise die Veranderungsbereitschaft, Teamkompetenz sowie
Resilienz genannt.

Das Papier sieht vor, dass eine Forderfahigkeit von Entwicklungskosten fir zielgerichtete
WeiterbildungsmaBnahmen zur Bildung und Stdrkung von Schlisselkompetenzen zur Verfligung
gestellt wird. Wir begriiBen, dass dieser Schritt gegangen werden soll, da wir als Bildungstrager, die fir
die Aus- und Weiterbildung von Personen in verschiedenen Berufszweigen tatig sind, immer wieder
feststellen, dass Unternehmen ihre Bedarfe und Kompetenzen aufgezeigt bekommen missen, da
gerade KMUs nicht immer die Zeit und Arbeitskraft aufbringen kénnen, sich mit den Themen der
Zukunft beschaftigten kdnnen.

MaRnahme 3.1.: Wir raten jedoch entschieden davon ab, auch hier auf die Zulassungen fir

Malnahmen vollstandig zu verzichten. Da auch hier, wie bereits oben erwdhnt, die Qualitat und
diesem wichtigen Instrument leiden wird.

MaRnahme 4: Lern- und Innovationsverbiinde zur Férderung von KMU

Die Unterstitzung des Bundesprogramms zum Aufbau und zur Foérderung von
Weiterbildungsverbiinden begrifen wir ausdriicklich. In einer Zeit, in der sich die Arbeitswelt durch
Digitalisierung, kinstliche Intelligenz und die zunehmende Spezialisierung der Berufsfelder
grundlegend verandert, ist es von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen, insbesondere kleine
und mittelstandische Unternehmen (KMU), Zugang zu hochwertigen und relevanten
Weiterbildungsangeboten haben.

Durch den Aufbau von Lern- und Innovationsverbilinden, wie etwa dem Weiterbildungsverbund WIN
4.0, kdnnen regionale Netzwerke gestarkt und Synergien zwischen Unternehmen, Bildungstragern und
anderen Akteuren genutzt werden. Diese Verbilinde ermdglichen es, Weiterbildungsbedarfe besser zu
identifizieren und passgenaue Bildungsangebote zu entwickeln, die auf die spezifischen
Anforderungen der Unternehmen in der Region zugeschnitten sind.

Dabei unterstiitzen wir auch den Ansatz verstarkt auf Kooperation zu setzen. Fiir eine erfolgreiche
Umsetzung des Bundesprogrammes ist sowohl eine ausreichende Finanzierung zur Férderung, wie
auch eine gesetzliche Verankerung dieser Forderung ausschlaggebend. Hinzu kommt
selbstverstandlich ebenfalls die Bekanntmachung dieser Weiterbildungsverbilinde in den Regionen.
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MaRBnahme 5: Fortfiihrung des Innovationswettbewerbs des BMBF fiir die
exzellente berufliche Bildung (InnoVET)

Der Verband der Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland e. V. haben dazu keine Position.

MafBnahme 6: Bildungs(teil)zeit, Teilqualifizierungen, AFBG
MaRBnahme 6.1. Bildungs(teil)zeit: Als Bildungstrager begriiRen wir die Einflhrung der Bildungs-

(teil)zeit und des Bildungszeitgeldes ausdriicklich. Diese Instrumente stellen eine wichtige Ergdnzung
zu den bestehenden Férdermallnahmen dar und bieten den Beschaftigten die Moglichkeit, ihre
berufliche Weiterbildung eigenstiandig und aktiv zu gestalten. In einer Zeit des beschleunigten
Strukturwandels, gepragt durch Digitalisierung und globalen Wettbewerb, ist es von entscheidender
Bedeutung, dass Arbeitnehmer die Chance haben, ihre Qualifikationen und Kompetenzen
kontinuierlich zu erweitern. Die Bildungs(teil)zeit schafft dafiir die notwendigen Rahmenbedingungen,
indem sie den Beschéftigten ermoglicht, sich fur bis zu zwolf Monate in Vollzeit oder 24 Monate in
Teilzeit von der Arbeit freistellen zu lassen, um an arbeitsmarktbezogenen Weiterbildungen
teilzunehmen. Die Entgeltersatzleistung wahrend dieser Zeit stellt sicher, dass der Lebensunterhalt der
Beschéftigten wahrend der Weiterbildung gesichert ist.

Als Arbeitgeber sehen wir die MaBnahme jedoch auch kritisch, insbesondere im Hinblick auf die
Auswirkungen auf kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU), wie auch wir welche sind.
Gerade in KMU, die oft lGber begrenzte personelle Ressourcen verfiigen, kann die (teilweise)
Freistellung von Mitarbeitenden fiir eine langere Bildungszeit erhebliche Herausforderungen mit sich
bringen. Selbst wenn die Kosten der Weiterbildung durch staatliche Férdermittel gedeckt werden,
bleibt das Problem des temporaren Verlusts wertvoller Arbeitskrafte bestehen. In kleinen Betrieben,
wo jede Arbeitskraft eine wesentliche Rolle fiir den Betriebserfolg spielt, kann eine solche Freistellung
schwer zu kompensieren sein. Die fehlende Arbeitskraft muss oft intern aufgefangen werden, was zu
Uberlastungen und potenziellen Engpéassen in der Arbeitsorganisation fiihren kann.

Ein weiteres entscheidendes Gegenargument gegen die Einfiihrung der Bildungs(teil)zeit ist, dass das
Instrument seine Wirkung vor allem bei geringverdienenden Arbeitnehmern verfehlen kénnte. Trotz
der Entgeltersatzleistung bleibt ein Einkommenseinschnitt bestehen, der flr Beschaftigte mit
niedrigem Einkommen besonders schwerwiegend sein kann. Da die finanzielle Kompensation wahrend
der Bildungs(teil)zeit nicht das volle Gehalt abdeckt, konnten gerade geringverdienende Arbeitnehmer
sich diesen Einkommensverlust von zweistelligen Prozenten schlichtweg nicht leisten.

Diese finanzielle Hirde konnte dazu fihren, dass diejenigen, die am meisten von einer beruflichen
Weiterbildung profitieren wiirden, aufgrund ihrer wirtschaftlichen Lage von der Teilnahme an der
Bildungs(teil)zeit ausgeschlossen werden. Dadurch bleibt das Potenzial dieses Instruments, gerade
denjenigen zu helfen, die es am dringendsten bendtigen, weitgehend ungenutzt. Es entsteht die
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Gefahr, dass die Bildungs(teil)zeit primar von Arbeitnehmern mit hdherem Einkommen genutzt wird,
wahrend geringverdienende Beschaftigte, die ebenfalls von WeiterbildungsmaBnahmen profitieren
kénnten, aulRen vor bleiben.

MaRnahme 6.2. Teilqualifizierung: Als Kolping-Bildungsunternehmen unterstiitzen wir ausdrticklich

die Durchfiihrung und Forderung von Teilqualifikationen, wenn sie abschlussorientiert sind.
Teilqualifikationen stellen eine wertvolle Ergdnzung zu traditionellen Ausbildungs- und
Weiterbildungswegen dar, insbesondere fiir Personen, die aus verschiedenen Grinden keine
vollstandige Ausbildung absolvieren konnten oder sich beruflich neu orientieren mdchten.
Teilqualifikationen bieten eine flexible Maoglichkeit, berufliche Qualifikationen schrittweise zu
erwerben. Dies ist besonders wichtig flir Menschen, die berufsbegleitend lernen oder familiare
Verpflichtungen haben. Sie ermoglichen es den Teilnehmern, in (iberschaubaren Zeitraumen
spezifische berufliche Kompetenzen zu erwerben und diese unmittelbar in der Praxis anzuwenden.
Durch Teilqualifikationen kénnen sich Arbeitnehmer in einem bestimmten Fachbereich spezialisieren
und so ihre Beschéaftigungsmoglichkeiten erweitern. Dies ist besonders relevant in Zeiten des
Strukturwandels, in denen neue Fahigkeiten gefragt sind. Flir Unternehmen bieten Teilqualifikationen
die Moglichkeit, gezielt qualifizierte Fachkrafte fir spezifische Aufgabenbereiche zu gewinnen, ohne
dass eine vollstandige Ausbildung notwendig ist.

Teilqualifikationen ermoglichen es, individuell zugeschnittene Bildungswege zu gestalten, die den
Bedirfnissen und Lebensumstanden der Teilnehmer entsprechen. Sie férdern so die
Eigenverantwortung und Motivation der Lernenden.

MaRnahme 6.3. AFBG: Wir begriRen ausdriicklich die Reform des Aufstiegsfortbildungsférderungs-

gesetzes (AFBG) als wichtigen Schritt zur Stdrkung der beruflichen Bildung, insbesondere im
Handwerksbereich. Die Anhebung der Forderbetrdge und die Verbesserung der Konditionen sind
entscheidend, um den Fachkraftebedarf zu decken und die Attraktivitat der beruflichen Weiterbildung
zu erhdhen. Angesichts der steigenden Kosten und des wachsenden Fachkraftemangels ist es
notwendig, die Rahmenbedingungen fir die Handwerksweiterbildung so zu gestalten, dass sie eine
echte Alternative zur akademischen Ausbildung darstellen.

Reduzierung der Meisterpriifungen: Die riicklaufige Zahl der Meisterprifungen — von 23.000 im Jahr
2013 auf 20.500 im Jahr 2022 —ist alarmierend und unterstreicht die Dringlichkeit, die Anreize fir eine
Meisterausbildung zu starken. Die sinkende Zahl der bewilligten Forderantrdge im Meister-BAf6G, um
mehr als 11.000 (ca. 23 %), zeigt deutlich, dass die bisherigen MaBnahmen nicht ausreichen, um das
Interesse an einer Meisterausbildung aufrechtzuerhalten. Eine Erh6hung der Férderbetrage ist daher
unerldsslich, um diese Entwicklung umzukehren.

Erhohung der Forderung: Die vorgeschlagene Erhéhung der Férderrahmen — von 15.000 Euro auf
18.000 Euro fiur Lehrgangs- und Prifungsgebiihren sowie die Verdopplung der Férderung fiir das
»Meisterstick” von 2.000 Euro auf 4.000 Euro — ist ein richtiger Schritt, um die finanzielle Belastung
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der Teilnehmenden zu reduzieren und mehr Menschen zur Aufnahme einer Fortbildung zu motivieren.
Dariber hinaus muss die Unterstiitzung der Unterhaltskosten deutlich angehoben werden, um auch
den Lebensunterhalt wahrend der Fortbildung sicherzustellen und somit den Zugang zu diesen
Bildungswegen fiir alle zu erleichtern.

Gleichstellung zur akademischen Ausbildung: Um eine echte Gleichstellung mit der akademischen
Ausbildung zu erreichen, ist es notwendig, den Erlass des Restdarlehens bei bestandener Prifung von
50 % auf 60 % zu erhéhen und den Eigenanteil an Kurs- und Priifungsgeblhren von maximal 25 % auf
20 % zu senken. Wahrend fir Studierende in der Regel keine Studiengebihren anfallen, miissen
Teilnehmer an Meisterausbildungen oft hohe Gebiihren aufbringen. Die Angleichung dieser
Bedingungen ist daher dringend erforderlich, um berufliche Bildung attraktiv und zugdnglich zu
gestalten.

Fortbildung auf gleicher DQR-Stufe: Die Moglichkeit, mehrere Spezialisierungen auf derselben DQR-
Stufe zu absolvieren, sollte weiter ausgebaut werden. Eine Begrenzung der Férderung auf bereits
erreichte Fortbildungsstufen kann die berufliche Weiterentwicklung behindern, insbesondere in
spezialisierten Handwerksberufen, in denen eine fortlaufende Qualifikation notwendig ist.
Kombination von Meister-BAfoG und SGB Ill: Derzeit wird eine systematische Kombination von
Arbeitsforderungsinstrumenten und dem Meister-BAfoG nicht ausreichend genutzt. Eine bessere
Verzahnung dieser Férdermoglichkeiten konnte den Zugang zu WeiterbildungsmalRnahmen erheblich
erleichtern und insbesondere Erwerbstatigen, die sich beruflich weiterqualifizieren mdchten, eine
umfassendere finanzielle Unterstiitzung bieten.

Berufliche Aufstiegsfortbildung nach hochschulrechtlichen Regelungen: Ein weiterer wichtiger Punkt
ist die Moglichkeit, berufliche Aufstiegsfortbildungen auch nach hochschulrechtlichen Regelungen
durchzufiihren. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnte dies eine sinnvolle Ergdnzung darstellen,
die eine starkere Anerkennung beruflicher Qualifikationen im akademischen Kontext ermdoglicht. Dies
wirde nicht nur die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung erhéhen, sondern
auch die Attraktivitat der beruflichen Weiterbildung weiter steigern, indem es zusatzliche Perspektiven
flr berufliche Aufstiegsfortbildungen eroffnet.

MaRBnahme 7: Informelles Lernen

Das informelle Lernen spielt in jeder Bildungsbiografie eine entscheidende Rolle und hat im Rahmen
des Lebenslangen Lernens nochmal an Bedeutung gewonnen. Die Kolping-Bildungsunternehmen
Deutschland kennen diese Bedeutung ohne Zweifel an. Allerdings weisen wir darauf hin, dass es fir
bestimmte Inhalte und Kontexte — wie in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, der
wissenschaftlichen Bildung sowie grundsatzlich Uberall dort, wo ,gesichertes” Wissen bzw.
Expertenwissen vermittelt werden muss — niemals in Konkurrenz zum intentionalen Lernen des
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professionellen Lehr-Lern-Kontext treten kann.

MaRnahme 8: neue Weiterbildungsformate entwickeln

Wir begriiRen die MaBnahme zur Entwicklung neuer Weiterbildungsformate ausdriicklich. Die
Anforderungen der modernen Arbeitswelt verdndern sich rasant, und dementsprechend missen auch
die Weiterbildungsangebote flexibel und innovativ gestaltet werden, um den Bedirfnissen von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern gerecht zu werden.

Als Bildungstrager sind wir kontinuierlich bestrebt, neue und praxisorientierte Weiterbildungsformate
zu entwickeln, die den aktuellen und zukiinftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht werden.
Dies umfasst die Integration digitaler Lernmethoden, die Férderung von Blended-Learning-Modellen
und die Entwicklung spezialisierter, berufsbegleitender Programme, die es den Teilnehmenden
ermoglichen, sich zeit- und ortsunabhangig weiterzubilden.

Ein wesentlicher Punkt, den wir jedoch anmerken méchten, ist die Notwendigkeit, die blrokratischen
Hirden, die insbesondere bei der Einflihrung neuer Formate bestehen, deutlich abzubauen. Oftmals
stehen innovative Ansatze vor Herausforderungen, die durch langwierige Genehmigungsverfahren
oder komplexe regulatorische Vorgaben entstehen. Diese Hindernisse kénnen die Einfliihrung neuer
Weiterbildungsformate erheblich verzogern und die Flexibilitdit einschranken, die in einem
dynamischen Arbeitsmarkt dringend bendtigt wird.

MaRnahme 9: Transparenz von Weiterbildungsangeboten
MaBnahme 9.1. Férderung von staatlichen Férderinstrumenten: Wir begriiBen MaRnahme zur

Forderung der Bekanntheit von staatlichen Férderinstrumenten fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMUs) ausdriicklich. Die Erhéhung der Bekanntheit staatlicher Forderinstrumente ist ein wichtiger
Schritt, um die Nutzung von Weiterbildungsangeboten in kleinen und mittleren Unternehmen zu
fordern. Viele KMUs sind sich der bestehenden Férdermdglichkeiten nicht bewusst oder fiihlen sich
durch die Komplexitdt der Antragsverfahren abgeschreckt. Eine gezielte Aufklarung und einfachere
Zugange zu diesen Fordermitteln kénnten die Weiterbildungsbeteiligung in diesen Unternehmen
erheblich steigern und somit die Fachkraftesicherung und die Innovationskraft der deutschen
Wirtschaft starken.

MaRnahme 9.2. gemeinniitziger Verein zur Férderung von Weiterbildungskultur: Die Zusammen-

fihrung von Weiterbildungsverbdanden in einen gemeinnitzigen Verein zur Férderung der
Digitalisierung und Weiterbildungskultur sehen wir eher kritisch. Zwar ist das Ziel, die Digitalisierung
und Weiterbildungskultur in Deutschland zu férdern, grundsatzlich zu begriiRen, jedoch birgt die
Zusammenfihrung von Weiterbildungsverbanden in einen einzigen gemeinniitzigen Verein erhebliche
Risiken fur den freien Bildungsmarkt.
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Ein solcher Eingriff kdnnte zu einer Vereinheitlichung der Strukturen fiihren, die nur noch enge
Korridore fir Innovationen und Nischenangebote zuldsst. Diese Vereinheitlichung koénnte
insbesondere spezialisierte und ganzheitliche Betreuungsangebote beeintrachtigen, die andere
Ansatze und Methoden erfordern als standardisierte Weiterbildungen und Umschulungen. Die Vielfalt
und Flexibilitdt, die den Weiterbildungsmarkt auszeichnet, konnte dadurch verloren gehen, was
letztlich die Anpassungsfahigkeit an individuelle Lernbedarfe und besondere Branchenanforderungen
einschranken wiirde.

MaRBnahme 10: Resilienz durch Schliisselqualifikationen

Wir unterstiitzen die vorgeschlagene MaBnahme zur Foérderung und Stdrkung von Schlissel-
qualifikationen in der Bevolkerung ausdriicklich und halten sie in der heutigen Zeit fiir daulRerst wichtig.
Die Forderung von Schlisselqualifikationen, wie z. B. Problemldsungsfahigkeiten, Teamarbeit,
Flexibilitat und praktische Fertigkeiten, ist essenziell, um die Widerstandsfahigkeit unserer Gesellschaft
gegeniliber unvorhersehbaren politischen, gesundheitlichen und 6kologischen Entwicklungen zu
starken.

Der Ansatz, ein Lernumfeld zu schaffen, das dem Bundesfreiwilligendienst dhnelt und speziell im
Handwerk verankert ist, ist ein vielversprechender Weg, um praktische Fertigkeiten und essenzielle
Schlusselqualifikationen zu vermitteln. Ein freiwilliges praktisches Jahr im Handwerk kénnte jungen
Menschen nicht nur die Moéglichkeit bieten, handwerkliche Fahigkeiten zu erlernen, sondern auch die
Resilienz und Anpassungsfahigkeit férdern, die in Krisenzeiten besonders wertvoll sind.

Wir begriiRen ausdriicklich die Initiative, den Erwerb von Qualifikationen zu erleichtern. In einer Zeit,
in der sich die Anforderungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sténdig verandern, ist es
entscheidend, dass Bildungs- und Weiterbildungswege flexibel und zuganglich gestaltet werden. Durch
niedrigschwellige Angebote, die praktische Erfahrungen und Schlisselqualifikationen fordern, kann ein
wichtiger Beitrag zur Krisenfestigkeit unserer Gesellschaft geleistet werden.

Fiir Fragen und Diskussionswiinsche stehen wir lhnen gerne auch weiterhin unter buero-
berlin@kolping-bildungsunternehmen.de zur Verfligung.

09. September 2024

Verband der Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland e. V.
Soren Reimers, Leiter des Berliner Biiros
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