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Schriftliche Stellungnahme #GenoDigital

zum Rahmenkonzept des Bundesministeriums der Justiz
und flr Verbraucherschutz sowie des Bundesministeriums
der Finanzen zur EinfUhrung einer "Gesellschaft mit
gebundenem Vermagen"

Sehr geehrte Frau Hohfeld,
sehr geehrter Herr Link,

wir bedanken uns fur die Mdéglichkeit der Stellungnahme und freuen uns Uber die
frGthe Einbindung in den Prozess zur EinfUhrung einer Gesellschaft mit
gebundenem Vermadgen.

Gesamteinschatzung

Wir begriBen, dass mit einer neuen Rechtsform zusidtzliche Wahlfreiheit fir
Grunder:innen und Unternehmer:innen zur Gestaltung ihrer Unternehmen und
Unternehmensnachfolge geschaffen werden soll. Die Vielfalt und Wettbewerb der
Rechtsformen stidrken Deutschland als attraktiven Standort flir Unternehmertum
im Sinne einer sozialen Marktwirtschaft.

Als branchen-, regions-, und verbandsibergreifendes Netzwerk mit Uber 1.000
Griindenden, Mitarbeitenden, Flihrungskraften, Vorstdnden und Aufsichtsrdten von
Genossenschaften, blicken wir in der folgenden Stellungnahme aus der
genossenschaftlichen Perspektive auf die neue Rechtsform.
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Chance fiir die genossenschaftliche Rechtsform

Die Zustandigkeit der genossenschaftlichen Prifungsverbidnde zur Absicherung der
Vermégensbindung in der GmgV kann zu einer positiven Dynamik im
Genossenschaftswesen fiuhren. Mehr Grindungen und Nachfolgen kdnnen den
Wettbewerb unter den Prifungsverbanden starken und die Serviceorientierung
fordern. Gleichzeitig haben Prifungsverbande ein Wahlrecht, welche Unternehmen
sie als Mitglieder aufnehmen. Es scheint deshalb wahrscheinlich, dass sich
zundchst wenige Verbande auf die GmgV spezialisieren oder sich neue
Prifungsverbande griinden. In diesem Aspekt sehen wir die neue Rechtsform
neben der erweiterten Wahlfreiheit  auch als Chance fur das
Genossenschaftswesen.

Risiko fiir die genossenschaftliche Rechtsform

Ein erhebliches Risiko sehen wir im Rahmenkonzept der neuen Rechtsform im
verpflichtenden und damit Governance pragendem Kopfstimmrecht nach dem
Prinzip ,ein Mitglied, eine Stimme® Das Kopfstimmrecht ist ein zentrales und
identititsbestimmendes Prinzip der genossenschaftlichen Idee wund der
genossenschaftlichen Rechtsform. Keine andere wirtschaftliche Rechtsform, mit
Ausnahme des wirtschaftlichen Vereins, kennt dieses Governance-Prinzip. Es sollte
daher auch kinftig ein Alleinstellungsmerkmal der genossenschaftlichen
Rechtsform bleiben.

Genossenschaften als attraktive Option starken

Die Bemihungen um die neue Rechtsform sollten die aktuelle Reform des
Genossenschaftsrechts weder verlangsamen noch die Ambitionen bei der
Modernisierung und Starkung der genossenschaftlichen Rechtsform abschwachen.
Dies betrifft insbesondere drei Punkte:

Erstens braucht es eine konsequente Offnung des genossenschaftlichen
Férderzwecks fur die mittelbare Férderung der Mitglieder bei gleichzeitig striktem
Verbot der Nutzung als Kapitalsammelstelle. Dadurch k&énnen digitale und
innovative Geschéaftsmodelle wie Infrastruktur-, Daten- und
Multistakeholder-Genossenschaften rechtssicher gegriindet und betrieben werden.

Zweitens braucht es eine konsequente Beschleunigung der Grindung und
Eintragung von Genossenschaften. Mit der Einfihrung einer neuen Rechtsform darf
die Genossenschaft nicht gegenlber einer weiteren Rechtsform in puncto
GrUindungsattraktivitdit und -geschwindigkeit zurlckfallen. Vielmehr sollte die
genossenschaftliche Rechtsform durch klare Fristen fir Grindungsprifung und
Eintragung zur vorherrschenden Praxis bei Kapitalgesellschaften aufschlieBen.

Drittens besteht ein groBer Hebel darin, Unternehmensnachfolgen durch
Genossenschaften attraktiver zu gestalten. Nur wenn die Nachfolge durch
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Genossenschaften und durch die neue Rechtsform gestarkt wird, kann das
Potenzial zur Bewadltigung der Nachfolgekrise ausgeschépft werden. Die
Attraktivitit der Unternehmensnachfolge mit der genossenschaftlichen Rechtsform
sollte gezielt gesteigert werden. Aktuell gibt es kaum Unternehmensnachfolgen mit
Genossenschaften.' Dieses Potenzial sollte auch im Genossenschaftsrecht gehoben
werden. Dabei ist ein Blick in das européische und auBereuropdische Ausland auf
die sogenannten employee-owned companies (EOC) wie die weit verbreiteten
Worker Coops in Italien, die Employee Ownership Cooperatives in Slowenien, die
Employee Ownership Trusts (EOTs) in UK oder die Employee Stock Ownership
Plans (ESOPs) in den USA sehr hilfreich. Hier wurden bereits erfolgreich, attraktive
gesellschafts- und steuerrechtliche Rahmenbedingungen far
Unternehmensnachfolgen durch die eigenen Mitarbeitenden geschaffen.?

Zusammenfassung

Wir stehen der neuen Rechtsform, die mehr Wahlfreiheit fUr das Unternehmertum
in Deutschland bedeutet, grundsitzlich positiv gegenlber. Wir sehen fir die
genossenschaftliche Rechtsform mehr Chancen als Risiken. Im besten Fall starken
und ergdnzen sich die Rechtsformen gegenseitig und tragen gemeinsam zu einer
attraktiven Grindungslandschaft und zu besseren Nachfolgeoptionen in
Deutschland bei. Die ausschlieBliche Nutzung einer Kopfstimmrechts-Governance
in der neuen Rechtsform lehnen wir aufgrund der zu groBen Nahe zur
genossenschaftlichen Rechtsform ab. Zugleich erwarten wir ein gleichbleibendes
oder gesteigertes Ambitions- und Umsetzungsniveau bei der geplanten Reform des
Genossenschaftsgesetzes.

Mit herzlichen GriBen
Matti Pannenbéicker und Johanna Kihner

#GenoDigital - www.genossenschaften.digital
Lobbyregisternummer R002985
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