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Notwendige Anderungen bei sozialversicherungsfreier
kurzfristiger Beschaftigung (z.B. Saisonarbeit)

I Ausgangslage

Eine Beschaftigung ist nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV als kurzfristige Beschaftigung versicherungs-
und damit fir Arbeitgeber und Beschaftigte beitragsfrei, wenn sie im Kalenderjahr auf eine
Dauer von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen begrenzt ist und nicht berufsmaBig ausgetibt
wird. Der Begriff der (fehlenden) BerufsmaBigkeit ist bisher gesetzlich nicht definiert und fiihrt
in der landwirtschaftlichen Praxis seit einigen Jahren zu groBen Unsicherheiten, unkalkulier-
baren Kosten- und nicht gerechtfertigten Strafbarkeitsrisiken bei den Arbeitgebern.

Das Bundessozialgericht hat den unbestimmten Rechtsbegriff der nicht berufsmaBigen Be-
schaftigungsausiubung zwar ausgelegt als eine Tatigkeit, die fiir den Beschaftigten nur von un-
tergeordneter Bedeutung sei. Dies hilft bei der Beurteilung in der Praxis indes kaum. Die Deut-
sche Rentenversicherung Bund (DRV) hat deshalb typische Fallgruppen fir berufsmaBiges und
nicht berufsmaBiges Arbeiten gebildet. So sind etwa Schilerinnen, Studierende, Rentnerinnen
sowie Hausfrauen/-manner typischerweise nicht als berufsmaBig einzuordnen und kénnen bei
Einhaltung der Zeitgrenze versicherungsfrei beschaftigt werden.

Um den jeweiligen Status zu klaren und zu dokumentieren, stellt die DRV seit den 90er Jahren
fir ausléandische Saisonkrafte einen Fragenbogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/
-freiheit zur Verfligung, der in verschiedenen Sprachen erhaltlich ist (Anlage). Die Saisonkrafte
bringen die ausgefullten Fragebdgen sowie die in diesen geforderten Nachweise (z.B. Immat-
rikulations- oder Schulbescheinigung) bei Anreise nach Deutschland mit und der Arbeitgeber
nimmt danach die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung vor.

Fur die Angabe des Status Hausfrau/-mann ist kein Nachweis im Fragebogen vorgesehen, son-
dern lediglich die Angabe, wovon der Lebensunterhalt im Heimatland bestritten wird. Mit Un-
terzeichnung des Fragebogens bestatigen die Beschaftigten die wahrheitsgemaBe Beantwor-
tung der Fragen und Kenntnis von der strafrechtlichen Verfolgung wissentlich falscher Anga-
ben.

Seit 2018 akzeptiert die DRV die Angaben der Beschaftigten aber bei aus ihrer Sicht offensicht-
lich unplausiblen Angaben (junge Menschen, Ehepaare, ledige Personen) nicht mehr und for-
dert in diesen Fallen von den Arbeitgebern nachtraglich Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil
zur Sozialversicherung.

Die Instanzgerichte haben diese Falle z.T. unterschiedlich beurteilt, eine Entscheidung des Bun-
dessozialgerichts liegt hierzu nicht vor und ist auch kinftig nicht zu erwarten, da bei Fragen
tatsachlicher Art, wie der hier streitgegenstandlichen Statusfrage, eine Revision nicht zulassig
ist. Das macht eine gesetzliche Klarstellung umso wichtiger. Denn der Arbeitgeber hat, wie
auch das Landessozialgericht Baden-Wirttemberg in seiner Entscheidung vom 25.10.2023 (Az:
L 8 BA 2385/2022) ausfiihrt, keine rechtliche Handhabe, von den Beschaftigten eine Steueraus-
kunft bzw. eine Offenlegung der Einkommen von Verwandten zu verlangen, einen Datenab-
gleich mit Beh6rden im Heimatland in die Wege zu leiten oder Auskiinfte vom Einwohnermel-
deamt oder Finanzamt im Heimatland anzufordern. Er muss letztlich auf die Richtigkeit der
Angaben des Beschaftigten im Fragebogen vertrauen. Dennoch haftet er, wenn die Angaben
der Beschaftigten falsch sind. Er muss Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil zur Sozialversiche-
rung nachentrichten und zusatzlich Ordnungswidrigkeits- bzw. Strafverfahren (§ 266a StGB)
furchten. Der Beschaftigte, der die falschen Angaben getatigt hat, erhalt hingegen Versiche-
rungsschutz bzw. Rentenanwartschaften ohne eigene Beitragsleistung.



Diese Ungerechtigkeit muss umgehend beseitigt und Rechtssicherheit fir die Betriebe, die fir
Falschangaben der Beschaftigten haften, ohne diese kontrollieren zu kénnen, geschaffen wer-
den. Dies gilt umso mehr, wenn die Zeitgrenzen fir eine kurzfristige Beschaftigung in der Land-
wirtschaft —wie im SGB VI-Anpassungsgesetz geplant — zum 1. Januar 2026 auf 15 Wochen bzw.
90 Arbeitstage ausgeweitet werden und sich so die wirtschaftlichen Konsequenzen einer nach-
traglichen Verbeitragung fir die Betriebe weiter erhéhen.

. Vorschlage

1. Abschaffung des Kriteriums der fehlenden BerufsmaBigkeit als Voraussetzung einer kurz-
fristigen Beschaftigung und Einfithrung einer Opt-In-Moglichkeit fiir die Versicherten

Die Voraussetzung der fehlenden BerufsmaBigkeit bei einer versicherungsfreien kurzfristigen
Beschaftigung wird gestrichen. Beschaftigungen, die maximal drei Monate oder 70 Arbeitstage
im Kalenderjahr ausgelibt werden, sind kinftig in jedem Fall versicherungsfrei. Den Beschaf-
tigten wird zugleich die Méglichkeit eingeraumt, auf diese Versicherungsfreiheit zu verzichten.
So kénnen diese bei fehlender anderer Absicherung einen umfassenden Versicherungsschutz
erhalten.

2. Wird das Merkmal der fehlenden BerufsmaBigkeit nicht gestrichen, sollte eine Amnestie-
regelung fiir Arbeitgeber bei Falschangaben der Beschiftigten eingefiihrt werden.
Ergianzend sollte der Begriff der fehlenden BerufsmaBigkeit im Gesetz klar und praktika-
bel definiert werden.

a. Einfithrung einer Amnestieregelung

Arbeitgeber dirfen kunftig nicht mehr mit Nachforderungen fiir Sozialabgaben belastet wer-
den, die aufgrund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben der Beschaftigten nicht abgefihrt
wurden. Hierzu wird die bestehende Amnestieregelung in § 8 Abs. 2 Satze 2 und 3 SGB IV, die
bei unterlassenen oder unrichtigen Angaben der Beschaftigten zu weiteren geringfligigen Be-
schaftigungen greift, auf Falle ausgeweitet, in denen aufgrund falscher oder nicht vollstandiger
Angabe der Beschaftigten keine Sozialabgaben abgeflihrt wurden. Die Versicherungspflicht
tritt dann erst ab Bekanntgabe der Entscheidung der Einzugsstelle bzw. dem Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung, mithin nur fir die Zukunft, ein.

b. Gesetzliche Klarstellung des Begriffs der fehlenden BerufsmaBigkeit

Zur Beseitigung bestehender Rechtsunsicherheiten, wann eine versicherungsfreie kurzfristige
Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV wegen einer berufsmaBigen Ausiibung ausgeschlos-
sen ist, wird eine Entgeltgrenze eingefiihrt, bis zu deren Erreichen nicht von einer berufsmaBi-
gen Auslbung auszugehen ist. Die Entgeltgrenze wird in Anlehnung an den zulassigen Tages-
héchstbetrag fur eine steuerbeglinstigte kurzfristige Beschaftigung nach § 40a Abs. 1 EstG von
150 € auf insgesamt 11.700 € im Kalenderjahr festgelegt (= 3 Monate a 6 Arbeitstagen x 150 €).
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Anlage

Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht / Versicherungsfreiheit ruméanischer
Saisonarbeitnehmer / Chestionar pentru constatarea obligativitatii de asigurare/eliberarii de
asigurare a muncitorilor sezonieri romani

Hinweis fiir den deutschen Arbeitgeber / Indicatie pentru Hinweis / Indicatie:

patronul german: Die Beantwortung der Fragen ist zur

Der Feststellungsbogen sowie beigefligte Unterlagen sind zu sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung der

den Entgeltunterlagen zu nehmen. / Fisa de constatare si Beschéftigung erforderlich (§ 280 SGB 1V). / Raspunsul la

actele anexate vor fi puse la actele de salarizare. intrebari este necesar pentru aprecierea angajarii privind
baza juridica a asigurarii sociale (§ 280 SGB V)

Angaben zur Person / Informatii privind identitatea

Name / Numele Vorname (Rufname bitte unterstreichen) / Prenumele
(se va sublinia prenumele uzual)

Geburtsname / Numele la nastere Frihere Namen / Nume anterioare
Geburtsdatum / Data | Geschlecht / Sex Staatsangehdrigkeit (ggf. frihere Staatsangehdrigkeit
nasterii bis/weitere Staatsangehorigkeiten) / Cetatenia (in

O mannlich / masculin cazul dat, cetatenia anterioara/alte cetatenii)

O weiblich / feminin

O divers/ divers

Geburtsort (Kreis, Land) / Locul nasterii (judetul, tara)

Derzeitige Adresse (Stralle, Hausnummer) / Adresa actuala (strada, numarul casei)

Postleitzahl / Codul postal Wohnort / Domiciliul

1. Beschaftigung im Heimatland / Ocupatia in patrie

Stehen Sie in einem Beschaftigungsverhaltnis? / Sunteti incadrat in munca?

O nein / nu | Name und Anschrift der Firma / Numele si Art der Tatigkeit / Felul activitatii
adresa firmei
Oja/da

Wihrend meiner Beschaftigung in Deutschland / Tn timpul angajarii mele in Germania

habe ich bezahlten Urlaub. / am concediu platit.

O nein/nu Oja/da, vom —bis / de la — pana la

habe ich unbezahlten Urlaub. / am concediu neplatit.

O nein / nu O ja/da, vom — bis / de la — pana la
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bin ich aus anderen Grinden von der Grunde der Freistellung (z.B. Ausgleich von
Arbeit freigestellt. / sunt invoit din alte Uberstunden) / Motivele nvoirii (de ex.
motive. compensarea orelor suplimentare)

O nein / nu

Oja/da,
vom — bis / de la — pana la

Bestatigung der Firma / Confirmarea firmei

Ort, Datum / Locul, data Firmenstempel, Unterschrift des Arbeitgebers / Stampila
firmei, semnatura patronului

2,

Selbststandigkeit im Heimatland / Independenta in patrie

Uben Sie in Rumanien eine selbststandige Téatigkeit aus? / Desfasurati o activitate independenta in
Romania?

O nein/nu | seit/dela Tatigkeit als / activitate ca

Oja/da

Bestédtigung der zustandigen Behorde (z.B. Stadtverwaltung bzw. Sozialversicherung) /
Confirmarea autoritatii competente (de ex. administratia orasului sau asigurarea sociala)

Anschrift der Dienststelle / Adresa serviciului

Ort, Datum / Locul, data Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle / Sigiliu,
semnatura serviciului

3.

Arbeitslosigkeit im Heimatland / Somaj in patrie

Sind Sie in Ruménien arbeitslos und arbeitsuchend gemeldet? / Sunteti somer in Roméania si tinut in
evidenta ca fiind in cautare de lucru?

O nein/nu | seit/dela bei (Name, Anschrift des Arbeitsamtes) / la (numele, adresa
oficiului fortelor de munca)
Oja/da

Aktenzeichen / Nr. dosarului

Bestitigung des Arbeitsamtes / Confirmarea oficiului fortelor de munca

Ort, Datum / Locul, data Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle / Sigiliu,
semnatura serviciului
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4. Schulbesuch/Studium im Heimatland / Scolarizare/Studiu in patrie

Besuchen Sie zurzeit eine Schule, Hochschule, Universitat oder eine andere Bildungseinrichtung? / Urmati
actualmente o scoald, facultate, universitate sau o alta institutie de invatamant?

O nein/nu | seit/dela Name, Anschrift der Einrichtung / Numele, adresa institutiei

Oja/da

Schulentlassung/Ende des Studiums (voraussichtlich) am / Absolvirea scolii/Terminarea
(planificatd) a studiului la:

Wihrend meiner Beschaftigung in Deutschland sind Schulferien/Semesterferien. / In timpul
angajarii mele in Germania sunt in vacanta.

Onein/nu Oja/da, vom—bis/dela—péanala

Kopie der Schul-/Studienbescheinigung als Nachweis bitte beifiigen — oder lassen Sie die
obigen Angaben durch die Einrichtung bestatigen. / Va rog sa anexati o copie a certificatului de
scolarizare/de inmatriculare ca dovada - sau cereti confirmarea datelor de mai sus de catre
institutie.

Bestatigung der Schule / Hochschule / Universitét / Bildungseinrichtung / Confirmarea
scolii/facultatii/universitatii/institutiei de invatamant

Ort, Datum / Locul, data Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle / Sigiliu,
semnatura serviciului

5. Rentenbezug im Heimatland / Primirea unei pensii in patrie

Beziehen Sie eine Rente in Rumanien? / Primiti o pensie in Roméania?

O nein/ nu | Rentenbezug seit/ | Art der Rente / Name, Anschrift des Versicherungstragers /
Primirea pensiei de | Pension / Felul pensiei | Numele, adresa organismului de asigurare
O ja/da la

Kopie des Rentenbescheides als Nachweis bitte beifiigen oder lassen Sie die obigen Angaben
von der Sozialversicherung bestétigen. / Va rog sa alaturati o copie a deciziei de pensie ca
dovada sau cereti confirmarea datelor de mai sus de catre asigurarea sociala

Bestatigung der Sozialversicherung / Confirmarea asigurarii sociale

Ort, Datum / Locul, data Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle / Sigiliu,
semnatura serviciului
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6. Hausfrau/Hausmann im Heimatland / Casnica/casnic in patrie

O nein/nu Oja/da, seit/dela

Sind Sie Hausfrau/Hausmann? / Sunteti casnica/casnic?

7. Sonstiges / Altele

Wenn die Fragen 1 — 5 mit nein beantwortet wurden: Wovon bestreiten Sie in Rumanien lhren
Lebensunterhalt? / Daca ati réspuns cu nu la intrebarile 1 la 5: Din ce traiti in Romania?

8. Bisherige Beschaftigungen / Angajari

anterioare

Haben Sie im laufenden Kalenderjahr vor dieser Beschaftigung in Deutschland bereits Beschaftigungen im
Inland oder Ausland ausgetibt? / Inainte de aceasta angajare in Germania, ati mai avut vreun loc de
munca in anul calendaristic curent in tara sau in strainatate?

saptamanal (ore)

O nein/nu | vom — bis / Wéchentliche Art der Tatigkeit / bei (Name, Anschrift des
de la—pana la | Arbeitszeit (Std.) / | Felul activitatii Arbeitgebers einschliellich
Oja/da timp de lucru Landesangabe) / la (completati

cu numele, adresa
angajatorului si tara)

Erklarung / Declaratie

Ich versichere, dass ich sémtliche Angaben in diesem Vordruck nach bestem Wissen gemacht habe. Mir ist
bekannt, dass wissentlich falsche Angaben zu einer strafrechtlichen Verfolgung fiihren konnen. / Asigur ca
toate informatiile din acest formular le-am facut in mod cinstit. Imi este cunoscut, ca informatii intentionat

false pot avea consecinte penale.

Ort, Datum / Locul, data

Unterschrift des Arbeitnehmers / Semnatura

angajatului




