Hitachi Energy Germany AG
Mannheim

Testatsexemplar
Jahresabschluss und Lagebericht
31. Mdrz 2025

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

EY

Shape the future
with confidence



EY

Inhaltsverzeichnis

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
Rechnungslegung
Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweis:
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Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die Hitachi Energy Germany AG

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Hitachi Energy Germany AG, Mannheim - beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Marz 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Geschaftsjanr vom 1. April 2024 bis zum 31. Mdrz 2025 sowie dem Anhang, ein-
schlieplich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Hitachi Energy Germany AG fir das
Geschaftsjahr vom 1. April 2024 bis zum 31. Marz 2025 geprft. Die im Lagebericht
enthaltene Erkldrung zur Unternehmensfihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben
zur Frauenquote) haben wir in Einkiang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsadtze ordnungsmdpiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens- und Finanzlage der Geselischaft zum 31. Marz 2025 sowie ihrer Er-
tragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. April 2024 bis zum 31. Mdrz 2025 und

> vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar. Wir geben kein Priifungsurteil zu dem Inhalt der oben genannten
Erkldrung zur Unternehmensfiihrung ab.

Gemap § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmapigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefihrt hat.
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Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfdllt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die oben genannte Erkldrung zur Unternehmens-
fihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote).

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

> wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren
bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

> anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats flr den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Buchflihrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsilzen ordnungsmapiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermodgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafuir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auperdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit & 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Ab-
schlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handiungen oder Irrtiimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemapes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dardber hinaus

> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufge-
deckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollu-
sives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irre-
filhrende Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen;
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> erlangen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrolien und den fiir die Prifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und Mapnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw.
dieser Vorkehrungen und Madnahmen abzugeben;

4 beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hanyenden Anyabern,

> ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fdhigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestadtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

> beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschlieplich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmapiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

> beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens;
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> fiihren wir Priifungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Mannheim, 18. Juni 2025
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EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bilanz
Hitachi Energy Germany AG, Mannheim

Aktiva in Tsd. € 31.3.2025 31.3.2024

A. Anlagevermdgen

I.  Immaterielle Vermdgens-

gegenstande 261 295
li.  Sachanlagen 63.356 55.787
Summe 63.617 56.082
B. Umlaufvermdgen
. Vorrdte 769.502 535.439
Verrechnete Kundenanzahlungen -436.275 -323.574
333.227 211.865
. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 82.844 60.880
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 379.722 315.510
3. Sonstige Vermogensgegenstdnde 6.686 5.020
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 530 797
Summe 803.009 594.072
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.410 10.203
Bilanzsumme 874.036 660.357
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Passiva in Tsd. € 31.3.2025 31.3.2024
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 50 50
Il Kapitalriicklage 158.084 158.084
Il Bilanzverlust -17.177 -17.177
Summe 140.957 140.957
B. Riickstellungen
1.  Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen 24.712 20.921
2. Steuerriickstellungen 48 48
3.  Sonstige Rickstellungen 133.642 89.162
Summe 158.402 110.131
C.  Verbindlichkeiten
1.  Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 884.935 647.985
Verrechnet mit Vorraten -436.275 -323.574
448.660 324411
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28.332 18.277
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 88.689 47.073
4.  Sonstige Verbindlichkeiten 8.996 19.508
Summe 574.677 409.269
Bilanzsumme 874.036 660.357
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Gewinn- und Verlustrechnung

Hitachi Energy Germany AG, Mannheim

in Tsd. € 1.4.2024 - 31.3.2025 1.4.2023 - 31.3.2024
1. Umsatzerldose 542.194 550.412
2. Bestandsveranderung 121.848 86.369
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 15 81
4. Sonstige betriebliche Ertrage 18.792 6.219
5. Gesamtleistung 682.849 643.081
6. Materialaufwand -392.326 -390.636

a. Aufwendung fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -363.162 -327.375

und fiir bezogene Waren

b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -29.164 -63.261
7. Personalaufwand -182.214 -165.246

a. Léhne und Gehditer <150.559 -135.303

b. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters- -31.655 -29.943

versorgung und fiir Unterstiitzung

(davon fiir Altersversorgung) (-8.066) {-9.130)
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen-

stinde und Sachanfagen -7.439 -6.831
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -118.813 -107.912
10.  Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit -17.943 -27.544
11.  Zinsen und dhnliche Ertrige 10.466 11.392
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen -116 -38
13.  Ergebnis vor Ertragsteuern -7.593 -16.190
14,  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 -22
15.  Ergebnis nach Steuern und vor Verlustiibernahme -7.593 -16.212
16.  Aufgrund eines Beherrschungsvertrages iibernomme-

ner Verlust 7.593 16.212
17.  lahresiiberschuss 0 0
18.  Verlustvortrag aus dem Vorjahr -17.177 -17.177
19.  Bilanzverlust -17.177 -172.177
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Anhang
Hitachi Energy Germany AG, Mannheim

Vorstand

Pascal Daleiden
Vorstandsvarsitzender, Country Managing Director Hitachi Energy Region DACH

Christoph Kaubler
Vorstand, Country Finance Director Hitachi Energy Region DACH
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Aufsichtsrat

Arbeitgebervertretung

Dr. Markus Heimbach

wohnhaft in Thalwil / Schweiz

Dr.-Ing. und Dipl. Wirtschaftsingenieur
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Managing Director Business Unit High Voltage Products
Hitachi Energy AG, Zurich / Schweiz

Rafaela Vogt

wohnhaft in Hinenberg / Schweiz
Dipl. Steuerexpertin

Tax Lead Europe

Hitachi Energy AG, Ziirich / Schweiz

Dr. Michael Liebers

wohnhaft in Herrliberg / Schweiz
Wirtschaftsingenieur

Managing Director REIWA Program
Hitachi Energy AG, Zirich / Schweiz

Andrew Law

Wohnhaft in Watt / Schweiz

Jurist

Chief Legal and Integrity Officer
Hitachi Energy AG, Zirich / Schweiz

Arbeitnehmervertretung

Nicole Schwenk

wohnhaft in Birkenheide

Gesamtbetriebsratsvorsitzende (freigestellt) der Hitachi Energy Germany AG und
Betriebsratsvorsitzende {freigestellt) der Hitachi Energy Germany AG
{Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende)

Hitachi Energy Germany AG, Mannheim

Wilhelm Schénenberg

wohnhaft in Linz/Rhein

Betriebsratsvorsitzender (freigestellt) der Hitachi Energy Germany AG
Hitachi Energy Germany AG, Mannheim
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Erlduterungen

1. Allgemeines zur Hitachi Energy Germany AG

Die Geschiftsaktivitdten der Hitachi Energy Germany AG, Mannheim, umfassen neben verschiedenen Zent-
ral- und Dienstleistungsfunktionen die Entwicklung, Konstruktion, Herstellung, Vermarktung, sowie den Ver-
kauf und die Inverkehrbringung von Produkten, Systemen und Projekten in den Bereichen Automatisierung
von Stromnetzen (Grid Automation — PGGA), der Netzintegration (Grid Integration — PGGI), der Hochspan-
nungsprodukte {High Voltage Products — PGHV) und Transformatoren (Transformers — PGTR), sowie das
Erbringen von Dienstleistungen in den vorgenannten Bereichen. Die Zentral- und Dienstleistungsfunktionen
erbringen Leistungen u.a. in den Bereichen Finanzen, Personalwesen, Recht, Arbeitssicherheit, Informati-
onstechnologie (IT), Kommunikation, Real Estate und F&E fir die operativen Bereiche der Hitachi Energy
Germany AG, aber auch teilweise fir die Schwestergesellschaften Pucaro Elektro-isolierstoffe GmbH,
Roigheim, sowie die Hitachi Energy Austria AG, Guntramsdorf / Osterreich. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in

Mannheim. Sie ist mit 8 abh3ngigen Niederiassungen aktiv.

Das Grundkapital der Hitachi Energy Germany AG betrdgt nominal EUR 50.000 und ist in 50.000 auf den
Namen lautende Stiickaktien eingeteilt. Die 50.000 Stiickaktien werden von der Hitachi Energy Holdings
Ltd., Zurich / Schweiz als alleiniger Aktiondrin der Hitachi Energy Germany AG gehalten. Die Anteile an der
Hitachi Energy Holdings Ltd., Z{rich / Schweiz, werden zu 100 % von der Hitachi Energy Ltd., ZUrich / Schweiz,

gehalten.

Das Geschaftsjahr umfasst den Zeitraum vom 1.4. eines Jahres bis zum 31.3. des Folgejahres.

2. Registerinformation

Die Gesellschaft ist unter der Firma Hitachi Energy Germany AG im Handelsregister des Amtsgerichts

Mannheim unter der Nummer HRB 733113 eingetragen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Hitachi Energy Germany AG werden zur Einstellung in das Un-

ternehmensregister bei der das Unternehmensregister fihrenden Stelle eingereicht.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaR §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB und den ergénzenden Bestim-

mungen des AktG aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind einzelne Posten der Bilanz zusammengefasst und daher
in diesem Anhang gesondert aufgegliedert und erldutert. Aus dem gleichen Grunde wurden die Angaben

zur Mitzugehérigkeit zu anderen Posten und davon-Vermerke ebenfalls an dieser Stelle gemacht.
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Der Abschluss ist in Tausend Euro (Tsd. €) aufgestellt. Aus rechentechnischen Griinden kénnen in Tabellen
und bei Verweisen Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden Werten auftreten. Im

Einzelnen wird im Wesentlichen unveridndert nach den folgenden Grundséitzen bewertet:

Umsatzerlose
Unter den Umsatzerldsen sind Erlése aus dem Verkauf von Erzeugnissen und Waren und der Vermietung

oder Verpachtung sowie aus Dienstleistungen ausgewiesen.

Die Realisierung der Umsatzerldse erfolgt grundsitzlich zum Zeitpunkt des Gefahreniibergangs bzw. zum

Zeitpunkt der Leistungserbringung. Erlésschmilerungen werden als Minderung der Umsatzerldse erfasst.

Anlagevermdgen
Fntgeltlich enwnrhene immaterielle Vermigensgegenstande werden 7u Anschaffungs- hzw, Herstellungs-

kosten bilanziert und werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen, vermindert um planmaRige lineare

Abschreibungen bewertet.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten und, soweit abnutzbar, unter Beriicksichti-

gung planmaRiger Abschreibungen bewertet. Grundsitzlich werden die Sachanlagen linear abgeschrieben.

Die Herstellungskosten selbstersteliter Anlagen enthalten die unmittelbar zuzurechnenden Einzelkosten
und die auf diese Einzelkosten entfallenden Gemeinkosten sowie angemessene Teile des Werteverzehrs des

Anlagevermégens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist.

Sowoh! Gebiude als auch bewegliche Gegenstinde des Anlagevermdgens werden grundsatzlich linear ab-

geschrieben.

Die von uns vorgenommenen Mietereinbauten werden iber den Zeitraum der Mietdauer linear abgeschrie-

ben.

Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten selbststandig nutzbarer, beweglicher und der Abnutzung unter-
liegender Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens werden im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung
vollstandig als Aufwand erfasst, sofern deren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 250 € nicht {iberschrei-
ten. Liegen die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten solcher Vermoégensgegensténde dber 250 € bis
800 €, werden diese Vermdgensgegenstinde im Jahr des Zugangs aktiviert und in voller Héhe abgeschrie-

ben.

AuRerplanmiRige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit dem niedrigeren Wert er-

forderlich ist.
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Umlaufvermdgen
Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die Handelswaren sind grundsatzlich mit den Anschaffungskosten

bzw. mit niedrigeren Tagespreisen bewertet. Zur Ermittlung der Anschaffungskosten wird in der Regel die

Durchschnittsmethode (gleitender Durchschnitt) angewandt.

Den in den Vorriten liegenden Risiken, die sich aus der Lagerdauer und / oder aus einer geminderten Ver-
wertbarkeit ergeben, wird durch entsprechende Abschldge Rechnung getragen. Bei der Ermittlung der Her-
stellungskosten fiir unfertige und fertige Erzeugnisse sowie fiir bestellte Anlagen in Arbeit werden die Kos-
ten gemiR § 255 11 S. 2 HGB zugrunde gelegt. Absehbare Verluste aus Kundenauftragen werden — soweit
Vorratsbestinde vorhanden sind — aktivisch abgesetzt, und dariiber hinaus durch Riickstellungen fir dro-

hende Verluste aus schwebenden Geschiften berlcksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden unter Beriicksichtigung aller einzein erkennba-
ren Risiken bewertet. Nas allgemeine Ausfallrisika bei Forderungen ist im Rahmen einer Pauschalwertbe-
richtigung zu Forderungen erfasst. Unverzinsliche oder niedrigverzinsliche Forderungen mit Laufzeiten von

mehr als einem Jahr werden abgezinst.

Fremdwihrungsforderungen werden gemiR der Regelung des § 256a HGB grundsatzlich mit dem Devisen-
kassamittelkurs am Stichtag bewertet. Belduft sich die Restlaufzeit dieser Forderungen auf mehr als ein Jahr,
erfolgt die Anpassung an den Devisenkassamittelkurs unter Beachtung des Realisationsprinzips bzw. des
Imparitatsprinzips, wohingegen Fremdwihrungsforderungen mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

stets zum Devisenkassamittelkurs am Stichtag bewertet werden.

Eine Zusammenfassung von Fremdwahrungsforderungen mit auf diese Forderungen entfallenden Devisen-

termingeschiften zu Bewertungseinheiten im Sinne des § 254 HGB erfolgt nicht.

Alle Gbrigen Positionen des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Tages-
wert angesetzt. Erkennbare Risiken werden dabei durch entsprechende Bewertungsabschlage beriicksich-

tigt.

Riickstellungen und Verbindlichkeiten
Die versicherungsmathematische Ermittlung der Pensionsriickstellungen erfolgt auf Basis der ,Projected

Unit Credit-Methode®, so dass der Wert der Pensionsverpflichtungen zum Bewertungsstichtag den versi-
cherungsmathematischen Barwert all jener Leistungen darstellt, die durch die Rentenformel der Versor-
gungsordnung den bis zu diesem Zeitpunkt abgeleisteten Dienstzeiten zugeordnet werden. Die Diskontie-
rung der Pensionsverpflichtungen erfolgt dabei mit dem fur Ende Februar 2025 von der Deutschen Bundes-
bank verdffentlichten Rechnungszins fiir Verpflichtungen mit einer durchschnittlichen Restlaufzeit von 15
lahren. Dieser Durchschnitt berechnet sich aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren. Ferner erfolgt die
Berechnung der Pensionsverpflichtungen unter Berlicksichtigung kiinftiger Gehalts- und Rentenanpassun-
gen. Als Formel- und Tafelwerk werden die ,Heubeck-Richttafein 2018 G“ zugrunde gelegt, welche entspre-
chend den allgemein beobachteten Sterblichkeitsveranderungen durch den von uns mit der Bewertung be-

auftragten Aktuar regelmaRig angepasst wurden.
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Vermogensgegenstinde, die Bestandteil unserer Contractual Trust Arrangements (CTA) sind und aus-
schlieRlich der Erfiillung von Pensionsverpflichtungen dienen und dem Zugriff aller Ubrigen Gléubiger ent-
zogen sind, werden mit den Pensiansverpflichtungen — entsprechend dem in § 246 Il HGB formulierten Sal-
dierungsgebot — verrechnet. Ergibt sich aus dieser Vermégensverrechnung ein passivischer Uberhang, er-
folgt der Ausweis dieser Nettoverpflichtung unter den Pensionsriickstellungen; resultiert aus der Verms-
gensverrechnung ein aktivischer Uberhang, wird dieser auf der Aktivseite unter dem Posten ,Aktiver Unter-
schiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung” ausgewiesen. Diese als Deckungsvermégen bezeichneten
Wertpapiere und sonstiges Deckungsvermdgen werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Markt-
werte werden durch entsprechende Depotausziige des jeweiligen Vermdgensverwalters nachgewiesen.
Eine Saldierung analog hierzu erfolgt auf Ebene der korrespondierenden Aufwendungen und Ertrage. Ent-
sprechend wird mit solchen Vermégensgegenstinden verfahren, die der Sicherung von Altersteilzeitgutha-

ben dienen.

Die Bemessung der ibrigen Riickstellungen erfolgt grundsatzlich zum nach verniinftiger kaufméannischer
Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrag, so dass auch kiinftige Preis- bzw. Kostenveranderungen in die
Riickstellungsermittlung einbezogen werden; dariiber hinaus wird allen erkennbaren Risiken und ungewis-

sen Verpflichtungen Rechnung getragen.

Riickstellungen fiir ausstehende Kosten, fir drohende Verluste aus Kundenauftragen sowie fiir andere Ver-
pflichtungen aus der operativen Geschaftstitigkeit werden auf Basis der noch zu erbringenden Leistungen

bewertet.

Riickstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen werden so bemessen, dass die tber die Vertragsdauer zu
entrichtenden Aufstockungsbetrdge aufgrund ihres Entgeltcharakters iiber den Zeitraum der Beschifti-

gungsphase {linear) aufgebaut werden.

Sofern der jeweilige Altersteilzeitvertrag eine Abfindungsregelung enthdlt, werden die vertraglich zugesag-

ten Abfindungsbetrige bereits zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zuriickgesteilt.

In Abhingigkeit des jeweils gewihlten Altersteilzeitmodells kbnnen sich wahrend der Vertragslaufzeit Erfiil-
lungsriickstinde ergeben, die bei der Bemessung der Altersteilzeitriickstellungen ebenfails beriicksichtigt

werden.

Dariiber hinaus wird bei der Bemessung von Riickstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen auch biomet-

rischen Aspekten Rechnung getragen.

Der auf diese Weise ermittelte Verpflichtungsumfang wird mit dem fur diese Verpflichtungen reservierten
und zu beizulegenden Zeitwerten bewerteten Vermdgen verrechnet. Ergibt sich aus dieser Vermdgensver-
rechnung ein passivischer Uberhang, erfolgt der Ausweis dieser Nettoverpflichtung unter den sonstigen
Riickstellungen; resultiert aus der Vermodgensverrechnung ein aktivischer Oberhang, wird dieser auf der Ak-

tivseite unter dem Posten , Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung” ausgewiesen.
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Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden abgezinst. Die Abzinsung erfolgt da-

bei mit den von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten laufzeitadaquaten Zinssatzen.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden entsprechend den Regelungen des § 256a HGB mit dem Devisen-
kassamittelkurs am Stichtag bewertet. Belduft sich die Restlaufzeit dieser Verbindlichkeiten auf mehr als ein
Jahr, erfolgt die Anpassung an den Devisenkassamittelkurs unter Beachtung des Realisationsprinzips bzw.
Imparitdtsprinzips, wihrend Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr stets zum Devi-

senkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet werden.

Latente Steuern
FOr die Ermittiung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-permanenten Ditterenzen zwi-

schen den handelsrechtlichen Wertansitzen von Vermdgensgegenstinden, Schulden und Rechnungsab-
grenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansitzen oder aufgrund steuerlicher Verlustvortrige werden
diese mit den unternehmensindividuellen Steuersitzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet
und die Betrige der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung nicht abgezinst. Aktive und passive Steuer-
latenzen werden verrechnet. Die Aktivierung eines Uberhangs aktiver latenter Steuern unterbleibt in Aus-

iibung des dafir bestehenden Ansatzwahlrechts.

Derivative Finanzinstrumente
Zur Absicherung von Fremdwi#hrungsrisiken werden derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Es handelt

sich hierbei in der Regel um Devisentermingeschifte, die in Form von unbedingten Termingeschaften (For-
wards) getitigt werden, wihrend die Absicherung von Beschaffungspreisrisiken auf den Rohstoffmarkten

durch den Einsatz von Warentermingeschaften erfolgt.

Von der Méglichkeit einer Zusammenfassung von Fremdwé&hrungsverbindlichkeiten oder -forderungen mit
den auf diese Verbindlichkeiten oder Forderungen entfalienden Devisentermingeschaften zu Bewertungs-

einheiten im Sinne von § 254 HGB wird kein Gebrauch gemacht.
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4. Anlagevermogen

Zur Entwicklung des Anlagevermégens verweisen wir auf die Anlage zum Anhang.

5. Vorrdte

inTsd. € 31.3.2025 31.3.2024
Roh-, Hilfs- und Be- 50.753 11.133
triebsstoffe

Unfertige Erzeugnisse 35.028 827
Bestellte Anlagen in Ar- 537.309 455.923
beit

Fertige Erzeugnisse und 8.400 1.100
Handelswaren

Geleistete Anzahlungen 138.012 66.456
Summe Vorréte inkl. ge- 769.502 535.439
leisteter Anzahlungen

. /. verrechnete Kun- -436.275 -323.574
denanzahlungen

Vorrite (gesamt) 333.227 211.865

Aufgrund der groRen Bedeutung des Anlagengeschifts werden bestellte Anlagen in Arbeit im Vorratsver-
mogen gesondert ausgewiesen. Erhaltene Kundenanzahlungen werden auftragsweise bis zur Héhe der ak-

tivierten Vorrite offen von diesen abgesetzt.

6. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde

inTsd. € 31.3.2025 31.3.2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 82.844 60.880
{davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr) (0) (0)
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 379.722 315.510
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr) (0) (0)
(davon aus Lieferungen und Leistungen) (47.267) (29.518)
(davon gegen Gesellschafter) (12.283) (16.212)
Sonstige Vermogensgegenstande 6.686 5.020
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr) (0) (52)
Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde (gesamt) 469.252 381.410
{davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr) {0) (52)
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7. Finanzmittel

inTsd. € 31.3.2025 31.3.2024
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 530 797
Finanzmittelanlagen bei Konzerngesellschaften

(in Pos. Aktiva B.Il.2. enthalten) 300.337 234.288
Finanzmittel 300.867 235.085
Finanzschulden einschlieflich Kreditaufnahme bei Konzern-

gesellschaften (in Pos. Passiva C.3. enthalten) 0 0
Finanzmittel ./. Finanzschulden 300.867 235.085

Bei den Finanzmittelanlagen innerhalb des Konzerns handelt es sich in erster Linie um kurzfristige Geldan-
lagen bei der Hitachi Energy Finance Ltd, Zirich / Schweiz, einer Tochtergesellschaft der Hitachi Energy Ltd,

Zirich / Schweiz, im Rahmen des konzerninternen Cash-Poolings sowie in Form von Darlehen.

8. Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital der Hitachi Energy Germany AG belduft sich zum 31.3.2025 auf 140.957 Tsd. €.

Das Grundkapital der Hitachi Energy Germany AG betrédgt unverdndert 50 Tsd. € und ist in 50.000 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien zum rechnerischen Wert von 1 € je Aktie eingeteilt. Am Bilanzstichtag befand

sich das gesamte Aktienkapital im unmittelbaren Besitz der Hitachi Energy Holdings AG, Ziirich / Schweiz.

Der Verlust in Héhe von 7.593 Tsd. € wird durch den Beherrschungsvertrag mit der Muttergesellschaft von

dieser ausgeglichen.

9. Pensionsverpflichtungen, Deckungsvermégen und Vermogens-
verrechnung

Zur Absicherung von Anwartschaften und Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung, zugesagt in
Form von Direktzusagen, sowie zum Zwecke der Qualifizierung des separierten Vermogens als saldierungs-
fihiges Deckungsvermdgen gemaR HGB, hat die Hitachi Energy Germany AG mit FIL Investment Services
GmbH als tiberbetrieblichen Treuhinder iiber deren iiberbetriebliche Contractual Trust Arrangements (CTA)

doppelseitige Treuhandvertrage abgeschlossen.

Im Februar 2025 wurde das bei Helaba Pension Trust e.V. befindliche Deckungsvermdgen, dass der Siche-
rung und Finanzierung unserer Alt-Versorgungsordnungen dient, aus Griinden der Treuh&nderharmonisie-
rung auf den Treuhidnder FIL Investment Services GmbH dbertragen. In diesem Zusammenhang wurde ein
Gleichwertigkeitsgutachten in Auftrag gegeben und ein zusatzlicher Treuhandvertrag mit FIL Investment

Services GmbH abgeschlossen.

Unberiihrt von der oben genannten Ubertragung bleibt der mit Helaba Pension Trust e.V. geschlossene
Treuhandvertrag zur Insolvenzsicherung gemaR § 8a Altersteilzeitgesetz von Ansprichen aus den Altersteil-

zeitvereinbarungen.
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Zum 31.3.2025 belief sich der beizulegende Zeitwert dieser fur Altersversorgungsanspriiche reservierten
Vermbgensgegenstinde auf insgesamt 55.926 Tsd. € (31.3.2024: 52.254 Tsd. €), wobei die historischen An-
schaffungskosten 51.110 Tsd. € (31.3.2024: 47.432 Tsd. €) und die kumulativen Marktwertanpassungen ins-
gesamt 4.816 Tsd. € (31.3.2024: 4.823 Tsd. €) betrugen.

Zum 31.3.2025 betrugen die Pensionsverpflichtungen der Hitachi Energy Germany AG insgesamt
80.638 Tsd. € (31.3.2024: 73.175 Tsd. €). Diesem Betrag liegt ein Diskontierungsfaktor in Héhe von 1,93 %
zugrunde; es handelt sich hierbei um den von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten durchschnittli-
chen Zinssatz fir Verpflichtungen mit einer Laufzeit von 15 Jahren per Ende Februar 2025. Die Differenz zum

Zinssatz per Ende Mérz 2025 ist als nicht wesentlich einzuschatzen.

Dieser Durchschnitt berechnet sich im Berichtsjahr aus den vergangenen zehn Geschiftsjahren. Bei Ansatz
eines Durchschnitts aus den vergangenen sieben Geschiftsjahren ergébe sich ein davon abweichender
durchschnittlicher Zinssatz in Hahe van 2,00 % Rer Lnterschiedsbetrag gemiif § 253 VI HGB betrégt -
587 Tsd. €, fur den im Geschiftsjahr keine Ausschiittungssperre besteht, da der Betrag negativ ist (Pensi-

onsverpflichtung Zehn-Jahres-Durchschnitt groRer als Pensionsverpflichtung Sieben-lahres-Durchschnitt).

Fiir das Berichtsjahr liegt der Berechnung ein Gehaltstrend in Héhe von 2,6 % p. a. (Vorjahr 2,6 %) sowie ein

Rentenanpassungstrend in Héhe von 2,0 % p. a. (Varjahr 2,1 %) zugrunde.

Hinsichtlich der langfristig erwarteten Verzinsung der Beitrdge bzw. Kapitalkonten unseres beitragsorien-
tierten Pensionsplans wurde eine auf lingerfristige Sicht erzielbare Rendite in Hohe von 3,50 % p. a. unter-

stellt.

Die Pensionsverpflichtungen, denen zum 31.3.2025 verrechnungsfihige Vermdgenswerte gegeniiberstan-

den, beliefen sich auf insgesamt 73.479 Tsd. € (31.3.2024: 65.939 Tsd. €).

Den gesamten Pensionsverpflichtungen in Héhe von 80.638 Tsd. € (31.3.2024: 73.175 Tsd. €) standen am
31.3.2025 zu Marktwerten bewertete, dem Zugriff aller iibrigen Glaubiger entzogene und ausschlieRlich fir
Altersversorgungsverpflichtungen reservierte Vermégensgegenstande im Gesamtwert von 55.926 Tsd. €
(31.3.2024: 52.254 Tsd. €) gegeniiber, so dass sich aus demin § 246 11 S. 2 HGB geforderten Saldierungsgebot
nach Verrechnung eine verbleibende Verpflichtung in Héhe von 24.712 Tsd. € (31.3.2024: 20.921 Tsd. €)

ergibt.
inTsd. € 31.3.2025 31.3.2024
Beizulegender Zeitwert der fir Altersversorgungsanspriiche reser- 55.926 52.254
vierten Wertpapiere einschlieRlich Rickdeckungsversicherung
Historische Anschaffungskosten 51.110 47.431
Ausschiittungsgesperrter Betrag 4816 4.823
Pensionsverpflichtungen 80.638 73.175
(Deferred Compensation} (7.159) (7.236)
(Pensionsverpflichtungen mit verrechnungsféhigen Ver-
mogenswerten) (73.479) (65.939)
Reservierte Vermogensgegenstinde -55.926 -52.254
Pensionsverpflichtungen nach Saldierung 24.712 20.921
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10. Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen beinhalten erwartete Zahlungsverpflichtungen fiir auslandische Gewinnsteuern.

11. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen umfassen neben noch erwarteten Herstellungskosten abgerechneter Kunden-
auftrage (ausstehende Lieferantenrechnungen und noch zu erbringende Eigenleistungen) im Wesentlichen
die Riickstellungen fiir Garantieleistungen. Ferner enthilt dieser Posten Riickstellungen fiir noch abzugel-
tende Urlaubs- und Gleitzeitanspriiche und fiir Vorruhestandsleistungen, Riickstellungen fir Jubilaumsgeld-
zahlungen an Beschaftigte sowie Riickstellungen fur Altersteilzeitvertrage, sofern diese nicht durch entspre-

chende, dem Zugriff aller iibrigen Gl3ubiger entzogenen Vermégenswerte gedeckt sind.

Den Verpflichtungen aus Altersteilzeltvertrigen in Hohe von 4.404 Tsd. € {31.3.2024: 4.966 Tsd. £) standen
am 31.3.2025 zu Marktwerten bewertete, dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogene und ausschlieflich
fiir Altersteilzeitverpflichtungen reservierte Vermégensgegenstinde im Gesamtwert von 3.911 Tsd. €
(31.3.2024: 3.756 Tsd. €) gegeniiber, so dass sich aus dem in § 246 11 S. 2 HGB geforderten Saldierungsgebot
nach Verrechnung eine verbleibende Verpflichtung in Héhe von 493 Tsd. € (31.3.2024: 1.210 Tsd. €) ergibt.
Die historischen Anschaffungskosten der zu Marktwerten bewerteten Vermoégensgegenstande betragen
3.853 Tsd. € (31.3.2024: 3.798 Tsd. €) und die kumulativen Marktwertanpassungen zum 31.3.2025
58 Tsd. € (31.3.2024: -42 Tsd. €).
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12. Verbindlichkeiten

inTsd. €

31.3.2025

Restlauf-
zeit bis 1
Jahr

Restlauf-
zeit lber
1Jahr

Davon

Restlauf-
zeit iber
5 Jahre

31.3.2024

Restlauf-
2eit bis
1Jahr

Restlauf-
zeit lber
1 Jahr

Erhaltene An-
zahlungen auf
Bestellungen

(davon von
verbundenen
Unternehmen)

Verrechnet mit
Vorrdten

Erhaltene An-
zahlungen
nach Verrech-
nung mit
Vorrdten
Verbindlichkei-
ten aus Liefe-
rungen und
Leistungen
Verbindlichkei-
ten gegeniber
verbundenen
Unternehmen

Sonstige Ver-
bindlichkeiten

(davon aus
Steuern)
{davon im Rah-
men der sozia-
len Sicherheit)
Verbindlich-
keiten
(gesamt)

884.935

{97.415)

-436.275

448.660

28.332

88.689

8.996

(8.449)

574.677

884.935

{97.415)

-436.275

448.660

28.332

88.689
8.996

(8.449)

574.677

k)

647.985

(44.133)

-323.574

324411

18.277

47.073
19.508

(9.915)

o

409.269

647.985

(44.133)

-323.574

324.411

18.277

47.073

19.508

(9.915)

409.269

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen entfallen 61.630 Tsd. € (31.3.2024:

37.320 Tsd. €) auf Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Eine Besicherung von Verbindlichkeiten wurde nicht vorgenommen, dies gilt gleichermaBen fir Berichts-

und Vorjahr. Die erhaltenen Anzahlungen im Zusammenhang mit dem Projektgeschaft sind in der Regel

durch Bankburgschaften gesichert.
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13. Haftungsverhdltnisse

in Tsd. € 31.3.2025 31.3.2024
Bankbiirgschaften (Avale) 774.775 492.967
(davon gegeniiber verbundenen Unternehmen) -) {-}
Garantien 10.619 15.150
(davon gegeniiber verbundenen Unternehmen) {-) (=)
Haftungsverhiltnisse (gesamt) 785.394 508.117

Aufgrund der Ergebnisse unserer Risikoanalyse und unter Beriicksichtigung der bis zum Aufstellungszeit-

punkt gewonnenen Erkenntnisse gehen wir davon aus, dass die den Haftungsverhaltnissen zugrunde liegen-

den Verpflichtungen von der Hauptschuldnerin bzw. Hitachi Energy Germany AG erflit werden kénnen, so

dass wir das Risiko einer Inanspruchnahme aus den oben aufgefiihrten Haftungsverhaltnissen als gering

einschdtzen.

14. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

in Tsd. € 31.3.2025 Gesamtbetrag 31.3.2025 Jahresbetrag
Wesentliche Miet- und Pachtvertrage 43.685 3.521
iS- und Telefonie-Infrastruktur : 3.075 4774
Leasingvertrage 2.806 1.367
Andere 230 230
Gesamt 49.796 9.892
(davon gegenuber verbundenen
Unternehmen) {-) (-)

Die wesentlichen Miet- und Pachtvertrige haben ein Laufzeitende zwischen 2025 und 2040.

15. Derivative Finanzinstrumente

Angaben zu Finanzinstrumenten:

inTsd. € Nominal- Beizulegen- Buch- In Bilanzposten Nicht bilanzierte

betrag der Zeitwert wert Zeitwerte

Wahrungsbezogene

Geschafte 136.862 -717  -1.820 Sonstige Rickstellungen 1.103

Sonstige Geschifte 24.261 338 -385 Sonstige Rickstellungen 723

Bei den wihrungsbezogenen Geschiften handelt es sich um Devisentermingeschafte. Unter den sonstigen

Geschaften sind Warentermingeschéifte erfasst.

Die beizulegenden Zeitwerte enthalten in Hhe von 2.205 Tsd. € negative Werte, flr die eine Rickstellung

fur drohende Verluste gebildet wurde.

Zur Bewertung wurde die ,Mark-to-Market-Methode” angewendet.
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16/35



16. Latente Steuern

Latente Steuern bestehen aufgrund von tempordren oder quasi-permanenten Differenzen zwischen han-
delsrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansitzen sowie aufgrund von steuerlichen Verlustvortragen. Der
Berechnung wurde ein Steuersatz von 30 % zugrunde gelegt. Aktive fatenten Steuern bestehen im Wesent-
lichen bei Pensionsverpflichtungen sowie aufgrund von kérperschaft- und gewerbesteuerlichen Verlustvor-
trigen. Es bestehen keine wesentlichen passiven latenten Steuern. Der resultierende Aktivsaldo wurde nicht

angesetzt.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtiostenverfahren erstellt.

17. Umsatzerldse

Die Aufteilung der Umsatzerlése nach Tatigkeitsbereichen und nach geografischen Merkmalen ergibt fol-

gendes Bild:
inTsd. € 1.4.2024 - 31.3.2025 1.4.2023 - 31.3.2024
Grid Integration 42.724 96.758
Grid Automation 40.504 35.114
High Voltage Products 106.454 77.699
Transformers 328.100 296.167
Sonstiges 24,412 44.674
Umsatzerlése (gesamt) 542.194 550.412
davon:
(Deutschiand) (354.771) (363.113)
(Ausland) (187.423) (187.299)

18. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten auRergewdhnliche Ertrége in Hohe von 11.927 Tsd. € aus der
VeriduRerung des Standortes Hanau mit dem Verkauf von Grundstiicken, Gebduden sowie weiteren Verma-
gensgegenstinden. Des Weiteren sind Gewinne aus Wechselkursianderungen in Héhe von 2.067 Tsd. €
{31.3.2024: 2.855 Tsd. €) enthalten. Es handelt sich dabei sowohl um realisierte als auch nicht realisierte
Wihrungskursdifferenzen. Aus Auflésungen von Ruickstellungen ergeben sich Ertrdge in Hohe von

494 Tsd. €.

24-003163 17/35



19. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betriebiichen Aufwendungen enthalten Aufwendungen aus Wechselkursénderungen in Héhe
von 3.742 Tsd. € (31.3.2024: 2.472 Tsd. €). Es handelt sich dabei sowohl um realisierte als auch nicht reali-

sierte Wahrungskursdifferenzen.

20. Zinsergebnis

inTsd. € 1.4.2024 - 1.4.2023 -

31.3.2025 31.3.2024
Zinsen und dhnliche Ertrége 10.466 11.392
{davon von verbundenen Unternehmen) (8.532) (6.448)
(davon aus Abzinsung) (475) (160)
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -116 -38
(davon an verbundene Unternehmen) {-) {-)
(davon aus Aufzinsung) (-114) (-36)
Zinsergebnis 10.350 11.354

Das Zinsergebnis enthilt die Gewinne und Verluste im Zusammenhang mit (saldierungsfahigen) Vermdgens-
werten, die der Erfitllung von Pensions- und Altersteilzeitverpflichtungen dienen. Ferner enthilt das Zinser-
gebnis den Zinsaufwand aus der Bewertung der Pensionsverpflichtungen sowie die Effekte aus der Auf- und

Abzinsung anderer langfristiger Rickstellungen.

Die Gewinne und Verluste aus der Verzinsung bzw. aus Marktwertanpassungen und Verkaufen des saldie-
rungsfahigen Vermégens beziiglich der Pensionsverpflichtungen und der Altersteilzeitverpflichtungen be-
tragen insgesamt 1.966 Tsd. €, die in den Zinsertrigen ausgewiesen sind (im Vj. Ertrége von 5.801 Tsd. €).
Der in den Zinsertragen enthaltene (saldierte} Zinsaufwand aus der Bewertung der Pensionsverpflichtungen
betragt im Berichtsjahr 456 Tsd. €. Aus der Verzinsung der Ricksteilung fur Altersteilzeitverpflichtungen

wurde ein Zinsaufwand von 51 Tsd. € verrechnet (im Vj. Zinsaufwand von 44 Tsd. €).

Die im Zinsergebnis ausgewiesenen Ertrége aus der Abzinsung sonstiger langfristiger Riickstellungen belie-
fen sich auf 475 Tsd. € {im Vj. 160 Tsd. €), wihrend sich die Aufwendungen aus der Aufzinsung sonstiger
langfristiger Rickstellungen auf 114 Tsd. € (im Vj. 36 Tsd. €) beliefen.

21. Steuern

Im Berichtsjahr entstand kein Steueraufwand, da keine steuerpflichtigen Gewinne erzielt wurden. in den
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind keine Steueraufwendungen/-ertrage enthalten, welche sich
aus dem Mindeststeuergesetz oder vergleichbaren auslindischen Mindeststeuergesetzen fiir das Ge-

schéftsjahr ergeben.
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22. Beschiftigte

im Jahresdurchschnitt

1.4.2024 - 31.3.2025

1.4.2023 - 31.3.2024

Gewerbliche Arbeithehmer 392 369
Angestellte 1.2-29 1.157
Arbeitnehmer i.S.d. § 267 HGB 1.621 1.526
Auszubildende 65 58
Beschiftigte (gesamt) 1.686 1.584

23. Honorare und sonstige Vergiitungen fiir Dienstleistungen des
Abschlusspriifers

Die im Geschaftsjahr 2025 angefallenen Prifungshonorare und sonstigen Vergitungen fiir Dienstleistungen
unseres Abschlusspriifers, EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspriitungsgesellschatt, Mannheim, setzen sich wle

folgt zusammen:

inTsd. € 1.4.2024 - 31.3.2025

Honorar fur Abschlusspriifungsleistungen 362
Honorar fir andere Bestatigungsleistungen
Honorar flr Steuerberatungsleistungen

Honorar fiir sonstige Leistungen

Gesamthonorar 362

24. Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstands

Eine Vergiitung an den Aufsichtsrat fiir das Geschiftsjahr 2025 erfolgte nicht. Auf die Angabe der Beziige

des Vorstandes wird mit Verweis auf § 286 IV HGB verzichtet.

25. Jahresergebnis, Ergebnisverwendung und Beherrschungsvertrag

Die Hitachi Energy Holdings AG, Ziirich / Schweiz, ist aufgrund des Beherrschungsvertrags verpflichtet, jeden
wihrend der Vertragsdauer entstehenden Verlust der Hitachi Energy Germany AG gemaR § 302 Abs. 1 AktG
in der jeweils giiltigen Fassung, auszugleichen. Im Berichtsjahr 2025 erwirtschaftete die Hitachi Energy
Germany AG einen Verlust von 7.593 Tsd. €, dieser wurde gemaR den Bedingungen des Beherrschungsver-
trags durch die Gesellschafterin ibernommen. Es besteht somit unverandert ein Bilanzverlust in Héhe von

17.177 Tsd. €.
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26. Sonstige Angaben

Ausschiittungssperre
In Hohe der folgenden Betrige ergibt sich grundsatzlich eine Gewinnausschiittungssperre:

inTsd. € 31.3.2025 31.3.2024

Aus der Aktivierung gem. § 268 VIIl HGB
selbst geschaffener immaterieller Vermogensgegenstande -
latenter Steuern B

van Vermégensgegenstdnden zum beizulegenden Zeit- 4.874 4823
wert

Aus der Pa_ssivierung
von Pensionsriickstellungen gem. § 253 1i i.V.m. VI HGB - 341
Gesamt 4.874 5.164

* Dt Unlerschiledsbelidy ist din Stickitag tiegdliv und untetliegl dalier ins Geschdflsjali niclil der Aus-
schittungssperre.

Konzernzugehdrigkeit
Der Abschluss der Hitachi Energy Germany AG wird im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernab-

schluss nach IFRS der Hitachi Ltd., Tokio / Japan, einbezogen, die den Konzernabschiuss fir den groften und
zugleich kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt. Der Konzernabschluss kann auf der Internetseite der

Hitachi Ltd. eingesehen werden.

Ereignisse nach dem Stichtag
Ereignisse nach dem Stichtag mit wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

ergaben sich nicht.

Mannheim, den 18. Juni 2025
Hitachi Energy Germany AG

Der Vorstand

doe , 4

Daleiden Kaubler
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Lagebericht Geschéftsjahr 1. April bis 31. Mdrz 2025
Hitachi Energy Germany AG, Mannheim

Hitachi Energy Germany AG

Hitachi Energy ist ein weltweit operierendes Technologieunternehmen, das auf eine iber 250-jdhrige Ge-
schichte zuriickblicken kann und iiber 50.000 Mitarbeiter in 60 Lindern beschaftigt. Das Unternehmen mit
Hauptsitz in der Schweiz beliefert Versorgungs-, Industrie- und Infrastrukturkunden entlang der gesamten
Wertschopfungskette sowie die aufstrebenden Bereiche nachhaltige Mobilitat, Smart Cities, Energiespei-
cher und Rechenzentren. Hitachi Energy verfiigt ber eine globale Prisenz und eine umfangreiche instal-
lierte Flotte und hat den Anspruch, soziale, 6kologische und wirtschaftliche Werte in Einklang zu bringen.
Das Unternehmen verpflichtet sich einer nachhaltigen Energiezukunft mit wegweisenden und digitalen
Technologien, als Partner der Wahl, um ein stirkeres, intelligenteres und umweltfreundlicheres Netz zu

erméglichen.

Die Geschaftsaktivititen der Hitachi Energy Germany AG, Mannheim, umfassen neben verschiedenen Zent-
ral- und Dienstleistungsfunktionen die Entwicklung, Konstruktion, Herstellung, Vermarktung, sowie den Ver-
kauf und die Inverkehrbringung von Produkten, Systemen und Projekten in den Bereichen Automatisierung
von Stromnetzen {Grid Automation — PGGA), der Netzintegration (Grid Integration — PGGI), der Hochspan-
nungsprodukte (High Voltage Products — PGHV) und Transformatoren (Transformers — PGTR}, sowie das
Erbringen von Dienstleistungen in den vorgenannten Bereichen. Um den wachsenden Anforderungen der
sich beschleunigenden Energiewende gerecht zu werden, baut Hitachi Energy seine Servicekapazititen und
sein Portfolic durch die Griindung der neuen Service Business Unit im kommenden Geschiftsjahr strategisch
aus {Service — PGSV). Die Zentral- und Dienstleistungsfunktionen erbringen Leistungen u.a. in den Bereichen
Finanzen, Personalwesen, Recht, Arbeitssicherheit, Informationstechnologie (IT), Kommunikation, Real Es-
tate und F&E fiir die operativen Bereiche der Hitachi Energy Germany AG, aber auch teilweise fiir die
Schwestergesellschaften Pucaro Elektro-Isolierstoffe GmbH, Roigheim, sowie Hitachi Energy Austria AG,
Guntramsdorf / Osterreich. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Mannheim. Sie ist mit 8 abhangigen Niederlas-

sungen aktiv.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen 2024 und 2025

Die Weltwirtschaft zeigte sich widerstandsfihig und die Inflation naherte sich in einer wachsenden Zahl von
Volkswirtschaften den Zielwerten der Zentralbanken. Dies gab dem realen Einkommenswachstum und da-
mit den Ausgaben der privaten Haushalte Auftrieb, wenngleich das Verbrauchervertrauen in vielen Lindern
das Niveau von vor der Pandemie noch nicht wieder erreicht hat. Insgesamt ist die Weltwirtschaft im Jahr
2024 um 3,2 % gewachsen. Unisono gehen der Internationale Wéahrungsfonds (IWF) und die Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) in ihren aktuellsten Prognosen fiir dieses und

nichstes Jahr von einem Wachstum der Weltwirtschaft von jeweils 3,3 % aus.!

1 BMWE - Stabil auf wackligem Grund: Die globale Wirtschaftsentwicklung ist uneinheitlich bis unsicher
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Die deutsche Wirtschaft entwickelte sich seitwarts und ist im Jahr 2024 leicht geschrumpft (Q1: 0,2 %,
Q2:-0,3 %, Q3: 0,1 %, Q4 -0,2 %). Im Vergleich zum Vorjahresquartal wurde im ersten Quartal im Jahr 2025
ein um 0,4 % hdheres BIP verzeichnet.? Fiir das Jahr 2025 erwartet die Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) im Jahresdurchschnitt ein Wachstum von 0,4 %. AuBerdem ist fir

2025 ein Riickgang der Inflation auf 2,4 % prognostiziert.?

Fiir den Euro-Raum erwartet der Sachversténdigenrat ein Wachstum des realen BIP in den Jahren 2024 und
2025 in H8he von 0,7 % und 1,3 %. Die Energiepreise sind nach der Energiekrise zwar deutlich zuriickgegan-
gen, haben sich aber oberhalb des Niveaus vor der Corona-Pandemie stabilisiert. Die Realeinkommen haben
sich von den Einkommensverlusten im Zuge der hohen Inflation zwischen Herbst 2021 und Mitte 2023 er-
holt, dennoch nimmt der Konsum keine Fahrt auf und die Sparquote bleibt hoch. Fiir 2025 hingegen wird

aufgrund der Erholung der Realléhne mit einem héheren Wachstum gerechnet.*

Das Wachstum der Weltwirtschaft wurde fir das Kalenderjahr 2024 mit 3,2 % angegeben.> Insgesamt prog-
nostizierte der Sachverstdndigenrat ein globales BIP-Wachstum von 2,6 % im Jahr 2024. Fiir das Jahr 2025

wird ein Wachstum des BIP ebenfalls in Héhe von 2,6 % erwartet.®

Rahmenbedingungen des Geschiftsbetriebs der Hitachi Energy Germany AG

Im Berichtsjahr etablierte sich die Hitachi Energy Germany AG in einem schwierigen politischen und kon-
junkturellen Marktumfeld, gemessen am Auftragseingang. Dies wird maRgeblich durch das Basisgeschaft
sowie durch einige maRgebliche GroRprojekte {,Large Orders”) begriindet. Als , Large Orders” werden Pro-
jekte mit einem Auftragswert gréRer 15 Mio. USS definiert. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden einige
groRere Projekte gewonnen. Weiterhin konnten im Bereich des ,Base Business” verschiedene Projekte ge-
wonnen werden. Die weiterhin stark zunehmende Anzahl der Projekte im Bereich der erneuerbaren Ener-

gien ist hierbei ein wichtiger Indikator.

Der Wettbewerbs- und Preisdrgck, vor allem im System- und Produktgeschift, war auch im Berichtsjahr
anhaltend hoch. Der zunehmende Wettbewerbsdruck beruht teilweise auf verzégerten Investitionen und
Vergaben durch die anhaltende angespannte weltpolitische Lage, vor allem bedingt durch den Russland-
Ukraine-Krieg. Die Entwicklung des Preisdrucks ergab sich einerseits aus Lieferengpdssen. Andererseits
fuhrte die zunehmende Inflation mit insbesondere steigenden Rohmaterialpreisen zu einem Anstieg der

Beschaffungspreise.

Im Geschéaftsbereich ,High Voltage Products” konnte sowohl im deutschen als auch im internationalen
Markt ein erheblicher Bedarfsanstieg fir Serviceleistungen und Produkte festgestellt werden. Diese Ent-
wicklung wurde durch die sich beschleunigende Energiewende sowie den allgemeinen Bedarf an elektri-
scher Energie geférdert. Mit der Umsetzung der F-Gas Verordnung ist global ein Anstieg an SF6 freien/

EconiQ Schaltanlagen zu verzeichnen. Die Organisation und der Standort in Karlstein wurden weiter

2 Statistisches Bundesamt Pressemitteilung 25/182

3 OECD Economic Outlook

4 Jahresgutachten SVR

5 BMWE - Stabil auf wackligem Grund: Die globale Wirtschaftsentwicklung ist uneinheitlich bis unsicher
6 Jahresgutachten SVR
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ausgebaut, neue Geschiftspotentiale wie die Erweiterung des ToolPaals angestoRen. Zur ErschlieBung zu-
satzlicher Geschiftspotenziale im Servicebereich sowie zur Férderung eines nachhaltigeren Wachstums

wurde zum 1. April 2025 eine neue globale Service Business Unit gegriindet.

Im Geschiftsbereich , Transformers” bestand Im Berichtsjahr auf dem Heimmarkt weiterhin ein positives
Marktumfeld, welches unverandert durch die Energiewende und den Trend zu nachhaltiger Elektrizitst be-
dingt war. Durch wachsende geopolitische Spannungen und damit verbundene Unsicherheiten war eine
steigende Nachfrage nach effizienten Netzwerktransformatoren in Europa und speziell in Deutschland zu
erkennen. Um Kapazititsengpissen beim Transformatorenneubau zu begegnen, besteht derzeit eine hohe
Nachfrage nach Reparatur und Optimierung bestehender Transformatoren insbesondere durch Ubertra-
gungsnetzbetreiber. Insgesamt kann der Geschiftsbereich in Anbetracht des hohen Auftragseinganges und

einer erhohten Nachfrage nach Dienstleistungen auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr zuriickblicken.

Der Geschiftsbereich ,Grid Integration” konnte erneut ein erfolgreiches Geschéftsjahr verzeichnen. Der fiir
den deutschen Markt bestehende Bedarf an Netzausbau und -erneuerung ist dabei in den Netzentwick-
lungspldnen der Bundesregierung festgeschrieben und schreitet weiter voran. Dies umfasst anstehende
Mega-Projekte im Bereich HVDC ebenso wie zahlreiche Systemprojekte im Bereich Netzaus- und -umbau
sowie Power Quality Lésungen fiir das deutsche Hoch- und Hochstspannungsnetz. Im Berichtsjahr konnte
der Auftrag ,Korridor B“ verbucht werden. Die Abwicklung des Auftragsbestandes schreitet weiter voran.
Im Vorjahr wurde erfolgreich mit der Abwicklung des Projektes ,SuedLink DC4“ begonnen. Beide Auftrége
spielen eine tragende Rolle bei der Energiewende in Deutschland. Der verabschiedete Netzentwicklungs-

plan zeigt ein enormes Marktpotential.

Auch im Geschaftsbereich ,Grid Automation” konnte im Berichtsjahr ein Marktwachstum im Bereich der
Sammelschienenschutz-Systeme sowie im Produktgeschift verzeichnet werden. Treiber fiir dieses Markt-
wachstum ist der verstirkte Ausbau erneuerbarer Energien und die Integration neuer elektrischer Verbrau-
cher aus Transport, Warme und Industrie in das Energiesystem. Im abgelaufenen Geschéftsjahr kam es im
Zusammenhang mit der Markteinfiihrung der neuen Network Manager zu Verzégerungen bei Projekten.
Der Servicebereich zeigt eine stabile Profitabilitit sowie ein leichtes Wachstum in der installierten Basis,

unterstiitzt durch langjihrige Servicevertrdge und starke Kundenbeziehungen.

Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Hitachi Energy Germany AG

Die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren sind fiir uns die Umsatzerlése, das Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande (EBITA) sowie der Auftragseingang,
jeweils nach IFRS, da Unternehmenssteuerung und Planung im Rahmen des internen Konzern-Berichtswe-
sens der global operierenden Hitachi Energy Gruppe erfolgen. Die Entwicklung des Gesamtauftragseingangs
der Hitachi Energy Germany AG verlief im Berichtsjahr positiv. Es konnte ein Auftragseingang in Hhe von
2.048.646 Tsd. € verzeichnet werden. Das im Vorjahr prognostizierte, gegeniiber 2023/24 (1.508.427 Tsd. €)
deutlich erhhte Niveau des Auftragseinganges trat ein, da Auftrage fur diverse GrofRprojekte gewonnen
werden konnten und dies durch zusétzliches Seriengeschaft unterstiitzt wurde. Die IFRS-Umsatzerldse be-
liefen sich im Geschaftsjahr auf 754.065 Tsd. € (Vj. 623.300 Tsd. €). Die IFRS-Umsatzerlose liegen damit deut-

lich Gber dem Niveau der Vorjahresplanung fiir den Zeitraum des Geschaftsjahres, die von vergleichbaren
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IFRS-Umsatzerlosen ausging, da mehrere GroRprojekte angearbeitet werden konnten. Das IFRS EBITA war
mit 11.021 Tsd. € positiv. Die im vergangenen Jahr geplante leichte Verbesserung des IFRS EBITA aus dem
Kerngeschaft (Vj.: -3.200 Tsd. €) wurde damit iibertroffen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden auRerge-
wohnliche Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermdgen in Hohe von 11.927 Tsd. € realisiert, denen im
Vorjahr keine vergleichbaren Ertrige gegeniiberstanden. Diese ergeben sich im Zusammenhang mit der

VeriuRerung des Standortes Hanau.

Insgesamt ist der Vorstand mit dem Verlauf des Geschiftsjahres 1. April 2024 bis 31, Marz 2025 zufrieden.

Auftragsentwicklung der Geschiftsbereiche der Hitachi Energy Germany AG

Der Gewinn der Projekte ,,Baltic Il und H1“ und ,East Anglia 11”, bei denen es um den Ausbau Offshore Kapa-
zitdten innerhalb Europas geht, sowie das Projekt ,Korridor B” fihren zu einem sehr guten Auftragseingang

Im Geschifesbareleh ,Grid Integration” f0r das Geschéftsjahr 2025.

Im Geschéftsbereich ,Grid Automation” kennte zwar eine Vielzahl neuer Projekte gewonnen werden, je-
doch blieb der Geschaftsbereich beim Auftragseingang deutlich hinter dem Vorjahr zuriick. Besonders her-

vorzuheben ist der Gewinn der Projekte ,,DC4 Link” und ,ESMC / Chip Fabrik”.

Der Geschiftsbereich ,Transformers” verzeichnete weiterhin einen hohen Auftragseingang. MaRgeblich
hierfiir war unter anderem der Gewinn der Projekte ,Marinus Link”, ,50Hertz Phasenschieber” und ,Centre
Manche”. Der weiterhin anhaltende Preisdruck stellte auch im Berichtsjahr eine Herausforderung dar, je-

doch konnten im Vergleich zum Vorjahr vergleichbare Preise am Markt durchgesetzt werden.

Der Auftragseingang im Geschéftsbereich ,,High Voltage Products” lag wie im Vorjahr auf einem sehr hohen
Niveau. Dies betrifft sowoh| den Auftragseingang fiir neue AlS und GIS Anlagen, als auch Service Leistungen.
Im Berichtsjahr konnten besonders im Bereich der AlS Schaltanlagen mehrere Rahmenvertrige abgeschlos-
sen werden. Ebenso konnten verschiedene Service-Projekte wie ,,Abu Safah” oder ,,Mina Abdulla A retrofit-

SW21” gewonnen werden.

Forschung- und Entwicklungsbericht gemaR § 289 Il Nr. 2 HGB

Im Berichtsjahr hat die Hitachi Energy Germany AG 11.259 Tsd. € in die Entwicklung innovativer Technolo-

gien, Losungen und Dienstleistungen investiert. Dies entspricht etwa 2,1 % des Umsatzes nach HGB.

Die Energiewende und die Digitalisierung verindern die heutige Industrie in vielerlei Hinsicht. Im Bereich
der Stromnetze erfordert die verstirkte Integration von erneuerbaren Energien im Zuge der Energiewende
den Einsatz innovativer Losungen, um einen sicheren, zuverldssigen und wirtschaftlichen Netzbetrieb zu
ermoglichen. Ziel der Hitachi Energy Germany AG ist es, durch intelligente Netze, neue Technologien und

digitale Gerite einen echten Mehrwert zu schaffen.
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Die Forschungsgruppe ,,Grid Management and Optimization” als Teil des ,Central European Hitachi Energy
Research Center” in Mannheim ist bestrebt, die Position van Hitachi Energy als Technologiefiihrer, als den
wir uns sehen, in den genannten Bereichen zu stdrken. Das Team entwickelt innovative Netzplanung und
Netzbetriebsinstrumente fiir die Energienetze der Zukunft und arbeitet eng mit Kunden und Universitdten
zusammen. Unter anderem ist das Forschungszentrum an dem vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) geférderten Projekt ,,Kopernikus-ENSURE” beteiligt, das Teil einer der groRten deutschen
Forschungsinitiativen zur Energiewende ist. Die letzte Phase des Projekts begann Ende 2023 und das Team
leistet einen aktiven Beitrag dazu. Diese Phase umfasst auch eine sehr aktive Beteiligung unserer Geschafts-
bereiche. Das Team arbeitet weiter an der Entwicklung von Netzbetriebsstrategien fiir die Energiewende,
zum Beispiel an der Entwicklung von autonomen oder teilautonomen Netzfunktionen, um die wachsende

Komplexitdt der Stromsysteme zu bewaltigen.

So werden beispielsweise neue datengesteuerte Methoden eingesetzt, um die Betreiber der Stromnetze
beim Alarmmanagement zu unterstiitzen. Aufgrund der vielen Systemereignisse werden die Betreiber mit
verschiedenen Warnungen und Alarmen iberflutet. Nicht alle von ihnen sind relevant und miissen ausge-
wahlt werden. Hier konzentrierten sich die Forschungsaktivititen auf das Auffinden und Clustern der rele-
vanten Alarme. Ein weiteres Beispiel ist ein Projekt, das sich mit Redispatch unter Einbeziehung von Batte-
riespeichern und dynamischen Lasten befasst. Dieses Projekt wurde kiirzlich abgeschlossen, und sein Code

wird in die ADMS-Lésung von PGGA einflieBen.

Uber ENSURE hinaus hat das Team Protatypen im Bereich der Energieméarkte und des automatisierten Han-
dels sowie der durch maschinelles Lernen ermdglichten Vorhersage und schlieBlich des autonomen agen-

tengestiitzten Betriebs des Stromsystems mit Hilfe von LLMs entwickelt.

Darstellung der Ertragslage

Hinsichtlich der Ergebnissituation konnte die angestrebte positive Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr er-

zielt werden.

Es wurden Umsatzerltse in Hohe von 542.194 Tsd. € (Vj. 550.412 Tsd. €) realisiert. Im Geschaftsjahr wurden
weitere groRe Kundenprojekte gewonnen und angearbeitet, was sich in einer Bestandserhhung von
121.848 Tsd. € zeigt. Bereits im Vorjahr filhrten neue GroRprojekte zu einer Bestandserhdhung von

86.369 Tsd. €.

Die sonstigen betrieblichen Ertriage enthalten auRergewdhnliche Ertrége aus dem Abgang von Anlagever-
mogen in Héhe von 11.927 Tsd. € aus der VerduRerung des Standortes Hanau mit dem Verkauf von Grund-
stiicken, Gebduden sowie weiteren Vermdgensgegenstinden, denen im Vorjahr keine vergleichbaren Er-

trage gegeniuberstanden.

Die Materialaufwandsquote bezogen auf die Umsatzerldse einschlieRlich der Bestandsverdnderung belduft
sich am Stichtag auf 59,1 % (Vj. 61,3 %). Die absolute Verdnderung betrigt +1.690 Tsd. €. Die Personalauf-

wandsquote betragt 27,4 % (Vj. 26,0 %), wobei der Anstieg des Personalaufwands um 16.968 Tsd. € neben
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tariflichen Gehaltsanpassungen durch die Erh6hung der Mitarbeiterzahl bedingt ist. Die Relation Abschrei-
bungen zu Investitionen sank aufgrund der hohen Investitionen (geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau) auf 27,5 % (Vj. 35,8 %). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (+10.901 Tsd. €) erhdhten sich ins-
besondere durch gestiegene Konzernumlagen. Das Verhéltnis der sonstigen betrieblichen Aufwendungen

zu Umsatzerlgsen und Bestandsverinderung betragt 18,0 % (V]. 16,9 %).

Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern) betrigt entsprechend -17.943 Tsd. € (Vj. -27.544 Tsd. €).

Das Zinsergebnis hat sich insbesondere durch die geringeren Gewinne aus dem Deckungsvermégen der
Pensiansverpflichtungen um 1.004 Tsd. € verringert. Gegenldufig sind verbesserte Zinsertrage aus Geldan-

lagen im Konzern zu verzeichnen.

Das Geschiiftsiphr achlieRt mit einem Verlust vur Verlustiberainnme I HOhe von 7.593 Tsd. € (V).
16.212 Tsd. €). Das negative Ergebnis wird auf Grundlage des Beherrschungsvertrags von der Muttergesell-

schaft ausgeglichen.

Darstellung der Finanzlage

Die Gesellschaft weist zum Stichtag ein Kapitalstrukturverhaltnis von Eigen- zu Fremdkapital von 19 : 100
(31.3.2024: 27 : 100} auf. Am Stichtag belduft sich die Liquiditat 1. Grades {liquide Mittel einschlieBlich Geld-
anlagen im Konzern zu kurzfristigen Verbindlichkeiten) auf 54 % (31.3.2024: 57 %). Der Finanzierungsbedarf
der Hitachi Energy Germany AG war im Verlauf des Berichtsjahres durch hohe Liquiditdtsbestdnde und dar-
{iber hinaus durch entsprechende Kreditlinien innerhalb des Hitachi Energy Konzerns sichergestellt. Alle

Zahlungsverpflichtungen wurden im Berichtsjahr vollumfanglich erfillt.

Darstellung der Vermdagenslage

Das Gesamtvermégen und Gesamtkapital betragen zum 31.3.2025 874.036 Tsd. € {(31.3.2024
660.357 Tsd.€). Bei einem unverdnderten Eigenkapital und einer durch das erhéhte Geschéaftsvolumen deut-
lich angestiegenen Bilanzsumme vermindert sich die Eigenkapitalquote auf 16,1 % (31.3.2024: 21,3 %). Der
Anstieg der Bilanzsumme ist auf der Passivseite im Wesentlichen auf eine Erhohung der Erhaltenen Anzah-
lungen auf Bestellungen nach Verrechnung mit den Vorraten um 124.249 Tsd. € zurlickzufihren. Das Ver-
mégen erhdhte sich insbesondere bei den Forderungen gegen verbundene Unternehmen um 64.212 Tsd. €,
was insbesondere Geldanlagen im Konzern betrifft. In dieselbe Richtung entwickelten sich die Vorréte ein-

schlieBlich der verrechneten Kundenanzahlungen (+121.362 Tsd. €).

Die Quote der verrechneten Kundenanzahlungen in Bezug auf in Arbeit befindiiche Auftrége betragt zum
31.3.2025 81 % {31.3.2024: 71 %). Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde ein Um-
schlag in Tagen {Days Sales Outstanding) von 73 (31.3.2024: 62) realisiert. Der Saldo aus Forderungen und
Verbindlichkeiten gegen bzw. gegeniiber verbundenen Unternehmen belduft sich im Berichtsjahr auf

291.033 Tsd. € (31.3.2024: 268.437 Tsd. €).
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Das Working Capital ergibt sich aus der Differenz von Umlaufvermdgen und kurzfristigen Verbindlichkeiten

sowie Riickstellungen. Das Working Capital betrigt am Stichtag 102.052 Tsd. € (31.3.2024: 105.796 Tsd. €).

Insgesamt ist die Vermégens- und Finanzlage als stabil zu bezeichnen.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Beschéftigten (einschlieRlich Auszubildende) ist im Jahresdurchschnitt von 1.584 im Vorjahr
auf 1.686 gestiegen. Gegeniiber dem Vergleichszeitraum erhéhte sich somit die Zahl der Beschaftigten um

102.

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Sie pragt unseren Ansatz gegeniber
Umwelt, Gesellschaft und unserer eigenen Unternehmensfilhrung. Wir unterstiitzen damit eine gerechte
Energiewende nnd sind entscheidend fiir unser Hinternehmensziel, eine nachhaltige Enargiezukunft fur alle
zu fordern. Unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen orientieren sich an fiihrenden Protokollen und den Zielen
fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) der UN. Unsere Handlungsstrange — Planet, People, Principles — entspre-
chen zudem dem Konzept der Umwelt-, Sozial- und Governance-Perfarmance (ESG), das auf dem Konzept

der Corporate Social Responsibility {(CSR) aufbaut.

Alle Unternehmensbereiche tragen zu den wichtigsten Leistungsindikatoren (KPIs) in jedem dieser Hand-
lungsstringe bei. Eingebunden in die globale Unternehmensbewertung im Sustainability Rating EcoVadis,
haben wir als Unternehmen die Platinmedaille erhalten. Diese Auszeichnung wird den besten 1 % der von
EcoVadis in den letzten zwdIf Monaten vor der Medaillenvergabe bewerteten Unternehmen verliehen. Sie
spiegelt die Qualitit des Nachhaltigkeitsmanagementsystems des Unternehmens wider und demon-

striert unser Engagement fiir mehr Transparenz entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Innerhalb der Hitachi Energy Germany AG erfolgen samtliche Prozessabladufe unter Beriicksichtigung natio-
naler wie auch internationaler Umweltregelungen und -verordnungen, deren kankrete Anforderungen in
den einzelnen operativen Einheiten beriicksichtigt werden. Hierzu sind in den Geschaftsbereichen Umwelt-
managementsysteme nach DIN EN 1SO 14001: 2015 eingefiihrt und zertifiziert. Die Umweltaspekte und da-
raus abgeleiteten Umweltziele werden in der Managementbewertung und in regelmaRigen Reviews Uber-
wacht. Zudem wird die Einhaltung gesetzlicher Regelungen regelmaRig anhand verschiedener Auditierun-
gen, z.B. interner und externer Audits durch unabhingige Zertifizierungsorganisationen, festgestellt. AuBer-
dem werden an allen Standorten Energieaudits nach EN 16247-1 oder I1SO 50001: 2018 durchgefiihrt und

zertifiziert.

Die Qualitit unserer Produkte, Projektleistungen und Dienstleistungen, sowie die Sicherstellung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes aller Mitarbeitenden und beauftragten Drittfirmen werden durch die eingefihr-
ten Managementsysteme ISO 9001: 2015 und 45001: 2018 Gberwacht, auditiert und zertifiziert. Ebenso wie
beim Umweltmanagementsystem erfolgt dies durch interne Auditoren und externe unabhangige Zertifizie-
rungsorganisationen. Die zentrale Steuerung und Uberwachung dieser Managementsysteme erfolgt iber
alle Management-, Geschifts- und Supportprozesse. Dazu zhlen Marketing, Vertrieb, Kommunikation und

Accountmanagement, die Entwicklung der Produkte, die Projektentwicklung, Konzeption, Planung,
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Herstellung, Montage, Inbetriebnahme und Servicedienstleistungen, sowie alle zentralen Support- und Per-

sonalprozesse.

Alle Geschiftsbereiche haben im Rahmen des operativen Betriebes die Informationen vom eigenen Unter-
nehmen, von anderen Geschiftseinheiten und von Geschiftspartnern und Dienstleistern zu verarbeiten und
zu verwalten. Alle Beteiligten sind daher besonders angewiesen, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verflg-
barkeit von Informationen jederzeit sicherzustellen und jegliche Form von Verlust oder Missbrauch zu ver-
meiden. GemaR dem Schutzbedarf der Informationswerte wird fur die Entwicklung, die Einfuhrung, den
Betrieb und die Weiterentwicklung der fiir die Geschiftsbereiche definierten Sicherheitsziele ein Informati-
onssicherheitsmanagement System {ISMS) nach I1SO 27001: 2013 eingesetzt. Es wird in seiner Aufgabe durch
das Management und die Geschiftsbereichsleitung angemessen ausgestattet und mit den notwendigen
Ressourcen unterstiitzt. Die Zertifizierung des ISMS nach (SO 27001: 2013 erfolgt durch eine externe unab-
hingige Zertifizierungsorganisation fir die globale Hitachi Energy Organisation und alle ihre Lander und

Standus le.

Im Rahmen der Hitachi Energy globalen Zertifizierung fir unser Anti-Korruptions-Managementsystem I1SO
37001: 2016 sind wir als Land Bestandteil dieser Zertifizierung. Bestechung wirft schwerwiegende soziale,
moralische, wirtschaftliche und politische Bedenken auf, untergrébt eine gute Flihrung, behindert die Ent-
wicklung und verzerrt den Wettbewerb. Es wird den Ruf und die Geschaftsfihigkeit eines Unternehmens
zerstdren. Die Umsetzung der Anforderungen der ISO 37001: 2016 hilft uns als Organisation dabei, Beste-
chungsrisiken in unseren Geschaftstétigkeiten zu bekdmpfen. Mit der Erlangung dieses Zertifikats haben wir
als Hitachi Energy bewiesen, dass wir nach dem globalen Standard fiir Best Practices zum Umgang mit Be-
stechungsrisiken arbeiten. Die Implementierung des Standards kann uns auch einen Wettbewerbsvorteil

verschaffen und das Vertrauen unserer Stakeholder stéarken.

Basierend auf den Normstandards erfolgt der kontinuierliche Verbesserungsprozess aller genannten Mana-
gementsysteme nach dem international anerkannten PDCA-Verfahren {Plan, Do, Check, Act), welches Be-

standteil aller Management-Bewertungen und -Reviews ist.

Zukinftige Entwickiung

Die folgenden Prognosen beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom 1.4.2025 bis zum 31.3.2026. Laut dem
IWF wiirde eine neue Welle von Zéllen Investitionen ddmpfen, Handelsstréme verzerren und Lieferketten
stdren. Das Wirtschaftswachstum kdnnte sowohl kurz- als auch mittelfristig beeintrachtigt werden. Im ak-
tuellen Umfeld mit noch immer leicht erhéhten Inflationserwartungen und vielerorts hoher Kapazitatsaus-
lastung sei zudem mit vergleichsweise starken inflationdren Effekten zu rechnen. Seine globale Wachstums-
prognose, in der handels- und wirtschaftspolitische MaRnahmen der neuen US-Regierung noch nicht be-
riicksichtigt wurden, hob der IWF fiir dieses Jahr leicht auf 3,3 % an. Fiir 2026 belieR er sie bei 3,3 %. Auch
an seinem Inflationsausblick hielt der Stab weitgehend fest. Demnach werde der Verbraucherpreisanstieg

in der Gruppe der Industrieldnder im laufenden Jahr auf 2,1 % zurlckgehen. 7

7 https://www.bundesbank.de/de/publikationen/berichte/monatsberichte Februar 2025
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In Deutschland soll das BIP laut Frithjahrsprojektion der Bundesregierung 2025 um 0,0 % und im Folgejahr
um 1,0 % wachsen.? Im Euroraum wird aufgrund eines nachlassenden Preisdruckes sowie sinkender Ener-
giepreise mit einer abnehmenden Inflation gerechnet.® Auch fiir Deutschland wird davon ausgegangen, dass
der Verbraucherpreisindex im laufenden lahr deutlich auf ein Niveau von 2,4 % sinkt und die Inflationsrate

2025 mit voraussichtlich 2,0 % auf dem Zielwert der EZB liegt.1°

Die positive Entwicklung ist unter anderem auf geldpolitische Lockerungen, steigende Léhne sowie eine an-
haltend stabile Entwicklung des Arbeitsmarktes zuriickzufiihren.1! Die sprunghafte Zoll- und Handelspolitik
der US-Regierung dampft die konjunkturelle Erholung und diirfte die Warenexporte schwéchen. Dariiber
hinaus stellen der Kostendruck, ein anhaltender Fachkriftemangel sowie politische Entwicklungen im inter-
nationalen Umfeld den Maschinen- und Anlagenbau in Deutschiand weiterhin vor Herausforderungen.!2 Der
VDMA rechnet fir das laufende Jahr mit einem weiteren Produktionsriickgang.'® Nach Ansicht des VDMA
ist die Belastungsgrenze der Unternehmen erreicht. Die Branche leidet schan im vierten Jahr unter schwie-
rigen Rmhmenbedingungen und groker Unsicherheit im Markt. Dennoch ist man varsichtig optimistisch, dass
die Talsohle beim Auftragseingang erreicht ist und die Maschinenbaukonjunktur im Stidwesten in der zwei-
ten Jahreshilfte langsam an Fahrt gewinnt. Im Jahr 2025 werden die aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen die Maschinenbauindustrie weiterhin belasten und die weitere Entwicklung der gesamtwirt-

schaftlichen Situation bleibt abzuwarten.1*

Ausblick auf die Entwickiung der einzelnen Geschiftsbereiche

Im Geschaftsbereich ,Grid Integration” wird fiir das kommende Geschaftsjahr ein insgesamt positives
Marktumfeld erwartet. Dies basiert insbesondere auf einer vielversprechenden Anzah! an Ausschreibungen,
einem weiteren Abruf eines HVDC-Auftrages sowie auf der starken Nachfrage an ,,Power Quality-Losungen”

fiir das deutsche Hoch- und Héchstspannungsnetz.

Auch im Geschiaftsbereich der ,,Grid Automation” bestehen erneut gute Wachstumschancen im Zusammen-
hang mit dem verstirkten Ausbau erneuerbarer Energien und der Integration neuer elektrischer Verbrau-
cher aus Transport, Wirme und Industrie in das Energiesystem. Mit der Markteinfilhrung des neuen Net-
work Manager 10 ergeben sich vielversprechende Wachstumschancen, insbesondere im Neugeschéft. Im
Bereich Automation & Communication wird eine solide Entwicklung erwartet, begleitet von einer Erweite-
rung um den Medium Voltage Bereich. Darliber hinaus wird der weitere Ausbau im Power Conversion Sys-
temgeschift konsequent vorangetrieben. Der Ausblick fir das kommende Geschiftsjahr bleibt positiv und

es wird mit einem steigenden Auftragseingang gerechnet.

Der Geschiftsbereich ,Transformers” umfasst unter anderem Leistungstransformatoren, Phasenschieber
sowie Industrietransformatoren und agiert daher in einem vielschichtigen Marktumfeld. Der positive Aus-

blick auf dem Heimmarkt infolge der gestiegenen Nachfrage durch die Energiewende und den Trend zu

8 eckwerte-der-fruehjahrsprojektion-2025.pdf (bmwk.de)

9 Gesamtwirtschaftliche Euroraum-Projektionen von Fachleuten der EZB, Marz 2024 (europa.eu)

10 QECD Economic Outlook 2025

11BMWK - Bundesregierung hebt Wachstumsprognose leicht an — strukturelle Herausforderungen bleiben
12 Deutscher Maschinenbau blickt mit Sorge auf das Jahr 2025 {vdi-nachrichten.com)

13VDMA Pressemitteilung 2025

14 https://www.vdma.org/viewer/-/v2article/render/145040133
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nachhaltiger Elektrizitit, insbesondere fiir mobile Umspannwerke und Transformatoren fiir Windparkan-
wendungen, wird durch zunehmenden Preisdruck und die schwieriger werdende Gewinnung von qualifi-
ziertem Personal getriibt. Fiir das kommende Geschiftsjahr wird fiir den Geschaftshereich insgesamt eine

stabile Nachfrage erwartet.

Der Geschiftsbereich ,High Voltage Products” und der neue ,Service” Bereich sind weltweit auf dem Markt
fiir Produkte und Serviceleistungen fiir Hochspannungsprodukte tétig. In Deutschland ist der Geschaftsbe-
reich auf Aktivititen mit hoher Wertschdpfung fiir Kunden fokussiert, die beispielsweise Schliisselkompe-
tenzen in den Bereichen Technologie, Vertrieb und Service bentigen. Die aktuelle und zukiinftige Markt-
entwicklung wird als positiv eingestuft. Fiir die ndchsten Jahre wird eine stabile bis leicht steigende Nach-
frage im gesamten Hochspannungsmarkt prognostiziert. Im Bereich Service soll das neue Geschéftsfeld ,Gas

Live Cycle” und ,, Tool Poal Extension” weiter ausgebaut werden.

Die Hitachi Energy Germany AG erwartet aufgrund ihrer globalen und systemrelevanten Tatigkeit ein stabi-

les und chancenreiches Geschaftsjahr 1.4.2025 - 31.3.2026.

Die geplanten Investitionen in den Bereichen der Energieversorgung sowie des Schienenverkehrs lassen

eine entsprechende Partizipation an der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung erwarten.

Prognosen fiir die bedeutsamsten finanziellen und nicht finanziellen Leistungsindikatoren

Die Hitachi Energy Germany AG plant fiir das kommende Geschéftsjahr mit einem erheblichen Anstieg der
IFRS-Umsatzerldse sowie einem deutlich verbesserten, positiven IFRS-EBITA aus dem Kerngeschéft. Flir den

Auftragseingang prognostizieren wir ein vergleichbar hohes Niveau im kommenden Geschéftsjahr.

Dies sollte sich auch in einem merklich verbesserten handelsrechtlichen Jahresergebnis niederschlagen.

Wir planen mit einem merklichen Anstieg an Beschéftigten.

Zur Einhaltung der geltenden Umweltregelungen und -verordnungen streben wir auch zukiinftig die licken-

lose Zertifizierung unseres Umweltmanagementsystems nach DIN EN 1SO 14001:2015 an.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Um Chancen und Risiken zu identifizieren und zu bewerten, setzt die Hitachi Energy Germany AG vielféltige
Regelungen und Instrumente ein. Diese werden sowohl von der Konzernobergesellschaft, der Hitachi Energy
Ltd., Zurich / Schweiz, als auch vom Vorstand der Hitachi Energy Germany AG, Mannheim, sowie von den
Geschiftsleitungen der einzelnen Geschiftsbereiche vorgegeben. Zentrales Element des Risikomanage-
mentsystems bei der Hitachi Energy Germany AG ist der Planungsprozess, in dessen Verlauf alle Chancen
und Risiken der Gesellschaften bzw. Geschiftsbereiche untersucht und bewertet werden. Fester Bestandteil

hiervon sind Markt- und Wettbewerbsanalysen in den operativen Bereichen. Darauf basierend werden Ziele
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und MaRnahmen vereinbart, um vorhandene Méglichkeiten weitestgehend zu nutzen und etwaige Gefah-

ren so gut wie moglich zu vermeiden.

Der Hitachi Energy Germany AG bieten sich aufgrund ihres systemrelevanten sowie globalen Portfolios gute
Chancen fiir die Zukunft. Hierbei ist insbesandere die Fahigkeit hervorzuheben, durch die o0.g. Faktoren und
die Zugehérigkeit zum weltweit agierenden Hitachi-Konzern, globale Kunden auf breiter Basis weltweit zu
bedienen. Aufgrund des weltweit wieder steigenden Energiebedarfs und den damit einhergehenden Inves-
titionen im Bereich der Versorgungswirtschaft ergeben sich auch fiir das Geschiftsjahr 2025/2026 gute
Chancen fiir das Produkt — und Systemgeschift. Dies gilt sowohl fur den deutschen Markt als auch fiir den
internationalen Markt. Auch die geplanten Investitionen fir den Ausbau und die Modernisierung des Schie-

nennetzes bieten der Hitachi Energy Germany AG strategische Wachstumsmaglichkeiten.

Aus dem aktuellen Konflikt im Nahen Osten sehen wir mangels groRerer Geschaftsaktivitdten in der Region
keine Risiken. Aus der erwihnten sprunghaften Zoll- und Handelspolitik der US-Regierung sehen wir mo-

mentan keine unmittelbaren Auswirkungen auf unser Geschéft.

Ein starker als erwartetes Anziehen des Marktes bietet das Potential, die Auftragsbestdnde, die Umséatze
und die Auslastung zu erhdhen. Gleichzeitig besteht die Herausforderung, ausreichend qualifizierte Arbeits-
krafte zu gewinnen. Andernfalls kdnnten Probleme in der Auftragsabwicklung entstehen. Ein Ausbleiben der
Nachfrage wiirde zu signifikanten Schwierigkeiten in diesen Bereichen fihren. Auch besteht das Risiko, dass
Probleme in der Auftragsabwicklung zu Mehrkosten fiihren, die nicht weiterbelastet werden kénnen. Dies
wiirde dazu fihren, dass das angestrebte deutlich verbesserte, auf Grundlage unseres internen Konzern-

Berichtswesens ermittelte EBITA nicht erreicht werden wirde.

Unsicherheiten verbleiben iiberdies im internationalen Geschaft durch schwankende Wechselkurse.

Eine Quantifizierung der Chancen und Risiken wurde unterlassen, da dies auch nicht zur internen Steuerung

erfolgt.

Risikomanagement

Zum Risikomanagement der Hitachi Energy Germany AG gehért eine Vielzahl von Steuerungs- und Kontroll-
systemen, die stindig ausgebaut und angepasst werden. Neben aufeinander abgestimmten
Strategie-, Planungs- und Budgetierungsprozessen ist hier beispielhaft das Bestehen eines internen Kon-
trollsystems entsprechend den Anforderungen nach J-SOX zu nennen. Weitere Komponenten des Risikoma-
nagements sind ein System weltweit giiltiger Konzernrichtlinien als normativer Rahmen fiir alle Unterneh-
mensfunktionen, dezentrale Verantwortlichkeiten sowie ein regelmaBiges Berichtswesen. Somit wird ein
einheitliches Vorgehen innerhalb des Konzerns sichergestellt sowie die Grundlage fiir ein konzernweit ein-
heitliches Verstandnis des Chancen- und Risikomanagements geschaffen, das die Grundvoraussetzung eines

effizienten Risikomanagementsystems darstellt.
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Durch dezentrale Richtlinien auf Ebene der Landesgesellschaften und der Geschiftseinheiten wird die prak-
tische Umsetzung konkretisiert. Dariiber hinaus erfolgt die Einbettung lokaler Gegebenheiten in das kon-
zernweite Risikomanagement beispielsweise durch das jahrlich durchgefihrte ,Enterprise Risk Manage-
ment Program®, in dessen Rahmen iiber verschiedene Geschéftseinheiten, Regionen und Funktionen hin-
weg wesentliche Risiken und Strategien zur Risikovermeidung aufgenommen und nachverfolgt werden. Die
aktuelle Dynamik der geopolitischen Risiken wird kontinuierlich bewertet und gezielt durch spezialisierte
Taskforces adressiert. Diese MaRnahmen werden, wo erforderlich, in die Unternehmensrichtlinien Uber-
fithrt, um eine schnelle und effektive Anpassung zu gewahrleisten. Zur Vermeidung von Einzelrisiken wer-

den umfangreiche Vorkehrungen getroffen, unter anderem:

Gegen Projektrisiken erfolgt eine Absicherung durch ein engmaschiges Netz von Kontrollen, Reviews und
verbindlichen Abliufen, beginnend schon in der Angebotsphase, das wichtige Lieferanten und Konsortial-
partner mit einbezieht. Risiken werden laufend Gberwacht und bei Bedarf auf Basis von Eintrittswahrschein-
lichkeiten durch Riickstellungen bilanziell berlcksichtigt. Dariiber hinaus unterziehen wir unsere weltweiten

Lieferanten und Subunternehmer einer strengen Qualitdts- und Bonitatsprifung.

Im Hinblick auf Produktionsrisiken wird Ausfillen oder Unterbrechungen durch angemessene Versiche-
rungsvertrige begegnet. Standortbezogen ist ein Business Continuity Plan etabliert, der regelmafig und in

Zusammenarbeit mit dem Versicherungsgeber aktualisiert wird.

Haftungsrisiken und Schadensfillen wird zum einen durch entsprechende Versicherungen, zum anderen

durch ein stringent betriebenes Vertragsmanagement vorgebeugt.

Finanzwirtschaftliche Risiken bestehen insbesondere in Form von Wahrungsrisiken, die im Zuge der welt-
weiten Geschiftsaktivitit entstehen und nicht durch Beziige in den entsprechenden Wahrungen ausgegli-
chen werden. Sie sind zum lberwiegenden Teil durch derivative Finanzinstrumente abgesichert, die jedoch

nicht zu Spekulationszwecken eingesetzt werden.

Beschaffungspreisrisiken bestehen besonders im Hinblick auf die Entwicklung der Rohstoffpreise. Leiterma-
terialien, Stahlerzeugnisse und Kunststoffe waren in den vergangenen Jahren starken Preisschwankungen
unterworfen. Derartigen Preisrisiken begegnet die Hitachi Energy Germany AG durch ein aktives Manage-
ment von Warengruppen in globalen Mirkten, sowie die Absicherung von Preisrisiken bei langerfristigen

Auftrdgen.

Absatzpreisrisiken wird Rechnung getragen, indem regelméaRig die Moglichkeiten zur weiteren Optimierung
der Fertigungsabliufe und der Kostenreduzierung iiberprift und durch entsprechende Manahmen umge-

setzt werden.
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Forderungsausfallrisiken werden durch die unter den Projektrisiken erlduterten MaBnahmen bei der Auf-
tragsannahme ausgeschlossen oder verringert. Dennoch drohende Ausfallrisiken werden durch Wertberich-
tigungen bilanziell beriicksichtigt. Hinzu kommen die (iblichen Sicherungsinstrumente wie Akkreditive, Zah-

lungsgarantien sowie staatliche oder private Kreditversicherungen.

Liquiditatsrisiken, die durch die nicht fristgerechte Zahlung von Anzahlungs- und Schlussrechnungen entste-
hen kénnten, wird Rechnung getragen, indem der Hitachi Energy Germany AG Refinanzierungsmoglichkei-

ten innerhalb des weltweiten Hitachi Energy Konzerns offenstehen.

Unter Wirdigung aller zuvor genannten Risikofelder und der beschriebenen MaRnahmen, die im Rahmen
unseres Risikomanagementsystems ergriffen werden, liegen bestandsgefdhrdende Risiken nicht vor. Ferner

ibersteigen die Chancen die Risiken.
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Erkldrung zur Unternehmensfihrung gemaR § 289f IV HGB (ungepruft)

GemiR § 76 Abs. 4 AktG hat der Vorstand der Gesellschaft am 19.8.2020 die ZielgroRen und Fristen fiir den
Frauenanteil in den beiden Filhrungsebenen unter dem Vorstand festgelegt. Dabei wurde flr die FGhrungs-
ebene 1 unter dem Vorstand eine ZielgréRe von 25 % mit einer Frist bis zum 31.7.2025, fir die Fithrungs-

ebene 2 unter dem Vorstand eine ZielgroRe von 20 % mit einer Frist bis zum 31.7.2025 bestimmt.

Der Aufsichtsrat hat am 6.7.2020 gemaR § 111 Abs. 5 AktG die ZielgréRen fur den Frauenanteil im Aufsichts-
rat festgelegt und beschlossen, dass der Anteil weiblicher Mitglieder im Aufsichtsrat der Hitachi Energy Ger-
many AG nicht unter 1/3 fallen soll und diese ZielgroRe bis zum 29.6.2025 mafigeblich bleibt. Diese ZielgroRe

wurde im Bezugszeitraum erreicht.

Der Aufsichtsrat hat am 2.4.2025 gemaR § 111 Abs. 5 AktG die ZielgrgRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
festgelegt. Fiir den Aufsichtsrat wurde beschlossen, dass der Anteil weiblicher Mitglieder im Aufsichtsrat
der Hitachi Energy Germany AG nicht unter 1/3 fallen soll und diese ZielgréRe bis zum 2.4.2030 malgeblich
bleibt.

Nachdem aus heutiger Sicht weder ein weiterer Wechsel im Vorstand noch eine VergroRerung des Vor-
stands der Hitachi Energy Germany AG geplant ist, sowie eine weibliche Nachbesetzung der Vorstandsposi-
tion von Herrn Kdubler unter Beachtung der Mafstibe von fachlicher Qualifikation, persénlicher Kompetenz
und Diversitit nicht méglich war, beschlieRt der Aufsichtsrat gemaR § 111 Abs. 5 AktG, dass die bis zum
Ablauf des 18. Juni 2028 zu erreichende ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand der Hitachi Energy Ger-

many AG 0 % betragt.

Bei - aus heutiger Sicht nicht geplanten - Verdnderungen in der Zusammensetzung des Vorstands vor dem
18. luni 2028 wird sich der Aufsichtsrat aber nach besten Kraften bemiihen, auch geeignete Kandidatinnen

zu finden und in den Auswahiprozess iiber die Nachbesetzung einzubeziehen.

Mannheim, den 18. Juni 2025

Hitachi Energy Germany AG

24-003163 35/35



EY

Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fillen
gesetzlicher Abschlusspriifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieplich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prifungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht fiir andere als bestimmungsgemape Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung einschlieflich der "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fr Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften" in der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung
vom 1. Januar 2024 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegeniber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umsténde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestdtigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fiir seine Zwecke niitzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fur Verirdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprafungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer' genannt) und
ihren Auftraggebern lber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
{ibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaltsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslindischen Rechts bedarf — aufer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen Auerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfuhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wéh-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestétigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu dbernehmen,

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhingigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trichtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auflerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Ausklnfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhaib des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher Aufterungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet,

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers und
die information {iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verj&hrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu hren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Flr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Hersteliers nach § 1 ProdHaftG begrinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaitnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhélinis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rilcksicht darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklérten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erginzende Bestimmungen fir Priiffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeil bestimmler Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschattspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben,

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfilhrungsauftrége. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht,
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschiisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufsteliungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesenlliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhdlt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst, d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fUr die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusitzliche Tatigkeit (ibernemmen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner GebUhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der val-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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