Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

VDID Verband Deutscher Industrie Designer e. V.

Aktuell seit 01.06.2023 11:08:43

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R006012
Ersteintrag: 01.06.2023
Letzte Anderung: -

Jahrliche Aktualisierung: -

Tétigkeitskategorie: Berufsverband
Kontaktdaten: Adresse:
VDID e. V.

MarkgrafenstraBle 15
10969 Berlin
Deutschland

Telefonnummer: +493074078556
E-Mail-Adressen:

mail@vdid.de
vdid.praesidium@vdid.de
Webseiten:

www.vdid.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22
0 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Linda Schmidt

Funktion: Praesidentin

Seite 1 von 3
R006012 — Detailansicht vom 01.06.2023 um 11:08 Uhr


http://www.vdid.de

Telefonnummer: +491719712736
E-Mail-Adressen:
linda.schmidt@vdid.de

2. Frederike Kintscher-Schmidt
Funktion: Vizepraesidentin
Telefonnummer: +491732366911
E-Mail-Adressen:
frederike.kintscher@vdid.de

3. Martin Schmidt
Funktion: Vizepraesident + Schatzmeister
Telefonnummer: +491627175839
E-Mail-Adressen:
martin.schmidt@vdid.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (0)

Zahl der Mitglieder:
400 Mitglieder am 13.04.2023

Mitgliedschaften (4):
1. Deutscher Designtag

N

Plagiarius

w

bayern design

W

Rat fiir Formgebung

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und

Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (5):
Hochschulbildung; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und Européische Union"; Kultur;
Wissenschaft, Forschung und Technologie; Design als Wirtschaftsfaktor

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Titigkeit:

Der VDID vertritt seit 1959 qualifiziert ausgebildete und professionell arbeitende
IndustriedesignerInnen in Deutschland. Die Mitgliedschaft im VDID ist Ausdruck erwiesener
Professionalitaet. Der VDID fungiert als ganzheitlich ausgerichtete Institution, die sowohl im
Auftrag ihrer Mitglieder als auch im gesellschaftlichen Kontext handelt. Dank seines exzellenten
Netzwerkes und eines stetigen Austauschs mit Vertretern aus Wirtschaft, Politik, Kultur, Medien
und Bildungseinrichtungen hilft der VDID bei der beruflichen Orientierung am Markt. Er schafft
die Basis fiir einen breiten Dialog. Er gibt Orientierung, veranschaulicht die Wirkung von Design,

nutzt die Oeffentlichkeit und foerdert die generelle Entwicklung von Industriedesign.

VDIDlab interdisziplinaer, experimentierfreudig, vernetzt
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Im VDIDlab haben NachwuchsdesignerInnen und studentische VDID Mitglieder die Moeglichkeit,
die Grenzen der Disziplin auszuloten. Das Experiment, das Neue, der Wandel stehen im
Mittelpunkt. Das Industriedesign verlaesst hier bewusst die Grenzen der Profession. Es lotet sich

selbst aus, definiert sich weiter und vertieft die Anknuepfung zu anderen Disziplinen.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:

Ja
Rechnungsprufungsbericht-2021.pdf

Eigener Verhaltenskodex

VDID_Codex_deutsch.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/cc/90/210067/Rechnungsprufungsbericht-2021.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/32/73/210068/VDID_Codex_deutsch.pdf
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