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1. Prifungsauftrag

In der Mitgliederversammlung vom 1. November 2023 der

Klinikverbund Hessen e.V.,
Wiesbaden

(im Folgenden auch "Klinikverbund Hessen e.V.“ oder "Verein“ genannt)

wurden wir zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 ge-
wahlt. Daraufhin beauftragte uns die Geschéftsfihrung des Vereins, den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfihrung und den Lagebericht fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezem-

ber 2023 freiwillig in entsprechender Anwendung der 88 316 und 317 HGB zu prifen.

Der vorliegende Bericht tber die freiwillige Prifung des Jahresabschlusses und Lageberichts der Klinikver-

bund Hessen e.V. zum 31. Dezember 2023 ist an den gepriften Verein gerichtet.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG be-

achtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 8.

Wir bestatigen gemafl § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren Vor-

schriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Die Hohe unserer
Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhéltnis zu Dritten

sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafi3gebend.
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2.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 11. November 2024 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefugten
Jahresabschluss der Klinikverbund Hessen e.V., Wiesbaden, zum 31. Dezember 2023 und dem als Anlage
4 beigefligten Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2023 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-

merk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Klinikverbund Hessen e.V., Wiesbaden
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Klinikverbund Hessen e.V., Wiesbaden, — bestehend aus der Bilanz
zum 31.12.2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2023 bis zum
31.12.2023 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
— gepruft. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht des Klinikverbund Hessen e.V., Wiesbaden, fur das
Geschéftsjahr vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum 31.12.2023 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéfts-
jahr vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-

treffend dar.

Gemal 8§ 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die

OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.
Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-

nungsmaniger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-
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sétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfuihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Vereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und

Vermdogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Vereinstétigkeit, sofern einschlagig, an-
zugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséachliche oder rechtliche

Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrungen und MalRhahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstel-
lung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu

kénnen.
Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
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von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-

chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fuhren Prifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risi-
ko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefih-

rende Darstellungen bzw. das AuR3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht

mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Vereins abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten

Werte und damit zusammenhéangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-

wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
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Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen An-
gaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben un-
angemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-
gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fihren, dass der Verein seine Unter-

nehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlie3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-

lage des Vereins vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung

und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

o fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben ab-

weichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen."

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte Grol3-Gerau



Klinikverbund Hessen e.V.

Prafungsbericht zum 31. Dezember 2023 Blatt 6

3. Grundsatzliche Feststellungen
3.1 Wirtschaftliche Grundlagen

Der Verein bezweckt die Interessenvereinigung und -vertretung von Einrichtungen des Gesundheitswesens
in offentlich-rechtlicher Tragerschaft in Hessen. Er unterstiitzt diese bei der Erfullung ihrer Aufgaben und der
Erhaltung und Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit. Er vertritt deren Belange und Interessen gegenlber
Dritten, insbesondere gegenuber Politik, Institutionen und Verbanden des Gesundheitswesens, Behodrden
und der Offentlichkeit.

3.2 Lage des Vereins

Die Geschéftsleitung beurteilt die Lage des Vereins in zusammengefasster Form wie folgt:

Der Verein hat im Geschéftsjahr 2023 einen Jahresfehlbetrag in Hohe EUR 131.388,43 erwirtschaftet. Die
Gesamtertrage betragen EUR 412.799,30. Dem stehen gestiegene Personalaufwendungen in Hohe von
EUR 283.747,14 (2022: EUR 249.259,13) gegenuber. Die Materialaufwendungen betragen EUR 107.495,93
(2022: EUR 80.471,07) und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen bei EUR 145.147,78 (2022:
EUR 112.968,91).

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 betragt EUR 126.774,68. Der Verein halt im Anlagevermégen
seine Betriebs- und Geschéftsausstattung vor. Im Berichtsjahr werden EUR 9.818,67 investiert. Weiteres
Vermogen liegt als Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von EUR 86.924,95 vor. Der Anteil der liquiden
Mittel an der Bilanzsumme betragt zum Bilanzstichtag 68,58 %. Das Eigenkapital belauft sich auf EUR
114.199,75 und die Eigenkapitalquote betragt 90,08 %.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2023 sind keine finanziellen Engpasse entstanden. Eine ausreichende Liqui-

ditat war jederzeit gegeben.

Chancen und Risiken sieht die Geschaftsleitung wie folgt:

Im Jahr 2023 wurde die politische und 6ffentlichkeitswirksame Arbeit des Klinikverbunds Hessen e. V. fort-
gesetzt und ausgebaut. Durch Pressemitteilungen und Artikel in Fachzeitschriften konnte der Verband die
Positionen seiner Mitglieder in Politik und Offentlichkeit deutlich machen. Die vom Klinikverbund veroffent-
lichten Fachinformationen zu neuen gesetzlichen Regelungen (z. B. Hybrid-DRG) und politischen Vorhaben
und Entwirfen, insbesondere der Krankenhausreform, werden in Fachkreisen auch weit Gber den Klinikver-
bund hinaus wahrgenommen und begrii3t. Angesichts dieser Entwicklungen ist zu erwarten, dass die Aktivi-

taten im Bereich der Bundespolitik in den kommenden Jahren weiter verstarkt werden. Dabei wird der Klinik-
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verbund Hessen e. V. in enger Abstimmung mit anderen Verbénden offentlicher Krankenh&user sowie den
kommunalen Spitzenverbanden die Interessen der 6ffentlich getragenen Krankenhauser gegeniber Abge-
ordneten und Ministerien vertreten. Zu Beginn des Jahres 2023 hat der Klinikverbund Hessen e. V. seinen
Sitz nach Wiesbaden in das ,Haus der kommunalen Selbstversorgung” verlegt, was eine unmittelbare Nahe
zur Landespolitik gewahrleistet. Das Biro in Berlin wurde im selben Jahr aufgeldst, wahrend die Présenz in

der Hauptstadt durch Kongresse und berufspolitische Termine anderweitig sichergestellt wird.

Die Ausgaben des Klinikverbundes Hessen e. V. wurden 2023 mehrheitlich durch Personalkosten gepragt
und stellten kein Risiko dar (siehe Bilanz). Eine Reduzierung der Mitgliedsbeitrage ist weder durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung noch durch Austritte zu erwarten. Das Hauptrisiko fir Einnahmeausfalle
besteht in der Insolvenzgefahr von Mitgliedsunternehmen. Der Kongress "Zukunft Gesundheit" bleibt, trotz
entsprechend angepasster Preisgestaltung, ein Zuschussgeschaft, um mdglichst vielen Mitarbeitern von Mit-
gliedshausern eine Teilnahme an diesem Fachkongress zu ermdéglichen und um den Klinikverbund Hessen
e. V. in der offentlichen und fachlichen Wahrnehmung zu starken. Fir die kommenden Jahre wird hier aller-
dings schrittweise eine Erhdhung der Teilnehmergebiihren angestrebt, auch weil der Kongress mittlerweile
etabliert ist. Reise-, Kongress- und Fortbildungskosten konnten 2023 eingespart werden. Aufgrund der guten
Vermdgenslage (Kontenbestande) strebt der Verein ein leichtes Abschmelzen der bestehenden Kontobe-
stande an. Aus diesem Grund werden Angebote des Klinikverbundes Hessen e. V. fir seine Mitgliedsh&auser

ggf. nicht kostendeckend kalkuliert.

Grundsatzlich sind aufgrund der stabilen Liquiditats- und Eigenkapitalsituation des Vereins Liquiditatsrisiken
derzeit nicht erkennbar. Hinsichtlich der finanziellen Situation der Mitgliedskrankenh&auser aufgrund der wirt-
schaftlichen Lage besteht in Einzelféallen ein gewisses Risiko flr Einnahmeausféalle bei den Mitgliedsbeitra-
gen durch Insolvenz oder Austritt aus Griinden der Kosteneinsparung. Daher ist unklar, ob der Mitgliedsbei-
trag zukinftig stabil bleiben kann, um langfristig alle Kosten zu decken. Dies stellt aufgrund der aktuellen Fi-
nanzlage und Liquiditat jedoch zum aktuellen Zeitpunkt keine substanzielle Gefahrdung fir den Klinikver-

bund Hessen e. V. dar.

Auf der Grundlage der von uns gepriften Unterlagen sowie der von uns im Rahmen der Abschlusspriifung
durchgefiihrten Analysen ergeben sich aus unserer Sicht keine Einwendungen gegen die Einschatzung der

Geschéftsleitung zur Lage, zum Fortbestand und zu der zukunftigen Entwicklung des Vereins.
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4.  Prufungsdurchfihrung
4.1 Gegenstand der Prifung

Gemal § 317 HGB sind die Buchfihrung des Vereins fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2023, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2023
(Rechnungslegung) Gegenstand der Abschlussprifung. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach

den deutschen gesetzlichen Vorschriften aufgestellt worden.

Die Prifung ist unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der 8§ 316 ff.
HGB, und der vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung erfolgt.
Die Prufungshandlungen sind, soweit sie nicht im Prifungsbericht dargestellt sind, in unseren Arbeitspapie-

ren nach Art, Umfang und Ergebnis festgehalten.

Die Prifung hat sich gemafl? § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf erstreckt, ob der Fortbestand des gepriiften

Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfihrung zugesichert werden kann.

Bei der Prufung beachteten wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-
grundsatzegesetz (HGrG), die "Grundsatze fir die Prifung von Unternehmen nach § 53 HGrG" (Anlage zur
VV zu § 68 LHO).

4.2 Artund Umfang der Prufungsdurchfihrung

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem unter Abschnitt 2. wieder-gegebenen Bestatigungsvermerk.
Prufungsschwerpunkte sind fur das Berichtsjahr die folgenden Pruffelder gewesen:

- Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen des Unternehmens
- Lieferverbindlichkeiten

- Ruckstellungen

- Mitgliedsbeitrage

- Sonstige betriebliche Aufwendungen

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die prognostischen An-

gaben.

Der Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und der Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2022 sind von
uns gepruft und unter dem Datum vom 15. M&rz 2023 mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

versehen worden.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgeman aus dem gepruften Vorjahresabschluss lbernommen.

Die gesetzlichen Vertreter und die uns benannten Mitarbeiter haben die fur unsere Priifung notwendigen
Aufklarungen und Nachweise (8 320 HGB) vollstandig und bereitwillig erbracht. Die berufsibliche Vollstan-

digkeitserklarung ist eingeholt worden.

Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem von uns gepriften Vorjahresabschluss uber-

nommen.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte Grol3-Gerau
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5. Priufungsfeststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
5.1 Buchfuhrung und weitere geprufte Unterlagen

Im Rahmen unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen in
allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlie3lich der Grundsétze ordnungsmaliger
Buchfuihrung entsprechen.

Die Buchfihrung hat wéhrend des gesamten Geschéftsjahres 2023 den Grundsatzen ordnungsmafiger
Buchfuihrung entsprochen; die aus den weiteren gepruften Unterlagen entnommenen Informationen sind ord-
nungsmanig in der Buchfiihrung, dem Jahresabschluss und dem Lagebericht abgebildet.

Es sind von uns im Rahmen der Prifung keine Feststellungen getroffen worden, die dagegen sprechen,
dass die vom Unternehmen getroffenen organisatorischen und technischen MaRnahmen geeignet sind, die
Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und der hierflr eingesetzten IT-Systeme zu gewahrlei-
sten.

5.2 Jahresabschluss

Im Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2023 sind in allen wesentlichen Belangen alle fur die
Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfuihrung, alle grolRenabhangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelun-

gen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Klinikverbund Hessen e.V. fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sind nach unseren Feststellungen ordnungsmafig aus der
Buchfihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis-
und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetig-
keitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Der Anhang ist klar und ubersichtlich und enthalt die erforderlichen Angaben. Die auf die Posten der Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und die sonstigen
Pflichtangaben, insbesondere gemaf 88 284 ff. HGB, sind vollstandig und zutreffend in den Anhang aufge-

nommen.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist beziiglich der Angabe des Geschéftsfih-
rergehalts im Anhang gemaf § 285 Nr. 9 Buchstabe a und b HGB zu Recht erfolgt.

5.3 Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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6. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss der Klinikverbund Hessen e.V. zum 31. Dezember 2023 vermittelt insgesamt unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (§ 321 Abs. 2 Satz 3 HGB).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Angaben im

Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Prufungsbericht nur zu einer Wiederholung fuhren wirde.

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Mal3hahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf
die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Prifungshandlungen im Pri-

fungszeitraum nicht vor.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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7.  Erlauterungen zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
7.1 Vermdgenslage und Kapitalstruktur

Vermogenslage und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen gegentiber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fir die beiden Abschlussstichtage 31. De-
zember 2023 und 31. Dezember 2022.

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggu.
31.12.2023 31.12.2022 d. Vorjahr in
TEuro %  TEuro %  TEuro %
AKTIVA
Immaterielles Anlagevermdgen 20,8 16,4 26,0 9,2 -5,2  -20,0
Sachanlagen 10,2 8,0 12,0 4,2 -1,8 -15,0
Sonstige Vermogensgegenstande 7,2 57 3,5 1,2 3,7 105,7
Flissige Mittel/Wertpapiere 86,9 68,5 241,0 853 -154,1 -63,9
Rechnungsabgrenzungsposten 1,7 1,3 0,0 0,0 1,7 -
Summe Aktiva 126,8 100,0 282,5 100,0 -155,7 -55,1
Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggu.
31.12.2023 31.12.2022 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
PASSIVA
Eigenkapital 114,2 90,1 245,6 86,9 -131,4 -535
Ruckstellungen 5,8 4,6 4,8 1,7 1,0 20,8
Lieferverbindlichkeiten 2,6 2,1 6,2 2,2 -3,6  -58,1
Sonstige Verbindlichkeiten 4,2 3,3 25,9 9,2 -21,7 -83,8
Summe Passiva 126,8 100,0 282,5 100,0 -155,7 -55,1

Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um -155,7 TEuro bzw. -55,1 % auf 126,8 TEuro ge-
andert. Dieser Rickgang resultiert auf der Aktivseite vor allem aus der Verminderung der Flissigen Mittel
auf Grund des Jahresfehlbetrags, und auf der Passivseite hat sich ebenfalls vor allem der Jahresfehlbetrag
durch Verminderung des Eigenkapitals ausgewirkt.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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7.2 Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und tber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unterneh-
mens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflisse nach der indirekten Me-
thode darstellt.

2023 2022
TEur TEur

1. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag -131 -25
2. Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens + 10 + 6
3. Zu-/Abnahme der Rickstellungen + 1 + 0
4. Auflésung von Ertrags- und Investitionszuschiissen - 0 - 0
5. Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des

Anlagevermdogens + 0 + 0
6. Zu-/Abnahme der Vorréate, der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Aktiva - -6 + 0
7. Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Passiva - -25 - -4
8. Mittelzufluss aus laufender Geschéftstatigkeit = -151 = -23
9. Verkaufserlose von Gegenstéanden des Anlagevermdgens + 0 + 0
10. Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen - 3 - 1
11. Mittelabfluss aus der Investitionstéatigkeit = -3 = -1
12. Einzahlung aus der Aufnahme/Auszahlung aus der Tilgung kurzfristiger

Finanzkredite und Darlehen + 0 + 0
13. Einzahlung aus Ertrags- und Investitionszuschissen + 0 + 0
14. Auszahlung an/Einzahlung von Gesellschafter(n) - 0 - 0
15. Mittelzufluss/-abfluss aus der Finanzierungstétigkeit = 0 = 0
16. Zahlungswirksame Verénderung des Finanz-mittelbestands (Summe der

Zeilen 8, 11 und 15) -154 24
17. Finanzmittelbestand am Anfang der Periode + 241 + 265
18. Finanzmittelbestand am Ende der Periode = 87 = 241

Der vor allem wegen des Jahresfehlbetrags negative Mittelzufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit fuhr-

te zu einer Verminderung des Finanzmittelbestandes im Geschéftsjahr.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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7.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenlberstellung der Erfolgsrechnungen der beiden

Geschéftsjahre 2023 und 2022 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggu.
31.12.2023 31.12.2022 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerlose 412,8 100,0 421,4 100,0 -8,6 -2,0
+ sonst.betriebl.Ertréage 2,0 0,5 1,0 0,2 1,0 100,0
- Materialaufwand 107,5 26,0 80,5 191 27,0 335
- Personalaufwand 283,8 68,8 2492 59,1 346 13,9
- Abschreibungen 9,8 2,4 6,0 1,4 3,8 633
- sonst.betriebl. Aufwand 145,12 35,2 112,0 26,6 33,1 29,6
Ergebnis nach Steuern -131,4 -31,8 -25,3 -6,0 -106,1 -419,4
Jahresergebnis -131,4 -31,8 -25,3 -6,0 -106,1 -419,4

Das Jahresergebnis verschlechterte sich im Vergleich zum Vorjahr um rd. 106 T€. Dies ist neben dem Ruick-

gang der Mitgliedsbeitrdge vor allem Folge der inflationsbedingt gestiegenen Kosten.
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8. Feststellungen gemal § 53 HGrG

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG beachtet.
Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéafte ordnungsgemanR, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen

der Satzung und der Geschéaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung gefuhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 5 (Pruf- und Erhebungsliste zu
den Feststellungen nach § 53 HGrG auf der Grundlage des IDW PS 720-Fragenkatalogs zur Berichterstat-
tung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen
hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung

der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
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9. Schlussbemerkung

Vorstehenden Prifungsbericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023
(Bilanzsumme EUR 126.774,68; Jahresfehlbetrag EUR 131.388,43) und des Lageberichts flr das
Geschaftsjahr 2023 erstatten wir in  Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundséatzen ordnungsmaliger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

GrofR3-Gerau, den 11. November 2024
o Partnerg
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BILANZ
Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden
zum
31. Dezember 2023
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermogens- I. Gewinnvortrag 245.588,18 270.932,48
gegenstande
II. Jahresfehlbetrag 131.388,43- 25.344,30-
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche B. Ruckstellungen
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie 1. sonstige Ruckstellungen 5.800,00 4.800,00
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 20.781,00 25.978,70 C. Verbindlichkeiten
Il. Sachanlagen 1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2.580,36 6.200,95
1. andere Anlagen, Betriebs- und 2. sonstige Verbindlichkeiten 4.194,57 6.774,93 25.946,21
Geschéftsausstattung 10.163,00 12.071,00 - davon aus Steuern
Euro 4.194,57 (Euro 10.627,08)
B. Umlaufvermégen - davon im Rahmen der
] sozialen Sicherheit
|. Forderungen und sonstige Euro 0,00 (Euro 15.319,13)
Vermogensgegenstande
1. sonstige Vermdgensgegenstande 7.189,75 3.526,00

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 86.924,95 240.959,64

C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.715,98 0,00

126.774,68 282.535,34 126.774,68 282.535,34




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden

1. Umsatzerlése
2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen
b) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) L6éhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstiitzung

- davon fur Altersversorgung Euro 8.146,80 (Euro 1.966,95)

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagever-
mdogens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten
b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben
¢) Reparaturen und Instandhaltungen
d) Fahrzeugkosten
e) Werbe- und Reisekosten
f) verschiedene betriebliche Kosten
g) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ergebnis nach Steuern

9. Jahresfehlbetrag

Geschéftsjahr

Euro
412.799,30

412.799,30

516,00
1.505,79
2.021,79

107.495,93

262.674,88

21.072,26
283.747,14

9.818,67

19.756,43
4.138,01
4.144,90

17.929,12

41.324,50

38.379,91

19.474,91

145.147,78

131.388,43-

131.388,43

Anlage 2
Seite 1

Vorjahr
Euro

421.371,00

421.371,00

1.030,00
0,00
1.030,00

80.471,07

227.941,65

21.317,48
249.259,13

6.045,19

28.522,33
3.938,70
5.492,02

12.857,92

28.709,59

32.449,35

0,00
111.969,91

25.344,30-

25.344,30
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Klinikverbund Hessen e.V., Wiesbaden
Anhang fur das Geschéaftsjahr 2023

Allgemeine Hinweise
Der Verein hat seinen Sitz in Wiesbaden und ist beim Amtsgericht Wiesbaden unter der Num-

mer VR 7532 eingetragen.

Nach § 16 der Satzung des Klinikverbund Hessen e.V. hat der Vorstand bis zum 30. Juni eines
Geschéftsjahres den Jahresabschluss fur das abgelaufene Geschéftsjahr aufzustellen und

seine Prifung zu veranlassen.

Der Jahresabschluss des Vereins wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs fur
grof3e Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Soweit Wahlrechte fiir Angaben in der Bilanz oder im Anhang ausgeuibt werden konnen, erfolgt
die Angabe weitgehend im Anhang.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (Software) und das Sachanlagevermdgen werden
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige Abschreibungen, an-
gesetzt. Die planmafigen Abschreibungen wurden entsprechend der voraussichtlichen Nut-
zungsdauer der Vermdgensgegenstande linear vorgenommen.

Geringwertige Wirtschaftsgtiter des Anlagevermogens werden im Zugangsjahr akti-

viert, voll abgeschrieben und im Jahr des Zugangs als Abgang ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie die Guthaben bei Kreditinsti-

tuten sind wie der Kassenbestand mit ihren Nominalbetragen angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Die Bewertung der Rickstellungen entspricht dem nach verninftiger kaufménnischer Beur-

teilung notwendigen Erfillungsbetrag.
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Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Entwicklung des Anlagevermdgens und die Geschéftsjahresabschreibung je Posten der

Bilanz ist dem als Anlage beigefligten Anlagenspiegel zu enthehmen.

In den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden sind keine Posten mit einer

Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Rickstellungen fur die Prifung des

Jahresabschlusses sowie fiir Archivierungskosten.

Die Verbindlichkeiten haben samtlich eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und sind nicht besi-

chert.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind keine periodenfremden Aufwendungen
enthalten.

Sonstige Angaben

Abschlusspriferhonorar

Der Abschlussprifer erhalt fir das Geschaftsjahr folgende Honorare:
Abschlussprufungsleistungen 3,6 TEUR

Die Angaben beinhalten nicht die gesetzliche Umsatzsteuer.

Am Bilanzstichtag bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen in Form von Miet- bzw.
Dienstleistungsvertragen mit einem Jahreswert von 16 T€ und einer Laufzeit auf unbestimmte

Zeit.

Anzahl Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr waren neben dem Geschaftsfiihrer zwei weitere Person beschéftigt.

Die Angabe der Geschaftsfiihrerbezlige unterbleibt gem. § 286 Abs.4 HGB.
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Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschéftsjahres 2023 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung
eingetreten. Jedoch erwartet der Klinikverbund Hessen e.V. als Interessenvertretung durch die
Krankenhausreform 2023 eine zuséatzliche Belastung, da politische Entscheidungen voraus-

sichtlich starkeren Einfluss auf die Mitgliedskliniken und deren Strukturen haben werden.

Ergebnisverwendung

Das Geschéftsjahr 2023 schlief3t mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von131.388,43EUR ab.
Die Geschéftsfiihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag auf das Folgejahr vorzutragen.

Wiesbaden, 23. Oktober 2024

)

As H/

Achim Neyer Dr. Julia Hefty |
Vorsitzender Stellvertretend S|tzende
Klinikverbund Hessen e. V. Klinikverbund Hessen e. V.
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Klinikverbund Hessen e.V.

Anlagespiegel 2023

1. EDV-Software

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert

01.01.2023 | Zugéange Abgéange Umb. 31.12.2023 | 01.01.2023 Zugang Abgang 31.12.2023 | 31.12.2023 | 31.12.2022
51.693,60 0,00 0,00 0,00y 51.693,60] 25.715,90 5.196,70 0,00] 30.912,60]F 20.781,00] 25.977,70
39.284,90 2.713,97 0,00 0,00y 41.998,87] 27.213,90 4.621,97 0,00f 31.835,87| 10.163,00] 12.071,00
90.978,50 2.713,97 0,00 0,00f 93.692,47] 52.929,80 9.818,67 0,001 62.748,47| 30.944,00] 38.048,70

Anlage lll, Bl. 4
Anlagespiegel



Lagebericht fur das Jahr 2023 @ ﬁleigiggr?reb\v”d

A. Grundlagen des Vereins

Der Klinikverbund Hessen e.V. wurde am 5. Dezember 2013 aus dem Kreis der ehemaligen Gesellschafter
der Klinikverbund Hessen GmbH gemeinsam mit den hessischen kommunalen Tragerorganisationen:

Hessischer Landkreistag, Hessischer Stadtetag und Hessischer Stadte- und Gemeindebund gegriindet.

GemaR § 2 der Satzung ist der Zweck des Vereins die Interessenvereinigung und -vertretung von
Einrichtungen des Gesundheitswesens in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft in Hessen. Er unterstitzt diese
bei der Erfillung ihrer Aufgaben und der Erhaltung und Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit. Er vertritt
deren Belange und Interessen gegeniliber Dritten, insbesondere gegeniber Politik, Institutionen und
Verbdnden des Gesundheitswesens, Behdrden und der Offentlichkeit.

Der Zweck des Vereins ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet. Etwaige

Jahresiiberschiisse dirfen nur fir satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden.

Mit Stand Ende 2023 umfasst der Verein insgesamt 25 ordentliche Mitglieder bei ca. 60
Krankenhausstandorten sowie 4 auRerordentliche Mitglieder (Uniklinik Frankfurt, Hessischer Stadtetag,
Hessischer Landkreistag und Hessischer Stadte- und Gemeindebund).
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Im Jahr 2023 bestand das Vorstandsgremium aus:

\;;:;;g;ender (seit Achim Neyer Geschéftsfiihrer GPR Klinikum Riisselsheim
Stellvertretende

Vorsitzende (seit | Dr. Julia Hefty Geschaftsfiihrerin Hochtaunuskliniken GmbH
11/23):

Vorstandsmitglied . N vfe g .

(seit 11/23): Philipp Schldsser Geschaftsfuhrer Vitos GmbH

Vorstandsmitglied: | Clemens Maurer Geschaftsfuhrer Klinikum Darmstadt GmbH
Vorstandsmitglied | Margarete Janson Geschaftsfuhrerin Kreiskrankenhaus Frankenberg
Vorstandsmitglied: | Tobias Gottschalk Lahn-Dill-Kliniken GmbH

Vorstandsmitglied: | Andreas Schwab Geschaftsfuhrer der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
Vorstandsmitglied: | PD Dr. Jan Hilligardt Direktor Hessischer Landkreistag
Vorstandsmitglied: | Dr. Jiirgen Dieter Referatsleiter Hessischer Stadtetag

Tabelle 1: Vorstandsmitglieder des Klinikverbund Hessen e. V.

B. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Klinikverbund Hessen e. V. hat seine satzungsgemale Aufgabe, die 6ffentlichen Krankenhauser zu
informieren und zu unterstiitzen sowie die Position der 6ffentlichen Krankenh&user in Offentlichkeit und
Politik zu vertreten, im Jahr 2023 umgesetzt.

Die Auswirkungen der Belastungen der Mitgliedskrankenh&user durch die strukturelle Unterfinanzierung ist
auch im Jahr 2023 hoch. Seit Jahrzehnten ist die Investitionsforderung durch das Land Hessen trotz
deutlicher Steigerungen in den letzten Jahren nicht ausreichend, um die tatsachlich notwenigen
Investitionen zu decken. Aufgrund der fehlenden Anpassung der Landesbasisfallwerte an die angestiegene
Inflation sind auch die Fallerlose fiir die Krankenhausbehandlung nicht mehr kostendeckend, so dass die
meisten Krankenhduser des Klinikverbundes das Jahr 2023 mit Defiziten abschliefen werden. Auf Dauer ist
dadurch die Existenz der betroffenen Krankenhduser gefahrdet. In der Vergangenheit konnte die Liicke bei
der Investitionsforderung durch erwirtschaftete Eigenmittel des Krankenhauses oft ausgeglichen werden,
doch die dafiir angesparten Uberschiisse aus Vorjahren sind inzwischen aufgebraucht.

Somit bleibt die wirtschaftliche Lage und insbesondere die Liquiditat der meisten Krankenhauser
angespannt, beziehungsweise verscharft sich zu den letzten Jahren noch weiter. Das kann auch auf den

Klinikverbund Hessen e. V. Auswirkungen haben.

Zudem gibt es derzeit erhebliche Unsicherheiten hinsichtlich der weiteren Entwicklung der
Krankenhausstrukturen. Mit der geplanten, aber derzeit noch nicht konkreten Krankenhausreform soll die
Krankenhausplanung auf Leistungsgruppen umgestellt werden und ein Teil der Finanzierung der
Behandlungskosten iber ein komplexes System der Vorhaltefinanzierung erfolgen. Die Zuweisung der
Leistungsgruppen an die Krankenhaduser und damit das zukiinftige Leistungsspektrum sowie die Details der
Vorhaltefinanzierung sowie die daraus folgenden Auswirkungen auf die Krankenhausversorgung sind
derzeit noch vollig ungewiss und fiihren bei den Krankenhausern zu einer erheblichen

Planungsunsicherheit.
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C. Entwicklung und Handlungsfelder des Vereins

Mit der Griindung des Klinikverbund Hessen e.V. wurde bundesweit erstmalig eine Interessenvertretung
offentlich getragener Krankenhauser etabliert, in der sich Geschaftsfliihrungen und 6ffentlich-rechtliche
Trager der Krankenhaduser gemeinsam fir die politik- und 6ffentlichkeitswirksame Positionierung

abstimmen und positionieren kénnen.

Der Klinikverbund Hessen e.V. ist im Rahmen der Interessenvertretung und -vereinigung im Wesentlichen

auf folgenden Feldern aktiv:

e Interner Austausch Uber Arbeitskreise

e Wissensvermittlung iber Seminare und Fortbildungen

e Informationssammlung bei den Mitgliedern (iber Umfragen

e Vertretung in Verbands- und politischen Gremien auf Landes- und Bundesebene

o Offentliche Aufmerksamkeit fiir &ffentliche Krankenhiuser durch Kampagnen

e Offentlichkeits- und Pressearbeit

e Interessenvertretung durch Kontakte und informelle Gesprache

e Prasenz des Klinikverbunds Hessen durch Teilnahme an Kongressen, Vortrage und Fachartikel

e Sichtbarkeit und Darstellung des Klinikverbunds Hessen e. V. durch den Kongress "Zukunft
Gesundheit"

nformations- Zukunft Gesundheit )
austausch ’D /

" Kongress £

()] Zukunft Gesundheit Lo 4
I3 Kongresse
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Abbildung 2: Konzept und Tdtigkeitsfelder des Klinikverbunds Hessen
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Auch im Jahr 2023 konnte die Wahrnehmung in Politik und (Fach-)Offentlichkeit durch Verdffentlichungen
und Pressemitteilungen sowie die Prasenz des Geschaftsfiihrers in der Gremienarbeit und
gesundheitspolitischen Veranstaltungen weiter verstarkt werden.
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sind wir bei einer
Verletzung der First Pick.

www.bestens-fairsorgt.de

D. Wirtschaftliche Situation

Erl6ssituation

Die Erlose des Vereins betragen im Jahr 2023 EUR 412.799,30 und setzen sich aus EUR 398.900,30 aus
Mitgliedsbeitrdagen und EUR 13.899,00 aus sonstigen Ertragen zusammen.

Beschaffungs- und Investitionswesen

Das Vorgehen und die Entscheidungskompetenzen im Rahmen von Beschaffungen und Investitionen

werden in der Satzung und in der Geschéftsordnung fir die Geschaftsfiihrung geregelt.

Personalbereich

Der Verein verfligt Uber eigenes Personal. Beschaftigt seit 01.12.2017 ist Herr Reinhard Schaffert als
Geschaftsfiihrer. Seit 01.05.2018 wird er durch Herrn Bernhard Wegner als Geschéftsstellenleiter
unterstltzt. Herr Wegner reduzierte Ende 2023 seine Arbeitszeit auf 75% und arbeitet aus personlichen
Griinden im mobilen Office. Am 01.07.2023 kam Frau Julia Hirschfeld als Assistentin der Geschéftsfiihrung
hinzu. Frau Hirschfelds Arbeitszeit umfasst 50 %. Sie ist sowohl im mobilen Office als auch vor Ort im Biiro

in Wiesbaden tatig.
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Umweltschutz

Aspekte des Umweltschutzes kamen bei der Auswahl von Giitern und Waren (zertifizierte und

umweltschonende Produkte) zum Tragen.

Ertragslage

Der Verein erwirtschaftet im Geschéftsjahr 2023 einen Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 131.388,43. Die
Gesamtertrage betragen EUR 412.799,30. Dem stehen gestiegene Personalaufwendungen in Hohe von EUR
283.747,14 (2022: EUR 249.259,13) gegenliber. Die Materialaufwendungen betragen EUR 107.495,93
(2022: EUR 80.471,07) und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen bei EUR 145.147,78 (2022:
EUR 111.969,91).

Vermégenslage

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 betragt EUR 126.774,68. Der Verein halt im Anlagevermogen
seine Betriebs- und Geschéaftsausstattung vor. Im Berichtsjahr werden EUR 2.713,97 investiert. Weiteres
Vermogen liegt als Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von EUR 86.924,95 vor. Der Anteil der liquiden
Mittel an der Bilanzsumme betragt zum Bilanzstichtag 68,58 %. Das Eigenkapital belauft sich auf EUR
114.199,75 und die Eigenkapitalquote betragt 90,08 %.

Finanzlage

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 sind keine finanziellen Engpdsse entstanden. Eine ausreichende
Liquiditat war jederzeit gegeben.

E. Chancen- und Risikobericht

Im Jahr 2023 wurde die politische und 6ffentlichkeitswirksame Arbeit des Klinikverbunds Hessen e. V.
fortgesetzt und ausgebaut. Durch Pressemitteilungen und Artikel in Fachzeitschriften konnte der Verband
die Positionen seiner Mitglieder in Politik und Offentlichkeit deutlich machen. Die vom Klinikverbund
veroffentlichten Fachinformationen zu neuen gesetzlichen Regelungen (z. B. Hybrid-DRG) und politischen
Vorhaben und Entwiirfen, insbesondere der Krankenhausreform, werden in Fachkreisen auch weit Giber
den Klinikverbund hinaus wahrgenommen und begriift.

Angesichts dieser Entwicklungen ist zu erwarten, dass die Aktivitaten im Bereich der Bundespolitik in den
kommenden Jahren weiter verstarkt werden. Dabei wird der Klinikverbund Hessen e. V. in enger
Abstimmung mit anderen Verbanden 6ffentlicher Krankenhauser sowie den kommunalen
Spitzenverbanden die Interessen der 6ffentlich getragenen Krankenh&user gegeniiber Abgeordneten und
Ministerien vertreten.

Zu Beginn des Jahres 2023 hat der Klinikverbund Hessen e. V. seinen Sitz nach Wiesbaden in das ,,Haus der
kommunalen Selbstversorgung” verlegt, was eine unmittelbare Nahe zur Landespolitik gewahrleistet. Das
Biiro in Berlin wurde im selben Jahr aufgel6st, wahrend die Prasenz in der Hauptstadt durch Kongresse und
berufspolitische Termine anderweitig sichergestellt wird.

Die branchenspezifischen Rahmenbedingungen (siehe C) und die prekare finanzielle Lage vieler Kliniken

kann sich, beispielsweise im Falle von Klinikinsolvenzen, auch auf den Klinikverbund Hessen auswirken.
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Erlosrisiko

Die Ausgaben des Klinikverbundes Hessen e. V. wurden 2023 mehrheitlich durch Personalkosten gepragt
und stellten kein Risiko dar (siehe Bilanz). Eine Reduzierung der Mitgliedsbeitrage ist weder durch Beschluss
der Mitgliederversammlung noch durch Austritte zu erwarten. Das Hauptrisiko fiir Einnahmeausfalle

besteht in der Insolvenzgefahr von Mitgliedsunternehmen.

Der Kongress "Zukunft Gesundheit" bleibt, trotz entsprechend angepasster Preisgestaltung, ein
Zuschussgeschaft, um moglichst vielen Mitarbeitern von Mitgliedshausern eine Teilnahme an diesem
Fachkongress zu ermoglichen und um den Klinikverbund Hessen e. V. in der 6ffentlichen und fachlichen
Wahrnehmung zu starken. Fir die kommenden Jahre wird hier allerdings schrittweise eine Erhéhung der
Teilnehmergebiihren angestrebt, auch weil der Kongress mittlerweile etabliert ist. Reise-, Kongress- und
Fortbildungskosten konnten 2023 eingespart werden. Aufgrund der guten Vermogenslage
(Kontenbestdnde) strebt der Verein ein leichtes Abschmelzen der bestehenden Kontobestdande an. Aus
diesem Grund werden Angebote des Klinikverbundes Hessen e. V. fiir seine Mitgliedshauser ggf. nicht

kostendeckend kalkuliert.

Finanzwirtschaftliche Risiken
Grundsatzlich sind aufgrund der stabilen Liquiditats- und Eigenkapitalsituation des Vereins Liquiditatsrisiken

derzeit nicht erkennbar.

Hinsichtlich der finanziellen Situation der Mitgliedskrankenhduser aufgrund der wirtschaftlichen Lage
besteht in Einzelfdllen ein gewisses Risiko flir Einnahmeausfalle bei den Mitgliedsbeitragen durch Insolvenz
oder Austritt aus Griinden der Kosteneinsparung. Daher ist unklar, ob der Mitgliedsbeitrag zukiinftig stabil
bleiben kann, um langfristig alle Kosten zu decken. Dies stellt aufgrund der aktuellen Finanzlage und

Liquiditat jedoch zum aktuellen Zeitpunkt keine substanzielle Gefahrdung fir den Klinikverbund Hessen

e.V.dar.

Gesamtaussage

Der Klinikverbund Hessen e. V. hat im Jahr 2023 seine Aufgaben wahrgenommen und seine Rolle in der
fachlichen und gesundheitspolitischen Offentlichkeit gestérkt. Die Mitgliedskrankenhiuser konnten sowohl
von dem internen Austausch und den angebotenen fachlichen Workshops, Seminaren und Fortbildungen
als auch von der Offentlichkeitsarbeit, AuRendarstellung und politischen Interessenvertretung des
Klinikverbunds Hessen e. V. profitieren. Die Fachinformationen und Veroffentlichungen des Klinikverbundes

stellen inzwischen eine in Fachkreisen anerkannte Informationsquelle dar.

Die Aufgaben und Tatigkeiten des Klinikverbunds Hessen e. V. bleiben auch weiterhin ein wichtiger Faktor

fur die Zukunft der 6ffentlichen Krankenh&duser in Hessen.

Wiesbaden, 23. Oktober 2 ’24

As )
. 1
Achim Nekﬁr )"’Dr. J&lfvl/l(afty
Vorsitzender Stellvertreteide'Vorsitzende
Klinikverbund Hessen e. V. Klinikverbund Hessen e. V.
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Klinikverbund Hessen e.V. Anlage 5
Blatt 1

Nachweis von Feststellungen zur Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung und zu den
wirtschaftlichen Verhéaltnissen

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung
der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedurfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand (Version vom 14. November 2013) und die Geschiifts-
fithrung (Version vom 24. September 2014) liegen vor. Ein Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung existiert nicht.

Die getroffenen Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Vereins.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hierlber erstellt?

Es haben drei Sitzungen des Vorstands sowie zwei Mitgliederversammlungen im Berichtsjahr
stattgefunden.

Die Niederschriften tiber die aufgefiihrten Sitzungen wurden uns vorgelegt.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

Auskunftsgemif3 in keinen.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert
im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezoge-
nen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein,
wie wird dies begriindet?

Hinsichtlich der Angabe der Geschiftsfiihrerbeziige wird von der Schutzklausel gemafs § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Vorstand erhilt fiir seine Tétigkeiten keine Vergiitung.
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Blatt 2

Fragenkreis 2:
Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelméafige Uberprufung?

Ein Organisationsplan liegt nicht vor. Regelungen sind in der Vereinssatzung niedergelegt.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?
Nein, der Vorstand hat bisher keine Mafinahmen zur Korruptionspravention ergriffen. Rech-
nungsfreigaben der Geschiftsstelle erfolgen unter der MafSgabe des Vier-Augen-Prinzips tiber
das Dokumentenverwaltungssystem HABEL und sind elektronisch nachvollziehbar.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flr wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Grundlegende Vorgaben enthdlt die Vereinssatzung. Dartiiber hinaus bestehen keine schriftlich
dokumentierten Richtlinien fiir Entscheidungsprozesse.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundsticksverwaltung,
EDV)?

Ja.

Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den Bedirfnissen
des Unternehmens?

Fiir jedes Geschiftsjahr wird ein Wirtschaftsplan erstellt. Der Umfang der Planung entspricht
den Bed{irfnissen des Vereins.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja.

Entspricht das Rechnungswesen einschlief3lich der Kostenrechnung der GréR3e und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Ja.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Ja.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

n/a.
f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv

eingezogen werden?

Durch den Vorstand wird sichergestellt, dass Entgelte zeitnah in Rechnung gestellt und einge-
zogen werden.

o)) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controllingsystem (Monatsberichte) entspricht den Anforderungen des Vereins.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

n/a
Fragenkreis 4:
Risikofriherkennungssystem

Die Antworten auf den Fragenkreis 4 entfallen, da kein Riskofritherkennungssystem existiert.
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Maf3-

nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdn-
nen?

b) Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

c) Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?

d) Werden die Frihwarnsignale und Malinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und ange-
passt?

Fragenkreis 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Die Antworten auf den Fragenkreis 5 entfallen, da derartige Finanzinstrumente nicht eingesetzt
werden.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu ge-
hort:
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Welche Produkte/Instrumente durfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt wer-
den?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen
offene Posten entstehen?
Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlief3lich zulassig

sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt wer-den diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf
Erfassung der Geschafte
Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Po-
sitionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6:

Interne Revision

Die Antworten auf den Fragenkreis 6 entfallen, da die Gesellschaft iiber keine eigenstandige in-
terne Revision verfiigt.

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-
steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

C) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision
im Geschéftsjahr? Wurde auch geprtift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen
(z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die In-
terne Revision das letzte Mal iber Korruptionspravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche
Revisionsberichte vor?
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d)

e)

f)

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Fragenkreis 7:
Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und Mafinahmen mit Gesetz, Satzung, Geschaftsord-
nung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans

a)

b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MafRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein.

Waurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschiftsfithrung oder des Vorstandes
gewdhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Malnahmen &ahnli-
che, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Malinahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans tbereinstimmen?

Nein.

Fragenkreis 8:
Durchfihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle An-
lagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Reali-sierung auf Rentabilitat/
Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Eine Investitionsplanung erfolgt im Rahmen der Wirtschaftsplanung.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B.

bei Erwerb bzw. VeraufZerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein.
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c)

d)

e)

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veradnderungen von Investitionen laufend Gberwacht
und Abweichungen untersucht?

Ja, Abweichungen zum Wirtschaftsplan und den geplanten Investitionen werden im monat-
lichen Controlling-Bericht dargestellt und im Vorstand besprochen.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher H6he und aus welchen Grinden?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Ausschéop-
fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein.

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige Verstol3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nein.

Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B.
auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Auskunftsgemaifs werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, grund-
sédtzlich mehrere Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericht erstattet?

Ja.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ja.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemar abgewik-
kelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Unterrichtung erfolgte in angemessener Weise. Ungewchnliche oder besondere Geschifts-
vorfille, tiber die hétte berichtet werden mdiissen, lagen jedoch nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

n/a
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unter-
nehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein.

f) Gibt es eine D& O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D& O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung besteht nicht.

0) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

n/a

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein.

b)  Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanzi-
ellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande we-
sentlich beeinflusst wird?

Nein.

Fragenkreis 12:
Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen fi-
nanziert werden?

Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2023 betragt 90,1 %, die Fremdkapitalquote 9,9 %.
Der Verein finanziert sich im Wesentlichen durch Mitgliedsbeitrdge. Es bestehen zum Bilanz-
stichtag keine Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und keine Investitionsverpflichtun-
gen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

n/a
C) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien der 6f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Ver-

pflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

n/a
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Fragenkreis 13:
Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Nein.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzernun-
ternehmen zusammen?

Eine Segmentberichterstattung ist auf Grund der Téatigkeit des Vereins nicht erforderlich.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemesse-
nen Konditionen vorgenommen werden?

n/a.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

n/a

Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Der Verlust resultierte durch inflationsbedingt gestiegene Aufwendungen bei gleichzeitig leicht
ruckldufigen Mitgliedsbeitragen.

Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3nah-
men handelt es sich?

Es erfolgt eine Kostenkontrolle seitens der Geschaftsfithrung.

Fragenkreis 16:
Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a)

b)

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Vgl. unsere Ausfithrungen zu 15 a).

Welche Mafznahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Vgl. unsere Ausfithrungen zu 15 b).
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Rechtliche Verhaltnisse

Vereinsrechtliche Verhéltnisse

Firma: Klinikverbund Hessen e.V.

Sitz: Wiesbaden

Rechtsform: e.Vv.

Satzung: Satzung vom 26.11.2013, zuletzt geéndert durch Beschluss

der Mitgliederversammlung vom 16.3.2023.Die Anderungen
betrafen die 88 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Wetzlar (bisher Amtsgericht Wetzlar VR 4442) nach Wiesba-
den, 11 (Beschlussfassung der Mitgliederversammlung und
Stimmrecht) und 14 (Sitzungen und Beschlisse des Vor-

stands).
Registereintrag: VR 7532 im Vereinsregister des Amtsgerichts Wiesbaden.
Zweck des Vereins: Der Verein bezweckt die Interessenvereinigung und

-vertretung von Einrichtungen des Gesundheitswesens in of-
fentlich-rechtlicher Tragerschaft in Hessen. Er unterstitzt
diese bei der Erfullung ihrer Aufgaben und der Erhaltung und
Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit. Er vertritt deren Be-
lange und Interessen gegeniber Dritten, insbesondere ge-
genuber Politik, Institutionen und Verbanden des Gesund-
heitswesens, Behorden und der Offentlichkeit.

Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember

Vorstand: Herr Achim Neyer, Mainz (Vorstandsvorsitzender)
Frau Dr. Julia Georgina Hefty, Butzbach (stellvertretende
Vorstandsvorsitzende)
Herr Clemens Maurer, Frankfurt am Main
Frau Margarete Janson, Winterberg
Herr Tobias Gottschalk, Frankfurt am Main
Herr Andreas Schwab, Kirchzell
Herr Dr. habil. Jan Hilligardt, Dieburg
Herr Dr. Gisbert Jirgen Dieter, Wiesbaden
Herr Philipp Schldsser, Hamburg

Besonderer Vertreter gem.

§ 30 BGB: Herr Reinhard Schaffert, Budingen, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen des Vereins mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéafte abzuschlie3en.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte Grol3-Gerau
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Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung vom 16. Mérz 2023 wurde der von uns geprifte und unter dem Datum vom
15. Méarz 2023 mit dem Bestéatigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 zusam-

men mit dem Lagebericht zur Kenntnis genommen.

Dem Vorstand und der Geschaftsfuhrung wurde fir das vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 laufende Ge-

schéaftsjahr Entlastung erteilt.
Zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2023 wurden wir gewahit.

Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein ist gemaR Freistellungsbescheid des Finanzamts Giel3en vom 14. April 2022 fir den Zeitraum
2018 bis 2020 von der Korperschaftsteuer befreit. Ein neuer Freistellungsbescheid fir den Zeitraum 2021
bis 2023 liegt noch nicht vor, da das Finanzamt Wiesbaden die Veranlagung noch nicht abgeschlossen hat.
Der letzte Freistellungsbescheid aus April 2022 gilt bei Zufluss von Kapitalertrdgen noch bis zum
31.12.2025.Ein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb besteht nicht.

PKF Partnerschaftsgesellschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte Grol3-Gerau
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgadngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgdnge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafBgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

Lizensiert fur/Licensed to: PKF Fasselt Partnerschaft mbB WPG StBG RAe
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Ko&rperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ilbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizensiert fur/Licensed to: PKF Fasselt Partnerschaft mbB WPG StBG RAe



Besondere Auftragsbedingungen
P K F Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte

Praambel

Diese  Besonderen  Auftragsbedingungen der PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwdlte (nachstehend als
PKF bezeichnet) modifizieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.
publizierten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften vom 1. Januar 2017 (IDW AAB).

Aus berufsrechtlichen Griunden modifiziert PKF die in den IDW AAB enthaltenen
Haftungsregelungen fir Leistungen, auf welche weder eine gesetzliche noch eine
einzelvertragliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet, indem zugunsten der
Auftraggeber der Haftungshochstbetrag auf 10 Mio. EUR fir Einzelschaden bzw. 12,5 Mio.
EUR flur Serienschaden erhdht und der Haftungsmalistab auf einfache Fahrlassigkeit
ausgeweitet wird.

Dazu wird Ziffer 9. ,Haftung” der IDW AAB aufgehoben und durch die nachfolgenden Regelungen
ersetzt:

Haftung von PKF

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbesondere Prifungen,
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankungen, insbesondere die
Haftungsbeschrankung des 8§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrdnkung Anwendung findet noch eine
einzelvertragliche  Haftungsbeschrdnkung besteht, ist die Haftung von PKF fir
Schadenersatzanspruche jeder Art, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben,
Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach 8§81
ProdHaftG begrinden, bei einem durch einfache Fahrlassigkeit verursachten einzelnen
Schadensfall gem. 8 52 Abs. 1 Nr. 2 BRAO auf 10 Mio. EUR beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auftraggeber stehen PKF
auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit PKF bestehenden Vertragsverhltnis Anspriiche
aus einer durch einfache Fahrlassigkeit verursachten Pflichtverletzung durch PKF her, gilt der in
Abs. 2 genannte Hochstbetrag fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne Schadensfall
umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann PKF nur bis zur Hoéhe von
12,5 Mio. EUR in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der
Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(6) Ein Schadenersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs Monaten nach der
schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese
Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht fur Schadenersatzanspriiche, die auf vorsatzliches
Verhalten zurickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Koérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG
begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.

Stand: 1. Oktober 2020
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