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Wir sind uns bei Clariant bewusst, dass unsere
Entscheidungen und Handlungen Auswirkungen haben.
Wir nehmen Riicksicht auf andere Menschen, unsere
Umwelt und die Gemeinschaften in unserem Umfeld. Wir
reflektieren unsere Verhaltensweisen, um sicherzustellen,
dass wir alles, was wir tun, richtig tun.




Botschaft des Prasidenten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist unser Ziel, ein fithrendes Spezialchemieunternehmen zu sein. Dies erreichen wir
durch tiberdurchschnittliche Wertschépfung fiir alle unsere Stakeholder - Kunden,

Mitarbeitende, Aktionire und die Gemeinschaften, in denen wir tétig sind.

Wir sind uns bei Clariant bewusst, dass unsere Entscheidungen und Handlungen
Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen in unserem Umfeld haben. Unser
Verhalten spiegelt wider, wer wir sind und wofiir wir stehen. In einem sich stindig
verindernden Umfeld ist es besonders wichtig, starke Leitprinzipien zu haben. Unsere
sechs Werte, unsere Marke und der vorliegende Ethikkodex sind alle Teil unserer
Identitét - sie stehen fiir alles, was uns als Clariant stark und einzigartig macht.

Unser Ethikkodex formuliert unsere unbeirrbare Verpflichtung zu ethischem Verhalten
und Integritit in unserem Handeln und bei der Geschiftsausiibung. Jeder Einzelne
von uns - im Verwaltungsrat, im Executive Committee, im Management sowie in allen
Organisationseinheiten — muss die Werte und Prinzipien, die unsere tiigliche Arbeit
regeln, kennen, verstehen und danach leben. Wir befolgen die Richtlinien, halten uns
an die hochsten ethischen Standards und halten das, was wir versprechen. Aber was
ist mit Grauzonen? Was tun wir, wenn eine Situation nicht in unserem Ethikkodex
verankert ist und es keine direkte Antwort gibt? Wir miissen uns vor Augen fiithren,
dass es Situationen gibt, in denen wir trotz ethischer Dilemmata oder fehlender

Handlungsempfehlungen Entscheidungen treffen miissen.

Dieser Ethikkodex ist wie ein Kompass, der uns allen dabei hilft, transparent und mit
Integritit zu arbeiten. Wenngleich er nicht Antworten auf alle Fragen enthilt, bietet er
dennoch die Werkzeuge, um Sie in die Lage zu versetzen, die richtigen Entscheidungen

zu treffen. Der Integrity ,,Yes“-Check ist ein Werkzeug, welches ich Thnen zur Nutzung

ans Herz lege, insbesondere fiir Situationen, die eine Zwickmiihle darstellen. Nutzen

Sie auch Thr gutes Urteilsvermogen, stellen Sie Fragen, und fragen Sie bei Bedarf

um Rat. Wir alle stehen irgendwann einmal vor einem ethischen Dilemma. Hier das
Richtige zu tun, ist manchmal das Schwierigste. Sie werden die Antwort nicht immer
auf Anhieb wissen, aber das ist nicht entscheidend. Viel entscheidender ist, dass Sie offen
ansprechen, wenn Sie Unterstiitzung bendtigen oder wenn Sie etwas bemerken, das sich

nicht richtig anfiihlt.

Clariant setzt sich voll und ganz dafiir ein, dass jeder, der in gutem Glauben Bedenken
duflert oder auf einen potenziellen oder tatséichlichen Versto aufmerksam macht,
gehort wird, Unterstiitzung erhilt, mit Respekt behandelt wird und keinerlei
Vergeltungsmaf3nahmen ausgesetzt ist. Die Lektiire des Ethikkodex liefert nicht nur
jedem von uns wichtige Informationen, sie ist auch ein Akt der Selbstreflektion. Wir
sollten den Kodex als eine Chance begreifen, um {iber die Art und Weise nachzudenken,
wie wir unsere Geschiftstitigkeit heute ausiiben, und dartiiber, wie wir das in Zukunft
tun méchten. Wir kénnen nicht fiir jede potenzielle Situation eine Richtlinie erlassen,
aber wir kénnen Sie, unsere Mitarbeitenden, dazu befihigen, unseren Ethikkodex als
moralischen Kompass zu nutzen. Bitten Sie um Unterstiitzung, wenn Sie alleine nicht
weiterkommen. Ein Arbeitsplatz, an dem ethisches Handeln grof3geschrieben wird, ist

ein grofartiger Ort zum Arbeiten.

Mit freundlichen Griien

Giinter von Au

Prisident des Verwaltungsrats
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Wie ist dieser
EthikkodeXx
ahzuwenden und
fur wen gilt er?

Als Teil eines international agierenden Unternehmens
begegnen wir tagtdglich einem komplexen

und anspruchsvollen Umfeld. Irgendwann in

unserem Berufsleben sind wir wahrscheinlich mit
herausfordernden Situationen konfrontiert, die
schwierige Entscheidungen erfordern und in denen die
richtige Handlungsweise nicht gleich klar ist. Ebenso
kann es sein, dass wir uns anspruchsvollen Situationen
gegeniibersehen, in denen die richtige Handlungsweise
zwar klar, die Entscheidung aber schwer zu treffen ist.
Da dieser Ethikkodex nicht jede denkbare Situation
behandeln kann, die wir vielleicht erleben, ist es
unverzichtbar, sich immer Rat zu holen, wenn wir
unsicher sind, was zu tun ist.

8—9

Clariants Ethikkodex ist ein Kompass, der lhnen als
Richtschnur bei Entscheidungsprozessen helfen kann
- damit Sie stets auf dem richtigen Kurs bleiben und
in lhrem besten Interesse und im besten Interesse des
Unternehmens handeln.

Clariants Ethikkodex ist ein integraler Bestandteil
jedes geltenden Arbeitsvertrages oder Handbuches.
Potenzielle VerstoBe werden untersucht und
sanktioniert, wenn sie sich als begriindet erweisen.

Wenn die in diesem Ethikkodex dargelegten Standards
héher angesetzt sind als die im lokal geltenden Gesetz
verankerten, so haben die Standards dieses Ethikkodex
Vorrang. Sollte jedoch der unerwartete Fall eintreten,
dass lokal geltende Gesetze mit den hier dargelegten
Standards in Konflikt geraten, haben die lokal
geltenden Gesetze Vorrang. In diesen Fallen sollten
Handlungsempfehlungen von einem Regionalleiter,
Landesleiter oder einer anderen zustandigen Stelle des
Unternehmens eingeholt werden.

We reflect Ourselves



Implementierung
und Durchsetzung

Der Verwaltungsrat verpflichtet das Executive
Committee und das Management aller Clariant
Gesellschaften dazu, die entsprechenden Beschliisse
zur vollstandigen Implementierung des Ethikkodex
von Clariant zu fassen. Jeder Mitarbeitende

und jeder Manager von Clariant sowie jedes
Verwaltungsratsmitglied erhalten Zugang zum
Ethikkodex. Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, den
Ethikkodex zu befolgen und Bedenken anzusprechen
oder beobachtete VerstéBe zu melden.

Wir nehmen Bedenken und Meldungen sehr ernst
und unterziehen sie einer griindlichen Uberpriifung.
Konkrete VerstéBe gegen unseren Ethikkodex fiihren
zu VerbesserungsmafBBnahmen.
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Unsere Werte

12 =13

Clariants Unternehmenswerte sind Ausdruck der
Uberzeugungen und Verhaltensweisen, auf die Clariant
den gréBten Wert legt. Sie leiten unser Handeln und
geben unsere gemeinsame Richtung vor, sie senden ein
klares Signal an all jene, die Anteil an unserem Geschaft
haben. Zusammen mit dem Ethikkodex von Clariant
definieren und pragen sie grundlegend die Art und
Weise, wie wir bei Clariant unser Geschaft ausiiben.

Nachhaltige
Wertschépfung
Unternehmerische Wille zu
Verantwortung Spitzenleistungen
Werte
Gelebte Diszipliniertes
Wertschatzung Leistungs-
management
Mutige und Zuverlissige
entschlossene | gistungserbringung

Fuhrung

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass wir alle
diese Werte leben und Clariant ermdglichen, ihre
Strategie zu realisieren.

We reflect Ourselves



Integrity
,»Yes’-Check

Von jedem Mitarbeitenden von Clariant
wird erwartet, stets gutes Urteilsvermdégen
anzuwenden und Entscheidungen sorgfaltig
zu uUberlegen.

Manchmal ist die richtige Entscheidung nicht
gleich klar. Im Zweifel hilft Ihnen der Clariant
Integrity ,,Yes“-Check dabei, Fallstricke zu
vermeiden und dariiber nachzudenken, wie Ihr
Handeln von anderen wahrgenommen werden

1

Wird mein
Handeln als ehrlich
wahrgenommen?

3

Steht mein Verhalten
in Einklang mit den
Werten und dem
Ethikkodex von
Clariant?

S

Ware es mir angenehm,

wenn man uber

mein Verhalten auf
der Titelseite einer
renommierten Zeitung
berichten wiirde?

2

Wiirde ich genauso
entscheiden, wenn
Clariant mein eigenes
Unternehmen ware?

4

Waren meine Familie
und Freunde stolz
auf mein Handeln?

Wenn Sie bei der Beantwortung der Fragen des Integrity
» Yes“-Checks von Clariant unsicher sind, sollten Sie sich
zuerst Rat holen, bevor Sie etwas entscheiden.

kénnte. Wenn Sie alle unten aufgefiihrten
Fragen mit ,,Ja*“ beantworten kénnen, wissen
Sie, dass Sie im Begriff sind, das Richtige zu tun.
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Unsere

Verantwortung

Der Schutz von Clariants Reputation und damit
gleichzeitig auch das Sicherstellen unseres
nachhaltigen Erfolges gelingen nur, wenn

wir alle gleichermaBen unseren Teil dazu
beitragen. Daher liegt es in der Verantwortung
jedes Einzelnen von uns, unserem Ethikkodex
jederzeit vollauf gerecht zu werden.

Das hei3t, dass wir als Mitarbeitende
Folgendes tun:

Wir lesen Clariants
Ethikkodex, machen uns
umfassend damit vertraut
und stellen Fragen, wenn
etwas darin unklar ist.

16 — 17

Wir absolvieren die uns
zugewiesenen Kodex-
Schulungen innerhalb
des vorgegebenen
Zeitrahmens.

Wir befolgen den
Ethikkodex und melden
samtliche Bedenken
oder potenziellen
VerstéBe.

Wir fragen nach Rat,
wenn Zweifel bestehen
oder wir in einer
Situation unsicher sind.

We reflect Ourselves



Die Verantwortung von denjenigen auf
Fiihrungsebene ist umfassender. Von Clariants

Management wird erwartet:

ein von ethischen Grundsdtzen
gepragtes Fiihrungsverhalten
zu zeigen, indem Clariants
Werte sowie die in diesem
Ethikkodex dargelegten
Standards offen und mit
Transparenz vorgelebt werden;

Dinge offen anzusprechen,
wenn es auf Fehlverhalten
aufmerksam gemacht wird
und keinesfalls wegzuschauen;

18 —19

aktiv zu sein, wann immer
Zweifel bestehen, ob eine
Handlung gesetzeskonform
ist, und weitere
Informationen einzuholen.
Einfach davon auszugehen,
dass dies die Art und
Weise ist, wie etwas in
einem anderen kulturellen
Kontext gemacht wird, ist
keine gute Praxis.

Teammitglieder zu
motivieren, sich mit

dem Ethikkodex

und den erwarteten
Verhaltensweisen
umfassend vertraut zu
machen und beides
regelmaBig zu diskutieren;

Teammitgliedern eine
Plattform zu bieten,

auf der sie Dinge offen
ansprechen kdénnen,
ihnen zuzuhéren und
ihnen offenes Feedback
zu geben;

ein Umfeld zu schaffen,
in dem Teammitglieder
ohne Furcht Bedenken
ansprechen kénnen; und

Berichte von
Teammitgliedern

so bald wie mdglich
weiterzugeben und
gemeldete Vorfalle
nicht eigenstandig zu
untersuchen.
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Integritat beginnt
bei lhnen -
Sprechen Sie
Dinge offen an!

Clariant ermutigt Sie, offen anzusprechen, wenn

Sie Zeuge eines Verhaltens werden, das Sie als
moglichen VerstoBB gegen unseren Ethikkodex ansehen.
Sprechen Sie am besten mit lhrem Vorgesetzten,

lhrem Compliance Officer oder mit jemandem aus der
Personalabteilung (HR), der Rechtsabteilung oder

von Environment, Safety and Health Affairs (ESHA)

- abhdngig von der Situation und davon, wie Sie sich
dabei fiihlen, Ihre Bedenken zu duB3ern.

20 — 21

Manchmal ist es schwierig, mit jemandem
persénlich zu reden und es ist lhnen vielleicht
unangenehm, etwas anzusprechen, aus Angst,
sich selbst dabei namentlich zu erkennen

zu geben. Clariants Integrity Line ist ein
vertraulicher Meldekanal, der von einem
unabhangigen Dritten betrieben wird und liber
den Sie lhre Bedenken melden und - sofern Sie
das vorziehen - anonym bleiben kénnen. Die
Compliance-Abteilung erhilt alle Berichte und
bezieht zusatzliche Abteilungen oder Parteien
mit ein, sofern dies fiir die weitere Uberpriifung,
und bei Bedarf fiir eine Untersuchung,
sachdienlich ist.

Alle Berichte und Bedenken werden ernst
genommen und mit duBerster Vertraulichkeit
behandelt.

Sie kénnen die Integrity Line aufrufen liber die
Website https://integrityline.clariant.com oder
tiber das Intranet.

Fragen oder Bedenken in Bezug auf den
Ethikkodex kénnen auch per E-Mail an einen
unserer Compliance Officer gesendet werden -
complianceofficer@clariant.com

(nicht anonym).
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Schutz vor
Vergeltungs-
mafRhahmen

Es liegt in der Verantwortung von Personen

der Managementebene und héher, dafiir zu

sorgen, dass jeder, der Bedenken duBBert oder auf
einen potenziellen oder tatsachlichen VerstoB
aufmerksam macht, angehért wird, Unterstiitzung
erhdlt, mit Respekt behandelt wird und keinerlei
VergeltungsmaBnahmen ausgesetzt ist. Wir behalten
uns das Recht vor, gegen eine Person disziplinarisch
vorzugehen, die eigene Verstdosse gegen den
Ethikkodex meldet. VergeltungsmaBnahmen werden
nicht toleriert und werden mit disziplinarischen
MaBnahmen geahndet, ebenso wie vorsatzliche
Falschbeschuldigungen.
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Unsere

Leitprinzipien

Wir behandeln einander
mit Respekt

Wir halten hochste
ethische Standards und
geltende Gesetze ein

Wir stellen Sicherheit
an erste Stelle und
verpflichten uns die
Umwelt zu schiitzen

Wir verpflichten uns zur
Korruptionsbekampfung

24 — 25

Wir achten unsere
Gemeinschaft und
agieren als guter
Unternehmensbiirger

Wir gehen mit
Informationen sorgsam um

Wir kommunizieren auf
verantwortungsvolle Weise

Wir gehen mit unseren
Ressourcen achtsam um

We reflect Ourselves
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- Bei Clariant sind wir der festen Uberzeugung,
m I e s e dass Vertrauen, Integritat, Wertschatzung und
Respekt unser Unternehmen und alle unsere

Mitarbeitenden starker machen. Wir wollen ein
motivierendes und erfiillendes Arbeitsumfeld
fiir alle unsere Mitarbeitenden schaffen, da dies
zu starken und nachhaltigen Ergebnissen fiihrt.
Respekt ist Teil von allem, was wir tun, und
pragt alle unsere Interaktionen.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Umgang mit Menschen

Belastigung

Gleichstellung und Verbot von Diskriminierung

Einhaltung des Arbeitsrechts

26 — 27 We reflect Ourselves



Umgang mit
Menschen

Respekt bildet die Grundlage jeder erfolgreichen
Zusammenarbeit. Jeder Mitarbeitende hat

das Recht auf faire Arbeitsbedingungen und
respektvolle Behandlung. Bei Clariant pflegen
wir eine von Offenheit und Respekt gepragte
Kultur und bieten jedem die Flexibilitdt, den
Freiraum und die Erfahrungen, die nétig sind, um
Erfolg zu haben.

Daher ist jeder von uns dazu verpflichtet,
Kollegen, Geschaftspartner und alle anderen
Personen, mit denen wir zusammenarbeiten,
mit Respekt, Offenheit und Wertschiatzung

zu behandeln. Wir behandeln Menschen stets
so, wie auch wir selbst behandelt werden
wollen - mit einem hohen MaB an persoénlicher
Integritat bei allem, was wir tun.

28 — 29

Respekt

Respekt bedeutet gegenseitige Wertschitzung und
vorurteilsfreies Verhalten gegeniiber Kollegen und allen
Menschen, mit denen wir auf simtlichen Ebenen und
Hierarchien und in allen Regionen zusammenarbeiten.

We reflect Ourselves



Belastigung

Belastigung

Beldstigung kann beschrieben werden als unerwiinschtes
Verhalten, das ein beleidigendes, feindseliges,
einschiichterndes oder nicht inkludierendes Arbeitsumfeld
beglinstigt. Beldstigung kann in vielen Formen auftreten,
z. B. durch verbale Auerungen, kérperliche Ubergriffe,
unangemessene Unterhaltungsinhalte oder visuelle
Darstellungen. Sie kann von Kollegen, Vorgesetzten,
Lieferanten, Vertragspartnern, Kunden oder von anderen
Stakeholdern unseres Unternehmens ausgeiibt werden.

Die Verwendung oder Weiterleitung von anstéfigem
Material, verunglimpfende Sprache oder unangemessene
Bemerkungen oder Witze auf Kosten einer anderen

Clariant toleriert keinerlei Belastigung. Wir Person untergraben den Respekt und sind an unserem
ergreifen jegliche MaBnahmen, um belastigendes Arbeitsplatz nicht zuléssig. Belistigung kann auch
Verhalten zu verhindern. sexueller Natur sein. Unter anderem konnen das

unerwiinschte sexuelle Avancen, sexuell konnotierte
Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, zur Bemerkungen oder Witze sein oder das Ansehen
Foérderung eines Arbeitsumfelds ohne Beldstigung oder Herunterladen pornographischer Inhalte oder
und Diskriminierung beizutragen. Wir schreiten ein, anderer unangemessener Materialien wihrend der
wenn wir Zeuge von Handlungen werden, die auf Arbeitszeit oder unter Anwendung von Ressourcen des
Belastigung schlieBen lassen. Unternehmens.

30 — 31 We reflect Ourselves




Einschiichterung/Mobbing

Einschiichterung oder Mobbing ist eine weitere Form
von Beldstigung und wird definiert als systematisches,
anhaltendes oder wiederholtes feindseliges Verhalten
- entweder im personlichen Kontakt oder per

E-Mail, in sozialen Medien und anderen digitalen
Kommunikationskanilen -, das darauf abzielt, einen
anderen zu demiitigen oder ihn auszugrenzen.

32 — 33

Lernhilfe

Frage:

Mein neuer Vorgesetzter scheint
sehr aufbrausend zu sein. In
stressigen Zeiten schreit er mich
vor anderen an und droht mir
mit Entlassung. Ich habe Angst,
meine Stelle zu verlieren, wenn
ich das melde. Sollte ich dariiber
Stillschweigen bewahren?

Antwort:

Nein. Sie sollten offen mit
jemandem von HR oder von der
Compliance-Abteilung tiber die
Angelegenheit sprechen.

Lernhilfe

Frage:

Ich bin in eine andere Abteilung
gewechselt und meine neuen
Teamkollegen machen
unangemessene Bemerkungen
tiber mich. Wenn sie zusammen
zum Mittagessen gehen, fragen
Sie mich nicht, mitzukommen. Ich
habe auferdem erfahren, dass das
ganze Team an einem Gruppen-
Chat iiber Smartphone teilnimmt,
dem ich nicht angehore. Ich

fiithle mich ausgegrenzt und
gedemiitigt. Was kann ich tun?

Antwort:

Wenn die Situation es zuldsst
und es Thnen nicht unangenehm
ist, sprechen Sie direkt mit
Thren Kollegen oder mit

Threm Vorgesetzten tiber Thre
Beobachtungen. Alternativ
konnen Sie Thre Bedenken auch
bei HR oder bei der Compliance-
Abteilung melden. Kollegen, denen
das unangemessene Verhalten
ebenfalls aufgefallen ist, sollten
dieses auch ansprechen.

Lernhilfe



Gleichstellung
und Verbot von
Diskriminierung
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Clariant setzt sich fiir ein Arbeitsumfeld ohne
Diskriminierung und fiir Chancengleichheit ein. Wir
fordern ein inkludierendes und vielfaltiges Umfeld,
in dem jeder Moéglichkeiten hat zu lernen und sich
weiterzubilden.

Wir tolerieren keine Diskriminierung aufgrund von
Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Religion,
Geschlecht oder Geschlechtsidentitat, Behinderung,
Alter, Familienstand, sexueller Orientierung oder
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder politischen
Partei. Bei Prozessen rund um Einstellung, Vergiitung
und Beférderung haben alle Mitarbeitende und
Bewerbende das Recht, ausschlieBlich aufgrund
persdénlicher Kompetenzen, Fahigkeiten, Leistung und
Potenzial behandelt zu werden.

36 — 37

Lernhilfe

Frage:

Ich habe mich um eine Stelle bei
einem anderen Team beworben,
aber erfahren, dass sie einer
Person angeboten wurde, die
weniger qualifiziert scheint als
ich. Ich glaube, der Grund war,
dass der einstellende Manager
von meiner Behinderung wusste.
Was sollte ich tun?

Antwort:

Bei Clariant basieren
Entscheidungen zu Einstellungen
auf objektiven Kriterien. Wenn Sie
davon ausgehen, dass Sie unfair
behandelt wurden, sollten Sie
versuchen, mit dem einstellenden
Manager zu kliren, welche
Griinde zu der Entscheidung
gefiihrt haben. Wenn Sie keine
angemessene Antwort erhalten,
sprechen Sie die Angelegenheit
offen an und melden Sie Thre
Bedenken bei HR.

Lernhilfe

Frage:

Ich bin schon seit vielen

Jahren im Unternehmen

und meine jahrlichen
Leistungsbeurteilungen waren
immer zumindest vollauf
zufriedenstellend. Seit Ende
letzten Jahres habe ich einen
neuen Vorgesetzten, der jetzt
meine Leistung mit ,,Hat
Verbesserungsbedarf“ beurteilt
hat - ohne das mit Fakten zu
belegen. Sollte ich das anfechten?

Antwort:

Bei Clariant basiert der Prozess
zur Leistungsiiberpriifung auf
Fakten und konstruktivem
Feedback. Alle Mitarbeitenden
haben Anspruch auf eine faire
Leistungsiiberpriifung. Sie
sollten mit Threm Vorgesetzten
sprechen, um sich Klarheit

zu verschaffen oder Thre
Bedenken bei HR melden, sofern
es sich um unangemessene
Bewertungskriterien handelt.

Lernhilfe



Einhaltung des
Arbeitsrechts

Bei allen Tatigkeiten und Aktivitdten strebt Clariant
stets danach, alle Gesetze, Vorschriften und ethischen
Standards zu befolgen. Insbesondere erkennt

Clariant die Grundsatze beziiglich der grundlegenden
Arbeitsrechte der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) an:

Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen

keine Zwangsarbeit

keine Kinderarbeit

keine Diskriminierung

38 — 39

Fir Clariant tatig zu sein ist eine freie
Entscheidung. Wir verurteilen jegliche

Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Menschenhandel und gehen aktiv dagegen vor.

Wir wenden alle verfiigbaren Prozesse an, um
sicherzustellen, dass Altersangaben verifizierbar
und alle gesetzlichen Anforderungen in Bezug
auf das Erwerbsalter erfiillt sind.

—> Siehe auch
Einhaltung von Menschenrechten
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Lernhilfe

Frage:
In der Zeitung habe ich gelesen,

dass ein Auftragnehmer, den mein

Kollege fiir eine Zusammenarbeit
bei einem Projekt in Erwidgung
zieht, bekanntermafen
Kinderarbeit eingesetzt hat. Ich
bin nicht an dem Projekt beteiligt.
Sollte ich es ansprechen?

Antwort:

Ja. Teilen Sie Threm Kollegen Thre

Beobachtungen mit und, falls er
nach wie vor mit dem Lieferanten
zusammenarbeiten mochte,
melden Sie es. Die Auswahl

eines Geschiftspartners, der
bekanntermafien Kinderarbeit
genutzt hat, ist inakzeptabel und
muss vermieden werden. Wo
immer ein Geschéftspartner in
der Vergangenheit Kinderarbeit
eingesetzt hat und sich darauf
beruft, dies nicht mehr zu tun,
miissen wir tiberpriifen, dass dies
auch tatsichlich der Fall ist.

40 — 41

Lernhilfe

Frage:

Ein Kollege mochte einen
Betriebsrat griinden. Sein
Vorgesetzter droht ihm mit
Entlassung, wenn er sein
Vorhaben weiterfiihrt. Kann er
das tun?

Antwort:

Clariant erkennt die
Vereinigungsfreiheit geméf den
vier Grundsitzen der ILO an.
Daher gibt es keinen Grund fiir
Priaventivmafinahmen gegen
Thren Kollegen.

Lernhilfe

Frage:

Ich befinde mich auf
Geschiftsreise in einem
Schwellenmarkt und besuche eine
Fabrik eines unserer wichtigsten
Lieferanten in der Region. Einige
der Arbeiter sehen ziemlich jung
aus und es scheint mir, als seien
sie moglicherweise jlinger als
das gesetzlich vorgeschriebene
Mindestalter. Was sollte ich tun?

Antwort:

Versuchen Sie, Thre Bedenken
direkt mit dem Fabrikleiter

zu kldren. Wenn er Thnen
versichert, dass alle Arbeiter die
Altersanforderungen erfiillen,
lassen Sie sich diese Bestitigung
schriftlich geben. In jedem Fall
sollten Sie Thre Bedenken intern
mitteilen, indem Sie sie bei IThrem
Vorgesetzten, bei HR und der
Compliance-Abteilung melden.



Wir halten
hochste
ethische
Standards
und
geltende
Gesetze eln

42 — 43

Gesetze schiitzen Grundrechte und sind ein Leitfaden fiir
Mindeststandards bei erwarteten Verhaltensweisen in
einer Gesellschaft. Als international tatiges Unternehmen
gewadhrleistet Clariant, dass sie in Einklang mit hochsten
Standards beziiglich Ethik und Integritat agiert, um so
das Vertrauen all ihrer Stakeholder zu gewinnen, ihre
Reputation aufzubauen und ein gutes nachhaltiges
Geschaft zu férdern. Die Folgen von Zuwiderhandlungen
sind unter anderem hohe BuB3gelder und in manchen
Fdllen sogar Gefangnisstrafen fiir die jeweils beteiligten
Personen sowie schwere Schaden fiir unsere Reputation.

Wir befolgen alle Gesetze und Vorschriften, unseren
Ethikkodex, interne Richtlinien und Leitlinien sowie
samtliche relevanten Kodizes der chemischen Industrie,
zu deren Einhaltung Clariant verpflichtet ist.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Fairer Wettbewerb

Betrug

Insiderhandel

Geldwasche

Bestimmungen zu Embargos und Handelskontrollen

We reflect Ourselves



Fairer
Wettbewerb

Clariant glaubt an freien und
fairen Wettbewerb und pflegt
faire Geschaftsbeziehungen mit
ihren Kunden und Lieferanten.
Wir liberzeugen im Wettbewerb
durch die Leistung und Exzellenz
unserer Produkte und nicht durch
unethische oder ungesetzliche
Geschaftspraktiken.

Vorschriften des Kartellrechts und

des Gesetzes gegen den unlauteren
Wettbewerb sollen den Wettbewerb
fordern und sicherstellen, dass Kunden
von einer breiten Produktauswahl und
von innovativen Lésungen profitieren.
Sie gewahrleisten, dass unsere Arbeit
und unsere kundenorientierten
Innovationen mit dem Erfolg unserer
Produkte und Services belohnt werden.
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Bei Clariant halten wir uns strikt an diese gesetzlichen
Vorgaben. Das bedeutet, dass wir keine geschiftlichen
Informationen mit Dritten austauschen, falls dies zu
einer Einschrankung des Wettbewerbs filihren kénnte.
Aus diesem Grund tauschen wir Informationen nur
bei Vorliegen eines rechtmaBigen Geschaftszwecks
aus und geben keinerlei wettbewerbsrechtlich
sensible Informationen an Wettbewerber weiter. Wir
legen unsere kommerziellen Strategien, Richtlinien,
unser Geschaftsverhalten und insbesondere unsere
Preisgestaltung absolut eigenstandig fest. Wir
sprechen uns in derartigen Angelegenheiten nicht mit
Wettbewerbern ab - sei es direkt oder liber Dritte.
Dariiber hinaus finden mit Wettbewerbern keinerlei
Gespriche, Ubereinkommen oder Absprachen iiber

Zuweisungen von Kunden, Gebieten und Produkten statt.

Auch wenn Clariants Produkte und Services den
Kunden eine erstklassige Auswahl bieten kénnen,
setzen wir unsere Marktstarke oder eine potenziell
marktbeherrschende Stellung niemals missbrauchlich
ein, um uns an unfairen Geschaftspraktiken zu
beteiligen.

Wenn wir im Zweifel oder unsicher sind, ob eine
bestimmte Drittpartei ein Wettbewerber ist, oder
wenn es zu einer der oben aufgefiihrten Situationen
kommt oder kommen kénnte, setzen wir uns mit der
Rechtsabteilung in Verbindung.

46 — 47

Wettbewerber

Jedes Unternehmen (oder jede Person), die in demselben relevanten
Produktmarkt aktiv ist, ist ein Wettbewerber. Ein Unternehmen

(oder eine Person), die in vergleichbaren Mirkten oder in anderen
geografischen Regionen im selben oder in einem vergleichbaren Markt
titig ist, kann ebenfalls als Wettbewerber angesehen werden. Bitte
beachten Sie, dass ein Vertriebshindler, der unsere Produkte verkauft,
zumindest auf Vertriebsebene ein Wettbewerber ist. Ein Lieferant,

der dieselben Produkte wie Clariant bezieht, ist ein Wettbewerber im
Einkaufsmarkt fiir diese Produkte.

Wettbewerbsrechtlich sensible Informationen

Es gilt die Faustregel, dass Informationen, die nicht 6ffentlich

zuginglich sind, die vertraulich sind oder die das strategische

Verhalten eines (potenziellen) Wettbewerbers beeinflussen kénnten,

als wettbewerbsrechtlich sensible Informationen anzusehen sind.

Dazu gehoren Informationen,

(i) die das kiinftige Wettbewerbsverhalten der jeweils anderen
Partei beeinflussen konnten,

(i) ber das eigene Geschift oder die eigene Strategie, von denen Sie
nicht mochten, dass ein Wettbewerber davon Kenntnis hat, oder

(iii) von denen ein Kunde oder Lieferant nicht mochte, dass Sie sie
einem Dritten gegeniiber offenlegen.

—> Siehe auch
Informationssicherheit
Insiderhandel
Media Relations und Investor Relations
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Lernhilfe

Frage:

Ich arbeite im Vertrieb und erhalte einen ausfiihrlichen
Monatsbericht von unserem Einkaufsteam mit Daten von
Lieferanten zur Preisgestaltung und zu Preistrends bei
verschiedenen Rohstoffen und Chemikalien. Einige dieser
Lieferanten sind betreffend bestimmter im Bericht genannter
Produkte auch Wettbewerber von Clariant, da Clariant
dieselben oder dhnliche Produkte auch verkauft. Ich bin
nicht sicher, ob ich derartige Informationen erhalten sollte
und frage mich auch, woher die Daten kommen. Sollte ich
nachfragen?

Antwort:

Da Sie im Vertrieb sind, diirfen Sie allgemeine
zusammengefasste Daten zu Rohstoffen und Chemikalien
vom Einkauf erhalten, aber Sie diirfen keine individuellen
Lieferantendaten zu Produkten bekommen, die auch von
Clariant verkauft werden. Alle Daten und Informationen, die
Clariant verwendet, sollten stets aus einer legitimen Quelle
und keinesfalls aus illegalen Kontakten stammen. Clariant
kann von Wettbewerbern kaufen, aber die ausgetauschten
Informationen miissen auf das absolut erforderliche
Mindestmaf} beschrinkt sein. Dariiber hinaus diirfen diese
einkaufsbezogenen Informationen, tiber die der Einkauf
verfiigt, nicht an den Vertrieb weitergegeben werden. Im
Zweifelsfall sollten Sie stets abkldren, aus welcher Quelle

die Daten stammen und sich, falls Sie unsicher sind, an die
Rechtsabteilung wenden. Jeder hat die Pflicht und das Recht,
Fragen zu stellen oder die Rechtsabteilung um Rat zu fragen.

48 — 49

Lernhilfe

Frage:

Ich besuche eine Industriekonferenz, auf der ich einen
ehemaligen Kollegen treffe. Er fragt mich, ob ich gerne
zusammen mit anderen Kollegen aus der Branche an
einem Abendessen teilnehmen mochte, bei dem informelle
Gespriche tiber das schwierige Marktumfeld und {iber
potenzielle Ma3nahmen gefiithrt werden. Ich bin unter
Druck meine Verkaufsziele zu erreichen. Sollte ich an
dem Abendessen teilnehmen, um zu erfahren, ob das die
Situation verbessern konnte?

Antwort:

Sie diirfen nicht an dem Abendessen teilnehmen. Seien
Sie stets vorsichtig beim informellen Austausch von
Informationen. Sie diirfen keinesfalls mit Kollegen aus
der Branche iiber Thr Geschiftsverhalten sprechen. Das
ist illegal. Auch wenn Sie der Meinung sind, dass es nie
herauskommt oder Sie bestimmte Erkenntnisse gewinnen
konnen, die Thnen helfen kénnten, in einem schwierigen
Marktumfeld zu bestehen oder Geschiftsziele zu
erreichen - ein derartiges Verhalten wird bei Clariant
nicht toleriert und kénnte nachteilige Folgen fiir das
Unternehmen und fiir Sie haben.

Lernhilfe



Betrug

Integritat in unserem Verhalten und bei allem,

was wir tun, ist unverzichtbar. Sie muss von allen
unseren Geschaftspartnern gewahrt und ernst
genommen werden. Jede Information liber oder in
Zusammenhang mit Clariant, die wir erstellen oder
bereitstellen, muss korrekt und wahrheitsgeman
sein. Weder initiieren wir eine betriigerische
Tatigkeit noch beteiligen wir uns daran.

Daher stellt jeder von uns sicher, dass wir
korrekte und genaue Informationen in unsere
Systeme eingeben und wir Prozesse und
Transaktionen wahrheitsgemaB dokumentieren.
Soweit nicht gesetzlich vorgeschrieben oder in
Ubereinstimmung mit unseren Programmen fiir
die Aufbewahrung von Unterlagen, verandern
oder vernichten wir keine Unterlagen liber
Transaktionen. Wir manipulieren oder falschen
keine Daten oder Priifergebnisse.

Dies tragt dazu bei, Betrug zu vermeiden und
aufzudecken und gewdhrleistet die Integritat
unserer Daten. Wir stellen sicher, dass wir nicht
an der Vertuschung von Betrug beteiligt sind.
Wir melden alle verdachtigen Informationen,
Transaktionen oder Aktivitaten unverziiglich der
Compliance- oder der Rechtsabteilung.

In den meisten Rechtsordnungen ist Betrug eine

strafbare Handlung, die die persdnliche Haftung
der beteiligten Personen nach sich zieht.
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Betrug

Betrug beinhaltet jede betriigerische, vorsitzliche
Handlung oder Unterlassung mit dem Ziel, einen
finanziellen Nutzen oder andere Vorteile herbeizufiihren.
Dies umfasst, ist jedoch keinesfalls beschrinkt auf:

- Filschung

- Liigen oder Betriigen, um Informationen zu erhalten, zu
denen Sie normalerweise keinen Zugang hétten

- Diebstahl von Unternehmenseigentum

- Bereitstellung absichtlich irrefithrender Informationen

- Filschung von Unternehmensunterlagen, wie z. B.
Arbeitszeitunterlagen oder Spesenabrechnungen

- Manipulation von Priifergebnissen

— absichtliches Vernichten oder Verschleiern von
Tatsachen mit der Absicht andere zu tduschen

- Erstellen fingierter oder irrefithrender Unterlagen

- Veruntreuung von Mitteln oder anderem
Unternehmenseigentum

- unterlassenes Handeln/ Akzeptanz bei Kenntnis {iber
stattfindenden Betrug

- Bestechung.

—> Siehe auch
Korrekte Blicher und Unterlagen
Geldwasche
Bestechung und Korruption

52 —53

Lernhilfe

Frage:

Ich bin soeben von einer Geschiftsreise
zuriickgekehrt und habe beim Erstellen
meiner Spesenabrechnung bemerkt, dass ich
vergessen habe, den Beleg des Restaurants
mitzunehmen, in dem ich mit meinem lokalen
Team zu Abend gegessen habe. Ich erinnere
mich noch ungefihr daran, was wir hatten.
Kann ich das Essen in eine Excel-Tabelle
eintragen und diese als Beleg verwenden?

Antwort:

Nein, improvisierte Belege sind keine Option.
Sie sollten mit Threm Vorgesetzten und mit der
Finanzabteilung sprechen, um zu kliren, wie
Sie die Kosten erstattet bekommen kénnen.

Lernhilfe



Insiderhandel

Bei Clariant stellen wir sicher, dass potenziell
kursrelevante Informationen liber unser
Unternehmen allen Aktiondren, Stakeholdern
und der allgemeinen Offentlichkeit gleichzeitig
mitgeteilt werden.

Daher sollten wir niemals vertrauliche
Informationen liber Clariant zum personlichen
Vorteil nutzen. Wir diirfen niemals Aktien
eines Unternehmens kaufen oder verkaufen,
wdhrend wir liber Insiderinformationen des
jeweiligen Unternehmens verfiigen.

Wir geben derartige Informationen auch nicht
an andere Personen weiter. Dies umfasst, ist
aber nicht beschrankt auf, Familienmitglieder
und andere Angehoérige desselben Haushalts,
Kollegen, Freunde, Journalisten, Kunden,
Finanzanalysten und Berater. Im Zweifelsfall
wenden wir uns an die Rechtsabteilung.

54 — 55

Insiderinformationen

Insiderinformationen sind alle Informationen,
die nicht 6ffentlich bekannt sind und die

sich auf den Aktienkurs oder auf andere
Finanzinstrumente auswirken konnten.

Dazu zidhlen unter anderem vertrauliche
Informationen zu geplanten Akquisitionen,
Verduflerungen, strategischen Biindnissen,
Finanzergebnissen, neuen Produkten,

zur Entwicklung neuer Produkte oder
entsprechender Strategien, zu Verinderungen
der Kapitalstruktur, wichtigen Vertrigen oder
Veriinderungen des Managements.

- Richtlinien
Richtlinie zum Insiderhandel

—> Siehe auch
Korrekte Blicher und Unterlagen
Informationssicherheit
Datenschutz
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Lernhilfe

Frage:

Ich habe in der Nédhe des Druckers gerade
einen Ausdruck gefunden, der Prognosen zu
den anstehenden Verkaufszahlen von Clariant
enthilt. Was soll ich damit machen?

Antwort:

Sie sollten das Papier unverziiglich in einem
Schredder vernichten oder in einem speziellen
Behilter fiir vertraulichen Abfall entsorgen.
Der Ausdruck enthilt sensible kursrelevante
Informationen und muss daher mit duf3erster
Vertraulichkeit behandelt werden. Sprechen
Sie mit Threm Vorgesetzten tiber den Vorfall,
um herauszufinden, ob bei denjenigen,

die Zugang zum Drucker haben, Bedarf
besteht, tiber die individuelle Verantwortung
aufzukldren, wenn es um den Schutz
vertraulicher Informationen geht. Teilen Sie
den Inhalt des Ausdrucks niemandem mit und
handeln Sie solange nicht mit Clariant Aktien,
bis die betreffenden Verkaufszahlen 6ffentlich
bekanntgegeben worden sind.

56 — 57

Lernhilfe

Frage:

Bei einer lokalen Mitarbeiterversammlung
erwihnt eine der Fiihrungskrifte, dass
Clariant unter erheblichem Druck steht,
da die Quartalsergebnisse nicht gut sein
werden und dass jeder von uns sein Auflerstes
tun muss, um die Situation zu verbessern.
Das hort sich fiir mich nicht gut an und
ich iiberlege, ob ich vor Bekanntgabe der
Quartalsergebnisse meine Clariant Aktien
verkaufen soll. Darf ich das tun?

Antwort:

Nein, das diirfen Sie nicht. Wenn Sie im Besitz
nicht 6ffentlicher und (potenziell) sensibler
kurs-relevanter Informationen sind, diirfen
Sie derartiges Wissen nicht nutzen, um sich
im Aktienmarkt einen personlichen Vorteil

zu verschaffen. Dariiber hinaus diirfen Sie
auch keine andere Person bitten, die Aktien

in Threm Namen zu handeln. Insiderhandel
ist eine strafbare Handlung und kann hohe
Geld- und Gefingnisstrafen fiir die beteiligten
Personen nach sich ziehen. Sie sollten sich

an die Rechtsabteilung wenden, da andere
Teilnehmer des Meetings ebenfalls zu
,2Insidern“ geworden sind.

Lernhilfe



Geldwasche

Clariant steht hinter dem internationalen
Kampf gegen Geldwdasche und die
Finanzierung von Terrorismus.

Clariant halt alle Gesetze in Bezug auf das
Verbot von Geldwasche ein. Wir lassen es
niemals zu, dass wir selbst an Aktionen, die als
Geldwasche gelten kénnen, beteiligt sind oder
diese tolerieren.

Geldwasche

Geldwische bezieht sich auf das Einschleusen von Geld
aus kriminellen Aktivititen in die reguldre Wirtschaft,
um den Anschein zu erwecken, dieses Geld sei rechtméfiig
verdient worden. Das erfordert bei unseren Interaktionen
hohe Wachsamkeit. Dies gilt auch dafiir, indirekt durch
die Handlung eines Dritten involviert zu werden.

—> Siehe auch
Korrekte Blcher und Unterlagen
Bestechung und Korruption
Betrug

58 — 59

Lernhilfe

Frage:

Ich arbeite schon seit langem mit einem
Drittvertriebshindler zusammen und habe
vor kurzem diverse Geriichte gehort, dass er
an Geldwische beteiligt sein soll. Kann ich
weiterhin mit ihm arbeiten?

Antwort:

Kontaktieren Sie unmittelbar, nachdem Sie
Kenntnis von den Geriichten erhalten haben,
die Rechts- oder Compliance-Abteilung,

um die Situation und die damit verbundene
mogliche Haftbarkeit besser zu verstehen.
Die Rechts- oder Compliance-Abteilung
hilft Thnen, den Dritten ausfiihrlich zu
beurteilen, damit Sie entweder Gewissheit
iber seine Integritiit erlangen konnen oder
aber die Anschuldigungen untermauert
werden. Die Geriichte zu ignorieren und die
Geschiiftsbeziehung wie gewohnt fortzufiihren,
wire das falsche Verhalten.

Lernhilfe



Bestimmungen
zu Embargos und
Handelskontrollen

60 — 61

Clariant unterhalt weltweite
Geschidftsbeziehungen und ist taglich
am globalen Handel mit Giitern und
Dienstleistungen beteiligt.

Wo immer wir geschaftlich tatig sind,
befolgen wir alle geltenden nationalen

und internationalen Export-, Import-

und Handelsgesetze. Dazu gehéren
Beschrankungen und Verbote in Bezug auf den
Import, Export oder Binnenhandel von Waren.

Beschrankungen hangen ab von der

Art der Waren, dem Ursprungs- oder
Endverbrauchsland, der Identitat des
Kunden oder vom Drittdienstleister oder
Mitarbeitenden, der am Geschaft beteiligt
ist. AuBer fiir Waren kénnen ahnliche
Beschrankungen auch fiir Technologien
und Dienstleistungen sowie fiir Kapital- und
Zahlungstransaktionen gelten.
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Wir befolgen geltende
Handelskontrollbeschrankungen beim Einkauf,
bei der Produktion, beim Verkauf oder beim
sonstigen Transfer von Giitern und beim
Transfer oder dem Erwerb von Technologien.
AuBerdem halten wir Vorschriften in Bezug
auf den Umgang mit Dual-Use-Produkten,
Terrorismusbekdampfung und chemische
Waffen ein.

62 — 63

Lernhilfe

Frage:

Ein Vertriebshindler interessiert sich fiir
eines von Clariants Produkten. Dieses Produkt
wird vorwiegend in den Iran geliefert und

da mir bekannt ist, dass es Sanktionen gibt,
frage ich den Vertriebshindler nach seinem
Endkunden. Ich erhalte keine eindeutige
Antwort. Benotige ich weitere Klirung oder
sollte ich mit dem Verkauf fortfahren?

Antwort:

Beim Umgang mit moglichen Lieferungen

in Linder, die mit Sanktionen belegt sind,
miissen Sie immer die Compliance-Abteilung
sowie die Abteilung Zoll und Auenhandel
(Customs & Foreign Trade) konsultieren, um
sicherzustellen, dass wir geltende Vorschriften
einhalten. Diese Angelegenheit sollte weiter
geklart werden, bevor ein Verkauf erfolgt.

Lernhilfe



Wir stellen
Sicherheit

an erste

Stelle und
verpflichten

uns die

Umwelt zu
schutzen

64 — 65

Wir wissen, wie wichtig es ist, uns
selbst und die Umwelt zu schiitzen. Als
Unternehmen und als Einzelpersonen
stellen wir Sicherheit und Wohlbefinden
ins Zentrum unseres gesamten Tuns
und verpflichten uns, die Auswirkungen
unserer Tatigkeit auf die Umwelt zu
reduzieren.

In diesem Abschnitt wird Folgendes
behandelt:

Umweltschutz

Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz

Product Stewardship
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Umweltschutz

Bei Clariant sind wir uns unserer Verantwortung
die Umwelt zu schiitzen bewusst und verpflichten
uns zur Reduzierung der Umweltfolgen unserer
Geschaftstatigkeit.

Wir halten alle umweltbezogenen Gesetze,
Richtlinien und Leitlinien strikt ein und
unternehmen stets alle Anstrengungen, um
Umweltrisiken und -folgen zu minimieren, so auch

die Auswirkungen auf die lokalen Gemeinschaften.

Wir reduzieren den Materialverbrauch,
verwenden Materialien wieder und recyceln sie,
um sicherzustellen, dass Ressourcen effizient
eingesetzt werden und um das Abfallaufkommen
so weit wie moéglich zu minimieren.

Wir ergreifen notwendige und zweckdienliche
MaBnahmen zur Gefahrenpravention. Ein
Notfallmanagementsystem ist in Betrieb und
gewahrleistet, dass wir rasch und angemessen
reagieren, falls es zu einem Zwischenfall kommt.

66 — 67

Lernhilfe

Frage:

Ich erhalte einen Anruf,

in dem ich {iber eine
Notfalliibung informiert

werde, die vom Globalen
Notfallmanagementteam
durchgefiithrt wird. Ich werde
gebeten, mich so bald wie
moglich mit dem Notfallteam zu
treffen. Ich muss heute eine Frist
einhalten. Heif3t das, dass ich
nicht teilnehmen muss?

Antwort:

Notfalliibungen werden

sehr ernst genommen. Es ist
unverzichtbar, dass wir alle
vorbereitet sind fiir den Fall,
dass eine Notfallsituation
eintritt. Notfille konnen fiir die
Mitarbeitenden und fiir Clariant
eine schwerwiegende Bedrohung
darstellen und miissen vorrangig
behandelt werden - selbst, wenn
das bedeutet, dass manchmal

Fristen nicht eingehalten werden.

Lernhilfe

Frage:

Ich sehe, dass eine meiner
Kolleginnen etwas, das wie
chemischer Abfall aus unserem
Produktionsstandort aussieht,
im nahegelegenen Fluss entsorgt.
Ich frage sie, ob sie das darf, und
sie bestiitigt dies und sagt, dass
es bei dieser Art von Produkt
kein Problem gibt. Ich bin nach
wie vor nicht sicher, ob diese
Entsorgung zuléssig ist. Soll ich
diese Situation weiter klaren?

Antwort:

Wenn Sie Bedenken haben, die
nicht geklirt werden konnen,
sprechen Sie das klar an. Clariant
verpflichtet sich die Umwelt zu
schiitzen. Daher sollten Sie Thre
Beobachtungen ESHA mitteilen,
um sicherzustellen, dass die
Entsorgung in Ubereinstimmung
mit lokalen Vorschriften erfolgt.
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Gesundheit und
Sicherheit am Ein gesundes und sicheres Arbeitsumeld hat

- Verantwortung sehr ernst. Clariant verfiigt liber ein
A r b e I t s I a t z Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem,
p das jeden Einzelnen an unseren Standorten
schiitzt - die Mitarbeitenden von Clariant ebenso
wie Vertragspartner und Besucher. Es tragt
durch systematische Risikoidentifizierung und

Umsetzung von AbhilfemaBnahmen ebenfalls zur
Vermeidung von Unfdllen bei.

Jeder von uns muss die Regeln kennen, die in

tr i seinem jeweiligen Zustandigkeitsbereich gelten -
dazu gehért auch die Teilnahme an Sicherheits- und
Notfallschulungen, die bei Bedarf stattfinden. Wir
respektieren alle regulatorischen Anforderungen
in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am

el Arbeitsplatz und minimieren und steuern

einschlagige Risiken. Dariiber hinaus beriicksichtigen

wir auch besondere Bediirfnisse, die méglicherweise

¥ v fur die Belegschaft, etwa mit Blick auf jlingere oder

| = schutzbediirftige Mitarbeitende, gelten.

Im Fall eines gesundheits- und/oder
sicherheitsrelevanten Vorfalls erstatten wir
unverziiglich dem zustandigen ESHA-Manager
Bericht, damit weitere Untersuchungen
durchgefiihrt werden kénnen. Notwendige
VerbesserungsmaBBnahmen werden vorrangig,
gemaB den ESHA-Leitlinien von Clariant, umgesetzt.
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Junge Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden unter 18 Jahren gelten als junge
Mitarbeitende.

Schutzbediirftige Personen

Zu dieser Gruppe gehoren Schwangere, Zeitarbeitskrifte, die
sich nicht in einem medizinischen Uberwachungsprogramm

von Clariant befinden, Praktikanten, stillende Miitter, sowie
Mitarbeitende mit bestimmten gesundheitlichen Problemen.

—> Siehe auch
Einhaltung von Menschenrechten

70 — 71

Wir alle miissen die lebensrettenden Regeln von Clariant

kennen:

Verwenden Sie eine
Absturzsicherung, wenn Sie
auBerhalb eines gesicherten
Bereichs in einer H6he von
mehr als 1,80 Meter arbeiten

Arbeiten Sie immer mit einer
giiltigen Arbeitserlaubnis/
Arbeitsfreigabe, falls diese
vorgeschrieben ist

Benutzen Sie das ,,Lock
Out / Tag Out (LOTO)
Verfahren®, um sich vor
Gefahren zu schiitzen

Tragen Sie immer die
vorgeschriebene personliche
Schutzausriistung (PSA)

Gehen oder arbeiten Sie
nicht unter schwebenden
Lasten

Deaktivieren Sie keine
sicherheitskritischen
Einrichtungen ohne
Genehmigung und
nur wenn zusatzliche
VorsichtsmaBnahmen
getroffen wurden

Wenn Sie Zeuge eines VerstoBBes gegen diese
Regeln werden, miissen Sie dies unverziiglich lhrem
direkten Vorgesetzten oder ESHA melden.

Lernhilfe



Product
Stewardship

72 —173

Die Bereitstellung innovativer, sicherer und
nachhaltigerer Losungen ist eine unserer obersten
Prioritaten. Wir sind entschlossen, die sichere
Anwendung von und den sicheren Umgang mit
Chemikalien in der gesamten Wertschépfungskette
zu fordern. Daher hat Clariant Responsible Care®
unterzeichnet, die Verpflichtung der chemischen
Industrie zu Nachhaltigkeit.

Wir befolgen die regulatorischen Auflagen zu
Chemikalien und halten die Standards und Richtlinien
kompromisslos ein. Diese gewahrleisten die hochsten
Hygienestandards und strikte Qualitatskontrolle bei
Forschung, Entwicklung und bei der Herstellung
unserer Produkte.

Durch umfangreiche Beurteilung und Kommunikation
mit den Kunden in Bezug auf den sicheren Umgang
und die sichere Anwendung unserer Chemikalien
unterstreichen wir unsere Verpflichtung zur Sicherheit
chemischer Substanzen. Dariiber hinaus streben wir
kontinuierlich danach, alle Risiken fiir die Umwelt

und die 6ffentliche Gesundheit zu minimieren und wir
gewadhrleisten, dass klare Nachhaltigkeitsperspektiven
in unserer Produktentwicklung verankert sind

und damit ein nachhaltiges Geschaft und ein
Produktportfolio auf Grundlage von Nachhaltigkeit
erméglicht werden.

—> Siehe auch
Geistiges Eigentum

We reflect Ourselves



Wir
verpflichten
uns zur
Korruptions-
bekampfung

74 — 75

Korruption hat verheerende

Folgen fiir die Gesellschaft und

fur Volkswirtschaften. Sie fiihrt zu
Ungleichheit und finanzieller Instabilitat,
was gleichzeitig den Wohistand
beeintrachtigt und die wirtschaftliche
Entwicklung verlangsamt. Bei Clariant
tolerieren wir keine Form von Korruption
und ergreifen samtliche notwendigen
MaBnahmen, um Bestechung bei all
unseren geschaftlichen Aktivitdaten zu
vermeiden.

In diesem Abschnitt wird Folgendes
behandelt:

Bestechung und Korruption

Geschenke und Einladungen

Politische Aktivitaten

We reflect Ourselves



Bestechung und
Korruption

Bei Clariant fiihren wir unser Geschiaft mit Ehrlichkeit
und Integritat. Wir verschaffen uns keine Vorteile
durch unangemessene, unfaire und illegale Mittel, wie
Bestechung.

Bestechung und Korruption zu erkennen und sie zu
vermeiden sind daher unverzichtbar fiir den Schutz
unserer Reputation.

Wir bestechen niemanden, wir akzeptieren auch

keine Bestechung und versuchen ebenfalls nicht,
unangemessene Vorteile aus Situationen zu ziehen, in
denen wir in einer Machtposition sind. Als Unternehmen
kénnen wir auch fiir die Handlungen von Dritten, die
Clariant vertreten, zur Rechenschaft gezogen werden.
Es macht daher keinen Unterschied, ob Bestechungsgeld
direkt von uns oder indirekt von einem Dritten gezahlt
wird. Es gilt: Wir tolerieren keine Bestechung von
anderen in unserem Namen.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die
Clariant diesbeziiglich hat und nehmen diese
Verantwortung sehr ernst. Wir tun alles in unserer
Macht Stehende, um Bestechung und alle Verst6Be

76 —77

gegen Gesetze und Vorschriften zur Bestechungs- und
Korruptionsbekdampfung durch Dritte zu vermeiden,
die in unserem Namen Geschifte tiatigen. Dazu gehort
auch die sorgfaltige und griindliche Auswahl unserer
Geschéaftspartner durch das Einrichten geeigneter
Prozesse und Kontrollen und die Durchfiihrung
geeigneter Due-Diligence-Priifungen.

Bei Clariant unterscheiden wir nicht zwischen Bestechung
im Offentlichen und privaten Bereich - unabhangig
davon, ob die Bestechung sich als Geldzahlung oder
anderweitiger Wertgegenstand darstellt oder so
ausgelegt werden kann, wie etwa ein Geschenk, ein
Beschaftigungsangebot oder ein anderer Gefallen.

Bevor wir etwas von Wert anbieten oder annehmen,
vergewissern wir uns, dass dies in Einklang mit unseren
Richtlinien steht und fiir uns keinen Interessenkonflikt
verursacht.

Da es nicht immer leicht ist, Bestechung und Korruption
in ihrem ganzen AusmaB zu erkennen, holen wir im
Zweifelsfall immer weiterfiihrenden Rat von der Rechts-
oder Compliance-Abteilung ein.

Bestechung ist eine strafbare Handlung und in
einigen Rechtsordnungen kénnen Unternehmen und
Einzelpersonen gleichermaBen zur Rechenschaft
gezogen und mit hohen BuB3geldern belegt werden.
Einzelpersonen droht dariiber hinaus vielleicht sogar
eine Gefangnisstrafe.

We reflect Ourselves



Korruption

Missbrauch einer Beschiftigungs-, Macht-
oder Vertrauensposition, um einen unange-
messenen Vorteil zu erlangen.

Bestechung

Jeder Wertgegenstand, der angeboten, versprochen,
gewihrt, als Belohnung gegeben oder bereitgestellt wird,
um sich einen kommerziellen, vertraglichen, regulatorischen
oder personlichen Vorteil zu sichern. Bestechung im
offentlichen Bereich zielt auf einen Amtstriiger, einen
Angestellten oder einen Amtsinhaber in einer 6ffentlichen
Stelle, wohingegen Bestechung im privaten Bereich eine
Form von Korruption ist, die nicht unbedingt Amtstriger
oder 6ffentliche Einrichtungen beinhaltet.

78 —79

Amtstrager

Ein Amtstriger ist:

ein Funktionir oder Angestellter einer Regierung oder
einer ihrer Abteilungen, Einrichtungen oder
Funktionen oder

einer internationalen 6ffentlichen Organisation oder
eine Person, die in einer offiziellen Funktion fiir oder im
Namen einer Regierung, einer Abteilung, Einrichtung
oder Funktion oder fiir oder im Namen einer
internationalen 6ffentlichen Organisation tétig ist.

Dies beinhaltet auch nahestehende Personen, wie etwa
Familienangehorige, Ehepartner, enge Freunde sowie
alle Personen, die dem Haushalt eines Amtstriigers
angehoren.

— Siehe auch

Korrekte BlUcher und Unterlagen

Spenden flr wohltatige Zwecke, Sponsorentatigkeit
und Aktivitdten im Rahmen der Corporate Citizenship
Interessenkonflikte

Betrug

Geldwasche
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Lernhilfe

Frage:

Am Flughafen wird der Einreiseprozess
transparent beschrieben und der
Visumstempel ist kostenfrei. Trotzdem
werde ich gebeten, eine kleine Summe fiir
den Visumstempel zu bezahlen. Alle anderen
bezahlen. Sollte ich ebenfalls bezahlen?

Antwort:

Eine Erleichterungszahlung (auch als
,Schmiergeld“- oder ,Beschleunigungs*-
Zahlung bezeichnet) ist die Zahlung eines
kleinen Geldbetrages an einen Amtstriger fir
eine Leistung, die Thnen rechtméfiig zusteht.
Wann immer Sie um eine Extrazahlung
gebeten werden, die auf Sie den Eindruck
einer Erleichterungszahlung macht, sollten
Sie vor der Zahlung immer die Compliance-
oder Rechtsabteilung kontaktieren. Achten
Sie darauf, dass Sie bei Reisen in ein Land
mit Visumpflicht gut vorbereitet sind und die
jeweiligen Anforderungen kennen.

80 — 81

Lernhilfe

Frage:

Ich arbeite erst seit Kurzem fiir das
Unternehmen. Wéhrend ich mich
mit den lokalen Gepflogenheiten
vertraut gemacht habe, hat meine
Vorgesetzte mir erzéhlt, dass sie
dem Neffen eines Amtstrigers eine
Stelle angeboten habe, da dies bei
der Losung eines Problems mit einer
ausstehenden lokalen Genehmigung
geholfen habe. Ich glaube nicht, dass
das korrekt ist, mochte mich aber
auch nicht einmischen, da ich ja
noch nicht lange im Unternehmen
bin. Was kann ich tun?

Antwort:

Das Verhalten der Vorgesetzten

ist unzuléssig und kann die
Reputation unseres Unternehmens
gefihrden. Sie sollten Thre
Beobachtungen unverziiglich
einem Angehorigen der
Compliance-Abteilung melden.

Lernhilfe

Frage:

Wihrend einer Geschiftsreise
werde ich von einem einheimischen
Polizisten angehalten. Er behauptet,
ich sei zu schnell gefahren, obwohl
ich mir sicher bin, dass dies nicht
zutrifft. Er sagt, er kann mich
weiterfahren lassen, wenn ich

ihm Geld gebe und macht - mit
Drohgebérden - klar, dass ich keine
Wahl habe. Ich fiirchte, verletzt zu
werden, wenn ich ihm kein Geld
gebe. Was soll ich tun?

Antwort:

In Notfallsituationen mit einer
unmittelbaren Bedrohung fiir
Gesundheit, Sicherheit oder
korperliches Wohlergehen ist
die Bezahlung von Geldbetrigen
gestattet. Sie miissen den
Vorfall jedoch unverziiglich
Threm Vorgesetzten und der
Compliance-Abteilung melden.
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Geschenke und
Einladungen

Geschenke, Einladungen und andere
Zuwendungen sind Teil vieler Kulturen und
sind - bis zu einem bestimmten Wert -
gdngige Geschaftspraxis und ein Zeichen von
Wertschatzung. Aber es gibt Grenzen. Wir
miissen stets unsere Unvoreingenommenheit
bei der Geschaftsausiibung wahren.

Geschenke und Einladungen miissen, was ihren
Wert betrifft, stets angemessen sein und einen
Bezug zu der jeweiligen Geschaftstatigkeit
aufweisen. Geschenke und Einladungen sollten
nicht haufig vorkommen.

82 — 83
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Geschenke oder Einladungen diirfen
keinesfalls bezwecken, einen unabhangigen
Entscheidungsprozess auf unangemessene
Weise zu beeinflussen, ein Gefiihl der
Verpflichtung zu schaffen oder Clariants
Interessen zu schadigen. Derartige Geschenke
und Einladungen sind nicht zulassig.

Es kann Situationen geben, in denen Clariants
Richtlinien es uns untersagen, ein Geschenk
anzunehmen, wo jedoch nach den lokalen
kulturellen Gewohnheiten das Ablehnen des
Geschenks einer Beleidigung gleichkame.
Sofern gesetzlich zuldssig, diirfen wir das
Geschenk annehmen, sollten jedoch dem
Schenkenden klar kommunizieren, dass das
Geschenk fir Clariant angenommen wird

und nicht fiir unseren persénlichen Vorteil.
Sprechen Sie bitte unverziiglich mit jemandem
aus der Compliance-Abteilung, damit eine
Entscheidung liber die weitere Verwendung
des Geschenks getroffen werden kann.

84 — 85

Geschenke

Waren, Leistungen oder andere Zeichen der Wertschétzung,

die auf transparente Weise, als Geste der Freundschaft oder

des Respekts, iiberreicht werden. Sie werden ausdriicklich ohne
die Erwartung einer Gegenleistung oder eines Gegenwertes
ausgehindigt. Geschenke dienen der Verbesserung von
Beziehungen oder der Férderung der Unternehmensmarke des
Schenkenden dadurch, dass der jeweilige Werbeartikel mit einem
Logo oder einem Slogan versehen ist.

Einladungen

Einladungen sind Unterhaltungsveranstaltungen, Mahlzeiten,
Empfinge, Eintrittskarten fiir Unterhaltungs-, Gesellschafts-
oder Sportveranstaltungen, oder die Teilnahme an
Sportveranstaltungen; sie werden gewihrt oder angenommen,
um Beziehungen zwischen Geschéftsparteien aufzunehmen oder
weiterzuentwickeln. Falls die gebende Partei oder ihr Vertreter
nicht an der Veranstaltung teilnimmt und nicht als Gastgeber
fungiert, wird die entsprechende Einladung als Geschenk
eingestuft. Ehepartner oder andere Familienangehorige sind
von Einladungen in jeglichem geschiéftlichen Kontext, der mit
Clariant in Zusammenhang steht, ausgeschlossen. Die jeweiligen
Einladungen miissen abgelehnt werden.

- Richtlinien
Richtlinie zur Annahme von Geschenken und Einladungen

— Siehe auch
Interessenkonflikte
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Bei Geschenken und Einladungen, die gewdhrt oder
angenommen werden, ist stets darauf zu achten,

dass sie

von angemessenem Wert sind

nicht haufig vorkommen

einem begriindeten
Geschaftszweck dienen

in Einklang stehen mit
akzeptablen Geschaftspraktiken
und nur angeboten werden,
wenn der Verhaltenskodex der
annehmenden Partei es gestattet

von gutem Geschmack und
kulturell akzeptabel sind.

86 — 87

Geschenke und Einladungen miissen vermieden
oder abgelehnt werden, wenn diese

ein schlechtes Licht auf
Clariant werfen oder Clariant
in Verlegenheit bringen;

als Erwachsenenunterhaltung

angesehen werden kénnten;

extravagant sind oder von
anderen als extravagant
angesehen werden kénnten;

Geld oder geldahnliche
Leistungen, wie Gutscheine,
Darlehen, Aktien oder
Gegenstande von
tibermaBigen finanziellen
oder sachlichen Vorteilen
darstellen;

auf Verlangen gegeben
werden;

im Geheimen gegeben
werden;

dazu bestimmt sind oder
so wahrgenommen werden,
dass sie die Ausiibung von
Arbeit oder 6ffentlichen
Aufgaben beeinflussen;

zeitlich mit
Geschéftsentscheidungen
zusammenfallen und der
Zeitpunkt den Anschein
erwecken kénnte, eine
geschaftliche Entscheidung
auf unangemessene Weise
zu beeinflussen.

Lernhilfe



Politische
Aktivitaten

Als verantwortungsvolles Unternehmen
setzt sich Clariant fiir einen offenen und
transparenten Dialog mit Politikern,
Behérden, Unternehmensverbdnden sowie
Nicht-Regierungsorganisationen in politisch
relevanten Bereichen ein.

Spenden in diesem Bereich, einschlieB8lich
Geldspenden an politische Parteien, Politiker
oder vergleichbare Organisationen im

Namen von Clariant sowie die Nutzung von
Arbeitszeit oder von Unternehmenseigentum
fiir personliche politische Aktivitaten sind
verboten. Den Mitarbeitenden ist es gestattet,
sich fiir Clariant am Aufbau von Beziehungen
oder an Lobbytatigkeit mit politischen
Entscheidungstragern und Behoérden zu
beteiligen, jedoch in voller Ubereinstimmung
mit unseren Richtlinien, insbesondere unserer
Richtlinie zur Bekampfung von Bestechung
und Korruption.

88 — 89

Politische Aktivitaten

Eine politische Aktivitit ist jede Art von Interaktion

mit einem politischen Entscheidungstriger oder einem
Stakeholder in der politischen Entscheidungsfindung mit
dem Ziel, zur Entwicklung von Richtlinien beizutragen
oder sich am 6ffentlichen Dialog zu beteiligen.

—> Siehe auch
Spenden flur wohltatige Zwecke,
Sponsorentatigkeit und Aktivitaten im Rahmen
der Corporate Citizenship
Interessenkonflikte

We reflect Ourselves



Lernhilfe

Frage:

Ich bin schon seit vielen Jahren
Mitglied einer lokalen liberalen
Partei. Benotige ich jetzt, da
ich fiir Clariant tiitig bin, die
Erlaubnis des Unternehmens,
mein politisches Engagement
fortzusetzen?

Antwort:

Nein, Sie benotigen hierfiir keine
Erlaubnis. Clariant verbietet
ihren Mitarbeitenden nicht

die individuelle Beteiligung

an politischen Aktivititen,
solange diese aufderhalb der
Arbeitszeit stattfindet, ein rein
privates Engagement ist und
nicht mit ihrer Fahigkeit, ihre
Arbeit zu leisten, kollidiert oder
diese beeintrichtigt. Wenn

Sie unsicher sind, ist es immer
ratsam, transparent zu sein und
Thren Vorgesetzten und/oder
HR schriftlich tiber derartige
Aktivititen zu informieren.

90 = @i

Lernhilfe

Frage:

Ich bin Standortleiter und

habe im Rahmen eines
Anlagenbauprojektes regelmifig
Kontakt mit der lokalen
Umweltschutzbehorde. Ist das
eine politische Aktivitit?

Antwort:

Als Standortleiter ist es Teil Threr
Titigkeit, bei Bedarf Kontakt

mit gewidhlten Amtstrigern vor
Ort zu haben. In dieser Situation
muss jeglicher Kontakt mit dem
zustindigen Leiter der Region
und mit der regionalen/ zentralen
Corporate Environment, Safety
and Health Affairs (CSRA)
abgestimmt sein.

Lernhilfe

Frage:

Ich muss auf breiterer Ebene Kontakt zu
Politikern aufbauen, um sie iiber die Idee einer
neuen Technologie an einem Standort, der
gebaut werden soll, aufzukldren und diese Idee
zu fordern. Ist es zuldssig, Kontakt mit einem
Lobbyisten aufzunehmen?

Antwort:

Wann immer Sie sich dafiir entscheiden, einen
Dritten (z. B. ein Beratungs- oder Lobbying-
Unternehmen) zu kontaktieren und - im
Namen von Clariant — einen Auftrag beziiglich
Aktivitdten oder Kontakten mit politischen
Entscheidungstrigern zu vergeben, miissen Sie
die vorherige Genehmigung des Ethics and Risk
Management Committee (ERMC) einholen,
bevor sie eine Geschiiftsbeziehung eingehen.
Das Vorhaben wird von Group Innovation

and Sustainability (GIS) und der Compliance-
Abteilung gepriift.

Lernhilfe



Wir achten
unsere

Gemeinschaft

und agieren
als guter
Unterneh-
mensburger

92 — 93

Bei Clariant erkennen wir an, dass die
Auswirkungen unseres Tuns liber unsere
eigenen geschaftlichen Tatigkeiten
hinausgehen und beriicksichtigen dies

bei unseren Entscheidungen. In den
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind,
pflegen wir Beziehungen, die von Respekt
gepragt sind. Wir verpflichten uns, unseren
Einfluss auf die Menschen, auf den Planeten
und auf die Performance entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verbessern.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Einhaltung von Menschenrechten

Spenden fiir wohltdtige Zwecke,
Sponsorentatigkeit und Aktivitaten im Rahmen
der Corporate Citizenship

Interessenkonflikte
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Einhaltung von
Menschenrechten

94 — 95

Bei Clariant schiitzen, respektieren und
fordern wir Menschenrechte in Clariants
gesamten Betriebsprozessen, Lieferketten
und bei allen Projekten, die in unseren
Gemeinschaften durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus erkennen wir international
anerkannte Menschenrechtsstandards an und
befolgen diese, wie die UN-Leitprinzipien

flir Wirtschaft und Menschenrechte, die
Internationale Menschenrechtscharta, die
Universelle Erklarung der Menschenrechte, den
UN Global Compact und die vier Grundsdtze
(vgl. Arbeitsrechte) der Internationalen
Arbeitsorganisation.

—> Siehe auch
Umgang mit Menschen
Einhaltung des Arbeitsrechts
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Spenden fur

wohltatige Zwecke,
Sponsorentatigkeit

und Aktivitaten
im Rahmen der
Corporate
Citizenship

Clariant strebt danach, ein achtbarer
Unternehmensbiirger zu sein und einen positiven
Einfluss auf die Gemeinschaften auszuiiben, in denen
sie tatig ist.

Clariant ermutigt ihre Mitarbeitenden, sich in

ihren Gemeinden auf ehrenamtlicher Basis zu
engagieren. Clariant unterstiitzt die Verwendung
von Unternehmensressourcen, um auf lokaler Ebene
einen Beitrag durch ehrenamtliche Tatigkeiten und
vergleichbare Aktivitaten zu leisten.

96 — 97
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Wir stellen sicher, dass alle Aktivitaten in den
Gemeinschaften, die im Namen von Clariant oder
mit Ressourcen von Clariant durchgefiihrt werden,
auf korrekte Weise und in Einklang mit unserer
Strategie erfolgen und auf der jeweils zustandigen
Entscheidungsebene von Clariant genehmigt
werden. Das beinhaltet auch Priifungen durch die
Compliance-Abteilung, sofern erforderlich.
Spenden fiir wohltatige Zwecke

Spenden fiir wohltitige Zwecke sind freiwillige Beitrige an
Dritte, die in gutem Glauben gegeben werden. Zum Beispiel
erhilt Clariant keine Bezahlung und keinerlei materielle
Gegenleistung dafiir. Spenden fiir wohltitige Zwecke kénnen

in Form von Geldspenden erfolgen, als Sachspenden (z. B.
Gratisproben von Clariant Produkten) oder in Form ehrenamtlich
geleisteter Arbeit von Mitarbeitenden. Eine Spende gilt auch
dann noch als ,wohltitig®, wenn Clariant im Gegenzug etwas
angeboten wird, das sie nicht angestrebt hat oder das keinen oder
nur einen geringen Wert fiir das Unternehmen hat.

Sponsorentatigkeit

Als Sponsorentitigkeit gelten Geld- oder Sachspenden von
Clariant an eine von einem Dritten organisierte Veranstaltung,
bei der Clariant im Gegenzug Werbung fiir sich oder ihre Marken
erhilt. Eine derartige Sponsorentitigkeit kann die Présentation
des Clariant Logos sein, der Verweis auf Clariant in der
Eroffnungs- oder Schlussansprache einer Veranstaltung oder die
Teilnahme eines Referenten an einer Diskussionsrunde sowie die

Vergabe von Eintrittskarten fiir die entsprechende Veranstaltung.

—> Siehe auch
Bestechung und Korruption

98 — 99

Lernhilfe

Frage:

Ich gehore einer lokalen
Wohltitigkeitsorganisation an. Wir planen
eine Veranstaltung zur Spendensammlung.
Ich habe mich gefragt, ob ich Clariants
Lieferanten kontaktiere, um sie einzuladen,
eine Spende fiir wohltitige Zwecke zu leisten
und hierfiir meinen Clariant Briefkopf
verwende. Darf ich das?

Antwort:

Nein. Sie diirfen Clariants Namen nicht fiir

eine private Titigkeit verwenden, da dies

den Eindruck eines Interessenkonfliktes
erwecken konnte - selbst wenn es sich um einen
wohltitigen Zweck handelt. Wenn Sie Kenntnis
von einer Wohltétigkeitsorganisation haben, der
eine Spende von Clariant helfen kénnte, sollten
Sie sich iiber den in der Richtlinie zu Corporate
Citizenship Management dargelegten Prozess
informieren und sich an Thren Ansprechpartner
bei Group Innovation and Sustainability (GIS)
wenden, wenn Sie Fragen haben.

Lernhilfe



I nte resse n - Interessenkonflikte
k f I = k t Ein Interessenkonflikt ist eine Situation, in der ein personliches Interesse

eines Mitarbeitenden mit den Interessen von Clariant kollidiert.
Situationen, die auf einen Interessenkonflikt hindeuten, konnen unter
anderem, aber nicht ausschlief3lich, die folgenden sein.

Bei Clariant fordern wir unternehmerisches
Denken. Jeder von uns handelt stets im besten
Interesse des Unternehmens. Auf diese Weise
kdnnen wir die besten Ergebnisse erzielen und
den Respekt unserer Stakeholder gewinnen.

Deshalb vermeiden wir unbedingt jede
Situation, in der unsere persénlichen
Interessen unsere Fahigkeit, im besten
Interesse von Clariant und ihrem Geschaft zu
handeln, beeinflussen oder diesen Anschein
erwecken. In jedem Fall legen wir faktische
oder potenzielle Interessenkonflikte offen,
damit diese geklart werden kénnen.

100 — 101

Familidre oder personliche Interessen in Bezug auf Geschiftspartner, bei
denen der Mitarbeitende oder die Familie des Mitarbeitenden profitiert
oder nach personlichen Vorteilen aufgrund der Geschéftsbeziehung von
Clariant mit ihren Kunden oder mit anderen Geschéftspartnern strebt.
Finanzielle Interessen an anderen Organisationen, bei denen die
personlichen Investitionen des Mitarbeitenden zu einer Situation fithren
konnten, in der er mit Clariant in Wettbewerb steht oder stehen konnte
Private personliche Beziehungen innerhalb des Unternehmens, die
zu Storungen am Arbeitsplatz fithren oder bei denen die betroffenen
Beteiligten innerhalb derselben Berichtslinie arbeiten oder eine
Person beziiglich der anderen die Entscheidungsbefugnis hat oder
Einfluss nehmen kann.

Beschiiftigungsverhiltnisse auerhalb Clariants, die Clariants
Geschiftsbeziehungen mit Kunden oder anderen Geschiéftspartnern
negativ beeinflussen konnen oder bei denen die Arbeitszeit und
sonstiges Eigentum von Clariant verwendet werden, um externe
Geschiftstitigkeiten auszuiiben.

Vorstandspositionen in anderen Unternehmen
Geschiiftsgelegenheiten fiir personlichen Gewinn oder Vorteil durch
das Wissen und die Information, die aufgrund der Beschéftigung bei
Clariant gewonnen wurden

— Siehe auch

Bestechung und Korruption
Betrug
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Lernhilfe

Frage:

Wir sind auf der Suche nach einem neuen
Lieferanten. Ein guter Freund von mir ist
Inhaber eines Unternehmens, das nach meiner
Einschitzung perfekt dafiir geeignet wiire, zu
liefern, was wir benétigen. Mir ist bewusst,
dass es hier wegen meiner Freundschaft
einen potenziellen Interessenkonflikt geben
konnte, aber bedeutet das auch, dass wir

das Unternehmen meines Freundes bei der
Ausschreibung nicht berticksichtigen diirfen?

Antwort:

Nein, das bedeutet nicht, dass das Unternehmen
Thres Freundes per se von der Ausschreibung
ausgeschlossen ist. Falls ein Interessenkonflikt
auftritt, miissen Sie Thren Vorgesetzten und
jemanden von der Compliance-Abteilung
informieren, damit die Situation beurteilt

und angemessene Mafinahmen getroffen
werden konnen. Sie konnen das Unternehmen
Thres Freundes als Anbieter im Rahmen der
Ausschreibung vorschlagen, miissen sich aber
aus dem Entscheidungsprozess zuriickziehen,
um die Moglichkeit oder den Anschein eines
Interessenkonflikts auszuschliefien.

102 — 103

Lernhilfe

Frage:

Wir suchen ein neues Reisebiiro und fithren
diesbeziiglich eine Ausschreibung durch. Unter
den Anbietern ist eine Agentur, die aufgrund ihres
wettbewerbsfihigen Angebotes heraussticht. Bei
einem Treffen bietet die Agentur mir und meiner
Familie eine Erméfligung von 50 % auf unsere
nichste Reise an, falls sie im Gegenzug den Auftrag
von Clariant erhilt. Wir werden diese Agentur
wahrscheinlich sowieso auswihlen, es spielt doch
sicher keine Rolle, wenn ich das Angebot annehme.
Ist das richtig?

Antwort:

Nein, das ist nicht richtig. Selbst wenn sich
herausstellt, dass die Agentur am besten fiir Clariant
geeignet ist, erweckt es bei Auenstehenden den
Eindruck, Sie hiitten in Kauf genommen, dass die
objektive Entscheidungsfindung durch das Angebot
beeinflusst wird um einen personlichen Vorteil
daraus zu ziehen. Das wiirde dazu fithren, dass Sie
und Clariant korrupt wirken und kénnte unsere
Reputation gravierend schidigen. Lehnen Sie das
Angebot des Reisebiiros ab und melden Sie die
Situation unverziiglich Threm Vorgesetzten und
jemandem von der Compliance-Abteilung.

Lernhilfe



Wir gehen
mit Infor-
mationen
sorgsam um

104 — 105

Bei Clariant sind wir uns bewusst, wie wichtig
es ist, Informationen zu schiitzen und auf
angemessene Weise mit ihnen umzugehen.
Unsere Finanzberichte geben Informationen
korrekt und wahrheitsgeman wieder. Jeder
von uns ist individuell verantwortlich dafiir,
sicherzustellen, dass wir Informationen korrekt
und wahrheitsgemaB sowie in Einklang mit
allen geltenden Gesetzen und Standards als
auch mit internen Richtlinien und Abldufen
halten.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Informationssicherheit

Datenschutz

Korrekte Biicher und Unterlagen

We reflect Ourselves



Informations-
sicherheit

Fir Clariant sind Informationen von immenser
Bedeutung. Aus diesem Grund sind Informationen

flir uns ein Kapital, das mit Blick auf Integritat,
Vertraulichkeit und Verfiigbarkeit geschiitzt werden
muss. Dariiber hinaus haben wir Verpflichtungen
gegeniiber unseren Aktionaren, Mitarbeitenden und
Kunden alle Informationen, die wir liber sie speichern,
zu schiitzen.

106 — 107

In der Regel diirfen wir Unternehmensinformationen
ausschlieBlich fiir genehmigte Unternehmenszwecke
verwenden. Wir klassifizieren Informationen nach
unseren internen Richtlinien und legen keinerlei
Informationen auBBerhalb des Unternehmens offen,
sofern sie nicht als ,,6ffentlich* eingestuft sind oder
dies von einer befugten Person genehmigt worden ist.

Angesichts ihres sensiblen Charakters wenden wir bei
vertraulichen Informationen zusatzliche Sorgfalt und
SchutzmaBnahmen an. Wir miissen sicherstellen, dass
derartige Informationen nur denjenigen zuganglich
sind, die die ausdriickliche Erlaubnis dafiir haben und
die Informationen fiir die Ausiibung lhrer Tatigkeit
bendétigen. Das bedeutet auch, dass wir gegeniiber
Familienmitgliedern oder anderen Personen, die

im selben Haushalt leben, gegeniiber Freunden

oder unbeteiligten Kollegen keinerlei vertrauliche
Informationen offenlegen.

We reflect Ourselves



Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen sind insbesondere, aber

nicht ausschlief}lich, Informationen iiber Clariants
Geschiftsaktivititen, Technologie, geistiges

Eigentum, Finanzlage und Mitarbeitende, sowie alle
Informationen iiber Clariants Kunden, Lieferanten und
Geschiftspartner. Clariants geistiges Eigentum beinhaltet
nicht nur Geschiftsgeheimnisse, Patente, Marken und
Urheberrechte, sondern ebenfalls Geschéfts-, Marketing-
und Serviceplidne sowie technisches Wissen.

—> Siehe auch
Insiderhandel
Geistiges Eigentum
Fairer Wettbewerb
Media Relations und Investor Relations

108 — 109

Lernhilfe

Frage:

Beim Pendeln zur Arbeit werde ich Zeuge
eines Telefonats, das ein paar Sitze hinter mir
im Zug gefiihrt wird. Die Frau scheint tiber
Clariant zu sprechen und auf einmal hore ich,
dass sie vertrauliche Informationen tiber die
kiinftige Strategie von Clariant offenlegt. Ich
fithle mich dabei unbehaglich. Sollte ich etwas
sagen?

Antwort:

Ja, wenn die Situation es zulisst, sollten

Sie das Gespriich hoflich unterbrechen

und die Frau darauf aufmerksam machen,

dass andere sie horen kénnen. Bitten

Sie sie, in der Offentlichkeit nicht tiber
Geschiftsinformationen zu sprechen. In jedem
Fall sollten Sie diesen Vorfall jemandem aus der
Compliance-Abteilung melden. Informationen
iber Clariants Geschéftsstrategie sind ein
Geschiftsgeheimnis und miissen daher streng
vertraulich gehandhabt werden.

Lernhilfe



Datenschutz
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JCONEIDENTIALS

Das Recht auf Privatsphare und der Schutz
personenbezogener Daten sind ein Grundrecht.
Bei Clariant hat der Schutz personenbezogener
Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden,
Lieferanten und sonstiger Stakeholder hohe
Prioritdt, insbesondere in einem Umfeld mit
sich rasch entwickelnden Kommunikations-
und Informationstechnologien.

Wir halten Privates privat. Wir erfassen,
verwenden, legen offen und speichern
personenbezogene Daten nur in dem
Mindestumfang, der fiir uns erforderlich ist, um
den rechtmaBigen Zweck zu erfiillen, fiir den
die Daten urspriinglich erfasst wurden.

Wir bewahren personenbezogene Daten nur so
lange auf, wie dies fiir den Verarbeitungszweck
der Daten erforderlich ist, und wenden bei den
von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten ein HochstmaB an Schutz an.

Wir halten alle geltenden Gesetze und
Vorschriften aller Rechtsordnungen ein, in
denen wir personenbezogene Daten erfassen,
speichern und verwenden. Wenn wir Zeuge
eines Datenschutzvorfalls werden oder daran
beteiligt sind, melden wir dies unverziiglich an
Group Privacy, HR oder die Rechtsabteilung.
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Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
Person beziehen.

—> Siehe auch
Umgang mit Menschen
Soziale Medien
Elektronische Ressourcen
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Lernhilfe

Frage:

Ich werde von einem leitenden
Angestellten au3erhalb meines
Teams gebeten, ihm einen
ausfiihrlichen Bericht mit einer
Reihe personenbezogener Daten zur
Verfligung zu stellen, die sich auf
Clariants Mitarbeitende beziehen.
Ich bin nicht sicher, wofiir er die
Daten benétigt. Muss ich ihn nach
einer Erkldrung fragen?

Antwort:

Ja. Wenn Sie Zugang zu
personenbezogenen Daten
haben, sind Sie verpflichtet,
diese vor ungesetzlicher
Verwendung zu schiitzen. Nach
unseren Richtlinien muss der
Verarbeitung personenbezogener
Daten ein rechtméfiger Zweck
zugrundeliegen. Wenn die Person,
die die Daten anfordert, keinen
rechtmifligen Zweck nennen kann,
oder wenn Sie unsicher sind, ob ein
rechtmifliger Zweck vorliegt, holen
Sie Rat von Group Privacy ein.

Lernhilfe

Frage:

Ich bin an der Einstellung eines
neuen Teammitglieds beteiligt
und gebe eine Liste bevorzugter
Bewerber an die Kollegen
weiter, die am Prozess beteiligt
sind. Spéter bemerke ich in
meinem Postausgang, dass ich
versehentlich einen externen
Lieferanten auf die Verteilerliste
meiner E-Mail gesetzt habe. Was
soll ich tun?

Antwort:

Sie miissen den Lieferanten
unverziiglich schriftlich
kontaktieren und ihn dariiber
informieren, dass er diese E-Mail
nicht erhalten sollte. Bitten Sie ihn
freundlich, die E-Mail zu l6schen
und die Informationen vertraulich
zu behandeln. Dariiber hinaus
miissen Sie den Vorfall an Group
Privacy melden.

Lernhilfe



Korrekte
Bucher und
Unterlagen

14 — 115

Clariants Unterlagen miissen vollstandig,
wahrheitsgeman, korrekt, termingerecht, genau
und klar sein.

Es liegt in unserer Verantwortung sicherzustellen,
dass effektive Prozesse und interne Kontrollen

fur periodische Finanzberichte und die
entsprechende Finanzberichterstattung und
einschlagige Mitteilungen sowie fiir die Publikation
von Angelegenheiten vorhanden sind, die den
Offenlegungspflichten unterliegen.

Dazu gehéren die Einhaltung lokaler
Rechtsvorschriften, wie die Grundsatze fiir
Finanzberichterstattung sowie die IFRS
(International Financial Reporting Standards), die
die Grundlage fiir Clariants Finanzberichterstattung
bilden. Auch die konzerneigenen internen
Buchfiihrungsprozesse miissen befolgt werden.
Unter keinen Umstanden diirfen unsere Berichte
irrefilhrend sein - gleich, ob diese fiir die interne
Verwendung innerhalb Clariants oder fiir den
externen Gebrauch bestimmt sind.

—> Siehe auch
Betrug
Bestechung und Korruption
Informationssicherheit
Insiderhandel
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Lernhilfe

Frage:

Um das verbleibende Budget kurz
vor Jahresende bestmoglich zu
verwenden, habe ich mich gefragt,
ob ich unsere Berater fragen
konnte, einige der Leistungen

des kommenden Jahres sofort zu
berechnen?

Antwort:

Clariants Biicher und Unterlagen
werden in Ubereinstimmung

mit dem Grundsatz der
periodengerechten Erfassung
gefiihrt. Er sieht vor, dass
Transaktionen zum Zeitpunkt
ihres Anfallens verbucht werden.
Daher kénnen wir keine Leistungen
in einem anderen Zeitraum als dem
ihrer tatséichlichen Erbringung
verbuchen.

16 — 117

Lernhilfe

Frage:

Mein Vorgesetzter kommt mit
einer Rechnung zu mir, die
dringend beglichen werden

muss. Er bittet mich, den
Auftragsbearbeitungsprozess zu
iibergehen und den Kollegen in
der Finanzabteilung zu sagen, dass
dies eine spezielle Anweisung von
ihm personlich sei. Soll ich seinen
Anweisungen Folge leisten?

Antwort:

Clariants Zahlungsablidufe gelten
fiir alle in gleicher Weise. Selbst
in dringenden Fillen konnen
Rechnungen nicht auf ,,besondere
Anweisung“ eines Vorgesetzten
gebucht werden. Generell muss
eine Bestellung vorliegen. Wenn
Thr Vorgesetzter darauf besteht,
den Bearbeitungsprozess zu
ignorieren, miissen Sie dies melden
und mit der Einkaufs-, Finanz-
oder Compliance-Abteilung
Riicksprache halten.

Lernhilfe

Frage:

Ein Lieferant kontaktiert mich per E-Mail
und informiert mich {iber eine {iberfillige
Rechnung. Er leitet mir auch die aktualisierte
Bankverbindung weiter, die fiir die Zahlung
zu verwenden ist. Ich weify nicht, wie ich
Anderungen der Bankverbindung vornehmen
kann. Was sollte ich tun?

Antwort:

Sie sollten sich mit jemandem in der
Finanzabteilung in Verbindung setzen,

damit beurteilt werden kann, ob
Hintergrundkontrollen notwendig sind.
Anderungen der Bankverbindung eines
Begiinstigten in unserem System folgen
strengen internen Abldufen, die sicherstellen,
dass die Anderungen in Clariants Biichern
korrekt wiedergegeben werden und um die

Risiken von Betrugsversuchen zu minimieren.
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Wir kommu-

hizieren auf

verantwor-

tungsvolle

Weise Kommunikaion s unvericibar Al slovler

sind wir uns der Bedeutung unserer
Kommunikation bewusst. Wir kommunizieren
zeitnah und auf der Grundlage von Fakten
mit unseren Stakeholdern, im Einklang mit

geltenden Gesetzen und Vorschriften und
unseren eigenen internen Richtlinien.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Soziale Medien

Media Relations und Investor Relations

18 — 119 We reflect Ourselves



Soziale
Medien

Soziale Medien bieten Méglichkeiten die
Kommunikation und Zusammenarbeit sowohl
intern als auch mit externen Partnern zu
unterstiitzen. Clariant befiirwortet die aktive
Nutzung von sozialen Medien, insbesondere
wenn diese fiir Clariant Mehrwert generiert.

120 — 121 / 22




Wenn wir personlich in sozialen Medien aktiv
sind und uns liber Clariant duBern, miissen wir
stets an die Reputation des Unternehmens
denken. Daher legen wir keinerlei vertrauliche
oder interne Informationen in sozialen Medien
offen und stellen unmissverstandlich klar, dass
wir kein Unternehmenssprecher sind.

Wir sind hoflich und belastigen niemanden.
Die Beteiligung an beleidigenden oder
kontroversen Unterhaltungen in privaten
Accounts unter Nennung von Clariant als
Arbeitgeber kann disziplinarische MaBnahmen
nach sich ziehen.

122 — 123

Wir posten keine Inhalte oder persdnlichen
Meinungen zu aktuellen Problemfeldern

in Verbindung mit Clariant, 6ffentlichen
Debatten oder Krisen, ohne vorab mit Group
Communications, Group Legal, Group HR

oder dem lokalen HR Manager Riicksprache

zu halten. Leser kénnten derartige
AuBerungen als offizielle Aussage von Clariant
interpretieren.

—> Siehe auch
Informationssicherheit
Insiderhandel
Elektronische Ressourcen
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Wir sollten uns alle mit Clariants Grundregeln fiir
die Nutzung sozialer Medien vertraut machen:

Seien Sie héflich, zeigen
Sie kein beléstigendes oder
beleidigendes Verhalten
gegeniiber anderen - alles, was
online geht, bleibt fiir immer
online.

Legen Sie keine
vertraulichen oder internen
Informationen offen.

Sprechen Sie nur fiir sich.
Stellen Sie unmissverstindlich
klar, dass Sie kein
Unternehmenssprecher sind.

124 — 125

Beantworten Sie keine
Fragen von Kunden,
Investoren oder den
Medien: Das ist die Aufgabe der
dafiir zustindigen Experten von
Clariant.

Schiitzen Sie die Marke,
verwenden Sie kein Branding
und keine Logos von Clariant in

personlichen Posts oder Inhalten.

VerstoBen Sie nicht gegen
Urheberrechte, vergewissern

Sie sich, dass Sie bei allem, was Sie

veroffentlichen, iiber die Rechte
verfligen oder auf den Urheber
verweisen.

Eine angemessene Beteiligung in sozialen Medien
wird begrii3t. Es steht Ilhnen frei, sich zu beteiligen,
wenn etwas 6ffentlich gemacht werden kann, z. B.
ein Team-Event oder 6ffentliche Informationen liber
ein Produkt.

Bei der Beachtung dieser Regeln kénnen Sie in
Ilhren Posts stets Clariants Account (@Clariant)
oder das Hashtag #Clariant anfligen. Wir ermutigen
Sie auch, Inhalte weiterzutweeten, zu teilen und

zu kommentieren, die von unseren offiziellen
Unternehmens-Accounts gepostet wurden.

Lernhilfe



Media
Relations
und Investor
Relations

126 — 127

Clariant verfolgt offene und transparente
Kommunikationen mit externen Stakeholdern
und befolgt dabei alle gesetzlichen und
geschaftlichen Auflagen.

Wir kommunizieren im Einklang mit einem
,One-Voice“-Grundsatz und stellen sicher,
dass nicht 6ffentliche Informationen auch nicht
offentlich bleiben. Daher ist es wichtig, dass
nur benannte Sprecher des Unternehmens
gegeniiber Medien oder den Finanzmarkten

im Namen des Unternehmens Statements
abgeben. Sprecher sind entweder von Group
Communications oder von Investor Relations
autorisiert.

Wenn wir Medienanfragen erhalten, leiten
wir sie zur weiteren Bearbeitung an Group
Communications weiter. Anfragen der
Finanzgemeinschaft diirfen nur von Investor
Relations beantwortet werden.
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Finanzgemeinschaft

Jede Person oder Organisation, die in einem Finanzmarkt
Geschiifte titigt.

Eigene Medien und Fremdmedien

Eigene Medien, deren Inhalte sich unter Clariants
Kontrolle befinden, z. B. Clariant.com, unser Intranet
und unsere eigenen Kanile in den sozialen Medien.
Fremdmedien sind unabhéngige Medien. Clariant hat
keinen direkten Einfluss auf ihren redaktionellen Inhalt.

—> Siehe auch
Geschenke und Einladungen
Informationssicherheit
Insiderhandel
Soziale Medien

128 — 129

hggg&ilfe

Auf der Geburtstagsfeier einer
Freundin komme ich mit ihrem
Cousin ins Gesprich, der ein
lokaler Journalist ist. Im Gesprich
iiber die Arbeit fragt er mich nach
Clariants kiinftiger Strategie. Da
dies eine private Veranstaltung ist,
gehe ich davon aus, dass ich dem
Cousin meiner Freundin vertrauen
kann. Also liefere ich ihm ein paar
Informationen, oder?

Antwort:

Nein, Sie diirfen keine internen und
potenziell sensiblen Informationen
an andere Personen auf3erhalb

des Unternehmens weitergeben,
insbesondere nicht an Journalisten.
Sagen Sie ihm, dass Sie derartige
Informationen nicht weitergeben
diirfen, er sich aber gern an Clariant
Media Relations wenden kann.

Lernhilfe

Frage:

Ein Journalist eines Online-
Magazins schickt mir per E-Mail
einen sehr positiven Artikel tiber
Clariant. Er sagt, dass er ihn gern
in einer der nichsten Ausgaben
veroffentlichen wiirde, wenn

ich im Gegenzug eine Anzeige

fiir Clariant in seinem Magazin
schalte. Darf ich darauf eingehen?

Antwort:

Wenn der Artikel nur auf
Grundlage einer Gegenleistung
veroffentlicht werden kann, gilt
dies als bezahlte Kontaktpflege
im Offentlichen Bereich. Clariant
beteiligt sich nicht an bezahlter
Kontaktpflege im 6ffentlichen
Bereich. Aus diesem Grund sollten
Sie die E-Mail an Clariant Media
Relations weiterleiten, ohne dem
Journalisten zu antworten.

Lernhilfe



Wir gehen

mit unseren
Ressourcen
achtsam um

130 — 131

Wir behandeln Clariants Eigentum so, als ware
es unser eigenes und respektieren die fiir die
Nutzung geltenden Regeln des Unternehmens.
Wir wissen, dass Clariants geistiges Eigentum
fir das Unternehmen der innovative
Wettbewerbsvorteil ist, den wir benétigen, um
Erfolg zu haben und uns weiterzuentwickeln
und wenden daher beim Schutz geistigen
Eigentums duBerste Sorgfalt an.

In diesem Abschnitt wird Folgendes behandelt:

Geschiaftseigentum

Elektronische Ressourcen

Geistiges Eigentum
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Geschaft-
seigentum

Jeder von uns hat die Pflicht, mit dem
Geschéaftseigentum von Clariant achtsam
umzugehen. Wir schiitzen es vor Verlust,
Schaden, Missbrauch, Diebstahl, Veruntreuung
oder Zerstérung. Geschdftseigentum darf nur
flir Geschaftszwecke verwendet werden, sofern
nicht anderweitig im vorliegenden Ethikkodex
oder in einer speziellen Richtlinie aufgefiihrt.

Clariants Ausriistung, Gerdte und sonstige
technischen Anlagen und Einrichtungen sowie
Fahrzeuge werden von uns auf angemessene
und transparente Weise und im besten
Interesse von Clariant erworben, betrieben
und entsorgt. Wir verwalten und investieren
Clariants Kapital klug, 6konomisch sinnvoll und
SO, als wdre es unser eigenes.

—> Siehe auch
Informationssicherheit

132 — 133

Lernhilfe
Frage:

Ich bin Mitarbeitender und wiirde
gern einen Firmenwagen fiir
meinen Privatgebrauch kaufen. Ist
das in Ordnung?

Antwort:

Fiir simtliche Verkéufe von
Unternehmenseigentum

gelten lokale Richtlinien,

die die Grundregeln fiir

einen transparenten Prozess
berticksichtigen, die gleiche
Verfiigbarkeit fiir alle
Mitarbeitenden und einen fairen
Marktwert gewihrleisten. Wenn
verschiedene Mitarbeitende
Interesse am Kauf eines
Artikels haben, stellt das lokale
Management einen offenen und
klaren Auswahlprozess sicher.

Lernhilfe

Frage:

Clariant mustert alte
Ausriistungsgegenstinde aus.
Ein ehemaliger Kollege kommt
auf Sie zu und bittet Sie um
einen Gefallen, da er die alten
Ausriistungsgegenstinde gern
zu einem giinstigen Preis kaufen
mochte. Ist das in Ordnung?

Antwort:

Wenn derartige Anfragen an Sie
gerichtet werden, informieren Sie
bitte Thren direkten Vorgesetzten
oder die Rechtsabteilung. Sie
miissen einen Freigabeprozess
einhalten, der sicherstellt, dass
der hochstmogliche Preis im
besten Interesse von Clariant
erzielt wird.

Lernhilfe



Elektronische
Ressourcen

Clariants elektronische Ressourcen sind
ausschlieBlich fiir Clariants Geschaftszwecke
bestimmt. Dazu gehéren Computer,
Notebooks, Festnetz- und Mobiltelefone,
Tablets, Software, Systeme, Netzwerke und
samtliche zusatzliche Geradte.

Wir verwenden Clariants elektronische
Ressourcen auf verantwortungsvolle,
gesetzeskonforme und ethische Weise und
gehen so mit ihnen um, als waren es unsere
eigenen. Wir schiitzen Clariants elektronische
Ressourcen vor unautorisiertem Gebrauch und
vor Sicherheitsbedrohungen. Das bedeutet,
dass wir keine illegalen Seiten aufrufen, keine
verdachtigen Dokumente 6ffnen, keine durch
eine Lizenzvereinbarung geschiitzte Software
von Clariant fir private Zwecke kopieren oder
private Software am Arbeitsplatz installieren.
Dariiber hinaus verwenden wir Clariants
elektronische Ressourcen nicht fiir externe
geschdftliche Unternehmungen oder zum
persénlichen finanziellen Gewinn.

134 — 135

Die Suche nach, das Herunterladen oder
Weiterleiten von Informationen mit Inhalten
rassistischer oder pornographischer Natur oder
gewaltverherrlichender Art gilt als besonders
anstoBig, ist strengstens verboten und kann in
einigen Rechtsordnungen als Straftat geahndet
werden.

—> Siehe auch
Informationssicherheit
Insiderhandel
Belastigung
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Geistiges
Eigentum

Clariants Innovationen stehen im Zentrum ihres
Unternehmenserfolges und sind das Ergebnis
jahrelanger harter Arbeit und erheblicher
Investitionen. Fiir ein innovationsorientiertes
Unternehmen sind die Rechte an geistigem
Eigentum wesentliche Vermdgenswerte, die
unser Geschaft sichern und es vom Wettbewerb
abheben.

Wir schiitzen unser geistiges Eigentum in
héchstem und bestmoglichem MaB - es ist
unser Wettbewerbsvorteil, der fiir unseren
Erfolg unverzichtbar ist. Wir schiitzen
unsere Rechte an geistigem Eigentum gegen
Verletzungen und respektieren die Rechte
Dritter an geistigem Eigentum.

136 — 137

T
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Geistiges Eigentum

Rechte auf geistiges Eigentum beinhalten

insbesondere Patente, Marken und Wissen. Die

Namen unserer Produkte und Services sowie unsere
Unternehmensmarken sind in vielen Landern als Marken
eingetragen und charakterisieren unser Portfolio.
Technische Innovation kann durch Patente gesichert
werden. Patente werden von nationalen Patentimtern
gewihrt und registriert. Sie geben dem Inhaber das
Recht, die Herstellung, Anwendung oder den Verkauf
der patentierten Erfindung durch andere zu verhindern.
Bei der Akquisition, Entwicklung und Anwendung

von Fachwissen und Kompetenzen in Forschung und
Entwicklung (F&E) und im Betrieb generieren wir
Wissen, das geheim gehalten werden muss und das

ein entscheidender Faktor fiir unsere Leistung und
Wettbewerbsfihigkeit auf dem Markt ist.

— Siehe auch
Informationssicherheit
Insiderhandel

138 — 139

Lernhilfe

Frage:

Bei meiner Arbeit habe ich nichts zu tun mit
Clariants Rechten an geistigem Eigentum.

Sie sind eher wichtig fiir Group Intellectual
Property Management, Group Technology &
Innovation und die Forschungsfunktionen des
Unternehmens und betreffen mich nicht - ist
das richtig?

Antwort:

Das ist nicht richtig. Fiir ein
innovationsorientiertes Unternehmen wie
Clariant ist geistiges Eigentum ein wesentlicher
Vermogenswert, der unser Geschift sichert und
es vom Wettbewerb abhebt. Daher betreffen

Sie jeden Einzelnen von uns. Sie kénnen

das Unternehmen unterstiitzen, indem Sie

es melden, wenn Sie von einer potenziellen
Verletzung unserer Rechte an geistigem
Eigentum Kenntnis erhalten oder der Meinung
sind, dass Sie etwas fiir Clariant moglicherweise
Wertvolles erfunden haben. Vergessen Sie bitte
auch nicht, Clariants Wissen streng vertraulich
zu behandeln.

Lernhilfe
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