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Vorwort

»...wenn die Schule wirklich eine fiir das Leben niitzliche Aufklarungsanstalt werden soll,
muss sie zum ersten nicht die Aufkldrung oder sich selbst zum Zweck erheben, sondern
das Wohl des Lebens.”

NFS Grundtvig 1848

So schrieb NFS Grundtvig in seiner Schulschrift ,Die Schule fir das Leben® Mitte des 19. Jahrhun-
derts. Aber auch heute wird das Bildungsversténdnis der Heimvolkshochschulen im Verband der
Bildungszentren im landlichen Raum von der Verbindung von Lernen und Leben getragen. Sinn

der Schule ist eben nicht die Schule, sondern das Leben.

Diese Grundlage ist zugleich ein Auftrag. Die Heimvolkshochschulen missen sich auf die Zeit ein-
stellen und das ist in diesen Jahren eine grolte Herausforderung. Weltweit, in unseren Nachbar
Idndern und auch in Deutschland sind Verdnderungen zur einzigen Konstante geworden. 2024 war
ein sehr komplexes Jahr mit Land- und Bundestagswahlen, Wahlen in Osterreich und in den USA.

Die Ergebnisse sind mitunter besorgniserregend.

Als Mitglieder im Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e.V. haben wir uns vorgenom-
men, diese Herausforderungen gemeinsam anzugehen. Im vorliegenden Jahresbericht wird deut-
lich, wie Ideen- und Konzeptentwicklung unter uns funktionieren, wie Wissensaustausch und kolle-
giale Beratung gelebt werden. Aber auch, wie unser bundesweites Netz von sechsundvierzig Bil-
dungseinrichtungen Impulsgeberin fur einzelne Menschen, Organisationen oder unsere Gesamtge-

sellschaft sein kann.

Der Jahresbericht lasst deutlich werden, auf wie vielfaltige Weise unser Verband hier unterwegs
ist. Als Rechenschaftsbericht tGber die Aktivitdten des Verbandes und die als Medium verwendete
Abbildung der Finanzen bleibt er aber nur die Abspiegelung eines Teils der Realitat. Erganzend sei
daher an dieser Stelle auf unsere Verbandshomepage sowie Uber die dort hinterlegten Verlinkun-

gen auf Homepages unserer einzelnen Mitgliedseinrichtungen verwiesen.

Fur 2024 lautete unser Jahresthema ,demokratie MITEINANDER®. Es hatte auch das Jahresthema
von 1844 sein kdnnen. Mit der Griindung der Heimvolkshochschule von Rgdding in jenem Jahr
wurde der Versuch unternommen, die Idee einer Verbindung von Bildung und Demokratie zu ver-
wirklichen. Das Bedirfnis flr solche Einrichtungen und solche Versuche ist gut 175 Jahre spater
mindestens so grofd wie damals, weil die Voraussetzung fiir eine Teilnahme am Gesellschaftsge-
schehen nach wie vor von Vertrauen, gesundem Selbstvertrauen, Allgemeinwissen und sozialen

Fahigkeiten abhangig ist.
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Diese Werte vertreten Heimvolkshochschulen. Heimvolkshochschulbildung lebt deshalb nicht nur
von formulierten Themen und sachlich gut aufgearbeiteten Inhalten. Mindestens genauso wichtig
sind die Menschen, die dabei zusammenkommen und ihre Uberzeugungen, Erfahrungen, Bega-
bungen und Fragen mitbringen. Grundtvig beschreibt die Wechselwirkung von Erfahrung und Wis-

sen als ,lebendiges Wort".

Und wir mdchten diesen Ansatz - in einer Wechselwirkung von Uberzeugung und Engagement -
erweitern auf das ,lebendige Tun®. Saul B. Robinsohn formulierte "Bildung ... ist Ausstattung zum
Verhalten in der Welt". Somit verstehen wir Lernen als einen ganzheitlichen Prozess, der weit Gber
die blof3e Wissensvermittlung hinausgeht und direkte Auswirkungen auf das Handeln des oder der

Einzelnen und damit das Wirken in unsere Gesellschaft hinein hat.

Berlin, im April 2025

Al AW

Dr. Andreas Quirifig Dr. Peter Buhrmann

VorstandsvorsitZzender Geschéftsflinrer
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Wer wir sind

Der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e.V. mit Sitz in Berlin vertritt die Interessen
von bundesweit 46 Bildungsstatten, Land- und Heimvolkshochschulen sowie einem assoziierten
Mitglied in Danemark. Gegriindet im Jahr 1951 als Verband landlicher Heimvolkshochschulen e.V.
in Bonn fordert er den Wissenstransfer und den Erfahrungsaustausch der Bildungszentren unterei-

nander und beteiligt sich aktiv an der politischen Diskussion Gber die Zukunft [andlicher Raume.

Ziel der Bildungszentren ist es, eine speziell auf die Bedurfnisse der Bevdlkerung im landlichen
Raum abgestimmte Bildung anzubieten, die weit mehr als Angebote zu Beruf, Politik, Kultur, Musik
und Kunst umfasst. Sie soll Visionen fordern, zur Ubernahme von Verantwortung ermutigen und
zur Gestaltung des eigenen Lebens- sowie Arbeitsraums befahigen. Sie soll letztlich auch zum eh-
renamtlichen Engagement anregen, um neue Handlungsspielraume zu entdecken und Handlungs-

kompetenzen entwickeln zu kénnen.

Die Bildungszentren im landlichen Raum werden durch den spezifischen Auftrag des Tragers,
durch das regionale Umfeld und nicht zuletzt durch die Mitarbeiter*innen selbst entscheidend ge-
pragt. Insofern verfiigt jedes Haus Uber sein individuelles Profil. Die gemeinniitzig organisierten
Hauser handeln in eigener wirtschaftlicher Verantwortung. Mitglieder in den Tragervereinen sind
die katholische und evangelische Kirche oder die Bauern- und Landfrauenverbande, weitere frei

organisierte Tragervereine, aber auch naturliche Personen.

Die Bildungszentren flhlen sich der Tradition der danischen Heimvolkshochschulpddagogik nach
Nikolai Frederik Severin Grundtvig verbunden. Im Jahr 1844 er6ffnete ein Kreis um Grundtvig
herum in Redding/Danemark die erste Heimvolkshochschule. Grundtvig wollte eine Schule des Le-
bens sowie lebenslanges Lernen fiir alle Beteiligten. Diese Schulidee breitete sich weltweit aus,

zunachst besonders in Skandinavien, spater aber auch in Deutschland.
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Der Auftrag der Bildungszentren im landlichen Raum

Bildungsauftrag und Vermittlungsfunktion
Heimvolkshochschulen stehen allen Menschen offen. Sie erreichen auch Menschen mit einfachen

und mittleren Bildungsabschliissen. lhre Bildungsangebote sind lebensweltbezogen.

Heimvolkshochschulen erklaren und vermitteln die Veranderungen in Gesellschaft, Wirtschaft, Poli-
tik und Technologie. Auf diese Weise tragen die Bildungszentren zur Beschaftigungs-, Kultur- und

Gesellschaftsfahigkeit breiter Bevolkerungskreise bei.

Sich selbst besser kennenlernen und so zu den kollektiven Werten beitragen
Heimvolkshochschulen bieten Personlichkeitsbildung. Die Teilnehmenden bekommen Zugang zu
sich selbst, zur eigenen Geschichte, zu den eigenen Werten und kénnen auf dieser Basis zu den

kollektiven Werten der Gesellschaft beitragen.

Mut machen zu einer aktiven Lebensfiihrung
Heimvolkshochschulen ermutigen und befahigen zu Engagement und Teilhabe an zivilgesellschaft-
lichen Aktivitaten. Sie vermitteln Fahigkeiten, sich in Gruppen zu bewegen, Konflikte zu l6sen, zu

Teambuilding, um Ziele zu entwickeln, zu Toleranz, Respekt und Verantwortung.

Zu Veranderung und Innovation ermutigen

Heimvolkshochschulen ermdglichen positive Lernerlebnisse und motivieren damit fiir das Lernen
an sich und in Eigenverantwortung. Sie férdern Neugierde und Offenheit flr Innovation. Sie regen
die Kreativitat an. Heimvolkshochschulen befahigen zum kritischen Umgang mit Medien und Nut-

zung digitaler Moglichkeiten.

International
Heimvolkshochschulen sind vernetzungsoffen und pflegen Kontakte zu den europaischen Nach-
barlandern. Sie fordern gegenseitiges Volkerverstandnis und den Austausch unter den Menschen

in allen Zusammenhangen.

Zu einem funktionierenden Gemeinwesen beitragen
Heimvolkshochschulen befahigen zu demokratischer Teilhabe und Mitgestaltung des Gemeinwe-
sens. Sie férdern das Ehrenamt und motivieren zur Mitwirkung in Vereinen, Organisationen und

Gemeinden.
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Qualifizierungsangebote des Verbandes

Die vielfaltigen Formen der Zusammenarbeit, der Kommunikation und der gegenseitigen Informa-
tion machen aus dem Verband ein lebendiges Netzwerk auf bundesdeutscher und im Rahmen in-
ternationaler Kooperationspartner auch auf europaischer Ebene. Sie findet in Projektgruppen, Se-
minaren und Tagungen statt, aber auch bei informellen Treffen und Uber den internen Teil der Ver-
bandswebseite. Diese unterschiedlichen Formen der Zusammenarbeit gewahrleisten die Bundes-

zentralitadt der angebotenen MafRnahmen in den Mitgliedseinrichtungen.

Im Berichtsjahr wurden folgende Weiterbildungen durchgefiihrt:

Online-Vernetzung der Bildungshauser

Veranstaltung gemeinsam mit der ARGE Bildungshauser Osterreich

Referent*innen: Dr. Peter Buhrmann und Dr. Gaby Filzmoser, ARGE BHO

11. und 12. Januar 2024 als virtuelle Veranstaltung

Zielgruppe: Leitungen und padagogische Mitarbeitende von Bildungshdusern im deutschsprachi-

gen Raum

Typ- und situationsgerecht kommunizieren:

Das Bildungshaus und seine Rolle im landlichen Raum
Referent*innen: Dr. Peter Buhrmann, Andrea Rawanschad

4. bis 7. Februar 2024 im Bildungshaus Zeppelin & Steinberg e.V, Goslar

Zielgruppe: Hauswirtschafts- und Kichenleitungen

Arbeitskreis Seminarmodelle/Forum Langzeitpadagogik ,,demokratie MITEINANDER*
Referent*innen: Dr. Peter Buhrmannn, Sabine Sommer

16. bis 18. April 2024 im Johannes-Albers Bildungsforum gGmbH / Arbeithnehmer-Zentrum Konigs-
winter (AZK)

Zielgruppe: Padagogische Mitarbeitende

Resilienz
Referent*innen: Dr. Peter Buhrmann, Ute Herzog
12. bis 14. November 2024 in der Heimvolkshochschule am Seddiner See

Zielgruppe: Verwaltungsmitarbeitende

Online-Fortbildungsreihe ,,demokratie MITEINANDER - Politisch Bilden in den landlichen
Raumen*

Weiterhin wurden erstmals im Berichtsjahr finf Fortbildungen zum Thema ,demokratie MITEINAN-
DER - Politisch Bilden in den I&ndlichen Rdumen® als 90-minttige Online-Veranstaltungen angebo-

ten. Dies stellte eine optimale Mdglichkeit dar, um flachendeckend mit den Padagog*innen und
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Leitungen unserer Mitglieder zum Jahresthema 2024 ,demokratie MITEINANDER" in den Aus-
tausch zu kommen. Die Fortbildungen sprachen sehr explizit auch tiefergehende Themen der poli-
tischen Bildung wie Antiziganismus an und zeigten auf, wie Heimvolkshochschulen Demokratie

mitgestalten kénnen.

Okologie von rechts: Rechtsextreme Ideologien im Natur- und Umweltschutz
25. April 2024 mit Junis Meier, Fachstelle Radikalisierungspravention und Engagement im Natur-

schutz

Ungarn & die EU: Umgang mit rechtspopulistischen Parolen
21. Mai 2024 mit Charlotte Drath, politische Bildnerin

Nikolai S.V. Grundtvig und unser Jahresthema ,,demokratie MITEINANDER*
5. September 2024 mit Dr. Peter Buhrmann, VBLR

Muslim*innen in Heimvolkshochschulen — wie konnen wir ein Ort fiir alle sein?
10. Oktober 2024 mit Du‘A Zeitun, Katholische LandvolkHochschule Oesede

Wer sind »Sinti* und Roma*« eigentlich? Was ist »Antiziganismus«?
Und was hat das eine mit dem anderen zu tun?

14. November 2024 mit Daniel Tonn, Bildungsforum gegen Antiziganismus

Tagungen im Verband

Jahrestagung 2024
Die Jahrestagung fand vom 13.05. - 15.05.2024 im Evangelischen Bildungs- und Tagungszentrum
Bad Alexandersbad zum Thema ,demokratie MITEINANDER und unsere Bildungspraxis® statt.

Beleuchtet wurde, wie und womit wir in unseren Bildungszentren zur Weiterentwicklung der Demo-
kratie als Lebens- und Gesellschaftsform beitragen kénnen. Unter Begleitung zweier Modera-
tor*innen konnten interessante Formate zur politischen Bildung kennengelernt und erprobt wer-

den.

Die Jahrestagung richtet sich an alle Leitungen und Padagog*innen an den Bildungszentren im

landlichen Raum. Insgesamt 55 % der Mitglieder waren auf der Tagung vertreten.
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Bildungsforum 2024
Das Treffen fand am 19.11.2024 zum Thema ,KIl, Social Media und die Zukunft der Bildung — Wie

sehen die Bildungsrealitaten von morgen aus?“ in Berlin statt.

Die Veranstaltung widmete sich den drangenden Fragen der Digitalisierung in der Bildungsarbeit.
Im Zentrum stand die Auseinandersetzung mit der Verantwortung von Bildungshdusern im Um-
gang mit Social Media und Kinstlicher Intelligenz (KI). Dabei hatten die Teilnehmenden die Mog-
lichkeit, ein Gesprach mit dem Social Media Team der Bundesregierung fiihren zu durfen. Das
Treffen bot die Gelegenheit, Einblicke in die aktuellen Strategien der Bundesregierung im Umgang
mit Social Media zu erhalten und dariiber zu diskutieren, was dies fiir unsere Bildungsarbeit bedeu-
tet.

Der zweite Teil der Veranstaltung wurde von Expert*innen im Bereich Kl & digitaler Bildung gestal-
tet. Die Fragen nach der Zukunft der Bildungsarbeit und dem Einfluss von Kl auf diese standen im

Zentrum der anschlieenden Diskussion.

Das Bildungsforum findet alle zwei Jahre im Wechsel mit der Leitungskonferenz statt. Zielgruppe
des Bildungsforums sind Schulleiter*innen und padagogische Mitarbeitende, Vorstadnde aus den
Hausern und Unterstitzer aus dem Arbeitsumfeld der Hauser wie Landrate, Landfrauen, Landju-

gend, aber auch Politiker. Daran teilgenommen haben 33 % der Mitgliedseinrichtungen.

Weiterbildungen und Tagungen 2024 im Uberblick

Veranstaltungen Ausgaben  Fordermittel Kurs- Verbands-
in€ gebiihren zuschuss
Jahrestagung 20.550 7.130 0 13.420
Padagogik 13.890 7412 0 6.478
Hauswirtschaft 13419 4.350 5.250 3.820
Bildungsforum 5.800 2.291 1.575 1.934
Verwaltung 5.196 2.390 1.575 1.231
Gesamt 58.856 23.573 8.400 26.883
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Fordermittel

Der Gesamtbetrag an 6ffentlichen Fordermitteln belief sich auf 1.222.772 €. Davon wurden inner-

halb des Projekts Erasmus+ insgesamt 39.138 € an europaische Partner im Projekt weitergeleitet.

Fordermitteleinnahmen

in €

BMFSFJ / KJP Politische Bildung 828.137 658.700 500.906
BMFSFJ / Praventionsprogramm 251.166 400.659 405.860
Erasmus+ (NABIBB) 52.903 132.945 131.309
Deutsche Bundesstiftung Umwelt 40.745 25.000 56.303
Erasmus+ (ARGE BHO) 21.187 0 0
BMEL 16.135 9.021 6.744
Landwirtschaftliche Rentenbank 10.000 0 0
Stiftung fiir Begabtenférderung 2.500 2.500 2.310
BMFSFJ / KJP Aufholprogramm 0 547.353
Gesamt 1.222.772 1.228.825 1.650.786

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Zentrales Moment der politischen Bildung in der Heimvolkshochschule ist die Begegnung, das Ler-
nen und Leben unter einem Dach. Diese Art der Personlichkeitsbildung ist der Aufhanger fir die
sozialen Bildungsprozesse. Nur in der Begegnung, in der Gruppe, in einem Netzwerk kann man
lernen, Verantwortung fiir sich zu ibernehmen ohne andere auszugrenzen. Das gilt besonders flr
junge Menschen. In I&ndlichen Rdumen ist dies noch wichtiger als in der Stadt, da hier ein lebendi-
ges politisches, kulturelles und soziales Leben in noch héherem Mal3e von dem Mitwirken und ge-
meinschaftsorientierten Mitgestalten jedes Einzelne abhangt. Bildungszentren im landlichen Raum
bieten deswegen auch eine sehr pragmatische politische Bildung an, die immer auf das konkrete
Tun und Engagement vor der Haustir, im Dorf, in der Gemeinde, im Verein abzielt. Kurse zur poli-
tischen Jugendbildung, Dorfentwicklung, Regionalpolitik, Férderung des blrgerschaftlichen Enga-

gements, Konfliktlésung in Gruppen, Kommunikation und Rhetorik sind deshalb stark vertreten.

Die Lobbyarbeit und Interessenvertretung erfolgt in zahlreichen Einzelgesprachen mit Vertreter*in-
nen des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Bun-
desverwaltungsamt sowie Politikerinnen. Dartber hinaus beteiligt sich die Geschaftsstelle an den

Sitzungen der programmspezifischen Arbeitsgruppe und in der Gemini (,Gemeinsame Initiative der
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Trager Politischer Jugendbildung“ — als Arbeitsgruppe im Bundesausschuss Politische Bildung

(bap) e.V.), wo die acht groRen Trager der politischen Jugendbildung zusammengeschlossen sind.

Als Profil und Orientierungsraster gelten folgende thematische Schwerpunkte als Leitlinien bei der
Forderung durch das BMFSFJ:

Kenntnis Uber Gesellschaft und Staat

Starkung von Kindern und Jugendlichen in ihrer Personlichkeit

Integration verschiedener gesellschaftlicher Gruppierungen

Abbau von Benachteiligung

Beteiligung am gesellschaftlichen und politischen Leben

Starkung von Toleranz und Demokratie gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit

N o o s~ 0w D=

Verstandnis flr andere Kulturen entwickeln

Kurse Politische Bildung (Kinder- und Jugendplan KJP)
Im Berichtsjahr konnte ein Fordermittelbetrag in Hoéhe von 558.160 € abgerechnet werden. Da-

von wurden 542.363 € fur Kurse weitergeleitet. Das waren 65 % der Mittel.

Mitglied TN TNT Betrag
Bad Waldsee 26 572 22.880
Bielefeld 727 1.951 65.688
Goslar 548 2.656 76.926
Grainau 75 1.089 42.421
Hardehausen 36 612 24480
Hermannsburg 73 355 13.681
Herrsching 150 3.050 122.000
Kassel 37 903 36.120
Kdénigswinter 55 143 4916
Leck 17 34 1.360
Loccum 41 369 14.760
Oesede 92 1.384 55.360
Seddiner See 107 494 18.491
St Ulrich 158 940 37.600
Wies 31 142 5.680
Gesamt 2173 14.694 542.363

Verbandsentwicklungsprojekte zum Thema ,,FRIEDEN bilden*
Vom 01.08. - 31.12.2024 wurden in drei Hausern des Verbandes Projekte und MalRnahmen zum
Jahresthema 2025 entwickelt und vorbereitet. Dieses lautet ,FRIEDEN bilden®.
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Wir leben in Zeiten, in denen Frieden nicht mehr als ganz so selbstverstandlich angesehen werden
kann, wie wir es in den Gesellschaften der westlichen Welt seit dem Mauerfall gewohnt sind.

Was konnen die Bildung und die Bildungssicht, die wir vertreten, fur die européaische und globale
Friedenssicherung tun? Was haben Bildung und Verstéandigung miteinander zu tun? Und beruht
der Unfriede auf ein mogliches Nicht-Verstehen? Viele unserer Mitgliedshauser sind in kirchlicher
Tragerschaft. Wie ist das Verhaltnis zwischen Kirche, Politik und Frieden — und noch wichtiger, wie
sollte es sein? Fir die landwirtschaftlichen Hauser und ihr Klientel sind Fragen der Versorgungssi-
cherheit und Hunger als Kriegswaffe ein Thema. Kann Bildung zu Zuversicht und Optimismus bei-

tragen?

All das untersuchten unsere drei Mitgliedshauser, Haus Neuland, die Katholische Landvolkhoch-
schule Hardehausen und das Ev. Bildungszentrum Bad Bederkesa, in der zweiten Jahreshalfte
2024.

Die Katholische Landvolkhochschule Hardehausen férderte mit dem Projekt ,Landliche Gesell-
schaft friedvoll gestalten“ das Zusammenleben in landlichen Regionen, indem es Konflikte mini-
miert und Wege zu konstruktiver Kommunikation aufzeigt. In Workshops, Modulen und Gemein-
schaftsprojekten wurde vermittelt, wie durch Kommunikation und demokratische Kompetenzen der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden kann. Ziel war es, durch Workshops und Bau-
steine die eigene landliche Strukturen so zu gestalten, dass Vielfalt als Bereicherung empfunden
wird und ein respektvolles Miteinander entsteht. Es entstanden verschiedene Bausteine fiir Bil-
dungsmalinahmen, Materialien zur Sensibilisierung und Kompetenzférderung, welche auch schon

in Gruppen vor Ort zur Anwendung kamen.

Das Haus Neuland in Bielefeld entwickelte Bildungsformate und Seminarkonzepte, die jungen
Menschen Orientierung und Handlungsoptionen in einer von multiplen Krisen gepragten Zeit bie-
ten. Dabei sollen nicht nur ihre Sorgen und Angste ernst genommen, sondern auch inre Fahigkei-
ten gestarkt werden, Konflikte gewaltfrei zu I6sen und sich aktiv fiir eine friedliche Gesellschaft ein-
zusetzen. Ein besonderes Augenmerk lag auf der aktiven Einbindung junger Menschen. Fokus-
gruppen wurden genutzt, um ihre Perspektiven und Beduirfnisse in die Entwicklung passgenauer

Bildungsangebote einflieRen zu lassen.

Das Evangelische Bildungszentrum Bad Bederkesa entwarf das Projekt ,Friedenspfade: Jugend
gestaltet Zukunft®, einen partizipativen Ansatz, um gemeinsam mit Jugendlichen aus der Region
eine Friedenswoche zu entwerfen. Im Mittelpunkt stehen die Denkanséatze der Regeneration, Re-

sonanz und Partizipation.
Die vielfaltigen Ergebnisse der Projekte werden allen Mitgliedshausern des Verbandes zur Verfi-

gung gestellt. Innerhalb des Projekts ,FRIEDEN bilden“ wurden fiir die anteilige Finanzierung von

drei Personalstellen insgesamt 32.711 € an die genannten Mitglieder weitergeleitet.
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Mitglied Personalkosten-
zuschuss

Bedekesa

Bielefeld

Hardehausen
Gesamt 32.711

Infrastruktur des Verbandes
Mit den Mitteln aus dem Kinder- und Jugendplan ,Politische Bildung“ wird ebenfalls die Infrastruk-
tur des Verbandes wie Personalkosten der Geschaftsstelle, Arbeitstagungen und die Jahrestagung

bzw. das Bildungsforum/die Leitungskonferenz anteilig finanziert.

Verwendung der KJP-Mittel gesamt 2024

in€ in%
Kurse Politische Bildung 542363 65%
Personalkosten Geschéftsstelle 236.339  29%
Projekt "FRIEDEN bilden" 32.711 4%
Arbeitstagungen 7.302 1%
Mitgliederversammlung 7130 0,9%
Leitungskonferenz 2291 0,3%
Gesamt 828.137 100%

Das BMFSFJ bewilligte fiir den KJP Politische Bildung im Jahr 2024 Fordermittel in Hohe von
658.700 €. Mit einem Anderungsbescheid wurden zusétzliche 305.454 € zur Verfligung gestellt.
Damit erhohte sich der mégliche Zuwendungsbetrag im Berichtsjahr auf insgesamt 964.154 €. Ins-

gesamt verbraucht wurden davon 828.137 €.
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Projekt ,,Abgehidngt? Eingeholt! Jung — landlich — vielfaltig*
(BMFSFJ-Praventionsprogramm)

Im Jahr 2024 setzte der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum das Projekt ,Abge-
hangt? Eingeholt! Jung, landlich & vielfaltig“ fort. Als einer der sechs beteiligten bundesweiten Tra-
ger der politischen Jugendbildung ist er Kooperationspartner im bundesweiten Praventionspro-
gramm, das als Partner im Programm "Respekt Coaches" des Bundesministeriums fir Familie, Se-

nioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) fungiert.

Das Programm hat zum Ziel, Chancen fur Jugendliche im I&ndlichen Raum greifbar, Demokratie
erlebbar und Vielfalt selbstversténdlich zu machen. Aufgrund von Kirzungen im Bundeshalt 2024
wurde das Programm im dritten Projektjahr in finf Hausern (vorher elf Hauser) der Mitglieder um-
gesetzt. Zu diesem Zweck waren Bildungsreferent*innen mit halben Stellen und eine halbe Stelle
Projektkoordination aktiv. Diese entwickelten bedarfsgerecht Angebote, Workshops und Konzepte
fur Schulen und Respekt Coaches, setzen erfolgreiche Konzepte aus dem Vorjahren weiter um,
veranstalteten Fortbildungen fir Respekt Coaches, Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit oder
andere Interessierte im Themenbereich und vertieften die Netzwerke mit Respekt Coaches, Schu-

len, Jugendzentren und regionalen Tragern, Vereinen oder Initiativen der Demokratiebildung.

Inhaltlich beschaftigten sich die Jugendbildungsreferent*innen in ihren Angeboten mit Themen wie

Antisemitismus, Formen von Diskriminierung, religiés begriindetem Extremismus und Rechtsextre-
mismus (in landlichen Raumen), Medienkompetenz, Verschwoérungserzahlungen oder Kommunika-
tionskompetenzen. Der Hauptfokus liegt dabei haufig auf Beispielen aus den landlichen Raumen.

Neben einem regelmafigen digitalen Austausch der Bildungsreferent*innen untereinander wurden
auch gemeinsame Konzepte entwickelt, z.B. zum Thema antimuslimscher Rassismus und Em-
powerment, und so die kollegiale Zusammenarbeit im Verband weiter gestarkt. Das Programm des
VBLR konnte 2024 neben den lokalen auch durch tUberregionale Angebote - durch die Zusammen-
arbeit bei Veranstaltungen der Fachstelle ,Respekt Coach®“ des BMFSFJ oder durch eine Online-
reihe - Sichtbarkeit fiir das Projekt erzeugen. Auch wurde eine Methodenfortbildung zum Thema
LAntisemitismus und Multiperspektivitat im Nahostkonflikt nach dem 7. Oktober 2023 fiir alle Inte-

ressierten im Verband aus dem Projekt heraus ermdglicht.

Insgesamt wurden durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
314.544 € bewilligt. Aufgrund der Erkrankung einer Jugendbildungsreferentin sowie der Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses eines Jugendbildungsreferenten, weil im Juni 2024 die Fortfliihrung des
Projekts gefahrdet schien, konnten die bewilligten Mittel fiir die Personalkostenférderung und ge-

plante MalRnahmen nicht vollstadndig abgerufen werden.
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Fur die Projektarbeit von fiinf Mitgliedseinrichtungen wurden in 2024 insgesamt 241.430 € an Per-
sonalkostenzuschissen weitergeleitet. Weiterhin wurden sieben MalRnahmen durchgefiihrt, fir die

9.736 € an Férdermitteln abgerechnet werden konnten.

Mitglied PréavProg PravProg

Peko sonstige Akt.
Bederkesa 34.508 0 34.508
Berlin 99.640 2.991 102.631
Bielefeld 44 .571 3.529 48.100
Lubmin 17.872 468 18.340
Oesede 44838 2.748 47.585
Gesamt 241.430 9.736 251.166

Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Bildungsangebote zu Agrarpolitik und Regionalentwicklung

Das BMEL férdert zentrale Informationsveranstaltungen zu Themen wie nationale und europaische
Agrarpolitik, aktueller Situation in der Landwirtschaft und in den landlichen Raumen sowie zu Fra-
gen rund um die Erndhrung. Zielgruppen sind Multiplikator*innen wie landwirtschaftliche Fihrungs-
krafte und Mitglieder landwirtschaftlicher Organisationen und Einrichtungen, welche haupt- oder
ehrenamtlich an der Gestaltung von agrarsozialen Ma3hahmen der Bildungszentren im Iandlichen
Raum mitarbeiten. Der wechselseitige Erfahrungs- und Meinungsaustausch wird besonders gefor-
dert. Auf diese Weise sind eine themen- und sachgerechte Aufarbeitung und damit der Wissens-

transfer in die Breite gewabhrleistet.

Die Lobbyarbeit und Interessenvertretung erfolgt in zahlreichen Einzelgesprachen mit Vertreter*in-
nen des BMEL und der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung (BLE). AuRerdem besteht
regelmafiger Kontakt zum BMEL durch die Beteiligung am jahrlich stattfindenden Zukunftsforum

I&andliche Entwicklung im Rahmen der Internationalen Griinen Woche.
Das BMEL bewilligte fiir das Jahr 2024 Férdermittel in HOhe von 22.976 € als Anteilsfinanzierung.

Fir Bundeszentrale Informationsveranstaltungen, welche im Auftrag des Verbands in den Mit-

gliedseinrichtungen durchgefiihrt wurden, konnten 11.785 € abgerechnet werden.
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Mitglied TNT Betrag

Grainau 320 5.305
Hesselberg 83 1.610
Hohebuch 132 1.480
St. Ulrich 58 3.390
Gesamt 593 11.785

Landwirtschaftliche Rentenbank

Das Projekt ,Bildungszentren im landlichen und digitalen Raum — Brlicken schlagen fur die Bildung
von morgen® fand in der Zeit vom 01.12.2023 bis 01.09.2024 statt.

Ziel war die Bestandsaufnahme der digitalen Ausriistungen in den Bildungshausern, sowohl inhalt-
lich (in der Bildungsarbeit) als auch soft- und hardwaretechnisch (Verwaltung, Kiiche und Haustech-
nik). Dies geschah durch eine wissenschaftliche Erhebung in Zusammenarbeit mit dem Institut flr
Erziehungswissenschaft (Professur fur Weiterbildung) an der Justus-Liebig-Universitat Gielden.
Ergebnis ist das Paper ,Bildungszentren im landlichen und digitalen Raum — Briicken schlagen fir

die Bildung von morgen - Abschlussbericht im August 2024*.

Diese umfassende Datenlage (287 Rickmeldungen) machte ein profunde Analyse des Status quo
in den Mitgliedshausern mdglich. Nicht nur zu der technischen Ausstattung, auch zu Motivation und
Interessenslage in der inhaltlichen Arbeit der Bildungszentren im Bereich der Digitalisierung konn-
ten spannende Ergebnisse ermittelt werden. Es wurden insgesamt 10.000 € an Projektférderung

abgerechnet.

Deutsche Bundesstiftung Umwelt
Bildungshéauser als Impulsgeber und Akteure fiir ein verlustarmes und nachhaltiges

Wirtschaften mit Lebensmitteln in der Region

Mit dem Projekt ,Bildungshauser als Impulsgeber und Akteure fiir ein verlustarmes und nachhalti-
ges Wirtschaften mit Lebensmitteln in der Region® setzte der Verband ein deutliches Zeichen im
Sinne der Nachhaltigkeit beim Umgang mit Lebensmitteln. Ziel war es, die Wertschatzung gegen-
Uber Lebensmitteln als ,Mittel zum Leben® wahrnehmbar zu steigern und dabei eine ethisch be-
grindete Haltungsanderung verschiedener am Produktzyklus beteiligter Akteure herbeizuflihren,
um umweltbezogene Nachhaltigkeitseffekte zu erzielen, die globale Erndhrungssicherheit zu be-
ricksichtigen und ékonomische Fragen einzubeziehen. Damit orientierte sich der Verband und

seine Hauser unmittelbar an den Foérderleitlinien der Deutschen Bundesstiftung Umwelt,
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insbesondere am Thema ,Nachhaltige Ernahrung und nachhaltiger Umgang mit Lebensmitteln®,
indem er die Vermeidung von Lebensmittelverlusten und Lebensmittelverschwendung bei Privat-
und GroRverbrauchern sowie die Vermittlung von Entscheidungs- und Handlungskompetenzen in

diesem Zusammenhang in den Mittelpunkt stellte.

Der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum hat mit der LandvolkHochschule Oesede
einen Kooperationsvertrag zur Projektfihrung abgeschlossen. Die Abschlussveranstaltung zum
Projekt fand am 30.05.2022 im Rahmen der Jahrestagung des Verbandes im Ev. Bildungszentrum
Bad Bederkesa statt.

Im Berichtsjahr wurden 40.745 € mit dem Schlussverwendungsnachweis letztmalig vereinnahmt.

Stiftung fiir Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft

Stipendien fiir Grundkursteilnehmer*innen und Qualifizierung fiir Padagog*innen

Die Stiftung fur Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft vergibt Stipendien fur die Teil-

nahme an einem Grundkurs. Interessenten bewerben sich direkt bei der Stiftung.

Im Sinne der Qualitatssicherung fordert die Stiftung die Qualifizierung der Referent*innen und
Padagog*innen in den Grundkursen. Fir den Arbeitskreis Seminarmodelle / Forum Langzeitpada-
gogik in Kénigswinter wurden die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, Honorare sowie die Rei-

sekosten der Teilnehmenden und Referent*innen mit 2.500 € bezuschusst

Erasmus+

(1) Projekte uiber die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NABIBB)

Erasmus+ ist das zentrale Bildungsprogramm der Europaischen Union in der Berufs- und Erwach-
senenbildung. Es wird Uber die Nationalen Agenturen in den jeweiligen Mitgliedsldndern abgewi-

ckelt. Das EU-Programm unterstitzt die gegenseitige Vernetzung und Mobilitat innerhalb Europas.

Projekt in der Leitaktion 1 Erasmus+ Mobilitat

»Digitale und heterogene Zielgruppen in Heimvolkshochschulen gewinnen und halten“
Vom 29.04.-04.05.2024 besuchten Kolleginnen aus der akademie am see Koppelsberg, der An-
dreas Hermes Akademie und der Geschaftsstelle das Ursprungland der Heimvolkshochschulen
Danemark. Ein besonderer Fokus der Reise lag unter anderem auf dem Thema Digitalisierung im

Bildungsbereich sowie auf der Gewinnung neuer Zielgruppen. In verschiedenen Gesprachen
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konnten die Themen nicht nur aus danischer Sicht beleuchtet werden, sondern auch die danische
Heimvolkshochschultradition besser kennengelernt werden. Der Besuch umfasste den Austausch
mit unserem assoziierten Mitglied, der Bildungsstatte Knivsberg, dem People's College in
Helsinger und mit Kolleg*innen des Folkehgjskolernes Forening i Danmark, dem Verband der dani-

schen Heimvolkshochschulen.

Fur die Forderperiode 2023/2024 wurde die Mobilitat ,Digitale und heterogene Zielgruppen in
Heimvolkshochschulen gewinnen und halten® beantragt und bewilligt. Das Projekt hat ein Férder-

mittel-Volumen von 7.510 €. Davon konnten 5.140 € abgerechnet werden.

Projekt in der Leitaktion 2 ,,PROMOCITI - Promoting Active Citizenship*

Als starke europaische Partner arbeiteten wir gemeinsam mit dem Verband fir Erwachsenenbil-
dung Federacié d'Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes (FACEPA) aus
Barcelona (Spanien), der Heimvolkshochschule Farnebo Folkhdgskola aus Osterfarnebo (Schwe-
den), der Heimvolkshochschule SPES Zukunftsakademie aus Schlierbach (Osterreich) und den
beiden Verbanden der Heimvolkshochschulen aus Osterreich und Polen, Arbeitsgemeinschaft Bil-
dungshauser Osterreich und Ogdlnopolska Sie¢ Uniwersytetow Ludowych am Projekt ,PRO-
MOCITI - Promoting Active Citizenship®. Die Laufzeit des Projekts betrug zwei Jahre vom
01.03.2022 bis 29.02.2024. Der VBLR trat als Lead-Partner auf.

Im Jahr 2024 fand das Projekt seinen Abschluss. Die Abschlusspublikation prasentiert praktische
Ansatze und ein Curriculum fir Padagog*innen, die Active Citizenship bei ihrer taglichen Arbeit mit
Menschen starken mochten. Dieses Curriculum wurde in den zwei Jahren von 15 Padagog*innen
wahrend einer zwei-moduligen Train-the-Trainer-Fortbildung ausgetestet. Diese Testpersonen im-
plizierten auf Basis ihres neuen Wissens ein Vorhaben zur Férderung des Active Citizenships in
ihrer jeweiligen Einrichtung durch. Zur Beendigung des Projekts kamen zudem nochmal die Pro-
jektpartner sowie die breite Offentlichkeit fiir eine Konferenz im Februar 2024 in Berlin zusammen.
Unter dem Motto ,Virtual Changemakers: Active Citizenship from Analogue to Digital” fand ein
wertvoller Austausch zu dem Dreiklang Active Citizenship, Digitalisierung und Heimvolkshochschu-

len statt.

Im Berichtsjahr wurden an die Projektpartner auf Grundlage der Finanzhilfevereinbarungen insge-
samt 39.138 € weitergeleitet. Der VBLR konnte fur seine Projektleitung und -durchfihrung 8.625 €

abrechnen.

Deutschland Osterreich/ Osterreich/ Polen Schweden Spanien Betrag

ARGE SPES

8.625 11.153 12.274 2.294 12.138 1.279, 47.763|
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(2) Projekt mit dem Leadpartner ARGE Bildungshéuser Osterreich

»Future Skills — Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft*

Der Verband der Bildungszentren im I&andlichen Raum startete in Zusammenarbeit mit dem Oster-
reichischen Verband der Bildungszentren (ARGE BHO) und der SPES Zukunftsakademie ein Pro-
jekt zum Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft. Die Laufzeit des Projektes ist von
01.03.2024 bis 28.02.2025. Leadpartner ist die Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich.

Die gegenwartige Personalsituation wird wahrgenommen als gepragt von Arbeits- und Fachkrafte-
mangel, Umbrtchen in der Arbeitswelt und in gesellschaftlichen Werten, Digitalisierung, Kunstli-
cher Intelligenz etc. Hauptziel des Projektes ist daher die Analyse zukinftiger Anforderungen und
Herausforderungen an die Personalentwicklung, die Fiihrungs- und die Organisationskultur im Bil-

dungshaus der Zukunft.

In 2024 fanden allerlei Austauschformate fiir Hausleitungen sowie eine ausfiihrliche Recherche
zum Thema statt. Die Recherche wird 2025 in einer Broschire veroffentlicht. Im Berichtjahr konn-
ten lber den Leadpartner ARGE BHO insgesamt 21.187 € an Férdermitteln geltend gemacht wer-

den.
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Weiterleitung von Fordermitteln je Mitglied 2024

Mitglied

Fordermittel €

Mitglied

Fordermittel €

Alexandersbad
Altenkirchen
Alterode

Bad Honnef
Bad Késen
Bad Waldsee
Barendorf
Bederkesa
Berlin
Bielefeld
Donndorf
Freckenhorst
Friedrichsdorf
Fursteneck
Goslar
Grainau
Grinberg
Hardehausen
Helmstedt
Hermannsburg
Herrsching
Hesselberg
Hohebuch
Gesamt

0
0
0
0
0

22.880
0
46.858
102.631
121.844
0

0

0

0
76.926
47.726
0
36.785
0
13.681
122.000
1.610
1.480

Jauernick
Kassel

Kleve
Konigswinter
Koppelsberg
Leck
List/Syit
Loccum
Lubmin
Neckarelz
Niederalteich
Oesede
Pappenheim
Petersberg
Potshausen
Rastede
Redekro/DK
Schmochtitz
Seddiner See
St. Ulrich
Volkersberg
Wernau

Wies

O O O O O o

18.491
40.990
0

0

5.680
838.026
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Eine wesentliche Funktion der Verbandsarbeit besteht darin, die Aktivitaten der Mitglieder und de-
ren besondere Bildungsangebote fir Menschen in den landlichen Regionen, Entscheidungstra-

ger*innen und auch Mitarbeitenden aus den Mitgliedshausern bekannt zu machen.

Dies geschieht durch eine Vielzahl an Kontakten und Gesprachen mit befreundeten Verbanden,
Organisationen, Vertreter*innen der Ministerien und der Politik. Der Standort der Geschaftsstelle im
Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft ist dabei ein grof3es Plus. Zudem sind die Homepage,

Facebook und Newsletter wichtige Werkzeuge, um Nachrichten und Informationen online zu teilen.

Homepages und Newsletter
Der Verband der Bildungszentren im Iandlichen Raum hat drei Homepages.
Die beiden langjéhrigen Seiten www.lernen-im-gruenen.de und www.verband-bildungszentren.de

informieren Uber Verband und die Mitgliedshauser.

Im internen Mitgliederbereich von www.lernen-im-gruenen.de stehen wichtige Dokumente, Formu-
lare und Informationen zum Download bereit. Auf derselben Homepage sind unter ,Aktuelles Infor-
mationen aus den Bildungszentren, dem Verband, neuen Projekten und Stellungnahmen fir die
Offentlichkeit abrufbar. Im letzten Quartal des Berichtsjahres wurden gréRere Umstellungen auf der
Homepage www.lernen-im-gruenen.de vorbereitet. Die Inhalte der Seite www.verband-bildungs-
zentren.de wurden auf lernen-im-gruenen.de transferiert. Die Anderungen werden im ersten Quar-
tal 2025 live geschaltet. Die Seite www.verband-bildungszentren.de wird offline gehen. Von den
Umstellungen erhofft sich die Geschéftsstelle sowie der Vorstand eine bessere Ubersichtlichkeit,

ein zeitgemaleres Auftreten und die Bindelung des Traffics auf eine statt zwei Homepages.
Im Projekt ,Abgehangt? Eingeholt! — jung, l1&andlich und vielfaltig“ liefert eine Projekt-Homepage
passgenaue Informationen fir die Zielgruppen des Projektes. Die URL lautet www.jung-laendlich-

vielfaeltig.de .

Im Berichtsjahr wurden vierteljahrlich interne Newsletter versendet. Der Aufbau eines externen

Newsletters ist in Planung.
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Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Grundkurstreffen am 20. Januar 2024

Im Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft in Berlin treffen sich jahrlich ca. 150 Teilnehmende
der Grundkurse aus dem gesamten Bundesgebiet, lernen sich kennen und erfahren von dem Netz-
werk fur Bildung fir den landlichen Raum. Thematisch beschaftigten sich die jungen Menschen in
2024 mit dem Jahresthema des Verbandes ,demokratie MITEINANDER®. Im Fokus standen die
Moglichkeiten, wie man sein direktes Nahumfeld durch demokratisches und ehrenamtliches Tun

positiv gestalten kann.

17. Zukunftsforum landliche Entwicklung vom 24. bis 25. Januar 2024

Als Teil des vom Bundesministerium flir Ernahrung und Landwirtschaft alljahrlich organisierten Zu-
kunftsforums landlicher Entwicklung traten der VBLR und die Andreas Hermes Akademie gemein-
sam unter dem Titel: ,Unbezahlbar?! — Wertvolle Regionen mitgestalten!“ auf. Die Fachveranstal-
tung schickte sich an, zu untersuchen, welche Initiativen im 1&andlichen Raum zu seiner Eigenent-
wicklung bestehen. Fir diese Eigenentwicklung nutzte die Veranstaltung den Begriff ,,Prosumie-
ren®, eine Synkope der Begriffe Produzieren und Konsumieren. Ein sehr beteiligungsfreudiges
Publikum trug zu einer lebhaften Debatte zum Thema bei, die viele Perspektiven in Richtung Ei-
genbeteiligung, Verantwortung, Diversitat und Demokratie aufbot. Das Fachforum kénnen Sie hier
nachschauen: https://bit.ly/ZFLE2024.

Europaische Aktivitaten

Osterreich
Uber die Jahre ist der vertrauensvolle und fruchtbare Dialog mit den dsterreichischen Kolleg*innen
der Arbeitsgemeinschaft Bildungsh&user Osterreich und der gegenseitige Besuch bei Tagungen

Tradition. 2024 fand zum vierten Mal ein digitales Netzwerk-Treffen in Form eines Barcamps statt.

Mit der ARGE BHO sowie der SPES Zukunftsakademie wurde und wird gemeinsam an den Eras-
mus+ Projekten PROMOCITI und Future Skills gearbeitet.

Déanemark
Durch die Erasmus+ Mobilitdt im Berichtsjahr konnten gute Kontakte zu dem Verband der dani-
schen Heimvolkshochschulen Folkehgjskolernes Forening i Danmark sowie zu Heimvolkshoch-

schulen und den dortigen Leitungen aufgebaut werden.
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Polen

Der Austausch mit dem polnischen Verband der Heimvolkshochschulen Ogdlnopolska Sie¢ Uni-
wersytetéw Ludowych konnte in 2024 ausgebaut werden. Auch dieser Verband nahm am Eras-
mus+ Projekt Promociti teil, so dass neben der Arbeit am Projekt auch weitere gemeinsame Pro-

jekte fur die Zukunft in den Blick genommen wurden.

Schweden und Spanien

Durch die Projektarbeit im Erasmus+ Projekt Promociti sind vertrauensvolle Freundschaften zu
Verbanden und Bildungseinrichtungen in Schweden und Spanien entstanden, die flr zukunftige
Antrage und Kooperationen fruchtbar gemacht werden kdnnen. Vor allem die Diversitat der Metho-

den und Ansatze der Schulen sind spannend, um die Bildungsarbeit in Deutschland zu bereichern.
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Finanzen 2024

Bilanz 2024
Aktiva
in€ Bilanzwert Bilanzwert Verédnde-
31.12.2024 31.12.2023 rungen
A. Anlagevermégen
1. Immat. Vermoégensgegenstéande 631 576 55
EDV-Software 631 576 55
2. Biiroausstattung 4.534 6.843 -2.309
Bilroausstattung 2517 3.638 -1.120
EDV-Hardware 2.017 3.206 -1.189
B. Umlaufvermégen
1. Liquide Mittel 781.788 694.307 87.481
Volksbank Stuttgart # 36 735 000 211.350 187.056 24.294
Volksbank Stuttgart # 36 735 019 349.005 279.395 69.610
Volksbank Stuttgart # 36 735 0 43 0 7174 -7.174
Volksbank Filder # 29 526 00 27 98 30 68
Volksbank Filder # 29 526 06 04 121.335 220.651 -99.316
Volksbank Filder # 29 526 80 9 100.000 0 100.000
2. Forderungen 86.843 60.666 26.177
Forderungen aus L+L Mitglieder 1.500 0 1.500
Forderungen variabler Mitgliedsbeitrag 84.913 60.253 24.660
Einzelwertberichtigungen auf -1.389 -1.389 0
Forderungen var. Mitgliedsbeitrag
sonstige Forderungen 578 561 17
Forderung Mietkaution 1.242 1.242 0
3. Aktive Rechnungsabgrenzung 7.346 7.312 34
Versicherungen 2.869 2.869 0
sonstige 4477 4443 34
Bilanzsumme 881.142 769.704 111.438
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Passiva

in €

A. Verbandsvermogen
Stand am 1. Januar

Vermdégenszugang

B. Riicklage Sozialfonds
Vortrag zum 1. Januar

Zufihrung Ifd. Jahr

C. Riickstellungen
Vortrag zum 1. Januar
Aufldsung Vorjahr
Zufihrung Ifd. Jahr

D. Verbindlichkeiten gegeniiber
Mitgliedern
Férdermittel BMFSFJ

Verbindlichkeiten sonstige Leistungen

E. Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten an Dritte
Fordermittel Erasmus+ (NABIBB)
Verbindlichkeiten aus Gehalt
Verbindlichkeiten aus Lohnsteuer
Verb. aus Sozalversicherung

Verbindlichkeiten VBLU

Bilanzsumme

Bilanzwert

31.12.2024

442.412
403.665
38.747

67.000
67.000
0

3.647
2.073

573
2.147

353.120

305.943
47.178

14.963
9.524
0

0
4.458
981

881.142

Bilanzwert

31.12.2023

403.665

67.000

2.073

279.395

277.946
1.449

17.571
3.542
7174

705
4.355
1.509

286

769.704

Verande-

rungen

38.747

1.574

73.725

27.996
45.729

-2.608
5.983
-7.174
-705
103
-529
-286

111.438
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Bilanzbericht zum 31. Dezember 2024

1. Rechtsverhiltnisse

Rechtsgrundlage des Verbandes ist die Satzung vom 10.11.2005. Der Verband ist im Vereinsregis-
ter des Amtsgerichts Bonn unter der Vereinsregisternummer VR 2328 eingetragen. Nach § 2 der
Satzung hat der Verband den Zweck, die Jugend- und Erwachsenenbildung insbesondere im land-
lichen Raum zu férdern. Im Rahmen dieses Zwecks férdert er insbesondere die allgemeine, politi-
sche, religidse, ethische, musisch-kulturelle und berufsbezogene Bildung und die Verwirklichung
von Geschlechtergerechtigkeit in der Gesellschaft.

Der Verband erfiillt seinen Zweck insbesondere durch Férderung der Arbeit seiner Mitglieder durch

= Herstellung, Vermittlung und Pflege von Kontakten zu 6ffentlichen Férderschaften und Be-
rufsverbanden

= Aufbau und Pflege internationaler Beziehungen

= Offentlichkeitsarbeit

= Unterstitzung bei Bildungsprogrammen

= Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitglieder

=  Profilierung und Weiterbildung der Bildungsarbeit der Mitglieder

Mitglieder des Verbandes sind 45 landliche Heimvolkshochschulen und Akademien im gesamten
Bundesgebiet. Weiterhin besteht eine assoziierte Mitgliedschaft der Bildungsstatte Knivsberg,
Radekro, Danemark.

Die Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
Dem Vorstand gehéren seit Mai 2024 an:

= Dr. Andreas Quiring, Berlin — Vorsitzender

= Stephan Haase, Hermannsburg - stellvertretender Vorsitzender
= Barbara Leufgen, Hardehausen

= Dr. Antje Pecher, Seddiner See

= Dr. Soren Petershans, Potshausen

= Johannes Pott, Oesede

2. Versicherungen
Es bestehen/bestanden folgende Versicherungen:

= Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Hamburg Nr. 71 063 088
= Geschaftsversicherung gegen folgende Risiken:

= Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung

= Vermogensschaden-Haftpflicht

= D & O Versicherung

= [Inhaltsversicherung

=  Gruppenunfallversicherung

3. Personelle Besetzung
Die Geschéftsstelle ist Giber den Stichtag hinaus besetzt mit dem Geschéftsfiihrer, der Bildungsre-
ferentin und der kaufmannischen Assistentin.
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4. Rechnungswesen

Die Buchflihrung wird durch die Verbandsgeschaftsstelle selbstandig erledigt. Die zu buchenden
Belege werden geordnet, gesammelt und jeweils mittels Finanzbuchhaltung-Programm ,Lexware*
verbucht. Die Abschlussbilanz ist gleichzeitig Eréffnungsbilanz.

5. Steuerliche Verhéltnisse

Der Verband dient ausschlieRlich und unmittelbar steuerbegunstigten gemeinnitzigen Zwecken im
Sinne der §§ 51 ff AO und ist demnach von nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kdérperschafts-
steuer und nach § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit - Bescheid des Finanzamtes fur
Kérperschaften I, Berlin, vom 21.07.2023, Steuer-Nr. 27/680/70121.

6. Wirtschaftliche Verhéltnisse und Abstimmungen

Die Bewertung der Biro- und Geschéaftsausstattung erfolgt nach der betriebsgewdhnlichen Nut-
zungsdauer zu Buchwerten. Geringwertige Wirtschaftsgiter, deren Anschaffungswert im Berichts-
jahr ohne Mehrwertsteuer 800,00 € nicht Ubersteigt, werden im Jahr der Anschaffung abgeschrie-
ben. Bei besonderen GWG'’s (z. Bsp. Mobilfunkgeraten) verbleibt als Restbuchwert 1,00 €.

Die in der Bilanz ausgewiesenen Bankguthaben stimmten mit den Bankauszigen zum 31.12. Gber-
ein.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden zum 31.12. ordnungsgemaf abgegrenzt und nach-
gewiesen. Die Salden sind im Einzelnen in der Summen- und Saldenbilanz ausgewiesen.

Die durchlaufenden Zuschiisse des Bundes fir Lehrgange etc. wurden entsprechend den Vor-
schriften in Einnahmen und Ausgaben verbucht. Soweit eine Weiterleitung im Berichtsjahr noch
nicht vorgenommen war, wurden die Betrage als Verbindlichkeit und die Rickforderung als Ver-
bindlichkeiten bzw. Forderungen in die Bilanz eingestellt.

Die Bilanz und die Ergebnisrechnung liegen diesem Bericht als Anlage bei.

Berlin, 6. Februar 2025 / Geschaftsstelle
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Ergebnisrechnung 2024

Ertrage

in €

. Mitgliedsbeitrage
Grundbeitrag

Variabler Beitrag

. Personalkostenerstattungen

Bundeszuschiisse BMFSFJ

. Weiterbildungen / Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung
Fachtagungen

Bildungsforum/Leitungskonferenz

. Fordermittel fiir Bildungszentren
BMFSFJ Politische Bildung
BMFSFJ Personalkostenzuschuss
Bundesstiftung Umwelt

BMEL

. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

. Sonstige Ertrage
Einkiinfte aus Offentlichkeitsarbeit
Sonstige Ertrage

periodenfremde Ertrage

Summe Ertrédge

2024

150.898
67.375
83.523

236.339
236.339

31.973
20977
7.130
0
3.866

878.770
552.099
274141
40.745
11.785

87.349
10.000
38.211
39.138

2.110
1.136
617
356

1.387.440

2023

124.739
65.875
58.864

199.104
199.104

28.192
19.435
5.403
1.101
2.253

876.702
411.435
431.246
25.000
9.021

132.945
0
26.612
106.333

1.407
797

0

610

1.363.089

Verénd.

26.160
1.500
24.660

37.235
37.235

3.781
1.542
1.727
-1.101
1.614

2.068
140.664
-157.105
15.745
2.764

-45.596
10.000
11.599

-67.195

703
339
617

-254

24.351
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Aufwendungen
in €

7. Personalaufwendungen
Gehalter
Gesetdiche soziale Aufwendungen
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft

Sonstige Personalaufwendungen

Reisekosten

Fortbildung

8. Aufwendungen Ehrenamt

Vorstandssitzungen

9. Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung

Fachtagungen

Bildungsforum/Leitungskonferenz

10. Fordermittel fir Bildungszentren
BMFSFJ Politische Bildung
BMFSFJ Personalkostenzuschuss
Bundesstittung Umwelt

BMEL

11. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

12. Offentlichkeitsarbeit
Basisfinanzierung
Veranstaltungen

Druckerzeugnisse

2024

269.439
207.925
40.646
12.711
647

2.306
5.204

0

2.842
2.842

58.856
32.505
20.550

0
5.800

878.770
552.099
274141
40.745
11.785

75.782
10.000
26.644
39.138

18.433
12.693
3.951
1.789

2023

247.722
185.905
36.334
11.340
573

8.119
5.362

90

2.208
2.208

55.127
34.719
14.075

1.121
5.212

876.702
411.435
431.246
25.000
9.021

109.515
0

3.182
106.333

10.502
6.986
2.019
1.497

Verénd.

21.716
22.020
4.313
1.371
74

-5.813
-158

-90

634
634

3.728
-2.214
6.475

-1.121
588

2.068
140.664
-157.105
15.745
2.764

-33.733
10.000
23.462

-67.195

7.931
5.707
1.932

292
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Aufwendungen

13.

14.

15.

16.

17.

18.

in€

Verwaltungsaufwendungen
Porto
Telefon
Buromaterial
Fachliteratur
EDV-Aufwendungen
Gerate-Mieten
Rechts- und Beratungskosten

Sonstige

Raumaufwendungen

Beitrage

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Versicherungen
Bewirtungen/Prasente

Periodenfremde Aufwendungen

Abschreibungen
AfAimmat. Wirtschaftsgiter
AfA Buro- u. Geschéftsausstattung

AfA geringwertige Wirtschaftsgliter

Summe Aufwendungen

Betriebsergebnis
Zinsen

Jahresergebnis

2024

12.116
246
4.456
820
158
2.486
1.770
827
1.353

24173

540

3.391
2972
415

5.034
440
4594

1.349.376

38.063

684

38.747

2023

13.762
269
4.223
555
242
3.574
1.931
1.677
1.292

23.501

1.340

4.886
2.963

367
1.556

6.371
452
5.800
119

1.351.636

11.453

651

12.104

Verénd.

-1.645
-23
233
265

-1.087
-161
-850

61

673

-800

-1.495

48
-1.552

-1.337
-12
-1.206
-119

-2.260

26.611

33

26.643
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Verwendung der Verbandsmittel 2024 und 2023

Soron s w D= D

D=2

o

Pos. Kostenarten (in €)

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Bundesmitteln)
Personalkosten
Vorstand
Jahrestagung/Mitgliederversammlung
Weiterbildungen/Tagungen
Verbandsprojekte
Férdermittel Bildungszentren
Fordermittel EU Programm

davon fir Partner

davon VBLR
Summe Finanzierung aus Bundesmittein

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen)
Offentlichkeitsarbeit

Gebaude-, Inventar-, Betriebsgemeinkosten
Verwaltungsgemeinkosten

Mitgliedsbeitrage

Summe Finanzierung aus Mitgliedsbeitrdgen

Abschreibungen
Sonstiger Aufwand/Ertrag

Jahresergebnis

Aufwand

269.439
2.842
20.550
38.305
10.000
878.770
65.782
39.138
26.644
1.285.689

19.388
27.145
12.116

0
58.649

5.034
5

1.349.376

2024
Ertrag

236.339
0

7.130

24 .843
10.000
878.770
77.349
39.138
38.211
1.234.431

1.136

0

0
150.898
152.035

0
1.657

1.388.123

Verbandsdiff.

-33.100

-2.842
-13.420
-13.462

11.567

11.567
-51.257

-18.251
-27.145
-12.116
150.898

93.386

-5.034
1.653

38.747

Aufwand

247.722
2.208
15.195
39.932

0

876.702
109.515
106.333
3.182
1.291.275

12.209
26.463
13.762

0
52.434

6.371
1.556

1.351.636

2023
Ertrag

199.104
0

6.504
21.688

0
876.702
132.945
106.333
26.612
1.236.943

797

0

0
124.739
125.536

0
1.261

1.363.740

Verbandsdiff.

-48.618
-2.208
-8.691

-18.244

23.430

23.430
-54.332

-11.412
-26.463
-13.762
124.739

73.101

-6.371
-295

12.104
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Erlauterungen zur Verwendung der Verbandsmittel 2024

Bei der vorangestellten Ubersicht handelt es sich um die Ergebnisrechnung in anderer Darstellung. Auf-
wand und Ertrag sind in einer Zeile angeordnet, so dass direkt ersichtlich ist, welche Positionen in wel-

cher Héhe aus Mitgliedsbeitrédgen finanziert werden.

Die Personalkosten fiir die Geschéftsstelle werden vom BMFSFJ bezuschusst.

Die Ausgaben flr die Vorstandstatigkeit werden zu 100% aus Verbandsmitteln finanziert.

Die Jahrestagung wird anteilig ebenfalls durch das BMFSFJ (KJP politische Bildung) finanziert,

den Fehlbetrag ibernimmt der Verband.

Weiterbildungen finanzieren sich durch Fordermittel, Seminargebihren und die Kofinanzierung aus Ver-

bandsmitteln.

Gebdaude-, Inventar- und Betriebskosten sowie die Verwaltungskosten beinhalten die Ausgaben fir den

laufenden Betrieb der Geschéftsstelle. Sie sind zu 100% aus Mitgliedsbeitragen zu finanzieren.

Alle Positionen, die durch Fordermittel kofinanziert sind, haben Verwendungsauflagen und werden durch
die entsprechenden Ministerien und deren beauftragte Einrichtungen geprift. Gleichzeitig verdeutlicht

diese Ubersicht, wo Handlungsspielraume zur Profilierung fiir Verbandsaktivitaten bestehen.

Personalkosten

Die Geschéftsstelle in Berlin war im Berichtszeitraum wie folgt besetzt:
- Dr. Peter Buhrmann, Geschéaftsfiihrer

- Laura Braun, Bildungsreferentin

- Sabine Tix, kaufmannische Assistentin

Der Verband erhielt durch das BMFSFJ eine Personalkostenforderung in Héhe von 236.339 €. Den Diffe-
renzbetrag Uber 33.100 € kofinanzierte der Verband.

Der Verbandsanteil an den direkten Personalausgaben betrug 27.896 €.

In der Position Personalausgaben sind auch die Weiterbildungs- und Reisekosten der Geschafts-

stelle enthalten. Diese betrugen insgesamt 5.204 €.
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Vorstand
Die Ausgaben flr die Vorstandstatigkeit werden zu 100 % aus Verbandsmitteln finanziert. Im Haus-
haltsjahr 2024 fanden insgesamt zwei Vorstandssitzungen in Berlin statt. FUr Fahrtkosten, Unter-

kunft und Verpflegung der Vorstandsmitglieder fielen 2.842 € an.

Jahrestagung/Mitgliederversammiung

Die Jahrestagung fand vom 13. - 15. Mai 2024 im Evangelischen Bildungs- und Tagungszentrum
Bad Alexandersbad statt. Es konnten insgesamt 7.130 € Fordermittel aus dem KJP abgerechnet
werden. Der Verband bezuschusste diese Tagung mit 13.420 €. Es nahmen 55 % der Mitglieder

daran teil.

Bildungsforum

Am 19. November 2024 fand das Bildungsforum zu folgendem Thema statt: ,KI, Social Media und
die Zukunft der Bildung — Wie sehen die Bildungsrealitdten von morgen aus?“. Hierfir konnten
2.291 € an KJP-Mitteln verwendet werden. Die Veranstaltung wurde mit 1.934 € aus dem Ver-

bandsvermoégen bezuschusst. Es nahmen 33% der Mitglieder daran teil.

Weiterbildungen/Tagungen

Im Berichtsjahr fanden acht Weiterbildungen in unterschiedlichen Bereichen (Hauswirtschaft, Pa-
dagogik und Verwaltung), davon finf als virtuelle Veranstaltungen zum Thema ,Politisch Bilden in
den landlichen Raumen®, statt. Diese wurden mit insgesamt 14.152 € aus Mitteln des BMFSFJ be-

zuschusst wurden.

Erasmus+
(1) Projekte iiber die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NABIBB)

Projekt ,,PROMOCITI - Promoting Active Citizenship*
Fir das Projekt konnten im Berichtsjahr insgesamt 11.524 € an Einnahmen verbucht werden. Dem

gegeniiber stehen Ausgaben in Héhe von 11.289 €. Das Projekt wurde in 2024 abgeschlossen.

Projekt ,,Digitale und heterogene Zielgruppen in Heimvolkshochschulen gewinnen und halten“
Fir dieses Mobilitats-Projekt konnten im Berichtsjahr insgesamt 5.140 € an Einnahmen verbucht

werden. Dem gegentiber stehen Ausgaben in Hohe von 3.182 €.

(2) Projekt mit dem Leadpartner ARGE Bildungshéuser Osterreich
Projekt ,,Future Skills - Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft*
Fir das Projekt konnten im Berichtsjahr insgesamt 21.547 € an Einnahmen verbucht werden. Dem

gegenuber stehen Ausgaben in Héhe von 12.173 €. Das Projekt wird in 2025 abgeschlossen.
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Offentlichkeitsarbeit

Fir die Basisfinanzierung der Offentlichkeitsarbeit wurden 6.743 € verausgabt. Darin enthalten sind
die laufenden Ausgaben fur die Domains, Fahnen ,Lernen im Grinen® fir die Mitglieder, der Nach-
druck von Grafikbahnen fur den Ausstellungsstand, die Erstellung eines Newsletters sowie der Ver-

sand von Informationsmaterial. Fir die Zusammenlegung der Webseiten www.lernen-im-grue-

nen.de und www.verband-bildungszentren.de wurden 5.950 € aufgewendet. Die Neugestaltung der

Webseite soll Anfang 2025 abgeschlossen sein.

Fur die Veranstaltung am 20.01.2024 (Grundkurstreffen) wurden 3.951 € verausgabt.

Fur die Herstellung von Tagungsmappen sowie die Postkarten zu den Jahresthemen ,demokratie
MITEINANDER® und ,FRIEDEN bilden*™ wurden insgesamt 1.789 € bereitgestellt.

Der Deutsche Bauernverband bezuschusste das Treffen der Grundkurse 2024 mit insgesamt

844 €. Die LVHS Wernau-Leutkirch sowie die Landliche Heimvolkshochschule Thiringen erhielten
kostenpflichtig Tagungsmappen (292 €). Mit diesen Einnahmen von insgesamt 1.136 € konnte die
Position Offentlichkeitsarbeit kofinaziert werden.

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden 540 € an Beitragen fur Verbande und Organisationen tUber-

wiesen. Zahlungsempfanger waren:

= Stiftung flr Begabtenférderung (100 €)
= bap - Bundesausschuss Politische Bildung (250 €)
= KAW - Rat fir Weiterbildung (190 €)

Die Gemeinschaft der ehemaligen Leiterinnen und Leiter der Bildungszentren im l&andlichen Raum

rief den vereinbarten Betrag in Héhe von 800 € nicht ab.

Fir Bewirtungskosten, Prasente zu Ehrentagen usw. fielen 415 € an Ausgaben an.

Gebaude-, Inventar- und Betriebskosten

Zum 01.01.2024 wurde die Netto-Kaltmiete durch den Vermieter DBV um 1,50 € auf 26,06 € je m?
erhoht. Der Abschlag fur die Betriebskosten blieb mit 24,50 € je m? gegenlber dem Vorjahr kon-
stant. Insgesamt entspricht dieses einem jahrlichen Mehrbetrag von 673 €. Die vertraglich verein-
barten Mietaufwendungen fur die Geschéftsstelle beliefen sich im Berichtsjahr somit auf 22.673 €.
Fur die noch ausstehende Betriebskostenabrechnung 2024 wurde unter Bertcksichtigung der zu
erwartenden weiteren Preiserhdhungen fur Strom, Gas und Servicekosten eine Riickstellung in
Hohe von 1.500 € gebildet. Somit ergab sich ein Gesamtaufwand in Hoéhe von 24.173 €.
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Fir bestehende Versicherungen fielen Ausgaben in Hohe von 2.972 € an. Folgende Risiken sind
versichert: Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung, Vermdgensschaden-Haftpflicht, D & O Ver-

sicherung, Inhaltsversicherung und Gruppenunfallversicherung.

Verwaltungskosten
Zu den Verwaltungskosten gehoren u. a. Porto, Telefonkosten, Biromaterial, Fachliteratur, EDV-
Aufwendungen, die Kosten fiir die externe Gehaltsabrechnung, Beratungsleistungen, Kontoflih-

rungsgebiihren und sonstige Verwaltungsaufwendungen. Die Ausgaben hierfiir betrugen 12.116 €.

Mitgliedsbeitrage

Im Berichtsjahr wurden 150.898 € an fixen und variablen Mitgliedsbeitrdgen vereinnahmt. Bei den
variablen Mitgliedsbeitragen stiegen die Einnahmen um 26.160 € gegenuber dem Vorjahr. Dieses
ergibt sich aus der Erhéhung der Férdermittel im KJP Politische Bildung durch das BMFSFJ. Auf
die Weiterleitung von Personalkostenzuschiissen im Praventionsprogramm ,,Abgehangt? Einge-
holt!) wurden im Berichtsjahr gemaf Mitgliederbeschluss vom 15.05.2024 weiterhin keine variab-

len Mitgliedsbeitrage erhoben.

Abschreibungen

Die Abschreibungen fir EDV-Soft- und Hardware, Biiro- und Geschéaftsausstattung, Blurotechnik
sowie geringwertigen Wirtschaftsguter richten sich nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer.
Im Jahr 2024 wurden Abschreibungen in Hohe von 5.034 € fir die Abnutzung der o. g. Vermdgens-
gegenstande getatigt. Der Buchwert des Anlagevermdgens betragt zum Stichtag der Aufstellung
5.165 €.

Sonstiger Aufwand
Fur periodenfremde Aufwendungen wurden in 2024 insgesamt 5 € fiir einen Restbetrag an die Ver-

waltungs-Berufsgenossenschaft aus Beitragen fir 2023 verbucht.

Zinsertrag
Aufgrund der verbesserten Finanzmarktlage konnten im abgelaufenen Haushaltsjahr 684 € an Zin-

sen auf dem Festgeldkonto bei der Volksbank Filder erwirtschaftet werden.

Sonstige Ertrage
Durch den Vermieter Deutscher Bauernverband e.V. wurden dem Verband fur die Vermietung von
Konferenzraumen im Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft fir das Jahr 2022 insgesamt 356 €

erstattet.
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Verbandsriicklagen

In der Bilanz wird eine Ruicklage fur den Sozialfonds ausgewiesen. Dieser soll insbesondere eine
ordnungsgemalle Abwicklung der Geschéftsstelle gewahrleisten, falls die Férderung nicht fortge-
setzt wird. Die Rucklage belduft sich auf 67.000 €.

Die kurz- und mittelfristig verfiigbaren liquiden Mittel belaufen sich zum 31.12.2024 auf 432.783 €.

Das Verbandsvermdgen belauft sich zum Stichtag 31.12.2024 auf 442.412 €. Das ist gegenuber
dem Vorjahr eine Erhéhung von 38.747 €.

Seite 35



Bericht der Kassenpriifung

Am 02.04.2025 wurde die Kassenprifung fir das Jahr 2024 in der Verbandsgeschéftsstelle des VBLR durch-

gefiihrt. Folgende Unterlagen per 31.12.2024 wurden den Kassenpriferinnen vorab zur Verfligung gestellt:

1.) Bilanzbericht

2) Jahresabschluss

3.) Verwendung der Verbandsmittel
4.) Summen- und Saldenliste

5.) Anlagespiegel

6.) Rickstellungs-Spiegel

7.) Vorjahresvergleich 2023 / 2024
8.) Plan-Ist-Vergleich 2024

Die Auswertungen wurden erstellt von Sabine Tix, Bilanzbuchhalterin und Assistentin der Geschéaftsfihrung
des VBLR.

Die Prifung wurde durchgefiihrt von:
- Monika Scherer, Landliche Heimvolkshochschule Thiringen e.V.

- Ramona Frohnauer, Heimvolkshochschule am Seddiner See e.V.

Fir Ruckfragen an den Verband standen zur Verfiigung:
- Dr. Peter Buhrmann, Geschaftsfihrer VBLR
- Sabine Tix, Assistentin des GF VBLR

Dr. Buhrmann und Frau Tix erlauterten die 0.g. Unterlagen, beantworteten die Fragen der Priiferinnen und

gaben die notwendigen Auskiinfte.

Ergédnzende Priifungsunterlagen zum o. g. Material:

] Buchhaltungsbelege

L] Kontoausziige

Priifungsumfang:

= Erlauterungen der Planungsabweichungen (Ertrage, Aufwendungen)
] Erlauterungen zum Vorjahresvergleich (wie oben)

] Erlauterung Férdermittel (u.a. EU-Programm)

] Erlauterung Offentlichkeitsarbeit (Website, Newsletter)

] Erlauterung EWB auf Forderungen

] Beleg-Stichproben (u.a. Aufwendungen Ehrenamt, EDV-Kosten)
] Ausgaben Weiterbildung Europa / Verwaltung
= Saldenvergleich der Bankkonten mit dem Buchwerk
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Priifungsergebnis:

. Die Salden der Sachkonten stimmen mit den Salden in der Bilanz und GuV uberein.
. Eine duBerst Ubersichtliche, korrekte und effiziente Haushaltsflihrung ist

festzustellen.

= Die Buchhaltung ist transparent und systematisch gegliedert.
. Die Belege sind vollstédndig, Ubersichtlich geordnet/archiviert und eindeutig markiert.
] Es wurden keine Mangel in der Geschéaftsfihrung und bei der Mittelverwendung

festgestellt.
. Die Aufwendungen wurden von Vorstand und Geschéftsfihrung im Sinne des Verbands und

seiner Mitglieder und somit ausschlieRlich satzungsgemaf verursacht.

Anmerkungen:

. Der Vergleich zwischen den Plan- und Ist-Zahlen ergab folgende nennenswerte Abweichungen im Er-

gebnis:

o Personalkostenzuschiisse aus Foérdermittel BMFSFJ konnten aufgrund nicht besetzter Stellen nicht
gezahlt werden

o Einige Weiterbildungen (u.a. Europa Agrarpolitik und Benchmarking) konnten mangels Teilnehmen-

den nicht durchgefiihrt werden

o Die Weiterbildungen in Préasenz haben teilweise ricklaufige Teilnehmendenzahlen

o Der Vorstand tagte Uberwiegend online

o Die bisherigen Internetseiten wurden zusammengefihrt, der Newsletter wurde Uberarbeitet
o Insgesamt weicht das Ergebnis vom Plan um + 38.747 € ab.

= Empfehlungen:

Die Kassenpriferinnen empfehlen der Mitgliederversammlung, der Geschaftsstelle und dem Vorstand unein-

geschrankt Entlastung zu erteilen.
Die Kassenpriferinnen bedanken sich bei der Geschaftsstelle fiir die Ubersichtliche Darlegung der Finanzen
bei der Kassenpriifung sowie die umfassenden Erlauterungen, und auch fir den gewissenhaften und sachori-

entierten Umgang mit den Finanzmitteln des Verbandes.

Donndorf und Seddiner See, 02.04.2025

Kassenpriferinnen
=
/,—' —
' WL AR E
&/LL_\}’\J ,75 / ol
Monika Scherer Ramona Frohnauer

Seite 37



Mitgliedsbeitrage

Im Verband der Bildungszentren im Iandlichen Raum wird ein gestaffelter Beitrag erhoben, welcher sich

in einen fixen und einen variablen Anteil gliedert.

Fixer Mitgliedsbeitrag

Der fixe Mitgliedsbeitrag wurde fir 46 Mitgliedshausern abgerechnet. Fur eine Vollmitgliedschaft betragt
der Jahresbeitrag 1.500 €. Auf der Mitgliederversammlung am 15.05.2024 wurde die Akademie flr Orien-
tierungszeiten gGmbH Kassel in den Verband aufgenommen. Der anteilige fixe Mitgliedsbeitrag in Hohe
von 875 € wurde Uberwiesen. Die Bildungsstatte Knivsberg/Danemark zahlt als assoziiertes auslandi-
sches Mitglied einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von 500 €. Der Gesamtbetrag dieser Beitragsart wurde
im Berichtsjahr mit 67.375 € verbucht.

Variabler Mitgliedsbeitrag

Mitgliedseinrichtungen, die Uber den Verband eine Bundeszentrale Anteilsférderung erhalten, entrichten
einen so genannten ,variablen Mitgliedsbeitrag“ als Verwaltungspauschale. Er betragt 14 % der erhalte-
nen Fordermittel, wobei sicherzustellen ist, dass diese Mittel aus Teilnehmenden-Beitrdgen oder ander-
weitigen Einnahmen, jedoch nicht aus Férdermitteln gezahlt werden. 20 Mitgliedshduser erhielten Gber
den Verband Bundeszentrale Férdermittel. Es wurden insgesamt 83.523 € als Verwaltungspauschale ab-

gerechnet.

Diese Verwaltungspauschale wird nicht auf Mittel aus dem Projekt ,Bildungshauser als Impulsgeber und
Akteure fur ein verlustarmes und nachhaltiges Wirtschaften mit Lebensmitteln in der Region® erhoben.
Hier regelt ein Kooperationsvertrag die Steuerung der Durchfiihrung und Abwicklung durch die

Katholische LandvolkHochschule Oesede.

Auch fir die weitergeleiteten Personalkosten-Zuschiisse im Projekt ,Abgehangt? Eingeholt!...“ werden
gemalf Mitgliedsbeschluss vom 24.05.2023 keine variablen Mitgliedsbeitradge erhoben.
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Gesamtbeitrag je Mitglied in 2024

Mitglied Gesamt- Mitglied
beitrag

Alexandersbad 1.500 Jauernick 1.500
Altenkirchen 1500 Kassel 5.932
Alterode 1500 Kleve 1.500
Bad Honnef 1500 Konigswinter 2.188
Bad Késen 1500 Koppelsberg 1.500
Bad Waldsee 4703 Leck 1.690
Barendorf 1.500 List/Syit 1.500
Bederkesa 3.229 Loccum 3.566
Berlin 1919 Lubmin 1.566
Bielefeld 12.318 Neckarelz 1.500
Donndorf 1.500 Niederalteich 1.500
Freckenhorst 1500 Oesede 9.635
Friedrichsdorf 1.500 Pappenheim 1.500
Firsteneck 1500 Petersberg 1.500
Goslar 12.270 Potshausen 1.500
Grainau 8.182 Rastede 1.500
Griinberg 1500 Radekro/DK 500
Hardehausen 6.650 Schmochtitz 1.500
Helmstedt 1.500 Seddiner See 4.089
Hermannsburg 3.415 St Ulrich 7.239
Herrsching 18.580 Volkersberg 1.500
Hesselberg 1.725 Wernau 1.500
Hohebuch 1.707  Wies 2.295
Gesamt 150.898

Verwendung der Mitgliedsbeitrage

Ausgaben fiir

in€ 2024 2023
Geschaftsstelle 39.261 32% 40.225 30%
Personalkosten 33.100 27% 48.618 37%
Offentlichkeitsarbeit 18.251 15% 11.412 9%
Tagungen 15.354 12% 8.691 7%
Weiterbildungen 11.529 9% 18.244 14%
Vorstandsarbeit 2.842 2% 2.208 2%
Investitionen 2.780 2% 2.565 2%
Gesamt 123.118 100% 131.965 100%
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Finanzen 2025

Haushaltsentwurf 2025

Ertrage

. Mitgliedsbeitrage
Grundbeitrag

Variabler Beitrag

. Personalkostenerstattungen

Bundeszuschiisse BMFSFJ

. Weiterbildungen / Tagungen
Weiterbildungen

Jahrestagung
Bildungsforum/Leitungskonferenz

Fachtagungen

. Fordermittel fiir Bildungszentren

BMFSFJ

Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

BMEL

. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

. Sonstige Ertrage
Ertrage aus Offentlichkeitsarbeit
Sonstige Ertrage

Summe Ertrdge

2023
Ist

in €
124.739

65.875
58.864

199.104
199.104

28.192
19.435
5.403
2.253
1.101

876.702
842.681
25.000
9.021

132.945
0
26.612
106.333

1.407
797
610

1.363.089

2024
Plan

in €
128.038

66.500
61.538

230.201
230.201

56.391
37.469
7.270
7.530
4122

757.352
701.732
43.684
11.936

110.184
10.000
40.818
59.366

1.282.166

2024
Ist

in €
150.898

67.375
83.523

236.339
236.339

31.973
20.977
7.130
3.866
0

878.770
826.240
40.745
11.785

87.349
10.000
38.211
39.138

1.493
1.136
356

1.386.822

2025
Plan

in €
129.235

68.000
61.235

257.437
257437

56.490
43.250
7.270
4.500
1.470

724.998
724.998
0
0

723

723

617
0
617

1.169.501
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Aufwendungen

7. Personalaufwendungen
Gehalter
Gesetziche sozale Aufwendungen
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft
Sonstige Personalaufwendungen

Reisekosten
8. Aufwendungen Ehrenamt

9. Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung
Bildungsforum/Leitungskonferenz

Fachtagungen

10. Fordermittel fiir Bildungszentren
BMFSFJ
Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)
BMEL

11. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

12. Offentlichkeitsarbeit
Basisfinanzierung
Veranstaltungen

Druckerzeugnisse

2023
Ist

in€
247.722
185.905
36.334
11.340
573
8.209
5.362

2.208

55.127
34.719
14.075
5.212
1.121

876.702
842.681
25.000
9.021

109.515
0

3.182
106.333

10.502
6.986
2.019
1.497

2024
Plan
in€
267.908
207.925
39.523
13.051
596
1.830
4.983

5.610

90.123
52.566
21.622
11.813

4122

757.352
701.732
43.684
11.936

105.280
10.000
35.914
59.366

8.662
3.537
4.000
1.125

2024
Ist

in€
268.821
207.925
40.646
12.711
647
1.689
5.204

2.842

58.856
32.505
20.550
5.800
0

878.770
826.240
40.745
11.785

75.782
10.000
26.644
39.138

18.433
12.693
3.951
1.789

2025
Plan

in €
299.530
232.395
46.403
13.522
723
1.257
5.230

4.816

82.895
50.021
21.074
7.893
3.907

724.998
724.998
0
0

723

723

9.060
5.010
3.800

250
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Aufwendungen

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Verwaltungsaufwendungen
Porto
Telefon
Buromaterial
Fachliteratur
EDV-Aufwendungen
Gerate-Mieten
Rechts- und Beratungskosten

Sonstige

Raumaufwendungen
Beitrage

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Versicherungen
Bewirtungen/Prasente

Periodenfremde Aufwendungen

Abschreibungen

Summe Aufwendungen

Betriebsergebnis

Zinsen
AuBerordentliche Aufwendungen

Riicklagen

Ergebnis

2023
Ist
in€
13.762
269
4223
555
242
3.574
1.931
1.677
1.292

23.501

1.340

4.886

2.963
367
1.556

6.371

1.351.636

11.453

651

-12.104

2024
Plan
in€
13.501
300
4.078
614
115
3.482
1.931
1.643
1.338

24.273

1.340

3.568
2.963
605

0

5.763

1.283.380

-1.214

1.214

0

2024
Ist
in€
12.116
246
4456
820
158
2486
1.770
827
1.353

24173

540

3.391
2972
415
5

5.034

1.348.759

38.063

684

-38.747

2025
Plan
in €

13.906
200
4.414
1.130
170
2.758
1.931
1.957
1.347

29.351

1.340

3.532
2972
560

3.032

1.173.182

-3.681

3.682

-18.437

18.437

0
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Verwendung der Verbandsmittel 2025 und 2024

Noo R w D= D

> 0N =D

o

Pos. Kostenarten (in €)

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Bundesmitteln)
Personalkosten
Vorstand
Jahrestagung/Mitgliederversammlung
Weiterbildungen/Tagungen
Verbandsprojekte
Fordermittel Seminare in Bildungszentren
Sonderprojekte
davon fiir Partner im Projekt Erasmus Promociti
davon VBLR in Projekten Erasmus
Summe Finanzierung aus Bundesmittein

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen)

Offentlichkeitsarbeit

Gebaude-, Inventar-, Betriebsgemeinkosten
Verwaltungsgemeinkosten

Mitgliedsbeitrage

Summe Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen

Abschreibungen
Sonstiger Aufwand/Ertrag

Jahresergebnis

Aufwand

299.530
4.816
28.967
53.928

0

724.998
723

0

723
1.112.962

10.400
32.323
14.466

0
57.189

3.032
18.437

1.191.619

2025
Ertrag

257 437
0

11.770
44.720

0

724.998
723

0

723
1.039.648

617

0

0
129.235
129.852

0
22.118

1.191.619

Verbandsdiff.

-14.466
129.235
72.664

-3.032
3.682

0

Aufwand

269.439
2.842
20.550
38.305
10.000
878.770
65.782
39.138
26.644
1.285.689

19.388
27.145
12.116

0
58.649

5.034
5

1.349.376

2024
Ertrag

236.339
0

7.130
24.843
10.000
878.770
77.349
39.138
38.211
1.234.431

1.136

0

0
150.898
152.035

0
1.657

1.388.123

Verbandsdiff.

-33.100

-2.842
-13.420
-13.462

11.567

11.567
-51.257

-18.251
-27.145
-12.116
150.898

93.386

-5.034
1.653

38.747
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Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2025

Personalkosten

Ab April 2025 werden die Gehalter entsprechend der Tariferhéhung TV6D Bund angepasst. Insge-
samt betragen die direkten Personalkosten flr vier geplante Stellen 293.682 €. Der Zuschuss des
BMFSFJ (KJP Politische Bildung) betragt hierfir 257.437 €. In der Position Personalkosten sind

weiterhin die Reisekosten der Geschaftsstelle ( 5.230 €) enthalten.

Vorstand
Es sind drei Vorstandssitzungen in Prasenz in Berlin geplant. In der Kalkulation sind die Ubernach-

tungs- und Fahrtkosten der Vorstandsmitglieder in HOhe von 4.816 € eingestellt.

Jahrestagung/Bildungsforum

Die Jahrestagung in Hermannsburg ist als 3-tagige Veranstaltung geplant, die Leitungskonferenz in
Berlin als 1-tagige Veranstaltung mit Vorabend-Anreise. Der Verbandszuschuss flir beide Veran-
staltungen betragt 17.197 €.

Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungsmalinahmen, die in den Bereichen Leitung, Paddagogik, Hauswirtschaft und Verwal-

tung angeboten werden, erhalten Zuschisse aus Verbandsmitteln in Hohe von insgesamt 9.208 €.

Sonderprojekte
Die Einnahmen aus dem Projekt Erasmus + ,FutureSkills“ entsprechen mit 723 € auch den geplan-

ten Ausgaben. Das Projekt endet im Marz 2025.

Offentlichkeitsarbeit

Zur Finanzierung der Offentlichkeitsarbeit zahlen zum Beispiel die laufenden Ausgaben fiir das
Webhosting, der Grundkurstag und das Zukunftsforum in Berlin. Die Aktion ,Demokratiestarker*in-
nen“ der Gemini wird mit einem Beitrag unterstiitzt. Insgesamt wird fiir die Offentlichkeitsarbeit mit

Ausgaben in Héhe von 9.620 € geplant.

Die Beitrage fur die Mitgliedschaft in anderen Organisationen und fir die Gemeinschaft der ehema-

ligen Leiter*innen und Dozent*innen bleiben mit 1.340 € stabil.

Gebaude-, Inventar- und Betriebskosten

Zum 31.08.2025 endet der Mietvertrag im Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft (HALE). Als
neue Option bietet der DBV (Hauptmieter des HALE) dem VBLR passende Raumlichkeiten in sei-
ner neuen Immobilie in der Friedrichstral’e 124 (300 m entfernt) an, inklusive Nutzungsmadglichkeit
fur die Veranstaltungsraume im HdLE. Die vertraglich vereinbarten Mietaufwendungen inkl. Be-
triebskostenvorauszahlungen im HALE werden sich bis 31.08.2025 auf 16.115€ belaufen. Geman
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Mietvertrag ist flr die malermaRige Instandhaltung ein Betrag von 888 € eingestellt. Fiir den Zeit-
raum 09-12/2025 wird am neuen Standort mit Mietaufwendungen von 12.348€ gerechnet.

Folgende Versicherungsvertrage bestehen bei der R & V Versicherung:
D & O-Versicherung, Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung, Vermdgensschadenhaftpflicht-
versicherung, Inhaltsversicherung sowie Gruppenunfallversicherung. Die Beitrage sind zum Vorjahr

gleich geblieben. Es fallen Ausgaben in Héhe von 2.972 € an.

Verwaltungskosten
Die Verwaltungsaufwendungen werden sich gegentber 2024 um 1.790 € erhdhen. Der Gesamtbe-
trag der Ausgaben fur EDV-Kosten, Telefon und Internet, Blrobedarf, Rechts- und Beratungskos-

ten, Porto, Kontofiihrungsgebuhren belauft sich dann auf 13.906 €.

Mitgliedsbeitrage

Fir das Haushaltsjahr ist ein fixer Mitgliedsbeitrag von 68.000 € angesetzt.

Die Summe der weitergeleiteten Férdermittel an Mitgliedshauser ist mit 724.998 € geplant. Der va-
riable Mitgliedsbeitrag auf weitergeleitete Mittel fir Kurse und Personalkosten-Zuschissen im KJP
Politische Bildung betragt damit rechnerisch 61.235 €. Es wird in dieser Position mit Gesamtein-

nahmen in H6he von 129.235 € geplant.

Abschreibungen
Die Abschreibungen sinken im Vergleich zum Vorjahr um 2.002 € (3.032 €). Es ist geplant, den
Ausstellungsstand zu erneuern. Weiterhin ist die Ausstattung flir den neuen Verwaltungsarbeits-

platz vorgesehen. Der Buchwert des Anlagevermégens am 31.12.2025 wird 11.790 € betragen.
Sonstiger Ertrag
Auf dem Festgeldkonto bei der Volksbank Filder wird im Haushaltsjahr mit einem Zinsertrag in H6he

von 3.682 € geplant.

AuBerordentliche Aufwendungen

Fur auRerordentliche, einmalige Aufwendungen sind insgesamt 18.437 € veranschlagt:
1.  Umzug der Geschéftsstelle
Direkte Kosten (Mietiberschneidung, Umzugsfirma, EDV-Umzug...) 8.626 €
Indirekte Kosten (neue Druckerzeugnisse wegen Anschriftendnderung) 1.600 €

2. Verwaltungsmitarbeitender / Vermittlungsgebihr 8.211€

Die Position auRerordentliche Aufwendungen soll aus den Riicklagen des Verbands

gegenfinanziert werden (- 18.437 €).
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Impressum

Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e.V.
Dr. Peter Buhrmann

Claire-Waldoff-StralRe 7

10117 Berlin

Berlin, im April 2025

www.lernen-im-gruenen.de
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