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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.

Aktuell seit 03.04.2023 13:25:22

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R004331

Ersteintrag: 26.04.2022

Letzte Änderung: 03.04.2023

Jährliche Aktualisierung: 03.04.2023

Tätigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit 

Gemeinwohlaufgaben (z. B. eingetragene 

Vereine, Stiftungen) (GL2022)

Kontaktdaten: Adresse:

Am Stadtholz 24

 33609 Bielefeld

Deutschland

Telefonnummer: +495211067322

E-Mail-Adressen:

info@kompetenzz.de

Webseiten:

https://www.kompetenzz.de/

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

1 bis 10.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Prof. Barbara Schwarze 
Funktion: Vorsitzende

https://www.kompetenzz.de/
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Telefonnummer: +495211067322

E-Mail-Adressen:

vorstand@kompetenzz.de

Prof. Dr. Nicola Marsden 
Funktion: Stellvertretende Vorsitzende und Schatzmeisterin

Telefonnummer: +495211067322

E-Mail-Adressen:

vorstand@kompetenzz.de

Dr. Frank Berner 
Funktion: Schriftführer

Telefonnummer: +495211067322

E-Mail-Adressen:

vorstand@kompetenzz.de

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (2):
Sabine Mellies 

Romy Stühmeier 

Zahl der Mitglieder:
57 Mitglieder am 21.03.2023

Mitgliedschaften (12):
Initiative D21 e.V.

Verein mathematisch-naturwissenschaftlicher Excellence-Center an Schulen e.V.

Bundesforum Männer Interessenverband für Jungen, Männer und Väter e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit e.V.

Energie Impuls OWL e.V.

Deutschland sicher im Netz e.V. (DsiN)

ExperiMINT e.V.

New Automation e.V.

Wissenschaftsladen Bonn e.V.

MINT-Zukunft e.V.

Nationales MINT Forum e.V.

Deutsches Institut für Normung e.V.

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (10):
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Arbeitsmarkt; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; Berufliche Bildung; Sonstiges im 

Bereich "Bildung und Erziehung"; Diversitätspolitik; Geschlechterpolitik; Sonstiges im Bereich 

"Gesellschaftspolitik und soziale Gruppen"; Digitalisierung; Integration; Migration

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tätigkeit:
Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. fördert bundesweit die 

Chancengleichheit von Frauen und Männern. Wir bündeln Expertise aus Forschung und Praxis für 

die Anerkennung von Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesellschaft und technologischer 

Entwicklung. Zu unseren passgenauen Maßnahmen für die Umsetzung von Chancengleichheit und 

Diversity gehören wirksame Projekte und Kampagnen sowie vielfältige Angebote zur 

Organisationsentwicklung.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro (8):

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend
 Betrag: 650.001 bis 660.000 Euro

10117 Berlin

Bundeszuwendung zur Durchführung gleichstellungspolitischer Vorhaben:

Entwicklung und Umsetzung von Formaten zur Beratung und fachlichen Unterstützung der 

Partnerinnen und Partner der Initiative "Klischeefreie Berufs- und Studienwahl"

Bundesministerium für Bildung und Forschung
 Betrag: 260.001 bis 270.000 Euro

53170 Bonn

pro Klischeefrei: Bundesinitiative Klischeefrei -  Geschlechtersensible Berufsorientierung

Ausbau der Partnerschaften der Bundesinitiative Klischeefrei

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend
 Betrag: 2.450.001 bis 2.460.000 Euro

10117 Berlin

Modellprojekt "Zukunftswerkstatt Kommunen -Attraktiv im Wandel"

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend
 Betrag: 650.001 bis 660.000 Euro

10117 Berlin
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"Boys'Day - Neue Wege für Jungs: Verankerung einer klischeefreien Berufs- und Studienwahl 

unter Berücksichtigung der digitalen Transformation und deren Einfluss auf die Berufs- und 

Lebenswelt von Jungen und jungen Männern"

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Bundesministerium für 
Bildung und Forschung

 Betrag: 650.001 bis 660.000 Euro

10117 Berlin und 53170 Bonn

"Girls'Day - Mädchen-Zukunftstag: Verankerung einer klischeefreien Berufs- und 

Studienwahl unter Berücksichtigung der digitalen Transformation und deren Einfluss auf 

die Berufs- und Lebenswelt von Mädchen und jungen Frauen"

Bundesministerium für Bildung und Forschung
 Betrag: 600.001 bis 610.000 Euro

53170 Bonn

"Metavorhaben zur Vernetzung, Förderung des fachlichen Austausches und Unterstützung 

der Öffentlichkeitsarbeit sowie des Transfers im Rahmen der Förderrichtlinie "Innovative 

Frauen im Focus" (Meta_IFIF)

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg
 Betrag: 300.001 bis 310.000 Euro

70173 Stuttgart

"Betrieb einer Service- und Koordinierungsstelle für das Landesprogramm Kontaktstelle Frau 

und Beruf 2021"

Bundesministerium für Bildung und Forschung
 Betrag: 790.001 bis 800.000 Euro

53170 Bonn

"'Innovative Frauen - Plattform für Frauen in Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft"

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:
Ja

Jahresabschluss-2022.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/66/44/203495/Jahresabschluss-2022.pdf
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