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Vereinsarbeit seit der letzten MV am 11.12.2023

Wir sind aktuell 38 Mitglieder (seit 2023: 6 Eintritte und 2 Austritte).
Der Vorstand hat sich monatlich zu Online-Meetings getroffen und die Vereinsarbeit koordiniert.

Unterstlitzung der operativen Vereinsarbeit durch Gilla Huthmacher, ScMI AG. Weiterfinanzierung
allerdings momentan nicht gesichert.

Unsere Homepage www.d2030.de wurde in mehreren Etappen einem technischen und inhaltlichen
Relaunch unterzogen, der im Frithsommer 2024 abgeschlossen wurde. Im Januar 2025 erfolgte der Umzug
auf einen neuen Server.

Seit der letzten MV in 12/2023 wurden insgesamt 15 Newsletter erstellt und verschickt. (Siehe Newsletter-
Archiv: www.d2030/start/newsletter).
Aktuelle Zahl der Abonnent*innen: 1.551, ist aber riicklaufig (-328 im Vergleich zu 2023)

Die Social-Media-Arbeit konnte kontinuierlich erweitert werden. LinkedIn aktuell: 2.238 Follower (+623 im
Vergleich zu 2023). YouTube: 98 Abonnenten (+26 im Vergleich zu 2023). Nach den Entwicklungen bei X
(vormals Twitter) haben wir beschlossen, uns dort nicht mehr zu betatigen.

Alle Veranstaltungen sind digital u.a. auf der D2030-Website dokumentiert und auf unserem YouTube-Kanal
abrufbar. Schwankende Abrufzahlen der Mitschnitte der Futures Lounges (Quotenhit: FL #32 Kl - Ein
Schlissel zur Welt von morgen mit 182 Abrufen).

Ganztagige Vorstandsklausur am 21.8.2024 in Berlin
D2030-Weihnachtsfeier mit Gasten am 6.12.2024 in Berlin-Oberschoneweide.
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http://www.d2030.de/

Kassenbericht 2024 — Einnahmen / Uberschuss Rechnung

Position Einnahmen Ausgaben SALDO
Startsaldo 12.445,83 €
Mitgliedsbeitrage 2.360,- Euro

Kosten fiir D2045 (Ausstellung SHS, 4.083,84 Euro
Veroffentlichung, ISBN etc.)

Forderung Missionswerkstatten 30.000,- Euro

(Postcode-Lotterie)

Aufwande fir Missionswerkstatten 22.362,64 Euro

Forderung DSEE ,,D2030 Weihnachtsfeier” 2.250,- Euro

Kosten fiir Weihnachtsfeier 1.084,26 Euro

Kosten fiir Futures Lounges 4.998,- Euro

Kontoflihrung & Verwaltung 3.276,67 Euro

Kosten fiir Webhosting, Zoom-Account etc. 5.645,75 Euro

GESAMT 34.610,00 Euro -41.451,16 Euro 5.604,67 €

© D2030- Deutschland neu denken e.V. 5



D2030

Futures Lounge: Das Forum fir den transformativen Zukunftsdiskurs

A Htures Lou 2 e A Futures Lot

Jeden 1. Mittwoch im
Monat auf Zoom und im

FORESIGHT UND "
‘ " POLYKRISE Stream
DERWELT? r i ; - 3 o
Futures Lounge #38: Resilienz als Antwort auf die Futures Lounge #37: Foresight und Polykrise - Neuere Futures Lounge #36: Foresight und Polykrise -
Verletzlichkeit der Welt? Positionen und Perspektiven Positionen, Ansitze und Perspektiven strategischer
Vorausschau

Erfolgsmodell:
Mittlerweile 39 Futures
Lounges seit Oktober

M Futures Lounge #3¢

:

& . B "
SCHON WIEDER Ki- EIN SCHLOSSEL Z[ 2021
DIE JUEEND WELT VON MORGEN
ncdafnkl S 52 Passl 88 ur deulschen Kl-Stmlege?
Futures Lounge #35: Schon wieder die Jugend - Steht Futures Lounge #34: K| - ein Schliissel zur Welt von Futures Lounge #33: Postwachstum - Utopie oder
und denkt sie jetzt rechts? morgen. Passt er zur deutschen Ki-Strategie? Transformationspfad?

Topvirulente Themen:
Von Kl Uber
Rechtspopulismus bis hin
zum Geoengineering

Futures Lounge #32: Quo Vadis City? Welche Zukunft Futures Lounge #31: Kipppunkte in Klima und Futures Lounge #30: New Horizons 2045 - Mehr
haben unsere Innenstadte? Gesellschaft - Wenn Systeme ins Wanken geraten Zukunft wagen
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A Futures Lounge #40 EIVE TALK AGF ZEOM LIND IM STREAM

© D2030- Deutschland neu denken

ZUKUNFTSPOLITIK

Nach der Wahl ist vor der Transformation

eV.

Futures Lounge #40 am 5.2.
zur Bundestagswabhl

Finanzierung weiterer
Veranstaltungen derzeit
nicht gesichert!

Aktuelle Bemuhungen:

- Spendenaktion via
betterplace

- Suche nach Sponsoren

- Ansprache von Stiftungen



Open-Foresight-Prozess seit
Anfang 2023

50-kopfiges Szenarioteam:
Foresight-Expertinnen aus &y ¥ ._ W Al
Wissenschaft, Verwaltung, T mE e Bk LLTSEE
Unternehmen und NGOs 3 S | g

2 Online-Dialoge mit Berlin = Fm—
. Februar 2023 Mal 2023
> 150 Teilnehmenden

Leipzig
Juli2023

Unterstitzung von AOKplus, AOK PLUS
Deutsche Bahn und EnBW E
n3W
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#3

Radikale
/ Kompromisse \
Nachhaltiger Okoliberale
System- Trans-
umstieg formation

I Welche Zukunft \

#1 konnten #5
Grines W”‘ Wol I en? Techno-

Wachstum Optimismus

#7 H6

Sicherheit Alternative
zuerst Stabilitaten
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»,New Horizons 2045“: Szenarien aus Social Design-Perspektive &

NEWY
AORIZONS
2045

FREE ENTRY

'// /7 —=ZInszenierung der drei

Missionen fiir Deutschland

INTERACTIVE EXHIBITION (DE/EN) w\
Vernissage on Fri: 18:00 - 21:00 | Sat to Wed: 11:00 - 20:30

[/ ,,Neue Horizonte“-Szenarien mit

WA ‘-\_De‘sign_Artefakten von Studierenden

“ ff\{Aus‘steIIungswoche in Kooperation
~ mit der SRH Berlin School of Design
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D2030

Missionswerkstatten: Finde deine personliche Mission!

Einfluss 7 o— "

Ziel ist es, die Umsetzung der sechs in der
ie del i g
skizzierten Missione:\ mit Praxisbeispielen zu
i und weiter * A
B a2 Lo '
—Hy==8 Y
I I
" : + 1y
Gesellschaftlich ! I +
-politische Ebene . | |
| |
1
= Y
I
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“ Mission \ - & T A
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Agencybasierte > -
Mission % 5
: :
Einzelne ] 2
@ =
= °
2 @
f : S
f Zivilgesellschaft Mittlerer Regierung
direkter
Einfluss
Missionswerkstatt
¥ Organisationen

Zeit

Visualisation based on Geels et al 2011) multi-level perspective
Designed by Asli Soyer
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Weitere Folgeaktivitaten zum Neue Horizonte-Projekt: Foresight_D

Innovation
evolutiondr

Okosystem

Transferbriicken

© D2030- Deutschland neu denken e.V.

SPRIND

2024 Beteiligung an der DATIpilot-Ausschreibung
,Innovationscommunity” des BMBF mit dem Antrag
,Foresight_D“

Federfihrende Antragsteller: D2030 und TH Nirnberg

Das D2045-Szenarioteam ware die Community
gewesen.

Ziel: Nutzbarmachung von Foresight fiir
Transferprozessen der Zukunftsstrategie der
Bundesregierung

Forderung: 4 Jahre mit max. 5 Mio. Euro
Unser Antrag wurde leider nicht berlicksichtigt.

Aber wir geben nicht auf: Am 27. Januar virtuelles
Treffen dem D2045-Szenarioteam, um Perspektiven
einer Foresight-Community auszuloten.
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Weitere Folgeaktivitaten zum Neue Horizonte-Projekt: SINUS-Studie

Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2024

Sozial Grundorientiert
Oberschicht / Postnateiiiii Milieu d Expedit
Obere Mittelschicht ostmaterielles ilieu der xpeditives
Sibe L Konservativ- Milieu Performer Milieu
Gehobenes 12% 10% 9%
Milieu
1%
Mittlere Adaptiv-
Mittelschicht Nostalgisch- Pragmatische Neo-
Traditionelles Birgerliches Mitte Okologisches
Milieu Milieu 13% Kéhsum- Milieu
105 1% Hedonistisch Z
Milieu
8%

Untere Mittelschicht / Prekares Milieu
Unterschicht 9%

Grundorientierung — Tradition Modernisierun g Neuorien tierun g

© D2030- Deutschland neu denken e.V.

Projektskizze flir eine
bevolkerungsreprasentative
Bewertung unserer Szenarien
,Neue Horizonte 2045“

Frage: Was konnten wir (die
Bevolkerung) wollen?

Gemeinsam mit dem SINUS-
Institut: Nutzung des Milieu-
Ansatzes
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Neue Horizonte 2045: Wie weiter?

Was wir auBerdem gern tun wollten,
sofern wir die Ressourcen dafiir hatten:

D2045-Szenarioreport weiter
kommunikativ teilen und verbreiten

Gesprache fliihren, z.B. die Frage
vertiefen, was ,radikale
Kompromisse” sein konnten

Durchflihrung eines
parlamentarischen Abends

Neue

Horlzonfe |
- R0HS T o Missionswerkstatten weiter ausrollen

\I\Sisslonen FOr und uns horbar EII’]miSChen

eutschland

Tagung Ende 2025 (D2030 wird 10!)
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Neues Umfragetool: Fiir eine inklusivere Partizipation in Zukunftsprojekten

Inklusiveres Umfragetool

Besonderheiten dieses Umfrage-Tools

 D2030

Initiative

Es ist unser Ziel, dass deine Umfrage mehr Teilnehmende bekommt. Unser Design legt den Schwerpunkt auf Einfachheit und ein Gefiihl der Wirksamkeit. Wir wollen, dass das
Ausflllen einer Umfrage eine angenehme Erfahrung ist, die sich nicht wie Arbeit anfiihit. Unser Ziel ist es, dass so viele Teilnehmer wie moglich 60-80 % der Fragen
beantworten, anstatt dass viele abspringen und nur wenige alle Fragen beantworten. Dementsprechend haben wir den Prozess vor allem aus Sicht der Menschen gestaltet,

die spater an deiner Umfrage teilnehmen sollen.

&

Themen Deines Projekts

@ -

%

der Umfrage

L]
Beschreibe zunichst Dein Projekt und unterteile Deine Frage 1 im Anschluss in verschiedene The I n e I n fa C h e r S p ra C h e ®menden fiir ihre Partizipation. Sie k&nnen dann aktiv entscheiden, ob sie weiter in

Teilnehmenden besser einschatzen, wo sie sich thematisch wohl fiihlen und viel zu sagen haben

Iii

Kapitel je Themengebiet

Die Fragestruktur ist so aufgebaut, dass in Kapitel 1 zundchst grundlegende Positionen der Teilnehmenden abgefragt werden.
Das konnen sehr viele Menschen beantworten. Dann wird in Kapitel 2 um eine vertiefende Einordnung je Themengebiet
gebeten. Erst zum Schluss empfehlen wir in Kapitel 3 den Einsatz von offenen Fragen.

@

Regelbasierte Empfehlungen

Auf Basis von Recherche und viel, viel Erfahrung haben wir ein paar einfache Regeln entwickelt, die Dir am Ende beim
Abrunden deiner Umfrage helfen werden.

© D2030- Deutschland neu denken e.V.

®wollen oder ob sie zum néchsten Thema wechseln.

Mit KI-Tool des FC St. Pauli entwickelt

Fragen erstellen unterstiitzt von KI-Tool

Bei der Erstellung deiner Umfrage wirst du durch ein KI-Tool unterstiitzt, das deine Formulierungen in Einfache Sprache
ubersetzt. Einfache Sprache kommt ohne komplizierte Satzstrukturen aus. Wenig wenig bekannte Fremdwarter werden
entweder umschrieben oder erklart. Der FuBballverein FC St. Pauli hat das Tool entwickelt, und wir diirfen es freundlicherweise
nutzen.

424

Ubersicht des Fortschritts in der Umfrage

Wir halten die Teilnehmenden permanent lber ihren Fortschritt in der Umfrage auf dem Laufenden. Es gibt fiir jedes
Themengebiet einen Fortschrittsbalken und es gibt eine Ubersichtsseite iiber alle Themen und den Fortschritt im jeweiligen
Kapitel.
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Arbeit an einer D2030-Vision

Ich sehe einen lebendigen Ort in einem Loft an der Spree, wo
wir uns treffen, um Zukunftsthemen zu diskutieren, Erfolge zu
feiern und Gaste aus aller Welt einzuladen. Ein kleines,
professionelles Team sorgt flir den Rahmen, sodass ich ohne
Pflichten, sondern aus reiner Lust Zukiinfte gestalten und
Kultur-Veranstaltungen wie SciFi-Lesungen organisieren kann.

ey
rz/u-m/% rs4ands wrt(shpp

' ,/D.Lc Lukunft eles
&’ D ZO:SO‘V@/ZMS//
N7,
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D2030

Arbeit an einer D2030-Vision

Von irrelevant zu irre relevant:
Wie wir in funf Jahren ein Foresight-Okosystem etablieren.

Entwicklung eines unabhingigen, lebendigen Okosystems, das kontinuierlich wichst,
durch die Aktivitat von Mitgliedern bereichert wird und langfristig gesellschaftlichen Wandel unterstitzt.

. Prinzipien: Zukiinfte- und Open Foresight-Ansatz

. Nutzerfreundlich: Verschiedene Zielgruppen (Personas) spezifisch adressieren

. Inhaltlich stark: Szenarien mit Analysen, Tools und weiterfiihrenden Ressourcen bereitstellen

. Up to date: Jahrliche Uberarbeitung der lebendigen Szenarien

. Reichweite: Gesellschaftliche Debatten lGber Zukiinfte nachhaltig starken

. Interaktiv: Niedrigschwellige Werkzeuge und Kl-gestiitzte Funktionen fir spezifische Zielgruppen
. Nachhaltig: Langfristig finanziell und operativ tragfahig

NO UV H WNR

© D2030- Deutschland neu denken e.V. 19



D2030

Nebenaspekt unserer Visionsarbeit

Wir brauchen eine Losung

Wir brauchen KPIs fur den Namen ,,D2030“

2.030 Zukunftsbotschafter*innen
bis 2030
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