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Compliance-Richtlinie
des TUV-Verbande. V.

Stand: November 2021
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Der TUV-Verband vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegentiiber Gesellschaft, Politik, Wirt-
schaft, Medien und Wissenschaft. Gegentiber der Politik und deren Mandatstrager.innen setzt
sich der TUV-Verband fiir requlative Rahmenbedingungen ein, die seinen Mitgliedern die Wahr-
nehmung ihrer Dienstleistungen auf den Gebieten technische Sicherheit, Qualitat, Umweltschutz
und Wirtschaftlichkeit ermdglichen und dem technologischen Fortschritt nachhaltig dienen sol-
len. Zugleich fungiert der TUV-Verband in Berlin und Briissel als kompetenter Ansprechpartner
gegenuber Dritten fiir alle Fragen der Technischen Sicherheit und der neutralen Prifdienstleis-
tungen sowie als strategischer Dienstleister gegentber seinen Mitgliedern. Nur durch ein hohes
Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Fachkompetenz, Transparenz und Integritdt kann das fir
den Erfolg des TUV-Verband notwendige Vertrauen der Offentlichkeit und der Entscheidungstra-
geriinnen Bestand haben. Die positive Reputation des TUV-Verband gilt es zu erhalten und jegli-
ches Verhalten, das dem entgegenstehen kann, zu unterlassen.

Diese Richtlinie formuliert wesentliche Regeln und tragende Grundsatze fir ein rechtskonformes
und verantwortungsbewusstes Verhalten der Mitarbeiter:innen, Organe und Gremien des TUV-
Verbands. Sie manifestiert somit wesentliche Eckpfeiler fiir die Einhaltung geltenden Rechts so-
wie der Wertvorstellungen des TUV-Verbands und dient als Orientierungshilfe bei der tdglichen
Verbandsarbeit.

Allgemeine Grundsadtze

Die Mitarbeiter:innen, Organe und Gremien des TUV-Verbands miissen alle fiir ihre Tatigkeit ein-

schldgigen Gesetze und Vorschriften sowie die internen Vorgaben beachten. Die Unkenntnis des
Einzelnen Uber die Existenz und Reichweite gesetzlicher Vorschriften schiitzt nicht vor den nega-
tiven Konsequenzen rechtswidrigen Handelns. In Zweifelsfdllen sollte rechtlicher Sachverstand
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und Rat hinzugezogen werden.

(2) Mitarbeiterinnen, Organe und Gremien des TUV-Verbands sind im Sinne dieser Richtlinie dazu
verpflichtet, das Ansehen und die Vertrauenswiirdigkeit des TUV-Verbands und seiner Mitglieder
zu wahren.

(3) Ein VerstoB kann rechtliche Konsequenzen haben, wenn eine nicht unerhebliche Verletzung der
arbeits- und dienstvertraglichen Pflichten vorliegt.

2. Nichtdiskriminierung

(1) Der TUV-Verband erwartet von seinen Mitarbeiter:innen, Organen und Gremien, dass sie die
personliche Wirde, die Privatsphdre und die Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen achten.
Der TUV-Verband arbeitet mit Menschen, Institutionen und Unternehmen zusammen, unab-
hangig von kulturellem Hintergrund, Nationalitdt, ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, sexu-
eller Orientierung, korperlichen Fahigkeiten, Religion oder Alter und lehnt jegliche Diskriminie-
rung bezliglich dieser vorgenannten Merkmale ab.

(2) Die UN Leitprinzipien fUr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie die zehn
Prinzipien des UN Global Compact (UNGC) sowie die UN Sustainable Development Goals (SDGs)
sind die sozialen Leitprinzipien unserer Arbeit.

3.  Vertrauliche Informationen

Alle Mitarbeiter:innen, Organe und Gremien des TUV-Verbands sind zur Verschwiegenheit bei allen
vertraulichen internen und externen Angelegenheiten des TUV-Verbands sowie bei allen vertrauli-
chen Informationen der oder Uber die Mitgliedsunternehmen verpflichtet. Vertraulich sind all diejeni-
gen Informationen, die als solche gekennzeichnet sind oder von denen Mitarbeiter:innen wissen oder
wissen miissen, dass sie nicht 6ffentlich bekannt sind und auch nicht bekannt gemacht werden sollen.
In Zweifelsfallen ist zundchst von einer Verpflichtung zur Nichtweitergabe der relevanten Informatio-
nen auszugehen. In diesen Fdllen ist bei weitergehendem Entscheidungsbedarf durch die Mitarbei-
ter:innen oder die Gremien die Geschaftsfiihrung des TUV-Verband unverziiglich zu informieren. Sie
entscheidet Uber das weitere Vorgehen.
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4, Datenschutz

Alle Mitarbeiter:innen, Organe und Gremien des TUV-Verbands sind verpflichtet, die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen einzuhalten und insbesondere aktiv dazu beizutragen, dass personenbe-
zogene Daten zuverldssig gegen unberechtigte Zugriffe gesichert werden und gesetzeskonform er-
hoben, verarbeitet und genutzt werden.

5. Kommunikation

(1) Professionelle Kommunikation gehort zu den tragenden Sdulen der Verbandsarbeit. Alle Verof-
fentlichungen des TUV-Verbands miissen sachorientiert, verstandlich, zeitnah und korrekt sein.
Auf korrekte kommunikative Umgangsformen ist stets zu achten. Der TUV-Verband achtet die
professionelle Unabhdngigkeit von Journalistinnen und Medien und zahlt an Print und Rundfunk
kein Entgelt fir Veroffentlichungen redaktioneller Beitrdge. Er kommuniziert diskussionsoffen
und dialogorientiert.

(2) Eswird auf die weiteren dienst- und vertragsrechtlichen Vereinbarungen sowie die relevanten
verbindlichen Gremienbeschlisse (z.B. des Prasidiums und der Mitgliederversammlung) verwie-
sen.

6. Compliance-Stelle

(1) Eswird eine Compliance-Stelle eingerichtet. Die Compliance-Stelle umfasst die Geschaftsflihrung
des TUV-Verbands.

(2) Alle Mitarbeiter:innen sind fiir die Einhaltung der in dieser Richtlinie festgehaltenen Verhaltungs-
regeln selbst verantwortlich. Der TUV-Verband trdgt dafiir Sorge, dass seine Mitarbeiter:innen,
Organe und Gremien mit dem Inhalt der Richtlinie vertraut sind und die fiir sie geltenden Regeln
und Verhaltensgrundsatze beachten. Die Organe und die Geschaftsfiihrung des TUV-Verbands
sind gehalten, durch ihr eigenes Verhalten den (ibrigen Mitarbeiter.innen und Gremien des TUV-
Verbands in Ansehung der Vorgaben dieser Richtlinie ein stetiges Vorbild zu geben. Umgekehrt
sollten sich die Mitarbeiter:innen und Gremien an die Compliance-Stelle wenden, wenn sie im Ein-
zelfall begriindete Zweifel oder Fragen hinsichtlich der Auslegung, Anwendung und Einhaltung
dieser Richtlinie haben. Im Ubrigen steht die Compliance-Stelle als Ansprechpartner zur Verfi-
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gung, um Fragen im Zusammenhang mit dieser Richtlinie und den hieraus erwachsenden Pflich-
ten zu beantworten.

7. Interessenkonflikte

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind insbesondere folgende Grundsdtze zu beachten:

7.1. Annahme von Geschenken und anderen Verginstigungen, Ein-
ladungen zur Veranstaltungen

Die Annahme von Geschenken und anderen Verglinstigungen sowie die Teilnahme an Geschdftsessen
und Veranstaltungen darf den Werten des TUV-Verbands nicht entgegen stehen und die professio-
nelle Unabhdngigkeit der Mitarbeiter:innen, Organe und Gremien nicht beeintrdchtigen.

a) Die Annahme von Geschenken ist grundsdtzlich untersagt, es sei denn, der Wert des Geschenkes
liegt unter einer OrientierungsgréBe von 40,00 €. Die Annahme von Geldgeschenken, Bargelddqui-
valenten oder sonstigen finanziellen Zuwendungen ist grundsatzlich untersagt.

b) Ist eine Ablehnung von Geschenken und anderer Vergiinstigungen mit einem héheren Wert als
40,00 € im Hinblick auf die Pflege der Geschaftsbeziehungen im Einzelfall nicht opportun, soist
dies der Compliance-Stelle des TUV-Verbands unverziiglich mitzuteilen. Sie entscheidet iiber die
Verwendung der Geschenke.

€) Einladungen zu Geschaftsessen und Veranstaltungen dirfen grundsdtzlich angenommen werden,
soweit sie den Rahmen der Sozialaddquanz nicht Gibersteigen. Zudem muss die Einladung dem
Grundsatz der Transparenz gentigen, d. h. insbesondere an die offizielle Geschaftsanschrift adres-
siert sein und die genaue Bezeichnung des Einladungsinhalts und -umfangs enthalten. In Zweifels-
fdllen sind vor einer Einladungsannahme die erforderlichen Ausktinfte und ggf. erforderliche in-
terne Genehmigungen einzuholen. Einladungen von Dienstleistern, die mit dem TUV-Verband in
geschéftlichen Kontakt stehen oder treten wollen, diirfen den Rahmen des sozial Ublichen nicht
tberschreiten.

d) Einladungen zu Veranstaltungen mit allgemeinem gesellschaftlichen Bezug, jedoch ohne vorrangig
dienstlichen Charakter oder Fachbezug (Unterhaltungsveranstaltungen, Sportveranstaltungen,
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Kunst- und Theaterauffiihrungen, usw.), dirfen nur angenommen werden, wenn sie sdmtliche

nachfolgend genannte Kriterien erfillen:

- sieentsprechen der gangigen Geschaftspraxis,

- der Gastgeberist anwesend,

- die Teilnahme wird nicht hdufig wiederholt,

- die mit der Einladung ggf. verbundenen Reise- und Logiskosten werden nicht von dem/der Ein-
ladenden Gbernommen,

und

- unter Berticksichtigung aller ma3geblichen Umstdnde des Einzelfalls ist der Eindruck ausge-
schlossen, dass die Einladung zur Beeinflussung einer konkreten unternehmerischen Entschei-
dungerfolgt.

In Zweifelsfallen, insbesondere bei hoherwertigen Einladungen, ist die Compliance-Stelle einzu-

schalten.

Eine Vermischung von privaten und geschdftlichen Interessen ist zu vermeiden. Es sollte grund-
satzlich darauf verzichtet werden, Begleitpersonen zu Geschaftsessen oder Veranstaltungen mit-
zunehmen. Ausnahmen sind insbesondere unter Beriicksichtigung des offenkundig hervorgehobe-
nen Reprdsentationszuschnitts der Veranstaltung (z.B. Jahresempfang, Festball) mdglich, bediirfen
jedoch der Zustimmung der Compliance-Stelle.

7.2. Gewdhrung von Geschenken und anderen Verglinstigungen,
Einladungen zu Veranstaltungen

7.2.1 Vorbemerkung

Grundsatzlich sind die Gewdhrung von Geschenken, anderen Vergiinstigungen und Einladungen zu
Unterhaltungsveranstaltungen keine prdferierten Mittel der Verbandsarbeit. Sie kdnnen die professi-
onelle Unabhangigkeit der Beteiligten in Frage stellen und/oder den Anschein von Unredlichkeit und
Inkorrektheit erwecken. Daher sind sie stets nur unter angezeigter Zuriickhaltung sowie unter Wah-
rung der notwendigen Sensibilitdt und Seriositdt statthaft. Flir den Umgang mit Amtstrageriinnen
und/oder anderen fiir den 6ffentlichen Dienst besonders verpflichteten Personen (im Sinne des § 11
Abs. 1 Nr. 2 - 4 StGB) gelten besonders strenge Voraussetzungen, denn diese sind zur unparteilichen
Amtsfiihrung verpflichtet, so dass fir AuBenstehende im Kontext von Zuwendungen jeglicher Ein-
druck einer mdglichen Befangenheit vermieden werden muss.
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7.2.2 Allgemeine Grundsdtze

a) Geschenke miissen sozialadaguat sein. Der TUV-Verband wird aus Beitrdgen seiner Mitglieder
finanziert, so dass die Ausgaben angemessen und auch wirtschaftlich gerechtfertigt sein mis-
sen. Geschenke mit einem hoheren Wert als 40,00 € bedUrfen der Zustimmung der Compliance-
Stelle und werden nur bei auBerordentlichen Anldssen vergeben.

b) Honorare flr Redebeitrdge, Gutachtertatigkeiten, Verdffentlichungen oder vergleichbare Leis-
tungen und damit verbundene sonstige Auslagen sowie die entsprechende Kostenerstattung
mussen transparent, nachvollziehbar sowie angemessen sein und dirfen nicht auBer Verhadltnis
zu der erbrachten Leistung und dem hiermit verbundenen Nutzen stehen.

¢) Einladungen missen sich in einem angemessenen und sozialaddquaten Rahmen halten und dur-
fen nicht darauf abzielen oder den Anschein erwecken, die Entscheidungsfreiheit der empfan-
genden Person zu beeinflussen.

d) Jede Zuwendung muss transparent sein. Einladungen sind deshalb ausschlieB3lich an die Ge-
schaftsadresse der empfangenden Person zu richten, soweit nicht Privatpersonen (wie zum Bei-
spiel in Rente getretene ehemalige Mitarbeiter:innen) eingeladen werden.

7.2.3 Besondere Regelungen fiir Einladungen und Zuwendungen an
Amtstrdger:iinnen oder anderen flir den 6ffentlichen Dienst beson-
ders verpflichteten Personen (im Sinne des § 11 Abs. 1Nr.2und 4
StGB)

Amtstrdger.innen und andere flir den 6ffentlichen Dienst besonders verpflichtete Personen sind dem
Allgemeinwohl verpflichtet. Sie dirfen daher weder direkt noch indirekt (liber Dritte) Geschenke, Zu-
wendungen oder Einladungen zu Veranstaltungen erhalten, die ihre Unabhdngigkeit in Frage stellen
kénnten. Gleiches gilt flir Personen, die unter den Geltungsbereich von § 71 Bundesbeamtengesetz
fallen. Fiir den Umgang mit diesen Personengruppen sind daher folgende Grundsdtze zu beriicksichti-
gen:

a) Geschenke sind nicht zuldssig, es sei denn es handelt sich ausnahmsweise (maximal einmal pro
Jahr) um den Uiblichen Geschdftsgepflogenheiten entsprechende Aufmerksamkeiten. Geschenke
sind gegentiber der Compliance-Stelle anzuzeigen.
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Bewirtungen aus Anlass dienstlicher Handlungen entsprechen den guten Sitten. Sie sind zulds-
sig, wenn sie den Rahmen des - nach Anlass und Status der Beteiligten - Ublichen und Angemes-
senen nicht dberschreiten. Bewirtungen sind unzuldssig, wenn sie unabhdngig von einem fachli-
chen Anlass erfolgen.

Einladungen zu regelmdBig oder auBerordentlich stattfindenden (Fach-)Veranstaltungen des
TUV-Verbands unterliegen keiner konkreten Wertgrenze, wenn sie sich an den Grunds&tzen der
VerhdltnismaBigkeit und Geschdftsiiblichkeit orientieren. Die Teilnahme an den vorgenannten
Veranstaltungen setzt die Zustimmung der dienstlich vorgesetzten Person des Eingeladenen vo-
raus. Die Teilnahme ist zuldssig, wenn auf der Veranstaltung die Behérde, der der Eingeladene
angehdrt, reprasentiert werden soll. Davon kann grundsatzlich ab Referent:iinnen-Ebene ausge-
gangen werden.

Honorare fir Vortrdge, Beratung oder Reden sind insofern zuldssig, wenn die/der Referent:in
personlich und allein daftir Sorge tragt, dass den aus dieser Honorarvereinbarung bzw. der Ne-
bentatigkeit als Referent:in ggf. resultierenden behdrdlichen bzw. dienstrechtlichen Informa-
tions-, Zustimmungs- und Genehmigungserfordernissen aus dem Beamten-/Anstellungsverhalt-
nis vollstandig entsprochen wird.

Reise- und Ubernachtungskosten diirfen vom TUV-Verband nur tibernommen werden, wenn sie

dem gewdhnlichen Lebenszuschnitt entsprechen und die Ubernahme durch die dienstlich vorge-
setzten Person des Eingeladenen(?) genehmigt worden ist. Geringfiigige verbandsseitige Dienst-
leistungen, welche die Durchfiihrung eines Dienstgeschaftes erleichtern oder beschleunigen sol-
len und der gesellschaftlichen Hoflichkeit entsprechen, sind zuldssig.

Einladungen zu reinen Unterhaltungsveranstaltungen ohne dienstlichen Charakter oder Fachbe-
zug (z.B. Konzert-, Theater- und Sportveranstaltungen) sind unzuldssig.

7.2.4 Geschenke an EU-Beamt:innen (im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 2a
StGB)

Geschenke an EU-Beamt:innen (im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 2a StGB) sind ohne Ausnahme unzuldssig.
Ansonsten gelten die Regelungen des Absatzes (2).
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7.3. Keine Bestechung und Korruption

Mitarbeiter:innen dlirfen keine Bestechungsgelder anbieten, gewdhren oder selbst entgegennehmen.
Bestechung und Bestechlichkeit sind Straftaten. Strafbar sind insbesondere sowohl das Angebot ei-
nes Vorteils fUr die Vornahme einer rechtswidrigen Diensthandlung durch eine Amtstrdgerin/einen
Amtstrdger (vgl. § 331 StGB) als auch Bestechlichkeit und Bestechung im geschadftlichen Verkehr (vgl.
§ 299 StGB). Jedweder Versuch einer Bestechung ist der Compliance-Stelle anzuzeigen.

8. Spenden/ Sponsoring

(1) Spenden und Sponsoring sind grundsdtzlich zuldssig, wenn sie sich im Rahmen der jeweiligen
Rechtsordnung bewegen. Sie bediirfen der Zustimmung der Compliance-Stelle des TUV-Ver-
bands.

(2) Spenden und Beitrdge an politische Parteien sind ausgeschlossen.

9. SchutzdesEigentums und Vermdgens

(1) Das Vermogen und die Betriebseinrichtungen, die Finanz- und Geschaftsunterlagen, die Arbeits-
mittel sowie sonstiges materielles und intellektuelles Eigentum des TUV-Verbands sind verant-
wortungsvoll, recht- und vorschriftsmaBig zu behandeln. Sie diirfen insbesondere weder zu pri-
vaten Zwecken missbraucht noch Dritten zum Gebrauch tberlassen werden, soweit hierdurch die
Interessen des TUV-Verbands beeintrachtigt werden kdnnten.

(2) Finanzielle Entscheidungen erfolgen nach wettbewerbsorientierten Gesichtspunkten. Insbeson-
dere ist auf eine angemessen sparsame, wirtschaftliche und vorausschauende Verwendung der
finanziellen Mittel des TUV-Verbands zu achten.

(3) Sind Mitarbeiter:innen oder ein Organ des TUV-Verbands oder sind deren Familienangehérige
(Ehegatten, Lebenspartner, Verwandte etc.) an einem potentiellen Geschéftspartner des TUV-
Verbands wirtschaftlich beteiligt oder treten diese mittelbar oder unmittelbar persénlich als mog-
liche Geschéaftspartnerinnen des TUV-Verbands auf, bedarf der Abschluss des Geschéfts der vor-
herigen Zustimmung der Compliance-Stelle.
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10. Integritdt der Finanz- und Vereinsunterlagen, Dokumentation
und Aufbewahrung

(1) Samtliche fir die Geschaftstatigkeit des TUV-Verbands bedeutsamen und dem Transparenzge-
bot sowie der allgemeinen Rechenschaftspflicht gegenliber den Mitgliedern unterliegenden Vor-
gange werden archiviert.

(2) Sdmtliche - insbesondere fiir die finanzielle Rechenschaft, Besteuerung und ordnungsgemadie
Buchhaltung - relevanten Unterlagen werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben aufbe-
wahrt.

11. Wettbewerbs- und Kartellrecht

(1) Der TUV-Verband verfolgt seridse, rechtlich unbedenkliche und anerkannte Geschaftspraktiken
und einen fairen Wettbewerb, insbesondere unter Beachtung der maBgeblichen kartell- und
wettbewerbsrechtlichen Vorgaben. Danach sind dem TUV-Verband insbesondere alle Vereinba-
rungen, Beschliisse oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen verboten, die eine Verfal-
schung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken sowie jegliche unlauteren Handlungen im
Wettbewerb.

(2) Alle Mitarbeiter:innen des TUV-Verband werden regelmé&Big auf die Einhaltung dieser Grundsétze
hingewiesen und es erfolgt eine fortlaufende Uberwachung der Einhaltung dieser Anforderun-

gen. Die Mitarbeiter:innen des TUV-Verbands werden regelmaBig mit Blick auf die einzuhalten-
den Anforderungen geschult.

12. Integritat und Verbandsfiihrung

Der TUV-Verband orientiert sein Wirken und seine Fiihrungskultur an allgemeingiiltigen moralischen
Werten und Prinzipien. Er berlicksichtigt bei seinen Geschdftsaktivitdten neben 6konomischen Aspek-
ten insbesondere auch 6kologische und soziale Kriterien in angemessenem Umfang.

13. Verhaltenskodex fir Interessenvertreter:innen

(1) Der TUV-Verband ist als Interessenvertretung im europdischen Transparenz-Register registriert
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a)

(Registernummer 45013506457-28).! Der TUV-Verband hat sich damit zur Einhaltung des ent-
sprechenden Verhaltenskodex verpflichtet.

Der TUV-Verband betreibt Interessenvertretung im Sinne des Lobbyregistergesetzes (LobbyRG).
In diesem Zusammenhang wird der TUV-Verband (d. h. seine Mitarbeiter:innen, Gremien und Or-
gane) auf Basis von Offenheit, Transparenz, Ehrlichkeit und Integritat tatig und verpflichtet sich
zur Einhaltung der Grundsdtze und Verhaltensregeln gemdl3 LobbyRG:

Die Interessenvertretung erfolgt bei jedem Kontakt im Anwendungsbereich des LobbyRG trans-
parent. Dazu legt der TUV-Verband die Identitdt seiner Interessenvertreter.innen und ihre Anlie-
gen offen und macht Gber sich und sie zutreffende Angaben.

Beim erstmaligen zweckgerichteten Kontakt wird auf die Eintragung im Lobbyregister hingewie-
sen sowie auf diese Compliance-Richtlinie, auf deren Grundlage Interessenvertretung betrieben
wird, hingewiesen.

Alle Angaben im Lobbyregister werden nach bestem Wissen und Gewissen vollstandig gegeben
und fortlaufend aktualisiert.

Es werden keine Vereinbarungen geschlossen, durch die eine Vergtitung oder ihre Héhe vom Er-
folg der Interessenvertretung abhangig gemacht wird (Erfolgshonorar).

Informationen werden niemals auf unlautere Art und Weise beschafft. Dazu zahlt insbesondere
das Gewahren oder In-Aussicht-Stellen direkter oder indirekter finanzieller Anreize gegeniiber
Adressatinnen der Interessenvertretung, wenn diese dadurch ihre Pflichten verletzen wiirden.

Vertrauliche Informationen, die der TUV-Verband im Rahmen der Interessenvertretung gegen-
tber dem Deutschen Bundestag oder gegentiber der Bundesregierung erhdlt, werden nurin zu-
|dssiger und jeweils vereinbarter Weise verwendet oder weitergegeben.

Die Bezeichnung ,registrierte Interessenvertreterin” und ,registrierter Interessenvertreter” wird
durch den TUV-Verband nur verwendet, wenn die Eintragung in das Lobbyregister einschlieBlich
der finanziellen Angaben nach § 3 Absatz 1 Nummer 6 bis 8 LobbyRG ordnungsgemadi3 erfolgt ist,

L https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobby-
ist.do?id=45013506457-28

2 Code of Conduct (https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/dis-
playStaticPage.do?locale=en&reference=CODE_OF_CONDUCT)
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h)

die Eintragung keine Kennzeichnung ,nicht aktualisiert” enthdlt und im Register kein Hinweis auf
einen VerstoR3 gegen diesen Verhaltenskodex vergffentlicht ist.

Sollten Interessenvertreter:iinnen zu einer 6ffentlichen Anhorung im Deutschen Bundestag ein-
geladen oder gemdR § 47 Absatz 3 und Absatz 5 Satz 2 der Gemeinsamen Geschdftsordnung der
Bundesministerien beteiligt werden, obwohl finanzielle Angaben nach § 3 Absatz 1 Nummer 6 bis
8 LobbyRG verweigert wurden, die Eintragung die Kennzeichnung ,nicht aktualisiert” enthadlt o-
der ein VerstoR3 in das Lobbyregister eingetragen ist, wird dieses der fiir die Einladung bzw. Betei-
ligung zustdndigen Stelle unverztiglich und unaufgefordert mitgeteilt.

Im Kontakt mit Auftraggeber:innen, Kund:innen oder sonstigen Dritten unterldsst es der TUV-
Verband, ein nicht bestehendes Auftrags-, Ndhe- oder Beratungsverhadltnis zu den im Lobbyre-
gistergesetz genannten Adressatiinnen der Interessenvertretung zu behaupten.

Der TUV-Verband akzeptiert, dass die Angaben im Lobbyregister durch die registerfiihrende
Stelle Uberprift werden kdnnen und stellt sicher, dass Anfragen der reqgisterfiihrenden Stelle,
insbesondere auch im Rahmen von Priifverfahren nach § 5 Absatz 8 LobbyRG, unverztiglich be-
antwortet werden.

Alle Mitarbeiter:innen des TUV-Verband werden regelm&Big auf die Einhaltung der Grundsatze
entsprechend den Absétzen (1) und (2) hingewiesen und es erfolgt eine fortlaufende Uberwa-
chung der Einhaltung dieser Anforderungen. Die Mitarbeiter:innen des TUV-Verband werden re-
gelmdBig mit Blick auf die einzuhaltenden Anforderungen geschult.



