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Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg im Breisgau

Bilanz zum 31. Dezember 2025

AKTIVSEITE

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens

3. Sonstige Ausleihungen

UMLAUFVERMOGEN

I. Vorrate

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand

2. Guthaben bei Kreditinstituten

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

. AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS DER

VERMOGENSVERRECHNUNG

Anlage I/1

31.12.2025 31.12.2024
EUR TEUR
294.851,76 543
156.920,00 0
451.771,76 543
38.570.800,24 39.813
1.070.209,15 999
39.641.009,39 40.812
530.890,13 531
75.323.595,14 75.076
0,00 10.000
75.854.485,27 85.607
39.722,12 48
765.876,59 706
828.023,82 808
2.495.421,95 4.298
4.089.322,36 5.812
147.024.271,90 133.630
26.362,89 20
47.169.423,40 54.762
47.195.786,29 54.782
802.634,73 327
47.500,79 0
_315.146.504,61 321.561



PASSIVSEITE

EIGENKAPITAL

I.  Vereinsvermbgen

Il. Mittel des Hilfsfonds

Ill. Ricklagen

IV. Jahresuberschuss/-fehlbetrag
V. Entnahme

VI. Einstellung

SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES ANLAGEVERMOGENS

. ZWECKBINDUNGEN

I. Aus noch nicht verbrauchten Spendenmitteln

Il.  Aus Bundeszuschiissen und sonstigen Mitteln

. RUCKSTELLUNGEN

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerrlickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
4

Sonstige Verbindlichkeiten

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2025 31.12.2024
EUR TEUR

16.430.368,41 16.133
55.070.666,61 54.872
39.999.394,22 38.928
1.823.466,83 754
470.613,48 1.414
-1.541.552,53 -1.672

112.252.957,02 110.429

1.811.851,00 2.003
107.898.748,42 120.416
50.665.970,93 44,856

158.564.719,35 165.272
8.599.201,76 9.066
180.000,00 7
4.469.156,90 4.317

13.248.358,66 13.390
8.476.496,98 9.197
3.427.648,73 3.559
5.416.554,14 5.029
11.799.957,65 12.585

29.120.657,50 30.370

147.961,08 97

_315.146.504,61 321.561
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Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg im Breisgau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2025

1. Spenden, Erbschaften und sonstige Zuwendungen

a) Spendenertrag
Im Geschaftsjahr zugeflossene Spenden
Veranderung des Postens Zweckbindungen
aus noch nicht verbrauchten Spendenmitteln
Ertrag aus Spendenverbrauch des
Geschaftsjahres

b) Erbschaften, Vermachtnisse und
sonstige Zuwendungen
Veranderung des Postens Zweckbindungen
aus noch nicht verbrauchten Erbschaften
Ertrag aus Erbschaftenverbrauch des
Geschaftsjahres

2. Zuschisse
a) Kirchliche Zuschlsse
b) Zuschiisse der EU
c) Bundeszuschisse
d) sonstige Zuschusse
e) Veranderung des Postens Zweckbindungen
aus noch nicht verbrauchten Zuschissen

3.  Umsatzerlése
a) Verkaufserlos Wohlfahrtsbriefmarken
b) Verkaufserlds Zeitschriften, Kampagnen- und
Werbematerial
c) Veranstaltungen, Tagungen, Fortbildungen und
sonstige Umsatzerlse
d) Mieten/Pachten

4. Mitgliedsbeitrage

5. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermogens

b) Ertrage aus Zuschreibungen zum Anlage-
vermdgen und zu Wertpapieren des Umlauf-
vermogens

c) Kursgewinne

d) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

e) Aufldsung von Sonderposten

f)  Ubrige Ertrage

Summe der betrieblichen Ertrage

2025 2024
EUR TEUR
44.865.915,02 44.690
12.517.202,85 20.595
57.383.117,87 65.285
5.410.050,57 2.309
-2.045.149,82 1.084
3.364.900,75 3.393
60.748.018,62 68.678
11.139.561,53 11.533
5.769.701,33 6.989
106.700.263,56 116.197
9.084.164,13 8.779
-3.764.531,58 -7.953
128.929.158,97 135.545
3.115.985,30 2.938
1.573.259,55 1.751
5.126.708,45 5.583
5.931.115,48 5.787
15.747.068,78 16.059
8.642.466,95 8.046
245.494,22 1
928.153,21 1.198
204.244,20 231
361.167,63 372
190.866,00 217
416.288,48 348
2.346.213,74 2.367
216.412.927,06 230.695
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6. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh- Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung

- davon fir Altersversorgung
2.421.676,84 EUR
(Vorjahr 2.434 TEUR)

Zwischenergebnis

8. Projektaufwendungen
a) Geleistete Hilfen Caritas International
b) Projekte Inland

9. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Reparaturen, Instandhaltungen
b) Abgaben und Versicherungen
c) Energie, Wasser, Abwasser
d) Miete, Pacht, Erbpacht
e) Mitgliedsbeitrage
f) Offentlichkeitsarbeit
g) Reisekosten
h) Tagungen und Auschlsse
i)  Ausgangsfrachten, Verpackungsmaterial
j)  Honorare
k) Fremdleistungen
1)  Porto
m) Sonstige Verwaltungskosten
n) Beratung, Prifung
0) Zuschisse an Dritte
p) Verluste aus sonstigen Rechten und
Wertpapieren
q) Sonstige Aufwendungen
r) Personalnebenkosten
s) Aufwendungen Abgang Anlagevermdgen

11. Ertrage aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen
30.000,00 € (Vorjahr 30 TEUR)

12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens

13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
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2025 2024
EUR TEUR

4.848.823,02 3.873

2.193.617,89 7.042.440,91  2.459 6.332
27.082.180,35 26.463

8.032.359,90  35.114.540,25  7.608 34.071

174.255.945,90 190.292
88.645.529,27 105.879
65.530.112,55 62.929

154.175.641,82 168.808

1.921.526,72 2.148
1.541.164,41 1.839
362.162,73 397
383.997,49 449
609.253,46 421
283.438,86 284
2.529.317,45 4.408
896.582,89 1.010
612.659,97 409
43.595,69 131
860.865,45 1.296
4.051.369,33 3.929
1.721.834,52 1.848
1.834.401,73 1.716
384.429,92 422
494.033,75 476
958.666,00 761
3.541.292,33 3.448
239.305,59 312
872,03 0

21.349.243,60 23.556

56.162,02 56

2.064.280,36 1.712

4.618.869,44 4.932



14.

15.

16.

17

18.
19.
20.
21.
22,

Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Aufzinsung
von Ruckstellungen
78.485,12 € (Vorjahr 62 TEUR)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Entnahme

Einstellung

Bilanzgewinn/-verlust

2025

2024

EUR

__ 6214382

-1.541.552,53
752.527,78

663.686,62

623.458,49
276.089,82
1.985.610,65

1.823.466,83
470.613,48

TEUR

481

906
173
920
166
754
1.414

-1.672

496
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Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg im Breisgau

Anhang fiir das Geschéaftsjahr 2025

1. Allgemeines

Der Deutsche Caritasverband e. V. (DCV) ist die von den deutschen Bischéfen anerkannte insti-
tutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas in Deutschland. Der DCV

widmet sich als Verband der Freien Wohlfahrtspflege allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe.

Der 1897 gegriindete Verband wird in der Rechtsform des eingetragenen Vereins (Amtsgericht

Freiburg im Breisgau, VR 570) mit Sitz in Freiburg i. Br. gefuhrt.

Der Jahresabschluss wird grundsatzlich nach den fiir alle Kaufleute geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB) sowie den erganzenden Vorschriften fur Kapital-
gesellschaften aufgestellt. Der Jahresabschluss wurde freiwillig um einen Anhang und einen
Lagebericht erganzt. Auf die infolge der Rechtsform und des Verbandszwecks erforderlichen Ab-
weichungen bei der Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wird hingewiesen. Soweit an-
sonsten Abweichungen von den fur Kapitalgesellschaften geltenden Rechnungslegungsvorschrif-

ten vorliegen, erfolgen hierzu Erlduterungen in den nachfolgenden Abschnitten.
2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entsprechend § 266 Abs. 1 HGB wurde die Bilanz in Kontenform aufgestellt. Die Gliederung er-
folgt im Grundsatz nach § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Soweit jedoch aufgrund der Rechtsform oder
des Verbandszwecks erforderlich, wurde die Gliederung nach § 265 Abs. 5 HGB um zuséatzliche
Posten erganzt sowie Anderungen von Gliederungs- und Postenbezeichnungen (§ 265 Abs. 6
HGB) vorgenommen. Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung der im Jahresabschluss
ausgewiesenen Vermogensgegenstande und Schulden entsprechen den Vorjahresgrundsatzen

mit Ausnahme der Bewertungsanderung bei den mittelbaren Pensionsverpflichtungen.
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AKTIVA

Die immateriellen Vermogensgegenstande und das Sachanlagevermégen werden zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten inkl. (anteiliger) nicht abzugsfahiger Vorsteuerbetrage, ver-

mindert um planmaRige und aulRerplanmalfige Abschreibungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen linear tber die voraussichtliche Nutzungsdauer; sie betragen bei

Immateriellen Vermogensgegenstanden 20 - 33,3 %
Gebaude und Bauten 2-5 %
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 10-25 %

Im Berichtsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine au3erplanmafiigen Abschreibungen vorgenom-
men. Die mit Spenden und Zuschussen finanzierten projektbezogenen Anlageguter werden in

der Regel im Jahr der Anschaffung zu 100 % abgeschrieben.

Bei der Bewertung geringwertiger Wirtschaftsgiiter wird auch in der Handelsbilanz die steuer-
rechtliche Regelung des § 6 Abs. 2 EStG angewendet. Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsglter
des Anlagevermdgens, die einer selbstandigen Nutzung fahig sind und deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um einen darin enthaltenen Vorsteuerbetrag, nicht mehr als
800,00 EUR betragen, werden danach im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Ihr Abgang wird

unterstellt.

Investitionszuschisse (soweit nicht projektbezogen) werden erfolgsneutral vereinnahmt und als
Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermégens auf der Pas-
sivseite der Bilanz ausgewiesen. Die Sonderposten werden grundsatzlich pro rata temporis ana-
log zur Abschreibung des bezuschussten Anlagegutes oder bei Gebauden entsprechend den
Zweckbindungsfristen nach den Vorgaben des Zuschussgebers mit 4 % p. a. aufgeldst. Im Ge-
schaftsjahr 2025 ergibt sich ein Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens von 191 TEUR
(Vorjahr 217 TEUR).
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Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen und Genossenschaftsanteile werden
zu Anschaffungskosten oder zum Erinnerungswert angesetzt. Grundsatzlich werden bereits bei
voraussichtlich nur vortibergehender Wertminderung Abschreibungen auf den niedrigeren beizu-
legenden Wert vorgenommen. Bei Wegfall der Griinde, die in Vorjahren zu einer aul3erplanma-
Rigen Abschreibung geflihrt haben, werden grundsatzlich entsprechende Zuschreibungen vorge-

nommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen, die vor dem 1. Januar 2010 erworben
wurden, sind zu einem Erinnerungswert von 1,00 EUR bewertet. Auf diese Beteiligungen wurden
bis zum Geschaftsjahr 2009 Abschreibungen gem. § 253 Abs. 4 HGB a. F. in Hbhe von
1.604 TEUR (Vorjahr 1.604 TEUR) vorgenommen, die geman Art. 67 Abs. 4 EGHGB seither bei-
behalten wurden. Die Abschreibungen erfolgten zu Zeiten, in denen der Jahresabschluss aus-
schlief3lich nach den Vorschriften fur alle Kaufleute aufgestellt wurde. Die Vornahme und die Bei-
behaltung dieser Abschreibungen erfolgten entsprechend den fir den DCV geltenden gesetzli-
chen Vorschriften. Insoweit wurden die fir Kapitalgesellschaften geltenden Rechnungslegungs-
vorschriften, die diese Abschreibungen nach § 253 Abs. 4 HGB a. F. nicht vorsahen, nicht ange-

wandt.

Daruber hinaus waren hinsichtlich der Gbrigen Beteiligungen gesonderte Abschreibungen auf den

niedrigeren beizulegenden Wert nicht erforderlich.
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Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen und Genossenschaftsanteile setzen sich

im Einzelnen wie folgt zusammen:

Firma Gesellschafts- davon Beteiligung Eigen- Jahres- Buchwert
kapital eingezahltes kapital ergebnis zum
Kapital 31.12.2025 31.12.2024 | 31.12.2024 | 31.12.2025
EUR EUR % EUR TEUR TEUR TEUR

Bauverein Breisgau e.G., Freiburg 620,00 620,00 1) 1,00

ECCLESIA Holding GmbH, Detmold 273.000,00 126.400,00f 46,3] 126.400,00 439.721|2) 41.509 1,00

Gesellschaft fiir Anstaltskredit mbH, KéIn 1.010.000,00{ 1.010.000,00{ 100,0] 1.010.000,00 2.080 -75 1,00

Immobilien und Verwaltungs-GmbH, Freiburg 50.000,00 50.000,00| 100,0 50.000,00 142 23 1,00

Katholische Hochschule Freiburg Gemeinniitzige

Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Freiburg 52.000,00 10.400,00( 20,0 10.400,00 11.183 145 175,16

KNA Kath. Nachrichtenagentur GmbH, Bonn 687.100,00 39.000,00 5,7 39.000,00 738 0 504,97

Lambertus-Verlag GmbH, Freiburg 317.550,00 317.550,00] 100,0f 317.550,00 5.662 345 1,00

Volksbank Freiburg e.G., Freiburg 520,00 520,00 1) 1,00

Werthmannhaus Unterstlitzungs-GmbH,

Freiburg 25.564,59 25.564,59| 100,0 25.564,59 30 1 1,00

LIGA Bank e.G., Regensburg 2.500,00 2.500,00 1) 1,00

Pax-Bank e.G., Kéln 500.000,00 500.000,00 122.283 3.460| 493.751,00

Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in

Deutschland mit beschrankter Haftung (WGKD),

Hannover 25.000,00 5.000,00| 20,0 5.000,00 2.753 158 1,00

HGK Hotel- und Gastronomie-Kauf e.G.,

Stuttgart 1.250,00 1.250,00 1) 1.250,00

Aktionsbilindnis Katastrophenhilfe GbR,

Wiesbaden 20.000,00 5.000,00 5.000,00 3) 5.000,00

Bank im Bistum Essen eG, Essen 25.200,00 25.200,00 1) 25.200,00

Klima Kollekte Kirchlicher Kompensationsfond

GmbH 5.000,00 8,3 5.000,00 143 32 5.000,00
2.124.004,59 2.124.004,59 530.890,13

1)
zichtet.
2) Konzernabschluss
3) Es liegt kein Jahresabschluss vor

Die Jahresabschlisse und die Konzernabschlisse zum 31. Dezember 2025 der verbundenen

Unternehmen, Beteiligungen und Genossenschaften lagen zum Zeitpunkt der Jahresabschlus-

serstellung noch nicht vor.
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Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Wertpapiere des Anlagevermogens sind zu An-
schaffungskosten oder den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt, wobei Abschreibungen
bereits bei voraussichtlich nur voriibergehender Wertminderung vorgenommen werden. Bei Weg-
fall der Griinde, die in Vorjahren zu Abschreibungen gefihrt haben, werden entsprechende Zu-

schreibungen bis maximal zu den Anschaffungskosten vorgenommen.
Die sonstigen Ausleihungen sind zum Nominalbetrag angesetzt.

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens ist im Anlagenspiegel (als in-

tegraler Bestandteil des Anhangs) dargestellt.

Soweit der nach vorstehenden Grundsatzen ermittelte Wert von Gegenstanden des Anlagever-
mogens Uber dem Wert liegt, der ihnen am Bilanzstichtag beizulegen ist, wird dem grundsatzlich
durch auBerplanmaRige Abschreibungen Rechnung getragen. Stellt sich in einem spateren Ge-
schaftsjahr heraus, dass die Grinde hierflr nicht mehr bestehen, so wird der Betrag dieser Ab-
schreibungen im Umfang der Werterh6hung unter Berlcksichtigung der Abschreibungen, die in-
zwischen vorzunehmen gewesen waren, zugeschrieben. Die hiervon abweichende Handhabung
bei bestimmten gehaltenen Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sind in

diesem Gliederungsabschnitt des Anhangs beschrieben.

Die Vorrate werden zu Anschaffungskosten inkl. (anteiliger) nicht abzugsfahiger Vorsteuerbe-
trage bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Anschaffungsnebenkosten und An-
schaffungspreisminderungen (wie Skonti und Rabatte) werden bericksichtigt. Der Bestand an

Wohlfahrtsbriefmarken ist mit dem Portowert ausgewiesen.

In dem Bereich Caritas Tagungszentrum (CTZ) wurde ein Festwert in Hohe von 10 TEUR (Vor-
jahr 10 TEUR) angesetzt.

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 33.513,42 41.470,33
Waren 6.208,70 6.505,65
39.722,12 47.975,98
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Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstiande werden mit dem Nominalbetrag, zu

Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.

Die Ausfallrisiken der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich zum
Bilanzstichtag durch den Ansatz einer Pauschalwertberichtigung von 1 % auf die Bruttoforderun-

gen sowie durch Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen wie im Vorjahr in voller Hohe

solche aus Lieferungen und Leistungen.

Der Posten Sonstige Vermogensgegenstande beinhaltet Zinsabgrenzungen in HOhe von
1.236 TEUR (Vorjahr 994 TEUR), die rechtlich nach dem Bilanzstichtag entstehen.

Alle Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie bereits im Vorjahr eine Rest-

laufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren bei-

zulegenden Wert bewertet.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sind zu ihren Nominalbetragen ausgewie-
sen. Bankguthaben und Bankverbindlichkeiten gegentber demselben Kreditinstitut sind, soweit

sie sich aufrechenbar gegenlberstehen, saldiert ausgewiesen.

Geschéftsvorfalle in fremder Wahrung werden grundsatzlich mit dem historischen Kurs zum
Zeitpunkt der Erstverbuchung erfasst. Auf fremde Wahrung lautende Vermdgensgegenstande
und Verbindlichkeiten werden mit dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag unter Be-
achtung des Imparitats- und Realisationsprinzips bei langerfristigen Posten bewertet. Bei einer
Laufzeit von einem Jahr oder weniger werden auch unrealisierte Kursgewinne ertragswirksam

erfasst.

Als aktiver Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausge-

wiesen, soweit sie Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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PASSIVA

Das Eigenkapital entwickelte sich im Jahr 2025 wie folgt:

Vereins- Mittel des Riicklagen Bilanz- Summe
vermoégen Hilfsfonds gewinn /
verlust
EUR EUR EUR EUR EUR
Stand 1.1.2025 16.132.686,44| 54.872.409,30 38.928.455,17 495.939,28| 110.429.490,19
Verrechnung Bilanzgewinn 2024 297.681,97 198.257,31 0,00 -495.939,28 0,00
Entnahmen aus Ricklagen
zum 31. Dezember 2025 0,00 0,00 -470.613,48 470.613,48 0,00
Einstellungen in Riicklagen
zum 31. Dezember 2025 0,00 0,00 1.541.552,53| -1.541.552,53 0,00
Jahrestiberschuss 0,00 0,00 0,00 1.823.466,83 1.823.466,83
Stand 31.12.2025 16.430.368,41 55.070.666,61 39.999.394,22 752.527,78| 112.252.957,02

Der Bilanzgewinn von 753 TEUR (Vorjahr Bilanzgewinn 496 TEUR) setzt sich aus Entnahmen
aus Rucklagen in Hohe von 471 TEUR und Einstellungen in die Rlcklagen in Hohe von

1.542 TEUR sowie dem Jahrestberschuss in Hohe von 1.823 TEUR zusammen.

Die Zweckbindungen werden auf Grund ihrer materiellen Bedeutung in einem eigenen Bilanz-
posten ausgewiesen. Sie beinhalten zum Jahresende noch nicht verwendete projektgebundene
Zuschusse, Spenden mit Zweckbindungen oder Zweckhinweis und sonstige Mittel sowie Ertrage

aus der vorubergehenden Anlage dieser Mittel.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde der Ausweis in Analogie zur GuV und zur besseren Steuerung
dahingehend angepasst, dass die Zweckbindung aus Bundeszuschussen und sonstigen Mitteln

zusammengefasst in einer Position dargestellt werden.

Hinsichtlich weiterer Erlauterungen wird auf die Ausfihrungen im Abschnitt ,3. Erlauterungen zur

Gewinn- und Verlustrechnung“ verwiesen.

Riickstellungen fir Pensionen werden auf der Grundlage versicherungsmathematischer Be-
rechnungen nach dem Barwertverfahren sowie hinsichtlich der Bewertung der Anwartschaften
auf Hinterbliebenenrenten nach der kollektiven Methode unter Berucksichtigung der Richttafeln
2018G von Prof. Dr. Heubeck bewertet. Fur Altzusagen im Sinne von Art. 28 Abs. 1 Satz 1

EGHGB wurden vollumfanglich Rickstellungen fir Pensionen gebildet.
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Die Verpflichtungen zum 31. Dezember 2025 bestehen ausschlieldlich gegentiber Pensionaren
und wurden mit dem von der Bundesbank gemal’ § 253 Abs. 2 HGB im Dezember 2025 verof-
fentlichten laufzeitadaquaten Zinssatz von 1,59 % (Vorjahr 1,46 %) abgezinst. Bei der Ermittlung
des Zinssatzes wurde eine durchschnittliche Restlaufzeit von 6 Jahren zugrunde gelegt. Kiinftige
Rentensteigerungen werden hinsichtlich der Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Ruhe-
geldordnung des DCV zum 31. Dezember 2025 durch Vornahme eines differenzierten Ansatzes
der zukUnftigen Anpassungen bzw. anrechenbaren Leistungen ermittelt. Die Bandbreite der be-
ricksichtigten Anpassungen betragt 0 % bis 2 %. Hinsichtlich der Rickstellungen betreffend Ver-
pflichtungen im Zusammenhang mit der Einstandspflicht des DCV im Zusammenhang mit Leis-
tungskirzungen der Pensionskasse der Caritas VVaG, Koéln, wurden wie im Vorjahr keine Ren-

tensteigerungen bertcksichtigt. Ein Fluktuationsabschlag war nicht anzusetzen.

Aus der Abzinsung der unmittelbaren und mittelbaren Ruickstellungen fir Pensionen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre ergibt sich zum Bilanzstichtag ein
Unterschiedsbetrag im Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen sieben Jahre in Héhe von -102 TEUR (Vorjahr -64 TEUR) und demnach zum

31. Dezember 2025 niedrigere (Vorjahr: niedrigere) Ruckstellungen.

Aus der Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK), Kéln, durchgefuhrten betrieblichen
Altersversorgung bestehen aufgrund der Subsidiarhaftung mittelbare Pensionsverpflichtun-

gen.

Die Ruckstellungen fur mittelbare Pensionsverpflichtungen in Héhe von 3.199 TEUR (i. V.
3.256 TEUR) wurden fur die im Abrechnungsverband S der KZVK bis zur Umstellung des Ver-
sorgungssystems auf ein kapitalgedecktes Verfahren zum 1. Januar 2002 bereits erdienten An-
spruche von Versorgungsberechtigten gebildet, da das zur Verfligung stehende Vermdgen der
KZVK nicht ausreicht, um die entsprechenden Verpflichtungen zu erflllen (sog. finanzékonomi-
sche Deckungslicke). Vom Passivierungswahlrecht des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB wird inso-
weit Gebrauch gemacht. Die Rickstellungsbildung erfolgte aus Griinden der bestehenden Sub-
sidiarhaftung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG.
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Diese hat sich jedoch noch nicht konkretisiert, weswegen keine direkte (unmittelbare) Verpflich-
tung des DCV besteht, die bestehende finanzékonomische Deckungsliicke unmittelbar zu schlie-
Ren. Seitens der KZVK war vorgesehen, die finanzékonomische Deckungsliicke durch Erhebung
eines jahrlichen, grundsatzlich der Hohe nach gleichbleibenden Finanzierungsbeitrags bis zum
Jahr 2040 zu schlielRen. Fir die Bewertung der mittelbaren Pensionsverpflichtungen zum 31. De-
zember 2018 wurde der Barwert der im gesamten Erhebungszeitraum voraussichtlich anfallen-
den Finanzierungsbeitrage als beste Schatzung fir die kinftige wirtschaftliche Belastung verwen-
det. Im Zuge der im Jahr 2019 erfolgten Satzungsanderung der KZVK ist ein neues Finanzie-
rungssystem am 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Kunftig werden keine Finanzierungsbeitrage

mehr erhoben.

Zum 1. Januar 2020 wurden die Abrechnungsverbande S und P zum Abrechnungsverband G
zusammengelegt. Durch die kunftige Zahlung sowie einer prognostizierten Pflichtbeitragssatzer-
héhung ab dem Jahr 2027 um 0,6 %-Punkte wird langfristig ein Zieldeckungsgrad von 90 % im
Abrechnungsverband G angestrebt. Daneben werden durch die Zusammenlegung der Abrech-
nungsverbande weitere positive Effekte zur SchlieBung der Deckungsliicke erwartet. Die Ruck-
stellungen fur mittelbare Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2025 sowie 2024 bis 2019
wurden ausgehend von den Ruckstellungen zum 31. Dezember 2018 und dem letztmals im Jahr
2019 erhobenen Finanzierungsbeitrag fortentwickelt. Dabei wird von einer Laufzeit der Ruckstel-
lungen bis zum Jahr 2040 ausgegangen. Der entlastenden Wirkung der Satzung wird bei der
Ruckstellungsermittiung zum 31. Dezember 2025 sowie 2024 bis 2019 dadurch Rechnung getra-
gen, dass dieser im Vergleich zur Bewertung zum 31. Dezember 2018 bis Ende 2026 jeweils
geringere, jedoch ab dem Jahr 2027 héhere Liquiditatsbelastungen zu Grunde liegen. Weitere
entlastende Wirkungen der neuen Satzung wurden mangels verlasslicher Quantifizierbarkeit bei

der Rickstellungsbewertung nicht beriicksichtigt.

Im Berichtsjahr sind alle mittelbaren Verpflichtungen gegentiber friiheren Mitarbeitenden berick-

sichtigt worden, die im Jahr 2017 und den Jahren zuvor ausgeschieden waren.

Aus der Einbeziehung eines weiteren Jahrgangs ergibt sich infolge der Anderung der Bewer-
tungsmethode ein Bewertungsunterschied. Die Ruckstellung ist trotz der Hinzunahme des weite-
ren Jahrgangs aufgrund von Zinseffekten um 57 TEUR niedriger als im Vorjahr. Die Bewertungs-
anderung wurde aus Grinden der Vermittlung eines besseren Einblicks in die Vermdgens- und

Ertragslage vorgenommen.
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Die zum 31. Dezember 2025 bestehenden Verpflichtungen fir mittelbare Pensionsverpflichtun-
gen wurden jedoch zulassigerweise nicht in vollem Umfang, sondern nur teilweise passiviert. Die
Ruckstellungen wurden nur fir mittelbare Verpflichtungen betreffend im Jahr 2017 und in den

Jahren zuvor beim DCV ausgeschiedene Mitarbeiter gebildet.

Die mittelbaren Pensionsriickstellungen sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschéaftsjahre, der von der Deutsche Bun-
desbank zum Bilanzstichtag ermittelt wurde, abgezinst. Ein Fluktuationsabschlag (Abgange durch

Ableben der Berechtigten) wurde nicht angesetzt.

Die Ubrigen Riickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen und sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages bewertet. Zukinftige Preis- und Kostensteigerungen werden berlcksichtigt,

sofern ausreichend objektive Hinweise fur deren Eintritt vorliegen.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

Beihilfeverpflichtung 1.729.889,00 1.598.280,00
Urlaubsverpflichtung/Zeitguthaben 1.625.606,64 1.560.598,56
Erganzendes Hilfesystem 153.272,55 174.052,50
Altersteilzeit 0,00 81.073,07
Anspriiche Mitarbeitende Katholische Hochschule 283.000,00 286.000,00
Sonstige Personalkosten 178.200,00 118.000,00
Beratung und Priifung 225.525,00 183.895,00
Instandhaltungsverpflichtung im Immobilien-Bereich 35.764,71 40.842,22
Sonstige 237.899,00 274.180,00

4.469.156,90 4.316.921,35

In den sonstigen Riickstellungen sind solche fir Verpflichtungen zur Ubernahme von Kosten im
Bereich des Erganzenden Hilfesystems flir Betroffene sexuellen Missbrauchs enthalten. Die
Ruickstellung wurde auf Basis einer Vereinbarung mit dem Bundesministerium fur Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gebildet. Der Rickstellung liegen geschatzte Fallzahlen mit
vereinbarten Hochstbetragen zu Grunde. Der tatsachliche Erfullungsbetrag kann bei einer hier-

von abweichenden Entwicklung abweichen.
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Mitarbeitende, die vor 1998 eingestellt wurden, haben lebenslang Anspruch auf Beihilfe. Der An-
spruch ergibt sich aus den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (Anlage 11). Der DCV hat fir die bestehenden Beihilfeverpflichtungen eine
Versicherung abgeschlossen. Auf Basis der Versicherungsbeitrage wurde fir Beihilfeverpflich-
tungen im Rentenalter eine Rickstellung gebildet. Die versicherungsmathematische Bewertung
der Verpflichtungen erfolgte nach § 253 HGB und unter Beachtung der anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Als Rechnungsgrundlage wurden die biometrischen Wahrscheinlich-
keiten der Klaus Heubeck ,Richttafeln“ 2018G verwendet sowie ein Zinssatz von 2,22 % (Vorjahr
1,96 %). Bei der Ermittlung des Zinssatzes wurde eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jah-
ren zugrunde gelegt. Der Rechnungszinssatz basiert entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB auf
dem von der Deutsche Bundesbank ermittelten Marktzinssatz der letzten sieben Jahre. Ferner
wurden allgemeine Beitragssteigerungen von jahrlich 2,5 % berucksichtigt. Als Bewertungsver-
fahren wurde die Teilwert- und die Barwertmethode flir aktive Anwarter bzw. in Ruhestand sich

befindende ehemalige Mitarbeiter angewandt.

Fir bereits abgeschlossene Altersteilzeitvertrage wurden zum Bilanzstichtag Rickstellungen
gebildet. Sie enthalten die Aufstockungsbetrage sowie die bis zum Bilanzstichtag aufgelaufenen
Erflllungsverpflichtungen. Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgte unter Zugrundelegung ei-
nes laufzeitadaquaten Rechnungszinssatzes von 1,84 % (Vorjahr 1,48 %). Ferner wurden Lohn-

und Gehaltssteigerungen von 2,5 % fur zukunftige Jahre zugrunde gelegt.

Die Ruckstellungen fur Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen (Erfillungsbetrag gemaf § 285
Nr. 25 HGB) belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 572 TEUR (Vorjahr 605 TEUR). Sie wurden im
Berichtsjahr gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem Deckungsvermogen, dessen Zeitwert und
Anschaffungskosten jeweils 620 TEUR (im Vorjahr 524 TEUR) betragen, verrechnet. Das De-
ckungsvermogen beinhaltet zweckexklusive, verpfandete und insolvenzgeschitzte Euro-Gutha-

ben auf Girokonten.
Verrechnete Zinsaufwendungen mit Zinsertragen liegen nicht vor.

Mit Ausnahme der Pensionsruckstellungen werden Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Geschéftsjahre, der von der Deutsche Bundesbank zum Bilanzstichtag

ermittelt wurde, abgezinst.
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Alle Verbindlichkeiten werden zum Erflllungsbetrag bilanziert.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten nach § 268 Abs. 5 HGB bzw. § 285 Nr. 1 und 2 HGB

ergeben sich aus dem folgenden Verbindlichkeitsspiegel:

Bilanzposten Restlaufzeit Gesamt- davon durch
bis zu 1 Jahr zwischen mehr als betrag Pfandrechte u.&.
1 und 5 Jahren 5 Jahre Rechte
gesichert
EUR EUR EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 798.662,06 2.449.341,66 5.228.493,26 8.476.496,98 8.476.496,98
Vorjahr 720.398,22 2.612.847,13 5.863.649,85 9.196.895,20 9.196.895,20
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 3.427.648,73 0,00 0,00 3.427.648,73 0,00
Vorjahr 3.559.347,86 0,00 0,00 3.559.347,86 0,00
3. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen 5.416.554,14 0,00 0,00 5.416.554,14 3.700.000,00
Vorjahr 5.029.268,34 0,00 0,00 5.029.268,34 3.700.000,00
4. Sonstige Verbindlichkeiten 7.698.224,51 4.031.578,30 70.154,84 11.799.957,65 0,00
Vorjahr 8.488.651,43 4.032.455,80 63.548,52 12.584.655,75 0,00
17.341.089,44 6.480.919,96 5.298.648,10 29.120.657,50 12.176.496,98

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten in Hohe von 8.476 TEUR sind durch Grund-

pfandrechte gesichert.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen branchentblichem Ei-

gentumsvorbehalte an den gelieferten Gegenstanden.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit 5.250 TEUR (Vor-
jahr 4.850 TEUR) Darlehen von Tochtergesellschaften und mit 166 TEUR (Vorjahr 179 TEUR)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von
498 TEUR (Vorjahr 405 TEUR) und Ubrige sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 11.292 TEUR
(Vorjahr 12.180 TEUR).

Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem Abschlussstichtag aus-

gewiesen, soweit sie Ertrage fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde entsprechend § 275 HGB in Staffelform aufgestellt.
Aufwendungen und Ertrage sind auf das Geschéftsjahr abgegrenzt.

Die Spenden werden bis zu deren Verwendung in dem gesonderten Passivposten Zweckbin-

dungen aus noch nicht verbrauchten Spendenmitteln ausgewiesen.

Die ertragswirksame Auflosung dieses Postens wird korrespondierend zu dem durch die sat-
zungsgemale Verwendung der Spenden entstehenden Aufwand als Ertrag aus Spendenver-
brauch gezeigt. Dieser Posten setzt sich somit aus den zugeflossenen Spenden des Geschafts-
jahres, dem Verbrauch von in Vorjahren zugeflossenen Spenden sowie abzlglich des noch nicht

verbrauchten Spendenzuflusses des Geschaftsjahres zusammen.

Die Darstellung entspricht der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) veréffentlichten Stellung-

nahme zur Rechnungslegung Spenden sammelnder Organisationen (IDW RS HFA 21).

Der Bilanzposten Zweckbindungen im Bereich Geschéftsstellen entwickelte sich im Jahr 2025

wie folgt:

Die Veranderung des Bilanzpostens C.1. Zweckbindungen aus noch nicht verbrauchten
Spendenmitteln in HOhe von 12.517 TEUR wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter dem
Posten 1.a) Spendenertrag / Veranderung des Postens Zweckbindungen aus noch nicht
verbrauchten Spendenmitteln ausgewiesen. Die Veranderung der uUbrigen zweckgebundenen
Mittel (Unterposten C.2. ,Aus Bundeszuschissen und sonstigen Mitteln“) wird in Hohe von
- 2.045 TEUR unter dem Posten 1.b) Veranderung des Postens Zweckbindungen aus noch
nicht verbrauchten Erbschaften und mit - 3.765 TEUR unter 2.e) Veranderung des Postens

Zweckbindungen aus noch nicht verbrauchten Zuschiissen gezeigt.

Von den im Jahr 2025 zugeflossenen Spenden sind 4.020 TEUR (Vorjahr 4.008 TEUR) zweck-
gebunden fir die Kinderhilfe Bethlehem, Luzern/Schweiz. Im Jahr 2025 wurden 4.220 TEUR
(Vorjahr 3.500 TEUR) an die Kinderhilfe Bethlehem, Luzern/Schweiz, weitergeleitet.

Erhaltene Sachspenden in Héhe von 0 TEUR (Vorjahr 0 TEUR) werden grundsatzlich mit dem
vorsichtig geschatzten beizulegenden Wert angesetzt bzw. den steuerlichen Vorschriften ent-
sprechend mit dem Buchwert, sofern das Wirtschaftsgut aus einem Betriebsvermégen des Spen-
ders entnommen wurde.
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Im Posten Erbschaften, Verméachtnisse und sonstige Zuwendungen sind Erbschaften und
Nachlasse in Hohe von 5.377 TEUR (Vorjahr 2.288 TEUR) sowie Buligelder in Héhe von
33 TEUR (Vorjahr 21 TEUR) enthalten.

Der Posten Zuschiisse beinhaltet Zuwendungen des Verbands der Diézesen Deutschlands
(VDD) und einzelner Bistimer, des Bundes sowie weiterer Zuschussgeber. Da kein Leistungs-
austauschverhaltnis vorliegt, handelt es sich bei diesen Zuwendungen um echte Zuschusse im
Sinne von Abschnitt 10.2. Abs. 7 des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses. Aufgrund ihrer Bedeu-
tung fur die Ertragslage des Vereins werden die Zuschusse nicht unter dem Posten Sonstige

betriebliche Ertrage gezeigt, sondern in einem gesonderten Posten ausgewiesen.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind wesentliche periodenfremde Ertrage aus der Auf-
I6sung von Ruckstellungen in Héhe von insgesamt 361 TEUR (Vorjahr 372 TEUR) sowie Ertrage
aus Anlagenabgang in Héhe von 246 TEUR (Vorjahr 1 TEUR) enthalten, die grotenteils im Zu-

sammenhang mit Grundstlcksverkaufen entstanden sind.

Zinsertrage sowie VerauBerungsgewinne aus der voriibergehenden Anlage von zweckgebun-
denen Mitteln wurden in H6he von 2.878 TEUR (Vorjahr 3.373 TEUR) fur Projekte im Zweckbe-
reich und zur Finanzierung des Betriebshaushalts unterjahrig verwendet. Insgesamt ergab sich

bei den spendenfinanzierten Projekten eine Verzinsung von 1,42 % (Vorjahr 1,49 %).

Die im Einsatz befindliche Kosten- und Leistungsrechnung ermdglicht es, die Verwendung der
zweckgebundenen Spenden und Zuschisse projektbezogen darzustellen. Die Projektaufwen-
dungen werden folglich in der Gewinn- und Verlustrechnung als gesonderter Posten ausgewie-

sen.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen It. Anlage-
spiegel von insgesamt 1.927 TEUR (Vorjahr 2.239 TEUR) betreffen mit 6 TEUR (Vorjahr
91 TEUR) Abschreibungen auf Anlageguter, die dem Projektbereich zugeordnet sind, so dass sie
nicht beim Posten Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachan-

lagevermoégen, sondern unter dem Posten Projektaufwendungen ausgewiesen werden.

In den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind periodenfremde Aufwendungen in
Hohe von 169 TEUR (VJ 56 TEUR) fir Vorjahre enthalten.
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Fur Jahresabschlusspriifungen sind fir 2025 Honorare in Héhe von 144 TEUR (Vorjahr
129 TEUR) zuzuglich 19 % Umsatzsteuer vereinbart (§ 285 Nr. 17 HGB). Davon entfallen auf die
Prifung des Gesamtabschlusses durch den Abschlussprifer 120 TEUR (Vorjahr 121 TEUR) so-
wie auf zugehdrige Auftragserweiterungen in Form von anderen Bestatigungsleistungen
24 TEUR (Vorjahr 8 TEUR), jeweils zuzuglich 19 % Umsatzsteuer.

4. Angaben liber Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Von nahestehenden Unternehmen wurden im Jahr 2025 Versicherungspramien in Hohe von
145 TEUR (Vorjahr 154 TEUR), Vermogensverwaltungsdienstleistungen von 721 TEUR (Vorjahr
726 TEUR) sowie Zinsen in Hohe von 69 TEUR (Vorjahr 106 TEUR) berechnet.

Fur die Vermietung von Gebauden, insbesondere Schulungs- und Akademierdumen, wurden
vom DCV an nahestehende Unternehmen Mieten und Nebenkosten in H6he von 836 TEUR (Vor-
jahr 815 TEUR) belastet. Zudem wurden an nahestehende Unternehmen fir Dienstleistungen
198 TEUR (Vorjahr 172 TEUR) sowie fur Lizenzen 78 TEUR (Vorjahr 80 TEUR) berechnet.

Weitere wesentliche Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen, insbesondere

zu marktundblichen Bedingungen, wurden im Jahr 2025 nicht getatigt.

5. Angaben zu Anteilen an Sondervermdgen in Sinne des § 1 Abs. 10 KAGB

Buchwert Marktwert Marktwert./. Aus- tagliche
Rick-
31.12.2025 31.12.2025 Buchwert schiittung gabe
in Mio.
in Mio. Euro in Mio. Euro Euro in Mio. Euro  mdglich
LWH Aktien 65,0 103,5 38,5 21 ja
LWH Renten 36,7 36,7 0 1,2 ja

Der Deutsche Caritasverband e.V. halt am Stichtag mehr als 10% der Anteile an Spezial-Sonder-
vermdgen i. S. d. § 1 Abs. 10 des Kapitalanlagegesetzbuchs. Es werden Anteile gehalten an den
von der Deka Bank Kapitalanlagegesellschaft, Frankfurt am Main, verwalteten Spezial-Anlagein-
vestmentfonds (Spezial-AlF) LWH Fonds Aktien (Aktienfonds) und LWH Fonds Renten (Renten-
fonds). Bei den Fonds handelt es sich um Wertpapierfonds mit internationaler Ausrichtung. Im
Jahr 2022 wurden beide Fonds nach Artikel 8 gemall EU-Offenlegungsverordnung klassifiziert.
Das Geschaftsjahr des Fonds begann am 01.10.2024 und endete am 30.09.2025.
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6. Sonstige Angaben
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

1 Vorstandsitzende / Prasidentin

2 Vorstand Finanzen und Recht
(ab 10. Februar 2025)

3 Vorstandin Personal und Digitales

4 Vorstand Internationales, Dr. Oliver Muller, Gundelfingen

Migration und Katastrophenhilfe (1. Januar 2025)

Dr. Susanne Pauser, Lautertal

Eva Maria Welskop-Deffaa, Berlin

Dr. Friedrich von Schonfeld, Berlin

Zur Zusammensetzung der Mitglieder des Caritasrats verweisen wir auf die den Anhang ab-

schlieRende ,Mitgliederliste Caritasrat® (integraler Bestandteil des Anhangs).

Die Gesamtbeziige des Vorstands (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und sonstige

Sozialabgaben) beliefen sich auf 708 TEUR (Vorjahr 485 TEUR).

Sie verteilen sich auf die einzelnen Vorstandsmitglieder wie folgt:

TEUR
Eva-Maria Welskop-Deffaa, Vorstandsitzende / Prasidentin 186
Dr. Oliver Miiller, Vorstand Internationales, Migration und Katastrophenhilfe
(ab 01.01.2025) 181
Dr.Susanne Pauser, Vorstdandin Personal und Digitales 180
Dr. Friedrich von Schonfeld, Vorstand Finanzen und Recht 161
708

Gesamtbeziige des Vorstands
(einschlieBlich Nebeneinkiinfte; ohne Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und sonstige Sozialabgaben)

Die laufenden Pensionszahlungen an frihere Mitglieder des geschéftsfuhrenden Vorstands be-

trugen in 2025 172 TEUR (Vorjahr 194 TEUR).

Fir Pensionsverpflichtungen gegenuber friheren Mitgliedern des geschéaftsfuhrenden Vorstands

wurden Ruckstellungen in Hoéhe von 1.054 TEUR (Vorjahr 1.264 TEUR) gebildet.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden zum Bilanzstichtag fur Miet-, Dienstleistungs-

und Wartungsvertrage in Héhe von insgesamt 2.393 TEUR.

Im Zuge der Einfuhrung des Overlay-Konzepts wurde die Aktienquote erhdht. In den letzten

4,5 Jahren konnten dadurch die stillen Reserven deutlich ausgebaut werden.

Durch den Ausbau der stillen Reserven haben sich die aktivischen Reserven signifikant verbes-
sert, wodurch die gesamthafte Risikotragfahigkeit ausgebaut wurde. Trotz gestiegener Aktien-
quote kann mit der vorhandenen Reserve eine auskdmmliche Risikotragfahigkeit erzielt werden,

daher wurde die Absicherung durch Verkaufsoptionen im Dezember 2025 eingestellt.

Die Anzahl der am 31. Dezember 2025 beschaftigten hauptamtlichen Mitarbeitenden (nach Um-
rechnung auf Vollzeitkrafte) betragt 379 (Vorjahr 384).

Im Jahresdurchschnitt waren in 2025 469 (Vorjahr 470) Mitarbeitende beschaftigt (Zahlung nach

Kdpfen, ohne Mitglieder des Vorstands und ohne Auszubildende und Praktikanten):

Standorte 2025 2024
Anzahl Anzahl
Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg 361 402
Hauptvertetung Berlin 104 64
Hauptvertetung Brissel/Belgien 4 4
469 470

7. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag haben sich geopolitische Spannungen im Nahen Osten durch die Es-
kalation des Iran-Krieges weiter erheblich verscharft. Seit Ende Februar 2026 fuhren insbeson-
dere die militarischen Auseinandersetzungen zwischen den USA, Israel und dem Iran zu anhal-
tenden Unsicherheiten, die sich auf Energiepreise, internationale Lieferketten und die Volatilitat
der globalen Kapitalmarkte auswirken kénnen. Die Folgen des Krieges kénnen die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des DCV ab dem Geschéftsjahr 2026 mittelbar durch nachhaltige nega-
tive Entwicklungen der globalen Kapitalmarkte wesentlich beeinflussen. Aus heutiger Sicht lassen
sich indes konkrete nachhaltige negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-

lage des DCV nicht verlasslich quantifizieren.
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Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres, tber die an die-

ser Stelle zu berichten ware, haben sich nicht ereignet.

Freiburg im Breisgau, den 7. Juli 2026

Deutscher Caritasverband e. V.

gez. Eva Maria Welskop-Deffaa gez. Dr. Susanne Pauser
Vorstandsvorsitzende/ Vorstandin
Prasidentin Personal und Digitales
gez. Dr. Friedrich von Schonfeld gez. Dr. Oliver Muller
Vorstand Vorstand
Finanzen und Recht Internationales, Migration

und Katastrophenhilfe
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Anlagespiegel fiir das Geschaftsjahr 2025

Entwicklung der Anschaffungskosten

Stand Stand
Bilanzposten 1.1.2025 Zugang Abgang 31.12.2025
A. Anlagevermdgen EUR EUR EUR EUR
1 2 3 5 6
I.  Immaterielle Vermbgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 6.174.859,68 0,00 2.768,99 6.172.090,69
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 156.920,00 0,00 156.920,00
6.174.859,68 156.920,00 2.768,99 6.329.010,69
Il. Sachanlagen
1. Grundstuicke, grundstlcksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grund-
stlicken 76.639.775,13 0,00 3.648,02 76.636.127,11
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 15.370.957,30 527.999,62 261.520,57 15.637.436,35
92.010.732,43 527.999,62 265.168,59 92.273.563,46
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 2.134.654,21 0,00 0,00 2.134.654,21
2. Wertpapiere des Anlagevermogens 77.943.067,88 8.240.690,90 8.211.364,54 77.972.394,24
3. Sonstige Ausleihungen 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00
90.077.722,09 8.240.690,90 18.211.364,54 80.107.048,45
188.263.314,20 8.925.610,52 18.479.302,12 178.709.622,60
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Entwicklung der Abschreibungen

Stand Zu- Ab- Stand Restbuchwerte Restbuchwerte
1.1.2025 schreibung schreibung Abgang 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
7 8 9 10 11 12 13
5.632.065,13 0,00 247.942,79 2.768,99 5.877.238,93 294.851,76 542.794,55

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.920,00 0,00
5.632.065,13 0,00 247.942,79 2.768,99 5.877.238,93 451.771,76 542.794,55
36.826.328,40 0,00 1.242.645,98 3.647,51 38.065.326,87 38.570.800,24 39.813.446,73
14.371.955,37 0,00 436.758,66 241.486,83 14.567.227,20 1.070.209,15 999.001,93
51.198.283,77 0,00 1.679.404,64 245.134,34 52.632.554,07 39.641.009,39 40.812.448,66
1.603.764,08 0,00 0,00 0,00 1.603.764,08 530.890,13 530.890,13
2.866.669,72 352.827,53 139.306,91 4.350,00 2.648.799,10 75.323.595,14 75.076.398,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
4.470.433,80 352.827,53 139.306,91 4.350,00 4.252.563,18 75.854.485,27 85.607.288,29
61.300.782,70 352.827,53 2.066.654,34 252.253,33 62.762.356,18 115.947.266,42 126.962.531,50
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Mitgliederliste Caritasrat (stand: 31.12.2025)

Titel Vorname Name Funktion
Nicola Adick Di6zesan-Caritasdirektorin des DiCV Mainz e.V.
Andrea Anderlik Didzesan-Caritasdirektorin des DiCV Passau e.V.
Bruder Peter Berg Stellv. Generaloberer Barmherzige Brider von Maria Hilf
Dr. Matthias Berger Stellv. Vorsitzender des Caritasrates '/ Finanzkommission 2
Stephan Buttgereit Generalsekretar des SKM-Bundesverband e.V.
Dr. Klaus Esser ehem. Vorsitzender Bundesverband Caritas Kinder- und

Jugendhilfe e.V. (BVKE) / Bethanien Kinderdérfer gGmbH

Yvonne Fritz Stellv. Vorsitzende des Caritasrates '/
Vorstandin Gesamtverein Sozialdienst kath. Frauen e.V.

Elke Gundel Geschaftsfuhrung Stiftung Liebenau, Liebenau Teilhabe
gGmbH
Gaby Hagmans Caritasdirektorin des CV Frankfurt e.V.
Dr. Frank Johannes Hensel Vorsitzender des Caritasrates '/

Di6zesan-Caritasdirektor des DiCV Kdln e.V.
Regina Hertlein Vorstandsvorsitzende des CV Mannheim e.V.
Dirk Hucko Kuratoriumsmitglied des DCV e.V. 3/

Sprecher des Vorstandes des CV fir die
Region Diren-Jilich e.V.

Renate Jachmann-Willmer Kuratoriumsmitglied des DCV e.V. 3
Stephan Jentgens Di6zesan-Caritasdirektor des DiCV Aachen e.V.

Dr. Marie Kajewski Di6zesan-Caritasdirektorin des DiCV Hildesheim e.V.
Thomas Keitzl Di6zesan-Caritasdirektor des DiCV Magdeburg e.V.

" GemaR § 12 Absatz 5 der Satzung des DCV e.V.
2 GemaR § 12 Absatz 2 der Satzung des DCV e.V.

3 GemaR § 12 Absatz 7 der Satzung des DCV e.V.
Anlage 111/21






Titel Vorname Name Funktion
Jorg Klarner Di6zesan-Caritasdirektor des DiCV Limburg e.V
Birgit Klaissle-Walk Generalsekretarin Raphaels-Werk e.V.
Dr. Ulrich Knopp Vorstand St. Franziskus-Stiftung, Minster
Prof. Dr. Ulrike Kostka Di6zesan-Caritasdirektorin des DiCV Berlin e.V.
Heinz-Peter Kriicker Ehem. Vorstandsmitglied des CV fiir die Stadt Kéln e.V.
DK Dr. Andreas Magg Landes-Caritasdirektor Landesverband Bayern e.V. 3
Matthias Mitzscherlich Kuratoriumsmitglied des DCV e.V. 3/
Di6zesan-Caritasdirektor des CV Dresden-Meilken e.V.
Oliver Merkelbach Di6zesan-Caritasdirektor des
DiCV Rottenburg- Stuttgart e.V.
Dr. Oliver Muiller Vorstand Deutscher Caritasverband e.V. *
Dr. Elmar Pankau Vorsitzender der Geschéaftsfihrung Malteser in
Deutschland - Malteser Hilfsdienst e. V.
Dr. Susanne Pauser Vorstéandin Deutscher Caritasverband e.V. *
Schwester Regina Prols Kuratoriumsmitglied des DCV e.V. 3/
Beraterin im Ordensnetzwerk alternde Gemeinschaften
Bernadette Rimmelin Geschéftsfuhrerin Katholischer Krankenhausverband
Deutschlands e.V.
Prof. Dr. Hermann Sollfrank Ditzesan-Caritasdirektor und Vorstandsvorsitzender des
DiCV Munchen und Freising e.V.
Tobias Strieder Geschaftsfuhrer des CV Leipzig e.V.
Wolfgang Tyrychter Vorsitzender CBP Dominikus-Ringeisen-Werk
Esther van Bebber Di6zesan-Caritasdirektorin des DiCV Paderborn e.V.
Dr. Friedrich von Schonfeld Vorstand Deutscher Caritasverband e.V.*
Eva Maria Welskop-Deffaa Prasidentin Deutscher Caritasverband e.V.*
Michael Weillmann Di6zesan-Caritasdirektor des DiCV Regensburg e.V.

3 GemaR § 12 Absatz 7 der Satzung des DCV e.V.
4 GemaR § 12 Absatz 6 der Satzung des DCV e.V.

Anlage 111/22






Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg im Breisgau

Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2025

Der Deutsche Caritasverband e. V. (DCV) ist die von den deutschen Bischdfen anerkannte insti-
tutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas in Deutschland. Er widmet
sich zusammen mit seinen Gliederungen und Mitgliedern dem gesamten Spektrum sozialer und
caritativer Aufgaben. Als Zusammenschluss der verbandlichen Caritas auf Bundesebene erfiillt er
die Funktionen der Koordinierung, der Interessenvertretung sowie der Qualitats- und Strukturent-
wicklung. Er ist selbstlos tatig und verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige und mild-

tatige und kirchliche Zwecke.
1. Grundlegende Entwicklungen
11 Entwicklungen in der Sozial- und Fachpolitik

Das zweite Jahr in Folge hat der DCV 2025 mit drei prioritaren Kommunikationsthemen gearbeitet,
wobei die Schwerpunktsetzungen aus dem Vorjahr (Familien, Pflege sowie Klimasozialpolitik) bei-

behalten wurden.

Nachdem der erste Entwurf des Bundeshaushaltes 2025 — nach Auflésung der Ampel-Koalition
im November 2024 — keine parlamentarische Mehrheit erhalten hatte, griff ab dem 1. Januar 2025
die vorlaufige Haushaltsfuhrung nach Art. 111 GG. Erst am 24. Juni 2025 beschloss die neue
Bundesregierung den neuen Entwurf fir den Bundeshaushalt 2025 im Kabinett, dieser wurde am
18. September vom Bundestag und am 26. September vom Bundesrat bestatigt.” Dies hatte auch
Auswirkungen auf die Titel, aus denen die Freien Wohlfahrt finanziert wird — alle Auszahlungen
standen bis einschlie3lich September 2025 unter Finanzierungsvorbehalt. Im Ergebnis gab es hier
gegenuber den Ansatzen aus dem ersten Haushaltsentwurf keine gravierenden Verschiebungen.
In den Koalitionsverhandlungen wurde innerhalb der Arbeitsgruppen ein deutlicher Aufwuchs der
Mittel fir die Wohlfahrtsverbdnde beschlossen und der Satz ,Wir wollen die Wohlfahrtsverbédnde

bedarfsgerecht ausstatten.” (Z. 3331f.) in den Koalitionsvertrag aufgenommen.

1 hitps://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/vorlaeufige-haushaltsfuehrung-2326278
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Noch vor der Neukonstituierung des Deutschen Bundestages hat das Parlament in alter Beset-
zung uber die Einrichtung von Sondervermogen beschlossen: Neben dem Sondervermoégen flr
die Verteidigung gibt es nun ein Sondervermdgen Infrastruktur und Klimaneutralitat (500 Mrd.
Euro iber 10 Jahre hinweg, 100 Mrd. Euro fir Lander und Kommunen).2 Damit verbunden ist eine
verstarkte Priorisierung der Frage der (gesellschaftlichen) Krisenresilienz. Das dringende Anlie-
gen der Freien Wohlfahrt, im Bereich der energetischen Gebaudesanierung sowie der Digitalisie-
rung mit Mitteln des Sondervermdgens Unterstitzung zu erhalten, wurde bislang nicht beruck-

sichtigt.

Im Rahmen der Jahreskampagne ,Da kann ja jeder kommen. Caritas 6ffnet Tlren.” wurde das
ganze Jahr hindurch auch auf die Gefahren der geschlossenen sozialen Turen bei fehlender
Strukturfinanzierung hingewiesen. Dies war insbesondere deshalb von Relevanz, weil fir die

Jahre ab 2027 starke Kurzungen angekundigt wurden.
1.2  Verbandspolitik, Theologie und Ethik

Die Betonung der sozial-diakonische Seite von Kirche, die u.a. auch durch die erste Verlautbarung

“

von Papst Leo XIV. (vgl. Exhortation ,Dilexi te“, https://www.vatican.va/content/leo-

xiv/de/apost _exhortations/documents/20251004-dilexi-te.html) hervorgehoben wird, steht weiter-

hin im Mittelpunkt des Arbeitsbereichs Caritastheologie, Ethik und Kirchenentwicklung.

Im Zentrum steht die Frage: Wie kann das soziale Engagement von Kirche und ihrer Caritas noch
sicht- und spurbarer Wirksamkeit flr die Menschen und fir die Gesellschaft entfalten? So hatte
der Fachtag ,Gemeindecaritas® in 2025 etwa auch die ,Soziale Macht des Christlichen® zum

Thema.

Die di6zesanen Einsparungsprozesse aufgrund sinkender Kirchensteuereinnahmen zwingen vor
Ort zu weiteren Priorisierungen und Umstrukturierungen, um das kirchliche Leben und Handeln
neu zu justieren und lebendig zu halten. Die Fachbereiche Gemeindecaritas/Diakonische Kirchen-
entwicklung in den Di6zesan-Caritasverbanden sind dabei vielfaltig betroffen und involviert: Den
sinkenden di6zesanen Zuschissen in diesem Bereich steht die steigende Bedeutung des Be-
reichs bei Fragen der Zusammenarbeit von pastoralen Orten und caritativen Einrichtungen oder
der zukunftigen Nutzung von pfarreilichen Immobilien flr caritative Zwecke im Sozialraum gegen-

uber.

2 https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Qeffentliche Finanzen/SVIK/sondervermoe-
gen-infrastruktur-klimaneutralitaet.html
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1.3 Caritas International

Weltweit ist die humanitare Lage dramatisch: 2025 waren rund 300 Millionen Menschen auf hu-
manitare Hilfe angewiesen. Seit 2019 hat sich der humanitare Bedarf mehr als verdoppelt. Laut
dem World Food Programme der Vereinten Nationen litten 44,4 Millionen Menschen in 49 Landern
unter extremen Hunger. 117,3 Millionen Menschen, berichtet die UNO-Flichtlingshilfe, sind welt-

weit auf der Flucht.

Wahrend sich die Spenderinnen und Spender von Caritas international nach wie vor auf gleich-
bleibend hohem Niveau mit Menschen in Not solidarisch zeigen, werden die 6ffentlichen Mittel
knapper. In den USA schrumpften die Gelder um 81 Prozent, in Deutschland gab es ebenfalls
bedeutende Kirzungen. Der Etat des Entwicklungsministeriums (BMZ) sank 2025 um 8 Prozent
auf 10,3 Milliarden Euro. Die Mittel fur humanitare Hilfe im Etat des Auswartigen Amtes wurden

um 53 Prozent auf eine Milliarde Euro gekurzt.

Laut den UN wurden 2025 lediglich fur 98 Millionen Menschen in Not Mittel zur Verfugung gestellt.

Das bedeutet: Mehr als 200 Millionen Menschen in Not erhielten keine Unterstutzung.
1.4 Entwicklung in der Sozialwirtschaft

Die wirtschaftliche Situation der gemeinnutzigen Leistungserbringer in der Sozialwirtschaft war
auch im Jahr 2025 angespannt. Dazu trug die zunehmende Kostenbelastung in Folge der nach
wie vor hohen Energiekosten und der Tarifabschlisse bei. Auf der Ertragsseite gestalten sich die
Entgeltverhandlungen mit den relevanten Kostentragern und Zuwendungsgebern schwierig, da
die Budgetspielrdaume der o6ffentlichen Haushalte und Sozialversicherungen kleiner geworden
sind. Die Auswirkungen des Fachkraftemangels auf Umfang und Qualitat der angebotenen Leis-
tungen und die Refinanzierung der Lohnkostensteigerungen stellen die wesentlichen wirtschaftli-
chen Herausforderungen dar. Bei der Bewaltigung des Fachkraftemangels kommen neben der
Profilierung der Attraktivitat als Arbeitgeber zunehmend auch digitale Lésungen und damit ver-
bundene Investitionen ins Spiel. Auf der Leistungsseite mussen infolge des Personalmangels teil-
weise Kapazitaten reduziert werden, wodurch die regionale Versorgungssicherheit mit sozialen

Dienstleistungen unter Druck gerat.
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Klimaschutz ist zu einer zentralen Anforderung an Unternehmen geworden, die von Stakeholdern
der Caritas (wie z.B. Banken bei der Vergabe von Investitionskrediten) zunehmend eingefordert
wird. Die angespannte wirtschaftliche Entwicklung in 2025 hat in der Prioritdtensetzung der Ver-
bande und Sozialunternehmen dazu gefiuhrt, dass Klimaschutzmalinahmen zugunsten der wirt-
schaftlichen Stabilisierung an Bedeutung verlieren. Umso wichtiger ist die flankierende politische
Arbeit der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, mit deren Hilfe auf die Verbesserung der finan-
ziellen Rahmenbedingungen fur die Umsetzung von Klimaschutz und Klimaanpassung hingewirkt

wird.
1.5 Gremien und Organe

Die satzungsmaRigen Organe des DCV haben im Berichtsjahr ihre Aufgaben ordnungsgeman

wahrgenommen. Vorstand und Aufsichtsorgane kamen regelmafig zusammen.

Seit Anfang 2025 lenkt ein vierképfiger Vorstand die Geschicke des Verbandes. Mit Dr. Oliver
Muller als neuem Vorstandsmitglied wurden die internationale Arbeit sowie die Themen Migration
und Katastrophenbhilfe gestarkt. Seit Februar verantwortet Dr. Friedrich von Schonfeld das Ressort
Finanzen und Recht. Die Prasidentin Eva Maria Welskop-Deffaa hat im Sommer mitgeteilt, dass
sie nicht zur Wiederwahl antritt und im Februar 2027 vorzeitig ausscheiden wird, so dass ein/e
Nachfolger*in die zum Januar 2027 anstehende Federfihrung in der BAGFW Ubernimmt. Um den
Auswahlprozess fir die Nachfolge zu organisieren, wurde der Personalausschuss in der Sitzung
des Caritasrats 3/2025 beauftragt. Ebenfalls in dieser Sitzung wurde eine Evaluation der Vor-

stands - Geschéaftsverteilung vorgestellt und bestatigt, ebenso wie die kiinftige Markenarchitektur.

Der zweijahrige Prozess der Erarbeitung einer neuen Verbandsordnung ist mit der Abstimmung
in der Delegiertenversammlung 2025 in Mainz erfolgreich abgeschlossen. Da sich daraus weitere
Satzungsfragen ergeben haben, hat eine Satzungskommission weitere Anderungsvorschlage for-

muliert; diese kamen ebenfalls in der Delegiertenversammlung zur Abstimmung.

Bei der Delegiertenversammlung 2025 lag neben den Ublichen satzungsgemalen Aufgaben der
inhaltliche Schwerpunkt auf der Verabschiedung der Verbandsordnung und Satzungsanderung.
Die Delegiertenversammlung war wie in den Vorjahren Startpunkt der nachsten Jahreskampagne:

Zusammen geht was. Caritas verbindet Generationen.
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1.6 Tarifrecht

Die Arbeitsrechtliche Kommission berat und beschliel3t die tariflichen Arbeitsbedingungen der Be-
schaftigten in den Einrichtungen und Diensten des DCV. Caritative Rechtstrager wenden die Ar-
beitsvertragsrichtlinien (AVR) an und sorgen so fir eine flachendeckende Tarifanwendung. Ver-
treterinnen und Vertreter der Dienstgeber und der Mitarbeitenden arbeiten im Dritten Weg der

Caritas aktiv mit. Die AVR haben in der Sozialwirtschaft ein anerkannt hohes Niveau.

Auf ihrer Sitzung am 5. Juni 2025 hat die Bundeskommission den ersten Teilbeschluss zur Allge-
meinen Tarifrunde 2025 gefasst. Dieser beinhaltet Entgelterhéhungen fr alle Mitarbeiter der Cari-
tas (mit Ausnahme der Mitarbeitenden im arztlichen Dienst). Hiernach stiegen bzw. steigen die
Tabellenentgelte in zwei Schritten: Zum 1. Juli 2025 um 3 %, mindestens jedoch um 110,00 EUR
sowie zum 1. Februar 2026 um weitere 2,8 %. Erhéhungen erfolgen zudem bei den Vergutungen
fur die Auszubildenden und Studierenden sowie bei der Schicht- und Wechselschichtzulage. Ne-
ben der Erhéhung von Zulagen im Sozial- und Erziehungsdienst wurde auch fur die Berufsgruppe
der Arzte ein prozentualer Anstieg der arztlichen Vergitungen vereinbart (ab 1. Juli 2025 um 4 %;
ab 1. Dezember 2025 um 2 % und ab 1. Marz 2026 um 2 %).

1.7 Personal

Die Anstellung und Beschaftigung erfolgt gemal den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Ein-
richtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR). Dies umfasst den Anspruch auf Zusatzver-

sorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Zum 1. Juli 2025 erhdhten sich die Gehalter gemaR Tarifabschluss um 3,0 % (mindestens aber
um 110,00 EUR).

Der Vorstand des DCV bestand zum 31. Dezember 2024 aus Eva Maria Welskop-Deffaa (Vor-
standsvorsitzende / Prasidentin) und Fr. Dr. Susanne Pauser (Vorstandin Personal und Digitales).
Im Herbst 2024 wurden im Caritasrat zwei neue Vorstandsmitglieder nachgewahlt. Der neue Vor-
stand ,Internationales, Migration und Katastrophenhilfe®, Dr. Oliver Mdller, hat sein Amt zum 1. Ja-
nuar 2025 angetreten. Der neue Vorstand ,Finanzen und Recht®, Dr. Friedrich von Schdnfeld, hat

sein Amt am 10. Februar 2025 angetreten.
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Der Beschluss des Caritasrates, die Geschaftsstelle in Freiburg und Berlin zahlenmafig zu egali-
sieren, wurde weiterverfolgt. Alle freiwerdenden Stellen werden im Grundsatz ausschlielich in
Berlin ausgeschrieben. Zum Marz 2026 haben 25% der Menschen, die einen Dienstvertrag mit

dem DCV haben, den vertraglich vereinbarten Arbeitsort Berlin.

Seit 1. Januar 2026 ist die neue Dienstvereinbarung zu mobilen Arbeiten in Kraft, nach der Mitar-
beitende 60% (bisher 40%) ihrer vertraglich festgelegten Arbeitszeit aulRerhalb der Geschéaftsstel-
len arbeiten konnen. Voraussetzung ist eine Einigung im Team, wie die Prasenzzeiten im Buro
gestaltet werden, um weiterhin die Effektivitat durch eine tragfahige und kommunizierende Dienst-

gemeinschaft zu ermoglichen.
1.8 Digitales

Die Digitalisierungsbemuhungen des DCV beinhalten sowohl die interne Organisationsarbeit und
gesamtverbandliche Entwicklungen als auch die Unterstlitzung der einzelnen Verbande der Cari-
tas in Deutschland. Dies erfolgt stets mit Blick auf deren digitale Herausforderungen, um auch

digital ,nah am Nachsten“ sein zu kénnen. Schwerpunkte wurden auf folgende Bereiche gelegt:

- Die Weiterentwicklung des Blended Counseling und der Verbesserung der digitalen Bera-
tungsangebote, um die Beratung fir die Ratsuchenden und den Beratenden eine Nutzer-

freundliche sowie vertrauenswiurdige Plattform zu bieten.

- Die Kommunikation und den verbandlichen Austausch mit Hilfe von digitalen Plattformen und

Schnittstellen fordern und weiterentwickeln.

- Die Unterstitzung der Organisation und der Verbande bei der Umsetzung des Barrierefrei-

heitsstarkungsgesetzes (BFSG) fir verbandliche Webseiten.

- Sensibilisierung zu und Vorantreiben von Cybersicherheit und Datenschutz fur die Organisa-

tion und die eingesetzten und angebotenen Losungen.

- Verbandsweite Bedarfe in der IT und Digitalisierung erkennen, bundeln und sofern mdglich

organisieren.

- Den Aufbau von internen Consulting-Kapazitaten, um bundesweite Digitalvorhaben voranzu-

treiben, vor allem durch Kooperationen innerhalb des Verbandes.
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1.9 Strategische Ziele

Die Verbandsordnung hat das verbandliche Miteinander unterhalb der Satzung neu geklart und
dabei Spielregeln der Zusammenarbeit vergewissert und formuliert. Der neue Satzungsentwurf
hat die Mitgliedschaft sortiert und die Aufgabenverteilung zwischen der Bundesgeschaftsstelle
des DCV und den verbandlichen Mitgliedern und Gliederungen neu formuliert und mit einer neuen

Praambel neue Akzente gesetzt.

Die Art und Weise des verbandlichen Zusammenwirkens, ihre Weiterentwicklung, die Starkung
des verbandlichen Zusammengehdorigkeitsgeflhls und des Wissens Uber die Zuordnung der Mit-
glieder und Gliederungen zum DCV und damit die bestehende Ordnung soll kontinuierlich durch
verschiedene Instrumente, partizipative Formen und Formate Uberprift, neu vergewissert und
fortgeschrieben werden. Die neue Verbandsordnung starkt zudem das Netzwerk der Caritas und

scharft den Blick fur die gemeinsame Marke.

Die Umsetzung der Ordnungsreform ist im Jahr 2026 eine der prioritdren Aufgabe. Sowohl die
Verbandsordnungs- als auch die Satzungskommission empfehlen die Einrichtung einer standigen
Satzungskommission, um kontinuierlich die Satzung weiterzuentwickeln, und die Uberprifung der

Notwendigkeit eines neuen Leitbilds des DCV.
2. Wirtschaftsbericht
2.1 Gesamtwirdigung des Geschiftsverlaufs und der Lage

Der Vorstand ist mit dem Geschaftsverlauf 2025 zufrieden. Das zufriedenstellende Gesamtergeb-
nis liegt nicht zuletzt auch an einem tiefgreifenden Einsparungsprozess, den der Vorstand im Ge-
schaftsjahr durchgefiihrt hat. Der DCV verzeichnet einen Jahresitberschuss in Hohe von rd.
1,8 Mio. Euro (Vorjahr 0,8 Mio. Euro). Damit ist das Jahresergebnis 2025 héher ausgefallen als
im Lagebericht des Vorjahres prognostiziert, wonach ein ausgeglichenes Jahresergebnis fur 2025

erwartet wurde.
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Der Anstieg des Jahresergebnisses 2025 ist im Wesentlichen auf das um rd. 1,1 Mio. Euro ver-
besserte Betriebsergebnis zuriickzuflihren. Der Rickgang des Finanzergebnisses (inkl. Zinsauf-
wand flr Finanzierungen) um rd. 0,3 Mio. Euro wird durch den Anstieg des neutralen Ergebnisses
(+ rd. 0,3 Mio. Euro) kompensiert. Die Verbesserung des neutralen Ergebnisses beruht im We-

sentlichen auf dem VeraufRerungsgewinn durch den Verkauf einer Immobilie.

Insgesamt ergibt sich im Geschaftsjahr 2025 ein Bilanzgewinn von rund 0,8 Mio. Euro (Vorjahr Bi-

lanzgewinn 0,5 Mio. Euro).

Der Vorstand steuert den DCV mit den Leistungsindikatoren Betriebshaushalt, Spendenertragen

und Zuschussen, Projektaufwendungen sowie dem Finanz- und Jahresergebnis.

Der Betriebshaushalt 2025 schlief3t bei einem Gesamtvolumen von 59,8 Mio. Euro mit einem aus-
geglichenen Ergebnis (Uberschuss 54 TEUR). Um den Betriebshaushalt zum Ausgleich zu brin-
gen, setzt der DCV Ertrage aus den DCV Sondervermdgen sowie Stiftungszuschisse ein. Im
Geschéftsjahr 2025 war zum Ausgleich des Betriebshaushaltes ein gegenuber der Planung um
insgesamt rund 1,1 Mio. Euro geringerer Mittelabruf aus Sondervermdgen und Stiftungen erfor-
derlich.

Im Projekthaushalt korrespondiert der Rickgang der Spendenertrage und Zuschusse mit den

geringeren Projektaufwendungen.
2.2 Vermogens- und Finanzlage
Im Vergleich zum Vorjahr ist die Bilanzsumme des DCV um 2,0 % auf 315,1 Mio. Euro gesunken.

85,70 % (i. V. 85,22 %) der Aktiva entfallen auf das Finanzanlagevermdgen, Wertpapiere des

Umlaufvermdgens und Flussige Mittel.

Das Finanzanlagevermdgen ist aufgrund der Rickzahlung eines Darlehens um rd. 9,8 Mio. Euro

gesunken.
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Es sind ausreichend finanzielle Ressourcen vorhanden. Der Wertpapierbestand betrug zum Stich-
tag 222,3 Mio. Euro (i. V. 208,7 Mio. Euro). Diese kénnen gréfltenteils jederzeit zu liquiden Mitteln
umgewandelt werden. Die Wertpapiere des Finanzanlagevermoégens belaufen sich auf 75,3 Mio.
Euro (i. V. 75,1 Mio. Euro). Die Kapitalanlagen insgesamt setzen sich zum Bilanzstichtag zusam-

men aus 51,0 % Rentenpapieren, 39,0 % Aktienfonds, 8,9 % Immobilienfonds, 1,1 % Liquiditat.

Die flissigen Mittel haben sich in Folge der Verwendung fur satzungsmaRige Zwecke und fur die
Anlage in Wertpapiere um 7,6 Mio. Euro reduziert. Die Eigenkapitalquote verzeichnet aufgrund
des erzielten Jahresuberschusses und der rucklaufigen Bilanzsumme einen Anstieg um 1,3% auf
35,6%. Insgesamt 201,1 Mio. Euro (i. V. 209,1 Mio. Euro) entfallen auf Verbindlichkeiten, Rick-
stellungen, Zweckbindungen und Rechnungsabgrenzungsposten. Die Zweckbindungen haben
sich im Vergleich zum Vorjahr moderat um 6,7 Mio. Euro vermindert. Die im Posten Zweckbin-
dungen ausgewiesenen Mittel dienen der Finanzierung von Projekten und flielRen je nach Fort-
schritt entsprechend der vorgegebenen Zwecke in die einzelnen Projekte ab. Die Verwendung
dieser Treuhandmittel wird in der Gewinn- und Verlustrechnung ertragswirksam analog zum an-

gefallenen Aufwand als Veranderung des Postens Zweckbindungen ausgewiesen.

Auf Grundlage der Buchwerte fur liquide Mittel und Wertpapiere i. H. v. 269,5 Mio. Euro abzlglich
der Summe aus Verbindlichkeiten, Ruckstellungen, Zweckbindungen und Rechnungsabgren-

zungsposten (201,1 Mio. Euro) ergibt sich insgesamt ein ,Liquiditatsiberhang® von 68,5 Mio. Euro.
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2.3 Ertragslage

Die Ertragslage zeigt sich bei riicklaufigen Ertragen von 14,2 Mio. Euro und gleichzeitig sinkenden

Aufwendungen von 15,3 Mio. Euro stabil.

2.3.1 Ertrage

Ertrage 2025 2024 Verdanderungen

TEUR |in% | TEUR |in% | inTEUR |in%

Spendenzufluss im Geschéaftsjahr 44.866 44.690 176
Veranderung Posten Zweckbindungen

aus noch nicht verbrauchten Spenden 12.517 20.595 - 8.078
Ertrdge aus Spenden 57.383 65.285 -7.902 | -12,1
Erbschaften, Vermachtnisse und

sonstige Zuwendungen 5.410 2.309 3.101
Veranderung Zweckbindungen aus

noch nicht verbrauchten Erbschaften -2.045 1.084 -3.129
Summe Spenden, Erbschaften,

sonstige Zuwendungen 60.748 | 27,2| 68.678| 28,9 -7.930 | -11,5
Kirchliche Zuschusse 11.140 11.533 - 393
Bundeszuschisse 106.700 116.197 -9.497
Sonstige Zuschisse (u.a. von EU,

Lotterien, Stiftungen) 14.854 15.767 -913
Veranderung Zweckbindungen aus

noch nicht verbrauchten Zuschiissen -3.765 -7.953 4.188
Summe Zuschiisse 128.929 | 57,8 |135.544 | 57,1 -6.615| -49
Mitgliedsbeitrige 8.643| 39| 8.046 3,4 597 | 7.4
Zinsen, Ausschuttungen 6.739 6.698 41
Kursgewinne 204 231 -27
Mieten / Pachten 5.931 5.787 144
Zuschreibungen auf Finanzanlagen

u. Wertpapiere des Umlaufvermdgens 928 1.198 - 270
Summe Ertrédge aus Vermégen 13.802 6,2| 13.914 5,9 -112| -0,8
Verkaufserlés Wohlfahrtsbriefmarken 3.116 2.938 178
Umsatzerlése (Schriften, Kampagnen-

und Werbematerial, Veranstaltungen,

Tagungen und Fortbildungen) 6.700 7.334 - 634
Summe Vertrieb, Veranstaltungen 9.816 44| 10.272 4,3 -456| -4,4
Erlése aus Anlagenabgangen 246 1 245
Sonderposten/Rickstellungen 552 589 - 37
Sonstiges 416 350 66
Sonstige Ertriage 1.214 0,5 940 0,4 274 | 29,5
Summe Ertrdge 223.1521100,0 | 237.394 (100,0| -14.242| -6,0
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Spenden

Das Spendenvolumen von Ci hangt stark von externen Ereignissen ab, insbesondere von medial
beachteten Naturkatastrophen. Vorrangiges Ziel der Fundraising-Strategie ist es, die steuerbaren
Spendenerldse, die unabhangig von diesen medialen Grol3katastrophen erzielt werden, zu stabi-

lisieren und sukzessive zu erh6hen.

Die Spendeneinnahmen des DCV beziehen sich fast ausschlie3lich auf die Auslandshilfe und sind
im Jahr 2025 gegenuber dem Vorjahr um lediglich 0,2 Mio. Euro auf 44,9 Mio. Euro angestiegen.
Im Jahr 2025 sind keine wesentlichen Katastrophenspenden eingegangen. Im Jahr 2025 ergibt
sich insgesamt ein Spendenverbrauch von 57,4 Mio. Euro (Vorjahr 65,3 Mio. Euro). Der ,Ertrag
aus Spendenverbrauch® setzt sich zusammen aus den laufenden Spendeneinnahmen des Ge-
schaftsjahres sowie der Veranderung des Postens Zweckbindungen aus noch nicht verbrauchten
Spendenmitteln. Der Bilanzposten Zweckbindungen aus noch nicht verbrauchten Spendenmitteln

hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 12,5 Mio. Euro vermindert.
Zuschiisse

Die kirchlichen Zuschiisse sind um rd. 0,4 Mio. Euro auf rd. 11,1 Mio. Euro gesunken. Sie bein-
halten Zuwendungen des Verbands der Diézesen Deutschlands (VDD) sowie insbesondere ein-

zelner (Erz-) Di6ézesen zu den weltweiten Hilfsprojekten von Ci.

Fir die internationalen Aufgaben sind die Bundeszuschisse um 10,7 Mio. Euro auf 39,8 Mio. Euro

gesunken.

Fir die Inlandsarbeit standen Bundeszuschuisse in Hohe von 66,9 Mio. Euro (Vorjahr 65,7 Mio.

Euro) zur Verfugung.
Mitgliedsbeitrage

Entsprechend dem Beschluss der Delegiertenversammlung haben sich im Jahr 2025 die allge-
meinen Mitgliedsbeitrage der Diézesan-Caritasverbande um 2,42 % auf 1,159 Mio. Euro erhoht.
Darlber hinaus wurde von den Mitgliedern fir die Umsetzung des Arbeitsrechts der Caritas ein

zweckgebundener Beitrag in Héhe von 7,1 Mio. Euro (Vorjahr 6,8 Mio. Euro) geleistet.
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Vermogensertrage

Die Vermdgensertrage dienen der Finanzierung der satzungsgemafRen Aufgaben des DCV.

Sie unterliegen teilweise kapitalmarktbedingten Schwankungen. Im Geschaftsjahr 2025 zeigen

die angesetzten Vermogensertrage in Hohe von insgesamt 13,8 Mio. Euro (Vorjahr 13,9 Mio.

Euro) keine signifikanten Anderungen.

Wohlfahrtsmarken

Der DCV sichert den Vertrieb von Wohlfahrtmarken, so dass diese bundesweit zur Verfligung

stehen. Pfarrgemeinden sowie Einrichtungen und Dienste der Caritas haben hierdurch die Mdg-

lichkeit, aus Zuschlagserlosen soziale Zwecke unmittelbar zu fordern. 2025 stand aus dem Ver-

kauf von Wohlfahrtsmarken ein Ergebnis fir den DCV in Héhe von 0,35 Mio. Euro (Vorjahr

0,2 Mio. Euro) zur Verfugung.

2.3.2 Aufwendungen

Aufwendungen 2025 2024 Veranderungen
TEUR in % TEUR | in% | inTEUR | in%
Personalaufwendungen 35.115 15,9 34.071 14,4 1.044 3.1
Sachaufwand (Materialaufwand und
Sonstiger betrieblicher Aufwand) 27.897 12,6 29.411| 124 -1514| -52
Projektaufwendungen™ 154.176 69,7| 168.808| 71,3| -14.632| -8,7
Zuschusse an Dritte 494 0,2 476 0,2 18 3,8
Abschreibungen:
- Abschreibungen auf immaterielle Ver-
mdgensgegenstande und Sachanlagen 1.922 0,9 2.148 0,9 -226|-10,5
- Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 664 0,3 481 0,2 183 | 38,1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 623 0,3 906 0,4 -283|-31,2
Sonstige betriebliche Steuern 162 0,1 166 0,1 -4 -24
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 276 0,1 173 0,1 103| 59,5
Summe Aufwendungen 221.329 100,0 | 236.640| 100,0| -15.311| -6,5

* geleistete Hilfen im internationalen und nationalen Bereich sowie sonstige Projektaufwendungen

Beim Anstieg der Personalaufwendungen um rd. 1,0 Mio. Euro wirken sich insbesondere die Ta-

rifsteigerungen in Héhe von 3% ab Juli 2025 aus.
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Im Bereich der Sachaufwendungen (Materialaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen
ohne Zuschusse an Dritte) hat der Vorstand 2025 ein grélieres Einsparungspaket verabschiedet;

insgesamt konnten rd. 1,5 Mio. Euro eingespart werden.

Spenden und zweckgebundene Zuschisse werden entsprechend den Projektfortschritten den
einzelnen MalRnahmen zugeflihrt und die Verwendung im Projektaufwand ausgewiesen. Die Pro-
jektaufwendungen haben sich analog dem Riickgang der Zuschisse und Spendenertrage im Ver-
gleich zum Vorjahr um 14,6 Mio. Euro auf insgesamt 154,2 Mio. Euro vermindert. Dabei ist der
Projektaufwand fur Projekte im Bereich Caritas international um 17,2 Mio. Euro auf 88,7 Mio. Euro
gesunken, wahrend sich im Inlandsbereich die Projektaufwendungen um 2,6 Mio. Euro auf
65,5 Mio. Euro erhdht haben.

2.3.3 Verwaltungs- und Werbekosten

In den unter Punkt 2.3.2 dargestellten Ausgaben sind Verwaltungs- und Werbekosten enthalten.
Dies sind Ausgaben, die den in der Satzung genannten steuerbeglnstigten Zwecken nicht unmit-

telbar inhaltlich zuzuordnen sind.

Der Anteil der Verwaltungs- und Werbekosten nach den Richtlinien des Deutschen Zentralinstituts

fur soziale Fragen (DZI) an den Gesamtausgaben errechnet sich fur 2025 wie folgt:

Deutscher Caritasver-
band e.V. 2025 2024
TEUR % TEUR | %
Projektausgaben
unmittelbare satzungsge-
mafle Aufwendungen (ein-
schlief3lich Projektaufwand) |176.531 190.288
Projektférderung 2.822 3.183
Projektbegleitung 6.872 6.329
Satzungsgemale Kampag-
nen- und Bildungsarbeit 1.900 2.189
‘:'::‘"‘e Projektausga- 188.125 | 90,85 |201.989 90,7
Verwaltung 11.219 11.964
Werbung und allgemeine Of-
fentlichkeitsarbeit 7.725 8.799
Summe Werbe- und
Verwaltungsausgaben 18.944 (9,15 |20.763 |9,3
Gesamtausgaben 207.069 (100,0|222.752(100,0
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Das DZI nimmt als Orientierungshilfe eine Abstufung der Werbe- und Verwaltungsausgaben vor:
Bis 30 % gelten Werbe- und Verwaltungsausgaben als vertretbar. Unter 20 % gelten diese Aus-
gaben als angemessen und unter 10 % als niedrig. Der Verwaltungskostensatz des DCV im Ge-

schaftsjahr 2025 liegt mit 9,15 % im als niedrig eingestuften Bereich.
3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Beurteilung der kunftigen Entwicklung bezieht sich auf den unmittelbaren finanziellen und
wirtschaftlichen Wirkungskreis des DCV. Welche Entwicklungen die rechtlich selbstandigen
Dienste und Einrichtungen sowie die Verbandsgliederungen erwarten, ist nicht Gegenstand die-

ses Lageberichts.

Risiken bestehen insbesondere im Hinblick auf eine nachhaltige Finanzierung der satzungsgema-

Ren Aufgaben des DCV. Diese werden durch die Struktur der Ertrage deutlich:
Bundeszuschiisse

Generell unterliegen die Bundeszuschusse fir Projektaufgaben im In- und Ausland dem Prinzip
der Jahrlichkeit des Bundeshaushalts, sodass keine langfristige Planungssicherheit besteht. Spar-
mafRnahmen im Bundeshaushalt beinhalten demnach das Risiko der jederzeitigen Kirzung der

Bundeszuschusse.
Kirchensteuermittel

Aus Kirchensteuermitteln erhalt der DCV einen Zuschuss fir die laufenden satzungsgemafen
Aufgaben im Inland sowie Projektzuschusse fur Auslandsaufgaben. Der Zuschuss fur die sat-
zungsgemalen Aufgaben ist seit dem Jahr 2019 konstant. Derzeit sind keine weiteren Kirzungen
angekulndigt. Dennoch kann auch das Risiko einer zuklnftigen Kirzung von Kirchensteuermitteln

nicht ausgeschlossen werden.
Spenden

Zur Finanzierung der weltweiten Not- und Katastrophenhilfe ist der DCV mit seinem Hilfswerk
Caritas international auf Spenden angewiesen. Dabei spielt die Unterstitzung durch die Medien

eine grofRe Rolle. Der Spendenmarkt in Deutschland ist umkampft.

Es besteht das Risiko, dass ein deutlicher Rickgang des Spendenaufkommens erhebliche Aus-

wirkungen auf die Fahigkeit von Ci zur Leistung von Not- und Katastrophenhilfe haben konnte.
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Lotterien

Der DCV hat als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege auf Bundesebene die Méglichkeit,
Antrage an die Soziallotterie GlicksSpirale zu stellen. Im Jahr 2025 wurden dem DCV insgesamt
5 Projekte mit einer Férdersumme von 971.728,68 EUR bewilligt. Dies sind Projekte mit bundes-
weiter Ausstrahlung, mit deren Hilfe die Zweckerfiillung des DCV unterstutzt wird. Diese Forder-
mdglichkeit fir den DCV ist davon abhangig, dass die Soziallotterie GllicksSpirale auch in Zukunft

ausreichend Erlose aus Losverkaufen generiert.
Wohlfahrtsmarken

Die Wonhlfahrtsmarken sind eine weitere Quelle zur Finanzierung satzungsgemalfer und spitzen-
verbandlicher Aufgaben im DCV. Sie werden insbesondere fur die Projektarbeit eingesetzt. Im
Bereich der Wohlfahrtsmarken besteht das Risiko, dass die hieraus zuflieRenden Einnahmen sich

deutlich reduzieren werden.
Vermdgensertrage

Zur Sicherung der spitzenverbandlichen Aufgaben ist der DCV auf Vermdgensertrage angewie-

sen.

Der DCV verwaltet einen Teil seiner Kapitalanlagen selbst, der andere Teil wurde in Vorjahren in
Spezialfonds mit Aktien- und Rentenmandaten eingebracht. Der Verwaltung der Kapitalanlagen
liegen eine Finanzanlagerichtlinie und ein Nachhaltigkeitskonzept zugrunde. Hierin sind entspre-
chend dem Leitbild des DCV ethische Grundsatze verankert, die soziale, 6kologische und 6kono-

mische Aspekte bertcksichtigen.

Die Finanzanlagerichtlinie sieht eine Diversifikation und eine ausgewogene Anlagestrategie vor,
um Ausfallrisiken und Risiken aus Zahlungsstromschwankungen maoglichst gering zu halten. Der
Finanzanlageausschuss stellt die Einhaltung der Finanzanlagerichtlinie und des Nachhaltigkeits-
konzeptes sicher. Er verfolgt vierteljahrlich die Veranderungen der Kapitalanlagen, bewertet diese
und nimmt Strategieanpassungen vor. Vorstand und Finanzkommission befassen sich regelmaRig
mit den Entwicklungen der Kapitalanlagen. Die Finanzanlagen sind verschiedenen Risiken aus-
gesetzt, insbesondere Zinsanderungs-, Kurséanderungs-, Wahrungs- und Ausfallrisiken. Des Wei-

teren ricken geopolitische Spannungen immer mehr in den Fokus.
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Diesen Risiken wird im Rahmen des Risikomanagementsystems und durch Beachtung der Fi-
nanzanlagerichtlinie begegnet. Risiken aus Zahlungsstromschwankungen sind begrenzt durch

das Vorhalten ausreichender liquider Mittel.

Etwaigen Anderungen der Marktwerte der Kapitalanlagen aufgrund von Zinsschwankungen wird
im Finanzanlagenmanagement eine besondere Bedeutung beigemessen. Das Zinsanderungsri-
siko wird Uber die Duration gesteuert. Wahrungsrisiken werden moglichst geringgehalten, da An-
lagen in fremder Wahrung nur in den Spezialfonds getéatigt werden. Daneben wird die Arbeit des

DCV durch die Vermietung von Immobilien finanziert.
Immobilienbestand

Der DCV verfugt Uber mehrere Immobilien. In den nachsten Jahren sind umfangreiche Sanie-
rungsarbeiten durchzufuhren. Aus dem zu erwarteten hohen Sanierungsbedarf, verbunden mit
steigenden Baukosten und der Zinserwartungen, ergibt sich das Risiko einer erheblichen zukinf-
tigen Belastung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des DCV. Diesem Risiko begegnet der

DCV, soweit mdglich, bereits jetzt durch entsprechende Rucklagenbildungen.
Datenschutz- und IT-Compliance-Risiken

Der DCV verarbeitet im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit personenbezogene Daten in grolem
Umfang. Daraus resultieren datenschutzrechtliche Anforderungen. Es besteht das Risiko, dass
es trotz implementierter technischer und organisatorischer MalRnahmen zu Datenschutzversto-
Ren kommt. Solche VerstoRe kdnnen zu erheblichen BuRgeldern, Schadenersatzansprichen so-

wie Reputationsschaden flihren.
Chancen und Risiken der ,,Marke Caritas*”

Die ,Marke Caritas“ hat nach Umfragen in der 6ffentlichen Wahrnehmung einen guten Ruf, von
dem alle Dienste und Einrichtungen profitieren. Dies hat aber auch zur Folge, dass das mdgliche
Fehlverhalten einzelner Rechtstrager bzw. deren Dienste und Einrichtungen, einzelner Flihrungs-
krafte oder auch internationaler Kooperationspartner im Rahmen der Not- und Katastrophenhilfe
dem Image des Verbandes schaden kénnen. Ein solcher Imageschaden kann wesentliche politi-
sche, kirchliche und auch finanzielle Folgen haben. Deshalb ist die Starkung von Kontrolle und
Transparenz innerhalb der Strukturen der rechtlich selbstandigen Mitglieder von besonderer Be-

deutung.
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Risikomanagementsystem und Interne Revision

Die unmittelbaren Risiken, denen der DCV aufgrund seiner Bundeszentralen- und internationalen
Aufgaben unterliegt, werden in einem Risikomanagementsystem erfasst, bewertet und in einem

Risikobericht dokumentiert.

Darlber hinaus hat der Vorstand eine Interne Revision eingerichtet. Der Vorstand beschlief3t da-
fur jahrlich einen Prifungs- und Revisionsplan und lasst sich jahrlich direkt von der Internen Re-

vision berichten.

Das Gesamtbild der Risikolage zeigt, dass die vorhandenen Risiken unter Berlcksichtigung der
ergriffenen bzw. geplanten Ma3nahmen einzeln oder in Wechselwirkung zueinander keine be-

standsgefahrdenden Auswirkungen auf den DCV haben.
4. Ausblick
Aufgaben und Projekte

Im Jahr 2025 wurde die Jahreskampagne fir das Jahr 2026 vorbereitet, die unter dem Slogan
,<Zusammen geht was. Caritas verbindet Generationen“ das Miteinander der Generationen, aber
auch die (zukunftsfahige) Finanzierung der Sozialversicherungssysteme in den Vordergrund
stellt. Die Caritas postuliert hier die Gegenthese gegen Spaltungen in der Gesellschaft und setzt

auf den Zusammenhalt von Alt und Jung.

Ein sich andernder Diskurs uber die Wirkungs- und Finanzierungsweisen des Sozialstaates fuhrt
stellenweise auch zu einer kritischen Hinterfragung der Arbeits- und Wirkungsweisen der Freien
Wohlfahrt. Es wird eng zu beobachten sein, ob und wie sich dies auf die Strukturfinanzierung aus
dem Bundeshaushalt, die fur die Arbeit des DCV zentral ist, auswirkt. Absehbar ist, dass die vom
Bundesfinanzminister im Januar 2026 angekindigte notwendige Einsparung von mindestens
1 Prozent des Ausgabevolumens? des gesamten Bundeshaushaltes zu starken Verteilungskamp-

fen fUhren wird.

3 https://table.media/assets/berlin/260126 bmf rundschreiben haushalt-2027-(1).pdf
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Auch lasst sich die von der neuen Bundesregierung geforderte Ziel- und Wirkungsorientierung in
den Feldern der Freien Wohlfahrt nicht ohne Weiteres darlegen. Umso wichtiger wird es sein,
auch die Bedeutung der Arbeitsplatze und der Leistungserbringung der Freien Wohlfahrt fir die
Volkswirtschaft herauszustellen. Die politische Arbeit fir die Bereiche Krisenresilienz, aber auch
die Bericksichtigung im Sondervermdgen Infrastruktur und Klimaneutralitat wird fortgesetzt und

intensiviert.

Caritas international wird dank ihrer gleichbleibend hohen Spendeneinahmen sowie dank kirchli-
cher Partner auch 2026 weltweit humanitare Hilfe leisten kdnnen. Die Kurzung o6ffentlicher Mittel
sowie die fur 2026 geplante Umstrukturierung des Auswartigen Amtes, die vorsieht, dass es keine
eigene Abteilung fur humanitare Hilfe mehr geben wird, erfordern eine weitere Diversifizierung
der Geldgeber. Dass dies gelingen kann, zeigt ein im Dezember 2025 im Rahmen der COP 30
unterzeichnetes Umweltprojekt mit einem Volumen von 30 Mio. Euro. Geldgeber ist hier die vom

Bundesumweltministerium ins Leben gerufene "Internationale Klimaschutzinitiative IKI".
Budget

Die Finanzplanung umfasst den Betriebs- und den Projekthaushalt. Bei einem Gesamtvolumen
von 59,7 Mio. Euro wird zum Ausgleich des Betriebshaushalts im Jahr 2026 der Einsatz von Ver-
mogensertrage in Héhe von rd. 2,5 Mio. Euro (2025 rd. 2,3 Mio. Euro) sowie Stiftungszuschisse
in Héhe von rd. 2,1 Mio. Euro geplant (2025 rd. 2,0 Mio. Euro). Im Jahr 2027 ist aufgrund der
Einsparungsmalnahmen des Vorstands ein um rd. 0,6 Mio. Euro geringerer Finanzierungsbedarf

erforderlich.

Die Projekte der Inlandshilfe (z.B. fir Migration und Integration und Kinder- und Jugendhilfe) sind
uberwiegend durch Drittmittel finanziert. Fur das Jahr 2026 wird mit Zuschussen in Vorjahreshéhe
gerechnet. Es sind insbesondere weiterhin Projekte im Bereich Migration und Integration sowie
in der Kinder- und Jugendhilfe geplant. Ferner sind Projektmittel fir die digitale Transformation

der Caritas vorgesehen.
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Im Projekthaushalt Caritas international wird bei einem erwarteten leicht geringeren Spendenauf-
kommen sowie geringer geplanten Zuschussen fur den Bereich der Auslandshilfe fur das Jahr
2026 bei gleichzeitigem Abbau der Treuhandmittel ein leichter Rickgang der Projektaufwendun-
gen von 89 Mio. Euro (Vorjahr) auf 88,4 Mio. Euro erwartet (inkl. Aufwendungen fir Nothilfe Pa-
lastina, Fluthilfe Deutschland, Hilfen flr Opfer des Ukrainekrieges und Aufwendungen nach dem

Erdbeben in der Turkei und Syrien).
Standortkonzept

Das 2024 vom Caritasrat genehmigte neue Standortkonzept flr den DCV sieht vor, zwei in etwa
gleich grof3e Standorte in Berlin und Freiburg zu erhalten. Die Umsetzung des Vorhabens wird mit
umfangreichen Aufwendungen und Investitionen verbunden sein. Die genauen finanziellen Be-
darfe insbesondere flr den Standort Freiburg sind noch nicht bestimmbar. Am Standort Berlin

sind die Kosten fur die neu angemieteten Rdume im Budget bereits enthalten.

Derzeit wird ein Nutzungskonzept fir die Radumlichkeiten in Berlin und Freiburg erarbeitet, auf
Basis dessen eine Investitionsplanung erfolgen wird. Unabhangig vom neuen Standortkonzept

waren am Standort Freiburg umfangreiche Investitionen in Gebaude erforderlich.
Zentrale Risiken und Herausforderungen 2026

Das Kapitalmarktjahr 2026 wird trotz eines erwarteten spatzyklischen Aufschwungs als heraus-
fordernd eingestuft. Hauptrisiken sind geopolitische Spannungen, hohe Staatsverschuldung, zoll-
bedingte Inflation (USA) sowie eine mogliche Blasenbildung im Technologiesektor (Kl). Zins- und
Liquiditatsrisiken kdnnen bei potenziellen Entzugserscheinungen der Finanzmarkte entstehen,

wenn die Fed/EZB ihre Politik anpassen. Es wird mit einem volatileren Marktumfeld gerechnet.
Planung Jahresergebnis

Grundlage der Planung des Jahresergebnisses 2026 bildet der Betriebshaushalt, die Vermo-

gensertrage der Sondervermdgen und die Zuschisse der DCV-nahen Stiftungen.

Tarif- und inflationsbedingte Kostensteigerungen im Betriebshaushalt wirken sich negativ auf das
Jahresergebnis aus. Die Entwicklung der Vermégensertrage der Sondervermdgen sowie die Zu-

schusse der DCV-nahen Stiftungen sind in etwa auf Vorjahresniveau geplant.
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Auswirkungen der Volatilitat der Finanzmarkte sind schwer abschatzbar und in der Planung des
Finanzergebnisses nicht enthalten.

Unter den genannten Bedingungen rechnen wir, unter Aul3erachtlassung der nicht abschatzbaren

Auswirkungen auf das Finanzergebnis, mit einem leicht positiven Ergebnis im Jahr 2026.

Freiburg im Breisgau, den 7. Juli 2026

Deutscher Caritasverband e. V.

gez. Eva Maria Welskop-Deffaa gez. Dr. Susanne Pauser
Vorstandsvorsitzende/ Vorstandin
Prasidentin Personal und Digitales
gez. Dr. Friedrich von Schoénfeld gez. Dr. Oliver Miller
Vorstand Vorstand
Finanzen und Recht Internationales, Migration

und Katastrophenhilfe
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Deutscher Caritasverband e. V.
Freiburg im Breisgau

Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den Verein Deutscher Caritasverband e. V., Freiburg im Breisgau
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Vereins Deutscher Caritasverband e. V.,
Freiburg im Breisgau, der einschliel3lich seiner unselbstandigen Teilbereiche den
Konzern wie in ISA [DE] 600 (Revised) definiert, umfasst — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang,
einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — ge-
prift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Vereins Deutscher
Caritasverband e. V., Freiburg im Breisgau, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2025 gepruft.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsma-
Riger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des DCV zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Er-

tragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

o vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge des DCV. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften

und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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Anlage V/2

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmalfigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fiur die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem DCV unabhangig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jah-

resabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fiir grol3e Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des DCV vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmalRiger Buchflihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern

ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur ver-
antwortlich, die Fahigkeit des DCV zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Dariber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzie-

ren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des DCV vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kanftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des DCV vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht beinhaltet.
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Anlage V/4

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr,

dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der

Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Ab-

schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets

aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern re-

sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet

werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-

resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollu-
sives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflih-
rende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

konnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prufung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Malinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil
zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des DCV bzw. dieser Vorkehrungen und

MalRnahmen abzugeben.
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e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-

genden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priufungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des DCV zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukulinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der DCV seine Unternehmenstatigkeit nicht

mehr fortfihren kann.

¢ beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage des DCV vermittelt.

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine

Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des DCV.

¢ planen wir die Prifung entsprechend einer Konzernabschlussprifung, wie in ISA
[DE] 600 (Revised) definiert, und fuhren sie durch, um ausreichende geeignete
Prufungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der unselbstandigen

Teilbereiche innerhalb des Konzerns, wie in ISA [DE] 600 (Revised) definiert, ein-
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zuholen als Grundlage fur die Bildung der Prufungsurteile zum Jahresabschluss
und Lagebericht. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchsicht der fir Zwecke der Konzernabschlussprufung durchgefihrten Pri-
fungstatigkeiten. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurtei-

le.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Pru-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben

abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschliel3lich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die

wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Freiburg, 7. Juli 2026
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern (ber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchflihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die firr die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenlber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Koérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer flr die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Téatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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