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Vereinsarbeit seit der letzten MV am 14.12.2022

Wir sind aktuell 32 Mitglieder (+6 im Vergleich zu 2022).
Der Vorstand hat sich monatlich zu Online-Meetings getroffen und die Vereinsarbeit koordiniert.

Der Verein ist seit dem 07.02.2022 im Lobbyregister des Bundestages eingetragen — sind also
eine anerkannte ,Lobby fiir die Zukunft”.

Unsere Homepage www.d2030.de wurde laufend aktualisiert. Im Herbst/Winter 2023 wurde sie
einem technischen und inhaltlichen Relaunch unterzogen, der in Kiirze online gehen wird.

Seit der letzten MV in 12/2022 wurden insgesamt 14 Newsletter erstellt und verschickt. (Siehe
Newsletter-Archiv: www.d2030/start/newsletter).
Aktuelle Zahl der Abonnent*innen: 1.879 (+38 bzw. +2% im Vergleich zu 2022)

Unterstlitzung der operativen Vereinsarbeit durch Gilla Huthmacher, ScMI AG

Die Social-Media-Arbeit konnte kontinuierlich erweitert werden. Zentrale Kanale sind X (vormals
Twitter) mit aktuell 621 Followern (-26 im Vergleich zu 2022) und LinkedIn mit 1.615 Followern
(+1.132 bzw. +234% im Vergleich zu 2022).

Alle Veranstaltungen sind digital u.a. auf der D2030-Website dokumentiert und unserem
YouTube-Kanal (72 Abonnenten, +28 im Vergleich zu 2022) abrufbar. Wachsende Abrufzahlen der
Mitschnitte der Futures Lounges (Quotenhit: FL #23 Transformation und Demokratie — Das
Gebdudeenergiegesetz im Zukunftscheck mit 341 Abrufen)

© D2030 - Deutschland neu denken e.V. 4


http://www.d2030.de/

Monatliche Futures Lounges seit Dezember 2022

#15: Transformation und Zivilgesellschaft — Rolle der Zivilgesellschaft bei der
Missionsorientierung. Perspektivische Diskussion der Umfrageergebnisse (7.12.2022)

#16: Recap 2022: Was war — was kommt? Zukunft im interaktiven Diskurs (4.1.2023)
#17: Beyond the Hype: KI zwischen Feuilleton & Science (1.2.2023)

#18: Labore der Transformation: Quartiere, Stadte und Regionen. Pfade — Muster —
Strategien (1.3.2023)

#19: Die ,Zukunftsstrategie” der Bundesregierung: Melange oder
Transformationspfad? Drei Sichtweisen (5.4.2023)

#20: Demokratien im Stress — Zukunftsperspektiven aus dem MA Zukunftsforschung
(3.5.2023)

#21: Female Futures — Frauen in Zukunftsforschung und Science Fiction (7.6.2023)
#22: Die Kraft der Utopien — Neue Narrative braucht das Land (5.7.2023)

#23: Transformation und Demokratie — Das Gebaudeenergiegesetz im Zukunftscheck
(2.8.2023)

#24: Neue Horizonte 2045 — Zukunftslandkarte und Szenarien (6.9.2023)

#25: Mit Missionen Zukunft gestalten — Konzepte, Erfahrungen, Perspektiven
(4.10.2023)

#26: Wo bitte bleibt das Positive? Neue Narrarive als Aus- oder Irrweg? (1.11.2023)

#27: Man nannte es Arbeit... - was ware, wenn?

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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Projekt: Zivilgesellschaft und Transformation

Zusammensetzung

... ehrenamtlich in
einer gemeinnitzigen
Organisation 10%

Befragung liefert ein
Stimmungsbild von
Interessierten aus sehr
unterschiedlichen Bereichen

«.. an einer Hochschule 10%

... an einer Forschungseinrichtung 9%

hauptberuflich in einer
tzigen Organisation 9%

... in der Beratung bzw. einer Agentur 15%

«.. in einem Unternehmen
bis 50 Mitarbeiter 12%

... im Medienbereich als Journalist:in

{ il
ogetEloageninge ... in einem Unternehmen

... in der offentlichen Verwaltung 9% mit 50 bis 500 Mitarbeitern 6%

... in einem Unternehmen

... in einem Start-Up-Unternehmen 6% mit iiber 500 Mitarbeitern 6%

33030 Dssetz o

... in einer Wissenschaftsorganisation 5%

Zusammensetzung

Ich habe wenig Beriihrung mit dem
Bereich der FTI-Politik, verfolge aber
dessen Programme und Entwicklung

27%

und Innovationspolitik

< 052030 Osartzce

Fiir mich stellt die Forschungs- und
Innovationspolitik Neuland dar. 22%

Etwa die Halfte der Teilnehmer
verfgt Gber Erfahrungen im
Bereich Forschungs,- Technologie-

Ich bin ausgewiesene/r Expertin/Experte im
Bereich der Forschungs-, Technologie und
Innovationspolitik (FT1) 19%

August
bis Dez.
2022

N=165 .

Ich bin in Feldern der FTI-Politik tatig und
verflige (iber praktische Erfahrungen. 13%

Ich kenne zentrale Ziele und Instrumente im Bereich
der FTI-Politik aus langjahriger Tatigkeit in diesem
Feld und/oder durch Projekterfahrungen. 19%

Grundlagen und Selbstversténdnis einer Missionsorientierung in der F&I-Politilgklgj o

Auf welche lischaftl ford

nach die

reagiert lhrer

1 Umwelt- und Klimakrise

2 Soziale, wirtschaftliche und 8kologische Transformation

3 Innovationsdefizite

4 Strukturwandel der Wirtschaft

5 Soziale Disparitten und fehlender sozialer Zusammenhalt
6 Digitalisierung und Automatisierung

7 : qa—

8 Technologische Wettbewerbsfahigkeit
9 Schwiche bei Schliisseltechnologien
10 Technologische Souverénitat

11 Disruptive (Ki/Q )

12 Systemwettbewerb zwischen USA und China

32050 Osuchiecs nedenpen sV
—

(s9155) 57 %
(5715455 %

Auf dieser und den nachfolgenden
Seiten werden in Klammern die
Bewertungen von Experten (links)
und Nicht-Experten (rechts) genonnt.
Rot hervorgehoben sind deutlich
héhere Bewertungen dorch
Experten, in blou hervorgehoben sind
deutlich hishere Bewertungen durch
Nicht-Experten.

Die Umwelt- und Klimakrise sowie die
soziale, wirtschaftliche und
okologische Transformation sind die
zentralen Herausforderungen, auf die
eine Missionsorientierung reagiert.

D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Ansdtze und Elemente einer erfolgreichen Missionsorientierung (1)

Welche Ansitze und Elemente sind kiinftig fiir eine erfolgreiche Missionsorientierung seitens der Politik erforderlich?

.. -
i 3 2 0

u

Ressortiibergreifende Koordination

Neue Schnittstellen zwischen Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft

Politik als Ermaglicher

Offene und ergebnisorientierte
Kommunikationsformate

Neue Beteiligungs- und Teilhabeformate

@) zstiomungsrce

Ressortiibergreifende Koordination und neue Schnittstellen werden fast durchgéngig befirwortet.

3200 Dnscie nescenseni




2023: Neues Szenarioprojekt

NEUE HORIZONTE 20¢



Das Projekt ,,Neue Horizonte 2045 — Missionen fiir Deutschland”

Deutschland mochte 2045 klimaneutral
sein. Eine solch weitreichende und
ambitionierte Transformation wird nur
gelingen, wenn Politik, Unternehmen,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft
gemeinsam agieren.

Die Kernfrage fiir den notwendigen
Dialog lautet: ,Was konnten wir
wollen?”

LR,

Paderborn
August 2023

Mit den moglichen Zielszenarien
werden zukiinftige Zielkonflikte
friihzeitig vorausgedacht.

Der Open-Foresight-Prozess setzt auf Berlin
den Ergebnissen des D2030-Projektes Februar 2023 Mai 2023 Leipz‘ié
auf. g Juli 2023

Ein herzliches Dankeschon an unsere

Sponsoren AOKplus, Deutsche Bahn AOK PLUS
und EnBW sowie an das gesamte
Szenarioteam. E n B w

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.



Szenarioteam

Prof. Dr. Volker Banholzer, TH Nirnberg - Technikjournalismus
Jan Berger, Themis Foresight

Dr. Marc Bovenschulte, VDI/VDE

Steffen Braun, FhG IAO

Heiko Broemmelstrote, EnBW

Klaus Burmeister, foresightlab*

Dr. Jano Costard, SprinD

Sascha Dannenberg, FU Berlin / Masterstudiengang ZF
Yasemin Dierks, Volkswagen, Group Innovation Future Research
(K-GERZ)

Prof. Dr. Hans-Glinther Dobereiner, Institut fiir Biophysik
Universitat Bremen

Clara Duvigneau, Fridays for Future

Mario Dziamski, Deutsche Bahn

Dr. Alexander Fink, ScMI AG*

Cornelius Fischer, Deutsche Bahn

Kai Gondlach, PROFORE

Leonie Greck, EnBW

Dr. Gregor Hagedorn, Scientist for Future

Maria Hoffmann, AOK PLUS

Jens Rainer Janig, mc quadrat

Dr. Marcus John, FhG INT

Hanna Jiirgensmeier, ScM| AG*

Dr. Oliver Kelkar, MHP

Dr. Alois Kessler, EnBW

Dr. Simone Kimpeler, FhG ISl

Thomas Korbun, IOW

Thomas Krause, Senatsverwaltung flir Wirtschaft,
Energie-und Betriebe Berlin

Sven Meier, EnBW

Jens Miihlner, T-Systems

Dr. Steffi Ober, NABU

Cornelius Patscha, Evonik

Almut Rademacher, owl maschinenbau e.V.

Dr. Henning Riecke, Bundesakademie fiir Sicherheitspolitik
René Schifer, Senken

Beate Schulz-Montag, foresightlab*

Doris Sibum, urbanista

Stella Smiljkovic, EnBW

Dr. Karlheinz Steinmiiller, Z_punkt

Carina Stottner, Themis Foresight

Janice Struck, Deutsche Bahn

Bjorn Theis, Head of Foresight bei Evonik
Gerrit-René Walke, AOK PLUS

Stefan Wally, Robert Jungk Bibliothek, Salzburg
Andreas WeRBner, ITA / Netzwerk Zukunftsforschung
Jorg Wetterau, Labor fiir Kommunikation

Max Wiedemann, AOK PLUS

Johannes Wirz, ScMI AG

Prof. Dr. Axel Zweck, VDI Technologiezentrum
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Zukunftsbotschafter / Social Media Begleitung

Unsere alten D2030-S7enarien liefern
den gedanklichen Rahmen - aber nach
2018 ist viel passiert. Deshalb wollen
wir unsere Annahmen Uberprifen,
neue Fragen stellen und uns auch
experimentell den Zukiinften 2045
nahern.

Wir starten jetzt: Offen, unabhangi,
kooperativ und konstruktiv. Neue
Horizonte-Szenarien 2045* 21
entwerfen ist unser Ziel.

Meine Kernfrage lautet: Wiie kann die
groBe Transformation gelingen, chne:
den sorialen Zusammenhalt 2u
verlieren und doch zum Sprung bereit
2u sein?*

Selbst die beste Technologie
funktioniert nur, wenn diese
innerhalb einer Gesellschaft
eingebettet ist. Technologien
konnen nie fir sich selbst
stehen, sondern missen einen
Sinn fiir Menschen, Gruppen
und/oder Individuen erfiillen.
In kurz: Menschen geben
Technologien eine Bedeutung
und sollten daher immer in den
Fokus gesetzt werden!

Kiows darmester

Mit den D2030-Szenarien haben
wir var fiinf Jahren einen
Orientierungsrahmen geschaffen,
der weiterhin gultig ist.

Nun starten wir einen neuen
Szenarioprozess, in dem die
positiven, visiondren ,Neue
Horizonte-Szenarien’ im
Vordergrund stehen.

Meine Kernfrage lautet: ,Welche
Zukunftsbilder machen Mut zu
Veranderung?”

Unsere D2030-Szenarien liefern
weiter einen gedanklichen
Rahmen - aber sie missen
vertieft und neu bewertet
werden,

Wir starten deshalb einen
Prozess, in dem wir uns bewusst
auf die positiven, visionaren
+Neue Horizonte-Szenarien
konzentrieren.

Meine Kernfrage lautet: , Was
{und wer) kbnnte uns auf dem
Weg zu den Neuen Horizanten
positiv Uberraschen?"

0 arthaies s

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Zusammenhiinge erkennen,
Auswirkungen antizipieren,
Dynamiken verstehen. Aber
gleichzeitig miissen wir
zulassen, aus gewohnten
Denkmustern auszubrechen.
Schaffen neuer Horizonte?
Gerne, weil es wichtig ist.

fan Woily
bt

Neue llorizonte

Unsere D2030-Szenarien
liefern weiter einen
gedanklichen Rahmen —
aber sie missen vertieft und
neu bewertet werden,

Wir starten deshalb einen
Prozess, in dem wir uns
bewusst auf die positiven,
visiondren ,Neue Horizonte-
Szenarien‘ konzentrieren.
Meine Kernfrage lautet:
LWohin kénnten wir wollen?”
Or. Alexonder Fink

S n

#Unsere D2030-Szenarien
liefern weiter einen
gedanklichen Rahmen — aber
sie milssen vertieft und neu
bewertet werden.

Wir starten deshalb einen
Prozess, in dem wir uns
bewusst auf die positiven,
visiondren ,Neue Horizonte-
Szenarien’ konzentrieren.
Meine Kernfrage lautet:
Wohin kénnten wir wollen?”

Unsere D2030-Szenarien
liefern weiter einen
gedanklichen Rahmen —
aber sie miissen vertieft und
neu bewertet werden.

Wir starten deshalb einen
Prozess, in dem wir uns
hewusst auf die positiven,
visiondren ,Neue Horizonte-
Szenarien’ konzentrieren.
Meine Kernfrage lautet:
,Wohin kénnten wir wollen?"
s Wettecaa

- Neue Horizonte

Ohne Szenarien keine Ja, die Zukunft kommt von
Orientierung. allein. Wir aber haben die
Chance, sie zu gestalten.

Die 6kologischen wie

D2045 entwirft in einer
krisengeplagten Zeit

kollektiv wiinschenswerte gesellschaftlichen

Zielkorridore fiir
erstrebenswerte erfordern unser aller
Zukunftsbilder. Frbogmen iovein
ebenswertes Morgen.

Meine Kernfrage lautet: P i affen: Arbei

A g erspektiven schaffen: Arbeiten
Welche Zukinfte kénnten i i
2 wir gemeinsam an den ,NEUEN
wir fr Deutschland wollen?” Horﬁmm 20451

i Goredlaeh @

Neue Horizonte

Herausforderung von heute,

Indem Szenarien eine Bandbreite
méglicher Zukunftsentwicklungen
aufzeigen, bilden sie eine Grundlage
fiir Diskurse tber die wichtige
Frage, wie wir in Zukunft leben
wollen,

D2045 erffnet Denkhorizonte in
wilnschenswerte Zukiinfte und gibt
Einblicke in potenzielle Chancen
und Risiken.

Meine Kernfrage lautet: ,Wie
gelingt eine Transformation, die die
Klimaziele erreicht und gleichzeitig

sozial und geschlechtergerecht ist?”
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Wie viele mogliche Szenarien gibt es?

Schritt 2:
Berechnung der
Kernszenarien

Schritt 1:
Konsistenzanalyse

= @ @

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Schritt 3:
Erganzung der Szenarien /
Uberarbeitung Landkarte

_y, D2030
el

Schritt 4:
Visualisierung und
Interpretation

#3
#2 ’ \ #4

/ \

#1 #5

N\ /

H#7 EEE #6
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Landkarte der Zukunft: Szenarien

#3

Radikale
/ Kompromisse \

Nachhaltiger Okoliberale
System- Trans-
umstieg formation

Grlines Techno-
Wachstum Optimismus
|
Sicherheit Alternative

zuerst Stabilitaten

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Sieben Szenarien
Systematisch entwickelt
aus den fiir grundsdtzlich
winschbar gehaltenen
Zukunftsprojektionen von
45 Schliisselfaktoren
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Unterschiede zwischen Wunschszenarien sind Zielkonflikte

KONVENTIONELLES vs.
1 | NACHHALTIGES
WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Nebeneinander unterschiedlicher Klassen vs.
Pragung durch ,neue Mittelklasse”

#3
0%

[ | |

"
< &
-0

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Innovationsbegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Moderate vs. akzeptierte Lebensstil-Anderungen

#3
#0® Y

| |

6 o
0-0

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

2 VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft

m Tradition und Leitkultur vs. Diversitdt und
Pluralitat

#3
0%

| 1

& -
) &
-0

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Intelligenter Folger vs. Pionieranspruch in der
digitalen Wirtschaft

m Geringe vs. intensive Integration virtueller
Realitdten in den Alltag

#3
-

| 1

Q -
L) &
0-0

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

m Direkte Markteingriffe vs. politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen vs. Akzeptanz von
Unterschieden und Diversitat

m Moderate vs. massive (Arbeits-) Migration

#3
Q"
| | | |
@ -
< 4
o -

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

m Unternehmerische Freiheit vs. partizipative
Missionsfindung

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

" Q@
| 1
-
+ &
" @

D2030

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Forderung moglichst freier Markte vs.
Souveranitatspolitik
m Technologieoffenheit vs. Innovationssteuerung

-
<, &
-0

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
8 vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Kurzfristige Optimierung und Problemldsung vs.
Orientierung an langfristigen Visionen
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

#3
0w® w

| 1

# #5
. %
0-0
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Landkarte der Zukunft

#3

Radikale
/ Kompromisse \
Nachhaltiger Okoliberale
System- Trans-
umstieg formation
Neue Horizonte-Szenarien”
V4
foue Horizonte Sscnr #1 #5
i lg,r:/ﬁ anlze;'or‘l;sc -~”Ze eim . Griines Techno-
imaschutz — Hohe Verdnderungs- un Wachstum Optimismus

Risikobereitschaft mit grundlegendem
Umbau der Infrastrukturen

Beharrungsszenarien
Moderate Fortschritte beim Klimaschutz — #7 — #6
Starke Sicherheitsorientierung bei Sicherheit Alternative
moderater Verdnderungsbereitschaft und zuerst Stabilitdten

moderatem Umbau der Infrastrukturen

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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Landkarte der Zukunft: Neue Horizonte- vs. Beharrungsszenarien

Signifikante Fortschritte beim
Klimaschutz — Hohe Verédnderungs- und
Risikobereitschaft mit grundlegendem
Umbau der Infrastrukturen

Beharrungsszenarien

Moderate Fortschritte beim Klimaschutz —
Starke Sicherheitsorientierung bei
moderater Verdnderungsbereitschaft und
moderatem Umbau der Infrastrukturen

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

#3

Radikale
/ Kompromisse \

Nachhaltiger Okoliberale
System- Trans-
umstieg formation

- G GO G G G G G G G G G G Gb ab ab a» =
# 1 Ambivalenz-Szenarien #5
Griines H 8@ Techno-
offnungs-Szenarien
Wachstum (,Hoffnung ) Optimismus

#7 #6

Sicherheit
zuerst Stabilitaten

Alternative

Neue Horizonte-Szenarien

Neues Wohlstands- und
Wirtschaftsmodell mit post-industriellen
Strukturen und akzeptierten
Verédnderungen im Lebensstil

Altes Wohlstands- und
Wirtschaftsmodell mit Fokus auf
industrielle Exportwirtschaft und

geringen Verénderungen im Lebensstil

D2030
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Landkarte der Zukunft: Treibende Krafte hinter den Szenarien

#3

Radikale
Kompromisse

#2

Nachhaltiger
System-
umstieg

#4

Okoliberale
Trans-
formation

Neues Wohlstands- und
Wirtschaftsmodell mit post-industriellen
Strukturen und akzeptierten
Verdnderungen im Lebensstil

Altes Wohlstands- und
Wirtschaftsmodell mit Fokus auf
industrielle Exportwirtschaft und

geringes Verénderungen im Lebensstil

#1

Griines
Wachstum

#5

Techno-
Optimismus

POLITIK

UNTERNEHMEN #7

Sicherheit
zuerst

#H6

Alternative
Stabilitaten

ZIVILGESELLSCHAFT

D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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Landkarte der Zukunft: Offentlich vs. privat gepragte Szenarien

Neuer Horizont aus ICH & WIR

Chancenorientierung und individuelle
Freiheit als Treiber — Hohe Akzeptanz von
Unterschieden und Disparitdten

Radikale
Kompromisse

Reguliert mit hoher Missionsorientierung
und starker Steuerung durch die Politik

#2

Nachhaltiger
System-
umstieg

Okoliberale
Trans-
formation

#1

Griines
Wachstum

#5

Techno-
Optimismus

Offentlich gepréigte

Privat geprdigte ICH-Szenarien
WIR-Szenarien

Chancenorientierung und individuelle
Freiheit als Treiber — Hohe Akzeptanz von
Unterschieden und Disparitdten

Umverteilung, Risikoabfederung und,
Konsensfindung, Gemeinwohl-

Orientierung Marktorientiert mit hohem Vertrauen in

Unternehmen und unternehmerische
Freiheit

Reguliert mit hoher Missionsorientierung
und starker Steuerung durch die Politik

#7

Sicherheit
zuerst

#6

Alternative
Stabilitaten
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Szenario-Ubersicht

Attraktivitat
Warum ist das
Szenario
wiinschenswert?

Wirtschaftsmodell /
Okologiepfad

Sozialstaatsmodell

Technologie- und
Innovationssystem

Voraussetzung

Zielkonflikte
Welche Konflikte
zeichnen sich auf
dem Weg in das

Szenario ab?

Szenario-Bewertung

i€

Griines
Wachstum

Wachstumsdynamik wird
nachhaltig

Intelligente politische
Steuerung

Breite Akzeptanz der
Gesellschaft

Kooperative Wirtschaft

Griines Wachstum

Einkommens- oder
Verteilungsgerechtigkeit

Evolutionare DeepTech-
Innovationen

Vertrauen in Politik
Wirksamkeit des
Wirtschaftsmodells

Post-Wachstum vs.
,nheuer Materialismus*”
Massenproduktion vs.
Ressourcenschonende
Zirkuldrwirtschaft
Exportwirtschaft vs.
globale Solidaritat

‘

Mittlere Werte fir
Gegenwart, Erwartung und
Wunsch (etwas geringer)

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Nachhaltiger
Systemumstieg

* Vorrang von Klimaschutz

* Radikale Transformation
mit Abkehr von
traditionellem
Wachstumsparadigma

* Gemeinwohl-
Orientierung

Degrowth / Suffizienzpfad

Generationengerechtigkeit

Evolutiondre Entwicklung
vor allem sozialer
Innovationen

Bereitschaft zu / Einigung
tiber Verzicht
Finanzierbarkeit

Abkopplung vs. duRere
Sicherheit

AulBenpolit. Scheitern?
Suffizienzpfad vs. soziale
Absicherung/BGE
Identitdtenvielfalt vs.
Gemeinwohl/-schaft

Gewdtinschter Wandel mit
mittlerem Erwartungswert

&

Radikale
Kompromisse

* Toleranz und Vielfalt

* Harmonisches
Zusammenspiel von P, W
und G

* Reform der Zielwerte:
Neue Kennzahlen
ersetzen BIP-Wachstum

Post-Wachstum

Mix aus Gerechtigkeits-
modellen

Missionen fiir
Sprunginnovationen im
Rahmen breit aufgestellte
Innovationssysteme

* Kooperationsfahigkeit
Missionen fordern
Innovationsdynamik

Offene Markte fur
GreenTech-Produkte vs.
europaische Souverdnitat
Integration aller
Zuwanderer?

Welches
Wachstumsparadigma?

Deutlich gewiinschter
Wandel mit mittlerem
Erwartungswert

Ol
[f

Okoliberale
Transformation

* Intelligente Kombination
von Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

* Konsequente Ausrichtung
an Chancen

* Kl als Gleichmacher
(Chancengerechtigkeit)

Post-Wachstum

Chancengerechtigkeit

Freie Entwicklung von
Sprunginnovationen im
Rahmen breit aufgestellte
Innovationssysteme

* Gesell. Verantwortung
der Unternehmen

* Liberales Gedankengut
vs. staatlich-soziale
Absicherung

* Polarisierung der
Gesellschaft

* Starkes Stadt-Land-
Gefille

Deutlich gewunschter
Wandel mit mittlerem
Erwartungswert

Techno-
Optimismus

* Erfolgreiche Bekdmpfung
von Klimafolgen mit
Ressourceneffizienz und
Hightech-Losungen
Freier Markt und private
Investitionen 16sen
Probleme

Techno-Optimismus /
Hightech-Pfad

Leistungsgerechtigkeit /
Bedarfsgerechtigkeit

DeepTech-
Sprunginnovationen durch
visiondre Unternehmen

* Technologische Erfolge

Wettbewerb + Egoismus
vs. gesell. Engagement
Soziale Ungleichheiten
als Risiko

High-Tech gegen
Klimakrise erfordert
Regulation

Mittlere Werte fir
Gegenwart, Erwartung und
Wunsch (etwas erhéht)

Alternative
Stabilitdten

* Eigenverantwortung und
Zivilgesellschaft als
Treiber

« Offentliche Hand
konzentriert sich auf
Kernaufgaben

* Mehr Fordern als Férdern

Traditionelles Wachstum

Bedarfsgerechtigkeit

DeepTech-
Sprunginnovationen durch
visiondre Unternehmen

* Kein Klimakollaps
Bereitschaft zu Eigenver-
antwortung/ Engagement

* Klimaschutz vs.
wirtschaftliche
Erfordernisse

Soziale und raumliche
Polarisierung

Kontinuitatsszenario mit
geringen Wunschwerten

Sicherheit
zuerst

* Gewadbhrleistung von
Sicherheit in ungewissen
Umfeldern

* Fokus liegt auf Stabilitat
und sozialem Ausgleich

* Relativ leichte
Umsetzung

Traditionelles Wachstum

Einkommens- oder
Verteilungsgerechtigkeit

Evolutiondre DeepTech-
Innovationen

* Kein Klimakollaps
* Relative Stabilitat
* Finanzierbarkeit

* Klimaschutz vs.
wirtschaftliche
Erfordernisse

* Realisierbarkeit innerer
Sicherheit vs. Zunahme
von Klimafolgen

Kontinuitatsszenario mit
geringen Wunschwerten
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Unsere Einschdtzung der Zukunft ...
#4

Okoliberale
Trans- #5
formation Techno-
Optimismus

Nachhaltiger i -7; N e ‘ : #6
System- e \ Alternative

e ’ : — ~ Stabilitaten

#1

Griines i e AN : H#7

Wachstum AN ; ’ Sicherheit
zuerst

1. Szenarioteam

2. Online-Dialog
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Szenario-Bewertung: Ubersicht, Szenarioteam

Wo steht Deutschland heute?

Sicherheit
zuerst

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Alternative
Stabilitaten

Wo wird Deutschland 2045 stehen?

Wo sollte Deutschland 2045 stehen?

64

Radikale

Nachhaltiger Okoliberale
System- Transforma-
umstieg tion

Techno-
Optimismus
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Szenario-Bewertung: Ubersicht, Online-Dialog (Zwischenstand 1.12.2023)

Wo steht Deutschland heute? Wo wird Deutschland 2045 stehen? Wo sollte Deutschland 2045 stehen?

64

Radikale

Nachhaltiger Okoliberale
System- Transforma-
umstieg tion

Sicherheit Alternative
zuerst Stabilitaten

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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D2030

Zielkonflikte: Ausgangssituation, Szenarioteam

KONVENTIONELLES vs.
1 | NACHHALTIGES
WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse“ vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

v u

#2 #4
[ | |
s 15

-------------------------------------------------------

2 | VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft

m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und
Leitkultur

#3
2% %

m 10 ..
@
0-0

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

#3
#2 v N

X 1
Q7o
00

#4

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger
m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

#3
> Y

63
-0

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.
Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen

m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

#3
\ SR #a

| | 1
I
$ 4
o~

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

| | 1
n 30
+ &
" @

4

OFFENHEIT vs.
SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte
®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

@o@h

#4

| | 1

L B
$ 4
#7 W #6

8

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
vs. VISIONSORIENTIERUNG &
KLIMAWIRKSAMKEIT

#3
0® “m
X

m 50 #‘5
00
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Zielkonflikte: Ausgangssituation, Online-Dialog

KONVENTIONELLES vs.
1 | NACHHALTIGES
WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse“ vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

v u

#2 #4

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

#3
#2 v N

| 9 |
"9
00

#4

--------------------------------------------------------
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2 | VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft

m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und
Leitkultur

#3

0%
X 1
Q- -

-0

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger
m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

#3
> Y

b1
00

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.
Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen

m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

#3
\ SR #a

| | 1
S
$ 4
o~

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

| | 1
n 40
+ &
" @

D2030

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte
®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

@o@h

#4
| | 1
Q'l:
$ 4
#7 W #6

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
8 vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

#3
A

#2
[ | 1
#1 1 3 #5

00
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Zielkonflikte: Erwartete Zukunft 2045, Szenarioteam

KONVENTIONELLES vs.
1 | NACHHALTIGES
WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse” vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

#3
2% N

114

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

#3
0® “Ym

¢’ o
00
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2 | VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft

m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und
Leitkultur

v B u

n 1l .
Q
@0

#4

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger
m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

#3
> Y

| 1
6 #5

0-0

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.
Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen

m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

#3
o Y

| | 1
Q3 -
3, 4
Q- =

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

17 ¢
A
" @

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte
®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

@o@h

|

Q“‘ =
* 4
#7 ® H6

#4
1

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
8 vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

#3
0® “m

|

m 2 e
2 ’
0-0
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Zielkonflikte: Erwartete Zukunft 2045, Onllne Dialog

KONVENTIONELLES vs.

1 | NACHHALTIGES

WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse” vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

#3
0%

[ | 1
#1 6

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

?¢@~@

#1 #5

+ 4
#H7 ® #6
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TRADITION & LEITKULTUR vs.

2 VERANDERUNGSBEREIT-

SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft

m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und
Leitkultur

0%
'] 1
! @

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER

6 | UMGANG MIT

DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger

m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

'#3~#4
| 1
@

0-0

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.

Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen
m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

0.

] 3 ai

m > O
#7 l@

7 MARKTORIENTIERUNG vs.

MISSIONSORIENTIERUNG

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

| | 2 1
< O
#7 l@

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte

®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

@'@h

#4

| 1

Q° =
* 4
#7 ® H6

8 OPTIMIERUNG & SANIERUNG

vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

#3
0® “m

|

m 2 e
2 ’
0-0
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Zielkonflikte: Gewlinschte Entwicklung, Szenarioteam

KONVENTIONELLES vs.

1 | NACHHALTIGES

WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse“ vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

o@h@

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

ie'@.@
#1 18 #5
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2 VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft
m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und

Leitkultur
%0
| ] 1
n 3l @

) 2 0 4
#7 m #6

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger
m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

»@~@

#2

| | 1

n3l@
24
H#7 m #6

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.
Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen

m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

w2 '@h@
510 @

* &
H#7 m

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

@o@h #4

| | 1
@0
* 2 4
o- -

D2030

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte
®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

» B u

[ | 1
#1 7

00

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
8 vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen

‘Q
Q’0
) 04
#7 m #6

@o@
']
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Zielkonflikte: Gewlinschte Entwicklung, Online-Dialog

KONVENTIONELLES vs.

1 | NACHHALTIGES

WOHLSTANDSMODELL

m Alte Wohlstandmuster und Wachstumsparadigma
vs. neue Wohlstandsmuster jenseits v. Wachstum

m Vorreiterrolle von Klimaschutz

m Pragung durch ,neue Mittelklasse“ vs.
Nebeneinander unterschiedlicher Leitklassen

o@h@

INDUSTRIELLES vs. NEUES
5 WIRTSCHAFTSMODELL

m DeepTech als zentraler Erfolgsfaktor vs. breiterer
Technologiebegriff

m Industrielle Exportwirtschaft vs. post-industrielle
Wirtschaftsstrukturen

m Akzeptierte vs. moderate Lebensstil-Anderungen

ie'@.@
#1 11 #5
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2 VERANDERUNGSBEREIT-
SCHAFT & DIVERSITAT

m Sicherheit und Tradition vs.
Veranderungsbereitschaft
m Diversitat und Pluralitat vs. Tradition und

Leitkultur
%0
| ] 1
n 18 @
+ L 4
#7 m #6

TRADITION & LEITKULTUR vs.

RISIKOMEIDUNG vs.
3 CHANCENSUCHE

DEFENSIVER vs. OFFENSIVER
6 | UMGANG MIT
DIGITALISIERUNG

m Pionieranspruch in der digitalen Wirtschaft vs.
intelligenter Folger
m Integration virtueller Realitdten in den Alltag

»@~@

#2
| | 1
n10@
24
H#7 m #6

m Direkte Markteingriffe vs. Politische Gestaltung
von Rahmenbedingungen

m Akzeptanz von Unterschieden und Diversitat vs.
Umverteilung und Angleichung von
Lebensbedingungen

m Massive vs. moderate (Arbeits-) Migration

#3
> Y

| | 1
Q' -~
4 4
0~

MARKTORIENTIERUNG vs.
7 MISSIONSORIENTIERUNG

m Partizipative Missionsfindung vs.
unternehmerische Freiheit

m Private und individuelle Medienvielfalt vs.
zivilgesellschaftlich legitimierte Medien

m Offensiver vs. defensiver Umgang Kapitalmarkte

@o@h #4

| | 1
R
* 2 4
o- -

D2030

OFFENHEIT vs.
4 SOUVERANITAT

m Souveranitatspolitik vs. Forderung moglichst
freier Markte
®m Innovationssteuerung vs. Technologieoffenheit

@'@h

#4
| | 1
@’
* 4
#7 W #6

OPTIMIERUNG & SANIERUNG
8 vs. VISIONSORIENTIERUNG &

KLIMAWIRKSAMKEIT

m Orientierung an langfristigen Visionen vs.
kurzfristige Optimierung und Problemlésung
m Sanierung vs. Umbau von Infrastrukturen
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|

QO
) 04
#7 m #6

@o@
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Neue Horizonte 2045: Wie es weitergeht ...

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.

Online-Dialog zur Szenario-Bewertung ist verlangert
bis Anfang Januar 2024

Auswertung und strategische Interpretation
(inklusive Robustheitscheck)

Kompakter Studienreport im Februar 2024

Ausstellung zu den Neue-Horizonte-Szenarien
gemeinsam mit der SRH Berlin University of Applied
Sciences (Prof. Loser, Berlin School of Design and
Communication)

Abschlussveranstaltung im Juni 2024

Diskutiert werden derzeit verschiedene
Folgeaktivitaten, u.a. Missionswerkstatten,
parlamentarischer Abend, etc.
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Umfragetool

Besonderheiten dieses Umfrage-Tools

Es ist unser Ziel, dass deine Umfrage mehr Teilnehmende bekommt. Unser Design legt den Schwerpunkt auf Einfachheit und ein Gefiihl der Wirksamkeit. Wir wollen, dass das
Ausfiillen einer Umfrage eine angenehme Erfahrung ist, die sich nicht wie Arbeit anfiihlt. Unser Ziel ist es, dass so viele Teilnehmer wie mdglich 60-80 % der Fragen

beantworten, anstatt dass viele abspringen und nur wenige alle Fragen beantworten. Dementsprechend haben wir den Prozess vor allem aus Sicht der Menschen gestaltet,

die spater an deiner Umfrage teilnehmen sollen.

&

Themen Deines Projekts

Beschreibe zunachst Dein Projekt und unterteile Deine Fragen im Anschluss in verschiedene Themengebiete. So konnen die
Teilnehmenden besser einschatzen, wo sie sich thematisch wohl fiihlen und viel zu sagen haben.

b

Kapitel je Themengebiet

Die Fragestruktur ist so aufgebaut, dass in Kapitel 1 zunachst grundlegende Positionen der Teilnehmenden abgefragt werden.

Das konnen sehr viele Menschen beantworten. Dann wird in Kapitel 2 um eine vertiefende Einordnung je Themengebiet
gebeten. Erst zum Schiuss empfehlen wir in Kapitel 3 den Einsatz von offenen Fragen.

@

Regelbasierte Empfehlungen

Auf Basis von Recherche und viel, viel Erfahrung haben wir ein paar einfache Regeln entwickelt, die Dir am Ende beim
Abrunden deiner Umfrage helfen werden.

© D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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Navigation durch die Teilnehmenden in der Umfrage

Nach jedem Kapitel danken wir den Teilnehmenden fiir ihre Partizipation. Sie kénnen dann aktiv entscheiden, ob sie weiter in
die Tiefe des Themengebietes vordringen wollen oder ob sie zum nachsten Thema wechseln.

<
+
Fragen erstellen unterstiitzt von KI-Tool

Bei der Erstellung deiner Umfrage wirst du durch ein Ki-Tool unterstiitzt, das deine Formulierungen in Einfache Sprache
ibersetzt. Einfache Sprache kommt ohne komplizierte Satzstrukturen aus. Wenig wenig bekannte Fremdworter werden
entweder umschrieben oder erklart. Der FuBballverein FC St. Pauli hat das Tool entwickelt, und wir dirfen es freundlicherweise
nutzen.

%

Ubersicht des Fortschritts in der Umfrage

Wir halten die Teilnehmenden permanent lber ihren Fortschritt in der Umfrage auf dem Laufenden. Es gibt fir jedes
Themengebiet einen Fortschrittsbalken und es gibt eine Ubersichtsseite iiber alle Themen und den Fortschritt im jeweiligen
Kapitel.
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Weitere Aktivitaten

Die unterschiedlichen Vorhaben der Innovationspolitik des BMBF haben vier komplementére
Schwerpunkte: nnovation
m Die Deutsche Agentur fiir Transfer und Innovation (DATI) wird als eigenstdndige, agile

Forderagentur dazu beitragen, Forschungsergebnisse durch einen effektiven Ideen-, Wissens-
und Technologietransfer in die wirtschaftliche und/oder gesellschaftliche Anwendung zu
bringen
m Die Bundesagentur fiir Sprunginnovationen (SPRIND) legt den Fokus auf

Sprunginnovationen in Deutschland. Charakteristisch fiir Sprunginnovationen ist unter

anderem, dass sie einen existierenden Markt grundlegend verdndern oder einen komplett

Transferbriicken n

Wir haben im Rahmen der der DATIpilot-Ausschreibung ,Innovationscommunity” mit dem Antrag ,,Foresight_D“
beteiligt. D2030 ist dort neben der TH Niirnberg der federfiihrende Antragsteller.

neuen Markt erschaffen.

Okosystem

m  Mit den Transferbriicken sollen Ausgriindungsaktivitdten an Hochschulen und sonstigen
Forschungseinrichtungen strukturell gestarkt werden.

Entity

m Die Innovationsregionen sollen als Leuchttlirme der Spitzenforschung themen- und
akteursoffene Innovations- und Experimentierrdaume schaffen, die eine hohe Strahlkraft in
der internationalen Spitzenforschung entfalten konnen.

Das D2045-Szenarioteam ware die Community.
Es geht um die Nutzbarmachung von Foresight flir Transferprozessen der Zukunftsstrategie der Bundesregierung.
Gefordert werden 4 Jahre mit max. 5 Mio-Férdersumme, Entscheidung im 1. Halbjahr 2024.

D2030 - Deutschland neu denken e.V.
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iy, D2030

Kassenbericht 2023 — Einnahmen / Uberschuss Rechnung

Position Einnahmen Ausgaben SALDO
Startsaldo 2.467,98 Euro
Mitgliedsbeitrage 2.360,- Euro

Forderung Missionswerkstatten 30.000,- Euro

(Postcode-Lotterie)

Aufwande fir ,Neue Horizonte” 1.229,30 Euro
(Veranstaltungs- und Reisekosten)

Forderung DSEE , Partizipations-Tool” 20.000,- Euro

Kosten fir Partizipationstool 20.000 Euro
(Dienstleister, Webhosting etc.)

Kontofiihrung 860,44 Euro
Kosten fiir Webhosting, Zoom-Account etc. 472,35 Euro

GESAMT 34.763,20 Euro -22.562,50 Euro 14.668,68 Euro
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Wahlvorschlag

Dr. Alexander Fink
2. Vorsitzender

Klaus Burmeister
1. Vorsitzender

Hanna Jurgensmeier
Schatzmeisterin

[\

Jonas Drechsel Rene Schafer | Beate Schulz-Montag
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