
Wir brauchen 
Arbeitszeitflexibilisierung – 
für die Zukunft der 
Veranstaltungswirtschaft
Die Regierung hat im aktuellen Koalitionsvertrag 
vereinbart, die Arbeitszeitregelung zu modernisieren.  
Diese Maßnahme ist für die Veranstaltungsbranche 
zentral und bedeutend – für Wettbewerbsfähigkeit, 
Rechtssicherheit, faire Arbeitsbedingungen und 
Beschäftigungsstabilität.

Der VPLT e.V. ist im Lobbyregister (R001404) eingetragen und verpflichtet 
sich dem Verhaltenskodex gemäß §5 Abs. 2 Lobbyregistergesetz.




