Code of Conduct

Einleitung

Dieser Code of Conduct soll Leitlinien und Erwartungen festlegen, mit denen wir

die Zusammenarbeit in der Liberalen Vielfalt gestalten. Wir mochten diese

Leitlinien dokumentieren, um unsere Organisation und ihre Mitglieder

langerfristig weiterzuentwickeln und zu fordern. Wir vertrauen auf den guten Willen
und die guten Intentionen unserer Mitglieder und darauf, dass dieser Kodex in ihrem
Sinne ist. Deswegen soll dieser Leitfaden als Grundlage dafiir dienen, was wir
voneinander erwarten und gleichermallen, an wen sie sich wenden konnen, wenn diese
Erwartungen verletzt werden.

Die Bedeutung eines Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex ist eine Sdule fiir die Entwicklung unserer
Organisation. Hierbei stehen zwei Punkte im Fokus:

Gemeinsamkeiten
Ein Verhaltenskodex schafft Gemeinsamkeit. Er legt bestimmte
ethische Verhaltensweisen fest.

Grundlinien

Der Kodex gibt den Mitgliedern nicht nur einen bestimmten Kurs in

unsicheren Situationen vor, sondern liefert eine klare, unmissverstindliche Aussage
iiber unsere Werte.

Unser Kodex
Wir gehen respektvoll, auf Augenhohe und tolerant miteinander um. Vielfalt gehort
zu unserem Leitbild, ebenso wie eine Kultur der Chancengerechtigkeit.

Wir wollen, dass sich alle in unserer Organisation wohlfiihlen. Alle Mitglieder
und insbesondere Mandatstréger:innen sind Vorbilder. Wir diirfen nicht wegsehen,
wenn wir Verstofle beobachten, sondern miissen fiir unsere Werte eintreten.

Unsere Werte
Chancengerechtigkeit



Wir bieten gleiche Chancen fiir alle. Dabei wollen wir nicht nur
Diskriminierung verhindern, sondern Teilhabe aktiv fordern, ganz unabhéngig von
Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung und Religion.

Respekt und Wertschitzung

Wir respektieren andere Meinungen und suchen nicht die Konfrontation, sondern

den Dialog. Deshalb arbeiten wir gemeinsam an einer respektvollen Diskussionskultur:
Es gibt Kritik an der Sache aber nie an der Person bzw. Personlichkeit eines
Menschen. Deshalb stehen wir ein fiir eine Kultur der Anerkennung und
Wertschitzung.

Klare Grenzen

Wir verschreiben uns dem Anspruch von Freiheit mit Verantwortung. Um diesem
gerecht zu werden, setzen wir klare Grenzen: Verstofle gegen unsere Werte
akzeptieren wir nicht. Respektlosigkeit, Ubergriffe, Diskriminierung, sexuelle
Beléstigung, Rassismus, Antisemitismus oder sonstige abwertende Verhaltensweisen
haben bei uns keinen Platz.

Ombudsmitglied

Wo Menschen sich engagieren, kann es auch zu Konflikten und Fehlverhalten
kommen. Um in solchen Féllen zu schlichten oder zu unterstiitzen, gibt es die
Ombudsmitglied. Diese ist maB3geblich daran beteiligt, den Code of Conduct
durchzusetzen. Jedes Mitglied kann die Ombudsmitglied kontaktieren:

Das Ombudsmitglied

o st die erste Anlaufstelle fiir soziale Konflikte innerhalb der Organisation.

o ist verpflichtet, vertrauliche Gesprache fiir sich zu behalten und diirfen nur so
viel Informationen an Dritte weitergeben, wie es das betroffene
Mitglied wiinscht.

o st verpflichtet, die Anonymitét der Betroffenen zu wahren, solange diese
es nicht anders wiinschen.

Beschlossen von der Bundesmitgliederversammlung am 5. und 6. Februar 2022.



