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PRAAMBEL

Die Fachvereinigung Edelmetalle ist ein Industrieverband, der die Interessen der Produzen-
ten und Verarbeiter von Edelmetallen (Scheideanstalten) wie Gold, Silber, Platin, Palladium
und anderer Platingruppenmetalle sowie weiterer Mitglieder wie Edelmetallhandler, Banken
und anderen Branchenteilnehmern vertritt.

Die Fachvereinigung und ihre Mitgliedsunternehmen bekennen sich zu ihrer sozialen, 6ko-
logischen und 6konomischen Verantwortung. Sie verpflichten sich, diese Verantwortung so-
wohl im Geschaftskundenbereich (B2B) als auch im direkten Kontakt mit Endverbrauchern
(B2C) durch transparente, faire und wettbewerbskonforme Geschaftspraktiken wahrzuneh-
men.

Im Rahmen ihrer nationalen und internationalen Geschaftstatigkeit setzen sich die Mitglie-
der der Fachvereinigung Edelmetalle fur menschenwuirdige Arbeitsbedingungen, sozialen
Fortschritt, Umweltvertraglichkeit ihrer Produktionsverfahren und Erzeugnisse, Gesund-
heitsschutz sowie fur Transparenz und offene Kommunikation ein.

Von ihren Mitgliedsunternehmen erwartet die Fachvereinigung, dass sie samtliche fur sie
geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie die Grundsatze dieses Verhaltenskodex einhalten.
Daruber hinaus bekennen sich alle Mitglieder zur UN-Menschenrechtscharta und den
OECD-Leitlinien zur Erfullung der Sorgfaltspflicht (Due Diligence) fur verantwortungsvolle
Rohstoff-Lieferketten. Ziel ist es, jegliches Verhalten zu vermeiden, das als unethisch gelten
und den Ruf der Edelmetallindustrie gefahrden kdnnte.

Insbesondere verpflichten sich die Mitgliedsunternehmen im Rahmen ihrer Maglichkeiten
ihre Edelmetalllieferketten grundsatzlich transparent zu gestalten.

Dieser Verhaltenskodex (Code of Conduct) ist eine Selbstverpflichtung der Mitgliedsunter-
nehmen der Fachvereinigung Edelmetalle. Mitglieder kdnnen nur Unternehmen werden, die
gegenUber der Fachvereinigung Edelmetalle schriftlich bestatigen, dass sie die im jeweils
geltenden Verhaltenskodex niedergelegten Werte und Grundsatze befolgen.

Inhaltliche Anderungen des Verhaltenskodex werden von der Mitgliederversammlung mit
einfacher Mehrheit beschlossen.

Bei VerstoBen von Mitgliedsunternehmen gegen Bestimmungen des Verhaltenskodex kann
der Vorstand des Vereins, gemaB der Bestimmungen der Vereinssatzung, den Ausschluss
des Mitglieds oder ein zeitweises Ruhen seiner Mitgliedschaft beschlieBen. Der Vorstand
muss dem Mitglied vor der Beschlussfassung Gelegenheit geben, sich mundlich oder
schriftlich zu dem VerstoB zu duBern.

DerVerhaltenskodex tragt der besonderen Rolle und Verantwortung der Branche Rechnung,
deren Produkte als Schlusseltechnologien fur eine globalisierte und nachhaltige Wirtschaft
unverzichtbar sind.



GELTUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitgliedsunternehmen der Fachvereinigung Edelmetalle
sowie fur deren Niederlassungen.

Die Mitgliedsunternehmen verpflichten sich, die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex
niedergelegten Grundsatze und Werte zudem bei ihren Lieferanten - und nach Maoglichkeit
auch beiihren Kunden - zu férdern.

GRUNDLEGENDE PRINZIPIEN DER WIRTSCHAFTSETHIK

Die Mitgliedsunternehmen der Fachvereinigung Edelmetalle richten ihr wirtschaftliches und
gesellschaftliches Handeln an allgemein anerkannten ethischen Prinzipien wie Integritat,
Fairness, Transparenz und Respekt aus. lhre Aktivitdten und Erzeugnisse tragen zum gesell-
schaftlichen Wohlstand bei, wahrend gleichzeitig darauf geachtet wird, mogliche negative
Auswirkungen auf zuklnftige Generationen so weit wie moglich zu vermeiden.

Dies verlangt die unbedingte Einhaltung fundamentaler Menschenrechte sowie den unbe-
dingten Respekt vor Kulturen oder Sitten und Gebrauchen mit Blick auf die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, aber auch gegenuber allen, die von den Aktivitaten der Edelmetallindustrie
betroffen sind.

Vor diesem Hintergrund férdern die Mitgliedsunternehmen aktiv die Nachhaltigkeit und
Transparenz ihrer Edelmetalllieferketten.

1. Achtung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Ausbeutung

Die Mitgliedsunternehmen lehnen Zwangsarbeit, Kinderarbeit und jede Form von
Ausbeutung entschieden ab. Sie verpflichten sich zur Achtung der Menschenrechte
gemaB UN-Leitprinzipien und ILO-Kernarbeitsnormen — auch entlang der Lieferkette.

2. Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit

Die Mitgliedsunternehmen fordern eine Unternehmenskultur, die von Respekt, Viel-
falt und Inklusion gepragt ist. Diskriminierung — etwa aufgrund ethnischer oder sozi-
aler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat und
Orientierung — wird nicht akzeptiert.

Sie verpflichten sich, ihre Mitarbeitenden aktiv vor jeder Form von Diskriminierung zu
schutzen und sicherzustellen, dass entsprechende Vorfalle konsequent geahndet
werden.

3. Achtung der Meinungsfreiheit

Das Recht auf freie MeinungsduBerung wird im Rahmen der Unternehmenswerte
ausdrucklich anerkannt, respektiert und geschutzt.



COMPLIANCE - UBEREINSTIMMUNG MIT GELTENDEN GESETZEN

Die Mitglieder der Fachvereinigung Edelmetalle arbeiten in ihrem wirtschaftlichen Handeln
grundsatzlich rechtskonform und im Einklang mit den gultigen nationalen und internationa-
len Gesetzen.

1. Fairer Wettbewerb

Die Mitgliedsunternehmen halten alle geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze
ein. Sie treffen keine verbotenen Preisabsprachen oder Absprachen zur Aufteilung
von Markten oder Kunden mit Wettbewerbern. Sie achten darauf, auch im Rahmen
von Verbandssitzungen, dass keine vertraulichen oder strategischen Informationen,
besonders zu Preisen, Mengen oder Kunden, ausgetauscht werden, die den fairen
Wettbewerb beeintrachtigen kdnnten.

2. Geldwaschepravention

Die Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften zur Vermeidung von Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit
Edelmetallen entlang der gesamten Lieferkette sind fur die Mitgliedsunternehmen
von zentraler Bedeutung.

Die Mitgliedsunternehmen bauen geeignete Prozesse und Strukturen auf, um zu ver-
hindern, dass sie fur Zwecke der Geldwasche, der Steuerhinterziehung oder anderer
Steuerdelikte missbraucht werden. Besteht der Verdacht von Geldwasche, arbeiten
sie aktiv und transparent mit den Ermittlungsbehdrden zusammen.

Ziel ist es, jede Form des Missbrauchs von Edelmetallen fur illegale Zwecke konse-
quent zu verhindern.

3. Korruptionsbekampfung

Die Mitgliedsunternehmen verfolgen eine Nulltoleranzpolitik gegentiber Korruption
und ergreifen praventive MaBnahmen wie interne Richtlinien, Schulungen und Hin-
weisgebersysteme zur Vermeidung von Bestechung und Vorteilsannahme.

4. Bekampfung von Umsatzsteuerbetrug

Die Umsatzsteuer ist systembedingt betrugsanfallig. Betrligereien oder Hinterzie-
hungen schadigen die Allgemeinheit, fihren zu Wettbewerbsverzerrungen und ver-
nichten Arbeitsplatze. Edelmetalle bieten aufgrund ihres hohen Wertes eine mogli-
che Angriffsflache fur Umsatzsteuerbetrug.

Die Mitgliedsunternehmen verpflichten sich, die geltenden steuerrechtlichen Vor-
schriften strikt einzuhalten und aktiv mit den zustandigen Behdrden bei der Aufde-
ckung und Verhinderung entsprechender Straftaten zusammenzuarbeiten.



5. Konfliktmineralien

Die Mitgliedsunternehmen treffen geeignete MaBnahmen, um Finanzierungen von
bewaffneten Konflikten oder Menschenrechtsverletzungen im Zusammenhang mit
Edelmetallgeschaften zu verhindern. Hierzu zahlt die Unterstltzung internationaler
Bemuhungen, die darauf abzielen, Transparenz Uber Herkunft und Bezug von Mine-
ralien zu schaffen—-insbesondere durch die EU-Konfliktmineralienverordnung fur ver-
antwortungsvolle Lieferketten.

Zielist zu verhindern, dass in Konfliktldndern geforderte Mineralien und deren Export
Terrorismus und militarische Konflikte in diesen Landern unterstiutzen kdnnen.

6. Hinweisgebersysteme

Die Fachvereinigung Edelmetalle erwartet, dass ihre Mitgliedsunternehmen ein wirk-
sames Hinweisgebersystem entsprechend den gesetzlichen Vorgaben etablieren,
um die Moglichkeit zu geben, auf Missstande und VerstdBe aller Art hinzuweisen.

Dabei muss sichergestellt sein, dass der Schutz der Hinweisgebenden jederzeit ge-
wahrleistet ist —insbesondere durch vertrauliche Meldewege, Schutz vor Benachtei-
ligung und klare Verfahren zur Bearbeitung der Hinweise.

NACHHALTIGKEIT

Die Edelmetallindustrie stellt einzigartige Produkte von hohem Wert her, die flr ein moder-
nes Leben von zentraler Bedeutung sind. Edelmetalle gelten als Schlusselprodukte fur In-
novation und technischen Fortschritt, fUr Umweltschutz und Energieeffizienz — und leisten
damit einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat.

Die Unternehmen der Edelmetallindustrie betreiben in hohem MaBe Forschung und Ent-
wicklung z.B. auf dem Gebiet der Anwendung von Edelmetallen in Bereichen, wie bspw.
Elektromobilitat, Medizintechnik und Technologien, um den Umweltschutz zu fordern. Die
Mitgliedsunternehmen sind sich der damit verbundenen Verantwortung bewusst und rich-
ten ihr unternehmerisches Tun nach den Prinzipen der Nachhaltigkeit aus.

Mit dem ressourcenschonenden Recycling von Edelmetallen ohne jeden Qualitatsverlust
unterstltzen sie aktiv die Kreislaufwirtschaft und setzen auf umweltvertragliche Produkti-
onsprozesse, die den 6kologischen FuBabdruck minimieren und durch die effiziente Riick-
fuhrung von Edelmetallen in den Produktionskreislauf zur Rohstoffsicherung beitragen.

1. Schonung von Ressourcen

Die in Deutschland produzierten Edelmetalle werden ganz Gberwiegend aus wieder-
aufbereitetem Altmaterial gewonnen (Recycling). Durch die Wiederaufarbeitung von
edelmetallhaltigen Materialien leisten die Mitgliedsunternehmen einen wichtigen
Beitrag zur Schonung von Ressourcen und zur Forderung der Kreislaufwirtschaft.



Die Mitgliedsunternehmen sorgen durch stetige Innovation dafir, dass die Produkti-
onsprozesse stets dem Stand der Technik entsprechen und somit die Beanspru-
chung der Umwelt so gering wie maoglich gehalten wird. Die Mitgliedsunternehmen
streben danach, den Verbrauch von naturlichen Ressourcen sowie Belastungen fur
die Umwelt, die durch die Wiederaufarbeitung oder Herstellung edelmetallhaltiger
Produkte entstehen, zu reduzieren.

Umwelt- und Gesundheitsschutz

Die Mitgliedsunternehmen verpflichten sich zu einer strikten Einhaltung der umwelt-
und gesundheitsrechtlichen Vorschriften. Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit
hat dabei immer héchste Prioritdt — nicht nur flr die eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sondern auch bspw. flr Beschéaftigte entlang der Lieferkette sowie flr die
Zivilgesellschaft.

Durch geeignete MaBnahmen und Managementsysteme sorgen die Mitgliedsunter-
nehmen flr sichere Arbeitsbedingungen, minimieren mogliche Umweltbelastungen
und fordern eine nachhaltige Entwicklung.

Mitihren jeweiligen MaBnahmen zum Einsatz erneuerbarer Energien unterstitzen die
Unternehmen der Edelmetallindustrie die nationalen und internationalen Ziele zur
Reduzierung der CO,-Emissionen.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Edelmetallindustrie tragt maBgeblich zu Wachstum und Wohlstand bei. Dadurch
sichert sie tausende von Arbeitsplatzen — auch in der Zulieferindustrie. Die Mitglieds-
unternehmen sind sich dieser Verantwortung bewusst. Auch daruber hinaus leisten
sie vielfaltige Beitrage zur gesellschaftlichen Entwicklung, etwa durch die Férderung
gemeinnutziger Zwecke.

Die Mitgliedsunternehmen sind stets bestrebt, eine aktive Offentlichkeitsarbeit zu
betreiben und ihr Handeln transparent zu gestalten.

Die Edelmetallindustrie fordert alle ihre Partner wie Regierungen, Behorden, Umwelt-
verbdnde, Nichtregierungsorganisationen, Mitarbeitende, Kunden und Lieferanten,
Medien und die weitere Offentlichkeit zu einem konstruktiven Dialog auf.



