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Nuove Energie S.r.l., Pescantina (Verona), ltalien

Oy Mareno Butik AB. Porvoo, Finnland

PSV Project Service and Value S.r.1.. Padova. ltalien
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A. Priifungsauftrag

In der Gesellschafterversammiung vom 17. August 2021 der

Viessmann Group GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder),
- im Folgenden auch Geselischaft, Viessmann Group
oder Mutterunternehmen genannt -,

sind wir zum Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2021 gewahlt worden.
Der Geschéftsfihrer (Chairman of the Board of Directors) der Viessmann Komple-
mentar, Herr Prof. Dr. Martin Viessmann, erteilte uns daraufhin den Auftrag, den Kon-
zernabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 und den Konzernlagebericht
flr das Geschéftsjahr 2021 nach den Grundséatzen der § 14 Abs. 1 PublG i.V.m.

§§ 316 ff. HGB zu prufen. Wir haben den Auftrag mit Schreiben vom 22. Oktober
2021 angenommen.

Uber Gegenstand, Art und Umfang sowie iber das Ergebnis der Prifung erstatten wir
folgenden Bericht, der vorweg grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Konzerns
und Feststellungen gemaf § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB beinhaltet.

Der von uns geprifte Konzernabschluss, bestehend aus Konzernbilanz zum 31. De-
zember 2021, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021, Konzernanhang fur das Geschaftsjahr 2021, einer freiwillig auf-
gesteliten Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr 2021 und einem freiwil-
lig aufgestellten Konzerneigenkapitalspiegel fir das Geschaftsjahr 2021 sowie der
Konzernlagebericht fUr das Geschéftsjahr 2021 sind diesem Bericht als Anlagen

1 bis 6 beigeflgt.

Die Erstellung des Priifungsberichts erfolgte unter Beachtung der im Prifungsstan-
dard IDW PS 450 n.F. des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (im Fol-
genden IDW genannt) niedergelegten Grundsatze ordnungsmaRiger Erstellung von
Prufungsberichten.

Der Prufungsbericht ist an das geprifte Unternehmen gerichtet.

Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 7 beigefugten "All-
gemeine Auftragsbedingungen far Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriffungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2017" maRgebend.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung
die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.



—

B. Grundsitzliche Feststellungen
(Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschéftsfihrung)

Die Geschaftsfihrung des Mutterunternehmens gibt in ihrer Darstellung des Ge-
schaftsverlaufs des Konzerns zunachst einen allgemeinen Uberblick Uber die Grund-
lagen und die Leitidee (Purpose) des Konzerns mit seinen weltweit anséssigen Kon-
zerngesellschaften. Die laufenden Geschéftsaktivitaten sind in drei Geschéaftsberei-
che (Climate Solutions, Refrigeration Solutions, Viessmann Investment) sowie zwei
Diversifikationsbereiche (VC/O, Real Estate) organisiert. Das Produktionsprogramm
des Geschéftsbereichs Climate Solutions umfasst u.a. Brennwerttechnik fur Ol und
Gas, stromerzeugende Heizungen sowie regenerative Energiesysteme wie Warme-
pumpen, Biomassekessel, Solarthermieanlagen und Photovoltaikanlagen. Darlber
hinaus werden elektrische Warmwasser- und Heizsysteme, Liftungssysteme und
Dienstleistungen wie ,Heating as a Service" oder ,Férderprofi‘ angeboten. Der Ge-
schaftsbereich Refrigeration Solutions produziert und wartet gewerbliche Kuhl- und
Reinraumlésungen. Der Geschéftsbereich Viessmann Investment dient der Erweite-
rung des Produktspektrums und der ErschlieRung neuer Markte und Regionen. Die
Aktivitaten des bisherigen Geschéftsbereichs Industrial Solutions sind im Berichtsjahr
weitgehend eingestellt worden.

Im Einzelnen geht die Geschaftsflihrung dann auf Akquisitionen und Griindungen des
Konzerns, Forschung und Entwickiung, die Entwicklung der Geschaftsbereiche sowie
den Geschaftsverlauf ein.

Mit den erfolgten Akquisitionen und Gesellschaftsgriindungen soll, entsprechend dem
Strukturwandel der Branche, den technologischen und gesamtwirtschaftlichen Veran-
derungen, der Digitalisierung, dem Klimaschutz sowie dem Viessmann Purpose

Rechnung getragen werden. Tochterunternehmen, deren Produkte und Dienstleistun-
gen nicht mehr in das angestrebte Lésungsangebot passen, stehen zur VerduRRerung.

Nennenswerte Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten erfolgen in den Geschafts-
bereichen Climate Solutions und Refrigeration Solutions.

Zum Geschaftsverlauf nennt die Konzernleitung einen um EUR 598,3 Mio. (+21,3 %)
auf EUR 3.403,7 Mio. gestiegenen Konzernumsatz, der deutlich Gber der urspring-
lichen Erwartung liegt und angesichts des aligemeinen wirtschaftlichen Umfelds eine
erfreuliche Entwicklung darstellt. Gleichwohl! trugen nicht alle Geschaftsbereiche in
dem gleichen MaRe zu dem Umsatzwachstum bei. Der Geschaftsbereich Climate



Solutions konnte absolut den gréRten Umsatzanstieg erzielen. Sowohl landerspezi-
fisch als auch produktspezifisch trugen die verschiedenen Absatzmarkte in unter-
schiedlichem AusmaB zu dem positiven Ergebnis bei. Das starkste Wachstum war,
trotz Lieferengpéssen bei verschiedenen Vorprodukten, in Deutschland sowie bei den
Warmepumpen und den Gasbrennwertgeraten zu verzeichnen. Nach den Umsatzein-
bulen im Vorjahr, infolge der COVID-19-Pandemie, verzeichnete der Geschéftsbe-
reich Refrigeration Solutions einen deutlichen Erholungseffekt, der regional und aus
Produkt- bzw. Segmentsicht unterschiedlich ausfiel. Hervorzuheben sind hier die Um-
satzsteigerungen im europaischen Markt sowie im Bereich Food Service. Insbeson-
dere das anorganische Wachstum aus der intensiven Akquisitionstatigkeit trug zur
positiven Entwicklung des Geschéaftsbereichs bei. Akquisitionsbedingt weist der Ge-
schaftsbereich Viessmann Investment einen deutlichen Umsatzanstieg aus.

In 2021 konnte ein um EUR 95,6 Mio. héheres EBIT von EUR 375,4 Mio. erwirtschaf-
tet werden. Die EBIT-Marge bezogen auf die Gesamtleistung stieg von 9,9 % auf
10,8 % und Ubertraf die Erwartungen. Der mit Abstand gréRte Anteil an dem sehr
guten Jahresergebnis entfallt auf den Geschaftsbereich Climate Solutions.

Wahrend die Materialeinsatzquote (bezogen auf die Gesamtleistung) deutlich von
43.6 % auf 46,7 % anstieg. sank die Personaleinsatzquote (bezogen auf die Gesamt-
leistung) von 28,0 % auf 25,1 %. Der Anstieg der Materialeinsatzquote resultiert im
Wesentlichen aus Verschiebungen im Produktmix und aus der mit den Liefereng-
passen zusammenhdangenden Erhéhung der Materialpreise fiir Rohstoffe sowie be-
zogene Komponenten.

Der Saldo aus finanziellen Mitteln und Finanzverbindlichkeiten verschlechterte sich
um EUR 37,7 Mio. auf EUR 181,9 Mio. Die liquiden Mittel verminderten sich um
EUR 48,2 Mio. bei einem Ruickgang der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
um EUR 10,4 Mio. Ursé&chlich ist im Wesentlichen ein Anstieg des Working Capitals.

Die Bilanzsumme des Konzerns erhéhte sich gegeniiber dem Vorjahr um

EUR 347,3 Mio. Der Anstieg entfallt im Wesentlichen das Vorratsvermégen und die
Finanzanlagen. Die hoheren Vorratsbestande flihrten zu einem Anstieg des Net Wor-
king Capital (Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zzgl. Vorratsvermégen
abzgl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie erhaltenen Anzahlun-
gen) um EUR 193,5 Mio. Unter Einbeziehung der Gesellschafterdarlehen und des im
Bilanzgewinn ausgewiesenen Unterschiedsbetrags aus der Kapitalkonsolidierung lag
die wirtschaftliche Eigenkapitalquote bei 52,2 % (Vorjahr: 53,6 %).
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Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter des Konzerns (ohne Auszubildende und
duale Studenten) erhohte sich um 871, auch infolge der Erweiterung des Konsolidie-
rungskreises. Fur die Weiterentwicklung ihrer personlichen und fachlichen Fahigkei-
ten steht den Mitarbeitern ein vielféltiges Aus- und Weiterbildungsangebot zur Verfi-

gung.

Die Geschaftsflihrung beurteilt die Geschaftsentwickiung als sehr positiv. Trotz pan-
demiebedingter negativer Auswirkungen, Lieferengpassen und gestiegenen Material-
kosten wurden die ambitionierten Ertragsziele deutlich Ubertroffen.

Bezlglich der Risiken der kunftigen Entwicklung fuhrt die Geschéftsfihrung des Mut-
terunternehmens aus, dass keine bestandsgefahrdenden Risiken erkennbar sind. Es
werden strategische, operative sowie Sicherheits-, Qualitéts- und Compliancerisiken
beschrieben. Kurzfristig sieht die Geschaftsfiihrung infolge des Russland-Ukraine-
Konflikts das Risiko weiterer Stérungen der durch die COVID-Situation ohnehin ange-
spannten Logistikketten, weiterer Verknappung der Verfiigbarkeit von Rohstoffen so-
wie Preiseffekte, insbesondere bei den Energiepreisen. Chancen der kiinftigen Ent-
wicklung sieht die Geschaftsfiihrung in dem Ausbau des digitalen Produktportfolios
und Funktionalitaten.

Die Geschaftsfihrung erwartet fir 2022 eine Fortsetzung des Wachstums, insbeson-
dere im Geschéftsbereich Climate Solutions. Die Umsatzsteigerung sollte aller
Voraussicht nach geringer ausfallen als 2021. Der erwartete EBITDA-Anstieg liegt
aufgrund der gestiegenen Materialpreise unterhalb der Wachstumsrate des Um-
satzes. Diese Planung berlcksichtigt noch nicht die Auswirkungen des Russland-
Ukraine-Konflikts.

Der Russland-Ukraine-Konflikt wird die Tatigkeiten aller Geschéftsbereiche beeinflus-
sen, das genaue Ausmal kann die Geschéftsfihrung aktuell nicht abschatzen. Un-
mittelbare Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanzlage und Ertragslage ergeben
sich aus der Einstellung der Warenlieferungen nach Russland (2021: rund EUR 38
Mio.), dem Riickgang der Umsatzerldse in der Ukraine (2021: rund EUR 10 Mio.) und
der mit einem bis mittleren zweistelligen Millionenbetrag erwarteten VVerlust aus einer
maoglichen Veraulerung der Geschaftsaktivitaten, Immobilie und sonstigen Anlage-
vermogens in Russland. Die mittelbaren Einflusse des Konflikts werden langfristig die
direkten Auswirkungen bei Weitem Ubersteigen. Steigende Energie-, Rohstoff- und
Transportkosten wirken sich unmittelbar negativ auf den Konzern aus. Infolge der er-



warteten beschleunigten Marktentwicklung zu nachhaltigen, nicht auf fossilen Brenn-
stoffen basierenden Produkten und Geschaftsmodellen hat der Konzern ein diesbe-
zlgliches Transformationsprojekt gestartet.

Die Geschaftsflihrung des Mutterunternehmens geht von der Fortfilhrung der Kon-
zern- und Unternehmenstatigkeit aus.

Kritische Wiirdigung

Insgesamt schatzen wir die Beurteilung der Lage des Konzerns einschlieflich der
durch die Geschéftsfuhrer der Muttergesellschaft dargesteliten wesentlichen Chancen
und Risiken der kuinftigen Entwicklung aus heutiger Sicht und unter Beachtung ge-
gebener Spielrdume als plausibel und folgerichtig ein. Die Lagebeurteilung ist dem
Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.



C. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem als Anlage 1
bis 5 beigefligten Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 und dem als Anlage 6
beigeflgten Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr 2021 der Viessmann Group
GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder), unter dem Datum vom 13. Mai 2022 den folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Viessmann Group GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder)

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Viessmann Group GmbH & Co. KG, Allendorf
(Eder), und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbi-
lanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Kon-
zerneigenkapitalspiegel und der Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
Daruber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Viessmann Group GmbH &
Co. KG, Allendorf (Eder), fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigeflgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den
nach § 13 PublG anzuwendenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und



e vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlage-
bericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderun-
gen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Non-Executive Member des
Board of Directors fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlus-
ses, der den nach § 13 PublG anzuwendenden deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-
satzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.



Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tats&chliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Kon-
zernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRinahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen
zu kénnen.

Die Non-Executive Member des Board of Directors sind verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzern-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestiti-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-



schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kri-
tische Grundhaltung. Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder un-
beabsichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlage-
bericht, planen und fithren Prufungshandiungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Un-
richtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

¢ gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Konzernabschiusses re-
levanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts
relevanten Vorkehrungen und Manahmen, um Prifungshandiungen zu planen, die
unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

 beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Anga-
ben.

 ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfGhrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss und im Kon-
zernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schiussfol-
gerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
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langten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen je-
doch dazu flihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fUhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernab-
schlusses einschliellich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsin-
formationen der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns
ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzu-
geben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und DurchfUhrung
der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere
Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschiuss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.

fuhren wir Prifungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prufungsnachweise voliziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsur-
teil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellun-
gen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unse-
rer Prufung feststellen.

Dillenburg, den 13. Mai 2022

WESTTREU GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Schlappig-Klockhaus Droste
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriifer

Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Konzernabschlusses und/oder des Konzernlagebe-
richts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in
andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestati-
gungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird: auf § 328 HGB wird insbesondere
verwiesen.
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren der nach den Vorschriften der §§ 11 ff. PublG
aufgestelite Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 sowie der Konzernlagebe-
richt fir das Geschéftsjahr 2021. Die Prufung erstreckte sich insbesondere auf die
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, die OrdnungsmaRigkeit der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Jahresabschlisse sowie auf die vorgenommenen Konsoli-
dierungsmafnahmen. Die Einhaltung sonstiger gesetzlicher Vorschriften und des Ge-
sellschaftsvertrags des Mutterunternehmens haben wir nur insoweit geprift, als sie
die Rechnungslegung betreffen.

Der Konzernlagebericht ist daraufhin gepriift worden, ob er mit dem Konzernab-
schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht
und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt. Dabei ha-
ben wir auch gepruft, ob die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dargestelit sind. AuRerdem hat sich die Prifung des Konzern-
lageberichts darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des
Konzernlageberichts beachtet wurden.

Bei der Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Jahresabschlisse der auslandischen Tochtergesellschaften haben wir die Pri-
fungsergebnisse anderer Abschlussprifer nach § 317 Abs. 3 Satz 2 HGB verwertet.

Die nicht gepriften Abschliisse von in den Konzernabschluss einbezogenen Tochter-
unternehmen wurden von uns unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit
nach § 317 Abs. 3 Satz 1 HGB daraufhin geprift, ob die gesetzlichen Vorschriften be-
achtet und die konsolidierungsbedingten AnpassUngen in zutreffender Weise vorge-
nommen wurden. Dies gilt auch fur die von drei Tochterunternehmen mit einem vom
Stichtag des Konzernabschlusses abweichenden Abschlussstichtag aufgesteliten
Zwischenabschlisse.

Nicht zum Gegenstand unserer Prufung gehorte die gezielte Aufdeckung von etwai-
gen UnregelmaRigkeiten.

Die Konzernrechnungslegung, die dazu eingerichteten internen Kontrollen und die
dem Konzernabschlussprifer gemachten Angaben liegen ebenso in der Verantwor-
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tung der Geschaftsfuhrung des Mutterunternehmens wie die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefihrten Priifungen eine Beurteilung iber den Konzernabschluss und
Konzernlagebericht abzugeben.

Die Prufung wurde von Mérz bis Mai 2022 (mit Unterbrechungen) aufgrund der
Corona-Pandemie Gberwiegend in unserem Biro durchgefiihrt. Wir haben uns durch
erganzende Prufungshandlungen von der OrdnungsmaRigkeit der uns weitgehend
elektronisch zur Verfligung gestellten Unterlagen Uberzeugt.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneinge-
schréankten Bestatigungsvermerk versehene Konzernabschluss zum 31. Dezember
2020.

Bei unserer Prifung haben wir die gesetzlichen Bestimmungen und die Grundséatze
ordnungsmafiger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, soweit geboten, beachtet.
Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufithren, dass mit hinreichender Si-
cherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Konzernabschluss sowie der
Konzernlagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Prufung wer-
den Nachweise flr die Angaben in Buchfiihrung, Konzernabschluss und Konzernla-
gebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priffung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs-, Gliederungs- und Konsolidie-
rungsgrundsatze und wesentlicher Einschatzungen der Geschaftsfuhrung des Mutter-
unternehmens sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Der Prufungsplanung und -durchfithrung lag ein risikoorientierter Prifungsansatz zu-
grunde. In diesem Rahmen haben wir Art und Umfang der vorzunehmenden Prii-
fungshandlungen aus verschiedenen Faktoren abgeleitet. Wesentliche Determinan-
ten waren die grundsatzliche Einschatzung des Konzernumfelds (insbesondere bran-
chenspezifische Faktoren) sowie Auskunfte der Geschéftsfiihrung des Mutterunter-
nehmens Uber wesentliche Ziele und Strategien des Konzerns sowie Geschéftsrisi-
ken (mandantenspezifische Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung
der Lage des Konzerns sowie die grundséatzliche Beurteilung der rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsysteme der Viessmann Group, Viessmann IT Service
und der Viessmann Shared Service, die auftragsgemaR die Konzernbuchhaltung er-
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stellen und samtliche Verwaltungsarbeiten erledigen, Einfluss auf die Prifungspla-
nung. Aus der Gesamtwlrdigung dieser Faktoren haben wir ein Prifungsprogramm
entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Prifungshandiun-
gen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt. Art, Umfang und
Ergebnis der im Einzelnen durchgefuhrten Prifungshandiungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.

Nach unserer Uberprifung kann das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem ein Fehlerrisiko nicht ausschlielen. Aus diesem Risikobereich sowie den sonsti-
gen bei der Prufungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Prifungsschwerpunkte:

e Ordnungsmafigkeit der in den Konzernabschluss
einbezogenen Jahresabschlisse

¢ Kapitalkonsolidierungen, Entkonsolidierungen
» Beteiligungen an assoziierten Unternehmen

e Schuldenkonsolidierung

e Zwischenergebniseliminierung

e Steuerabgrenzung

Bei unserer Prifung sind wir in Stichproben vorgegangen, die nicht nach mathema-
tisch-statistischen Grundséatzen, sondern nach der entsprechenden Bedeutung der
Kontrollsysteme und Geschaftsvorfalle ausgewahlt wurden.

Unsere Prifung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriften Kon-
zerns oder die Wirksamkeit oder die Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfithrung des
Mutterunternehmens zugesichert werden kann.

Als Prifungsgrundlage dienten uns neben dem auf Basis der Konsolidierungssoft-
ware IDL-KONSIS aufgestellten Konzernabschluss und Konzernlagebericht, die inlan-
dischen und auslandischen Jahresabschliusse der Konzerngesellschaften, die Biicher
und Unterlagen sowie die sonstigen Aufzeichnungen der Muttergesellschaft.

Die fur die Prufung erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von
den Geschéaftsfihrern der Muttergesellschaft und den gesetzlichen Vertretern der
Tochterunternehmen sowie den von ihnen beauftragten Personen in dem gewlnsch-
ten Umfang erteilt worden.
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Die Geschaftsfuhrung des Mutterunternehmens hat uns in der berufsiiblichen Voll-
standigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass alle Unternehmen angegeben sind,
mit denen die Viessmann Group im Geschaéftsjahr 2021 verbunden war oder mit de-
nen ein Beteiligungsverhélinis bestand, dass in dem vorgelegten Konzernabschluss
alle Konzernunternehmen i.S.v. §§ 294 und 296 HGB einbezogen worden sind bzw.
von den Befreiungsvorschriften des § 296 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 HGB Gebrauch ge-
macht wurde, dass die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse alle bilan-
zierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
sowie samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, dass alle erforderlichen Anga-
ben gemacht und sé&mtliche konsolidierungspflichtigen Vorgange zutreffend beriick-
sichtigt worden sind. Die Geschaéftsfuhrung hat hierin ferner erklart, dass der Kon-
zernlagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fir die Beurteilung der Lage
des Konzerns wesentlichen Gesichtspunkte einschlieRlich der wesentlichen Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung sowie die sonstigen nach § 315 HGB erforder-
lichen Angaben enthélt und alle Vorgange von wesentlicher Bedeutung, die sich nach
dem Schluss des Geschéaftsjahrs ergeben haben, erlautert wurden.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Konzernrechnungslegung

I. Konsolidierungskreis und Konzernabschlussstichtag

In den vorliegenden Konzernabschluss sind die im Konzernanhang aufgefiihrten
Gesellschaften einbezogen worden.

Erstmals in die Konsolidierung einbezogen und vollkonsolidiert wurden die im
Geschéftsjahr 2021 erworbenen Gesellschaften FCool Oy, Fri-Service Czech,
Fri-Service SK, Suomen Jaakylma Oy, MB-Brassen und SIRAC.

Infolge des Erwerbs weiterer Anteile an Pewo und Woolwick Investments erfolgte
jeweils eine Ubergangskonsolidierung von der Equity-Methode (§ 311 HGB) zur
Vollkonsolidierung.

Die im Geschaftsjahr 2021 neu erworbenen Beteiligungen VAE (34,3 %), Priva
(25,1 %) und Koelplan Holding (25,1 %) sowie Insserco (25,1 %), Insserco
Proyectos (25,4 %) und Insserfo (25,6 %) werden nach der Equity-Methode

(§ 311 HGB) konsolidiert.

Infolge der Veraulerung von 74,9 % der Anteile an der Energy Market Solutions
erfolgte eine Ubergangskonsolidierung von der Vollkonsolidierung zur Equity-
Methode (§ 311 HGB).

Die Voraussetzungen flrr die Anwendung der Equity-Methode (§ 311 HGB) bei
den entsprechenden Gesellschaften sind erfuilt.

Flr die neu erworbenen Gesellschaften SA Boiler und Greenbro wird aufgrund
von unangemessenen Verzégerungen zur Erlangung der zur Einbeziehung erfor-
derlichen Daten nach § 296 Abs. 1 Nr. 2 HGB auf die Einbeziehung in den Kon-
zernabschluss verzichtet.

Weiterhin nicht konsolidiert wurden die im Berichtsjahr neugegriindeten bzw. er-
worbenen Gesellschaften Viessmann Kaltetechnik Schweiz, Viessmann Refrige-
ration Solutions Operations, Viessmann Investment UK sowie die Youco F21-
H115 Vorrats GmbH. Stetig zum Vorjahr werden die Gesellschaften CoolTeam
Midt-Norge, Enercapta, HKB Kesselbau, Kupfer Software, Kospel Russland, Oy
Mareno Butik, Polybloc GmbH, SHS, Viessmann Foundation, Viessmann
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Hausautomation sowie Viessmann Iran ebenfalls nicht in den Konzernabschluss
einbezogen. Die genannten Gesellschaften sind fiir die Vermittiung eines den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung.

Darlber hinaus wurde auf die Einbeziehung der Minderheitsbeteiligungen an
Clipper Enterprises, CoolTeam Oslo, CoolTeam Bergen, Deevio, Oxygen8 und
Pewo Austria sowie Vexxus verzichtet. Auch diese sind fir die Vermittiung eines
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung.

Von der Nichteinbeziehung von Tochterunternehmen in den Konzernabschiuss
nach § 296 HGB bzw. § 311 HGB wurde zu Recht Gebrauch gemacht.

Die Energy Project Solutions, MicrobEnergy, Schmack Service und Viessmann
Industrial Service sowie die Minderheitsbeteiligung an der Statice wurden nach
VerauRerung entkonsolidiert.

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Muttergesellschaft 167 Gesellschaf-
ten (davon 85 Auslandsgesellschaften). Acht Gesellschaften (davon sieben Aus-
landsgeselischaften) werden nach der Equity-Methode konsolidiert.

Die Angaben zum Konsolidierungskreis im Konzernanhang sind zutreffend. Bei
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises wurde der Stetigkeitsgrundsatz be-
achtet.

Konzernabschlussstichtag ist in Ubereinstimmung mit nahezu samtlichen einbe-
zogenen Einzelabschlussen der 31. Dezember 2021.

OrdnungsmaéBigkeit der in den Konzernabschluss

einbezogenen Abschliisse

Der Jahresabschluss des Mutterunternehmens ist von uns nach den Grund-
satzen der §§ 316 ff. HGB gepruft und mit einem uneingeschrankten Bestati-
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gungsvermerk versehen worden. Die (iberwiegende Anzah! der Jahresab-
schlusse der inléndischen Tochterunternehmen sind ebenfalls von uns oder an-
deren Abschlussprifern gepriift bzw. pruferisch durchgesehen worden.

Die Mehrzahl der Jahresabschlisse der einbezogenen auslandischen Tochterun-
ternehmen wurden in einer den §§ 316 ff. HGB entsprechenden Weise von ande-
ren Abschlussprifern geprift, die eine den Anforderungen der 8. EU-Richtlinie
entsprechende oder gleichwertige Befahigung haben.

Von den anderen Abschlussprifern erstellte Prifungsberichte der Tochterunter-
nehmen haben wir ebenso kritisch durchgesehen wie Unterlagen zur Prifungs-
methodik und zu den Prifungsfeststellungen. Wesentliche Bilanzierungsfragen
wurden erortert. Nicht geprifte Abschliisse von in- und auslandischen Tochterge-
sellschaften wurden von uns im Rahmen der Priifung des Konzernabschiusses
nach § 317 Abs. 3 Satz 1 HGB mitgepruft. Hieraus ergaben sich keine Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaéRigkeit dieser einbezogenen Abschliisse.

Fur die Gesellschaften mit abweichendem Wirtschaftsjahr (Viessmann Holding,
Woolwick Investments und SIRAC), sind Zwischenabschlisse auf den 31. De-
zember 2021 aufgestellt worden, die wir im Rahmen der Prifung des Konzernab-
schlusses nach § 317 Abs. 3 Satz 1 HGB mit geprift haben.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze der einbezogenen deutschen
Tochterunternehmen entsprechen denen des Mutterunternehmens, der Viess-
mann Group. Die Abschlusse der einbezogenen auslandischen Tochtergesell-
schaften wurden ordnungsgemaR an die deutschen handelsrechtlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsatze und die Gliederungsvorschriften angepasst.
Bewertungsanpassungen sind ordnungsgeman durchgefiihrt worden, soweit
nicht aufgrund der geringen Bewertungsunterschiede (Ausnahme von der ein-
heitlichen Bewertung nach dem Grundsatz der Wesentlichkeit) keine Bewer-
tungsanpassungen erforderlich waren.
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lll. OrdnungsmaRigkeit der Konzernrechnungslegung

1. Konzernbuchfiihrung

Der Konzernabschluss wird mittels der Konsolidierungssoftware IDL.KONSIS.
FORECAST 2020 Update 1 Fixpack F der IDL GmbH, Schmitten, aufgestellt.
Die Daten der Gesellschaften werden gréRtenteils automatisiert Gber eine
Schnittstelle aus dem SAP-System (Smart Connectivity for SAP) sowie (iber
eine Schnittstelle zu IBM Cognos TM1 erfasst.

Zur Gewahrleistung einer konzerneinheitlichen Bilanzierung und Bewertung
hat die Viessmann Group Bilanzierungsrichtlinien entwickelt, auf deren Grund-
lage die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zum Zwecke
der Aufstellung des Konzernabschlusses Handelsbilanzen Il aufstellen, in de-
nen die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze des HGB und der Viess-
mann Group angewendet werden.

Die Konzernbuchfiihrung wird nach unseren Feststellungen ordnungsgeman
geflhrt.

Die gesetzlichen Vertreter des Mutterunternehmens tragen die Verantwortung
fir die eingerichteten Kontrollen.

2. Konzernabschluss

Die Viessmann Group hat als Mutterunternehmen i.S.d. § 11 PublG einen
Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021
aufzustellen.

Der Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2021 ist nach den Vorschriften
des PublG und des HGB sowie unter Beachtung der Grundsétze ordnungs-
méafiger Buchfuhrung aufgestellt worden.

Die Gliederung der Konzernbilanz und der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung entspricht den Vorschriften der §§ 266 Abs. 2 und 3 und 275 Abs. 2
HGB i.V.m. § 13 PublG. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Ergéanzende Angaben zur Konzernbi-
lanz sowie zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind im Konzernanhang
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vermerkt. Der Konzernanhang ist nach den Vorschriften der §§ 313 f. HGB
aufgestelt.

Der Konzernabschluss wurde ordnungsgemaR aus den einbezogenen Ab-
schitssen abgeleitet. Die angewandten Konsolidierungsmethoden entspre-
chen den gesetzlichen Vorschriften und sind daher ordnungsgemat. Die Kon-
solidierungsbuchungen sind zutreffend erfasst und Folgekonsolidierungsvor-
gange zutreffend fortgeflhrt worden.

Im Konzernanhang sind die auf den Konzernabschluss angewandten Bilanzie-
rungs-, Bewertungs- und Konsolidierungsmethoden ausreichend erlautert. Die
erforderlichen Einzelangaben zur Konzernbilanz sowie zur Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung sind vollstandig und richtig.

Die von dem Bundesministerium fiir Justiz bekannt gemachten Empfehlungen
(Deutsche Rechnungslegungs Standards, im Folgenden DRS genannt) des
Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e.V. (DRSC) wurden in
wesentlichen Teilen angewendet. Soweit das HGB nicht mit den DRS Uberein-
stimmende Wahlrechte zulasst, wurden diese teilweise ausgelbt. Abweichend
von DRS 23 hat Viessmann Group in den Vorjahren Unternehmenserwerbe
nach der Buchwertmethode entsprechend § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB a.F.
abgebildet.

Ab Berichtszeitraum 2010 erfolgt die Konsolidierung von Unternehmenserwer-
ben nach der Neubewertungsmethode entsprechend § 301 Abs. 2 Satz 1
HGB. Als Stichtag der Erstkonsolidierung wird seit dieser Zeit neben dem
Grindungstag der Erwerbsstichtag zugrunde gelegt. Abweichend von DRS 18
sind aktive und passive latente Steuern saldiert worden, und es ist keine Uber-
leitungsrechnung auf den im Konzernabschluss ausgewiesenen Steuerauf-
wand im Anhang dargestellt. Uber das HGB hinausgehende Anhangangaben,
die nach den DRS vorgesehen sind, wurden nur teilweise vorgenommen.

Die nach unseren Feststellungen ordnungsgemaR aufgestelite freiwillige Kon-
zernkapitalflussrechnung und der freiwillig aufgestellite Konzerneigenkapital-
spiegel entsprechen DRS 21 mit Ausnahme der Uber das HGB hinausgehen-
den Anhangangaben bzw. mit Ausnahme von Darstellungsénderungen

DRS 22. Eine Konzernsegmentberichterstattung erfolgte nicht.
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3. Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetz-
lichen Vorschriften.

IV. Gesamtaussage des Konzernabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss bestehend aus Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, Konzernanhang sowie freiwillig aufgesteliter Konzernkapital-
flussrechnung und freiwillig aufgestellitem Konzerneigenkapitalspiegel vermit-
telt insgesamt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

2. Wesentliche Bewertungs- und Konsolidierungsgrundlagen

Die wesentlichen Bewertungs- und Konsolidierungsgrundlagen sind vollstan-
dig im Konzernanhang angegeben, teils unter Nennung der Ermessensspiel-
raume. Anderungen zu den Bewertungs- und Konsolidierungsgrundlagen des
Vorjahrs waren nicht festzustellen, so dass sich keine abweichende Auswir-
kung auf die Darstellung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage ergibt.

Abweichend von der Bilanzierung in den Einzelabschlissen der einbezogenen
Personengesellschaften werden Kapitalberichtigungskonten im Konzernab-
schluss mit dem Bilanzgewinn verrechnet.

Der Ausweis der bei der Wahrungsumrechnung entstehenden Unterschieds-
betrage zwischen Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung (in Hohe von
TEUR -2.354) sowie aus der Kapitalkonsolidierung durch die Aufrechnung
zum historischen Kurs (TEUR -59.418) erfolgt erfolgsneutral in dem Posten
,Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung".

Im Rahmen der Erstkonsolidierung entstanden aktive und passive Unter-
schiedsbetrége. Die Unterschiedsbetrage sind in Héhe von TEUR 178.465
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(Vorjahr: TEUR 148.154) als Geschafts- oder Firmenwerte, in Héhe von

TEUR 25.505 (Vorjahr: TEUR 25.505) durch Aufdeckung von stillen Reserven,
abzuglich stiller Lasten aktiviert. Aufgrund realisierter Verluste wurde der pas-
sive Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung von TEUR 123.409
(Vorjahr: TEUR 122.805) im Geschaftsjahr in Hohe von TEUR 2.338 ergebnis-
wirksam aufgeldst. Zum Abschlussstichtag werden TEUR 0 (Vorjahr:

TEUR 2.338) als gesonderter Posten ,Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkon-
solidierung” in der Bilanz ausgewiesen. Der Ubrige zum Abschlussstichtag ver-
bleibende Betrag von TEUR 118.179 (Vorjahr: TEUR 117.575) wurde in den
Konzernergebnisvortrag eingestellt, da es sich bei diesen nicht aufgelsten
passiven Unterschiedsbetragen um sogenannte technische Unterschiedsbe-
trage handelt, die aus Gewinnthesaurierungen durch das Auseinanderfallen
des Zeitpunkts der Entstehung des Mutter-Tochter-Verhaltnisses und des Zeit-
punkts der erstmaligen Einbeziehung des Tochterunternehmens in den Kon-
zernabschluss resultieren.

Fur die Ubergénge der at Equitykonsolidierung zur Vollkonsolidierung ist je-
weils eine Erstkonsolidierung durchgefuhrt worden. Die fortgeschriebenen
Buchwerte at Equity sowie die Anschaffungskosten fur die neu erworbenen
Anteile wurden als Buchwert dem Betrag des aufzurechnenden Eigenkapitals
am Stichtag der Ubergangskonsolidierung gegenubergestelit.

Flr den Ubergang der Volikonsolidierung zur at Equitykonsolidierung wurde
das entsprechende Reinvermogen zu Konzernbuchwerten als Anschaffungs-
kosten der Beteiligung angesetzt.

Die sich ergebenden Geschafts- oder Firmenwerte (TEUR 178.465) werden
entsprechend der Nutzungsdauer Uber 3 bis 10 Jahre abgeschrieben. Die Ge-
schafts- oder Firmenwerte aus den Einzelabschliissen werden tber 3, 5 bzw.
10 Jahre abgeschrieben.

Die Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen, Jubildaum und Hinterbliebe-
nenbezlge wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermit-
telt. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Riickstellungen nach
Malgabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen zehn Geschaftsjahren und dem Ansatz der Riickstellung nach
Malgabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen sieben Geschéftsjahren betragt TEUR 5.369. Zu den zugrunde-
liegenden Annahmen wird auf die Erlduterungen im Konzernanhang (An-
lage 3) verwiesen.
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Die sonstigen Ruiickstellungen sind unter Berlcksichtigung von Kostensteige-
rungen bilanziert. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden von der Deutschen Bun-
desbank nach MaRgabe der Riickstellungsabzinsungsverordnung veréffent-
lichten Sieben-Jahres-Durchschnittszins zum 31. Dezember 2021 abgezinst
worden.

Im Rahmen der Ruckstellungen fiir Altersteilzeit wurden unentziehbare Még-
lichkeiten der Arbeitnehmer zur Inanspruchnahme der Altersteilzeitregelun-
gen, die aus erwarteten zuklnftigen Vertragen resultieren, in Héhe der vor-
aussichtlich entstehenden Aufstockungsbetrage berlcksichtigt.

Die separat auszuweisenden aktiven latenten Steuern entfallen ausschlieflich
auf KonsolidierungsmafRnahmen. Von dem Aktivierungswahlrecht fur latente
Steuern aus den Einzelabschlissen wurde kein Gebrauch gemacht. Der Be-
rechnung der latenten Steuer liegt der gruppeneinheitliche Steuersatz von

25 % (Vorjahr: 25 %) zugrunde. Bei zeitlichen Differenzen zwischen inlandi-
schen Gesellschaften, die zum Organkreis der Viessmann Group gehoren,
wurde ein Steuersatz von 15 % (Vorjahr: 15 %) zugrunde gelegt.

. Aufgliederungen und Erlduterungen zur Konsolidierung

Kapitalkonsolidierung

Aus den im Rahmen der Kapitalkonsolidierung aufgerechneten Beteiligungs-
buchwerten mit dem anteiligen konsolidierungspflichtigen Eigenkapital erge-
ben sich folgende Unterschiedsbetrage:

TEUR TEUR
Unterschiedsbetrag aus der
Kapitalkonsolidierung 90.158
Ausweis als Geschafts- oder Firmenwert -178.465
Aufdeckung stiller Reserven
abzuglich stiller Lasten -25.505 -203.970

Zwischenergebniseliminierung bei
konzerninternen Verkaufen von
Gesellschaften -5.449

Aufwand aus Anschaffungsneben-
kosten, Kursdifferenzen aus der
Wahrungsumrechnung -4.148

Verbleibender Unterschiedsbetrag -123.409
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Der verbleibende Unterschiedsbetrag entfallt mit TEUR 123.409 auf passive
Unterschiedsbetrage aus der Kapitalkonsolidierung.

Die nach der Kapitalkonsolidierung ausgewiesenen Kapitalanteile der Kom-
manditisten (Kommanditkapital) in Héhe von TEUR 150.000 entsprechen de-
nen der Muttergesellschaft.

Schuldenkonsolidierung
Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung wurden Forderungen und Verbind-
lichkeiten aufgerechnet.

Aus der Schuldenkonsolidierung ergaben sich zum Abschlussstichtag passive
Aufrechnungsdifferenzen in Hohe von TEUR 1.377, die fast ausschlieRlich aus
Kursumrechnungen resultieren sowie in Héhe von TEUR 99.244 aus Wertbe-
richtigungen auf Forderungen. Unter Beriicksichtigung der passiven Aufrech-
nungsdifferenz des Vorjahrs in Héhe von TEUR 69.878 entstand per Saldo ein
in 2021 ergebniswirksam verrechneter Ertrag in Héhe von TEUR 30.743.

Aufwands- und Ertragskonsolidierung
sowie Zwischengewinneliminierung

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde in voll konsolidierter Form
aufgestellt. Die additiven Ergebnisse der einbezogenen Gesellschaften sind
durch erfolgswirksame Konsolidierungsmafnahmen (z.B. Eliminierung von
Gewinnausschittungen und Ergebnisabfiihrungen, Abschreibungen auf Betei-
ligungen und Forderungen sowie Ergebnisse aus der Schulden- und Zwi-
schengewinneliminierung) verandert worden. Auf steuerwirksame Vorgénge,
die sich in den Folgejahren ausgleichen, wurden Steuerabgrenzungen vorge-
nommen.

In 2021 wurden Zwischengewinne aus Lieferungen von Vorraten zwischen
Konzernunternehmen in Hohe von TEUR 73.793 eliminiert. Unter Beriicksich-
tigung der Zwischengewinne nach dem Stand des Vorjahrs in Héhe von
TEUR 60.933 ergab sich per Saldo ein in 2021 erfolgswirksam verrechneter
Aufwand in Héhe von TEUR 12.860.
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Wahrungsumrechnung
Die far die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse wesent-
licher Wahrungen haben sich wie folgt entwickelt:

Mittelkurs am Jahresdurch-
Abschlussstichtag schnittskurs
31.12.2021  31.12.2020 2021 2020
USA usD 1,13260 1,22710 1,18270 1,14220
GroR-
britannien  GBP 0,84028 0,89903 0,85960 0,88970
Polen PLN 4,59690 4,55970 4,56520 4,44305
Schweiz CHF 1,03310 1,08020 1,08110 1,07052
Tschechien CZK 2485800 26,24200 25,64000 26,45508
China CNY 7,19470 8,02250 7,62820 7,87470
Russland RUB 85,30040 91,46710 87,15270  82,72480
Ruménien RON 4,94900 4,86830 4,92150 4,83828
Turkei TRY 15,23350 9,11310 10,51240 8,05472
Kanada CAD 1,43930 1,56330 1,48260 1,562999

Im Ubrigen verweisen wir auf die Darstellung der Vermogens- und Ertragslage
in Abschnitt E.V.2.

V. Wirtschaftliche Verhiltnisse, Vermdgens- und Ertragslage

1. Wirtschaftliche Verhdiltnisse

Umsatzeriose

2021 2020

TEUR TEUR
Viessmann Deutschland 1.210.688 1.060.545
Viessmann France 250.344 196.541
Viessmann ltalien 209.908 127.311
Viessmann Polen 151.735 112.033
Viessmann Belgien 120.924 108.971
Viessmann HTB 116.911 89.548
Viessmann Schweiz 77.380 72.325

Ubertrag: 2.137.890 1.767.274
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Ubertrag:

Viessmann Osterreich

Nuove Energie

Viessmann Turkei

Viessmann Kaltetechnik Deutschland
Viessmann Russland

Viessmann Refrigeration Norwegen
Pewo

Viessmann USA

Viessmann GroRbritannien

Kospel, Polen

Viessmann Rumanien

Viessmann Kaltetechnik Ost
Viessmann Refrigeration Finnland
Viessmann Kanada

Ubrige Gesellschaften

2. Vermogens- und Ertragslage

Vermogens- und Kapitalstruktur

2021 2020

TEUR TEUR
2.137.890 1.767.274
76.723 67.687
74.432 33.622
72.548 67.153
67.464 0
52.609 48.834
51.967 47.472
48.495 0
47.137 40.485
46.134 47.124
44.417 31.344
41.158 37.545
39.911 35.418
35.614 36.383
33.769 28.172
2.870.268 2.288.513
533.418 516.869
3.403.686 2.805.382

Im nachstehenden Bilanzvergleich sind die Zahlen der Bilanzen zum 31. De-

zember 2021 und 31. Dezember 2020 gegenlibergestellt. Der Sonderposten

far Investitionszuschiisse und -zulagen ist von den Sachanlagen abgesetzt

worden. Die innerhalb eines Jahres fallig werdenden Teilbetrdge der langfristi-

gen Bankkredite sind unter den kurzfristigen Verbindlichkeiten erfasst.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern (= Guthaben auf Gesell-

schafterkonten) und die Einlage stiller Gesellschafter wurden unter dem Ei-

genkapital ausgewiesen, da sie nach wirtschaftlicher Betrachtungsweise Ei-

genkapital darstellen. Da der Posten fir nicht beherrschende Anteile wirt-

schaftlich kein Eigenkapital darstellt, ist er als Fremdkapital ausgewiesen.
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Stand Stand Verande-
31.12.2021 31.12.2020 rung
TEUR % TEUR % TEUR %
Aktiva
Anlagevermégen
Immaterielle Ver-
mogensgegensténde 53.554 2,7 38.926 23 14.628 37.6
Sachanlagen 547.853 27,5 540.914 32,9 6.939 1,3
Finanzanlagen 102.540 51 37.511 2.3 65.029 173.4
703.947 35,3 617.351 375 86.596 14,0
Umlaufvermégen
Vorrate 599.726 301 355.058 21,6 244668 68,9
Forderungen
und sonstige Ver-
mdgensgegen-
sténde, Wertpapiere,
Rechnungsabgren-
zungsposten, Aktive
latente Steuern 459972 231 395.851 241 64.121 16,2
Flassige Mittel 228.440 11,5 276.552 16,8 -48.112 -17.4
1.288.138 64,7 1.027.461 62,5 260.677 254
1.992.085 100,0 1.644.812 100,0 347.273 21,1
Passiva
Eigenkapital
Kapitalanteile der
Kommanditisten 150.000 75 150.000 9.1 0 0,0
Ricklagen 255.035 12,8 234.448 14,3 20.587 8.8
Eigenkapitaldifferenz
aus Wahrungsum-
rechnung -61.772 -3.1 -56.051 -3.4 -5.721 -10,2
Bilanzgewinn 252.590 12,7 166.606 10,1 85.984 51,8
Unterschiedsbetrag
aus der Kapital-
konsolidierung 0 0.0 2.338 0,1 -2.338 -100,0
Einlage stiller Ge-
sellschafter 11.000 0.5 11.000 0,7 0 0.0
Verbindlichkeiten
gegenuber Gesell-
schaftern 435.477 219 381.943 23,2 53.534 14,0
1.042.330 52,3 890.284 541 152.046 171
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Stand Stand Verande-
31.12.2021 31.12.2020 rung
TEUR % TEUR Y% TEUR %

Fremdkapital
Lang- und
mittelfristig
Nicht beherrschende
Anteile 9.449 0,5 6.086 0,4 3.363 55,3
Ruckstellungen 226.072 11,4 197.157 12,0 28.915 14,7
Verbindlichkeiten 36.660 1,8 46.530 2,8 -9.870 -21.2

272.181 13,7 249.773 15,2 22.408 9,0
Kurzfristig
Ubrige Riick-
stellungen 210.346 10,5 162.981 9.9 47.365 291
Ubrige Verbindlich-
keiten, Rechnungs-
abgrenzungsposten 467.228 235 341.774 20.8 125.454 36.7

677.574 34,0 504.755 30,7 172.819 342
Fremdkapital
insgesamt 949.755 47,7 754.528 45,9 195.227 259

1.992.085 100,0 1.644.812 100,0 347.273 211

Ertragslage

In der folgenden gestrafften Darstellung der Ertragslage sind die nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zur Ermittiung von Betriebs-, Finanz-
und neutralem Ergebnis umgegliederten Zahlen der Gewinn- und Verlustrech-
nung 2021 den Vergleichszahlen des Vorjahrs gegenlbergestelit. Die Vorzei-
chen sind entsprechend ihrer ergebnismaRigen Auswirkung gesetzt worden.
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2021 2020 Ergebnis-
verdnderung
TEUR Y% TEUR % TEUR %

Betriebsertrage 3.537.816 1000  2.846.223 100.0 691.593 243
Betriebs-
aufwendungen

Materialaufwand 1.625.254 459 1.226.528 43,1 -398.726 -32,5

Personalaufwand 873.576 247 787.899 27,7 -85.677 -10,9

Abschreibungen 85.941 2.4 84.636 3.0 -1.305 -1,5

Sonstige betrieb-

liche Aufwendungen 599.562 17,0 474.931 16,6 -124.631 -26,2

3.184.333 90,0  2.573.994 90.4 -610.339 =237

Betriebsergebnis 353.483 10,0 272.229 9,6 81.254 29,8
Finanzergebnis -7.432 -0,2 -8.009 -0,3 577 7.2
Neutrales Ergebnis 20.137 0,5 12.229 04 7.908 64,7
Konzernergebnis vor
Steuern laufendes
Jahr 366.188 10,3 276.449 9,7 89.739 32,5
Steuern vom Einkom-
men und vom Ertrag 71.132 2,0 52.594 1.8 -18.538 -35,2
Konzernergebnis-
nach Steuern 295.056 8,3 223.855 7.9 71.201 31,8

In dem neutralen Ergebnis sind folgende aperiodische und betriebsfremde

Aufwendungen und Ertrage enthalten:

Aperiodische oder betriebsfremde Ertrige
Aufldsung von Rickstellungen
Entkonsolidierung von Tochtergesellschaften
Ertrage aus Anlageabgangen

Versicherungsentschadigungen und
sonstige Schadenersatzleistungen

Aufldsung von Wertberichtigungen und
Zahlungseingénge auf ausgebuchte Forderungen

Coronabedingte Wirtschaftshilfen
Ausbuchung von Verbindlichkeiten

Aufldsung von Sonderposten fir Investitions-
zuschisse und Investitionszulagen

Ubertrag:

2021 2020

TEUR TEUR
14.721 14.634
8.928 20.880
5.174 1.664
2.872 2.194
2.556 2.419
1.317 0
845 0
759 541
37.172 42.332



Ubertrag:

Kostenerstattungen fir Vorjahre
Zinsen auf Steuererstattungen
Steuererstattungen fur Vorjahre
Nachberechnungen flr Vorjahre
Eriés VerauRerung Teilbetrieb

Aperiodische oder
betriebsfremde Aufwendungen

Zufuhrung zu Wertberichtigungen,
Forderungsverluste

Gewahrleistungs- und Restrukturierungskosten
AuRerplanmafRige Abschreibungen
Schadenersatzleistungen

Verluste aus Anlageabgangen

Nachtragliche Kostenrechnungen
Nachtragliche Materialaufwendungen
Steuernachzahlungen Vorjahre

Zinsen auf Steuernachzahlungen
Forderungsverzichte

Entkonsolidierung von Tochtergeselischaften
Aufwendungen Veraullerung Geschaftsbetrieb
Nachtragliche Personalaufwendungen

Neutrales Ergebnis

30

2021 2020
TEUR TEUR
37.172 42.332
598 267
1 113
0 4.928
0 135
0 343
37.771 48.118
8.027 6.804
2.413 2.545
2.012 2.739
1.969 6.276
1.769 958
1.084 628
326 132
33 0
1 122
0 14.231
0 774
0 672
0 8
17.634 35.889
20.137 12.229
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F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Gber die Prifung des Konzernabschlusses zum 31. De-
zember 2021 und des Konzernlageberichts fur das Geschaftsjahr 2021 der Viess-
mann Group GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder), erstatten wir in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmaniger Erstellung von
Prifungsberichten (Prufungsstandard IDW PS 450 n.F.).

Der von uns mit Datum vom 13. Mai 2022 erteilte uneingeschrankte Bestatigungsver-
merk ist aus Abschnitt "C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks" ersichtlich.

Dillenburg, den 13. Mai 2022

WESTTREU GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgeselischaft

' //4///&@ <D/v/7}~

Schlappig-Klockhaus Droste
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer

Eine Verwendung des in Abschnitt C. wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auRerhalb dieses
Prufungsberichts sowie die Weitergabe des Prufungsberichts bedurfen unserer vorherigen Zustim-
mung.



Anlagen



Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

1.

2.
3.

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten

Geschafts- oder Firmenwert

Geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen

1.
2.
3.

4.

Grundsticke und Bauten

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

ISR e

N o

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
Beteiligungen

Ausleihungen an Unternehmen. mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Wertpapiere des Anlagevermdgens
Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen

. Vorrite

1.

5.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3
4. Geleistete Anzahlungen

Fertige Erzeugnisse und Waren

Erhaltene Anzahlungen auf Vorrite

il. Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande

1.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Davon mit einer Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr: EUR 303.748.53
Forderungen gegen

verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Vermodgensgegenstande

Davon mit einer Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr: EUR 2.525.137.10

{Il. Wertpapiere
(Sonstige Wertpapiere)

V. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Viessmann Group GmbH & Co. KG,
Allendorf (Eder)

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021

-33.027.702,09

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
I. Kapitalanteile der Kommanditisten
Il. Ricklagen
15.995.013.79 15.792
35.338.678.70 22116 I1l. Eigenkapitaldifferenz aus
2.219.967.48 1.018 Wahrungsumrechnung
53.553.659,97 38.926
IV. Bilanzgewinn
334.399.667,17 339.602
78.242.102.10 77.323 V. Nicht beherrschende Anteile
112.317.221.44 107.349
26.417.637.50 20.141 B. Unterschiedsbetrag aus
551.376.628,21 544 415 der Kapitalkonsolidierung
647.941.61 580
564.548,26 449 C. Einlage stiller Geselischafter
77.942.317.99 8.750
451,97 862
D. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
0.00 851 und Investitionszulagen
528.704,87 473
22.856.420,14 25.546
102.5640.384,84 37.511 E. Riickstellungen
707.470.673,02 620852 1. Rickstellungen fur Pensionen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Rickstellungen
192.350.878.85 109.508
68.067.762.62 64.966 F. Verbindlichkeiten
365.595.856.76 211.440 1. Verbindlichkeiten gegeniiber
6.738.848,18 8.348 Kreditinstituten
632.753.346.41 394.262 2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

-39.204 3. Verbindlichkeiten aus

599.725.644 32 355.058 Lieferungen und Leistungen
4. Verbindlichkeiten gegeniiber
379.618.436.33 331.4286 verbundenen Unternehmen
5. Verbindlichkeiten gegeniiber
(573) Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
1.048.785.15 194 6. Verbindlichkeiten gegentiber
Gesellschaftern
1.325.632.16 0 7. Sonstige Verbindlichkeiten
45.815.240.81 38.892 Davon aus Steuern: EUR 38.837.045.71
Davon im Rahmen der sozialen
(1.176) Sicherheit: EUR 12.233.375.87
427.808.094.45 370.512
1.725.661.42 0 G. Rechnungsabgrenzungsposten
228.440.320,62 276.552
1.257.699.720,81 1.002.122
16.778.747,72 13.630
14.659.793,31 11.709
1.995.608.934,86 1.648.313

EUR

31.12.2021
EUR

VIEEMANN

Anlage 1

Passiva

31.12.2020
TEUR

150.000.000.00

255.034.619,33

-61.771.845.03

252.589.666.88

9.449.620.07

67.313.524.51
33.721.959,57

335.382.220.10

46.590.070,57
33.390.047.35

233.175.827.30

24493724

1.230.260,69

435.476.981.01
163.344.965.62

605.302.061,25

0,00

11.000.000,00

3.524.090,29

436.417.704,18

913.453.089,78

25.911.989,36

501.089

360.138

(10.049)

150.000

234.448

-56.051
166.606

6.086

2.338

11.000

3.501

62.549
22.346
275.243

57.022
22.884

152.878

3

22
381.943
139.130
(37.819)
753.882

16.365

1.995.608.934,86

1.648.313
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Viessmann Group GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder)

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2021

Umsatzericss

Erhohung des Bestands an farigen
und unfertigen Erzeugnissen sowie

unfertigen Laistungen

Materataufwand

2} Aufwendungen fur Roh- Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

by Aufiwendungen f(r bezogene Leistungen

Personalaufvand
a} Lohne ung Gebhaiter

armcgensgegensiande
soweit diese die in der Ka
Abschreibungen uberschreiter

Ausieinungen des Finanzaniagevermogens

Sonstige Zinsen ungd af
Davon aus Abzinsun
Bavon aus Aufain

Ergebnis aus assozienan Untermehmen

Abschreibungen auf Finanzaniagen und
auf Weripapiere des Umiaufvermégens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Davon aus Aufzinsung: EUR -2 222 487 33

Y vom Enkommen und

Davon latente Steuern: EUR 2

. Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss

Gewinnvorirag
Bewinnaussehutty
Gewinnausscnutiung
Entnanmen aus Ruckiagen

Einstaiiungen in Rickiagsn

Gutscnrift auf Geselischafterdarienanskonten
ber eintezcgenen Personenhandeisgeseischalten

Gutschrift/Berastung auf Kapitalbenchtigungskonten e

einbezegenen Personenhandaisgessiischaflen

hicht beherrschende Antelie

Bilanzgewinn

m
[es
i

VIEEMANN

2021
EUR

Anlage 2

63 980 451 73

B43237252

-1471814 854 05
-153 965892 60

-72% 501 130,11
-144 074 897 39

-873 578 027 50

-86 22001239

.0.00
-88.220 012 3

O

B14 82420279

. -132098CE 73

77502071

-21 362 487 57

3.482.118.535.46

93.467.697,62

6142
2815857

3.575.586.133,08

-3.200.200.689,63

-1 080 910
-148 422
1227 332

680 882
-127 044

(-9 449

787 807

87 118

-507 147

!

E
o
&

375.385.443,45

w0

=t {en
<
~1 e

137

-9.163.635,63 ‘; 278
-71.165.617,01 -47 8858
{3.054)

295.056.190,81 2238585
164.036.481,00 37 22¢
-1.042,94 0
2378

-24 674

-20.586.466,86 -22 255
-187.572.026,64 -120 174
3.174.724,89 1192
-1.518.203.38 -817

252.589.666,88
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Anlage 3
Blatt 1

Viessmann Group GmbH & Co. KG,
Allendorf (Eder)

Konzernanhang fiir das Geschiftsjahr 2021

Allgemeine Angaben

Mutterunternehmen ist die Viessmann Group GmbH & Co. KG mit Sitz in Allendorf
(Eder). Sie ist im Handelsregister beim Amtsgericht Marburg unter HR A 3389 einge-
tragen.

Die Viessmann Group GmbH & Co. KG ist gemaR § 11 PublG zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses verpflichtet. Die Gesellschaft stellt ihren Konzernabschluss je-
doch freiwillig nach den Vorschriften der §§ 290 ff. HGB auf. Die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

. Konsolidierungskreis und Konsolidierungsgrundsitze

In den Konzernabschluss wurden neben der Viessmann Group GmbH & Co. KG als
Mutterunternehmen die Abschlisse der in der Liste Anteilsbesitz (Anlage 3 zum
Konzernanhang) entsprechend aufgefuhrten in- und auslandischen Tochtergesell-
schaften, mit Ausnahme der nachfolgend unter Abschnitt a) genannten Gesellschaften.
einbezogen.

a) Nicht einbezogene Gesellschaften
Aufgrund einer insgesamt untergeordneten Bedeutung fur die Vermittlung eines den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wurde von dem Einbeziehungswahlrecht des § 296 Abs. 2 HGB
Gebrauch gemacht und auf die Einbeziehung der folgenden Tochterunternehmen in
den Konzernabschluss verzichtet:

Name und Sitz des nicht einbezogenen Tochterunternehmens

CoolTeam Midt-Norge AS, Trondheim/Norwegen
Enercapta GmbH, Winterthur/Schweiz
H.K.B. Kesselbau GmbH i. L., Nettetal
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Anlage 3
Blatt 2

Name und Sitz des nicht einbezogenen Tochterunternehmens

Kupfer Software GmbH i. L., Berlin

000 KOSPEL RUS", Sankt Petersburg/Russland

Oy Mareno Butik AB, Porvoo/Finnland

Polybloc GmbH, Nirnberg

SHS Smart Home Services GmbH i. L., Allendorf (Eder)

VIESSMANN Foundation gGmbH, Allendorf (Eder)

Viessmann Hausautomation GmbH i. L., Wangen im Allgau

Viessmann Investment UK Holding Limited, Stratford-upon-Avon/England
Viessmann Kaltetechnik Schweiz AG, Spreitenbach/Schweiz
Viessmann Pars Novin Co. Ltd., Teheran/lran

Viessmann Refrigeration Solutions Operations sp.z 0.0., Wroclaw/Polen
Youco F21-H115 Vorrats GmbH, Frankfurt am Main

Aufgrund  von unverhaltnismaRig hohen Kosten oder unangemessenen
Verzégerungen zur Erlangung der zur Einbeziehung erforderlichen Daten wurde von
dem Einbeziehungswahlrecht des §296 Abs.1 Nr. 2 HGB fur die Tochter-
unternehmen SA Boiler Manufacturing and Services (Pty) Ltd., Kwa-Zulu Natal,
Sldafrika, und Greenbro (Pty) Ltd., Kapstadt, Stidafrika, Gebrauch gemacht und auf
deren Einbeziehung in den Konzernabschluss verzichtet.

Aufgrund einer untergeordneten Bedeutung fur die Vermittiung eines den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns wurde, unter Bezugnahme auf § 311 Abs. 2 HGB, fur die
folgenden assoziierten Unternehmen auf die Anwendung des § 312 HGB verzichtet:

Name und Sitz des nicht einbezogenen assoziierten Unternehmens

Clipper Enterprises Limited, Salisbury/England

CoolTeam AS, Oslo/Norwegen

CoolTeam Bergen AS, Arnatveit (Bergen)/Norwegen

Deevio GmbH, Berlin

Oxygen8 Solutions Inc., Vancouver/Kanada

PEWO Austria GmbH, Murau/Osterreich

Vexxus Gesellschaft far Consulting und Service mbH, Ismaning
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c) Ubergangskonsolidierung

Anlage 3
Blatt 3
b) Zusammenfassende Darstellung der Erstkonsolidierungen
Name und Sitz der
"erworbenen, neu . Erwerber/Griinder Konzernanteil
gegriindeten bzw. erstmalig
einbezogenen Gesellschaft
FCool Oy, Viessmann Kylmajarjestelmat 100,00 %
Kuopio/Finnland Oy, Porvoo/Finnland (Erwerb)
Fri-Service Czech s.r.o., Viessmann chladiéi systémy 100,00 %
Brno/Tschechien s.1.0., Chradtany/Tschechien (Erwerb)
Fri-Service SKs.r.o., Viessmann chladi¢i systémy 100,00 %
Trnava/Slowakei s.r.0., Chrastany/Tschechien (Erwerb)
sowie Viessmann Refrigeration
Solutions GmbH, Allendorf
(Eder)
INSSERCO, S A, Viessmann neunte Investment 2510 %
Madrid/Spanien GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Allendorf (Eder)
INSSERCO PROYECTOS, Viessmann neunte Investment 2540 %
S.L., Madrid/Spanien GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Allendorf (Eder)
INSSERFO, S A, Viessmann neunte Investment 25,60 %
Madrid/Spanien GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Allendorf (Eder)
Koelplan Holding B.V., Viessmann achte Investment 2510 %
Baarn/Niederlande GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Allendorf (Eder)
MB-Brassen Fernwarmetechnik = PEWO Energietechnik GmbH, 54,00 %
und Rohrleitungsbau GmbH, Elsterheide (Erwerb)
Osthofen
Priva Group B.V., Viessmann siebte Investment 2510 %
De Lier/Niederlande GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Allendorf (Eder)
SIRAC SOUTHERN AFRICA Woolwick investments (Pty) 52,52 %
(PTY) LTD., Kapstadt/ Ltd, Kwa-Zulu Natal, Stidafrika (Erwerb)
Sudafrika
Suomen Jaakyima Oy, Viessmann Kylmajarjestelmat 100,00 %
Kerava/Finnland Oy, Porvoo/Finnland (Erwerb)
Value Added Engineering Viessmann sechste Investment 34,30 %
Group Pty Ltd, GmbH & Co. KG, (Erwerb)
Brisbane/Australien Allendorf (Eder)

Name und Sitz der Gesellschaft

Energy Market Solutions GmbH, Berlin (vormals: Frankfurt am Main):

Ubergang von Voll- zu At-Equity-konsolidierung nach VerdulRerung von 74,90 % der
Anteile (06/2021). Der Anteil an der Gesellschaft betragt demnach 25,10 %.

PEWO Energietechnik GmbH, Elisterheide:
Ubergang von At-Equity zu Vollkonsolidierung nach Kauf weiterer 34,90 % der Anteile
(01/2021). Aufgrund einer zum Stichtag bestehender Verpflichtung zum Kauf von

weiteren 30,00 % der Anteile betragt der Anteil an der Gesellschaft demnach 90,00 %.
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Anlage 3
Blatt 4

Name und Sitz der Gesellschaft

Woolwick Investments (Pty) Ltd, Kwa-Zulu Natal/Stdafrika:
Ubergang von At-Equity zu Vollkonsolidierung nach Kauf weiterer 12,52 % der Anteile
(03/2021). Der Anteil an der Gesellschaft betragt demnach 52,52 %.

d) Entkonsolidierungen

Name und Sitz der entkonsolidierten Gesellschaft

ENERGY PROJECT SOLUTIONS GMBH, Darmstadt (vormals: Frankfurt am Main)
MicrobEnergy GmbH, Allendorf (Eder)

Schmack Biogas Service GmbH, Allendorf (Eder)

Statice GmbH, Berlin

Viessmann Industrial Service GmbH, Allendorf (Eder)

e) Konsolidierungsgrundsitze
Die Aufstellung der Konzernbilanz und Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung er-
folgte nach den folgenden Grundsatzen:

e Aufrechnung des anteiligen Eigenkapitals der konsolidierten Tochterunterneh-
men nach der Neubewertungsmethode bzw. bis 2009 nach der Buchwertme-
thode, durch Verrechnung mit den Anteilen der jeweiligen Muttergesellschaft zum
Zeitpunkt des Erwerbs oder der erstmaligen Einbeziehung (vor 2010). Fiir Anteile
im Fremdbesitz ist ein Ausgleichsposten gebildet worden,

e Fortschreibung der Buchwerte der Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
im Rahmen der At-Equity-Methode, bis ggf. auf EUR 0,00. Fir den Ubergang der
at Equitykonsolidierung zur Vollkonsolidierung ist eine Erstkonsolidierung durch-
geflihrt worden. Die fortgeschriebenen Buchwerte at Equity sowie die Anschaf-
fungskosten flr die neu erworbenen Anteile wurden als Buchwert dem Betrag
des aufzurechnenden Eigenkapitals am Stichtag der Ubergangskonsolidierung
gegenubergestellt. Fur den Ubergang von der Vollkonsolidierung zur at Equity-
konsolidierung wurde das entsprechende Reinvermégen zu Konzernbuchwerten
als Anschaffungskosten der Beteiligung angesetzt.

e Eliminierung der bestehenden gegenseitigen Forderungen und Verbindlichkei-
ten,

e Verrechnung von konzerninternen Umsatzerlésen, Aufwendungen und Ertragen,
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e Eliminierung von Ergebnistibernahmen einbezogener Gesellschaften und von
Beteiligungsertragen sowie Ab- und Zuschreibungen auf Anteile an den in die
Konsolidierung einbezogenen Gesellschaften,

e Eliminierung von Zwischengewinnen aus konzerninternen Lieferungen und Leis-
tungen,

e Vornahme von Steuerabgrenzungen auf steuerwirksame Konsolidierungsmag-
nahmen, soweit sich der abweichende Steueraufwand in spateren Jahren vo-
raussichtlich ausgleicht.

Die im Vorjahr angewendeten Konsolidierungsmethoden wurden beibehalten.

Ill. Wahrungsumrechnung

1. Die Umrechnung der Bilanzwerte der einbezogenen auslandischen Gesellschaften
erfolgte, soweit die Abschllsse nicht in Euro aufgestellt wurden, bis auf das Eigen-
kapital, das zu historischen Kursen umgerechnet wurde, einheitlich zu dem Devi-
senkassamittelkurs am Abschlussstichtag. Der Differenzbetrag zum jeweiligen Ein-
standskurs wird erfolgsneutral als separater Posten ,Eigenkapitaldifferenz aus Wah-
rungsumrechnung” erfasst. Die sich aus den unterschiedlichen Abschlussstichtags-
kursen ergebenden Umrechnungsdifferenzen im Brutto-Anlagengitter wurden mit
den jeweiligen Anschaffungs-/Herstellungskosten bzw. kumulierten Abschreibun-
gen erfolgsneutral verrechnet.

2. In den Gewinn- und Verlustrechnungen der ausldndischen Gesellschaften, soweit
nicht in Euro aufgestellt, sind alle Aufwendungen und Ertrage grundsatzlich zu Jah-
resdurchschnittskursen umgerechnet worden. Die Unterschiedsbetréage aus der An-
wendung unterschiedlicher Umrechnungskurse zwischen der Gewinn- und Verlust-
rechnung und der Bilanz wurden ebenfalls erfolgsneutral in dem Posten ,Eigen-
kapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung® verrechnet.

3. Bei der Wahrungsumrechnung in den Einzelabschlissen wurden die Forderungen
und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung zum Devisenkassamittelkurs am Ab-
schlussstichtag umgerechnet. Transaktionen wahrend des Geschaftsjahres sind
zum jeweiligen Tagesdurchschnittskurs umgerechnet worden.
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IV. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Samtliche AbschiUsse der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
sind, soweit sie noch nicht nach den deutschen handelsrechtlichen Gliederungs-
und Bewertungsvorschriften aufgestellt waren und soweit die Abweichungen we-
sentlich waren, entsprechend angepasst worden.

2. Soweit bei der Kapitalkonsolidierung die Beteiligungsbuchwerte niedriger als der
Betrag des aufzurechnenden Eigenkapitals sind, ergibt sich ein passiver Unter-
schiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung. TEUR 118.179 (Vorjahr:
TEUR 117.575) dieses Unterschiedsbetrags resultieren aus Gewinnthesaurierun-
gen durch das Auseinanderfallen des Zeitpunkts der Entstehung des Mutter-Toch-
ter-Verhaltnisses und des Zeitpunkts der erstmaligen Einbeziehung des Tochterun-
ternehmens in den Konzernabschiuss. Aus diesem Grund erfolgt der Ausweis im
Konzernergebnisvortrag. Die Veranderung gegeniiber dem Vorjahr resultiert aus
dem Erwerb weiterer Anteile an vollkonsolidierten Tochterunternehmen. Der im Vor-
jahr verbliebene passive Unterschiedsbetrag (Badwill) von TEUR 2.338 wurde er-
gebniswirksam aufgeldst. Soweit die Beteiligungsbuchwerte héher als die entspre-
chenden Eigenkapitalanteile waren, sind die sich ergebenden Unterschiedsbetrage
in Hohe von TEUR 178.465 (Vorjahr: TEUR 148.154) als Geschafts- oder Firmen-
wert und in Hohe von TEUR 25.505 durch Aufdeckung von stillen Reserven abziig-
lich stillen Lasten aktiviert worden.

Der Unterschiedsbetrag (Geschafts- oder Firmenwert) zwischen dem Buchwert und
dem anteiligen Eigenkapital von assoziierten Unternehmen betragt zum 31. Dezem-
ber 2021 TEUR 49.645.

3. Immaterielle Vermoégensgegenstidnde sind zu Anschaffungskosten vermindert um
planmafiige und bei aulergewshnlichen Wertminderungen um auRerplanmébRige
Abschreibungen aktiviert. Die entgeltlich erworbenen gewerblichen Schutzrechte
und ahnlichen Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten werden plan-
maniig unter Annahme einer Nutzungsdauer von 2 bis 25 Jahren und die Geschéfts-
oder Firmenwerte iber 3, 4, 5, 7, 8 bzw. 10 Jahre ab Erwerbszeitpunkt abgeschrie-
ben.

Die jeweilige Nutzungsdauer des Geschafts- oder Firmenwertes wird dabei fir jede
Gesellschaft individuell anhand ihrer Technologie, ihren Mitarbeitern und ihrer lang-
fristigen Kundenbeziehungen sowie anhand erwarteter Synergieeffekte begriindet.
In diesem Zeitraum erfolgt zudem unabhéangig von der planméaRigen Nutzungsdauer
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eine jahrliche Uberprifung der Werthaltigkeit des erworbenen Geschafts- oder Fir-
menwertes.

. Die Gegensténde des Sachanlagevermdgens sind zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten vermindert um planmagige und bei auRergewsdhnlichen Wertminderun-
gen um auBerplanméfRige Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen bemes-
sen sich unter Zugrundelegung einer betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer von 2
bis 33 Jahren flr das bewegliche Sachanlagevermégen und langstens 55 Jahren
fur das abnutzbare unbewegliche Anlagevermégen tiberwiegend nach der linearen
Methode.

Bei den einbezogenen Auslandsgesellschaften sind die dort festgelegten Nutzungs-
dauern fUr die jeweiligen Wirtschaftsguter in den Konzernabschluss Ubernommen
worden, soweit sie mit den deutschen Rechnungslegungsvorschriften vereinbar
sind.

. Die in den Finanzanlagen enthaltenen Anteile an verbundenen Unternehmen, Be-
teiligungen, Wertpapiere des Anlagevermogens und zu Anlagezwecken gehaltenen
Anteile an Gesellschaften sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizu-
legenden Wert bzw. bei assoziierten Unternehmen zum fortgeschriebenen Wert at
equity bilanziert. Ausleihungen sind mit den Anschaffungskosten abzuglich eventu-
eller Tilgungszahlungen bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren sind zu Anschaffungskosten oder
dem niedrigeren Wiederbeschaffungspreis bewertet. Die Bewertung der unfertigen
und fertigen Erzeugnisse sowie der unfertigen Leistungen erfolgt zu Herstel-
lungskosten, wobei in angemessenem Umfang Fertigungs- und Materialgemeinkos-
ten sowie Abschreibungen auf das der Fertigung dienende Sachanlagevermégen
einbezogen sind. Zur verlustfreien Bewertung und zur Berlcksichtigung von Be-
standsrisiken, die sich aus langer Lagerdauer oder geminderter Verwertbarkeit er-
geben, sind auf Einzelermittiungen beruhende Abwertungen vorgenommen worden.

Der Ansatz der geleisteten Anzahlungen erfolgt mit dem Nennbetrag. Die erhal-
tenen Anzahlungen auf Vorréte wurden, soweit ihnen aktivierte Herstellungskos-
ten gegenlberstanden, mit dem Erflllungsbetrag ohne Umsatzsteuer offen von dem
Posten “Vorrate” abgesetzt.
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Forderungen, sonstige Vermdégensgegenstande und liquide Mittel sind mit dem
Nennbetrag bzw. Barwert angesetzt. Fir die in den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und den sonstigen Vermdgensgegenstanden enthaltenen Kredit-
risiken bestehen angemessene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens wurden mit dem niedrigeren beizulegen-
den Wert bewertet.

Die aktiven latenten Steuern resultieren aus KonsolidierungsmaRnahmen auf-
grund von temporaren Differenzen. Von dem Aktivierungswahlrecht fur latente Steu-
ern aus den einbezogenen Einzelabschlissen wurde kein Gebrauch gemacht. In
der Konzernbilanz werden aktive (TEUR 15.653) und passive latente Steuern
(TEUR 993) saldiert ausgewiesen.

Investitionszuschiisse und -zulagen sind in einen Sonderposten eingestellt wor-
den, der zur periodengerechten Abgrenzung entsprechend den Abschreibungen der
bezuschussten Anlageguter aufgeldst wird.

Die Riickstellungen fiir Pensionen entfallen auf in- und auslandische Gesellschaf-
ten. Sie sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gebildet worden. Die
zugrundeliegenden Annahmen sind in der folgenden Tabelle zusammengefasst:

Bewertungsverfahren Modifiziertes Teilwertverfahren bzw.
Projected-Unit-Credit Methode (PUC)
Rechnungsgrundlagen Richttafeln 2018 G von Prof.

Dr. Klaus Heubeck bzw.
Generationentafel AVO 2018-P ANG

Rechnungszins 1,87 % bis 1,90 %
Rententrend 0,50 % bis 2,00 %
Einkommenstrend Leistungen sind unabhangig

vom Einkommen

Sonstige Vermogensgegenstande (Aktivwerte aus Ruckdeckungsversicherungen)
sind, soweit es sich um nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zu verrechnende Vermoé-
gensgegenstande handelt, zum Zeitwert bewertet und in der Bilanz mit den Pensi-
onsrlckstellungen saldiert ausgewiesen worden. Der beizulegende Zeitwert der ver-
pfandeten Rickdeckungsversicherungen und die Anschaffungskosten der Rick-
deckungsversicherung betragen TEUR 229. Der Erfullungsbetrag der Pensions-
rlckstellungen betragt TEUR 319. Im Finanzergebnis sind Aufwendungen aus der
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Aufzinsung von Pensionsruckstellungen (TEUR 5) mit der Wertanderung der sons-
tigen Vermogensgegenstande (TEUR 5) verrechnet worden.

Als Rechnungszins fur die Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen (Oster-
reich, Frankreich, Italien, Tlrkei und Dubai), Jubildum und Hinterbliebenenbeziige
wurde im Wesentlichen ein zum 31. Dezember 2021 qualifiziert geschétzter Zins bei
einer Laufzeit von 15 Jahren verwendet. Dieser wurde durch Fortschreibung des
von der Deutschen Bundesbank nach MaRRgabe der Rickstellungsabzinsungsver-
ordnung verdffentlichten Zehn-Jahres-Durchschnittszinses fiir die Pensionen und
pensionsahnlichen Abfertigungen (Osterreich und Frankreich) bzw. Sieben-Jahres-
Durchschnittszinses fir die Hinterbliebenenbezlige sowie des sich bei einer durch-
schnittlichen mittleren Restlaufzeit ergebenden Durchschnittszinses fiir die Gbrigen
Abfertigungen und Jubilaum jeweils zum 30. September 2021 bzw. 30. November
2021 ermittelt. Die Vereinfachungsregelung des § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB wurde in
Anspruch genommen.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Riickstellungen nach MaRgabe
des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn
Geschaftsjahren und dem Ansatz der Ruckstellungen nach MaRgabe des entspre-
chenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen sieben Ge-
schéaftsjahren betragt TEUR 5.369.

Der Konzern macht von der Méglichkeit des Wahlrechts aus der Veréanderung des
Rechnungszinses Gebrauch und hat den Differenzbetrag aus Dienstzeitaufwand
und den im Geschéftsjahr erbrachten Leistungszahlungen im operativen Ergebnis
als Personalaufwand erfasst.

Aus mittelbaren Pensionszusagen - im Rahmen einer Pensions- und Unterstit-
zungskasse - besteht ein Fehlbetrag in Héhe von TEUR 240. Unter Inanspruch-
nahme von Artikel 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB erfolgt keine Passivierung der mittel-
baren Pensionszusagen.

Die sonstigen Riickstellungen tragen in angemessenem Umfang und nach ver-
nunftiger kaufménnischer Beurteilung sowie unter Beriicksichtigung der kaufmanni-
schen Vorsicht allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten Rech-
nung. Die Ruckstellungen wurden zum notwendigen Erfillungsbetrag bewertet.
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Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden von der Deutschen Bundesbank nach MaRgabe der
Ruckstellungsabzinsungsverordnung veroffentlichten Sieben-Jahres-Durchschnitts-
zins zum 31. Dezember 2021 abgezinst worden.

Im Rahmen der Ruckstellung fur Altersteilzeit wurden die unentziehbaren Méglich-
keiten der Arbeitnehmer zur Inanspruchnahme der Altersteilzeitregelung, die aus
laufenden Vertragen resultieren, in Hohe der voraussichtlich entstehenden Aufsto-
ckungsbetrage und der Erflllungsriickstédnde beriicksichtigt. Die fiir diese Vertrage
entstehenden Abfindungsverpflichtungen geméaR § 6 TV-BB bzw. § 12 des Tarifver-
trags zum flexiblen Ubergang in die Rente (TV FlexU) wurden ebenfalls in den sons-
tigen Rickstellungen bilanziert.

12. Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfullungsbetragen angesetzt, Rentenverpflichtun-
gen mit dem Barwert passiviert.

13. Die Rechnungsabgrenzungsposten betreffen kurz- und mittelfristige Abgrenzun-
gen.

V. Erlauterungen zur Konzernbilanz

1. Anlagevermdgen
Die Darstellung der Entwicklung des Anlagevermdégens erfolgt gemaR § 284 Abs. 3
HGB nach der so genannten Bruttomethode und ist aus der Anlage 1 zum Kon-
zernanhang ersichtlich. Fir gewahrte Bankgarantien wurden Wertpapiere des An-
lagevermoégens, in Héhe TEUR 416 verpfandet.

2. Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde
In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wechsel in Héhe von
TEUR 9.122 enthalten.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen (TEUR 1.049) resultieren in vol-
ler Héhe und die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht, in Hohe von TEUR 999 aus Lieferungen und Leistungen.
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Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten in Héhe von TEUR 369 noch nicht
verrechenbare Vorsteuern, die rechtlich erst nach dem Abschlussstichtag entste-
hen.

. Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern entfallen ausschlieRlich auf Sachverhalte aus dem
Konzernabschluss (Konsolidierungsmafnahmen). Fur die Berechnung der latenten
Steuer wurde innerhalb des Organkreises ein Steuersatz von 15 % (Vorjahr: 15 %)
bzw. ein Konzernsteuersatz von 25 % (Vorjahr: 25 %) zugrunde gelegt. Die sich er-
gebende latente Steuer resultiertim Wesentlichen aus der Zwischengewinneliminie-
rung, aus der Schuldenkonsolidierung sowie der Aufdeckung von stillen Reserven
im Rahmen der Kapitalkonsolidierung.

. Eigenkapital

Die im Handelsregister eingetragenen Hafteinlagen betrugen am Abschlussstichtag
TEUR 100.000. Der in den Bilanzgewinn einbezogene Gewinnvortrag betragt
TEUR 164.036.

. Riickstellungen
Die sonstigen Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Garantieriickstellungen
(TEUR 120.058) und Ruckstellungen aus dem Personal- und Sozialbereich
(TEUR 131.096).

. Verbindlichkeiten

Die fur die einzelnen Verbindlichkeiten bestehenden Restlaufzeiten ergeben sich
aus dem Verbindlichkeitenspiegel (Anlage 2 zum Konzernanhang). Die Verbind-
lichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind durch Grundpfandrechte, durch Siche-
rungsubereignung von einzelnen Gegenstéanden des Sachanlagevermégens, Vor-
raten, Forderungen sowie durch Verpfandung von Bankguthaben (TEUR 4.311) ge-
sichert.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen (TEUR 245) und die
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht (TEUR 1.230), resultieren vollstandig aus Lieferungen und Leistungen.
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Aus der Lieferung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Halbfabrikaten und Waren
sowie Gegenstanden des Sachanlagevermdgens resultieren die Ublichen Eigen-
tumsvorbehalte.

7. AuRerbilanzielle Geschifte
Aus den in 2020 und 2021 abgeschlossenen Leasing- und Sale-and-lease-back-
Vertragen (Gesamtvolumen TEUR 21.803) fur Heizungsanlagen ergeben sich in
den nachsten max. 156 Monaten monatliche Leasingraten von durchschnittlich rd.
TEUR 129.

Die daraus resultierenden Zahlungsverpflichtungen der Folgejahre sind in den sons-
tigen finanziellen Verpflichtungen enthalten. Zweck der Geschéfte ist die Verbesse-
rung der Liquiditat. Risiken bestehen in den zu leistenden Leasingraten und der Ver-
tragsbindung.

8. Haftungsverhiltnisse
Fur Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksamwerden einer im Geschaéftsjahr vollzo-
genen Ausgliederung begriindet worden sind, besteht nach § 133 Abs. 1 UmwG
flr funf Jahre eine Nachhaftung des Konzerns fiir ein entkonsolidiertes Tochterun-
ternehmen. Zum Abschlussstichtag betragt die gesamtschuldnerische Mithaftung
héchstens noch TEUR 41.

9. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Fur Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen sowie aus Wartungs-, Service-
und Dienstleistungsvertragen ergeben sich folgende Aufwendungen:

Davon gegenliber
verbundenen
Unternehmen
(nicht in den

Konzernabschluss
einbezogen)

TEUR TEUR
2022 83.079 31
2023 - 2026 104.700 31
187.779 62

Das Bestellobligo fur Investitionen betragt TEUR 19.172.
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Aus Werbe- und Sponsoringvertragen ist mit Aufwendungen in Héhe von
TEUR 5.229 zu rechnen.

Zudem bestehen aus Unternehmenserwerben Kaufpreisverpflichtungen in Hohe
von TGBP 20.250. Aus nachtraglichen Kaufpreisanpassungen kénnen weitere Ver-
pflichtungen in Hohe von bis zu TGBP 4.000 und TEUR 1.150 entstehen.

Es bestehen keine besonderen Chancen und Risiken.

Derivative Finanzinstrumente

Innerhalb des Konzerns werden derivative Finanzinstrumente ausschlieRlich zur Si-
cherung von Zins- und Wahrungspositionen eingesetzt, um durch Wechselkurs-
bzw. Zinsschwankungen bedingte Wahrungsrisiken bzw. Finanzierungskosten zu
minimieren.

Devisentermingeschifte

Devisentermingeschéfte wurden ausschlieBlich fur Sicherungszwecke im Rahmen
der operativen Geschéftstatigkeit eingesetzt. Zielsetzung ist die Reduzierung der
Fremdwahrungsrisiken (Devisenkursschwankungen) im Rahmen bereits durchge-
fuhrter bzw. geplanter Transaktionen in Fremdwahrung.

Zum Abschlussstichtag sind folgende Wahrungspositionen durch Devisentermin-
geschafte (FX Forwards) abgesichert:

Betrag in Wéhrung Kontraktwert
PLN 15.791.700 EUR 3.300.000
EUR 1.500.000 CAD 2.139.500

Die Devisentermingeschéfte wurden ausschlieBlich im Zusammenhang mit zukunf-
tig geplanten operativen Umsétzen in Fremdwahrung (Grundgeschafte in PLN und
EUR) abgeschlossen. Sie dienen der (Teil)absicherung des Kursrisikos der zu spa-
teren Zeitpunkten entstehenden Fremdwahrungsforderungen/ -verbindlichkeiten
(zukUnftige Zahlungseingénge/-ausgénge) in Fremdwahrung. Das kalkulierte Volu-
men der antizipativen Teilabsicherung fur zukiinftige Zahlungseingange/-ausgéange
aus Grundgeschéften orientiert sich dabei an den aus der Planung und der Vergan-
genheit abgeleiteten, mit hoher Sicherheit entstehenden Umsatzen bzw. Material-
aufwendungen in Fremdwahrung.
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Die Laufzeiten der Sicherungsgeschafte orientieren sich an den geplanten Zah-
lungseingangen bzw. -ausgéngen in der jeweiligen Fremdwahrung und betragen
zum 31. Dezember 2021 zwischen 1 und 12 Monaten.

Die geplanten (Teil-) Zahlungseingéange/-ausgange aus den Grundgeschaften und
die abgeschlossenen Devisentermingeschafte bilden eine Bewertungseinheit im
Sinne des § 254 HGB. Grundgeschafte und Sicherungsgeschafte sind gegenlaufig
und weisen die gleiche Sensitivitat zum Basiswert/Tageskurs auf. Die Wertanderun-
gen gleichen sich nach Abwicklung der jeweiligen Positionen aus. Hinsichtlich der
Hohe der jeweiligen Teilabsicherung handelt es sich um Macro-Hedges. Die Wirk-
samkeit der Sicherungsbeziehung wird anhand der ,Critical-Terms-Match“-Methode
beurteilt. Zur bilanziellen Abbildung wird die Einfrierungsmethode verwendet.

Weitere derivative Finanzinstrumente, die nicht Sicherungszwecken dienen, wurden
entsprechend den Treasury-Grundsatzen der Viessmann Gruppe nicht abgeschlos-
sen.

Vergleichbarkeit der Konzernbilanz und der

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Durch die erstmalige Einbeziehung von in 2021 neu erworbenen bzw. gegriindeten
Tochterunternehmen, der erstmaligen Vollkonsolidierung der oben genannten Ge-
sellschaften sowie der Entkonsolidierung der oben genannten Gesellschaften, wur-
den die Posten der Konzernbilanz und Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wie
folgt beeinflusst:

TEUR

Konzernbilanz

Anlagevermégen 30.985
Vorrate 14.122
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 9.809
Liquide Mittel 2.169
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 272
Eigenkapital -9.255
Sonderposten far Investitionszuschisse

und Investitionszulagen 364
Ruckstellungen 3.620
Verbindlichkeiten 7.476

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 872



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose

Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen sowie unfertigen Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiberschuss

1. Umsatzerlose

S
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TEUR

56.830

-2.370
21

677
30.017
17.028

5.857
7.198
17
260
1.546
-6.719

VI. Erlduterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
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Nach den statistischen Aufzeichnungen gliedern sich die Umsatzerlése wie folgt:

2021 2020
TEUR TEUR
a) Nach Business Areas

Climate Solutions 2.896.810 2.387.283
Refrigeration Solutions 325.761 278.348
Viessmann Investment 140.046 70.182
Industrial Solutions 33.457 63.001
Real Estate 3.428 3.046
VC/O 3.007 2.253
Family Holding 1.177 1.269
3.403.686 2.805.382
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2021 2020
TEUR TEUR
b) Nach Markten
Deutschland 1.500.214 1.297.236
Europa (ohne Deutschland) 1.652.542 1.263.216
Ubersee / sonstiges Ausland 250.930 244,930

3.403.686 2.805.382

. Sonstige betriebliche Ertriage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrage in Héhe von TEUR 759 aus der
Auflosung von Sonderposten fur Investitionszuschiisse und -zulagen enthalten. Pe-
riodenfremde Ertrége ergeben sich im Wesentlichen aus der Aufiésung von Ruick-
stellungen (TEUR 14.721), der Entkonsolidierung von Tochtergesellschaften
(TEUR 8.928), Anlageabgéngen (TEUR 5.174), Erstattungen von Versicherungen
und Schadenersatzleistungen (TEUR 2.872), der Auflésung von Wertberichtigun-
gen auf Forderungen und Ertrdge aus ausgebuchten Forderungen (TEUR 2.556),
Kostenerstattungen fir Vorjahre und der Inanspruchnahme von sonstigen Riickstel-
lungen (TEUR 2.348) sowie der Ausbuchung von Verbindlichkeiten (TEUR 845).
Der Posten enthalt in Hohe von TEUR 1.317 coronabedingte Wirtschaftshilfen und
in Hohe von TEUR 725 projektbezogene Férdergelder und Zuschisse.

. Materialaufwand
Der Materialaufwand enthalt periodenfremde Aufwendungen in Hohe von
TEUR 326.

. Personalaufwand

Die von der Agentur fur Arbeit fur eine Tochtergeselischaft erstatteten pauschalier-
ten Sozialversicherungsbeitrdge (Kurzarbeitergeld) wurden mit den Sozialen Abga-
ben und Aufwendungen flr Altersversorgung und fur Unterstiitzung verrechnet.

. Abschreibungen

Die Abschreibungen beinhalten auRerplanméRige Abschreibungen aufgrund vor-
aussichtlich dauernder Wertminderungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert
der immateriellen Vermdgensgegensténde in Hohe von TEUR 157 und der Sachan-
lagen in Hohe von TEUR 122.

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Der Posten enthélt sonstige Steuern in Héhe von TEUR 4.071. Periodenfremde Auf-
wendungen ergeben sich im Wesentlichen aus dem Abgang von Anlagevermoégen
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(TEUR 1.769), Forderungsverlusten (TEUR 1.640), nachtraglichen Kostenrechnun-
gen (TEUR 1.084) sowie der Ausbuchung von Forderungen (TEUR 257) und Scha-
densersatzleistungen (TEUR 124). Zudem enthalt der Posten auRergewdhnliche
Aufwendungen aus Gewahrleistungen in Héhe von TEUR 2.413.

. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere

des Umlaufvermégens

Die auBerplanmafigen Abschreibungen aufgrund voraussichtlich dauernder Wert-
minderungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert der Finanzanlagen betragen
TEUR 1.733.

. Zinsertrag

Aus Steuererstattungen flr Vorjahre resultieren Zinsertrage in Héhe von TEUR 1.

. Zinsaufwand

Aus Steuernachzahlungen fur Vorjahre resultieren TEUR 1 Zinsaufwendungen.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Steuern vom Ertrag enthalten TEUR 33 Nachzahlungen fir Vorjahre.

Nicht beherrschende Anteile
Auf nicht beherrschende Anteile entfallen Verluste in Héhe von TEUR 50 und Ge-
winne von TEUR 1.568.

Abschlusspriiferhonorar

Das Gesamthonorar fur den Konzernabschlusspriifer entfallt in Hohe von TEUR 932
auf Abschlussprifungsleistungen flr einbezogene Einzelabschlisse und den Kon-
zernabschluss sowie in Hohe von TEUR 285 (davon TEUR -5 fur Vorjahre) auf an-
dere Bestatigungsleistungen.
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VIl. Kapitalflussrechnung

Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelfonds setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung

TEUR TEUR TEUR
Flussige Mittel 228.440 276.552 -48.112
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten aus
Kontokorrent -11.526 -10.365 -1.161
216.914 266.187 -49.273

VIill. Ergebnisverwendung

Der Jahrestiberschuss 2021 des Mutterunternehmens wurde den Gesellschafterkon-
ten gutgeschrieben.

IX. Sonstige Angaben

1. Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt beschéaftigte der Konzern folgende Mitarbeiter:

2021 2020
Kaufmannische Arbeitnehmer 8.247 7.774
Gewerbliche Arbeitnehmer 4.843 4.445

13.090 12.219

2. Geschiftsfithrung
Die als Aufwand gebuchte Vergitung der Mitglieder der Geschaéftsfihrung der Kom-
plementére und geschaftsfihrenden Kommanditistin der Muttergeselischaft fur ihre
Tatigkeit im Konzern betrug im Geschaéftsjahr 2021 TEUR 6.010.
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Fur ehemalige Geschaftsfuhrer und ihre Hinterbliebenen wurden Pensionsriickstel-
lungen in Hohe von TEUR 4.834 gebildet. Die Rentenzahlungen belaufen sich auf
TEUR 160.

Die Verglitung der Non-Excecutive Member of the Board of Directors der Komple-
mentérin fir das Geschaftsjahr 2021 betragt TEUR 376.

. Anteilsbesitz
Die Aufstellung des Anteilsbesitzes erfolgt in einer gesonderten Anlage (Anlage 3
zum Konzernanhang).

. Unbeschrankt haftende Gesellschafterin

Die in den Konzernabschluss einbezogene VITO Ventures Management GmbH,
Allendorf (Eder), ist unbeschrankt haftende Gesellschafterin der nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen VITO Ventures Carry GmbH & Co KG, Allendorf
(Eder).

Weitere Angaben sind in der Aufstellung des Anteilsbesitzes enthalten.

. Befreiung von der Aufstellung von Lageberichten und der Offenlegung der
Jahresabschliisse von Tochtergesellschaften

Konzernabschluss und Konzernlagebericht der Viessmann Group GmbH & Co. KG
haben fur die in der Aufstellung des Anteilsbesitzes (Anlage 3 zum Konzernan-
hang) entsprechend gekennzeichneten Unternehmen befreiende Wirkung im Sinne
von § 264 Abs. 3 HGB und § 264b HGB.
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6. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag
Ein besonderes Unsicherheitsmoment stellt der am 24. Februar 2022 eskalierte
Russland-Ukraine-Konflikt dar. Dessen Auswirkungen werden die Tatigkeiten aller
Geschéftsbereiche der Viessmann Gruppe beeinflussen. Das genaue Ausmal ist
indes nicht abschétzbar. So wird die sich verandernde Situation bestandig hinsicht-
lich der Konsequenzen fiir die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage, aber auch fur
die strategische Ausrichtung der Gruppe analysiert.

Unmittelbare Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gruppe ergeben sich aus der Entscheidung des Vorstands nach Ausbruch der
Kampfhandiungen unabhéangig von den verhangten Sanktionen alle Warenlieferun-
gen nach Russland einzustellen. Im Geschaéftsjahr wurde in Russland ein Umsatz
von rund EUR 38 Mio. mit Waren erzielt, die von anderen Unternehmen der Viess-
mann Gruppe nach Russland geliefert wurden. Dieser Umsatz mit seinen Deckungs-
beitragen wird im Jahr 2022 somit entfallen. Gegenwartig erwagt der Vorstand, sich
von seinen Geschéftsaktivitdten in Russland ganzlich zu trennen. Praferiert wird da-
bei eine VerduRerung an das lokale Management. Aus einem solchen Verkauf wird
mit einem Verlust in Hohe eines niedrigen bis mittleren zweistelligen Millionenbe-
trags gerechnet.

Die Geschéftsaktivitdten der ukrainischen Tochtergeselischaft sind naturgeman
durch den kriegerischen Konflikt stark beeintrachtigt. Nachdem das Geschaft in den
ersten Wochen der Kampfhandlungen zum Erliegen gekommen ist, lasst sich nach
der Verlagerung der Kédmpfe in den Osten des Landes wieder eine erste Belebung
feststellen. Gleichwohl bleibt die Sicherheit der Mitarbeiter oberste Prioritat. Im Ge-
schéftsjahr wurde in der Ukraine ein Umsatz von etwas Uber EUR 10 Mio. erwirt-
schaftet.

Die mittelbaren Einflisse des Konflikts auf die Viessmann Gruppe sind ungleich
schwerer zu quantifizieren, obwohl sie das AusmaR der direkten Auswirkungen lang-
fristig bei Weitem Ubersteigen dirften. Steigende Energie-, Rohstoff- und Transport-
kosten wirken sich unmittelbar negativ auf die Viessmann Gruppe aus.

Die geopolitische Dimension der Russland-Ukraine-Krise wirkt sich zudem auf die
strategische Ausrichtung der Viessmann Gruppe aus. Insbesondere fir den deut-
schen Markt wird seitens des regulatorischen Umfelds sowie der Marktentwicklung
ein beschleunigter Wandel hin zu nachhaltigen und nicht auf fossilen Brennstoffen
basierenden Produkten und Geschéftsmodellen erwartet, um die Abhangigkeit von
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russischem Erdgas zu reduzieren. Vor dem Hintergrund dieser Erwartung wurde ein
Transformationsprojekt gestartet. mit dem Ziel alle Geschaftsaktivitaten von der Ent-

wicklung bis zum Vertrieb konsequent auf diese Veranderung auszurichten
Allendorf (Eder). den 13 Mai 2022

Viessmann Be%ﬂgungs AG

(Prof. Dr. Martin Viessmann)

Chavman

Viessmann Komplementar B.V.

Viessmann Beteiligungs AG

A '
A e S T
(Maximilian Viessmann) {Dr. Ulrich Hullmann)

cEn CFE
‘ L
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Anschaffungs-/ | Konzemireis- [ o poono o ‘ , Anschaffungs-/ Wert- Abschreibungen
Herstellungs- veranderungan Veranderungen Zugange Abgéange Umbuchungan Hersteliungs- verdnderung Buchwert Buchwert
kosten T kosten At Equity Konzernkreis- Kurs- und sonstige laufendes auf Gesamt
um zum zum zum veranderungen Verianderungen Geschaftsjahr Abgange Umbuchungen zum
01.01.2021 31.12.2021 31.12.2021 01.012021 31.12.2021 31.12.2021 31.122020
t IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTAND
1 y erworbene gewerbliche Schutzrechie
he Rechte sowie Lizenzen an soichen
Rechten und Werten 119.776.626,19 82308713 11042895 &75311C81 128308091 97377773 126.958.939,70 0,00 10388442115 28882283 -583577 771263183 995 821.48 557.53 110 983 82591 16.995.013,78 15792 205.04
2 Geschafis- cder Firmenwert 178.804.604,06 25187 43842 8443879 333453388 4373850 iR 207.342.297,45 0,00 158 888 57597 -1 83838573 28 550 57 17124 88798 coo 0ao 17200381875 35.338.678,70 22 11802855
3 Gelastete Anzahlungsn 1.017.762,82 jvs) 7148 192318597 coo -725383828 2.220.060,93 0,00 jaavy Cot 040 8345 jsRv} oeo 9345 2.219.967,48 101778282
Summe | 299.598.993,07 25790 528 55 174859 14 1203581028 133182341 252 838 47 336.521.298,08 0,00 2808723857 12 -1588573 12 2181480 24 837833.24 95662145 857.53 H §3.553.659,97 3892598595
# SACHANLAGEN
Grundstucks und Bauten 663.064.947,12 721383244 347831718 1948241 71 1641247 84 248387534 676.517.826,3§5 0,00 32345280178 1 104552168 1574588533 15 845 44 -13518 12 342 113 15918 334.399.667,17 339802 34538
2 Technischs Aniagen und Maschinen 441.665.901,65 27382527 43227381 1181220451 1318453703 7.4422317C 450.855.362,15 0.00 384 34233153 4385871 19496 544 02 1287894128 -108 423 04 37271328085 78.242.102,10 7732387012
3 Andere Anlagen. Betnebs- und
Geschaflsausstattung 433.682.391,75 298558554 5709208 27 25848322 1238737198 282338511 453.834.535,85 0,00 1040 28737 G 2801328545 1183872885 121 33183 241517 314 41 112.317.221,44 107 34873655
20.618.268,87 5120227 -18748278 20087 050 28 524 41582 27.057.887.37 0,00 477 445 14 300 35 984 40 125 838 33 Sae o0 840 245 87 26.417.637,50 2314581973
Summe }l. 1.659.021.509,39 1301581345 315381228 £1 14392269 27717887355 -252 83847 1.608.365.611,72 0,00 1 473388141 87581020 8138234915 24 732 517.35 -557.53 1056.988 983 51 551.376.628,21 544 41547178
tii
1 Antgde an varpsundanen Unternebman 605.714,15 717531 498437 Gon Go8 oL 681.884,13 0,00 a0s GO0 853482 000 50 3394252 647.941,61 580 3382%
2 2n an verbundene Unternenmen 448.888,76 140834064 SR} 2388283 1.793.806,59 0,00 Goo 127733173 50531 ¢1 2447 88 Goo 200 122825832 564.548,26 443 88878
3 Betadgungan an assozuerten Unternshmen 21.763.470.13 5822533378 737081 4128887 coo 151287022 79.550.163,81 -1.607.845,82 s coo 1R8] GoC GO0 jeRite) VY 77.942.317,99 875018228
4 Betaiigungen 906.352,05 G 5350 s} 129 06208 -732477 1% 44.872,87 0,00 4442080 206 Coo 12384248 12384208 505 44 420 3G 451,97 881931 15
$ Ausleihungen an Unternghmen. mit denen
ein Betadigungsverhainis besieht 850.909,93 coo 482452 7734133 -780 183 12 0,00 0,00 340 Goo s 7584133 7554133 5oo jsReis) 0,00 850 90883
3] 472.922,48 44501528 [y 1178711 e s Gas 528.704,87 0,00 Goe G oo [ coo 000 000 ipes 528.704,87 47292248
7 Sonstge Ausishungen 25.807.798,25 183 127 41 -243874 1.83% 28542 3085805 54 jeRels} 24.741.892,80 0,00 100 600 00 oo 152319430 050 040 188547288 22.856.420,14 2554552048
Summe lIl, 50.856.055,75 5791484272 -24.15C 44 183712592 330221288 .00 107.341.325,07 -1.607.845,82 33207858 137738178 -50581.01 173335051 193 183 41 050 3193.084 41 102.540.384,84 37.510.691,34
Gesamt 1.909.476.558,21 96.721.982,73 3.304.380,90 75.076.922,87 32.351.609,84 0,00 2.052.228.234,87 -1.607.845,82 1.275.611.1114,31 4.562.680,05 950.843,99 87.953.402,90 25.928.322,22 0,00 1.343.1498.716,03 707.470.673,02 620.852.159,05

* Entwickiung  Stand 81012021 EUR 1301328785

Abgang/Konzernkreisveranderung 2021 EUR 12352 12528
ai

+ anteiliges Ergebnis 2021 EUR -1 457 54454
- Gewinnausschittung EUR -89.138 52
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Anteilsbesitz der Viessmann Group GmbH & Co. KG
Konzern-
anteil
Nr. Gesellschaft Sitz in %
Climate Solutions
1. Viessmann Holding International Verwaitungs GmbH Aliendorf (Eder) g 50,00
2. Viessmann Holding International Battenberg (Eder) &4 100.00
Beteiligungs GmbH & Co KG
3. Viessmann Climate Solutions SE Allendorf (Eder) 3 100,00
4. Viessmann Werke Berlin GmbH Berlin B3 94,90
5. Viessmann Shared Service GmbH Allendorf (Eder) 3 100,00
6. Viessmann Logistik International GmbH Allendorf (Eder) 100,00
7. Viessmann IT Service GmbH Allendorf (Eder) 100,00
8.  Viessmann Climate Solutions Berlin GmbH Allendorf (Eder) s 100.00
9. Viessmann Deutschland GmbH Allendorf (Eder) 3y 100,00
10.  Viessmann Solutions & Services GmbH Allendorf (Eder) B 100,00
11, Viessmann PV + E-Systeme GmbH Allendorf (Eder) b3 100.00
12.  Connectivity Solutions GmbH Allendorf (Eder) 100.00
13 Viessmann Werke Allendorf GmbH Allendorf (Eder) 3 100,00
14, Viessmann Holding International GmbH Battenberg (Eder) B 100.00
15.  Viessmann Elektronik GmbH Allendorf (Eder) 13 100.00
16.  Viessmann Workforce GmbH Frankfurt am Main H 100,00
17.  Viessmann Industriekessel Mittenwalde GmbH Mittenwalde 100.00
18.  BIOFerm GmbH Allendorf (Eder) 100,00
19.  HKB Holding B.V. Venlo. Niederlande 100.00
20. OO0 Viessmann Moskau. Russland 100,00
21, OO0 Viessmann Lipetsk Lipetsk, Russland 100.00
22, PSV Project Service and Value S.ri. Padova, ltalien 100.00
23, VIAIrAG Zug, Schweiz 100,00
24.  Viessmann Biogas Beteiligungs GmbH & Co KG Allendorf (Eder) 24 100,00
25, Viessmann Biogas Komplementar GmbH Allendorf (Eder) 100.00
26.  Viessmann China Ltd. Hongkong. China 100,00
27.  Viessmannd.o.o. Maribor, Slowenien 100,00
28.  Viessmannd.o.o. Zagreb, Kroatien 100.00
29.  Viessmannd.o.o. Belgrad, Serbien 100.00
30.  Viessmann EQOD Sofia. Bulgarien 100,00
31 Viessmann Fitéstechnika Kft. Torokbalint. Ungarn 100,00
32, Viessmann Hausautomation GmbH i.L. Wangen im Aligau 100.00
33.  Viessmann Heating Technology Beijing Co., Ltd. Beijing. China 100,00
34.  Viessmann Heating Technology Dachang Co.. Ltd. Dachang, China 100.00
35.  Viessmann Heating Technology Zhejiang Co.. Ltd. Zhejiang. China 100,00
36. Viessmann Holding AG Basel, Schweiz 100.00
37.  Viessmann st Teknikleri Ticaret Anonim Sirketi Istanbul, Turkei 100.00
38.  Viessmann Kraft-Warme-Kopplung GmbH Landsberg am Lech RS 100.00
39. Viessmann LLC. Kiew, Ukraine 100,00
40.  Viessmann Manisa Isi Teknolojileri Sanayi Manisa, Tirkei 100,00
ve Ticaret Limited Sirketi
41, Viessmann Manisa Satis Pazarlama Manisa. Turkei 100.00
ve Ticaret Limited Sirketi
42.  Viessmann Middle East FZE Dubai. VAE 100,00
43, Viessmann Oy Vantaa, Finnland 100.00
44.  Viessmann s.r.o. Bratisiava. Slowakei 100.00
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Konzern-
anteil
Nr. Gesellschaft Sitz in%
45 Viessmann SIA Riga. Lettland 100,00
46. \Viessmann Sp. z 0.0. Wroctaw, Polen 100,00
47.  Viessmann, spol. sr.0 Chréastany, Tschechien 100,00
48.  Viessmann S.R.L. Brasov, Rumanien 100,00
49.  Viessmann Technika Dombovar Kift. Dombovér, Ungarn 100,00
50.  Viessmann Technika Grzewcza. Sp. z 0.0 Legnica. Polen 100,00
51.  Viessmann UAB Vilnius, Litauen 100,00
52.  Viessmann Varmeteknik AB Stockholm, Schweden 100,00
53. ithinx GmbH Allendorf (Eder) 100,00
54. H.K.B. Kesselbau GmbH i.L. Nettetal 100,00
55 HKB Ketelbouw Venlo B.V. Venlo. Niederlande 100,00
56. BG Vermogensverwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100.00
57.  Viessmann A/S Hedehusene, Danemark 100,00
58. Viessmann Belgium BVBA Zaventem 100,00
(Nossegem), Belgien
59.  Viessmann Faulquemont SAS Faulquemont, Frankreich 100,00
60. Viessmann France SAS Faulquemont, Frankreich 100,00
61.  Viessmann Holding Austria GmbH Steinhaus, Osterreich 100,00
52.  Viessmann Ltd. Telford, England 100.00
63. Viessmann Manufacturing Company (U.S.) Inc. Warwick, USA 100.00
64 Viessmann Manufacturing Company Inc. Waterloo, Kanada 100,00
65  Viessmann Nederland BV, Capelle aan den 100,00
lJssel. Niederlande
66. Viessmann S.L. Pinto (Madrid), Spanien 100.00
67. Viessmann Sr.l. Pescantina (Verona), ltalien 100,00
68. Viessmann (Schweiz) AG Spreitenbach, Schweiz 100.00
69. Viessmann Industrie Holding SAS Didenheim, Frankreich 100.00
70.  Viessmann Holzheiztechnik GmbH Steinhaus, Osterreich 100,00
71.  Viessmann Gesellschaft m.b.H. Steinhaus. Osterreich 100.00
72. Etanomics ltalia S.ri Milano, Italien 100.00
73.  Nuove Energie Sr | Pescantina (Verona), ltalien 100,00
74 Viessmann Engineering S.r.l. Pescantina (Verona). ltalien 100,00
75.  Viessmann Industrie France SAS Didenheim, Frankreich 100,00
76.  ForderProfi GmbH Berlin 100.00
77.  <<VIESSMANN>> MChJ Taschkent. Usbekistan 100.00
78.  Viessmann Pars Novin Co Ltd. Teheran, Iran 100,00
79. Viessmann Singapore Pte. Lid. Singapur 100,00
80. Polybloc AG Winterthur, Schweiz 90.00
81.  Enercapta GmbH Winterthur. Schweiz 100,00
82.  Polybloc GmbH Nurnberg 100.00
83.  Oxygen8 Solutions Inc Vancouver, Kanada 20,87
Refrigeration Solutions
84. Viessmann Refrigeration Solutions GmbH Allendorf (Eder) 100.00
85. Viessmann Kéltetechnik Ost GmbH Wilsdruff 3 100,00
86. Viessmann Kuhlsysteme GmbH Hof ’ 3 100,00
87.  Viessmann Refrigeration Solutions Allendorf (Eder) 100,00
Deutschland GmbH

88 Viessmann Refrigeration Systems Oy Porvoo, Finnland 100,00
89 Viessmann Technologies GmbH Hof 100.00



Nr. Gesellschaft Sitz
80. Viessmann Kaltetechnik Osterreich GmbH Wiener Neudorf. Osterreich
91.  Viessmann Refrigeration Systems Ltd. Telford, England
92, Viessmann Technique du Froid S.ar.l Faulquemont. Frankreich
93. Viessmann Kaltetechnik Nord GmbH Gifhorn Y
94.  Viessmann Refrigeracion Ibérica S.L. Pinto (Madrid), Spanien
95.  Viessmann Refrigeration Solutions Benelux B.V. Amersfoort. Niederlande
96. Oy Mareno Butik AB Porvoo. Finnland
97.  Viessmann Ref Baltics QU Tallinn, Estland
98. Viessmann Kylmajarjestelmat Oy Porvoo. Finnland
99. Viessmann Refrigeration Systems AB Kista (Stockholm). Schweden
100.  Viessmann Refrigeration Systems ApS Hadsten, Danemark
101, Viessmann Refrigeration Systems AS Stokke, Norwegen
102.  Viessmann Systemy Chlodnicze Sp. z 0.0. Warschau, Polen
103.  IAC Vestcold AS Stokke, Norwegen
104. CoolTeam AS Oslo, Norwegen
105.  CoolTeam Bergen AS Arnatveit (Bergen), Norwegen
106. CoolTeam Midt-Norge AS Trondheim, Norwegen
107.  Viessmann chladici systémy s.r.o. Chréastany, Tschechien
108.  Viessmann Kaltetechnik Deutschland Mainz 2
Vertriebs GmbH & Co KG
109.  Viessmann Kiltetechnik Deutschiand Mainz K
Verwaltungs GmbH
110.  Viessmann Technologies Hungary Kft. Budapest, Ungarn
111, Suomen Jaakylma Oy Kerava. Finnland
112.  FCool Oy Kuopio, Finnland
113.  Fri-Service Czech s.r.o. Brno, Tschechien
114.  Fri-Service SKs.r.0. Trnava, Slowakei
115 Vexxus Gesellschaft fir Consulting und Service mbH ismaning
116.  Viessmann Kaltetechnik Schweiz AG Spreitenbach, Schweiz
117.  Viessmann Refrigeration Solutions Operations sp.z.0.0. Wroclaw, Polen
118, Youco F21-H115 Vorrats GmbH Frankfurt am Main
Industrial Solutions
119.  Viessmann Industrial Solutions GmbH Allendorf (Eder)
120.  Bio-Energie Allendorf GmbH Allendorf (Eder)
121.  Viessmann Industrial Boiler Solutions GmbH Allendorf (Eder)
122 Viessmann Industriesysteme GmbH Allendorf (Eder)
123.  BG Holding GmbH Allendorf (Eder)
124. BG Projektgeselischaft Allendorf GmbH Allendorf (Eder)
125.  Bioenergie Reichersbeuern GmbH Allendorf (Eder)
Viessmann Investment
126.  Viessmann Investment GmbH Allendorf (Eder)
127.  Digital Energy Solutions GmbH & Co. KG Miinchen 4
128.  Digital Energy Solutions Verwaltungs GmbH Minchen
129.  Etherma Holding GmbH Henndorf am Wallersee,
Osterreich
130.  Viessmann erste Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4
131, Viessmann erste Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder)
132, Viessmann zweite Investment GmbH & Co KG Allendorf (Eder) 4
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Konzern-
anteil
in%
100.00
100,00
100.00
100.00
100,00
100.00
100,00
100.00
100.00
100,00
100.00
100,00
100,00
100.00
34,00
34,00
100,00
100,00
34 100,00

100,00

100.00
100,00
100.00
100,00
100,00

49.00
100.00
100,00
100.00

100.00
100,00
100,00
100.00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

69,40

100,00
100.00
100,00
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133.  Viessmann zweite Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
134.  Viessmann dritte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4 100,00
135.  Viessmann dritte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100.00
136. Viessmann vierte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4 100,00
137.  Viessmann vierte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
138, Viessmann finfte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) & 100,00
139.  Viessmann finfte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
140.  Viessmann sechste Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4 100,00
141, Viessmann sechste Investment Verwaitungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
142.  Viessmann siebte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4 100,00
143.  Viessmann siebte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
144, Viessmann achte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) i 100,00
145 Viessmann achte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
146.  Viessmann neunte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) 4 100,00
147 Viessmann neunte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100,00
148.  Viessmann zehnte Investment GmbH & Co. KG Allendorf (Eder) & 100,00
148 Viessmann zehnte Investment Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100.00
150. Etherma Elektrowdrme GmbH Henndorf am Wallersee, 69,40
Osterreich
151 ETHERMA Benelux B.V. Hengelo, Niederlande 69,40
152. PEWO Energietechnik GmbH Elsterheide 60.00
153,  LampoYkksénen Oy Jyska, Finnland 5 40,79
154.  Etanomics Service GmbH Allendorf (Eder) 75.00
165, Etherma Deutschiand GmbH Gronau 69,40
156. Kospel S.A. Koszalin, Polen 100,00
167. OO0 "KOSPEL RUS" Sankt Petersburg. Russtand 100,00
158.  Clipper Enterprises Limited Salisbury, England 33,00
159, Woolwick Investments (Pty) Ltd Kwa-Zulu Natal, Stdafrika 52,52
160.  Energy Market Solutions GmbH Berlin 2510
161 EnergiaYkkdnen Oy Jyskd, Finnland 100,00
162. Pewo Austria GmbH Murau. Osterreich 45,00
163. MB-Brassen Fernwarmetechnik und Osthofen 54,00
Rohrleitungsbau GmbH
164. Value Added Engineering Group Pty Ltd. Brisbane. Australien 5 34,30
165.  Priva Group B.V. De Lier, Niederlande 5 25,10
166.  SIRAC Southern Africa (Pty) Ltd. Kapstadt. Stidafrika 52,52
167.  SA BOILER MANUFACTURING AND SERVICES (PTY) LTD Kwa-Zulu Natal, Stidafrika 52,52
168.  Greenbro (Pty) Ltd. Kapstadt. Stdafrika 52.52
169.  Koelplan Holding B.V. Baarn. Niederlande 5 2510
170.  Viessmann Investment UK Holding Limited Stratford-upon-Avon, England 100,00
171.  Insserco S A. Madrid. Spanien 5 2510
172, insserfo S.A. Madrid, Spanien 5 25,60
173.  Insserco Proyectos S.L. Madrid, Spanien 5 2540
VvC/O

174, VC/O GmbH Allendorf (Eder) K 100,00
175.  VITO One GmbH Allendorf (Eder) 100,00
176.  VITO Ventures Management GmbH Allendorf (Eder) 100,00
177.  Maschinenraum GmbH Allendorf (Eder) B 100,00
178.  Peccon GmbH Regensburg 60,00
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179, WATTx GmbH Berlin 100.00
180. WATTX Invest GmbH Berlin 100,00
181.  VITO Ventures Fonds | GmbH & Co KG Allendorf (Eder) 4 91,66
182. VITO Ventures Verwaltungs GmbH Allendorf (Eder) 100.00
183. Deevio GmbH Berlin 34,60
184  SHS Smart Home Services GmbH i L. Allendorf (Eder) 100.00
185.  Kupfer Software GmbH i L. Berlin 100,00
Real Estate
186. Viessmann Real Estate GmbH & Co. KG Battenberg (Eder) 2.4 100,00
187. Viessmann Real Estate Verwaltungs GmbH Battenberg (Eder) 100,00
188.  Viessmann Besitz und Verwaltungs GmbH Battenberg (Eder) 3 94.90
189. HBB Hotelbetriebsgesellschaft Battenberg GmbH Battenberg (Eder) 03 100,00
Others

190.  Viessmann Aviation GmbH Allendorf (Eder) 100,00
191.  Viessmann Intellectual Property GmbH Allendorf (Eder) K 100.00
192. VIESSMANN Foundation gGmbH Allendorf (Eder) 100.00

Befreiung Offenlegung geman § 264 Abs. 3 HGB
Befreiung Offenlegung gemaR § 264b HGB

Befreiung Aufstellung Lagebericht geméaR § 264 Abs. 3 HGB
Die unbeschrankt haftende Gesellschafterin ist in den Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss einbezogenes assoziiertes Unternehmen (At-Equity-Konsolidierung)
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Viessmann Group GmbH & Co. KG, Allendorf (Eder)

Konzernkapitalflussrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2021

. Jahreslberschuss

. Abschreibungen (Zuschreibungen) auf Gegenstande des Anlagevermdgens
. Zunahme (Abnahme) der Riickstellungen

. Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (Ertrage)

- (Zunahme) Abnahme der Vorréate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva. die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

. Zunahme (Abnahme) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva. die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

. (Gewinn) Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens
. Zinsaufwendungen (Zinsertrage)

. Sonstige (Ertrage) Aufwendungen aus Beteiligungen

. Ertragsteueraufwand

. Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit

Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden
des immateriellen Anlagevermogens

Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Finanzanlagevermogens
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen

Einzahlungen aus Abgangen aus dem Konsolidierungskreis

Auszahlungen fir Zugange zum Konsolidierungskreis

Erhaltene Zinsen

Erhaltene Beteiligungsertrage

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten
Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen/Zuwendungen
Gezahlte Zinsen

Auszahlungen an Geselischafter des Mutterunternehmens

Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittel-
fonds (Summe aus Z. 12., 23.. 29)

Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode

VIEEMANN

Anlage 4

2021 2020

TEUR TEUR
295.056 223.855
87.956 87.373
61.208 16.982
2.644 15.529
(298.572) (18.862)
104.423 19.301
(3.405) (706)
6.747 8.993
806 (882)
71.166 47 666
(62.741) (37.786)
265.288 361.463
335 254
(12.036) (8.603)
6.389 5119
(61.144) (56.305)
3.103 2.658
(77 985) (9.757)
5.960 (1.156)
(21.999) (13.544)
3.268 1.111
740 137
(153.369) (80.086)
565 5.965
(12.700) (17.736)
332 531
(7.790) (7.676)
(134.038) (55.048)
{(153.631) (73.964)
(41.712) 207.413
(7.561) (16.835)
266.187 75.609
216.914 266.187
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[Entwicklung des Konzerneigenkapitals (Konzerneigenkapitalspiegel) fiir das Geschiftsjahr 2021 Viessmann Group GmbH & Co. KG
Konzern-

Eigenkapital des Mutterunternehmens

Nicht beherrschende Anteile

eigenkapital

Kapitalanteile Riicklagen Eigenkapital- Bilanzgewinn / Nicht beherrschende Auf nicht beherr-
der Verrechnung des differenz Bilanzverlust Anteile vor Eigen- schende Anteile
Kommanditisten Riickiagen bei Riicklagen bei aktiven Ausgleichs- Summe aus der dem Mutter- Summe kapitaldifferenz entfallende Summe Summe
der Mutter- Tochter- postens aus Kapital- Wihrungs- unternehmen zu- aus Wahrungsum- Gewinne/
gesellschaft geselischaften konsolidierung umrechnung zurechnen ist rechnung und Verluste
Jahresergebnis
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Stand 01.01.2020 150.000.000,00 180.000.000,00 31.563.722,64 -130,00 211.563.592,64 -30.258.576,98 86.711.755,36 418.016.771,02 4.752.925,12 63.604,43 4.816.529,55 422.833.300,57
Gutschrift auf Gesellschafterkonten im Fremdkapital -120.174.078.19 0.00 0.060 0.00 0.0¢ 0.00 .00 -120.174.078 19 0.00 0.00 0.00 -120.174 078,19
Entnahmen aus Rickiagen c.co 0.00 -2.379.133.64 €00 -2.379.133,64 0.00 2.379.133.64 0.00 0,00 C.00 0.00 0.00
Einstellungen in Ricklagen 0.00 0.00 467451883 5.0¢ 467451883 0.00 -4.674 51883 .00 C.00 0.00 0.00 0.00
Wahrungsumrechnung 0.060 0.00 0.00 0.00 G.00 -24.310.984 .17 6.02 -24.310.984 17 000 0.0 0.00 -24.310.984 .17
Anderungen des Konsolidierungskreises 0.60 .00 -802.955.35 .00 -502.985 35 -1.480 796.97 517.556.75 -1.566.205.57 45166193 c.co 45166193 -1.114.543 64
Konzernjahresiberschuss 120.174.078.19 20.000.000.00 .00 000 20 00000000 G.00 82.863.755 33 223.037.834 .52 0.00 817.440 65 817 44065 223.855.275.17
Belastung / Gutschrift auf Kapitalberichtigungskonten

bei einbezogenen Personenhandelsgesslischaften C.00 0.00 1.192.139.99 0.00 1.192.139.95 0.0 -1192.139.99 0.00 0.00 0.0C 600 0.00
Stand 31.12.2020/ 01.01.2021 150.000.000,00 200.000.000,00 34.448.282,47 -130,00 234.448.152,47 -56.050.358,12 166.605.543,26 495.003.337,81 5.204.587,05 881.045,08 6.085.632,13 501.088.969,74
Gutschrift auf Gesellschafterkonten im Fremdkapita! -187.572.026.84 000 .06 G.Co .00 000 G.60 -187.572 026 64 .00 0.00 0.00 -187.572.026 84
Entnahmen aus Rucklagen 0.00 0.00 -776.020.71 0.00 77602071 0.00 776 020.71 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Einstellungen in Ricklagen .00 0.00 21.382.487.57 0.00 21.362.487 57 C.C0 -21.362 487 57 G.00 G.00 0.65 1 Rate] C.00
Ausschitiung .00 0.00 G.00 000 G6.00 G.0C -1.042.94 -1.042.54 0.00 0.00 000 -1.042.94
Wahrungsumrechnung 000 000 0.00 500 06C 5721486 91 .00 -5721.435 91 000 0.00 0.00 -5721486.91
Anderungen des Konsolidierungskreises C.00 0.00 0.00 0.60 6.00 G.00 605672.63 60567283 1.845784.56 G.00 1845784 56 2.451.457 19
Konzernjahresiiberschuss 187.572 026.64 0.0¢ 0.06 .66 0.0¢ 0.00 105,965 98078 293.537.987 43 0.00 1518 203 38 1518203.38 295.056.180,81
Stand 31.12.2021 150.000.000,00 200.000.000.00 §5.034.749,33 -130,00 255.034.619,33 -61.771.845,03 252.589.666,88 595.852.441,18 7.050.371,61 2.399.248,46 9.449.620,07 605.302.061,25
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Viessmann Group GmbH & Co. KG,
Allendorf (Eder)

Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021

I. Grundlagen des Konzerns

Der Viessmann Purpose

Viessmann ist einer der fihrenden Anbieter von Klimalésungen fiir alle Lebensraume. Das
‘Integrierte Viessmann Lésungsangebot’ erméglicht es, Produkte und Systeme tber digitale
Plattformen und Services fur Klima- (Warme, Kalte und Luftqualitat) und Kihliésungen naht-
los miteinander zu verbinden. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf erneuerbaren Energien
und maximaler Effizienz. Alle Aktivitaten des 1917 gegriindeten Familienunternehmens
leiten sich aus dem Leitbild “We create living spaces for generations to come” ab. Lebens-
raume zuklnftiger Generationen zu gestalten — das ist die Verantwortung der weltweit ca.
14.250 Mitglieder starken Viessmann Familie.

Mit dem Komplettangebot fur Warme, Kuhlung, Energie und Liftung bietet Viessmann eine
breite Basis an Produkten und Systemen auf dem Markt und stelit Lésungen fir alle Ener-
gietrager fur ein komfortables und energieeffizientes Zuhause zur Verfugung. Dazu z&hlen
sowohl Warmepumpen und klassische Verbrennungstechnik — auch mit erneuerbaren flis-
sigen und gasférmigen Energietragern oder Biomasse — als auch die Geréate zur kombinier-
ten Strom- und Warmeerzeugung und der Nutzung solarer Energie. Dariiber hinaus stellt
das Unternehmen diese Systeme und Produkte fur den gewerblichen, industriellen und
kommunalen Bereich her.

Konzernstruktur

Das 1917 gegrindete Familienunternehmen wurde im Berichtsjahr durch einen Verwal-
tungsrat mit Prof. Dr. Martin Viessmann als Prasidenten geleitet. Die operative Geschafts-
flhrung des Unternehmens erfolgte durch die beiden Co-CEOs Maximilian Viessmann und
Joachim Janssen sowie durch den CFO Dr. Ulrich Hullmann. Als weitere nicht geschafts-
fuhrende Mitglieder gehérten dem Verwaltungsrat Anna Katharina Viessmann, Madeleine
Jahr, Prof. Dr. Thomas Rédder, Dr. Albert Christmann und Dr. Dieter Heuskel an.
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Der Gruppenumsatz im Geschaftsjahr 2021 betrug EUR 3,40 Milliarden. Die Viessmann
Gruppe ist mit ihrer Gesellschaftsstruktur international ausgerichtet. Insgesamt fielen
55,9 % des Umsatzes auf das Ausland.

Im Berichtsjahr wurde nach der grofl angelegten Transformation der Unternehmensgruppe
im Jahr 2020 auch die Umfirmierung der Holding abgeschlossen. Diese heit nunmehr
Viessmann Group GmbH & Co. KG.

Die laufenden Geschaftsaktivitdten der Viessmann Group GmbH & Co. KG und die ihrer
direkten und indirekten Tochtergesellschaften waren im Berichtsjahr wie folgt organisiert:

e drei Geschéaftsbereiche:

o Climate Solutions
Refrigeration Solutions
Viessmann Investment

e zwei Diversifikationsbereiche:

-  VC/O

c  Viessmann Real Estate

Geschaftsaktivitaten
Die drei Geschiéftsbereiche

Climate Solutions

Der Geschaftsbereich Climate Solutions bietet maRgeschneiderte Komplettlésungen fur
Heizung und Klimatechnik an. Durch den Einsatz neuester Technologien wird ein effizienter
Umgang mit Energie sichergestellt und so ganz im Sinne der Bestimmung der Viessmann
Gruppe, Lebensraume fur kiinftige Generationen zu gestalten, aktiv der Umweltschutz und
der schonende Verbrauch von Ressourcen vorangetrieben.

Neben effizienten und schadstoffarmen, konventionellen Brennwertgeraten fur Ol und Gas
werden vor allem regenerative Heizsysteme fur Biomasse, Solarthermieanlagen und War-
mepumpen angeboten. Neben Photovoltaikanlagen zur Stromgewinnung werden auch
stromerzeugende Heizungen vertrieben. Zum Leistungsspektrum gehéren dartber hinaus
elektrische Warmwasser- und Heizsysteme, die fur die Modernisierung oder den Neubau
von Gebauden eingesetzt werden konnen. Das Sortiment wird durch Luftungssysteme er-
ganzt. Die angebotenen Losungen kdénnen sowoh! fir Ein- und Zweifamilienhauser und
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grolle Wohngebaude als auch fir Gewerbebetriebe zugeschnitten werden und richten sich
aullerdem an Kommunen. Somit werden ganzheitliche Energiesysteme zur Verfigung ge-
stellt, die von der Erzeugung und Speicherung von Strom bis hin zu dessen Nutzung zum
Heizen, Kihlen und Luften genutzt werden kénnen. Die Kernprodukte des Bereichs Climate
Solutions werden durch digitale Dienste wie ,Forderprofi und ,Warme/Heating-as-a-
Service" erweitert.

Zum Geschaftsbereich gehéren zudem die internen Servicegesellschaften Viessmann IT
Service GmbH, Viessmann Shared Service GmbH und Viessmann Logistik International
GmbH sowie bestimmte Zentralfunktionen, die auch von den anderen Geschaftsbereichen
in Anspruch genommen werden.

Refrigeration Solutions

Der Geschaftsbereich Refrigeration Solutions umfasst eine breite Produktpalette von Kuhi-
systemen und Reinraumen fir gewerbliche Kunden. Im Vordergrund stehen dabei Energie-
effizienz, Nachhaltigkeit und Benutzerfreundlichkeit. Neben Kiithimébeln, wie Kihlregalen,
Kuhl- und Tiefkuhlinseln, sowie Verkaufs- und Bedientheken, die als Zentralkithiung oder
steckerfertige Variante verfugbar sind, werden auch Kihl- und Tiefkihlzellen und Kailte-
satze sowie Komplettlésungen fir das gesamte Energiemanagement angeboten. Dadurch
werden alle Anforderungen von Einzelhandelsunternehmen, aber auch von Hotel- und
Gastronomiebetrieben, an eine leistungsstarke und gleichermafllen energiesparende Kih-
lung von Lebensmitteln erfullt. Besonders platz- und kostensparende Verbundanlagen sind
speziell fir Convenience-Stores entwickelt worden. Das Angebot fir Reinraumlésungen
richtet sich an Life-Science-Unternehmen, Krankenhauser und die Industrie und kann kun-
den- und branchenspezifisch konfiguriert werden. Umfangreiche Servicedienstleistungen,
die von der Beratung Gber den Aufbau und die Inbetriebnahme bis hin zur Wartung reichen,
erganzen den Verkauf der Produkte und Zubehérteile.

Viessmann Investment

Der Geschéftsbereich Viessmann Investment erweitert durch gezielte Akquisitionen und
Beteiligungen das Produktspektrum der Viessmann Gruppe und erméglicht die
Erschlieung neuer Markte und Regionen. Die Investitionen sind auf nachhaltiges,
anorganisches Wachstum ausgerichtet und haben zum Ziel ein diversifiziertes Portfolio zu
schaffen, das die Transformation der Gruppe zu einem globalen Anbieter von
Klimaldsungen unterstiitzt.
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Die Aktivitaten des Geschéftsbereichs Industrial Solutions wurden im Berichtsjahr weit-
gehend eingestellt. Der verbleibende Geschéftsbetrieb ist fur den Konzern von untergeord-
neter Bedeutung.

Diversifikationsbereiche — VC/O & Real Estate

Die Diversifikationsbereiche erganzen die operativen Geschéftsbereiche der Viessmann
Gruppe und dienen sowohl einer ausgeglichenen Risikostreuung als auch der damit ein-
hergehenden finanziellen Unabhangigkeit.

Der Bereich VC/O beschaftigt sich mit zukunftsorientierter Lésungsfindung, die es ermog-
licht schnell und effektiv auf technologische, 6kologische und soziale Entwicklungen zu
reagieren, wobei die digitale Transformation eine entscheidende Rolle spielt. Die gewonne-
nen Erkenntnisse sollen nicht nur der Viessmann Gruppe zugutekommen, sondern werden
insbesondere im auf Co-Creation und Co-Innovation ausgerichteten Maschinenraum mit
anderen mittelstandischen Unternehmen geteilt. Dartiber hinaus gehért die WATTx GmbH,
Berlin, die auf digitale Innovationen spezialisiert ist, zum VC/O-Bereich. AuRerdem sind die
Kapitalanlagen aus den Venture Capital Aktivitaten diesem Bereich zugeordnet.

Der Bereich Real Estate betreut das Immobiliengeschéft der Viessmann Gruppe und zielt
auf ein langfristig orientiertes Portfoliomanagement ab, bei dem Nachhaltigkeit und Ener-
gieeffizienz im Fokus stehen. Die Aktivitaten bilden den gesamten Lebenszyklus der Immo-
bilien ab und umfassen neben Entwicklung, Planung, Bau, Vermarktung und Betrieb auch
die Modernisierung und den Verkauf. Zu den Immobilien gehéren neben Verkaufsnieder-
lassungen und Produktionsstatten auch Wohn- und Geschaftsgebaude, die fur Dritte zum
Kauf und zur Miete angeboten werden. Das Portfolio wird durch ein Hotel und Restaurants
abgerundet.

Akquisitionen, Abgédnge und Griindungen

Die Viessmann Gruppe akquiriert regelméaRig Unternehmen, griindet neue Gesellschaften
und trennt sich von jenen, deren Produkte und Dienstleistungen langfristig nicht mehr in
das angestrebte Leistungsangebot passen. Die Anpassungen in der Gesellschaftsstruktur
erfolgen einerseits vor dem Hintergrund des fortwéhrenden Strukturwandels der Branche
und als Reaktion auf technologische und gesamtwirtschaftliche Veranderungen. Anderer-
seits reflektieren sie die Bestimmung der Gruppe, Lebensraume flr kiinftige Generationen
zu gestalten und insbesondere der Digitalisierung und dem Klimaschutz Rechnung zu tra-
gen.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden im Wesentlichen die folgenden Neugrindungen,
Akquisitionen und Verkaufe bzw. Liquidationen vorgenommen.

Neugriindungen

Im Geschéftsbereich Refrigeration Solutions wurden die Viessmann Kaltetechnik
Schweiz AG, Spreitenbach/Schweiz, als Servicegesellschaft fiir Kihisysteme sowie die
Viessmann Refrigeration Solutions Operations sp.z. 0.0., Wroclaw/Polen gegriindet.

Akquisitionen

Zum Jahresende erhohte der Geschéftsbereich Climate Solutions den Anteilsbesitz an
der Polybloc AG, Winterthur/Schweiz von 50 % auf 90 %, um an den kiinftigen Wachs-
tumschancen im Bereich der Energierlickgewinnungssysteme zu partizipieren, die sich auf-
grund der erheblichen Investitionen in neuartige Technologien durch Polybloc ergeben.

Der Geschaftsbereich Refrigeration Solutions hat Mitte des Jahres 49 % der Anteile am
Beratungsunternehmen Vexxus Gesellschaft fur Consulting und Service mbH, Ismaning er-
worben. Mit dem Investment wird insbesondere die Digitalisierung des Geschaftsbereichs
vorangetrieben. So bietet die Vexxus Gesellschaft fur Consulting und Service mbH Lésun-
gen fUr die digitale Organisation und Strategie, digitale Produkte und Services sowie digitale
Prozesse, aber auch Mobglichkeiten, Marktanforderungen und Kundenerwartungen zu
managen.

Um das Engagement in Osteuropa zu erhéhen, wurden samtliche Anteile der Fri-Service
Czech s.r.o., Brno/Tschechien und der Fri-Service SK s.r.o., Trnava/Slowakei, die auf Pla-
nung, Realisierung und Wartung von Kihlliésungen fur den Einzelhandel spezialisiert sind,
erworben. Mit dem Kauf aller Anteile an der Suomen Jaakylma Oy, Kerava/Finnland und
der FCool Oy, Kuopio/Finnland, die ebenfalls hauptsachlich die Installation und Betreuung
von Kihlgerédten fur Gewerbe- und Industriekunden anbieten, wird die Prasenz im skandi-
navischen Raum verstarkt.

Durch den Geschéftsbereich Viessmann Investment hat Viessmann Mitte des Jahres
25,1 % an der Priva Group B.V., De Lier/Niederlande erworben. Das innovative Unterneh-
men ist im Bereich der Gewéachshaus- und Gebaudeautomation sowie dem Innenanbau
von Lebensmitteln tatig und bedient ein weites Marktspektrum. So werden Lésungen fur



VIEEMANN

Anlage 6
Blatt 6

den Gartenbau, aber auch fur Nutzer verschiedenster Gebéude, wie Biiros, Hotels, Schu-
len, Ladengeschéfte sowie offentlicher Immobilien und solcher des Gesundheitswesens,
angeboten.

Ebenfalls in den Niederlanden anséssig ist die Koelplan Holding B.V., Baarn/Niederlande.
Im Rahmen einer strategischen Partnerschaft wurden 25.1 % der Anteile an dem Unterneh-
men erworben, um den Ausbau des Geschéftsbereichs groRer Warmepumpen und Kihl-
systeme in den Niederlanden und dartber hinaus voranzutreiben.

Aulierdem erwarb der Geschaftsbereich Investment 34,3 % der Anteile an der Value Added
Engineering Group Pty Ltd, Brisbane/Australien, (VAE Group) einem der fuhrenden
australischen Unternehmen fir Planung, Installation und Service im Bereich Klimatechnik.
Mit der Partnerschaft ist die Viessmann Gruppe erstmals auf dem australischen Kontinent
aktiv und erweitert ihre Kompetenzen auf dem Gebiet der Klimalésungen fiir den gewerb-
lichen Bereich.

Dartber hinaus wurden 60,0 % der Anteile an der MB-Brassen Fernwarmetechnik und
Rohrleitungsbau GmbH, Osthofen, einem der etabliertesten Anbieter von Fernwarmeldsun-
gen in Deutschland, durch das Portfoliounternehmen PEWO Energietechnik GmbH, Elster-
heide erworben. Schwerpunkt des Unternehmens ist die Entwicklung, Herstellung und In-
stallation von Fernwarme-Kompaktstationen.

Im November 2021 beteiligte sich der Geschéftsbereich an Unternehmen der spanischen
Insserco Group, Madrid/Spanien. So werden aktuell 25 1 % der Anteile an der INSSERCO
S.A., 25,6 % an der INSSERFO S.A. sowie 25,4 % an der INSSERCO PROYECTOS S.L.
gehalten. Das Engagement zielt auf die Starkung des Bereichs gewerblicher Service und
der Installation von Heizungs-, Kihl-, Klimalésungen sowie des Energiemanagements in
Spanien ab.

Zum Jahresende wurden die Vertrage zum Kauf von ca. 90 % der Anteile an der Pacifica
Home Service Limited, Houghton Le Spring/GroRbritannien unterzeichnet. Der Vollzug der
Akquisition wurde zu Beginn des Jahres 2022 durchgefuhrt. Die Unternehmensgruppe ist
einer der grofiten Anbieter in den Bereichen Gasbrenngerate und Smart-Home-Applika-
tionen in GroRbritannien und bietet neben der Wartung und Reparatur von Elektro- und
Technologieprodukten auch die Installation von Systemen, die auf erneuerbaren Energien
basieren, sowie Softwareldsungen und Versicherungsleistungen an.
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Neben Neuakquisitionen erhohte der Investment-Bereich zudem den Anteilsbesitz an ver-
schiedenen, bereits zur Viessmann Gruppe gehérigen Unternehmen. Durch die Erhéhun-
gen werden nun aufgrund des beherrschenden Einflusses die PEWO Energietechnik
GmbH, Elsterheide, und die Woolwick Investments (Pty) Ltd., Kwa-Zulu Natal, Stdafrika,
die unter dem Namen ThermoWise auftritt, im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Kon-
zernabschluss einbezogen.

Forschung und Entwicklung
Im Geschaftsbereich Climate Solutions gab es im Berichtsjahr vier wichtige Forschungs-
und Entwicklungsbereiche.

Bei der Product Line Gas wurden zwei neue Gerate nach Abschluss der Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit auf den Markt gebracht. Der Vitodens 100 wurde in 04/21 eingefihrt.
Dieses Gaswandgerat verfugt nunmehr Uber mehrere neue Features wie die automatische
Anpassung an die Gasqualitat, Connectivity inside, also die eingebaute Verbindungsmég-
lichkeit mit dem Internet sowie die Unterstitzung von Smart Room Control (Einzelraum-
regelung als Zubehor verflgbar). Dartber hinaus ist es H2 ready fir die energetische Ver-
wertung von 20 % Wasserstoffanteil im Gas.

Mit dem Vitodens SE — in 08/21 in den Markt eingefiihrt — steht ein neues Geréat auf Basis
der E3-Regelung im Einstiegssegment zur Verfiigung. Entwicklungsziele fur dieses Gerat
waren insbesondere die dulerst kompakte Abmessung (700 mm Héhe, 300 mm Tiefe),
ebenfalls die Produkteigenschaften Connectivity inside und H2 ready fir 20-prozentigen
Wasserstoffanteil sowie ein digitales Bedienteil mit LED Display.

Bei der Product Line Heat Pump stand die EinfUhrung Vitocal 25x-A im Fokus. Es handelt
sich dabei um eine neue Generation der Warmepumpen, die phasenweise mit zwei Soft
Launches in 07/21 und in 10/21 vorgestellt wurde. Der offizielle Verkaufsstart erfolgte An-
fang 2022. Die Besonderheiten dieser neuen Generation von Warmepumpen sind eine sehr
hohe Vorlauftemperatur von 70°C. Diese Warmeerzeuger sind somit fur die Modernisierung
geeignet und erschlieRen damit ein neues Marktsegment fir die Produktgruppe. Dariber
hinaus war das Verkirzen der Installationszeit ein wichtiger Ansatz im Rahmen der For-
schungs- und Entwicklungsmalnahmen, um dazu beizutragen, die Effizienz der Fachpart-
ner im Handwerk zu erhéhen. Es ist gelungen, die Installationszeit um 50 % zu reduzieren,
ebenso konnte ein um tUber 50 % reduzierter Platzbedarf im Innenbereich realisiert werden.
Insgesamt wurde der Modulbaukasten weiterentwickelt. Das macht die Erweiterung des
Produktportfolios im Leistungsbereich von 4-25 kW fir 2022 maéglich.
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Schwerpunkt beim Home Energy Management System (HEMS) war zunachst die Einfiih-
rung in 05/21 im Stromspeichersystem Vitocharge und in Q4/21 zusammen mit den neuen
Geraten im Warmepumpenbereich. Das HEMS erlaubt nunmehr einen Uberblick Uber alle
Energieflusse im System und es nimmt auf Wetterprognosen basierende Optimierungen
vor, um maximale Effizienz zu gewahrleisten. Die kontinuierliche Weiterentwicklung und
neue Features sind fur 2022 geplant.

Bei den Digital Services lag der Fokus insbesondere auf zwei Neuheiten. Bei der Hand-
werker-Software Vitoguide Pro wurde die Remote-Diagnose konnektivierter Anlagen
ebenso realisiert wie die Anlagendatenvisualisierung und die automatische Empfehlung von
Systemoptimierungen. Bei der Anlagenbetreiber-App ViCare wurde das HEMS User Inter-
face integriert. Die ViCare-Thermostate sind als neues Zubehér jetzt auch mit dem Gas-
Brennwertgerat Vitodens 100 verflgbar.

Der Geschaftsbereich Refrigeration Solutions hat im Jahr 2021 einen verstarkten Fokus
auf die Entwicklung nachhaltiger Kihl- und Tiefkiihiprodukte gesetzt, wie beispielsweise
das “EsyCool Green-System”. Basierend auf einer einheitlichen Plattform und der Basis-
struktur zuklnftiger Isolierschaumkérper wurde mit der Entwicklung der ersten Kihi- und
TiefkUhlinsel begonnen.

Der Geschaftsbereich tragt mit Engineeringleistungen und vorkonfigurierten Produkten zur
Entwicklung der neuen Technologie des vertikalen Innenanbau von Lebensmitteln bei. Die
Aufzucht der Pflanzen findet in allen Wachstumsphasen unter speziell entwickelten, kon-
trollierten Bedingungen statt. Fur diesen Bereich wurden, in Ergénzung zu dem Grow
Tower, zwei Versionen einer Growbox (zur Présentation der im Vertical Farming geziichte-
ten Pflanzenprodukte) fur die Anwendung im Lebensmitteleinzelhandel (LEH) entwickelt
und im ersten Feldtest beim LEH eingesetzt.

AuRerdem wurde die Weiterentwicklung von Aggregaten, bei denen nur natiirliche Kalte-
mittel eingesetzt werden, angestofRen. Erste Testreinen an Aggregaten fir den Bereich
Ultra ,low temperature applications” sind abgeschlossen.

In Zusammenhang mit der Industrialisierung der EC-Pro-Aggregate, lauft der Ausbau einer
Testanlage zur Einbindung verschiedener kéltetechnischer Komponenten des EsyCool
Green-Systems. Fir die zukunftige Planung und Auslegung der Komponenten dieses
Systems hinsichtlich kundenspezifischer Applikationen soll eine Simulationssoftware ent-
wickelt werden.
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Viessmann Technologies realisierte ein Entwicklungsprojekt zu modularen Raumeinheiten
mit kompletter Infrastruktur far unterschiedliche Anwendungen. Neben Hospital- Funktions-
raumen, vom OP bis zur Intensivpflege, kénnen mobile Labor- und Testeinheiten, aber auch
Reinraume fir Fertigung und Qualitatskontrolle ausgefihrt werden. Ein hohes MaR an in-
dustrieller Vorfertigung und eine sehr schnelle Installation sichern Qualitat, Funktionalitat
und Profitabilitat.

Die Ubrigen Geschéaftsbereiche haben keine nennenswerten Forschungs- und Entwick-
lungstéatigkeiten vorgenommen. Die Beteiligungsgesellschaften des Geschaftsbereichs
Investment haben im Rahmen ihrer laufenden Geschaftstatigkeit ihre Produkte weiterent-
wickelt.

Il. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Wie im Vorjahr Iasst sich die gesamtwirtschaftliche Lage im Geschaftsjahr 2021 als heraus-
fordernd beschreiben. Nach wie vor hat die COVID-19-Pandemie substanziellen Einfluss
auf die Wirtschaftsleistung. Zwar entspannte sich die Lage wahrend der Berichtsperiode
grundsaétzlich durch die steigende Impfquote. Allerdings fiihrte die Delta- und die Omikron-
Variante des Corona-Virus insbesondere zum Jahresende wieder zu teils weitreichenden
Einschréankungen. Neben den unmittelbaren Auswirkungen der Pandemie belasten insbe-
sondere Lieferengpédsse und Materialmangel als mittelbare Folgen das wirtschaftliche Um-
feld teilweise deutlich. Nach Schatzungen des IWF betrug das Wachstum der Wirtschafts-
leistung in 2021 5,9 % (World Economic Outlook, Januar 2022). Somit befindet sich die
Weltwirtschaft zwar weiter auf Erholungskurs, allerdings mit abnehmender Dynamik und in
einem zusehends von Unsicherheit gepragten Umfeld. Fir die Industrienationen wird ein
Anstieg der Wirtschaftsleistung von 5,2 % geschatzt. Das Wachstum in den USA fallt dabei
uberdurchschnittlich aus (5,6 %). Fur die Eurozone liegt die Prognose bei 5,2 %, wobei sich
auf Landerebene ein heterogenes Bild ergibt. Wahrend die wirtschaftliche Erholung in
GroRbritannien, Frankreich und ltalien mit Wachstumsraten zwischen 6,2 %und 7,2 % z-
gig voranschreitet, liegt der Wert fur Deutschland lediglich bei 2,7 %. Dies lasst sich in erster
Linie dadurch erklaren, dass die erstgenannten Staaten im vergangenen Jahr starker von
der Pandemie betroffen waren und der Riickgang der Wirtschaftsleistung gravierender aus-
fiel als hierzulande. In den Schwellen- und Entwicklungslandern wird das Wachstum in 2021
auf 6,5 % taxiert, besonders getrieben durch den starken Aufschwung in Indien (9,0 %) und
China (8,1 %).
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Die deutsche Industrie hatte das gesamte Jahr Uber mit Lieferengpassen bei Rohstoffen
und Vorprodukten zu kdmpfen. Obwohl der Héhepunkte der Problematik im Spatsommer
erreicht war, entspannte sich die Lage zum Jahresende hin nur schleppend. Besonders im
August und September sank die Industrieproduktion deutlich. Auch das Auftragsniveau der
verarbeitenden Unternehmen sank splrbar, pendelte sich aber nach der Erholungsphase
im Frihjahr noch Gber den Werten vom Jahresanfang ein. Das Geschaftsklima in der
Dienstleistungsbranche entwickelte sich im Vorjahresvergleich deutlich. Als fihrender An-
bieter von Klimalésungen wird die Viessmann Gruppe von den (ibergeordneten Entwicklun-
gen, die sowohl den produzierenden als auch den dienstleistenden Sektor betreffen, beein-
flusst.

Wie im Vorjahr tberlagerten die mittelbaren und unmittelbaren Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie in der 6ffentlichen Wahrnehmung und Diskussion die zentralen Herausforde-
rungen unserer Zeit: Klimaschutz, Gestaltung einer zukunftsfahigen Energieversorgung so-
wie zunehmende Digitalisierung der Gesellschaft. Die wirtschaftliche Entwicklung der
Viessmann Gruppe wurde von diesen langfristigen Trends im Berichtsjahr aber unverandert
maligeblich beeinflusst. Die Folgen der Pandemie konnten nicht verhindern, dass die
Gruppe auf einen sehr erfreulichen Geschéftsverlauf im Jahr 2021 zuriickblickt.

Die einzelnen gesamtwirtschaftlichen Einflussfaktoren haben sich unterschiedlich auf die
Entwicklung der Geschéftsbereiche ausgewirkt. Auch innerhalb der Geschaftsbereiche kam
es zu unterschiedlichen Entwicklungen.

Geschiftsverlauf

Climate Solutions

Im Geschaftsbereich Climate Solutions setzte sich zu Beginn des Berichtsjahres die in der
zweiten Jahreshalfte 2020 bereits begonnene Erholung im Heiz- und Klimatechnologie-
markt weiter fort. Insbesondere im chinesischen Markt war diese besonders ausgepragt,
aber auch das Geschaft in Kanada und den USA entwickelte sich sehr gut. Dennoch war
das gesamte Jahr von groRRer Unsicherheit hinsichtlich des Beschaffungsmarktes gepragt.
Wahrend die direkten Folgen der Pandemie in Form von staatlich verordneten Restriktionen
in den Hintergrund traten, hatten die auftretenden Lieferengpasse bei Rohstoffen und Vor-
produkten insbesondere im Bereich der Halbleitertechnik und die damit einhergehenden
Erhéhungen der Materialpreise signifikanten Einfluss auf den Geschaftsbereich. Die
Problematik war das gesamte Jahr (iber prasent und erreichte ihren Hohepunkt im Spat-
sommer. Als Folge mussten die eigenen Lieferzusagen teils zeitlich verlangert werden. Um



VIEEMANN

Anlage 6
Blatt 11

dem hohen Standard der Verlasslichkeit gegentiber seinen Kunden zu wahren, hat der Ge-
schaftsbereich eine Task Force eingerichtet, die erfolgreich sowohl die Transparenz gegen-
Uber den Kunden der Viessmann Gruppe als auch die internen Abldufe im Beschaffungs-
und Absatzprozess verbesserte. Hierdurch entspannte sich die schwierige Lage zum Jah-
resende merklich.

Der Geschaftsbereich trieb darliber hinaus seine strategische Weiterentwicklung voran.
Dem Nachhaltigkeitsgedanken der Viessmann Gruppe entsprechend wurde in diesem Zuge
das Geschaft mit ,grinen" Technologien weiter ausgebaut.

Refrigeration Solutions

Aufgrund der durch die COVID-19-Pandemie verursachten Einschrankungen und der
daraus resultierenden Investitionsstopps in weiten Teilen des Einzelhandels litt die
Geschéftsentwicklung im Bereich Refrigeration Solutions zum Jahresbeginn noch erheb-
lich. Besonders betroffen waren die beiden Marktsegmente Convenience und Food &
Beverage, die in hohem Male von den Kontaktbeschrankungen tangiert waren. Ein spur-
barer Umsatzriickgang war die Folge. Doch bereits im Verlauf des ersten Quartals stellte
sich eine splrbare Erholung ein, die den gesamten weiteren Jahresverlauf pragte und in
einem auflergewdhnlich erfolgreichen Schlussquartal miindete.

Zwar wurde auch der Geschaftsbereich Refrigeration Solutions von Lieferengpassen und
dem Anstieg von Materialpreisen getroffen. Diesen negativen Einflissen konnte indes
durch nachhaltiges Wachstum entgegengewirkt werden. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Megatrends wie Globalisierung, Zukunft des Nahrungsmittel- und Gesundheitswesens,
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle. Durch gezielte
Investitionen in diesen Bereichen und durch strategische Akquisitionen in den Segmenten
der gewerblichen und industriellen Kuhllésungen in Skandinavien und Osteuropa konnte
auf Jahressicht ein Umsatz erzielt werden, der das Vorkrisenniveau von 2019 im zweistel-
ligen Prozentbereich tbersteigt.

Viessmann Investment

Der Geschaftsverlauf der konsolidierten Gesellschaften als auch der der Beteiligungsunter-
nehmen war zu unterschiedlichen Zeitpunkten unterschiedlich stark von den Auswirkungen
der COVID-19-Krise und den damit einhergehenden Lieferengpassen und Materialpreis-
steigerungen betroffen. In Anbetracht der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zeigte die
Geschéftsentwicklung des Investment-Bereichs einen erfreulichen Verlauf. So wurde das
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Portfolio im Jahresverlauf erweitert, sodass der Geschaftsbereich nun in neun Landern ver-
treten ist.

Wahrend die Geschéftsentwicklung der Beteiligungen in Europa insgesamt positiv verlief,
war sie fir die Portfoliounternehmen in der stidlichen Hemisphare eher schwierig. In Sud-
afrika wurden die negativen Folgen der Pandemie in geringerem Mafte durch staatliche
Unterstltzung aufgefangen als in vielen anderen Landern, was den Geschaéftsverlauf von
ThermoWise (Woolwick Investments (Pty) Ltd, Kwa-Zulu Natal, Stidafrika) beeintrachtigte.
In Australien wirkten sich die strikten staatlichen Einschrankungen, die in Summe ca. drei
Viertel des Jahres anhielten, negativ auf das Geschaft der VAE Group aus.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Umsatz

Der Umsatz der Viessmann Gruppe erhdhte sich im Geschéftsjahr 2021 um
EUR 598,3 Mio. (+21,3 %) auf EUR 3.403,7 Mio. (Vorjahr: EUR 2.805,4 Mio.) und lag damit
deutlich Uber der urspriinglichen Erwartung, was vor allem durch das starke organische
Wachstum zu erkldren war. Besonders in Anbetracht des allgemeinen wirtschaftlichen Um-
felds ist dies eine sehr erfreuliche Entwickiung. Gleichwohl haben nicht alle Geschaftsbe-
reiche in gleichem Mafe zu diesem Umsatzwachstum beigetragen.

Der Geschaftsbereich Climate Solutions erzielte einen Umsatz von EUR 2.896.8 Mio.
(Vorjahr: EUR 2.387,3 Mio.). Mit dem erreichten, hauptsachlich organisch begrindeten
Umsatzwachstum von EUR 509,5 Mio. hat dieser Geschéftsbereich die urspriingliche Er-
wartung fur das Geschéftsjahr deutlich Ubertroffen. Sowohl landerspezifisch als auch pro-
duktbezogen trugen die verschiedenen Absatzmarkte in unterschiedlichem MaRe zu dem
positiven Ergebnis bei.

Erfreulich war insbesondere die Entwicklung in Deutschland, dem nach wie vor groften
Markt. Trotz Lieferengpassen bei verschiedenen Vorprodukten wies der Umsatz ein stabi-
les Wachstum auf, welches vor allem durch die Produktgruppen der Warmepumpen und
Gasbrennwertgerate vorangetrieben wurde. Sehr positiv entwickelten sich auch die Absatz-
zahlen in weiteren europaischen Landern wie ltalien, Frankreich, Polen, Belgien, Tsche-
chien, der Turkei und der Schweiz.
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Auferhalb Europas war das Geschaéftsjahr ebenfalls gréRtenteils von Umsatzsteigerungen
gepragt. So konnten die deutlichen Absatzriickgange des Vorjahres in den USA kompen-
siert und ein Umsatz erzielt werden, welcher (ber dem Vorkrisenniveau des Jahres 2019
liegt. Besonders erfreulich war die Umsatzentwicklung in China. Hinkte die Erholung des
Heizungsmarkts dort im vergangenen Jahr dem gesamtwirtschaftlichen Verlauf noch hin-
terher. war in 2021 ein umso starkerer Zuwachs zu verzeichnen, sodass auch hier die Um-
satzzahlen verglichen mit denen vor der Pandemie deutlich Ubertroffen werden konnten.

Aus Produktsicht war, wie im Vorjahr, das Geschéft mit den Warmepumpen fiir Wohnge-
baude ein wichtiger Wachstumstreiber mit Umsatzzuwachsen von tiber 40 %. In absoluten
Werten betrachtet waren Gasbrennwertgerate fir Wohngebadude erneut der mit Abstand
umsatzstarkste Bereich. Ebenfalls hohe Wachstumsraten konnten in den Bereichen der
kundenbezogenen sowie digitalen Serviceleistungen, Photovoltaik- und Elektrosysteme,
Warmwasserspeicher sowie Handelswaren und Ersatzteile erreicht werden. Leicht riicklau-
fig waren die Umsatze lediglich bei den Brennstoffzellen-Heizgeraten, den gewerblichen
Kraft-Warme-Kopplungsanlagen sowie den Industriekesseln. Die schlechtere Umsatzent-
wicklung im gewerblichen und industriellen Bereich verglichen mit dem Gbrigen Produkt-
portfolio spiegelt den hohen Unsicherheitsfaktor, der die Gesamtwirtschaft belastet und
dazu fuhrt, dass Investitionen nach wie vor aufgeschoben werden.

Der Geschéftsbereich Refrigeration Solutions verzeichnete gegeniiber dem Vorjahr
einen deutlichen Umsatzzuwachs von EUR 47,5 Mio. auf EUR 325,8 Mio. (Morjahr:
EUR 278,3 Mio.). Konnte man in 2020 aufgrund der gravierenden Einflusse der COVID-19-
Pandemie die ambitionierte Wachstumserwartung nicht erfillen, war das Berichtsjahr von
einem deutlichen Erholungseffekt gepragt, der regional und aus Produkt- bzw. Segment-
sicht unterschiedlich stark war. Insbesondere das anorganische Wachstum aus der inten-
siven Akquisitionstatigkeit trug zur positiven Entwicklung bei.

In den deutschsprachigen Léndern konnten die Umsatzeinbriiche des Vorjahres gut abge-
fangen werden (+9,1 %). Besonders deutlich war das Umsatzwachstum im sonstigen euro-
paischen Markt. Hier konnte eine Steigerung von 14,0 % erzielt werden. Produktseitig konn-
te in allen Bereichen ein Plus verbucht werden. Dabei zeigt sich ein weitgehend homogenes
Bild: So bewegten sich die Wachstumsraten der Produktgruppen ,Remote“-Kiihlregale,
Kuhlraume, Installation und Service sowie Sonstige im Bereich zwischen 16 % und 20 %.
Einzig der Absatz mit ,Plug-In“-Kthlregalen blieb nahe das Vorjahresniveaus (+0,8 %). Mit
Blick auf die einzelnen Marktsegmente konnte im wichtigsten Bereich Food Retail ein
solides Wachstum von 13,8 % erzielt werden. Noch starker war der Zuwachs in Food
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Service (+24,4 %) und dem im Vorjahr aufgrund der MaRnahmen zur Pandemie-
bekampfung massiv beeintrachtigten Segment Convenience (+20.8 %). Besonders erfreu-
lich entwickelte sich das Geschaft im Bereich Health Care & Others (+63,9 %), welches
weiteres Wachstumspotenzial birgt. Nur das Segment Food & Beverage verzeichnete vor
allem aufgrund anhaltender SchlieBungen der Gastronomie in der ersten Jahreshalfte er-
neut einen signifikanten Umsatzriickgang, der jedoch wegen der geringen absoluten Um-
satzgréfe von untergeordneter Bedeutung fir den Geschéaftsbereich ist.

Der Geschéftsbereich Viessmann Investment konnte im Jahr 2021 seinen Umsatz auf
EUR 140,0 Mio. mit einem Zuwachs von EUR 69,8 Mio. beinahe verdoppeln (Vorjahr:
EUR 70,2 Mio.). Das starke Wachstum lasst sich einerseits auf die umfangreiche Akquisiti-
onstatigkeit und die damit verbundenen Erstkonsolidierungseffekte im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr zurGckflihren. Darliber hinaus war die Geschéftsentwicklung der Portfoliounter-
nehmen insgesamt positiv.

Besonders erfreulich verlief das Geschaft der im Vorjahr erworbenen Kospel S.A., Koszalin/
Polen, welche ein betrachtliches Umsatzwachstum von Uber 40 % verzeichnen konnte.
Ebenfalls sehr positiv entwickelte sich das Geschéft von Etherma. Der Hersteller elektri-
scher Heizsysteme konnte seinen Umsatz um mehr als ein Viertel im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr steigern.

Die beiden Diversifizierungsbereiche VC/O und Real Estate konnten den Umsatzriickgang
des Vorjahres (EUR -1,0 Mio.) kompensieren. Wahrend der Bereich VC/O sich etwas bes-
ser als erwartet entwickelte, blieb der Bereich Real Estate hinter den Erwartungen zurtick.
Grund daflr waren in erster Linie die besonders zu Beginn des Jahres andauernden Ein-
schrankungen im Hotellerie- und Gastronomiegewerbe.

Ertragslage

Im Geschaftsjahr lag das EBIT mit EUR 375,4 Mio. um EUR 95,6 Mio. iber dem Vorjahres-
wert in H6he von EUR 279,8 Mio. Die EBIT-Marge bezogen auf die Gesamtleistung stieg
von 9,9 % auf 10,8 % und Ubertraf damit die Erwartungen. Den mit Abstand groRten Anteil
an dem sehr guten Jahresergebnis hatte der Geschaftsbereich Climate Solutions. Hier
wurde nicht nur der Vorjahreswert deutlich tibertroffen, sondern auch die Erwartungen zu
Beginn des Geschéftsjahres. Vor dem Hintergrund des schwierigen Umfelds ist das Er-
reichte umso erfreulicher. Die Ertragskraft des Geschéftsbereichs Refrigeration Solutions
verbesserte sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich, blieb aber hinter den ambitionierten
Zielen zuriick. Sehr gut entwickelt hat sich der Geschaftsbereich Viessmann Investment.
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Aufgrund der zahlreichen Akquisitionen sind die Zahlen nicht direkt mit denjenigen des Vor-
jahres vergleichbar. Unabhéangig von ihrer Einbeziehung in den Konzernabschluss haben
die Tochtergesellschaften grundsatzlich ein besseres Ergebnis erwirtschaftet als im Vor-
jahr. Die Ergebnisbeitrage der beiden Diversifikationsbereiche VC/O und Real Estate sind
far die Ergebnissituation des Konzerns von untergeordneter Bedeutung. Das uberproporti-
onale Ergebniswachstum im Verhaltnis zum Umsatz war im Wesentlichen auf eine strikte
Kostendisziplin zurlickzufihren. Darliber hinaus wurden verlusttrachtige Geschaftsaktivité-
ten identifiziert und abgestofien.

Bedingt durch den hoheren Umsatz sind auch die Materialaufwendungen gegeniiber dem
Vorjahr gestiegen. Bezogen auf die Gesamtleistung stieg die Materialeinsatzquote gegen-
uber dem Vorjahr von 43,6 % deutlich auf 46,7 %. Der Anstieg ist durch Verschiebungen
im Produktmix und durch die mit den Lieferengpassen zusammenhangende Erhéhung der
Materialpreise fur Rohstoffe sowie bezogene Komponenten zu erklaren.

Zur Verbesserung der Marge trugen im Wesentlichen die Personalaufwendungen bei.
Wahrend sie zwar absolut stiegen, konnten sie im Verhaltnis zur Gesamtleistung deutlich
von 28,0 % auf 25,1 % reduziert werden. Ursachlich fur den absoluten Anstieg waren im
Wesentlichen die zahlreichen Akquisitionen wahrend des Geschaftsjahrs. Die Abschrei-
bungen blieben in etwa auf dem Vorjahresniveau (EUR -0,9 Mio.) und beliefen sich auf
EUR 86,2 Mio. Wéhrend die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogensgegenstande leicht zuriickgingen, erhéhten sich die Abschreibungen auf Ge-
schafts- oder Firmenwerte infolge der Akquisitionen des Geschaftsjahrs, was in erster Linie
auf die Erstkonsolidierung von im Berichtsjahr neu akquirierten Anteilen zuriickzufiihren ist.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich um ca. ein Fiinftel und spie-
geln den Anstieg des Umsatzniveaus wider. Ursachlich waren neben gestiegenen Logistik-
kosten insbesondere ein Anstieg der IT- sowie Rechts- und Beratungskosten und eine er-
hohte Zuflhrung zu den Garantiertickstellungen.

Das Finanzergebnis veranderte sich nur leicht um EUR -0,9 Mio. auf EUR -9.2 Mio. nach
EUR -8,3 Mio. im Vorjahr. Neben einem Anstieg von Ertragen aus Beteiligungen sowie Zin-
sen und ahnlichen Ertragen verbesserte sich das Ergebnis aus assoziierten Ertragen. Die-
sem standen indes gestiegene Abschreibungen des Geschafts- oder Firmenwerts aus der
At-Equity-Bewertung gegenlber.

Infolge des deutlich verbesserten Ergebnis vor Steuern betrugen die Steuern vom Einkom-
men und Ertrag EUR 71,2 Mio. nach EUR 47,7 Mio. im Vorjahr.
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Finanzlage

Das Finanzmanagement umfasst das Liquiditatsmanagement, die Konzernfinanzierung so-
wie das Management von Zins- und Wahrungsrisiken. Die Viessmann Group GmbH &
Co. KG als Konzernmuttergesellschaft ist zentral fur das Finanzmanagement verantwort-
lich. Vorrangiges Ziel der Finanzierungsstrategie ist die Sicherstellung der Liquiditat, um
jederzeit die falligen Zahlungsverpflichtungen erfillen zu kénnen, sowie strategisch tiber
ausreichende Liquiditatsreserven in Form von Kreditlinien zu verfigen. Sie sichert die fi-
nanzielle Unabhangigkeit des Konzerns.

Die Mittelzuflisse aus dem operativen Geschéft sind die wichtigste Liquiditatsquelle des
Konzerns. Um einen vorteilhaften Finanzausgleich im Konzern zu gewahrleisten und die
Finanzierungskosten zu reduzieren, hat die Viessmann Group GmbH & Co. KG in Deutsch-
land und in ausgewéhlten européischen Landern Cash-Pool-Vereinbarungen abgeschlos-
sen. Die Kontensalden der teilnehmenden Konzerngesellschaften werden taglich zuguns-
ten oder zulasten der Konzernmuttergeselischaft ausgeglichen. Ein darlber hinausgehen-
der Liquiditatsbedarf wird grundsatzlich von ihr aufgenommen bzw. ein Liquiditatstber-
schuss von ihr angelegt.

Die Nettofinanzposition (Liquide Mittel abzlglich Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstitu-
ten) hat sich im Geschéftsjahr um EUR 37,7 Mio. auf EUR 181,9 Mio. verringert. Die Zu-
flisse aus dem operativen Cash Flow von EUR 265,3 Mio. enthalten einen Anstieg des Net
Working Capital von EUR 193,5 Mio. Die groften Mittelabfliisse sind auf Investitionen in
Finanzanlagen (EUR 78,0 Mio.) und Vermégensgegenstande des Sachanlagevermogens
(EUR 61,1 Mio.) sowie auf Zahlungen an die Gesellschafter (EUR 134,0 Mio.) zuriickzufuh-
ren.

Die liquiden Mittel (Kassenbestand und Bankguthaben) beliefen sich zum Jahresende auf
EUR 228.4 Mio. und lagen damit unter dem Wert vom Vorjahr in Hohe von EUR 276.6 Mio.
Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind von EUR 57,0 Mio. auf
EUR 46,6 Mio. gesunken.

Aus ,Sale-and-lease-back"-Vertragen im Zusammenhang mit an Endkunden vermieteten
Heizungsanlagen bestehen in den nachsten 12 bis 156 Monaten monatliche Leasingraten
von durchschnittlich EUR 0,13 Mio. Die Zahlungsverpflichtungen der Folgejahre sind in den
sonstigen finanziellen Verpflichtungen enthalten. In Summe belaufen sich die Verpflichtun-
gen aus Miet- und Leasingvertrdgen sowie aus Wartungs-, Service- und Dienstleistungs-
vertragen flr die nachsten funf Jahre auf EUR 187,8 Mio.
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Das Bestellobligo fur Investitionen betragt EUR 19,2 Mio. Aus Werbe- und Sponsoringver-
tragen ist mit Aufwendungen in Héhe von EUR 5,2 Mio. zu rechnen.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme erhéhte sich gegeniber dem Vorjahr um EUR 347.3 Mio. auf
EUR 1.995,6 Mio. (Vorjahr: EUR 1.648,3 Mio.). Wesentliche Treiber des Anstiegs waren
das Vorratsvermégen und die Finanzanlagen. Die starke Zunahme der Vorrate um
EUR 244 6 Mio. auf EUR 599,7 Mio. (Vorjahr: EUR 355,1 Mio.) reflektiert sowoh! das ge-
stiegene Geschéftsvolumen als auch die erhéhten Preise fiir Handelswaren und Rohstoffe.
Der Wert der Finanzanlagen stieg vor allem aufgrund der Anteile an assoziierten Unterneh-
men und war urséchlich fur den Anstieg des Anlagevermégens von EUR 620,9 Mio. auf nun
EUR 707,5 Mio. Auch die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stiegen deutlich an
(+EUR 48,2 Mio.). Die sonstigen Vermogensgegenstande erhéhten sich um EUR 6.9 Mio.

Unter Einbeziehung der Gesellschafterdarlehen belief sich das wirtschaftliche Eigenkapital
zum 31. Dezember 2021 auf EUR 1.040,8 Mio. (Vorjahr: EUR 883,0 Mio.). Die Eigenkapi-
talquote betrug damit 52,2 % (Vorjahr: 53,6 %). Die Rickstellungen lagen mit
EUR 436.4 Mio. deutlich Uber dem Vorjahresniveau von EUR 360,1 Mio. Absolut am
starksten stiegen die sonstigen Ruckstellungen mit EUR 60,2 Mio., was sich in der Haupt-
sache durch die Zunahme der Garantiertickstellungen erklaren lasst.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben sich im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich um EUR 10,4 Mio. auf nunmehr EUR 46,6 Mio. reduziert. Der Riickgang der Finanz-
schulden ist Ausfluss des guten Ergebnisses.

Das Net Working Capital, definiert als Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zzgl.
Vorratsvermdgen und abzgl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, erhaltenen
Anzahlungen sowie Rulckstellungen fur ausstehende Eingangsrechnungen, lag zum Ge-
schéftsjahresende mit EUR 686,7 Mio. deutlich tiber dem Vorjahreswert (EUR 493,2 Mio.),
was hauptsachlich auf héhere Lagerbestande zuriickzufiihren war. Das Verhaltnis von Net
Working Capital zu Umsatz stieg in der Folge um 2.6 %.

Mitarbeiter

Die Viessmann Gruppe beschaftigte am Ende des Geschaftsjahres rund 14.250 Mitarbeiter.
Zu ihnen gehorten 555 Auszubildende und duale Studenten. Insgesamt waren somit rund
2.000 Menschen mehr als im Vorjahr beschétftigt.
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Durch ein vielfaltiges Aus- und Weiterbildungsangebot bietet die Viessmann Gruppe seinen
Mitarbeitern Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung ihrer persénlichen und fachlichen Fahig-
keiten.

Gesamtaussage zur Geschaftsentwickiung

Die Viessmann Gruppe hat sich in dem wiederholt anspruchsvollen Jahr 2021 sehr gut ent-
wickelt. Trotz pandemiebedingter negativer Auswirkungen, Lieferengpassen und gestiege-
nen Materialkosten konnten die urspriinglichen ambitionierten Ertragsziele in Summe deut-
lich Gbertroffen werden.

lll. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht
Risiken
Strategische Risiken

Soziale und makro6konomische Trends

Nach wie vor sind alle Aktivitaten der Viessmann Gruppe darauf gerichtet, ihre Ubergeord-
nete Bestimmung zu verwirklichen und Lebensraume fur kiinftige Generationen zu gestal-
ten. Diese Zielsetzung ist anspruchsvoll, da sie von diversen Faktoren beeinflusst wird.
Aufderdem verlangt sie eine aktive und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, die sich
nicht mit dem Status Quo begnlgt, sondern auf Veranderung ausgerichtet ist, ohne jedoch
etablierte Prozesse, die sich als erfolgreich bewahrt haben, ins Hintertreffen geraten zu
lassen. Konkret ist die Geschaftsentwicklung der Viessmann Gruppe dabei von sozialen,
politischen und makrodkonomischen Trends abhéngig, die gleichermaRen Chancen und
Risiken bergen.

Der Geschaftsbereich Climate Solutions begegnet den globalen Herausforderungen des
Klimawandels durch die Konzentration auf effiziente, ressourcenschonende Technologien
sowie die Umstellung und Erweiterung des Produktportfolios auf erneuerbare und alter-
native Energieressourcen. Darlber hinaus konzentriert sich der Geschéftsbereich als An-
bieter ganzheitlicher Klimalésungen starker auf die Klimatisierung und Laftung. Der Ge-
schaftsbereich Refrigeration Solutions erwartet einen Anstieg der Nachfrage nach energie-
effizienten, hochwertigen Kuhlprodukten. Dariber hinaus fihren Verbrauchergewohnheiten
und zunehmender Wohlstand zu einer verstarkten Fokussierung auf digitale Bedurfnisse.
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Um die Chancen zu nutzen, die sich aus der wachsenden Nachfrage nach innovativen di-
gitalen Produkten ergeben, bildet der Ausbau des digitalen Produktportfolios und Funktio-
nalitaten einen Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten.

Diese grundlegenden sozialen und makrodkonomischen Trends werden augenblicklich
allerdings zum einen durch die immer noch splrbaren Auswirkungen der COVID-19-Krise
sowie zum anderen durch die Folgen des Russland-Ukraine-Konflikts iberlagert.

Die langfristigen Folgen der COVID-Pandemie lassen sich in zeitlicher, regionaler sowie
technologischer Hinsicht weiterhin nur schwer abschatzen. Wahrend die absatzseitigen
Risiken durch flachendeckende Einschrankungen zur Einddmmung der Pandemie aufgrund
hoher Impfquoten insbesondere in den westlichen Landern in den Hintergrund rlcken,
haben beschaffungsmarktseitige Schwierigkeiten im Jahresverlauf zugenommen und wer-
den auch im kommenden Jahr und wahrscheinlich dartber hinaus weiter bestehen.

Ein langerfristiger Einbruch der Wirtschaft in wichtigen Absatzmarkten im Nachgang zu der
COVID-18-Krise verbunden mit einem starken Anstieg der Arbeitslosenquote wird zwar als
eher unwahrscheinlich erachtet, kann aber auch nicht ganzlich ausgeschlossen werden.
Die durch die COVID-19-Krise ausgeldste Materialverknappung sowie die gestiegenen
Energiekosten haben innerhalb kurzer Zeit zu den héchsten Inflationsraten seit Jahrzehn-
ten geflhrt. Der damit einhergehende Kaufkraftverlust kann dazu fuhren, dass Investitionen
in die Gebaudeinfrastruktur als optional angesehen und nur in einem deutlich geringeren
Umfang vorgenommen bzw. in die Zukunft verschoben werden. Im Heizungssektor werden
diese Entwicklungen jedoch zum Teil durch gegenlaufige MaRnahmen wie Forderpro-
gramme kurzfristig aufgefangen.

Die langfristigen Auswirkungen, die sich aus dem Russland-Ukraine-Konflikt ergeben, sind
heute noch gar nicht alle abschatzbar. Kurzfristig werden weitere Stérungen der ohnehin
durch die COVID-Situation angespannten Logistikketten erwartet. Auch muss mit einer wei-
teren Verknappung der Verfligbarkeit von Rohstoffen gerechnet werden mit entsprechen-
den Preiseffekten insbesondere auch bei den Energiepreisen. Die angekindigten Steige-
rungen der staatlichen Ristungsausgaben werden langfristig die Nachfrage nach Rohstof-
fen und elektronischen Bauteilen weiter erhéhen. Zudem bergen sie die Gefahr, dass we-
niger staatliche Mittel fur den Klimaschutz zur Verfigung gestellt werden. Auch mit Blick auf
China als wichtiger Beschaffungs- und Absatzmarkt kénnen starker als zuvor geopolitische
Uberlegungen auf Investitionsentscheidungen und Beschaffungsstrategien in den Fokus
racken.
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Marktentwickiungen

Aggressive Marketing- und Preisstrategien von Wettbewerbern kénnen sich negativ auf die
Rentabilitat auswirken. Darlber hinaus konnen die zunehmende Digitalisierung und andere
Geschaftsmodelle, wie beispielsweise Warme als Dienstleistung, zum Aufkommen neuer
Akteure fuhren. Durch die Neuausrichtung der Geschaftsmodelle sowie durch die konstante
Weiterentwicklung des Lésungsangebots wird dieser Entwicklung begegnet. Das Risiko.
dass sich bestehende Geschaftsmodelle infolge der Digitalisierung und neuer digitaler Pro-
dukte schnell &ndern, ist ebenfalls vorhanden. Der Geschaftsbereich Climate Solutions
sieht dies jedoch mehr als Chance als ein Risiko. Die Digitalisierung wird als Schlusselfaktor
flr einen Wettbewerbsvorteil betrachtet.

Zusatzlich zu diesen wettbewerbsinduzierten Marktrisiken sieht die Viessmann Gruppe ak-
tuell auch kundeninduzierte Marktrisiken. Unabhangig von dem regulatorischen Umfeld wird
vor allem in Deutschland vor dem Hintergrund des hohen Anteils an russischem Erdgas im
Energiemix und des Risikos einer Drosselung von Gaslieferungen oder gar eines Embargos
ein sprunghaft gesteigertes Interesse an Energiesystemen auf Basis erneuerbarer Energie-
tréger wahrgenommen.

Regulatorische Anderungen

Die Geschaftstétigkeit, insbesondere die des Geschéftsbereichs Climate Solutions, unter-
liegt verschiedenen globalen und regionalen Umweltvorschriften. Verscharfungen dieser
Vorschriften kénnen zu hoheren Kosten und ldngeren Produktentwicklungszeiten fithren
oder sogar Anpassungen des Produktportfolios erforderlich machen. Ebenso wird die Ge-
schaftstatigkeit durch energie- und klimapolitische Subventionen und Anreize teils erheblich
positiv beeinflusst. Ein Wegfall stellt insoweit ein erhebliches Risiko dar. Umgekehrt wirkt
sich eine Ausweitung positiv aus.

Dieses Spannungsfeld zwischen Risiko und Chance durch regulatorische Anderungen zeigt
sich gegenwartig fir die Viessmann Gruppe exemplarisch auf dem deutschen Markt. Be-
reits mit der Verabschiedung des Koalitionsvertrages der neuen Bundesregierung zeich-
nete sich aus klimapolitischen Griinden eine Verscharfung des regulatorischen Umfeldes
in der Weise ab, dass ab dem Jahr 2025 nur noch neue Heizsysteme installiert werden
durfen, die Uberwiegend mit erneuerbaren Energie betrieben werden. Ausgeldst durch den
aktuellen Russland-Ukraine-Konflikt wird aus geopolitischen Grinden in zeitlicher Hinsicht
eine weitere Verscharfung des regulatorischen Umfeldes gegenwartig erwogen.
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Auf diese Herausforderung reagiert die Viessmann Gruppe aktiv mit einem Transforma-
tionsprojekt, indem konsequent alle Geschéftsaktivitaten von der Entwicklung bis zum Ver-
trieb auf diese Verénderung ausgerichtet werden. Flankiert wird dies durch ein ambitionier-
tes Investitionsprogramm.

Geschiftsstrategie

Die Viessmann Gruppe sieht sich durch ihre globale Ausrichtung verschiedensten strate-
gischen Risiken ausgesetzt, welchen vor allem durch gezielte Akquisitionen begegnet wird.
Im vergangenen Geschaftsjahr wurde auf diese Weise sowoh! die geografische als auch
die produktspezifische Diversifizierung des Lésungsangebots der Gruppe vorangetrieben.
In Anbetracht der zu erwartenden Anderung des regulatorischen Umfelds sowie von Markt-
entwicklungen wird die Viessmann Gruppe in den nachsten Jahren verstarkt in den Ausbau
ihres Losungsangebots auf Basis von erneuerbaren Energietragern investieren. Im Fokus
steht hier insbesondere die Warmepumpe. Hier ist ein neuer Entwicklungsstandort sowie
eine deutliche Ausweitung der Produktionskapazitaten geplant. Auch die Investitionen in
den Bereich der Nah- und Fernwarme durch weitere Akquisitionen sollen weiter verfolgt
werden.

Bei Akquisitionen besteht das grundsaétzliche Risiko, dass die mit dem Erwerb verbundenen
Synergie- und Marktpotenziale im Rahmen des Integrationsprozesses zumindest teilweise
verloren gehen. Ein weiteres Risiko besteht darin, dass die Annahmen zur Bewertung des
Unternehmens in der Akquisitionsphase sich nach dem Kauf nicht materialisieren. Durch
klare Zuordnung von Verantwortung in der Organisation sowie durch eine mafvolle Integra-
tion, bei der die unternehmerischen Freiheiten weitgehend erhalten bleiben, wird diesen
Risiken entsprechend begegnet.

Investitionen in Minderheitsanteile bergen ebenfalls gewisse Risiken, dass die Entwicklung
solcher Beteiligungen hinter den Erwartungen zuriickbleibt. Diese Risiken werden durch
laufende Beobachtung der Geschaftsentwicklungen auf ein vertretbares MaR reduziert.

Operative Risiken

Beschaffung, Produktion, Logistik
Trotz aller VorsichtsmaBnahmen kann es durch Brande, Naturkatastrophen, Stromausfalie
und Betriebsstérungen bei unseren Lieferanten oder aus anderen Griinden wie einer pan-
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demischen Gesundheitsbedrohung zu Produktionsausfallen kommen. Bestimmte Materia-
lien oder Komponenten, vor allem Elektrobauteile, werden nur von wenigen Lieferanten an-
geboten oder stammen aus einer Hand. Preiserhéhungen kénnen sich negativ auf die
Marge auswirken. Durch den Aufbau von Beziehungen zu alternativen Lieferanten, den Ab-
schluss langfristiger Vertrage sowie durch Aufbau der Lagerbestande der kritischen Artikel
wird versucht, das Risiko zu vermindern. Dariiber hinaus verflugt jede Produktionsstatte
Uber Notfallplane, um die Produktionskontinuitat zu gewahrleisten.

Wie im vergangenen Jahr hatte das pandemische Geschehen nicht nur Auswirkungen auf
die Absatzseite, sondern in besonderem Mafe auch auf die Beschaffungsseite. Liefereng-
passe und -verzégerungen kdénnen auch in Zukunft ein Risiko darstellen, zumal die COVID-
19-Krise auch im Jahr 2022 noch nicht (iberwunden sein wird. Insbesondere China mit
seiner rigiden Null-Covid-Strategie stellt ein deutliches Risiko fur die Versorgungssicherheit
der Gruppe dar. Weiterhin besteht die Méglichkeit, dass Lieferanten ihrerseits in Folge die-
ser Krise in wirtschaftliche und finanzielle Notlagen geraten und dann ausfallen.

Die wahrend des gesamten Jahres deutlich spirbare Engpasssituation bei elektronischen
Bauteilen und Komponenten sowie der Nachfragelberhang bei wichtigen Materialien wie
Stahl oder auch Kunststoffen hat nicht nur teils zu signifikanten Preiserhéhungen gefuhrt,
sondern birgt auch das Risiko der Versorgungssicherheit. So kam es im Berichtsjahr zu
teils temporéren Produktionsunterbrechungen mangels Verfugbarkeit von Bauteilen und
Materialien. Durch eine monatliche vorausschauende rollierende Absatzplanung sollen die
Bedarfe frihzeitig erkannt, abgeschatzt und bei den Lieferanten rechtzeitig platziert werden.
Dies kann aber nicht verhindern, dass die benétigten Materialien oder Komponenten ent-
sprechend dem ermittelten Bedarf tatsachlich nicht bezogen werden kénnen. Ist die globale
Nachfrage wie gegenwartig nach bestimmten Materialien und elektronischen Komponenten
insbesondere im Bereich Halbleitertechnik weiterhin gréRer als das Angebot, besteht das
Risiko, dass die benotigten Mengen nicht oder nur noch zu wirtschaftlich nicht mehr trag-
fahigen Preisen bezogen werden kénnen. Die Viessmann Gruppe geht davon aus, dass die
derzeit angespannte Situation insbesondere auch durch die aktuellen geopolitischen Ge-
schehnisse auf den Beschaffungsmarkten weiter andauern wird, einhergehend mit entspre-
chenden Umsatz- und Ergebnisrisiken.

Neben einer verbesserten Auftragsplanung und Datenverarbeitung reagierte die Viess-
mann Gruppe mit einer transparenten und durchgéngigen Kommunikation mit Lieferanten
auf diese Situation. AuRerdem wurden Alternativprodukte fir Komponenten gesucht, die
besonders von Lieferengpédssen betroffen waren.
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Informationstechnologie

Geschéfts- und Produktionsprozesse sowie die interne und externe Kommunikation basie-
ren auf globalen IT-Systemen. Die Vertraulichkeit interner und externer Daten ist von grund-
legender Bedeutung. Das Risiko eines VerstoRes gegen die Vertraulichkeit, Integritat oder
Authentizitat von Daten aufgrund von Cyberangriffen oder anderen VerstéRen hat in den
letzten Jahren zugenommen. Dies kénnte zur Manipulation und / oder zum unkontrollierten
Verlust von Daten und Fachwissen und zu Reputationsschaden fihren. Geschafts- und
Produktionsprozesse kénnten auch vortibergehend durch Cyberangriffe gestort werden.
Derartige Stoérungen kénnen sich auch aus Cyberangriffen auf Lieferanten oder Dienst-
leister ergeben. Die ergriffenen Manahmen, um diesen Risiken entgegenzuwirken, umfas-
sen das grundliche Testen von Technologien vor deren Einsatz und die Implementierung
von Projekten, um die technischen Sicherheitsstandards auf dem neuesten Stand zu halten
und neue Bedrohungen proaktiv zu untersuchen. Darliber hinaus ist die vorhandene IT-
Infrastruktur dank implementierter SicherheitsmaRnahmen vor unbefugtem Zugriff ge-
schatzt. Neben technischen MaRnahmen werden auch fortlaufend Schulungen fur die Mit-
arbeiter zu den unterschiedlichsten IT-Risiken durchgefithrt, um deren Verstandnis fir diese
Risiken zu vertiefen bzw. deren Aufmerksamkeit fortwahrend aufrecht zu erhalten.

Finanzen und Steuern

Liquiditatsrisiko
Die Viessmann Gruppe verfugt Uber ausreichende Liquiditat, um die Erfullung aller geplan-
ten Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit sicherzustellen.

Kreditrisiken

Kreditrisiken ergeben sich aus der Méglichkeit, dass der Wert von Forderungen oder sons-
tigen finanziellen Vermogenswerten beeintréachtigt wird, weil die andere Vertragspartei Zah-
lungs- oder sonstige Leistungsverpflichtungen nicht erfullen kann. Kreditversicherungspro-
gramme reduzieren das maximale Ausfallrisiko. Fiir die meisten Kunden sind Kreditlimits
festgelegt. Innerhalb des Geschaftsbereichs Climate Solutions gibt es keine Kundenkon-
zentration, da Handwerksbetriebe unsere Hauptkunden sind. Anders sieht es bei Refrige-
ration Solutions aus, wo eine starkere Kundenclusterung herrscht.
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Chancen und Risiken aufgrund von Marktpreisidnderungen

Chancen und Risiken, die sich aus schwankenden Wechsel- und Zinssatzen sowie Markt-
preisen fur Rohstoffe ergeben, werden von der Finanzabteilung bzw. von den entsprechen-
den Geschéftsbereichsverantwortlichen kontinuierlich iiberwacht und gesteuert.

Steuerliche Risiken

Viessmann Group GmbH & Co. KG und ihre Tochtergesellschaften sind weltweit tatig und
unterliegen vielen verschiedenen nationalen Steuergesetzen und -vorschriften. Viessmann-
Unternehmen werden regelmafig von den Steuerbehérden in verschiedenen Landern ge-
pruft. Anderungen der Steuergesetze und -vorschriften, Rechtsurteile und deren Auslegung
durch die Steuerbehérden sowie die Ergebnisse von Steuerpriffungen in diesen Landern
kénnen zu héheren Steueraufwendungen und -zahlungen fithren und sich somit auf die
Hohe der Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten auswirken. Auch bedeutende Ak-
quisitionen, VerduRerungen, Restrukturierungsprogramme und andere von Viessmann
durchgefuhrte Reorganisationsmafnahmen kénnten Auswirkungen haben. Den daraus re-
sultierenden Risiken begegnet die Viessmann Gruppe, indem die steuerlichen Rahmenbe-
dingungen kontinuierlich analysiert und bewertet werden.

Sicherheits-, Qualitats- und Compliance-Risiken

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Die Viessmann Gruppe legt nicht nur groRen Wert auf die Sicherheit ihrer Produkte, son-
dern auch auf den Schutz ihrer Mitarbeiter und der Umwelt. Fehlverhalten oder Nichtein-
haltung gesetzlicher Anforderungen oder Standards durch die Viessmann Gruppe kénnen
zu Personenschaden, Sach-, Reputations- oder Umweltschaden, Produktionsausfallen, Be-
triebsunterbrechungen und / oder der Haftung fur Entschadigungszahlungen fuhren. Die
von der Viessmann Gruppe festgelegten Grundsétze, Standards und Mafnahmen stellen
sicher, dass die Anforderungen angemessen kommuniziert, verstanden und optimal umge-
setzt werden.

Geistiges Eigentum

Die Viessmann Gruppe verfugt Uber ein Portfolio an geistigem Eigentum, das patent-
geschutzte Produkte umfasst. Die Rechtsabteilung tberprift regelméaRig die Patentsituation
in Zusammenarbeit mit den jeweiligen operativen Einheiten und Uberwacht mdogliche
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Patentverletzungen, damit bei Bedarf rechtliche Schritte eingeleitet werden kénnen. Umge-
kehrt kdnnen rechtliche Schritte von Dritten wegen angeblicher Verletzung von Patent- oder
Eigentumsrechten durch die Viessmann Gruppe die Entwicklung oder Herstellung bestimm-
ter Produkte behindern oder sogar stoppen oder die Zahlung von Geldschaden oder
LizenzgebUhren an Dritte verlangen.

Recht / Compliance

Unternehmen der Viessmann Gruppe sind Risiken aus Rechtsstreitigkeiten oder Verfahren
ausgesetzt, an denen sie derzeit beteiligt sind oder die in Zukunft entstehen konnten, ins-
besondere in den Bereichen Produkthaftung, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Antikorrup-
tionsrecht, Patentrecht, Steuerrecht, Datenschutz und Umweltschutz. Untersuchungen
maoglicher Rechts- oder Regulierungsverstoiie kénnen zu zivil- oder strafrechtlichen Sank-
tionen fuhren, einschlieflich erheblicher Geldstrafen und / oder anderer nachteiliger finan-
zieller Konsequenzen, die den Ruf schadigen und den wirtschaftlichen Erfolg beeintrachti-
gen kénnen. Um die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften zu gewahrleisten, hat die
Viessmann Gruppe einen Compliance Manager ernannt.

Produktsicherheit und -verantwortung

Die Viessmann Gruppe bewertet die potenziellen Gesundheits- und Umweltrisiken ihrer
Produkte kontinuierlich. Um Risiken durch Haftungsanspriiche so weit wie moglich aus-
schliellen zu kdnnen, werden regelmafig umfangreiche Tests und Qualitatskontrollen am
Produkt durchgefihrt.

Qualitats- und regulatorische Anforderungen

In fast jedem Land, in dem die Viessmann Gruppe tétig ist, unterliegt die Geschaftstatigkeit
Vorschriften, Standards und Anforderungen. Potenzielle VerstéRe gegen regulatorische
Anforderungen kénnen zu zivil- oder strafrechtlichen Sanktionen fiihren, einschlieRlich er-
heblicher Geldstrafen, einer Einschrankung unserer Betriebsfreiheit und / oder anderer
nachteiliger finanzieller Konsequenzen. Sie kénnten auch das Image von Viessmann scha-
digen und zu sinkenden Umséatzen und / oder Margen fihren.
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Gesamtaussage zur Risikosituation des Konzerns

Die Gesamtrisikosituation der Viessmann Gruppe ergibt sich aus den zuvor dargestellten
Einzelrisiken. Um die Beherrschung dieser Risiken zu gewahrleisten, besteht ein Risiko-
managementsystem. Darlber hinaus sind nach den derzeit bekannten Informationen keine
Risiken erkennbar, die den Fortbestand des Konzerns gefahrden kénnten.

Prognosebericht

Die Prognose ber(icksichtigt relevante Fakten und Erkenntnisse, die zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Konzernabschlusses bekannt waren und die zukiinftige Geschaftsentwicklung
beeinflussen kénnen. Sie ist in hohem Mafe von der makroskonomischen Entwicklung in
den fUr die Viessmann Gruppe wesentlichen Absatzmérkten abhangig. Die mittelbaren und
unmittelbaren Folgen der COVID-19-Pandemie bleiben wie im Vorjahr fir die Prognose der
wirtschaftlichen Entwicklung in 2022 ein groer Unsicherheitsfaktor. Die politischen Maf-
nahmen zur Pandemiebekampfung, die Entwicklung etwaiger Virusmutationen, aber auch
der Lieferengpésse sowie Preisschwankungen fiir Rohstoffe und Vorprodukte sind kaum
verlasslich prognostizierbar.

Die am 24. Februar 2022 auf breiter Front ausgebrochene kriegerische Auseinander-
setzung zwischen Russland und der Ukraine hat nicht nur die bestehenden Unsicherheiten
insbesondere bezlglich der Versorgungssicherheit von Rohstoffen und Materialien weiter
anwachsen lassen, sondern zusétzlich um neue langfristige geopolitische und makroéko-
nomische Unwagbarkeiten erweitert. In den Planungsrechnungen der Business Areas fir
das Jahr 2022 sind die Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts nicht reflektiert (siehe
.Ereignisse nach dem Abschlussstichtag”).

Laut IWF wird fir das Jahr 2022 ein Wachstum der globalen Wirtschaftsleistung von 3.6 %
erwartet (World Economic Outlook, April 2022). Im Vergleich zum Januar hat das IWF die
Wachstumsprognose bereits um 0,8 %-Punkte gesenkt. Es ist zu erwarten, dass das
Wachstum — wie in der aktuellen Berichtsperiode — regional stark unterschiedlich ausfallt.
Neben den Auswirkungen des Ukrainekonflikts und staatlichen HilffsmaRnahmen im Zuge
der Pandemie héngt die Entwicklung auf Landerebene von zahlreichen weiteren Einfluss-
faktoren, wie der handels- und geopolitischen Lage, der Verschuldung und der Inflations-
entwicklung ab. Auch Naturkatastrophen im Zuge des Klimawandels kénnen die wirtschaft-
lichen Bedingungen regional beeinflussen. Bezogen auf den voranschreitenden Ubergang
zu gruner Energie wird ein investitionsfreundliches Umfeld erwartet, welches durch staat-
liche Subventionen und steuerliche Anreize beférdert wird.
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Aufbauend auf einem sehr erfolgreichen Jahr 2021 wird fir die Viessmann Gruppe auch im
Jahr 2022 mit einer Fortsetzung des Wachstums gerechnet. Die Steigerung des Umsatzes
wird aber aller Voraussicht nach geringer als im abgelaufenen Geschéftsjahr sein. Auch fiir
das EBITA ist mit einem Anstieg zu rechnen, der allerdings aufgrund der gestiegenen Ma-
terialpreise unterhalb der Wachstumsrate des Umsatzes erwartet wird. Die Covid-19-Krise
bleibt jedoch weiterhin prasent und wird zumindest die ersten beiden Quartale beeinflussen.
Hier sind insbesondere die Verfugbarkeit und die Kosten fur Material zu nennen. Ob sich
die Situation in der zweiten Jahreshélfte entspannen wird, ist angesichts des aktuellen
Russland-Ukraine-Konflikts zu bezweifeln.

Wichtigster Treiber des Wachstums ist der Geschaftsbereich Climate Solutions. Fir den
deutschen Markt wird aufgrund der laufenden Férderprogramme insbesondere bei Warme-
pumpen und Biomasse weiterhin mit einer kontinuierlich positiven Marktentwicklung ge-
rechnet. Neben Wérmepumpen wird ein Zuwachs fur das Servicegeschaft und elektrische
Systeme erwartet. Fur die Ubrigen Lander wird insbesondere in den Regionen China und
Nordamerika ein starkes Wachstum erwartet. Gleiches gilt filr ausgewahlte europdische
Lander wie z.B. GroRbritannien, Niederlande und Spanien.

Staatliche Forderprogramme zum Ausbau der regenerativen Waérmeerzeugung werden
auch hier weiterhin die Geschaftsentwicklung positiv beeinflussen. Produktseitig sollten vor
allem die neu vorgestelite Warmepumpen-Familie und Batteriespeicher sowie alle dariiber
hinaus vorgestellten Produktneuerungen helfen, die Wachstumsziele zu erreichen.

FOr den Geschéftsbereich Refrigeration Solutions wird nach dem starken Wachstum im
Jahr 2021 eine Weiterfuhrung dessen fur das Jahr 2022 erwartet. Bereits in 2021 konnten
im Marktsegment Lebensmitteleinzelhandel neue Kunden gewonnen werden, mit welchen
2022 eine weitere Ausweitung des Wachstums geplant ist, sodass hier mit dem starksten
Marktwachstum gerechnet wird. Fir die Marktsegmente Health Care und Food Service
(Lebensmitteldienstleistungen, HoReCa (Hotel, Restaurant & Catering)) wird eine Fort-
setzung des Wachstums erwartet. Nach dem starken Rickgang des Food & Beverage
Marktes in 2020 wird weiterhin ein geringes Level an Investitionen erwartet. Der Auftrags-
bestand zum Jahresende 2021 bereitet eine gute Ausgangsbasis fiir das kommende Jahr.

Der Geschéftsbereich Viessmann Investment plant fir das kommende Jahr die starke
Akquisitionsaktivitat von 2021 beizubehalten, um mit neuen Partnern das Produktangebot
zu erweitern, in neue Regionen und Markte vorzudringen und auf diese Weise die Viess-
mann Gruppe dabei zu unterstltzen, sich nachhaltig zu diversifizieren und die Vorreiterrolle
als globaler Anbieter von Klimalésungen zu festigen. Fur die Portfoliounternehmen wird
grundsatzlich ein starkes Wachstum und ein gesteigertes EBITDA-Ratio fur die kommende



VIEEMANN

Anlage 6
Blatt 28

Berichtsperiode erwartet. Fundament dieser Prognose ist die weiter voranzutreibende Sta-
bilisierung der Geschaftsaktivitaten, die Verbesserung der Produktivitat und die Professio-
nalisierung der Prozesse, um die Profitabilitat in Zukunft weiter zu steigern. Herausforde-
rungen stellen vor allem die hohen Materialpreise dar, da Preiserhdhungen aufgrund der
allgemeinen Wettbewerbssituation nur bedingt durchsetzbar sind.

Die Ubrigen Geschéftsbereiche spielen fur die Entwicklung des Konzerns nur eine unterge-
ordnete Rolle.

Fur das Ergebnis wird im Vergleich zum Umsatz aufgrund einer Verschiebung im Pro-
dukt-/Landermix bei der Business Area Climate Solutions und der allgemeinen Material-
verteuerung eine unterproportionale Zunahme erwartet.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Ein besonderes Unsicherheitsmoment stellt der am 24. Februar 2022 eskalierte Russland-
Ukraine-Konflikt dar. Dessen Auswirkungen werden die Tétigkeiten aller Geschéaftsbereiche
der Viessmann Gruppe beeinflussen. Das genaue Ausmaf ist indes nicht abschatzbar. So
wird die sich verdndernde Situation bestandig hinsichtlich der Konsequenzen fir die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage, aber auch firr die strategische Ausrichtung der Gruppe
analysiert.

Unmittelbare Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gruppe er-
geben sich aus der Entscheidung des Vorstands nach Ausbruch der Kampfhandiungen un-
abhangig von den verhangten Sanktionen alle Warenlieferungen nach Russland einzustel-
len. Im Geschaéftsjahr wurde in Russland ein Umsatz von rund EUR 38,0 Mio. mit Waren
erzielt, die von anderen Unternehmen der Viessmann Gruppe nach Russland geliefert wur-
den. Dieser Umsatz mit seinen Deckungsbeitragen wird im Jahr 2022 somit entfallen.
Gegenwartig erwagt der Vorstand, sich von seinen Geschaftsaktivitaten in Russland ganz-
lich zu trennen. Aus einem solchen Verkauf wird mit einem Verlust in Héhe eines niedrigen
bis mittleren zweistelligen Millionenbetrags gerechnet.

Die Geschaftsaktivitaten der ukrainischen Tochtergesellschaft sind naturgemaR durch den
kriegerischen Konflikt stark beeintrachtigt. Nachdem das Geschaft in den ersten Wochen
der Kampfhandlungen zum Erliegen gekommen ist, lasst sich nach der Verlagerung der
Kampfe in den Osten des Landes wieder eine erste Belebung feststellen. Gleichwohl bleibt
die Sicherheit der Mitarbeiter oberste Prioritét. Im Geschaftsjahr wurde in der Ukraine ein
Umsatz von etwas Gber EUR 10,0 Mio. erwirtschaftet.
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Die mittelbaren Einflisse des Konflikts auf die Viessmann Gruppe sind ungleich schwerer
zu quantifizieren. obwohl sie das Ausmaf der direkten Auswirkungen langfristig bei Weitem
ubersteigen durften. Steigende Energie-. Rohstoff- und Transportkosten wirken sich unmit-

telbar negativ auf die Viessmann Gruppe aus.

Die geopolitische Dimension der Russland-Ukraine-Krise wirkt sich zudem auf die strate-
gische Ausrichtung der Viessmann Gruppe aus. Insbesondere fur den deutschen Markt wird
seitens des regulatorischen Umfelds sowie der Marktentwicklung ein beschleunigter Wan-
del hin zu nachhaltigen und nicht auf fossilen Brennstoffen basierenden Produkten und Ge-
schaftsmodellen erwartet. um die Abhangigkeit von russischem Erdgas zu reduzieren. Vor
dem Hintergrund dieser Erwartung wurde ein Transformationsprojekt gestartet. mit dem Ziel
alle Geschaftsaktivitaten von der Entwicklung bis zum Vertrieb konsequent auf diese Ver-

anderung auszurichten.

Allendorf (Eder). den 13. Mai 2022

Viessmann Beteiligungs AG

(Prof. Dr. Martin Viessmann)

Viessmann Komplementar B.V.

Viessmann Beteiligungs AG

/
/ //
........ T S ettt
(Maximilian Viessmann) (Dr. Ulrich Hilimanm)

CEO CFO
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Anlage 7

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Aufirags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méRiger Berufsausiibung ausgefuhrt. Der Wirtschaftspriffer dbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wintschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung austandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priffungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

{3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfithrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volistén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkidrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabh3ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrdet. Dies giit fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfithrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
pritfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auflerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstaittung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwurfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhaib des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

5. Weitergabe einer beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information Gber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Aullerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischiagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetziichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirschaftsprifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Falien ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspritfer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschulz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhditnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaitnis Anspriche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteiler insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riucksicht darauf, ob Schéaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priffungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zurtickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

(1) Andert der Aufiraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufiraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen,; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fail hat der Auftragge-
ber dem Wintschaftsprifer alle for die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkia-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkiarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vergffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten T&tigkeiten gesondert zu honorig-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Koérper-
schafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung als
zusatzliche Tatigkeit (bernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaéRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die volistandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stelit, wie
etwa die Verschiusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Ausiagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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