Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

3
"

Detailansicht des Registereintrags

Stiftung VFS Vielfalt.Fordern.Stiften.

Aktuell seit 29.09.2026 17:06:47

Rechtsfidhige Stiftung biirgerlichen Rechts

Registernummer: R005270

Ersteintrag: 28.09.2022

Letzte Anderung: 29.09.2026

Letzte Jahresaktualisierung: 27.07.2026

Tétigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit Anerkennung

der Gemeinniitzigkeit nach Abgabenordnung

Kontaktdaten: Adresse:
Stiftung VFS
Vielfalt.Férdern.Stiften.
Brecherspitzstralle 8
81541 Miinchen
Deutschland

Telefonnummer: +498912665020
E-Mail-Adressen:
vorstand@stiftung-vfs.de
Webseiten:

www.stiftung-vfs.de

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
Sonstiges, Wirtschaftliche Téatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschéftsjahr: 01/25 bis 12/25
1 bis 10.000 Euro
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http://www.stiftung-vfs.de

Vollzeitiquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
1,00

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Johannes Seiser

Funktion: Stiftungsvorstand

2. Margot Kainz

Funktion: 2. Stellvertretende Vorsitzende

3. Arlene Hofmann-Singh

Funktion: Vorstdndin
Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (3):
1. Johannes Seiser
2. Margot Kainz
3. Arlene Hofmann-Singh

Mitgliedschaften (2):
1. PARITATISCHER Wohlfahrtsverband, Landesverband Bayern e.V.
2. SoNET - Soziales Netzwerk Miinchen e.V.

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (21):

Berufliche Bildung; Vorschulische Bildung; Sonstiges im Bereich "Bildung und Erziehung";
Diversitdtspolitik; Familienpolitik; Geschlechterpolitik; Kinder- und Jugendpolitik; Rechte von
Menschen mit Behinderung; Seniorenpolitik; Sonstiges im Bereich "Gesellschaftspolitik und
soziale Gruppen"; Kultur; Asyl und Fliichtlingsschutz; Ausldnder- und Aufenthaltsrecht;
Integration; Migration; Sonstiges im Bereich "Migration, Fliichtlingspolitik und Integration";
Breitensport; Sonstiges im Bereich "Sport, Freizeit und Tourismus"; Nachhaltigkeit und
Ressourcenschutz; Sonstiges im Bereich "Umwelt"; Wissenschaft, Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:
Kontaktaufnahme mit Abgeordnete:n und Ausschiissen unter Einbringung von Stellungnahmen,
Entwiirfen, Eingaben etc.
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Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Anderung bestehender oder

den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgetibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:

0 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

21316-Bericht-JAP-2025-Siegelexemplar.pdf

Eigener Verhaltenskodex

2022-06-21-Stiftung-VFS-Code-of-Ethics.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/51/49/850854/21316-Bericht-JAP-2025-Siegelexemplar.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/28/fc/850855/2022-06-21-Stiftung-VFS-Code-of-Ethics.pdf
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