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REGUPOL Germany 2024 S/W Treuhand Stidwestfalen GmbH Anlage Il
REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
Bad Berleburg
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
2024 2023
€ €
1. Umsatzerlose 99.663.675,42| 107.864.947,28
2. Veranderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 428.395,74 -3.516.114,31
3. sonstige betriebliche Ertrage
(davon aus Wahrungsumrechnung € 748.698,14; 929.446,08 954.524,80

Vorjahr € 591.866,22)

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flr bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fir Unterstltzung
(davon flr Altersversorgung € 223.059,19;
Vorjahr € 238.657,47)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

(davon aus Wahrungsumrechnung € 518.407,46;
Vorjahr € 694.882,74)

101.021.517,24

105.303.357,77

44.794.814,86
1.175.489,82

47.375.756,95
343.419,93

45.970.304,68

47.719.176,88

24.267.689,80

5.571.650,25

24.075.065,79

5.950.810,53

29.839.340,05

30.025.876,32

497.864,14
22.770.349,46

594.936,62
26.094.742,13

8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 132.971,12 92.438,60
(davon aus der Abzinsung von Rickstellungen € 16.000,00;
Vorjahr € 37.000,00)
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
(davon an verbundene Unternehmen € 83.729,17;
Vorjahr € 0,00) 84.392,10 0,00
10. Steuern vom Ertrag 556.288,00 479.192,00
11. Ergebnis nach Steuern 1.435.949,93 481.872,42
12. sonstige Steuern 32.219,35 107.053,75
13. Jahresiiberschuss 1.403.730,58 374.818,67




REGUPOL Germany 2024 S/W Treuhand Sudwestfalen GmbH Anlage llI

-1-

REGUPOL Germany GmbH & Co. KG, Bad Berleburg

Anhang 2024

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG hat ihren Sitz in Bad Berleburg. Sie ist

im Handelsregister des Amtsgerichts Siegen unter HRA 9854 eingetragen.

Allgemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde nach den Vorschriften des
HGB erstellt.

Die Bilanzierung erfolgte unter der Annahme der Unternehmensfortfuhrung sowie
unter Beibehaltung der wesentlichen im Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden.

Die Gliederung des Jahresabschlusses folgt den "Allgemeinen Vorschriften" des
HGB und den Vorschriften der §§ 264 bis 289 HGB. Die REGUPOL Germany GmbH
& Co. KG erflillt als Personenhandelsgesellschaft die Kriterien des § 264a HGB. Sie
ist eine groflRe Gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 und 4 HGB. Die Gewinn- und

Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Bewertung ist nach den allgemeinen Bestimmungen der §§ 252 bis 256a HGB
vorgenommen worden. Wie im Vorjahr wurde fur 2024 eine "reine" Handelsbilanz
aufgestellt. Das steuerliche Ergebnis wird durch eine Zusatzrechnung gemaf
§ 60 Abs. 2 Satz 1 EStDV aus der Handelsbilanz abgeleitet.

a) Die immateriellen Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und das
Sachanlagevermdgen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ver-

mindert um planmafRige Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungen
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werden beim beweglichen Anlagevermoégen bei Neufallen auf Basis der steu-

erlichen Vorgaben linear vorgenommen.

Technische Anlagen, Maschinen und andere Anlagen, Betriebs- und Ge-

schaftsausstattung werden in der Regel Uber 4 bis 10 Jahre abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden entsprechend den steuerlichen Re-

geln angesetzt (Sofortabschreibung).

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind zu den jeweiligen letzten Anschaf-

fungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt.

Die unfertigen und fertigen Erzeugnisse sind zu kalkulierten Herstellungskos-
ten bewertet. Bei unfertigen Erzeugnissen erfolgte die Bewertung entspre-
chend dem Fertigungsgrad. Soweit bei einzelnen Erzeugnissen Beeintrach-
tigungen in der Verwertbarkeit vorlagen, sind Abschlage vorgenommen wor-

den. Das Niederstwertprinzip ist eingehalten.

In die Herstellungskosten sind neben den Einzelkosten angemessene Mate-
rial- und Fertigungsgemeinkosten entsprechend dem HGB-Erfordernis ein-
bezogen worden. REGUPOL Germany hat das Ansatzwahlrecht bezuglich
des Einbezugs eines Verwaltungsgemeinkostenzuschlags bei der Bewer-
tung der Herstellungskosten ausgeubt. Dies dient der Angleichung der exter-

nen an die interne Rechnungslegung.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Nominal-

wert oder zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind in notwendigem Um-
fang einzelwertberichtigt. Dem allgemeinen Kreditrisiko ist durch Absetzung
einer pauschal berechneten Wertberichtigung Rechnung getragen. Forde-
rungen in Fremdwahrung wurden zum EURO-Mittelkurs am Bilanzstichtag

umgerechnet.

5. Guthaben bei Kreditinstituten in Fremdwahrungsbetragen wurden ebenfalls zum

EURO-Mittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
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Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt mit dem Nominalwert angesetzte
Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem

Tag darstellen.

Auf den Ansatz von aktiven latenten Steuern wurde verzichtet gemaR § 274 Abs. 1
Satz 2 HGB.

Der Ansatz des Eigenkapitals erfolgte zum Nennwert.

Der Erfullungsbetrag der in den Steuerrickstellungen passivierten Steuerverpflich-

tungen wird auf Basis der endgultigen Ergebnisse berechnet.

Die sonstigen Ruckstellungen sind fur alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen in Hohe des Erflllungsbetrages gebildet, der nach vernlnftiger
kaufmannischer Beurteilung unter Bericksichtigung von Preis- und Kostensteige-
rungen notwendig ist. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit groRer einem Jahr wer-
den gemafl Ruckstellungsabzinsungsverordnung (§ 253 Abs. 2 HGB) mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen

sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt. Kurzfristige Posten

in fremder Wahrung wurden zum EURO-Mittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Bilanzerlauterungen

Die Entwicklung der einzelnen Bilanzposten des Anlagevermogens ist aus dem bei-

geflgten Anlagespiegel ersichtlich.

Samtliche in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen und sonstigen Vermdgensge-

genstande haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen ausschlief3lich Forde-

rungen aus Lieferungen und Leistungen.
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4. Die sonstigen Ruckstellungen enthalten u. a. Betrage fur

2024 2023
€ €
Ausstehender Urlaub und Arbeitszeitkonten 1.007.000,00 1.847.000,00
Garantie 1.029.000,00 857.000,00

5. Mit Ausnahme der Darlehensverbindlichkeit gegenuber Gesellschaftern haben
samtliche in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten eine Restlaufzeit von we-
niger als einem Jahr. Das Darlehen hat eine Restlaufzeit von einem Jahr € 1,0 Mio.
bzw. funf Jahren € 4,3 Mio. Die Verbindlichkeiten aus Steuern betragen
€ 217.669,86 und im Rahmen der sozialen Sicherheit € 0,00.

6. Bei den Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern handelt es sich im Umfang
von € 5.333.729,17 um Darlehensverbindlichkeiten sowie um Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen in Hohe von € 1.036.406,31.

V. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

a) nach Tatigkeitsbereichen:

2024 2023
€ €
Produktion 87.547.171,06  97.128.111,50
Dienstleistungen und Service 9.621.119,82 7.450.223,56
Handelsware 2.495.384,54 3.286.612,22

99.663.675,42 107.864.947,28
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2024 2023
€ €
Bundesrepublik Deutschland 49.427.149,59 53.409.536,54

Europaisches Ausland
Australien

Asien

Nordamerika

Afrika

Sudamerika

34.545.068,12

33.981.721,86

5.928.556,84 5.548.675,81
5.964.340,12 6.784.363,83
1.969.989,54 6.272.000,50
889.231,27 326.898,17
939.339,94 1.541.750,57
99.663.675,42 107.864.947,28

Innerhalb des Europaischen Auslands entfallen die hochsten Umsatze auf die Lan-

der: Frankreich (€ 5,7 Mio.),

GrolYbritannien (€ 4,7 Mio.),

(€ 4,0 Mio.), Osterreich (€ 3,7 Mio.) und Schweiz (€ 3,3 Mio.).

2. Angaben gemal § 285 Nr. 29 HGB:

Niederlande

Differenzen zwischen Handelsbilanz- und Steuerbilanzwerten zum 31.12.2024:

Art der Differenz

Vermogensgegenstand bzw. Schuldposten aktive passive

latente latente

Steuern Steuern
Fremdwahrungsberechnung Forderungen X
Fremdwahrungsberechnung Verbindlichkeiten X
Jubildumsruckstellung X
Garantiertickstellung X
Altersteilzeitrickstellung X
Immaterielle Vermogensgegenstande X
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Aus den angegebenen Differenzen ergibt sich unter Berlcksichtigung eines Steuersatzes
von 17,325 % insgesamt eine Steuerentlastung. Auf den Ansatz von aktiven latenten
Steuern wurde verzichtet gemal § 274 Absatz 1 Satz 2 HGB.

VI. Nachtragsbericht

Bis zur Jahresabschlusserstellung 2024 sind Vorgange, die sich in namhaftem Umfang
besonders negativ auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage auswirken wirden,

nicht ersichtlich.

VII. Sonstige Angaben

1. Es bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen fur Investitionsvorhaben, fur die
zum Bilanzstichtag bereits Lieferantenauftrage erteilt waren, in Hohe von ca.
€ 29.000 (Vorjahr € 27.000).

2. Es bestehen finanzielle Verpflichtungen aus Dienstleistungs- und Dauermietvertra-
gen in Hohe von € 81.000 (Restverpflichtungen — davon innerhalb eines Jahres fal-
lig € 56.000) (Vorjahr € 63.000 bzw. € 44.000).

3. Es bestehen Pacht-, Lizenz- und Dienstleistungsvertrage mit dem alleinigen Kom-
manditisten. Die Vertrage sind auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, bisher nicht
gekundigt und kénnen mit einer Kindigungsfrist von langstens 12 Monaten zum
Jahresende gekundigt werden. Die Entgelte aus diesen Vertragen sind variabel und
orientieren sich an den jeweils bei der Kommanditistin angefallenen Aufwendungen

und haben ein Volumen von rund € 9 Mio. p.a.

4. Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG trat unter Mitibernahme samtlicher
Rechte und Pflichten der REGUPOL Holding GmbH und Ubernahme der gesamt-
schuldnerischen Haftung in den Kreditvertrag zwischen der REGUPOL Holding
GmbH und der Deutschen Bank AG ein. Zum Bilanzstichtag handelt es sich hierbei

lediglich um Verpflichtungen aus Avalen in Hohe von 391.240,84 €. Aufgrund der
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erstklassigen Bonitat der REGUPOL Holding GmbH ist die Inanspruchnahme aus

dieser Haftungsvereinbarung derzeit aulerst unwahrscheinlich.

5. Die Mitarbeiterzahl hat im Jahresdurchschnitt betragen:

2024 2023
Leitende Angestellte 3 3
Angestellte 118 128
Gewerbliche Arbeitnehmer 345 351

466 482

Ausbildungsquote in 2024 7,08 % (Vorjahr 6,85 %), d. s. 33 Auszubildende in 2024
(Vorjahr 33).

6. Alleinige zur Geschaftsfliihrung berechtigte Komplementarin der REGUPOL Ger-
many GmbH & Co. KG ist die REGUPOL Germany Verwaltungs GmbH mit Sitz in
Bad Berleburg. Diese ist im Handelsregister des Amtsgerichts Siegen unter HRB
13420 eingetragen und besitzt ein gezeichnetes Kapital in Hohe von € 25.000. Die
REGUPOL Germany Verwaltungs GmbH ist am Kapital der REGUPOL Germany
GmbH & Co. KG nicht beteiligt.

7. Die Geschaftsfuhrung der Komplementar-GmbH bestand aus folgenden Mitglie-

dern:
Jost Sebastian Pdppel
Niels Poppel

Sven Christian Poppel
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8. Die in § 285 Nr. 9a HGB verlangte Angabe ist mit Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB

unterblieben.

9. Die Angaben gemaR § 285 Nr. 17 HGB sind in dem Konzernabschluss enthalten,
den die REGUPOL Holding GmbH als Mutterunternehmen aufstellt.

10. Es ist beabsichtigt, das Jahresergebnis vollsténdig der Kapitalriicklage zuzufiih-

ren.

Bad Berleburg, den 15. Januar 2026

. . e
- Z
/ ===
- - Y

-

(Y —

Jost Sebastian Péppel "’ “Niels Péppel

==
Sven Chrismppel

Nt

Geschéftsfithrer der REGUPOL Germany Verwaltungs GmbH, Bad Berleburg, als Kom-
plementirin der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG, Bad Berleburg
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REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
Bad Berleburg

Zugange beim Anlagevermogen 2024
(Nettodarstellung)

Zugangswert
€
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
Betriebs- und Geschiftsausstattung
Claas Elios BLB-QY 406 51.400,00
Deutz 5080 BLB-SW 46 49.982,04
Weidemann Hoftrac Nr. 181 42.095,00
Linde Stapler Nr. 180 39.740,00
Anhanger Schwarzmiiller BLB-SW 102 18.280,00
hydr. Klammergabel S12.KG 35-S-BR01 12.171,60
Linde Stapler Nr. 184 9.870,00
Linde E-Niederhubwagen Nr. 182 6.905,00
BEMA Kommunal 580 - Kehrmaschine 6.100,00
236.543,64
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 34.463,26
Summe Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 271.006,90
Summe Sachanlagen 271.006,90
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Der Lagebericht als Teil des Jahresabschlusses der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG zum
31.12.2024 wird auf der Grundlage des § 289 HGB erstellt. Die Gliederung erfolgt in Anlehnung
an den deutschen Rechnungslegungsstandard (DRS) 20. Eine Berichterstattung tber nichtfinan-
zielle Leistungsindikatoren (Nachhaltigkeitsbericht) ist als Teil des Lageberichts enthalten, ob-

wohl fur die Gesellschaft noch keine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

1 Grundlagen des Unternehmens
1.1 Geschaftsmodell des Unternehmens

Im Geschéftsjahr 2023 wurde die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG neu gegriindet und tber-
nahm im Zuge einer Ausgliederung den operativen Geschaftsbetrieb der seit 70 Jahren tatigen
REGUPOL BSW GmbH (jetzt REGUPOL Holding GmbH). Die REGUPOL Germany GmbH & Co.
KG erfillt als Personenhandelsgesellschaft die Kriterien des § 264a HGB. Sie ist eine grolie Ge-
sellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 und 4 HGB. Die Gesellschaft ist Uberwiegend auf das Be-
und Verarbeiten von weichelastischen Rohstoffen, vornehmlich aus der Gummi-, Kautschuk-,
Schaumstoff- und Korkindustrie spezialisiert.

Es werden Sportstattenbelage, Baustoffe, Sicherheitsbeldge und Sportmatten erzeugt und welt-
weit vertrieben. Dabei ist die Gesellschaft hinsichtlich der Produkte und deren Markten sehr stark
diversifiziert. In Bad Berleburg betreibt die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG vier Betriebs-
statten.

Die Betriebsstatten mit Grund und Boden, Gebauden und den wesentlichen technischen Anlagen
und Maschinen werden von der REGUPOL Holding GmbH gepachtet. Zentrale Dienstleistungen
der allgemeinen Verwaltung und des EDV-/Prozessmanagements werden von der REGUPOL

Holding GmbH bezogen.

1.2 Ziele und Strategien

Die Geschaftsfiuhrung der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG verfolgt eine konservative und
faire Geschaftspolitik. Strategische Ziele beziehen sich nicht nur auf konomische Bereiche, son-
dern berlcksichtigen auch soziale bzw. teamorientierte und 6kologische Aufgaben. In den we-
sentlichen Produktions- und Marktsegmenten wird eine Qualitats- und Servicefuhrerschaft ange-
strebt.

Langfristige Strategien mit dem Ziel des Unternehmensfortbestandes dominieren gegenuber

kurzfristigen ertragsoptimierten Uberlegungen.



1.3 Forschung und Entwicklung

Es werden dauerhaft mehrere Mitarbeiter damit beschaftigt, neue Produkte zu entwickeln und die
Einsatzmdoglichkeiten der bestehenden Produkte fur weitere Marktsegmente zu Uberprufen. Die
hohe Qualitat der hergestellten Produkte ist trotz Schwankungen hinsichtlich Menge und Materi-
algite auf der Beschaffungsseite unverandert eines der wichtigsten Ziele des Unternehmens.
Neue Produkte werden fortwahrend entwickelt und im Markt eingefiihrt. Langfristig wird
REGUPOL Germany nicht nur die bekannten Basistechnologien anwenden und mdglichst ver-
bessern, sondern unverandert auch Schlissel- und Zukunftstechnologien in die mittel- und lang-
fristigen Planungen einbeziehen. Die Entwicklung von Polyurethan-Systemen wurde zu einem

zusatzlichen Geschaftsfeld ausgebaut.

2 Wirtschaftsbericht — finanzielle Leistungsindikatoren
2.1 Rahmenbedingungen

Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG ist in mehreren Markten tatig. Die Liefer- und Leis-
tungstatigkeit ist geographisch und hinsichtlich der hergestellten Produkte sowie der Einsatzge-
biete dieser Produkte stark unterschiedlich. Daher kann die REGUPOL Germany GmbH & Co.
KG nicht eindeutig nur einer Branche zugeordnet werden. Ein externes Benchmarking ist folglich
kaum maoglich.

In den wesentlichen Absatzmarkten ist die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG Teil eines gro-

Reren internationalen Anbieteroligopols.

2.2 Geschiaftsverlauf

Wesentliche rechtliche oder wirtschaftliche Veranderungen mit besonders nachteiliger Folge fur
das Unternehmen haben sich im Berichtsjahr nicht ereignet. Die Effekte des Kriegs in der Ukraine,
welcher sich insbesondere aufgrund der hohen Inflation auf das allgemeine Preisniveau aus-
wirkte, waren auch im Geschéaftsverlauf der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG spurbar. Durch
hohe Flexibilitat und stetige Disposition konnten besonders negative Einfliisse weitgehend ver-
hindert werden.

Die Entwicklung der fiir die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG wichtigen Marktbereiche verlief
im Berichtsjahr unterschiedlich, wobei sich diese nicht einheitlichen Entwicklungen weitestgehend
saldierten. Die Umsatzerlése betrugen im Berichtsjahr 99.664 TEUR, die Exportquote lag bei
50,4 %.

Die Herstellung der meisten Produkte fand an drei Standorten in Bad Berleburg statt. Die verwen-

dete maschinelle Ausstattung entsprach modernen Mal3staben.



2.3 Lage
2.3.1 Vermogenslage

Durch im Zuge der Ausgliederung gebildete Kapitalriicklagen erreichte die REGUPOL Germany
GmbH & Co. KG eine hohe Quote der eigenen Mittel. Damit ist die Vermdgenslage insbesondere
im Fremdvergleich als gut zu bezeichnen. Die Eigenkapitalquote betrug zum Abschlussstichtag
65,5 % der Bilanzsumme.

Es ist vorgesehen, das Jahresergebnis 2024 komplett den Ricklagen zuzufihren. Fir die bis zur
Bilanzerstellung des Geschéftsjahres 2024 erkennbaren Risiken und méglichen Verpflichtungen

wurden Ruckstellungen gebildet.

2.3.2 Finanzlage und Investitionen

Die finanzielle Situation des Unternehmens war im Berichtsjahr stets geordnet, Fristenkongruen-
zen der Bilanzstruktur und der Finanzierungen waren immer gegeben. Im Berichtsjahr wurden
alle finanziellen Verpflichtungen fristgerecht erflllt. Es lag daher finanzielle Unabhangigkeit vor.
Die liquiden Mittel betrugen im Jahresdurchschnitt etwa 24,8 % der Bilanzsumme zum Abschluss-
stichtag. Liquiditatsanlagen wurden nur in konservativen Formen vorgenommen. Spekulative
oder stark derivative Anlageformen wurden nicht gewahlt.

Finanzierungsalternativen wie Leasing, Mietkauf etc. sind nur in geringem Umfang durchgeflhrt
worden. Finanzierungsderivate wurden daher ebenfalls nicht verwendet.

Im Verlauf des Berichtsjahres wurden mit 271 TEUR Investitionen bei den Sachanlagen getatigt.

2.3.3 Ertragslage und Leistungsindikatoren

Die Bruttoumsatzrendite (Betriebsergebnis) betrug im Berichtsjahr 1,9 %. Der (einfache) Cash-
flow lag im Berichtsjahr bei 1,9 % der Umsatzerlose. Die Auftragslage zum Abschlusszeitpunkt
lag leicht unterhalb der Erwartungen.
Die Eigenkapitalrentabilitat betrug im Berichtsjahr ca. 5,4 %, die Rentabilitat des Gesamtkapitals
lag zum Abschlusszeitpunkt bei ca. 3,6 %. Zur Umsatzanalyse wird auf die Angaben im Anhang
verwiesen.
Unter Einrechnung von Auszubildenden und Mitarbeitern von Personaldienstleistern wurden im
Jahresdurchschnitt 511 Personen beschaftigt. Die Mitarbeiterfluktuation war im Jahr 2024 gering.
Durch eine hohe Ausbildungsquote (7,08 %), Weiterbildungsangebote und den verstarkten Ein-
satz weiblicher Arbeitnehmer in allen Unternehmensbereichen wird dem demographischen Wan-
del entgegengewirkt. Die Entgelte richteten sich mindestens nach den tarifvertraglichen Regelun-
gen. Die Entgelte von Mitarbeitern der Personaldienstleister orientieren sich an dem betrieblichen
Entgeltniveau. Sozialleistungen waren unverandert auch im Bereich der betrieblichen Altersver-
sorgung sowie des betrieblichen Gesundheitsmanagements vorhanden.
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Das gesamte Unternehmen ist weiterhin nach EN 9001 (Bereich QS), EN 14001 (Bereich Umwelt
und Okologie), EN 50001 (Bereich Energie) und EN 45001 (Bereich Arbeitssicherheit) zertifiziert.

3 Nachhaltigkeitsbericht — nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an § 289c HGB. Eine gesetzliche Verpflichtung zur
Berichterstattung besteht fir die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG zum Abschlussstichtag
noch nicht.

Die Nachhaltigkeitsbetrachtungen geschehen aus Sicht des Unternehmens (,inside out“) und aus
der Sicht von aufden auf das Unternehmen (,outside in“). Betriebliche Nachhaltigkeitsprojekte mit
dem primaren Ziel der Ressourcenschonung und der Verminderung von Emissionen werden
ebenso umgesetzt wie die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben. Hierbei setzt das Unternehmen
die Grundgedanken der CSR-Strategie' um.

Bereits seit Grindung der Muttergesellschaft im Jahre 1954 bildet die stoffliche Wiederverwer-
tung von Rohstoffen den wesentlichen Unternehmenszweck. Daher versteht sich REGUPOL be-
reits seit 70 Jahren, und damit schon lange bevor die gesellschaftliche Diskussion um Ressour-
cenverbrauch und Umweltfragen begann, als besonders nachhaltig und damit a priori als ein res-

sourcen- und umweltschonendes Unternehmen.

3.1 Umweltbelange

Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG ist nicht nur ein innovatives Unternehmen mit dem Ziel
eines nahezu abfallfreien Produktionsprozesses, sondern strebt minimale und stets unter den
bestehenden Grenzwerten liegende Emissionen an.

Die Minderung des Energieverbrauchs ist nicht nur ein wirtschaftliches Planungsziel, sondern
steht auch im Sinne der Umwelt im Einklang mit dem steten Rickgang von jeglichen Emissionen.
Ressourcenschonung und ein sachdienlicher Schutz der Umwelt sind Anliegen von Gesellschaf-
tern, der Geschaftsleitung und den Mitarbeiter/-innen.

Fir das Jahr 2019 wurde durch die heutige Muttergesellschaft REGUPOL Holding GmbH im Rah-
men eines Pilotprojektes der Effizienzagentur NRW erstmalig eine CO?-Bilanz erstellt. Ferner liegt
eine alternative Berechnung fur die Jahre 2020 und 2021 vor, welche im Rahmen des Oko Audits
erstellt wurde. Die extern sachkundig erstellte CO?-Bilanz des Jahres 2019 weist eine geringe
CO?-Gesamtmenge aus, wobei ca. 89 % der Emissionen vor der eigenen Leistungserstellung
entstehen. Mithin hat die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG bereits Erfahrungen mit dem Ziel

gemacht, die Nachhaltigkeit des Unternehmens messbar zu machen. Die CO?-Bilanz (carbon

' Corporate, Social, Responsibility



footprint) wird durch die Erstellung von produktspezifischen Bewertungen (EPD — environmental
product declaration) begleitet.

Die Einhaltung von externen und internen Vorgaben in den Bereichen Energiemanagement, Im-
missions-, Brand-, Hochwasser- und Starkregenschutz sowie Gefahrstoff- und Abfallmanage-
ment wird durch die Geschaftsfuhrung auch durch die Bestellung, Schulung und Auditierung von
Beauftragten sichergestellt.

MaRnahmen zur Minderung des Energieverbrauchs und der Verbrennung fossiler Energietrager
werden durchgeflihrt. Hierzu zahlen die energetische Sanierung alterer Gebaudeteile, energie-
einsparende Heizungs- und Beleuchtungskonzepte ebenso wie die Errichtung von Warmepum-
penanlagen und die mittelfristig angestrebte Umstellung des Fuhrparks auf alternative Antriebe.

Produktionsrestmengen werden ausschlie3lich der internen stofflichen Regenerierung zugeflhrt.
Sonstige Abfalle werden in stets zunehmendem Mal® mit dem Ziel einer moglichen Wiederver-
wertung getrennt entsorgt. Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG ist nach EN 14001 (Um-

weltmanagement) zertifiziert.

3.2 Arbeithehmerbelange

Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG hat im Berichtsjahr im Durchschnitt 511 Personen
beschéaftigt. Die Quote der weiblichen Beschéaftigten betragt unternehmensweit ca. 20 %, wobei
diese auch im gewerblich-technischen Bereich ansteigt. Durch andauernde Ausbildung in durch-
schnittlich zehn Ausbildungsgangen sowie dem Angebot dualer Studiengange bei einer Ausbil-
dungsquote von 7,08 % wird dem durch groRere Pensionierungszahlen erhéhten Personalersatz-
bedarf auch intern entsprochen. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit betrug im Berichts-
jahrrund 12,5 Jahre.

Das Unternehmen gehdrte bislang dem Tarifbereich der chemischen Industrie an. Die Tarifbin-
dung wurde jedoch zum Ende des Jahres 2023 beendet. Es besteht ein Betriebsrat mit zwei
vollzeitig freigestellten Mitarbeitern. Im Berichtsjahr wurde umfangreich die Mdglichkeit des mo-
bilen Arbeitens genutzt. Eine hohe Arbeitssicherheit wird durch die Bestellung eines Beauftragten
und durch die Zertifizierung nach EN 45001 ebenso wie durch eine betriebsarztliche Betreuung
sichergestellt. Betriebliche Altersversorgungslésungen sowie umfangreiche Zusatzleistungen im
Rahmen von Versicherungslosungen werden allen Mitarbeitern gewahrt. Die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben wird durch eine hohe Flexibilitat erméglicht, sofern diese nicht besonde-
ren betrieblichen Notwendigkeiten entgegenstehen. Es bestehen Regelungen zur Wiedereinglie-
derung von Mitarbeitern. Ein kooperativer Fihrungsstil wird durch die Gesellschafter und die Ge-

schaftsflhrung gewtnscht.



3.3 Soazialbelange

REGUPOL Germany ist seit der Grindung der Gesellschaft in Bad Berleburg ansassig. Die der-
zeit etwa 510 Mitarbeiter sind Uberwiegend in geringen Entfernungen zum Unternehmenssitz
wohnhaft. Daher bringt sich REGUPOL Germany durch Unterstitzungen von heimischen Verei-
nen und Teilen des Zivilschutzes ebenso ein wie in der Wahrnehmung und Unterstutzung von

ehrenamtlichen Tatigkeiten der beschaftigten Mitarbeiter.

3.4 Menschenrechte

Die Gleichstellung der Geschlechter, keine Diskriminierung wegen einer ethnischen Herkunft und

die Achtung aller Menschenrechte versteht REGUPOL Germany als Selbstverstandlichkeit.

3.5 Compliance

Compliance nimmt in der gesellschaftlichen und juristischen Diskussion mehr denn je eine pro-
minenente Stellung ein. Dabei geht es um Pravention und die Minimierung unternehmerischer
Risiken. Komplexe Unternehmensstrukturen bringen es mit sich, dass sich Rechtstreue nicht von
selbst einstellt, sondern durch geeignete MalRnahmen herbeigefihrt und fortlaufend kontrolliert
werden muss. Das Ziel ist eine organisierte Rechtschaffenheit des Wirkens der Mitarbeiter/-innen.
Dabei schenkt die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG insbesondere dem Kartellrecht eine
besondere Beachtung. Grund dafir ist die Tatsache, dass das Unternehmen in einer Nische mit
sehr wenigen direkten Konkurrenten tatig ist.

Bei der Gesellschaft sind zwei Mitarbeiterinnen fur die Einhaltung der kartellrechtlichen Regelun-
gen zustandig. Es wurde eine interne Kartellrechtsrichtlinie erstellt, deren Inhalt in regelmaRigen
internen Schulungen vermittelt und aktualisiert wird. Zusatzlich hat die Gesellschaft ein Hinweis-

gebersystem eingeflihrt mit dessen Hilfe anonym Verstole gemeldet werden kdnnen.

4 Nachtragsbericht

Bis zur Jahresabschlusserstellung 2024 sind Vorgange, die sich in namhaftem Umfang beson-
ders negativ auf die Vermégens-, Finanz- oder Ertragslage auswirken wiirden, nicht eingetreten.
Gleichwohl bestehen unverandert ernste indirekte Risiken, dass Probleme bei den Lieferketten
und der Energieversorgung durch den Krieg in der Ukraine zu fundamentalen Problemen fiihren
koénnten. So hatte ein ganzlicher Ausfall der Gasversorgung nicht nur ein Heizungsproblem, son-
dern auch eine ernste Beeintrachtigung der innerbetrieblichen Logistik zur Folge.

Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG konnte jedoch bislang nennenswerte negative Ein-

flusse auf die Umsatz- und Beschaftigungsentwicklung vermeiden.



5 Prognose-, Chancen- und Risikobericht
5.1 Prognose

Die Geschaftsfihrung der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG erwartet, dass mittelfristig keine
besonders nachteiligen Entwicklungen bei der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
REGUPOL Germany GmbH & Co. KG eintreten werden. Fir das Geschaftsjahr 2025 wird von
einem auf dem Niveau des Vorjahres liegenden Geschaftsgang der Gesellschaft ausgegangen.
Hintergrund fir ein ausbleibendes Wachstum ist die ricklaufige Konjunktur insbesondere im Be-
reich der Bauwirtschaft. Das deutlich angestiegene Zinsniveau hat hier zu einem erkennbaren
Ruckgang der Bautatigkeit gefiihrt.

Durch die starke Diversifikation bei Produkten und Markten sollen nachteilige Entwicklungen ein-
zelner Bereiche durch positive Entwicklungen anderer Segmente ausgeglichen werden.
Planungen und Prognosen fir einen langeren Zeitraum waren vor dem Hintergrund der aktuellen
globalen Probleme durch Kriege, Inflation, Energie- und Rohstoffmangel gewagt. Bisher konnten
Rohstoff- und Energiepreissteigerungen weitgehend an die Kunden weitergegeben werden. Wie
elastisch die Nachfrage auf weitere Erhéhungen der Abgabepreise insbesondere im Fall einer

schwacheren Konjunktur reagieren wird, kann nicht verlasslich vorhergesagt werden.

5.2 Risiken

Ein nicht vorstellbar gewesener Krieg in Europa und eine Uber mehrere Jahre andauernde Pan-
demie zeigen, dass lange als bedrohlich angesehene Vorgange zunachst in den Hintergrund tre-
ten kénnen. Zeigte schon die Corona Pandemie, dass Liefer- und Absatzketten temporar einge-
schrankt sein kdnnen, sind die Folgen des Krieges in der Ukraine und die drohende Gas- und
Energieunterversorgung fundamental. Eine temporare Schlielung von Produktionen und Logistik
kénnte somit auch die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG betreffen.

Fir jedes Unternehmen kdnnen Risiken bestehen. Die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
identifiziert — sofern ersichtlich und wirtschaftlich vertretbar — operative und strategische Risiken
und vergleicht mdgliche Verlustpotentiale mit der Tragfahigkeit des Unternehmens. Hieraus wer-
den Sicherungsstrategien und Sicherungsinstrumente abgeleitet.

Die bisher angewandten Sicherungsinstrumente haben sich bewahrt. Ein Risikofriiherkennungs-
system ist der UnternehmensgrofRe entsprechend in den mafigeblichen Unternehmensbereichen
vorhanden. Sachversicherungen bestehen tberwiegend als Allrisk-Deckungen. Alle Betriebsstat-
ten verfugen Uber Feuerldsch- und / oder Brandmeldeanlagen. Ausfall- und Liquiditatsrisiken wer-
den Uber eine Waren- und Ausfuhrkreditversicherung gemindert. Liquiditatsanlagen wurden aus

Sicherheitsgriinden auf unterschiedliche Kreditinstitute im In- und Ausland und auf



unterschiedliche Wahrungen verteilt. Starken Preis- und Mengenanderungen soll durch mittelfris-
tige Kontrakte mit den wesentlichen Lieferanten begegnet werden, was jedoch zunehmend er-
schwert wird.

Durch zeitnahe Betriebsprufungen wird moglichen Nachzahlungsrisiken entgegengewirkt.

Es besteht unverandert eine Abhangigkeit des Geschaftsgangs von der internationalen Konjunk-
tur und von Devisenkursentwicklungen, welche langfristige Exportkontrakte der Gesellschaft er-
schweren. Der demographische Wandel der Bevolkerung zwingt zu alternativen Uberlegungen
im Bereich der Personalwirtschaft. Demographieanalysen zeigen unverandert einen andauern-
den mittelfristigen Handlungsbedarf auf. Auch durch eine hohe Ausbildungs- und Qualifizierungs-
quote wird diesem Risiko begegnet. Jedoch wird es trotz der Nachwuchsférderung, eines guten
employer brandings, ungewohnlichen Zusatzleistungen und wegen eines andauernden Akade-
misierungstrends schwieriger, ausreichend qualifizierte Mitarbeiter/-innen zu gewinnen. Dieses
Problem wird durch zunehmende Pensionierungs- und damit auch Wissensabgange verstarkt.
Auch wegen dieses Trends setzt das Unternehmen auf verstérkte Digitalisierung, Mechanisierung
und Automatisierung mit dem Ziel, den Umfang manueller Prozesse zu vermindern.
Widerspruchliche Diskussionen um maoglicherweise gesundheitsschadigende Substanzen in Tei-
len der eingesetzten Rohstoffe, sowie ungeklarte Fragen, welche Prufverfahren zur Ermittlung
von solchen Substanzen verwendet werden sollen, kdnnten in Teilen der bisherigen Absatzge-
biete zu regionalen Einsatzverboten einiger, jedoch weniger der hergestellten Produkte fihren.
Leider zeigen die gemachten Erfahrungen mit der Regelungskompetenz auf europaischer Ebene,
dass eine inhaltliche und zeitliche Prognose zu méglichen neuen Regelungen, oder der Anderung
bestehender Regelungen nicht verlasslich moglich ist. Ferner besteht unverandert in Europa eine
Grundsatzdiskussion zur Circular Economy, welche jede stoffliche Wiederverwertung in Frage
stellt, wenn hiermit mdglicherweise enthaltene Schadstoffe in Produkten nicht dauerhaft ausge-
schlossen werden. Wirde diesem generischen Denken folgend jegliches Recycling von Rohstof-
fen in Frage gestellt, ware dieses auch nachteilig fur viele bestehende Produkte der REGUPOL
Germany GmbH & Co. KG. Neben permanenten internen und externen Uberprifungen der ein-
gesetzten Materialien, prift die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG stets auch die Einsatz-
maoglichkeit von alternativen Rohstoffen.

Das Unternehmen beteiligt sich weiterhin selbst und im Rahmen von Verbandstatigkeit an der
Diskussion zur weiteren Entwicklung der REACH Verordnung im Rahmen des europaischen
Green Deal. Durch Rechtsanderung im Inland ist die weitere Einsetzbarkeit von Unternehmens-
produkten im Innenbereich gesichert.

Neben den originaren wirtschaftlichen Risiken bestehen solche auch durch kriminelle Gefahren.
Fortwahrende Schulungen im Bereich der Datensicherheit und umfangreiche Sicherheits- und

Sicherungssysteme sollen stets einen moglichst hohen Schutz vor Cyberangriffen bieten.



Obwohl die Tradenames Regupol®, Regufoam® und Variofoam® unverdndert in den fir
REGUPOL Germany wichtigsten Absatzgebieten geschiitzt sind, kbnnen Nachahmungen insbe-
sondere in fernéstlichen Landern nicht ausgeschlossen werden.

Noétige Finanzierungen wurden im Berichtsjahr im Rahmen der Innen- bzw. Selbstfinanzierung

durchgefiihrt. Risiken aus Finanzierungsinstrumenten bestehen nicht.

5.3 Chancen

Der Produkt- und Anwendungsbereich der Schwingungstechnik wird als strategisches Geschéfts-
feld fortwahrend weiter ausgebaut. Hieraus wird eine deutliche Kompetenzerweiterung im Bereich
der Bauphysik erreicht, welche neben der Lieferung von hergestelltem Material auch eine noch
bessere Projektberatung gewahrleisten soll.

Durch die eigene Herstellung von Polyurethanmaterialien erreicht die Gesellschaft eine geringere
Abhangigkeit von wenigen GroRlieferanten. Hiermit gehen wirtschaftliche Vorteile sowie eine
Kompetenzerweiterung in diesem strategischen Segment einher.

Durch den Werbetrager Usain Bolt als Weltrekordhalter werden international fortwéhrend weitere
Installationen von Rundlaufbahnen erwartet. Zusétzliche, eigene dezentrale Vertriebsorganisati-
onen sollen ausldndische, insbesondere européische Markte weiter erschlieRen. Die Gesellschaft
sieht in lokalen Représentanzen bessere Chancen und héhere Marktanteile.

In Verbindung mit der Schwestergesellschaft Regupol Zebra Athletics LLC und der Marke ,Zebra“
projektiert die Gesellschaft eine internationale Ausweitung des Produktsegments der Kampfsport-
matten und Kampfsportartikel. Die im Marktumfeld bekannte Marke ,Zebra* wird durch einen ein-

heitlichen und koordinierten Auftritt weltweit verwendet.

Bad Berleburg, im Januar 2026

REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
Geschéftsleitung der REGUPOL Germany Verwaltungs GmbH als Komplementérin

Christi Ni,eflsw oppet, Sebastian Poppel

-10 -



REGUPOL Germany 2024 S/W Treuhand Stidwestfalen GmbH Anlage VII

-1 -

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG, Bad Berleburg
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG, Bad Berle-
burg, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — geprift. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht der REGUPOL Germa-
ny GmbH & Co. KG, Bad Berleburg, flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Fi-
nanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht im Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprufers fur die Prafung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtli-
chen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den La-
gebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfuhrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-
satzen ordnungsmaliger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungsle-
gung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtmern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber
hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig er-
achtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu er-
teilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschluss-
prufung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und wer-
den als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-
richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Daruber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Priufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
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Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
héher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Dar-
stellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das
Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

¢ erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Priufung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MalRinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und
MafRnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob ei-
ne wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pru-
fungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt.
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e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unterneh-

mens.

e flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wéh-
rend unserer Prifung feststellen.

Bad Berleburg, den 20. Januar 2026

S/W Treuhand Siidwestfalen GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stefan Wilke

03.02.2026

Wilke Dr. van den Boom
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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REGUPOL Germany GmbH & Co. KG

Bad Berleburg

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Grundlagen

Handelsregister

Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Siegen
unter HRA 9854 eingetragen.

Gegenstand des
Unternehmens

Be- und Verarbeitung von weichelastischen Rohstoffen, vor-
nehmlich aus der Gummi-, Kautschuk-, Schaumstoff- und
Korkindustrie.

Ausgliederung —
Ubernahme des
operativen Betriebs
von der REGUPOL
Holding GmbH

Mit Ausgliederungsvertrag vom 31. Juli 2023 hat die
REGUPOL BSW GmbH (jetzt REGUPOL Holding GmbH)
ihren operativen Betrieb im Rahmen einer partiellen Gesamt-
rechtsnachfolge im Wege der Ausgliederung nach § 123
Abs. 3 Nr. 1 UmwG gegen Gewahrung eines entsprechenden
Kapitalanteils an der REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
ruckwirkend auf den 1. Januar 2023 auf die REGUPOL
Germany GmbH & Co. KG ubertragen. Die Vermogensuber-
tragung erfolgte in das Gesamthands- und in das Sonderbe-
triebsvermogen zum steuerlichen Buchwert.

Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag datiert vom 16. Februar 2023.

Ergebnis-
verwendung

Der Gesellschaftsvertrag weist in 8.2. die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung der Gesell-
schafterversammlung zu. Die Gesellschafterversammlung
kann vom Gewinn Einstellungen in die Ricklage (Kapitalkonto
II, 4.1.c) des Gesellschaftsvertrages) beschliel3en. Der Bilanz-
gewinn (Jahresuberschuss abzuglich Rucklagenzufuhrung)
steht nach Aufflllung etwaiger Verlustvortrage allein der
Kommanditistin zu. Die Komplementarin ist am Ergebnis somit

nicht beteiligt.




REGUPOL Germany 2024

S/W Treuhand Stidwestfalen GmbH Anlage VI

-2.

Firma und Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma ,REGUPOL Germany GmbH
& Co. KG". Sie hat ihren Sitz in Bad Berleburg.

Kommanditkapital

Das voll eingezahlte Kommanditkapital von € 1.000.000,00
wird in voller Hohe gehalten von dem Kommanditisten RE-
GUPOL Holding GmbH.

Geschaftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Wichtige Vertrage

Es bestehen Pacht-, Lizenz- und Dienstleistungsvertrage mit
der alleinigen Kommanditistin.

Vorjahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 ist durch die
Gesellschafterversammlung am 30. Juni 2025 festgestellt wor-
den. Der Geschaftsfuhrung wurde Entlastung erteilt.

Steuerliche Verhalt-
nisse

Die Gesellschaft wird unter der Nr. 342/5882/5270 beim Fi-
nanzamt Siegen gefuhrt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr Vertrage zwischen Wirtschafts-
prilferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
inren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzilichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche geiten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfilhrung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchftthrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
ftenden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fiir die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig (bermitteit werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfithrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu tbernehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aulerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung malRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindiich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
kiarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprfers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der
Nacherflillung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten,; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne inte-
resse ist. Soweit dariber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelie Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auke-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fél-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréinkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméalt § 54a Abs, 1
Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches giit fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhélitnis gegentiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.

50341
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pfiichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wintschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zu-
riickzufihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberthrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung.in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstéandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ilbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschiieBlich E-Bilanzen, fiur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢} Verhandiungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriiffer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beraterverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung,
Liquidation und dergleichen und

d)} die Unterstutzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht dber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersaiz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fiir den Auftrag, seine Durchfahrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



