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Mehr Gemeinschaft, mehr Vielfalt,
mehr Flexibilitat!

Als Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG gehéren wir zum Konzern
Versicherungskammer, einem der zehn gréf3ten Versicherer Deutschlands.

Wir sind da fiir unsere Kunden, fiir unsere Mitmenschen — und ganz besonders
fireinander. Rund 7.900 Kolleginnen und Kollegen bringen tdglich ihre Starken
in den gemeinsamen Erfolg ein.
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Anhang

Geschéftsbericht 2025

Geschiftszahlen im Uberblick

Ergdnzende Angaben

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG 2025 2024 2023 2022 2021
Versicherungsbestand: Anzahl der Vertrage Tsd. 2.199 2.247 2.275 2.298 2.317
Versicherungssumme Mio. € 82.593,7 80.465,6 79.378,2 78.618,4 76.246,7
Gebuchte Bruttobeitrage Mio. € 2.416,6 2.278,2 2.357,8 2.932,9 3.502,2
Aufwendungen fiir Versicherungsfille (brutto) Mio. € -2.525,7 -2.873,9 -3.142,5 -2.525,4 -2.380,1
Verwaltungskostensatz (brutto)

(in % der gebuchten Bruttobeitrdge) % 1,8 1,9 2,1 1,7 1,4
Nettoergebnis aus Kapitalanlagen' Mio. € 703,9 741,6 711,3 617,7 915,4
Nettoverzinsung' % 2,3 2,3 2,2 1,9 2,8
Laufende Durchschnittsverzinsung

(nach Verbandsformel)® % 2,2 2,3 2,3 2,0 2.3
Zufiihrungen zur Rickstellung

flr Beitragsriickerstattung (RfB) Mio. € -373,8 -351,8 -342,1 -199,7 -157,3
Rohiiberschuss nach Steuern Mio. € 423,8 426,8 378,1 229,7 179,3
Kapitalanlagen' Mio. € 31.096,4 31.459,0 32.231,0 33.203,5 32.841,3
Versicherungstechnische Rickstellungen (brutto) Mio. € 30.066,0 30.505,9 31.319,7 32.249,2 32.003,8
Eigenkapital Mio. € 533,5 497,5 422,5 386,5 356,5
Jahresiiberschuss Mio. € 50,0 75,0 36,0 30,0 22,0

1 Ohne fondsgebundene Lebensversicherung.
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Brief des Vorstands

auch im vergangenen Geschaftsjahr haben wir unser Profil
im Wettbewerb weiter gescharft — getragen von Innovations-
freude und dem Fokus auf der richtigen Strategie. Im Jahr
2025 biindelten wir erfolgreich die Kranken-, Pflege- und
Reiseversicherung mit der Lebensversicherung im neuen
Ressort ,Personenversicherung” und sind damit noch erfolg-
reicher geworden.

Zudem stellten wir im Jahr 2025 die Weichen Ffiir eine grund-
legende Neuaufstellung des Marketings im Ressort Vertrieb
und Marketing: Etabliert wird eine Al-First- und datengetrie-
bene Organisation mit automatisierter Kampagnensteuerung,
Content-Automation und Predictive Analytics zur Verankerung
von Kundenzentrierung und digitaler Exzellenz.

TransFormation auf allen Ebenen: Smart Working ist fiir uns
ein strategisches Zukunftsthema, das wir durch einen kontinu-
ierlichen iterativen Entwicklungsprozess gestalten - jdhrlich
neu justiert mit dem Smart Working Monitor. In einer zuneh-
mend dynamischen Welt gewinnt dabei neben generativer
Kiinstlicher Intelligenz mehr denn je eine lebendige Zusam-
menarbeitskultur an Bedeutung.

Dank unserer fundierten Expertise und umFfassenden Erfah-
rung erweist sich unser Geschiftsmodell immer wieder als
verldssliche Konstante. Fiir das uns entgegengebrachte
Vertrauen bedanke ich mich bei allen unseren Kunden sowie
Geschaftspartnern herzlich. Als in den Regionen verwurzelter
offentlicher Versicherer stehen bei der Bayern-Versicherung
Lebensversicherung AG immer die Menschen im Fokus.

So steht der Konzern Versicherungskammer in Zeiten von
Unsicherheit weiterhin ein fiir Resilienz, Bestandigkeit,
Sicherheit und gelebte Verantwortung.

Prof. Dr. Frank Walthes
Vorsitzender des Vorstands
Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG
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Der Konzern Versicherungskammer -

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG ist der Lebensversicherer
des Konzerns Versicherungskammer und rangiert unter den Top 10 der
Lebensversicherer in Deutschland. Der Konzern Versicherungskammer
gehort zur Sparkassen-Finanzgruppe und ist damit gemeinsam mit

den anderen 6ffentlich-rechtlichen Versicherern, den Sparkassen,
Landesbanken, Landesbausparkassen und der Deka Teil des grof3ten
Verbunds von Finanzdienstleistern in Deutschland. Der Konzern
Versicherungskammer rangiert nach Beitragseinnahmen unter den Top 10
der Erstversicherer in Deutschland und beschéftigt rund 7.900 Mitarbeiter.
Die Gruppe der 6ffentlichen Versicherer belegt nach Beitragseinnahmen
im deutschen Versicherungsmarkt Platz 2.

Marken und Einzelunternehmen

KONZERN

VERSICHERUNGSKAMMER | VERSICHERUNGS
KAMMER

KOMPOSITVERSICHERER LEBENSVERSICHERER

sicuenrluncs Vers!cherungskammer Bayern
KAMMER Versicherungsanstalt des
BAYERN . .

Offentlichen Rechts

VER VER(SICHER!
KAMMER

BAYERN

UNGS Bayern-Versicherung
Lebensversicherung AG

VER|SICHER|UNGS i
SICHER Bayerische

BAYERN Landesbrandversicherung AG KRANKENVERSICHERER
VER|SICHER|UNGS Bayerischer Versicherungsverband VER :ﬁ:g: UNGS Bayerische
KAMMER VersicherungsAG BAYERN Beamtenkrankenkasse AG
SAARLAND [ SAARLAND UKV Union Krankenversicherung AG

Versicherungen

Feuerversicherung AG

S Finanzgruppe

Feuersozietdt Berlin Brandenburg

Versicherung AG
RUCKVERSICHERER

URV Union Reiseversicherung AG
VER|SICHER
KAMMER
BAYERN

ungs  Versicherungskammer Bayern
Konzern-Rickversicherung AG

BavariaDirekt

BavariaDirekt Versicherung AG

S Finanzgruppe
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Gremien

Aufsichtsrat

Dr. Thomas Jung Mirko Gruber

Vorsitzender Mitglied des Vorstands
Oberblrgermeister .meine Volksbank Raiffeisenbank eG"
Stadt Firth

Erster Verbandsvorsitzender
Sparkassenverband Bayern

Alexander LeiRl
Stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstands

Genossenschaftsverband Bayern e. V.

Giinther Bolinius
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Donnersberg

Norbert Bruckner
Mitarbeiter Marktaktuariat
PV Leben

Jana Degenhart

Ehemalige Stellvertretende
Vorsitzende des Betriebsrats VKB
bis 20. Marz 2025

Matthias Dief3l
Président
Sparkassenverband Bayern

Reinhard Dirr
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Ingolstadt Eichstatt

Toni Domani
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Regen-Viechtach

Andrea Felsner-Peifer
Mitglied des Vorstands
Kreissparkasse Minchen
Starnberg Ebersberg
seit 20. Marz 2025

Achim Fertig
Mitarbeiter Fachfunktion
Personenversicherer Leben

Franz Fihn
Mitarbeiter Service Leben
bis 20. Marz 2025

Swen Heckel
Sprecher des Vorstands
Raiffeisenbank im
Nirnberger Land eG

Dr. Jens Michael Heine
Mitglied des Vorstands
Sparkasse Oberpfalz Nord
seit 20. Marz 2025

Martin Horberg
Mitarbeiter
Bilanzaktuariat PV Leben
seit 20. Marz 2025

Volkmar Kriesch
Vorsitzender des
Konzernbetriebsrats

Johann Natzer
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Nordschwaben

Katja Oppenauer
Mitarbeiterin Betriebliche
Altersvorsorge, Lebensversicherung

Harald Reinsch
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Forchheim

Jiirgen Schéafer
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Aschaffenburg-Miltenberg

Rita Schindlbeck
Stellvertretende Vorsitzende
des Betriebsrats VKB

seit 20. Marz 2025

Theo Schneidhuber
Mitglied des Vorstands
Sparkasse im Landkreis Cham
(bis 31. Méarz 2025)

bis 20. Méarz 2025

Starnberg Ebersberg
bis 20. Marz 2025

Thorsten Straubinger
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Mittelfranken-Sid

Johann Vétter
Mitarbeiter
Betriebstechnik Leben
bis 20. Marz 2025

Stefan Wastian
Vorsitzender des Betriebsrats
Versicherungskammer Bayern
seit 20. Marz 2025
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Gremien

Vorstand

Prof. Dr. Frank Walthes Klaus G. Leyh

Vorsitzender Unternehmensentwicklung,

Unternehmensentwicklung (Konzern),
Revision, Risikomanagement, Personal,
Unternehmensrecht, Datenschutz,
Geldwaschepravention und
Compliance, Offentlichkeitsarbeit,
Rickversicherung

Andreas Kolb

Stellvertretender Vorsitzender
(seit 1. April 2025)

Controlling und Unternehmens-
planung (Konzern), Rechnungswesen,
Kapitalanlage und -verwaltung,
Unternehmenssteuern

Martin Fleischer
Produktmanagement, Mathematik/
Aktuariat, Versicherungsmathe-
matische Funktion

seit 1. Januar 2025

Katharina Jessel

Vertrieb und Markt, Marketing,
Online-/Performance-Management
Sales, Multichannel &
Vertriebsmanagement, Marken
seit 1. Januar 2025

-planung und -controlling Leben,
Koordination mit Gesundheit/Pflege/
Reise, Informationstechnologie/
Digitalisierungstechnik,
Organisationsentwicklung

Isabella Martorell NaRl

Chief Operating Officer (COO)
Versicherungsbetrieb und
Leistungsbearbeitung Privatkunden,
Kundenmanagement Privatkunden
(inkl. Servicelevelsteuerung und
Umsetzung Service to Solution/
Remote Selling), Digitale Prozesse
und Digitale Innovation,
Inputmanagement/Zahlungsverkehr

Frank A. Werner
Firmenkunden/Betriebliche
Altersversorgung (Koordination
Vertrieb, Betrieb, Leistung,
Kundenmanagement),
Maklervertrieb, Direktgeschaft
seit 1. Januar 2025
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Geschaft und Rahmenbedingungen

Geschaft

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Miinchen, gegriindet im Jahr 1922, ist als einer
der fihrenden Lebensversicherer in den Geschaftsgebieten Bayern, Pfalz, Saarland, Berlin und Brandenburg tétig
und z3hlt zu den zehn grofiten Lebensversicherern in Deutschland. Das Unternehmen bietet umfassende Losungen
zur privaten, betrieblichen und geférderten Altersvorsorge an. Mit bedarfsgerechten und flexiblen Produkten zur
Absicherung von Lebensrisiken bietet es fiir die Kunden der Bayern-Versicherung Lebensversicherung diverse Mog-
lichkeiten zur Einkommensabsicherung sowie zum Aufbau und zur Ubertragung des Vermégens. Zusatzlich kénnen
die Kunden Vorsorge fir ihre Hinterbliebenen treffen.

Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Im Jahr 2025 hat sich die deutsche Wirtschaft nach zwei Jahren leichter Rezession zwar stabilisiert, jedoch nur
geringflgig erholt. Erste Berechnungen des Statistischen Bundesamts (Pressemitteilung vom 15. Januar 2026,
Destatis) zeigen fir das deutsche Bruttoinlandsprodukt preisbereinigt ein Plus von 0,2 Prozent gegeniiber dem Vor-
jahr. Gestitzt wurde das Wirtschaftswachstum dabei durch deutlich héhere staatliche und private Konsumausgaben,
wohingegen die Investitionen erneut zurtickgingen und Exporte weiter abnahmen.

Die staatlichen Konsumausgaben zeigten insbesondere aufgrund merklich héherer Ausgaben der Sozialversiche-
rung, vor allem fur Gesundheit und Pflege, einen Anstieg von 1,5 Prozent.

Der private Konsum in Deutschland erhéhte sich im Jahr 2025 preisbereinigt um 1,4 Prozent, vor allem infolge hohe-
rer Ausgaben in den Bereichen Gesundheit, Einrichtungsgegenstdnde und Mobilitat. Das verfiigbare Einkommen
der privaten Haushalte, auf das sich vor allem Lohnzuwdéchse und monetdre Sozialleistungen positiv auswirkten,
stieg starker an als die Verbraucherpreise. Die Inflationsrate lag im Jahresdurchschnitt bei 2,2 Prozent. Die Anzahl
der Erwerbstétigen war nach Jahren steigender Zahlen mit durchschnittlich 46,0 Mio. Personen nahezu unverdndert
gegeniber dem Vorjahreswert. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung sind aufgrund der anhaltenden wirtschaft-
lichen Schwéchephase jedoch im dritten Jahr in Folge gestiegen.

Die Bruttoanlageinvestitionen zeigten im Jahr 2025 einen erneuten, wenngleich etwas weniger starken Riickgang. So
waren die Bauinvestitionen bedingt durch weiterhin hohe Baupreise wiederum riickldufig. Trotz hdherer Investitionen
des Staates lagen auch die Investitionen in Maschinen, Gerdte und Fahrzeuge merklich unter dem Vorjahresniveau.

Die deutsche Wirtschaft konnte erneut nicht vom weiter zunehmenden Welthandel profitieren. Die Importe stie-
gen zwar preisbereinigt spirbar an, dagegen standen jedoch geringere Exporte. Die Wettbewerbssituation deut-
scher Unternehmen wurde dabei neben anhaltend hohen Arbeits- und Energiekosten vor allem durch die hoheren
US-Z6lle sowie die Aufwertung des Euro gegeniiber den Wahrungen wichtiger Handelspartner geschwacht.

Entwicklung des Kapitalmarkts

Im Berichtsjahr zeigten die globalen Kapitalmarkte deutliche Divergenzen in der Zinsentwicklung zwischen den USA
und Deutschland. Zudem waren auf Euro-Basis erhebliche Unterschiede in den Aktienmarktrenditen zu beobachten,
die im Wesentlichen auf die Schwéache des US-Dollars zurtickzufiihren waren. Insgesamt war es — wie bereits in den
Vorjahren — erneut ein gutes Aktienjahr.

Bei den Staatsanleihen gingen die Renditen zehnjshriger US-Treasuries spirbar zurtick: von rund 4,6 Prozent auf
knapp unter 4,2 Prozent, zwischenzeitlich sogar unter 4 Prozent. Ausschlaggebend waren Signale eines sich leicht
abschwachenden US-Arbeitsmarkts sowie die eingeleiteten Zinssenkungen der US-Notenbank, die auch auf lange
Laufzeiten dédmpfend wirkten. In Deutschland stiegen die Renditen zehnjdhriger Bundesanleihen im gleichen Zeit-
raum von unter 2,4 Prozent auf knapp unter 2,9 Prozent. Besonders im Marz kam es zu einem Renditeanstieg infolge
der Ankindigung zusdtzlicher Ausgaben fir Verteidigung und Infrastruktur, die Uber eine héhere Nettokreditauf-
nahme finanziert werden sollten.

Am Devisenmarkt wertete der Euro gegentiber dem US-Dollar deutlich auf und stieg von 1,03 auf knapp unter
1,18 US-Dollar je Euro. Treiber waren vor allem unterschiedliche geldpolitische Perspektiven: Wahrend der Markt in
den USA weitere Zinssenkungen des Federal Reserve System (Fed) einpreiste, verhielt sich die Europdische Zentral-
bank (EZB) nach dem Aussetzen weiterer Anpassungen seit Mitte 2025 weitgehend neutral. Den US-Dollar belaste-
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ten zudem Beflrchtungen Gber negative Effekte der angekiindigten Zélle sowie die Sorge vor Umschichtungen aus
US-Vermogenswerten. Der Euro profitierte von der Erwartung einer soliden wirtschaftlichen Entwicklung im Euroraum.

Die Inflation in der Eurozone zeigte sich leicht rickldufig und lag zum Jahresende bei knapp Uber 2 Prozent, womit
sie sich weiter dem Zielkorridor der EZB annéherte.

Die Aktienmarkte entwickelten sich trotz temporarer Verwerfungen insgesamt positiv. Der DAX legte um 23,0 Prozent
zu, der MSCI Emerging Markets um 18,3 Prozent und der MSCI World um 7,9 Prozent, wahrend der S&P 500 nur um
4,5 Prozent anstieg (jeweils gemessen in Indexrenditen in Euro). Im Euroraum unterstitzten insbesondere die vier Zins-
senkungen der EZB im ersten Halbjahr die Kursentwicklung. US-Aktien gelten unverdndert als hoch bewertet, wéhrend
Europa und die Emerging Markets als attraktiver eingeschatzt werden. Schwellenlédnder profitierten vom schwacheren
US-Dollar und von Uberdurchschnittlichem Wachstum. Marktseitig blieb der Fokus stark auf Titeln mit Bezug zu Kiinst-
licher Intelligenz (KI), was zu einer hohen Marktkonzentration fihrte. Die Zollankiindigungen der neuen US-Regierung
Anfang April sorgten zwar kurzfristig fr einen Riickgang der US-Aktienkurse um circa 20 Prozent und erhohte Volatili-
tat, die Markte erholten sich jedoch noch im selben Monat. Ristungsaktien waren gefragt und viele Leitindizes schlos-
sen nahe ihrer Rekordstande.

Gold verzeichnete vor diesem Hintergrund einen sehr starken Preisanstiegvon 2.624,50 US-Dollar auf 4.319,37 US-Dol-
lar. BegUnstigt wurde dies durch den schwacheren US-Dollar, anhaltende geopolitische Risiken, verstarkte Goldkaufe
der Notenbanken sowie die Zinssenkungen von EZB und Fed und die riickldufigen Renditen von US-Staatsanleihen.

Branchenentwicklung

Die Geschéftsentwicklung in der deutschen Versicherungswirtschaft verlief trotz der herausfordernden wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen und politischen Unsicherheiten zufriedenstellend. Der Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) gehtin einer vorlaufigen Schatzung (Jahresmedienkonferenz am 4. Februar 2026,
GDV) fiir das Jahr 2025 von einem Beitragsplus Uber alle Sparten der deutschen Versicherungswirtschaft hinweg in
Hoéhe von insgesamt 6,6 Prozent (Vorjahr: 5,2 Prozent) aus.

Die Lebensversicherung (einschlieRlich Pensionskassen und Pensionsfonds) verzeichnete im Geschaftsjahr 2025
mit einem schatzungsweisen Wachstum von 5,1 (2,8) Prozent ein deutliches Plus bei den Beitragseinnahmen. Das
Wachstum resultierte aus dem hoheren Einmalbeitragsgeschéft. Die laufenden Beitrdge blieben nahezu stabil.

Die positive Entwicklung bei den Einmalbeitrdgen ist vor allem auf das gednderte Zinsumfeld zurlckzufihren. Mit
dem sinkenden Leitzins normalisierte sich im Jahr 2025 die Zinsstrukturkurve, so dass ldnger laufende Zinspapiere
wieder hoher rentierten als kurzlaufende Zinspapiere. Dies starkte bei anhaltend héheren Zinsen die Attraktivitat
langfristiger Anlageformen. Das laufende Neugeschéft zeigte sich dagegen Uberwiegend stabil, blieb jedoch durch
den demografischen Effekt und den Riickgang klassischer Vorsorgevertrdage begrenzt.

Positiv auf die Geschéaftsentwicklung der Lebensversicherer wirken sich die nach wie vor ginstigen Neu- und Wieder-
anlagemaoglichkeiten am Kapitalmarkt aus. Zudem konnte aufgrund der marktbedingt relativ geringen Zinsanforde-
rungen der Passivseite das Niveau der Zinszusatzreserve im Jahr 2025 weiter abgesenkt werden.

Geschéaftsentwicklung und Ergebnis

Das Zinsumfeld am Kapitalmarkt wirkte sich bei der Bayern-Versicherung Lebensversicherung im Jahr 2025 wei-
terhin 6konomisch positiv und stabilisierend aus. Zinsbedingt war eine erneute Auflésung der Zinszusatzreserve
maoglich, wodurch ein Ertrag in Hohe von 94,8 (94,3) Mio. Euro verbucht werden konnte. Das Nettoergebnis aus
Kapitalanlagen® lag mit 703,9 (741,6) Mio. Euro leicht unter Plan und splrbar unter dem erhéhten Vorjahreswert.
Damit war ein — dem Plan entsprechender und unterhalb des Vorjahres liegender — Jahresiiberschuss in Héhe von
50,0 (75,0) Mio. Euro maoglich.

Das Unternehmen hat aufgrund des starken Sparkassen- und Bankenvertriebs einen hohen Anteil an Einmalbei-
tragsversicherungen. Die Zinsbedingungen im Jahr 2025 mit gesunkenen Kurzfristzinsen liefen die Nachfrage in
diesem Segment steigen. Entsprechend war ein deutlicher Zuwachs im Bereich der Einmalbeitrdge von 17,4 ( 7,6)
Prozent zu verzeichnen, wodurch diese signifikant Gber Plan und Vorjahr ausfielen. Die laufenden Beitrdge lagen
dagegen mit -0,5 (-0,7) Prozent leicht unter Plan- und Vorjahresniveau. Damit lag das gesamte Beitragsvolumen mit
6,1 (-3,4) Prozentim Jahr 2025 splrbar Gber Vorjahr und leicht Gber Plan.

1 Ohne fondsgebundene Lebensversicherung.
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Der Verwaltungskostensatz der Bayern-Versicherung Lebensversicherung lag mit 1,8 (1,9) Prozent leicht unterhalb
des Vorjahres. Die Abschlusskostenguote belief sich auf 4,0 (4,1) Prozent.

FUr das Unternehmensziel ,Kundenzufriedenheit” orientieren wir uns einerseits an den jahrlichen Ergebnissen der
bundesweiten (bestandsreprasentativen) KUBUS-Marktstudie der MSR Consulting Group und andererseits an den
Kundenfeedbacks aus den (transaktionalen) Zufriedenheitsmessungen an den einzelnen Kontaktpunkten Gber das
interne Kundenbarometer als klassisches Customer-Experience-Instrument. Dort werden laufend und sehr differen-
ziert anhand von zehn unterschiedlichen Kundenreisen' (das heilt ,End-to-End“-Kundenanldssen, wie zum Beispiel
einer Schadenfallregulierung, einem Vertragsneuabschluss oder einer Kiindigung) aktuelle Fragestellungen in der
Tiefe untersucht und zeitnah an die verantwortlichen Organisationseinheiten zuriickgespielt.

Im Jahr 2025 konnte der Konzern Versicherungskammer mit seinen drei Regionalgesellschaften (Versicherungs-
kammer Bayern, Feuersozietat Berlin Brandenburg und SAARLAND Versicherungen) in der KUBUS-Studie nicht
ganz an das Vorjahresniveau anschlieRen. Die Zufriedenheitswerte kletterten in vielen Bereichen nach oben und
erreichten teilweise historische Hochstwerte. Diese lieften auch die Weiterempfehlungsbereitschaft anhand des
Net Promoter Scores (NPS) ansteigen. Jedoch kam es durch einen Riickgang in den After-Sales-Prozessen teilweise
zu langen Bearbeitungszeitrdumen, weshalb wir bei diesen Themen weiter an splrbaren Verbesserungen fir den
Kunden arbeiten missen.

Positiv sind hier die jlingsten Ergebnisse aus dem Kundenbarometer zu sehen, die deutlich zeitnaher und konkreter
die Kundenerlebnisse an den einzelnen Kontaktpunkten und Serviceerlebnissen erfassen, als es tber die KUBUS-
Studie méglich ist. Insbesondere in den Schadenbereichen tendieren die Werte mittlerweile deutlich nach oben und
generieren Top2-Zufriedenheitsniveaus (vollkommen und sehr zufrieden) oberhalb der 80-Prozent-Marke, genauso
wie in den Policierungsbereichen der einzelnen Geschéftsfelder. Die Leistungsregulierung in den Personensparten
verzeichnet, vor allem in der Krankenversicherung, eine positive Entwicklung und bewegt sich kontinuierlich und
stabil auf das Marktniveau zu. Entsprechende MalRnahmen sollen Uber die bereits eingelduteten Teilprogramme
von ,Operations 2030" (unter anderem Kapazitdtsaufstockungen, Prozessbeschleunigungen, Kommunikationsver-
besserungen, héhere Digitalisierungsgrade, starkere Flachennutzung von bestehenden Apps und Trackern) diese
bereits erkannten Defizite beheben und kundenwirksam umsetzen. All diese Maltnahmen sind darauf ausgerichtet,
die Kundenzufriedenheit nachhaltig zu erhéhen und unsere Leistungen kontinuierlich zu optimieren.

Ertragslage

Beitrage

Vor dem oben erwahnten Kontext lagen die gebuchten Bruttobeitrdge mit 2.416,6 (2.278,2) Mio. Euro starker als
geplant Uber denen des Vorjahres. Verantwortlich war der Zuwachs im Einmalbeitragsgeschaft. Auf Einmalbeitrage
entfielen 986,1 (840,0) Mio. Euro, auf laufende Beitrdge 1.430,4 (1.438,2) Mio. Euro.

Neugeschaft

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrage sank auf 147.112 (170.874) im Vergleich zum Vorjahr. Die erzielte Bei-
tragssumme, die Beitragseinnahmen ber die gesamte Laufzeit der Vertrage, erhohte sich auf 4.721,3 (4.407,8) Mio.
Euro. Die Versicherungssumme belief sich auf 8.400,4 (8.098,0) Mio. Euro.

Der gesamte Neubeitrag lag mit 1.141,7 (995,1) Mio. Euro deutlich Gber dem des Vorjahres. Grund daflir war
der hohe Zuwachs bei Vertrdgen gegen Einmalbeitrag. Die Neubeitrdge gegen Einmalzahlung beliefen sich auf
986,1 (840,0) Mio. Euro. Die Neubeitrdge gegen laufende Beitragszahlung lagen mit 155,6 (155,2) Mio. Euro auf dem
Niveau des Vorjahres.

* Der Begriff der Kundenreise (Customer Journey) verdeutlicht die Reise des Kunden durch einen kompletten Geschéftsvorgang, also zum Beispiel bei einem
Schadenfall von der anfénglichen Schadenmeldung bis zur abschlieRenden Schadenabrechnung. Wir messen die Zufriedenheit der Kunden in insgesamt zehn
Kundenreisen (zum Beispiel Schaden- und Leistungsfall, Policierung, Vertragsidnderung) Monat fir Monat neu. Fir diese Kundenreisen haben wir seitens der
Firma MSR Consulting Group Marktreferenzwerte vorliegen, das heiRt wenn im Marktdurchschnitt die Top-2-Zufriedenheit (vollkommen und sehr zufrieden)
zum Beispiel bei Leistung Kranken bei 75 Prozent liegt, ist es unser Bestreben, jeden Monat iber diesen 75 Prozent zu liegen. Die Zufriedenheit unserer Kun-
den messen wir zeitnah nach Abschluss der jeweiligen Kundenreise (iber unser Kundenbarometer-Messinstrument (an anderer Stelle beschrieben).
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Abgdnge

Bei den Beitragsabgangen in Hohe von 162,7 (166,4) Mio. Euro entfielen 80,4 (89,0) Mio. Euro auf Abldufe und
82,2 (77,4) Mio. Euro auf Ruckkdufe, Umwandlungen in beitragsfreie Versicherungen, sonstige vorzeitige Abgdnge
sowie auf Abgange durch Tod, Heirat oder Berufsunfahigkeit von Versicherungsnehmern.

Die Stornoquote nach Beitrdgen lag mit 5,3 (4,9) Prozent Uber der des Vorjahres. Sie enthéalt neben Rickkdufen auch
Beitragsfreistellungen von Vertrdgen ohne Kiindigung. Die stiickbezogene Stornoquote stieg auf 4,3 (4,2) Prozent.
Um eine bessere Vergleichbarkeit mit dem Markt herzustellen, wurde die Stornoquote darlber hinaus um das Rest-
kreditgeschéft bereinigt. Die bereinigte Quote belief sich auf 2,2 (2,2) Prozent.

Bestand

Der Bestand lag mit 2.198.830 (2.246.897) Vertragen leicht unter dem des Vorjahres. Die Versicherungssumme der
Vertrage im Bestand stieg auf 82.593,7 (80.465,6) Mio. Euro.

Versicherungsleistungen

Die Aufwendungen fir Versicherungsfélle (brutto) lagen bei 2.525,7 (2.873,9) Mio. Euro.

Die gesamten ausgezahlten Leistungen an Versicherungsnehmer beliefen sich auf 2.631,5 (2.983,0) Mio. Euro. Sie
setzten sich zusammen aus den Aufwendungen fir Versicherungsfalle (brutto), bereinigt um die Summe aus der
Verdnderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle (brutto) und Regulierungsaufwen-
dungenin Hohe von 25,8 (26,2) Mio. Euro, sowie den ausgezahlten Gewinnanteilen und Beteiligungen an den Bewer-
tungsreserven in Héhe von 131,6 (135,3) Mio. Euro.

Kosten

Der Verwaltungskostensatz der Bayern-Versicherung Lebensversicherung lag mit 1,8 (1,9) Prozent leicht unterhalb
des Vorjahresniveaus und damit wie in der Vergangenheit weiterhin unter dem Marktniveau. Die Abschlusskosten-
quote belief sich auf 4,0 (4,1) Prozent.

Ergebnis aus Kapitalanlagen®

Das Nettoergebnis aus Kapitalanlagen belief sich auf 703,9 (741,6) Mio. Euro.

Die Ertrdge aus Kapitalanlagen in Hohe von 934,3 (981,8) Mio. Euro setzten sich aus laufenden Ertrédgen in Hohe
von 769,1 (807,0) Mio. Euro, Zuschreibungen in Héhe von 3,2 (3,2) Mio. Euro und Abgangsgewinnen in Hohe von
162,1 (171,6) Mio. Euro zusammen.

Die Aufwendungen fir Kapitalanlagen in Héhe von 222,5 (229,6) Mio. Euro sind (berwiegend auf hohere Abschrei-
bungen auf Kapitalanlagen in Hoéhe von 161,7 (122,6) Mio. Euro zurlickzufihren. Die Verluste aus dem Abgang von
Kapitalanlagen in Hohe von 5,3 (52,2) Mio. Euro waren auf einem niedrigeren Niveau als im Vorjahr.

Die Nettoverzinsung erreichte 2,3 (2,3) Prozent. Die laufende Durchschnittsverzinsung, berechnet nach der vom
GDV empfohlenen Methode, lag bei 2,2 (2,3) Prozent.

Jahresiiberschuss

Der Rohiberschuss nach Steuern belief sich auf 423,8 (426,8) Mio. Euro. Darin enthalten ist, bei einem unverdnder-
ten Referenzzins von 1,57 Prozent, eine weitere Auflésung der Zinszusatzreserve in Hohe von 94,8 (94,3) Mio. Euro.

Vom Rohtiberschuss fiihrte die Bayern-Versicherung Lebensversicherung 373,8 (351,8) Mio. Euro der Reserve flr
kinftige Uberschussbeteiligungen der Kunden (RfB) zu. Gleichzeitig wurden der RFB 243,4 (225,6) Mio. Euro ent-
nommen und den Versicherungsnehmern als Uberschussbeteiligung gutgeschrieben oder ausgezahlt. Am Jahres-

1 Das Nettoergebnis, die Nettoverzinsung und die laufende Durchschnittsverzinsung beinhalten nicht die Vermégensgegenstande, Ertrage und Aufwendungen
von Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.
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ende belief sich die RfB auf 1.681,7 (1.551,3) Mio. Euro. Durch die zum Bilanzstichtag vorgenommene Bindung der
laufenden Uberschussanteile und der Schlussiiberschussanteile fiir das Folgejahr ist die Uberschussbeteiligung des
Jahres 2026 fir die Kunden bereits reserviert.

Der JahresUberschuss lag bei 50,0 (75,0) Mio. Euro.

Uberschussbeteiligung

Bei kapitalmarktorientierten Produkten, die den gréf3ten Anteil an unserem Neugeschéaft ausmachen, erhalten Neu-
vertrdge gegen laufenden Beitrag eine Gesamtverzinsung von 3,45 Prozent beziehungsweise 3,40 Prozent bei Ein-
malbeitrdgen auf das Sicherungsvermogen. Die Gesamtverzinsung setzt sich aus einer stark gestiegenen laufenden
Verzinsung in Hohe von 3,0 Prozent (2,25 Prozent) sowie den nicht garantierten Schlussiiberschissen zusammen.

Die Kunden partizipieren bei kapitalmarktorientierten Produkten an der Verzinsung des Sicherungsvermaogens und
darGber hinaus an der Wertentwicklung der in den Produkten enthaltenen Anteile an unseren Anlagekonzepten
oder Investmentfonds.

Finanzlage

Liquiditat

Die zur jederzeitigen Erfillung der laufenden Zahlungsverpflichtungen notwendige Liquiditat wird durch eine mehr-
jahrige Liquiditatsplanung sichergestellt. Diese Liquiditatsplanung beriicksichtigt Einzahlungen, die im Wesentlichen
aus Beitragen, Ertragen und Rickzahlungen von Kapitalanlagen stammen. Sie werden mit den Auszahlungen zusam-
mengeflhrt, die vorwiegend aus Versicherungsleistungen, Reinvestitionen in Kapitalanlagen sowie laufenden Aus-
gaben des Versicherungsbetriebs und Investitionen bestehen.

Die fir das Versicherungsgeschéft wesentliche Investitionstatigkeit findet im Rahmen der Kapitalanlagen statt.
Durch die vorschissigen laufenden Beitragseinnahmen und die Rickflisse aus den Kapitalanlagen flieRen perma-
nent liguide Mittel zu. Diese werden —neben den laufenden Auszahlungen fir Leistungen an die Kunden —wiederum
in Kapitalanlagen investiert, um die Erfillung der zukinftigen Verpflichtungen stets gewéhrleisten zu kénnen.

Investitionen

Investitionszweck im Hinblick auf die freien Mittel der Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist eine optimierte
Kapitalanlage. Entsprechend dem Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht sind samtliche Vermdgenswerte dabei
so anzulegen, dass Sicherheit, Qualitat, Liquiditdt und Rentabilitdt des Portfolios als Ganzes sichergestellt sind.

Investitionsschwerpunkte waren im Geschaftsjahr Anteile an verbundenen Unternehmen mit Zugdngen in Hohe von
293,6 Mio. Euro, Anteile an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere mit Zugangen in
Hoéhe von 1.376,1 Mio. Euro, Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere mit Zugdngen
in Hohe von 452,3 Mio. Euro sowie Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen mit Zugdngen in Hohe
von 169,9 Mio. Euro.
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Kapitalstruktur

Die Kapitalstruktur der Bayern-Versicherung Lebensversicherung stellte sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

Aktiva Geschaftsjahr Vorjahr

Mio. € % Mio. € %
Kapitalanlagen 31.096,4 83,6 31.459,0 85,4
Ubrige Aktiva 6.093,7 16,4 5.398,9 14,6
Gesamt 37.190,1 100,0 36.857,9 100,0
Passiva Geschaftsjahr Vorjahr

Mio. € % Mio. € %
Eigenkapital 533,5 1,4 497,5 1,3
Versicherungstechnische Riickstellungen 29.961,0 80,6 30.407,6 82,5
Ubrige Passiva 6.695,6 18,0 5.952,8 16,2
Gesamt 37.190,1 100,0 36.857,9 100,0

Den versicherungstechnischen Rickstellungen netto in Hohe von 29.961,0 (30.407,6) Mio. Euro standen Kapitalanla-
gen in Héhe von 31.096,4 (31.459,0) Mio. Euro gegen(ber.

Vermogenslage

Eigenkapital

Das Eigenkapital entwickelte sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt:

Eigenkapital Geschaftsjahr Vorjahr

Mio. € % Mio. € %
Eingefordertes Kapital 25,6 4,8 25,6 5,1
Kapitalricklage 74,4 13,9 74,4 15,0
Gewinnriicklagen 383,5 71,9 322,4 64,8
Bilanzgewinn 50,0 9,4 751 151
Gesamt 533,5 100,0 497,5 100,0
Kapitalanlagen

Der Bestand der Kapitalanlagen der Bayern-Versicherung Lebensversicherung belief sich im Geschéftsjahr auf
31.096,4 (31.459,0) Mio. Euro.

Die unterjdhrige Bestandsverdnderung resultierte im Wesentlichen aus Zugangen (inklusive Amortisationen) in Hohe
von 2.506,2 (1.570,1) Mio. Euro und Abgdngen (inklusive Amortisationen) in Hoéhe von 2.707,9 (2.225,3) Mio. Euro.

Die Zugange im Geschéftsjahr entfielen auf Anteile an verbundenen Unternehmen in Héhe von 293,6 Mio. Euro,
Anteile an Investmentvermogen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von 1.376,1 Mio. Euro, Inha-
berschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von 452,3 Mio. Euro sowie Hypothe-
ken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen in Héhe von 169,9 Mio. Euro.

Das Unternehmen hat eine Kapitalerh6hung beim verbundenen Unternehmen VKB Immobilienmanagement Il GmbH
& Co. KG in Héhe von 143,8 Mio. Euro vollzogen. Es wurden Immobilien aus dem Direktbestand in das verbundene
Unternehmen VKB Immobilienmanagement Ill GmbH & Co. KG in Hohe von 72,3 Mio. Euro sowie in das verbundene
Unternehmen Micro City Immobilienmanagement GmbH & Co.KG in Hohe von 48,1 Mio. Euro eingebracht. Es wurden
Abgangsgewinne durch diese Immobilientransaktionen in Hohe von insgesamt 107,4 Mio. Euro realisiert.

Das Unternehmen hat Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen mit einem Buchwert in Hohe von
201,2 Mio. Euro an die Bayerische Beamtenkrankenkasse AG, an die Bayerische Landesbrandversicherung AG, an die
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Bayerische Versicherungsverband VersicherungsAG und an die Union Krankenversicherung AG verkauft und einen
Ertrag aus Abgang in Hohe von 31,3 Mio. Euro realisiert.

Die weiteren Abgédnge in Hohe von insgesamt 2.707,9 Mio. Euro entfielen im Wesentlichen auf Aktien, Anteile
oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere mit einem Betrag in Héhe von
1.255,2 Mio. Euro, auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von 445,2 Mio.
Euro und auf Sonstige Ausleihungen mit einem Betrag in Hohe von 609,2 Mio. Euro.

Es wurden Aktienfonds mit Zugdngen in Hohe von 300,0 Mio. Euro und Geldmarktfonds mit Zugdngen in Hohe
von 830,0 Mio. Euro erworben. Bei den Anteilen an Investmentvermdgen wurden Geldmarktfonds in Hohe von
467,0 Mio. Euro und Mischfonds in Héhe von 553,3 Mio. Euro verkauft. Insgesamt wurde durch die genannten
Geschéftsvorfélle ein Ergebnis aus Abgang in Hohe von 4,7 Mio. Euro erzielt.

Die Abgénge bei Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren sind Uberwiegend
durch den Verkauf von Wertschutzzertifikaten, die nach Verkauf in den Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Versicherungsnehmern ausgewiesen werden, bedingt. Die Abgdnge von Sonstigen Ausleihungen sind berwiegend
auf Tilgungen aufgrund von Endfalligkeit zurtckzufihren.

Die Kapitalanlagen setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Kapitalanlagen Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 392,7 1,3 4231 1,3
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 2.298,7 7.4 2.191,4 7,0
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdégen

und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.903,2 28,6 8.805,1 28,0
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 8.006,4 25,7 7.999,3 25,4
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 4.433,5 14,3 4.417,7 14,0
Sonstige Ausleihungen 7.061,9 22,7 7.622,4 24,3
Gesamt 31.096,4 100,0 31.459,0 100,0

Die Bewertungsreserven beliefen sich auf-2.922,5 (-2.144,4) Mio. Euro und lagen bei -9,4 (-6,8) Prozent des Buch-
werts der Kapitalanlagen.

Versicherungstechnische Riickstellungen netto

Die Versicherungstechnischen Rickstellungen netto setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Versicherungstechnische Riickstellungen netto Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %
Beitragsibertrage 45,2 0,2 49,2 0,2
Deckungsriickstellung 28.065,8 93,6 28.641,9 94,2
Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille 168,3 0,6 165,2 0,5
Ruckstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattung 1.681,7 5,6 1.551,3 5,1
Gesamt 29.961,0 100,0 30.407,6 100,0

Im Geschaftsjahr 2025 Uberstiegen die aus der Deckungsrickstellung geleisteten Betrage fir Ablauf-, Renten- und
Stornoleistungen die eingegangenen Sparbeitrdge und rechnungsmaRigen Zinsen. Zusatzlich wurden aufgrund des
unveranderten Referenzzinssatzes 95 Mio. Euro aus der Zinszusatzreserve frei, so dass sich im Saldo fir die versiche-
rungstechnischen Netto-Rickstellungen eine Reduktion um 446,7 Mio. Euro ergibt.
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Zusammenfassende Aussage zur
wirtschaftlichen Lage

Der Vorstand der Bayern-Versicherung Lebensversicherung bewertet die geschaftliche Entwicklung im Rahmen
des gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Umfelds zum Zeitpunkt der Aufstellung des Lageberichts
als positiv. Das Unternehmen verfiigt Uber eine stabile Eigenmittelausstattung. Zur Gewéhrleistung der jederzei-
tigen Erfillung der Zahlungsverpflichtungen gegeniber den Kunden erfolgt im Unternehmen insbesondere auch
ein laufendes Monitoring der Liquiditat. Die vorhandenen Eigenmittel (ibersteigen die gesetzlich vorgeschriebenen
Solvabilitdtsanforderungen deutlich. Die Beitrdge stiegen aufgrund des Zinsumfelds im Bereich der Einmalbeitrdge
splrbar an und lagen damit Uber den Erwartungen. Das Nettoergebnis aus Kapitalanlagen lag leicht unter Plan und
splrbar unter dem erhéhten Vorjahreswert. Zudem ergab sich durch das Zinsniveau ein Ertrag aus der weiteren Auf-
l6sung der Zinszusatzreserve. Der Jahreslberschuss lag wie erwartet bei 50,0 (75,0) Mio. Euro und somit deutlich
unter dem Vorjahresniveau.

Bericht iiber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen

Fir das Geschéftsjahr 2025 wurde vom Vorstand am 24. Februar 2026 der Bericht tiber die Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen aufgestellt und gemal? §312 Abs. 3 AktG folgende Erkldrung abgegeben: ,Nach den Umstanden,
die uns zu dem Zeitpunkt bekannt waren, zu dem die in diesem Bericht erwdhnten Rechtsgeschéfte vorgenommen
wurden, haben wir bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten. Im Geschaftsjahr wurden
keine berichtspflichtigen MaRnahmen ergriffen oder unterlassen.”

Dienstleistungen und Ausgliederungen

Die Bayerische Landesbrandversicherung AG Gbernimmt mit verschiedenen Dienstleistungs- und Ausgliederungs-
vertrdgen Aufgaben aus den Querschnittsbereichen (zum Beispiel Recht, Steuern, Datenschutz, Compliance, Revi-
sion, Planung und Controlling, IT-Management, Marketing, Kapitalanlagemanagement, Personalmanagement, Rech-
nungswesen, Risikomanagement, Verkaufsmanagement, Vertriebspartner-und Kundenmanagement sowie weitere
Verwaltungsaufgaben) fir verschiedene Unternehmen des Konzerns Versicherungskammer, darunter auch die
Bayern-Versicherung Lebensversicherung.

Die Ruckversicherungsaktivititen werden von der Versicherungskammer Bayern Konzern-Rlckversicherung AG
wahrgenommen.

Die Verwaltung der konzernweiten Pensionskasse (Pensionskasse Konzern Versicherungskammer Bayern VVaG) ist
organisatorisch bei der Bayern-Versicherung Lebensversicherung angesiedelt.

Die Funktionen Betrieb, Schaden und Leistung sowie den Zahlungsverkehr fir die Sparten Leben, Kranken und
Komposit fir den Privatkundenbereich Gbernimmt die Bayerischer Versicherungsverband VersicherungsAG mit ver-
schiedenen Dienstleistungs- und Ausgliederungsvertragen.

Die VKBIt Betrieb GmbH ist eine Tochtergesellschaft der InsureConnect GmbH und erbringt fir die zum Konzern
Versicherungskammer gehérenden Unternehmen sémtliche Aufgaben im Bereich der konzerninternen IT-Technik
und IT-Infrastruktur.
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Personal- und Sozialbericht

Vor dem Hintergrund sich verdndernder Qualifikationsbedarfe und des zunehmenden Fachkrdftemangels ist es
auch fir den Konzern Versicherungskammer eine Herausforderung, auch in Zukunft qualifizierte Mitarbeiter in
ausreichender Anzahl zu rekrutieren und zu binden. Die strategische Personalplanung ist dabei ein zentrales Instru-
ment, um kinftige Personalbedarfe hinsichtlich Quantitdt und Anforderungsprofile Gber alle Funktionsgruppen und
Unternehmen des Konzerns Versicherungskammer hinweg zu identifizieren.

Im Jahr 2025 wurde fir alle Mitarbeiter des Konzerns Versicherungskammer eine arbeitgeberfinanzierte betrieb-
liche Krankenversicherung eingefihrt. Wir erwarten dadurch positive Auswirkungen auf die Arbeitgeberattrak-
tivitdt sowie Effekte im betrieblichen Gesundheitsmanagement (zum Beispiel durch die Inanspruchnahme von
Vorsorgeleistungen).

Mit einem vielfaltigen Aus- und Weiterbildungsprogramm bietet der Konzern Versicherungskammer seinen Mitarbei-
tern fachliche und personliche Forder- und Entwicklungsmaglichkeiten. Ziel ist es, mit den Angeboten die Mitarbeiter
auf neue Anforderungen des Markts (zum Beispiel Digitalisierung) vorzubereiten, den Bedarf an qualifizierten Fach- und
Fihrungskraften zu decken und das Unternehmen in Zeiten des Wandels nachhaltig und erfolgreich weiterzuentwickeln.

Zur Sicherstellung der Qualitat gibt es auf beiden Fiihrungsebenen ein mehrmonatiges Programm zur Auswahl und
Entwicklung —die Talententwicklung und die Managemententwicklung. Dariber hinaus fordert der Konzern Versiche-
rungskammer verschiedene berufsbegleitende WeiterbildungsmalRnahmen. Zudem werden Studenten- und Trainee-
programme angeboten, um den Managementnachwuchs zu férdern und sich als reizvoller Arbeitgeber zu positionie-
ren. Zu dem Programm gehéren etwa berufsbegleitende Studiengdnge, insbesondere die Teilnahme am Executive
Master of Insurance an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen, sowie ein 14-monatiges Traineeprogramm, das
Hochschulabsolventen auf eine Spezialisten- oder Fiihrungsaufgabe im Konzern Versicherungskammer vorbereitet.
Nach dem Pilotprojekt im Jahr 2024 startete 2025 offiziell das neue Potenzialentwicklungsprogramm — Hidden Her-
oes — zur gezielten Identifikation und Férderung von High Potentials. Das Potenzialentwicklungsprogramm Hidden
Heroes wurde mit Platz 3 beim Bildungspreis der Deutschen Versicherungswirtschaft in der Kategorie Personalent-
wicklung und Qualifizierung ausgezeichnet.

Eine breite Palette an fachlichen und personlichkeitsbildenden Qualifikationen rundet zudem das allgemeine
Weiterbildungsportfolio ab. Dies wird ergdnzt durch das Smart Leadership Forum — ein fir den Konzern Versiche-
rungskammer speziell entwickeltes, modulares Qualifizierungsprogramm fiir bestehende Fiihrungskréfte. Das Smart
Leadership Forum starkt Fihrungsrollen in Zeiten stetigen Wandels und reagiert auf die neuen Herausforderungen
in der Arbeitswelt. Es bietet eine Vielzahl an Tools fir die individuelle Lern- und Entwicklungsreise an, die praxisnah
und modular angewendet werden kdnnen. Die Ausarbeitung des Aus- und Weiterbildungsprogramms erfolgt zent-
ral durch die Personalabteilung und wird im Anschluss evaluiert sowie mit dem Personalvorstand abgestimmt. Alle
Personalentwicklungsmalinahmen setzen sich individuell zusammen und werden grundsatzlich von einer Bedarfs-
kldrung, Bewertung und Transfersicherung begleitet.

Neben Weiterentwicklungen und Férderungen der internen Mitarbeiter ist fiir den Konzern Versicherungskammer
auch die Arbeitgeberattraktivitat fir externe Bewerber von hoher Bedeutung. Diese wird durch Teilnahme an Markt-
forschungen und Arbeitgeberbewertungen regelmaf3ig Gberprift. Um die Bekanntheit als Arbeitgeber weiter zu
steigern, wurde im Jahr 2025 eine neue Arbeitgebermarke entwickelt und mit der Kampagne ,Mehr davon - Deine
Karriere beim Konzern Versicherungskammer” breit ausgerollt. Entsprechend aktuellen und kiinftigen qualitativen
und quantitativen Bedarfen an Mitarbeitern sprechen wir potenzielle Bewerber zielgruppenaddquat an und wahlen
diese kompetenzbasiert aus. Mit unserer Prasenz in sozialen Netzwerken wie LinkedIn, Instagram und kununu verfol-
gen wir das Ziel, die Bekanntheit der Arbeitgebermarken zu steigern und spezielle Zielgruppen direkt anzusprechen.
Fur unsere Leistung in Bezug auf Arbeitsplatzqualitst, Zufriedenheit von Mitarbeitern und inspirierende Unterneh-
menskultur wurden wir fiir das Jahr 2025 von kununu erneut mit dem Top-Company-Siegel ausgezeichnet und geho-
ren damit zu den Top-5-Prozent der auf kununu gelisteten Arbeitgeber. Zudem bieten wir Inhouse-Veranstaltungen
fir Studenten von Universitdten und Hochschulen an, um diesen einen Einblick in unser Unternehmen zu geben und
unsere vielfaltigen Moglichkeiten des Einstiegs in den Konzern Versicherungskammer vorzustellen.

Der Konzern Versicherungskammer bietet dartber hinaus jéhrlich einer hohen Anzahl von geeigneten Bewerbern
einen Ausbildungsplatz an. Neben dem Berufseinstieg Uber die klassische Ausbildung zum Kaufmann fir Versiche-
rungen und Finanzanlagen beziehungsweise zum Fachinformatiker besteht auch die Méglichkeit, duale Studien-
gange zu nuktzen.
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Das betriebliche Gesundheitsmanagement umfasst als ganzheitliche Strategie die Planung, Koordination, Durch-
fihrung und Kontrolle aller MaRnahmen, die sowohl zur individuellen Gesundheit des einzelnen Mitarbeiters als
auch zu einer gesunden Organisation beitragen. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements bietet der
Konzern Versicherungskammer seinen Beschéftigten deshalb ein umfassendes und vielfaltiges Programm an. Zu
den Angeboten zahlen unter anderem die arztliche Beratung und Betreuung, Empfehlungen fir die gesundheits-
bewusste Arbeitsgestaltung, insbesondere in Zeiten des verstarkten mobilen Arbeitens von zu Hause aus, Onlinevor-
trdge und -seminare zu unterschiedlichen Gesundheitsthemen wie ,Ergonomie im Homeoffice", Grippeimpfungen,
Vortrage zu ,Gesunde High Performance” und Resilienz, aktive Minipausen, Onlinesport- und Onlineentspannungs-
programme im Sportverein und im Fitnessstudio (VKB Fit), Beitrdge in der Gesundheits-Community des Social Intra-
nets und vieles mehr.

Der Konzern Versicherungskammer verfolgt eine familienbewusste Personalpolitik und hat diese im Rahmen meh-
rerer Auditierungsphasen durch die berufundfamilie Service GmbH verstarkt auf alle Konzernunternehmen in der
Region ausgeweitet. Das Unternehmen fordert auf diese Weise seit vielen Jahren die Verbundenheit der Mitarbeiter
mit dem Unternehmen und positioniert sich im Wettbewerb um qualifizierte Fachkréfte und Spezialisten als attrak-
tiver Arbeitgeber. Das nunmehr dauerhafte Zertifikat wurde im Jahr 2025 fir weitere drei Jahre mit dem Dialog-
verfahren von berufundfamilie erneut bestatigt. Im Rahmen des Handlungsprogramms fir die Zertifizierung wurde
unter anderem als Ziel festgelegt, in der Fihrungskraftequalifizierung die Themen Eigenverantwortung, Freiwillig-
keit und das ausgewogene Zusammenspiel von betrieblichen, individuellen und Teambelangen sowie die Berick-
sichtigung von personlichen Sondersituationen zu verankern.

Der Konzern Versicherungskammer bietet seinen Mitarbeitern viele Moglichkeiten und Hilfestellungen an, um eine
bessere Balance zwischen Beruf und Familie zu schaffen. Ziel ist es, die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unter-
nehmen zu stdrken und die Interessen der Beschéftigten mit den betrieblichen Erfordernissen in Einklang zu bringen.

Beispiele fir realisierte Malnahmen finden sich auf der Ebene der Arbeitsorganisation, wie etwa die variable Arbeits-
zeit mit zahlreichen Teilzeitangeboten sowie flexiblen Regelungen zum mobilen Arbeiten. Bei den Themen ,Beruf
und Kinder” sowie ,Beruf und Pflege” werden die Mitarbeiter von externen Familiendienstleistern unterstitzt.
Dariber hinaus unterstitzt der Konzern Versicherungskammer seine Mitarbeiter mit Angeboten, wie zum Beispiel
dem Jobsharing fir Fihrungskréfte oder Informationen rund um das Thema Elternzeit.

Der Konzern Versicherungskammer bietet seinen Mitarbeitern die Mdglichkeit einer iberwiegend arbeitgeberfinan-
zierten betrieblichen Altersversorgung Uiber eine Unterstitzungskasse.

Die Vertretung der Arbeitnehmer des Unternehmens nimmt der jeweilige Betriebsrat der einzelnen Konzernstand-
orte wahr; die Interessen der Leitenden Angestellten vertreten die Sprecherausschiisse in den drei Gemeinschafts-
betrieben des Konzerns Versicherungskammer. Der Vorstand dankt diesen Gremien fir die gute Zusammenarbeit.

Fir die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen waren im Geschaftsjahr 2025 durchschnittlich 7.890
(7.530) Mitarbeiter tatig; davon waren 4.780 (4.506) Vollzeitangestellte, 1.724 (1.662) Teilzeitangestellte, 1.028
(1.022) angestellte AuBendienstmitarbeiter und 358 (340) Auszubildende.’

Die oben genannten Ausfihrungen sind aufgrund der Konzerneinbindung auch fir die Bayern-Versicherung Lebens-
versicherung gdiltig.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung beschéftigte im Geschéftsjahr 2025 durchschnittlich 705 (693) Mit-
arbeiter im angestellten Innen- und Aul3endienst.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung setzt sich fir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
in Fihrungspositionen ein. Die von ihr festgelegten ZielgroRen fir den Frauenanteil sind im Abschnitt , Erklarung zur

Unternehmensfihrung gemaf §289f HGB" veroffentlicht.

Der Vorstand dankt allen Mitarbeitern herzlich fir die geleistete Arbeit und ihr groRes Engagement im Geschafts-
jahr 2025.

" Aufgrund von Rundungen kénnen sich geringfiigige Abweichungen in den Summen der Einzelunternehmen von der Konzernzahl ergeben.
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Chancenbericht

Strukturen und Prozesse zur Identifikation und Wahrnehmung von Chancen im Rahmen des Strategie- und
Geschaftsentwicklungsprozesses

Im bestehenden konzernweiten Strategie- und Geschaftsentwicklungsprozess sorgt ein Ubergreifender Prozess
sowohl zentral als auch dezentral fir eindeutige Verantwortlichkeiten in Bezug auf das friihzeitige Identifizieren und
Wahrnehmen von Chancen. Dieser abgestimmte Prozess zieht sich durch alle Geschéftsfelder und Funktionen und
berlcksichtigt daher in gesteigertem Mal3e die Chancen, die sich durch Mitarbeiterpotenziale, Kundenorientierung,
Vertriebsprasenz, Produkte und Kooperationen, aber insbesondere auch durch die Digitalisierung ergeben.

Im digitalen Innovationsprozess des Konzerns Versicherungskammer werden Handlungsfelder digitaler Innova-
tion systematisch aufgegriffen, mit internen und externen Kompetenzen (unter anderem externen Beratern und
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen) angereichert und auf Basis der Bedurfnisse entlang der Wertschop-
fungskette in konkrete Malinahmen Uberfihrt und skaliert. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Erkennen von
Handlungsfeldern im Zusammenhang mit Kinstlicher Intelligenz und Data-Analytics. Gleichzeitig setzt der Konzern
Versicherungskammer auf einen intensiven Austausch und Kooperationen mit Startups. Im Konzern Versicherungs-
kammer gibt es klar definierte Einheiten beziehungsweise Mitarbeiter mit konkreten Zustdndigkeiten und Zielen, die
nach Chancen durch Kooperationen mit Startups suchen, um entlang der Wertschépfungskette die Leistungsfahig-
keit des Konzerns Versicherungskammer weiter zu verbessern.

Chancen durch serviceorientierte Kundenansprache in der Region

Chancen durch Kundenorientierung

Kundenorientierung ist in der Versicherungsbranche mittlerweile zum klar differenzierenden Erfolgsfaktor gewor-
den. Nur wer es schafft, seine Kunden mit einem (berzeugenden Preis-Leistungs-Verhaltnis zu begeistern, kann
diese langfristig an sich binden und fir weiteres Neugeschaft motivieren. Friher bestand das Verstdndnis einer
guten ,Leistung” hauptsachlich und im Kern aus einem verldsslichen Versicherungsprodukt, das im Schadenfall seine
Versprechen halt und im ,Moment of Truth” zur Stelle ist und zahlt. Als wesentlicher Ansprechpartner des Kunden
diente dabei der Vertriebspartner vor Ort, der den Kunden in sémtlichen Situationen vollumfanglich betreute. Heut-
zutage wird vom Kunden unter ,Leistung” deutlich mehr verstanden und folglich dem Versicherer mehr abverlangt.
Ein erhohter Grad an Verstandlichkeit, Transparenz und Convenience, ausreichend vernetzte und konsistente Kun-
deninformationen an allen relevanten Kontaktpunkten sowie ein im Zuge der ,Amazonisierung”' der Gesellschaft
gestiegener Anspruch an Digitalisierung und Geschwindigkeit mit kurzen Wegen und einfachen Prozessen pragen
heutzutage das Anforderungsprofil eines Versicherungskunden gegenliber seiner Versicherungsgesellschaft.

Alle diese Kundenanforderungen untersuchen und analysieren wir kontinuierlich Gber unsere zwei komplementaren
Zufriedenheitsmesssysteme im Konzern Versicherungskammer, einmal Uber die bundesweite (bestandsreprasenta-
tive) KUBUS-Studie der MSR Consulting Group und einmal Uber das interne (transaktional messende) Kundenbaro-
meter als klassisches CX-Instrument. Der Vorteil unserer beiden Messsysteme ist, dass wir die Zufriedenheitsniveaus
unserer eigenen Kunden entsprechenden Referenzwerten aus dem Markt permanent gegeniberstellen und mit
Ambitionsniveaus hinterlegen kénnen.

Unser Zielist es, in allen Kontaktpunkten, die der Kunde mit uns hat, positive, von konstant hoher Qualitdt gepragte
Kundenerlebnisse zu schaffen, unabhdngig davon, ob der Kontaktpunkt zentral oder dezentral stattfindet. Investitio-
nen in die Modernisierung und Digitalisierung unserer IT-Infrastruktur (sowohl im direkten Kontakt zum Kunden als
auchin den unternehmensinternen Prozessen) sowie in kundenwirksame Ressourcen sind dafir wichtige Vorausset-
zungen. Diese Chance sehen wir und greifen wir Gber die verschiedenen Programme und Initiativen im Konzern auf,
sei es Uber ,IFIT, ,Zukunft.Jetzt!" oder ,Operations 2030". All diese MaRnahmen sollen dafir sorgen, dass wir den
Herausforderungen des Marktes begegnen und uns als Partner fiir den Kunden positionieren und beweisen kénnen.

1 Die ,,Amazonisierung” der Gesellschaft beschreibt die tiefgreifenden Verdnderungen von Handel und Konsum durch das dominante Modell des US-Konzerns
Amazon in den 2000er- und 2010er-Jahren, gekennzeichnet durch extrem schnelle Lieferzeiten, eine riesige Produktauswahl, personalisierte Empfehlungen,
einfache Online-Bestellung und starke Prasenz in Logistik und Werbung. Diese tiefgreifenden Entwicklungen haben sowohl das Einkaufsverhalten von Kunden
als auch die internen Prozesse von Handlern, Logistik- und Dienstleistungsunternehmen substanziell verdndert und letztendlich traditionelle Systeme massiv
unter Druck gesetzt. Fir die Kunden selbst brachte diese Entwicklung einen erhéhten Grad an Bequemlichkeit in Kombination mit attraktiven Preisen, hdherer
Effizienz, Geschwindigkeit und Kundenzentrierung mit. Sogar auBerhalb des klassischen Einzelhandels hat dieses dominante Modell von Amazon (parallel zur
fortschreitenden Digitalisierung) das Anspruchsdenken der Kunden an Services und Kundenorientierung auch in anderen Industrien (zum Beispiel Versicherun-
gen) zur Folge gehabt, unter anderem was den erhohten Anspruch an Bearbeitungsgeschwindigkeiten und Verflgbarkeiten, digitale Prozesse, Individualisie-
rung und Flexibilitat bis hin zu Kulanz- und Kiindigungsregelungen betrifft.
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Chancen durch Vertriebsprasenz und technische Beratungshilfen

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist Gber einen flachendeckenden Multikanalvertrieb in den Regionen
Bayern, Pfalz, Berlin, Brandenburg und Saarland présent — dieser erfolgt ber Sparkassen und Agenturen sowie
Uber Genossenschaftsbanken ausschlieB3lich in Bayern. Dadurch werden eine hohe Marktprasenz sichergestellt und
sowohl Produkt- als auch Servicequalitdt gewahrleistet. Die jeweilige Zusammenarbeit erfolgt gemaé(’ der strategi-
schen Ausrichtung der Partner und wird in deren Marktauftritt integriert.

Die Vertriebsunterstiitzung beinhaltet eine umfassende Betreuungsstruktur sowie eine breite Auswahl technischer
Beratungshilfen und trégt dazu bei, die Marktposition weiter zu festigen. In den Zielmarktbeschreibungen sind ver-
schiedene Renditeaussichten berticksichtigt, ebenso wie produktspezifische Chancen- und Risikoaspekte, die in den
Antragsprozess und die Beratungsunterlagen eingebunden werden. Fir die betriebliche Altersversorgung wird das
Fachwissen der 100-prozentigen Tochtergesellschaft, der Versicherungskammer Betriebliche Vorsorge, gezielt ein-
gesetzt, um Vertriebspartner zu unterstitzen.

Chancen durch Produkte
Das aktuelle Produktangebot umfasst individuell ausgestaltete Versicherungslésungen fir den gezielten Aufbau der
Altersvorsorge, die Absicherung der Arbeitskraft sowie die finanzielle Vorsorge fir Hinterbliebene und Nachkommen.

Im Jahr 2025 wurden erneut zwei Tranchen der zertifikatgebundenen Rentenversicherung WertSchutz Zertifikat
Plus emittiert. Dieses Einmalbeitragsprodukt kombiniert eine garantierte Mindestleistung oberhalb der Brutto-
beitragsgarantie mit der Mdglichkeit, an der Entwicklung des Kapitalmarkts zu partizipieren. Fir das Jahr 2026 ist
vorgesehen, die Entwicklungen am Kapitalmarkt weiter zu verfolgen und darauf aufbauend Gber mogliche weitere
Emissionen zu entscheiden.

Im Bereich EinkommensSicherung (Berufsunfahigkeitsversicherung, StartSchutz und Grundfahigkeitsversicherung)
wurden zum Jahreswechsel alle Tarife hinsichtlich des Pricings Gberarbeitet und der Leistungsumfang, insbesondere
fur die Zielgruppe der Beamten, erweitert.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2025 wurde der Hochstrechnungszins auf 1,0 Prozent angehoben und diente als Grund-
lage fUr das neue Tarifwerk, das die Renditechancen fir nahezu alle Garantieniveaus verbessert. Wahrend die lau-
fende Verzinsung flr das Jahr 2025 bei 2,25 Prozent blieb, stellt die bereits Anfang des Jahres deklarierte Erhéhung
der Uberschussbeteiligung fiir das Jahr 2026 um 0,75 Prozent eine weitere Anpassung im Produktportfolio dar. Im
Rahmen des neuen Tarifwerks wurde das GenerationenDepot als Option zur sicheren Vermdgensibertragung an
Nachkommen wieder aufgelegt. Auflerdem wurde ein Einstiegsmanagement — eine schrittweise Investition in die
gewdhlte Kapitalanlage —integriert, das fir die meisten Einmalbeitragsprodukte auswdahlbar ist.

Im April 2025 wurde mit dem VK MSCI World ein unternehmenseigenes Anlagekonzept eingefthrt, das von dem
konzerneigenen Portfoliomanagement der Versicherungskammer Tecta Invest GmbH verwaltet wird. Die zur Verfi-
gung gestellten Fonds bieten die Mdglichkeit, verschiedene Risikoprofile mit unterschiedlich ausgepragten Rendite-
potenzialen anzubieten und individuell zu berlcksichtigen.

Das neue Produktportfolio ermdglicht es der Bayern-Versicherung Lebensversicherung, weiterhin sdmtliche Markt-
segmente eines serviceorientierten Lebensversicherers abzudecken.

Chancen durch digitale Innovation und zukunftsorientierte Unternehmenskultur

Chancen durch Digitalisierung

Im Geschéftsjahr 2025 hat der Konzern Versicherungskammer die digitale Transformation fortgefihrt und digitale
Prozesse weiter im Unternehmensalltag verankert. Die Akzeptanz und Nutzung digitaler Lésungen sind bei Kunden,
Vertriebspartnern sowie Mitarbeitern weiter gestiegen. Mit dem Einsatz neuer Technologien gestaltet der Konzern
Versicherungskammer seine Produkte und Dienstleistungen kundennah. Die strategische Fokussierung auf Digitali-
sierung und Innovation eréffnet dem Konzern Versicherungskammer nachhaltige Perspektiven fur die Zukunft und
tragt zur Festigung seiner Wettbewerbsstellung in einem zunehmend digitalen Marktumfeld bei.

Im Jahr 2025 konnte der Konzern Versicherungskammer mit dem zweiten Smart Working-Monitor zum einen wieder
einen ganzheitlichen Blick auf das strategische Handlungsfeld, die neue Arbeitswelt — Smart Working, werfen und
zum anderen gegeniber dem ersten Smart Working-Monitor Vergleichswerte generieren und Entwicklungen able-
sen. Im Smart Working-Monitor werden jéhrlich neben einer unternehmensweiten Mitarbeiterbefragung Experten-
interviews gefihrt und Zahlen, Daten sowie Fakten im Zusammenhang mit der Arbeitswelt erhoben. Des Weiteren
werden der Markt beobachtet und Prognosen in diesem Themenfeld gespiegelt.
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Dies unterstltzt den Konzern Versicherungskammer dabei, (ber eine aussagekréftige Datenbasis die Arbeitswelt
weiter an die Bedarfe anzupassen. Eine Essenz war zum Beispiel wie im letzten Jahr die Bindung der Mitarbeiter an
das Unternehmen, aber auch dass die hybride Zusammenarbeit die Zukunft ist. Neben dem Fortschreiten der Trans-
formation durch unser Entwicklungs- und Befdhigungsprogramm ,Leadership Forum" fur alle fihrenden Rollen im
Konzern konnte der Konzern Versicherungskammer den Wandel der Birowelt an allen Standorten voranbringen.
Mittlerweile ist zum Beispiel auch am Standort Regensburg die neue Blrowelt etabliert und unter anderem mit Kol-
laborationsrdumen mit Videokonferenzsystemen ausgestattet. Das tadgliche Buchen des bendtigten Arbeitsplatzes
(mit @work) oder des Kollaborationsraums (mit VisionR) ist wie bisher fester Bestandteil der Arbeitsroutine in gro-
Ren Teilen des Konzerns Versicherungskammer. Beide Buchungstools werden im Einklang mit der Digitalisierungs-
strategie fortwdhrend beobachtet und optimiert. Der Konzern Versicherungskammer versteht die Arbeitswelt nach
wie vor ganzheitlich. Es wird weiterhin flexibel und hybrid nach dem Leitsatz der Vision zu der neuen Arbeitswelt —
Smart Working gearbeitet: ,Arbeiten an dem Ort, zu der Zeit, mit Methoden und Techniken, die meinen Arbeitsalltag
effektiver machen.”

Auch die Erwartungshaltung der Kunden und Vertriebspartner verandert sich. Der personliche Kontakt ist zwar wei-
terhin eine Sdule der individuellen und persénlichen Betreuung, zugleich kommen jedoch weitere Kommunikations-
und Bearbeitungswege hinzu, die eine asynchrone und volldigitale Kontaktaufnahme und Bearbeitung ermdglichen.
Kunden erwarten, Vertrage nicht mehr nur digital abschlieen zu kénnen, sondern auch Informationen in Echtzeit
aktualisieren, abrufen und im Schadenfall auch online schnell zu einer Lésung kommen zu kdnnen. Vertriebspartner
erwarten moderne Tools und eine bessere Datenlandschaft zur Neukundengewinnung und Beschleunigung der tag-
lichen Bearbeitung von Kundenanfragen. Die Modernisierung und digitale Transformation des Konzerns Versiche-
rungskammer ist daher ein wichtiger Schritt zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit, die durch das Programm der
Integrierten Fach- und IT-Transformation (IFIT) vorangetrieben wird.

Im Rahmen von IFIT fokussiert sich der Konzern Versicherungskammer nach unternehmensstrategischen Gesichts-
punkten auf gemeinsam verabschiedete Projekte, die in enger Zusammenarbeit zwischen fachlichen und technischen
Teams umgesetzt werden. Im Jahr 2025 konnten die operative Umsetzung in allen Sparten und Querschnittsberei-
chen ausgeweitet und zentrale Schlisselmeilensteine erreicht werden. Auch in den Bereichen Cloudtechnologie und
Automatisierung wurden wichtige Meilensteine erreicht, um zukunftsfdhige Telefonie und automatisierte Services
fir Kunden sowie eine verbesserte Produktentwicklung bereitzustellen.

Daridber hinaus wurden die Verfahren zur Erweiterung der Koordination und Ganzheitlichkeit zwischen den Projek-
ten weiter verstarkt. Bis Ende 2025 erfolgte eine Untersuchung sdmtlicher Zugangswege hinsichtlich ihres Kunden-
nutzens, wodurch Eckpfeiler einer entsprechenden Strategie und Roadmap definiert werden konnten. Des Weiteren
wurde die Identifizierung von Synergieeffekten zwischen den einzelnen Gesellschaften innerhalb der Holdingstruk-
tur fFokussiert. Diese sollen durch die Nutzung gemeinsamer IT-Plattformen sowie eine starkere Verzahnung in der
Produktentwicklung gestérkt werden.

Im Bereich Leben erfolgte im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) der weitere Ausbau des Firmenkun-
denportals in Verbindung mit der Umstellung auf den papierlosen Versand. Zudem koénnen die Arbeitgeber durch
das Angebot ,bAV digital” ihren Arbeitnehmern mittels Webseiten die Mdglichkeit bieten, sich jederzeit selbstbe-
stimmt und individuell mit der persénlichen Vorsorge zu befassen.

Die bAV-Beraterplattform ,bAV-WOW" wird kontinuierlich weiter ausgebaut. Vermittler erhalten gezielte Anspra-
chekonzepte fir bAV-Produkte sowie Hilfestellungen in der Beratung und beim Abschluss.

Im Sommer 2025 wurde das Kundenanschreiben zur jahrlichen Nachhaltigkeit angepasst. Mit diesem Schreiben
erhalten Kunden einen QR-Code zum jeweiligen Fondsmerkblatt. Durch diese Umstellung konnten Druck- und Port-
kosten eingespart werden. Aktuell wird dariber hinaus geprift, wie dieser Ansatz auch an anderer Stelle genutzt
werden kann.

Weitere zentrale Beschleuniger fir die digitale Transformation sind die konsequente Bereitschaft fir Innova-
tion sowie die Mdglichkeit, innovative Fragestellungen in einem geschiitzten Rahmen zu testen. Unter der Marke
,go. Innovation fir alle” werden neue Trends und Technologien am Markt identifiziert und bewertet, digitale Ini-
tiativen bis hin zu einem fertigen Prototyp beziehungsweise Minimum Viable Product (MVP) umgesetzt sowie die
konzernweite Innovationskultur als Grundlage fir Verdnderung gestarkt. Dabei ist ,go. Innovation fir alle” die kon-
sequente Weiterentwicklung des im Jahr 2018 gegriindeten Innovation Campus und steht fir digitale Innovation
im Rahmen des bestehenden Geschéaftsmodells durch agile, crossfunktionale Arbeitsweise in Zusammenarbeit mit
zahlreichen internen wie externen Akteuren.
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Im Kontext der Weiterentwicklung der gesamten Wertschépfungskette und der strategischen Handlungsfelder des
Konzerns Versicherungskammer unterstitzt das Team des InsurTech Hub Munich e. V. die Geschaftsfelder und Fach-
bereiche gezielt mit Zugdngen zu externer Innovation. Die vielfaltigen Services des Teams sind auf die individuellen
Herausforderungen der Fachbereiche und Geschéftsfelder ausgerichtet. Durch die Identifikation und Bewertung
externer Startup-Lésungen sowie die Durchfiihrung von Markt- und Trendanalysen leisten sie einen zentralen Bei-
trag zur Weiterentwicklung des Konzerns Versicherungskammer. Die aktive Mitgestaltung und Teilnahme an Inno-
vationsprogrammen ermaoglichen den direkten Austausch mit relevanten Akteuren, die Einbindung neuer Impulse
in den Konzern Versicherungskammer und die Ubertragung innovativer Ansétze auf die Gegebenheiten eines regi-
onalen Versicherers. Fir die erfolgreiche Umsetzung kann der Konzern Versicherungskammer auf die etablierten
Partner InsurTech Hub Munich e.V. und Plug and Play zurlickgreifen. Diese Netzwerke er6ffnen Zugang zu inter-
nationaler Innovationskraft und einem Startup-Okosystem. In diesem Jahr hat der InsurTech Hub Munich e.V. mit
seinem Programm ,Versicherer — Fit fir die Zukunft" gezielt die Themen Kundenschnittstelle, Daten und Kinstliche
Intelligenz sowie Nachhaltigkeit mit besonderem Augenmerk auf dem Klimawandel in den Mittelpunkt gestellt.
Neben der gezielten Vernetzung mit relevanten Startups wurde das Programm durch eine Vielzahl von Vortrdgen
und Workshops ergénzt.

Der Konzern Versicherungskammer engagiert sich gemeinsam mit dem Fraunhofer IESE im Rahmen einer Entwick-
lungspartnerschaft aktiv fir die digitale Vernetzung des ldndlichen Raumes (Smart Rural Areas) und starkt damit
seine Rolle als Partner fiir Kommunen und Landkreise. Ein Meilenstein auf diesem Weg war die Griindung der
Smartes Land GmbH, in der der Konzern Versicherungskammer, die Deutsche Assistance und das Fraunhofer IESE
ihre Kompetenzen bindeln. Ziel ist es, bewdhrte Ansdtze aus dem Fraunhofer-Projekt ,Digitale Dorfer” weiterzu-
entwickeln und bundesweit verfigbar zu machen. Ein zentrales Element dieses Transformationsprozesses ist die
konsequente Weiterentwicklung der digitalen Plattform. Im Rahmen eines umfassenden Neustarts wurden die bis-
herigen Apps ,BayernFunk” und ,DorfFunk” in ,StadtLand.Funk” Gberfihrt, um den Ansatz deutschlandweit verfig-
bar zu machen. Die App hat ein neues Erscheinungsbild und bietet eine zukunftssichere technologische Basis, die
sowohl die Nutzerfreundlichkeit als auch den Funktionsumfang verbessert. Um die Bekanntheit und Reichweite von
,StadtLand.Funk” weiter zu erhéhen und neue Zielgruppen in Stadt und Land zu erschlieBen, wurde zudem eine
strategische Medienpartnerschaft mit Antenne Bayern etabliert.

Im aktuellen Geschaftsjahr hat der Konzern Versicherungskammer Fortschritte bei der Umsetzung datengetriebener
Technologien und Kinstlicher Intelligenz erzielt, insbesondere im Kontext des Inkrafttretens der ersten Stufe der
EU-KI-Verordnung. Aufbauend auf der im Vorjahr eingefihrten KI-Richtlinie wurde eine umfassende KI-Governance
etabliert, die es ermoglicht, den Einsatz von KI-Systemen innerhalb des Konzerns Versicherungskammer verantwor-
tungsvoll und gesetzeskonform zu gestalten. Ein zentraler Bestandteil dieser Governance ist das neue Kl-Register, in
dem alle entwickelten und betriebenen KI-Systeme erfasst und gemaR der Risikoeinstufung der EU-KI-Verordnung
bewertet werden.

Um die durch die EU-KI-Verordnung geforderte KI-Kompetenz sicherzustellen, wurden zahlreiche zielgruppenspezi-
fische Schulungen durchgefihrt. Zusatzlich haben alle Mitarbeiter durch ein webbasiertes Training Zugang zu grund-
legendem Wissen Uber Kinstliche Intelligenz erhalten.

Ein weiterer Fokus war die Initiative ,Data-driven Transformation”, in deren Rahmen die Datenlandschaft des Kon-
zerns Versicherungskammer mit definierten Verantwortlichkeiten und Rollen strukturiert wurde. Der bestehende
Datenkatalog, der bereits die Qualitat, Transparenz und Zuganglichkeit von Datenquellen verbessert hat, wurde
erweitert und bildet somit die Grundlage fir datenbasierte Geschaftslésungen.

Ein dritter Schwerpunkt lag auf der konkreten Umsetzung von Use-Cases der generativen Kl, insbesondere im
Bereich Operations. Diese Anwendungen demonstrieren das Potenzial der generativen Kl zur Effizienzsteigerung
und Optimierung von Geschéftsprozessen und unterstiitzen den Konzern Versicherungskammer dabei, die Wett-
bewerbsfahigkeit im Versicherungsmarkt weiter auszubauen.

Chancen durch Mitarbeiter

Der Konzern Versicherungskammer hat die aktuellen Themen wie den demografischen Wandel, die fortschreitende
Digitalisierung und sich wandelnde Kundenbedurfnisse im Blick und passt dahingehend stetig die Prozesse und Ziele
an. Deshalb stehen die proaktive Forderung vielfaltiger Kompetenzen, die gezielte und langfristige Forderung und
Bindung qualifizierter Mitarbeiter und Talente sowie die Gewinnung von Nachwuchstalenten an vorderster Stelle.

Grundlage fir eine respektvolle und wertschdtzende Zusammenarbeit ist ein diskriminierungs- und vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld, in dem unterschiedliche Persénlichkeitsmerkmale, Lebensentwiirfe, Kompetenzen und Perspektiven
der Mitarbeiter als Erfolgsfaktoren verstanden werden.
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Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt fordert der Konzern Versicherungskammer den soziokulturellen Mix der
Gesellschaft und legt dabei besonderes Augenmerk unter anderem auf Demografie, Umgang mit technischer Ent-
wicklung, Herkunft, Wertvorstellungen, Tradition, Flexibilitdt und Veranderung. Wir definieren Diversity als Wert
unseres Konzerns Versicherungskammer gemals dem Grundsatz ,Wir leben Vielfalt”.

FUhrungskrafte und Mitarbeiter engagieren sich in innerbetrieblichen Arbeitsgruppen zu jéhrlich wechselnden
Diversity-Themen und im Rahmen von Initiativen des Frauennetzwerks. Auf Vorstandsebene ist der Konzern
Versicherungskammer auf verschiedenen Plattformen und Veranstaltungen wie Initiativen des Arbeitgeberverbands
der Versicherungsunternehmen in Deutschland e. V., zum Beispiel ,Women in Leadership & Culture”, vertreten.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung sieht ihre Chancen im weiteren Ausbau ihrer Wettbewerbsposition
im Geschaftsgebiet. Eine stetige Weiterentwicklung der auf die Kundenbeddrfnisse abgestimmten Produktpalette,
der Kosteneffizienz sowie der flachendeckenden Vertriebs- und Serviceprasenz in der Region ist daher zentraler
Bestandteil der Unternehmenspolitik. Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung sieht sich fir zukinftige Wachs-
tumsfelder durch den intensiven Dialog mit bestehenden und potenziellen Kunden im Rahmen zahlreicher Initiati-
ven und Projekte, die Anpassung von Verkaufsprozessen sowie die umfassende Prasenz von Vertrieb und Service vor
Ort entsprechend positioniert.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung nutzt die Chance, die digitale Transformation der Versicherungsbranche
durch die Entwicklung zukunftsgerichteter Konzepte in verschiedenen Kooperationen und Projekten aktiv mitzuge-
stalten und mit dem Einsatz von Data-Analytics und Kl weiter voranzutreiben.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung zielt darauf ab, die aufsichtsrechtlichen Risikokapitalanforderungen
durch ein solides Anlageportfolio und ein systematisches Risikomanagement nachhaltig sicherzustellen.

Der Vorstand sieht das Erkennen und Wahrnehmen von Chancen als integralen Bestandteil des Managements. Ele-
mentar fir eine effiziente Unternehmens- und Konzernsteuerung ist eine klare und transparente Strategie, die auf
die langfristige Sicherung der Unternehmensexistenz abzielt, sowie deren entsprechende Umsetzung. Daher wer-
den die Verdnderungen der Rahmenbedingungen laufend beobachtet, um friihzeitig Chancen zu identifizieren und
mit passenden Versicherungsprodukten flexibel darauf reagieren zu kdnnen.

Risikobericht

Risikostrategie

Die Verpflichtung und das Engagement der Unternehmensleitung, den kritischen und bewussten Umgang mit Risi-
ken zu forcieren, sind in der Risikostrategie des Konzerns Versicherungskammer dokumentiert. Diese leitet sich aus
der Geschéftsstrategie ab. In der Risikostrategie werden der potenzielle Einfluss von Risiken auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie deren Handhabung festgelegt. Die Risikostrategie wird vom Vorstand beschlossen
und einmal jahrlich im Aufsichtsrat erortert.

Die Steuerung der Risikotragfahigkeit des Konzerns Versicherungskammer erfolgt auf Basis eines Limitsystems, das
sich an den in der Risikostrategie beschriebenen Anforderungsdimensionen orientiert. Dadurch soll die Risikotrag-
fahigkeit des Konzerns Versicherungskammer auf strategischer und operativer Ebene gewahrleistet werden.

Strukturen und Prozesse des Risikomanagements

Das Risikomanagementim Unternehmen ist darauf ausgerichtet, dass im Sinne des Gesetzes zur Kontrolle und Trans-
parenzim Unternehmensbereich (KonTraG) sowie gemal’ den §§ 26 ff. VAG gefahrdende Entwicklungen und wesent-
liche Risiken friihzeitig erkannt und addquate GegenmafRnahmen ergriffen werden kénnen. Es orientiert sich dabei
konsequent an den Anforderungen des VAG sowie an den Anforderungen von Solvency Il.

Die Struktur im Risikomanagement des Unternehmens sorgt fir eine angemessene Funktionstrennung zur Vermei-
dungvon Interessenkonflikten sowie fiir eine eindeutige Zuordnung von Verantwortlichkeiten. Dabei wird eine Tren-
nung zwischen dem Aufbau von Risikopositionen und deren Bewertung und Steuerung berucksichtigt.
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Der Vorstand ist verantwortlich fir die Durchfiihrung und Weiterentwicklung des Risikomanagements. Er trifft
gemal §91 Abs. 2 AktG geeignete Mallnahmen, damit den Fortbestand des Unternehmens gefdhrdende Ent-
wicklungen frithzeitig erkannt werden kénnen. Dabei wird er vom Risikoausschuss unterstitzt, der entsprechende
Empfehlungen an den Vorstand des Unternehmens ausspricht. Die Aufgabe der Risikomanagementfunktion wird
im Konzern Versicherungskammer zentral von der Hauptabteilung Konzernrisikocontrolling ausgefthrt. Sie koor-
diniert die Risikomanagementaktivitdten auf allen Ebenen und in allen Geschaftsbereichen. Dabei wird sie von den
dezentralen Risikocontrollingeinheiten unterstitzt.

Das dezentrale Risikocontrolling des Unternehmens setzt sich aus dem Kapitalanlagecontrolling, dem Spartenaktuariat
Lebensversicherung sowie den dezentralen Controllingeinheiten zusammen.

Die Kombination aus dezentralen und zentralen Risikomanagementeinheiten ermdéglicht es, Risiken frihzeitig und
flachendeckend zu identifizieren, einzuschatzen und vorausschauend zu steuern.

Die Risiko- und Ertragssituation des Unternehmens wird mithilfe eines Ampel- und Limitsystems (berwacht und
gesteuert. Im Konzern Versicherungskammer dienen darber hinaus verschiedene Gremien (zum Beispiel Risikoaus-
schuss, Governance-Ausschuss, Modellkomitee) der Entscheidungsvorbereitung und fordern die Risikokultur sowie
die Umsetzung konzernweiter Standards.

Risiken, die sich nachhaltig negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens auswirken, wer-
denim Rahmen des Risikomanagementsystems identifiziert, analysiert, bewertet, gesteuert und Gberwacht.

Neue Risiken werden identifiziert, bestehende Risiken aktualisiert und regelmal3ig auf Wesentlichkeit Gberprift —
sowohl laufend als auch in einer jahrlichen Risikoinventur. Die Risiken werden in den Fachbereichen dezentral erfasst
und durch das zentrale Risikomanagement in einem Risikobestandsfiihrungssystem zusammengefihrt.

Die Bewertung der Risiken erfolgt aus regulatorischer und 6konomischer Sicht. Fir die regulatorische Betrachtung
wird die Solvabilitatskapitalanforderung gemaf3 der Solvency-ll-Standardformel berechnet. Aus 6konomischer Sicht
erfolgt die Bewertung der Risiken im Rahmen der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (ORSA)
mithilfe von Sensitivitatsanalysen und Simulationsrechnungen (Stresstests). Diese bildet die Basis fiir ein ganzheitliches
Risikomanagementsystem und umfasst die Bewertung des Gesamtsolvabilitdtsbedarfs unter Berlcksichtigung der
Geschéfts- und Risikostrategie des Konzerns, des spezifischen Risikoprofils, der Risikotoleranz und der festgelegten
Risikotoleranzschwellen. Die Angemessenheit des Vorgehens zur Risikoquantifizierung wird jahrlich im Rahmen des
ORSA-Prozesses und gegebenenfalls anlassbezogen durch das Risikomanagement Gberprift.

Um Risiken zu vermeiden beziehungsweise zu reduzieren, werden spezifische Handlungsstrategien plausibilisiert
und bei Bedarf weiterentwickelt.

Das Reporting (ber eingegangene Risiken, Uber die aktuelle Risikosituation und die Risikotragfahigkeit des Unter-
nehmens erfolgt ber die Risikomanagementfunktion.

Die Berichte informieren die Entscheidungstrager und den Aufsichtsrat unterjdhrig Gber die Entwicklung des
Gesamtrisikoprofils sowie der im Limitsystem festgelegten Kennzahlen. Bei Limitiberschreitung werden umgehend
Malinahmen zur Risikominderung geprift und bei Bedarf eingeleitet.

Die Interne Revision prift die Abldufe des Risikomanagements auf Basis eines jahrlich zu aktualisierenden Prifungs-
plans und berichtet tiber die Ergebnisse an die Geschéftsleitung.

Risikoprofil
Das Risikoprofil des Unternehmens wird insbesondere von Marktrisiken und versicherungstechnischen Risiken dominiert.

Basierend auf den Ergebnissen des vergangenen ORSA zeigt sich die Bedeutung dieser Risikokategorien in einem
starken Potenzial fir eine Auswirkung auf die Solvabilitdtsquote. Von untergeordneter Bedeutung sind im Risikopro-
fil Gegenparteiausfallrisiken, Liquiditatsrisiken, strategische Risiken und Reputationsrisiken. Innerhalb aller Risikoka-
tegorien werden auch Nachhaltigkeitsrisiken bericksichtigt, also Risiken, die sich aus Ereignissen oder Bedingungen
in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) ergeben.

Im ORSA wurden insbesondere die Auswirkungen des Klimawandels auf die Kapitalanlage und die Versicherungs-
technik analysiert. Bei der Risikobewertung der Klimarisiken in der Kapitalanlage wurden zum einen physische Risi-
ken in Betracht gezogen, also Risiken im Zusammenhang mit Extremwetterereignissen, wie zum Beispiel Sturm,
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Uberschwemmung und Hagel, und zum anderen transitorische Risiken, die sich durch den Ubergang auf eine kohlen-
stoffarme Wirtschaft ergeben kénnen.

Als Folge der stetig zunehmenden Digitalisierung gewinnen Cyberrisiken sowie MaRnahmen zu deren Mitigation
und zur Sicherstellung der Informationssicherheit an Bedeutung. Durch die Verdnderungen und Konzentrationen
auf dem Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)-Dienstleistermarkt sowie die Strategie des Konzerns
Versicherungskammer, standardisierte IKT-Dienstleistungen nach extern zu geben, gewinnen die IKT-Konzentrati-
ons- und IKT-Exitrisiken bei IKT-Dienstleistern immer mehr an Bedeutung.

Der Konzern Versicherungskammer hat im Rahmen der Umsetzung des Digital Operational Resilience Acts (DORA)
die IKT-Risikokontrollfunktion etabliert. Sie ist die IKT-Funktion, welche die Governance und Organisation des IKT-
Risikomanagements — das auch das IKT-Drittparteienrisikomanagement umfasst — etabliert, um somit ein wirksames
und umsichtiges Management der IKT-Risiken zur Starkung der digitalen Resilienz zu gewdhrleisten. Unter DORA
kommt es zu einer umfangreichen und sehr konkreten Ber(lcksichtigung von Konzentrationsrisiken mit dem Ziel,
diese zu ermitteln und angemessen zu (berwachen. Dazu wird bei vertraglichen Vereinbarungen, die kritische oder
wichtige Funktionen betreffen, ermittelt und bewertet, ob der IKT-Drittdienstleister nicht ohne Weiteres ersetzbar
ware oder ob es einen mehrfachen Bezug von IKT-Dienstleistungen von einem IKT-Drittdienstleistern gibt.

Geopolitische Krisensituationen kdnnen mit einem daraus resultierenden Einbruch an den Kapitalmarkten sowie
schwachen Wachstumsaussichten der Weltwirtschaft auch die Versicherungsbranche treffen. Die mit geopolitischen
Krisen verbundenen Auswirkungen auf die Energieversorgung und die Lieferketten kdnnen die Wirtschaftsaussich-
ten weiter eintriiben und zusammen mit einer hohen Inflation zu weiter riickldufigen Realeinkommen fihren. Die
wirtschaftliche Perspektive der Versicherer ist dadurch verstarkt von groRRer Unsicherheit gepragt. Die geopoliti-
schen Spannungen werden insbesondere in der Bewertung und Steuerung der Marktrisiken und der versicherungs-
technischen Risiken beriicksichtigt. Neben verschiedenen Planszenarien werden dabei auch ausgepragte Risikosze-
narien und deren Wirkung auf die Risikotragfahigkeit analysiert.

Der Einfluss eines unsicheren wirtschaftlichen Umfelds auf die Lebensversicherungsbranche muss differenziert
betrachtet werden. Eine hohe Unsicherheit an den Finanz- und Kapitalmarkten kann férderlich fir die Nachfrage
nach Garantieprodukten der Lebensversicherung sein. Dem gegeniber kann ein konjunkturbedingter Riickgang der
Sparquote auch zu einem Nachfrageriickgang von Altersvorsorge- und Rentenprodukten fihren.

Der aus der Inflation resultierende Zinsanstieg hat in den vergangenen Jahren zu einem deutlichen Abschmelzen
der Kapitalanlagereserven gefihrt. Der zinsinduzierte Rickgang der Bewertungsreserven belastet die handelsrecht-
liche Risikotragfahigkeit des Unternehmens.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bemisst sich an der Ungewissheit in Bezug auf Verdnderungen von Marktpreisen und -kursen sowie
an den Abhangigkeiten und ihren Volatilitdtsniveaus. Es setzt sich aus dem Zins-, Aktien-, Immobilien-, Spread- und
Wechselkursrisiko zusammen und leitet sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe beziehungsweise
Volatilitdt der Marktpreise fir die Vermodgenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente ab.

Die Marktrisiken umfassen auch Nachhaltigkeitsrisiken (Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung [ESG]). Eine
konkrete Einordnung und ausfihrliche Darstellung der Nachhaltigkeitsrisiken erfolgen im separat ausgewiesenen
Abschnitt.

Insbesondere der Zinsanstieg der Vorjahre birgt Risiken. Einerseits flihrt dies zu einer Entlastung durch freiwerdende
Mittel aus der Zinszusatzreserve und zu hoheren Renditen in der Neu- und Wiederanlage. Andererseits steht dem
ein deutlicher Anstieg stiller Lasten aus den Vorjahren gegeniber. Das Unternehmen hat durch die Anpassung seiner
strategischen Asset-Allocation MaRnahmen ergriffen, um trotz héherer stiller Lasten von den verbesserten Kapital-
marktbedingungen profitieren zu kénnen.

Der Uberwiegende Teil der Kapitalanlagen (Gesamtbestand) des Unternehmens ist in Zinstragern investiert und
somit dem Zinsrisiko und dem Spreadrisiko ausgesetzt. Die Zinstrdger entfallen Uberwiegend auf Unternehmens-
anleihen (8.579,8 Mio. Euro), Staatsanleihen und -darlehen (5.344,3 Mio. Euro) sowie auf Pfandbriefe/Covered Bonds
(2.157,3 Mio. Euro).

Insbesondere im indirekten Bestand enthaltene Aktien, auRBerbérsliche Eigenkapitalinstrumente, Private Equity,
Rohstoffe sowie zum Teil Anlageinstrumente mit Merkmalen von Aktien und Schuldverschreibungen unterliegen
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dem Aktienrisiko. Das Exposure belduft sich auf 4.605,4 Mio. Euro, wobei der Schwerpunkt auf Aktien, Private Equity
und Infrastruktur-Eigenkapital liegt.

Das Immobilienrisiko betrifft sowohl direkt gehaltene Grundstiicke und Bauten als auch Immobilienbeteiligungen im
indirekten Bestand. Die Risikoexponierung belduft sich auf 2.741,4 Mio. Euro.

Alle wesentlichen Wechselkursrisiken aus Fremdwahrungsinvestitionen sind abgesichert.

Zinsrisiko

Das Zinsrisiko entsteht in der Lebensversicherung dadurch, dass sich die Marktwertverdanderungen aller zinssensi-
tiven Vermogenswerte und Verbindlichkeiten nicht gegenldufig ausgleichen. Zudem besteht das Risiko, dass die
Kapitalertrdge fir die Finanzierung der vertraglich garantierten und im Rahmen der versicherungstechnischen Tari-
fierung berlcksichtigten Zinszusagen nicht ausreichen. Des Weiteren existieren keine ausreichend liquiden Kapital-
markte, um die langfristigen Verpflichtungen der Lebensversicherungsvertrage mit fristenkongruenten Vermogens-
werten abzudecken. Hieraus resultiert ein Neu- und Wiederanlagerisiko.

Zusatzlich kann ein erhohter Liquiditatsbedarf in der Versicherungstechnik auftreten. Dem Zinsrisiko wird grund-
satzlich durch eine geeignete Kapitalanlagesteuerung entgegengewirkt, indem die Laufzeitstrukturen der festver-
zinslichen Anlagen den langfristigen Charakter des Lebensversicherungsgeschéfts grundsatzlich berlcksichtigen.
Gleichzeitig sind ausreichende Renditen zu erzielen, um neben den Garantien eine attraktive Uberschussbeteiligung
fir den Kunden finanzieren zu kdnnen.

Der Lebensversicherungsbestand des Unternehmens besteht zum Uberwiegenden Teil aus Vertrdgen mit einer
garantierten Verzinsung fir einen Teil der Versichertenguthaben. Beim Neugeschaft steuert das Unternehmen
jedoch bei Altersvorsorgeprodukten seit einigen Jahren auf einen verdnderten, weniger auf Zinsrisiken konzent-
rierten Mix im Neuzugang hin. Dabei werden bei Rentenversicherungen entweder keine Garantiezusagen ausge-
sprochen oder sie beschranken sich auf die eingezahlten Beitrdge beziehungsweise auf einen Teil davon. Fir den
Rentenbezug werden entsprechend entweder garantierte Rentenfaktoren oder eine Mindestrente vertraglich ver-
einbart. Bei Hybridprodukten fihrt die Verwendung eines Umschichtungsalgorithmus dazu, dass ein grofer Teil des
Guthabens in Fonds statt in klassischem Sicherungsvermdogen angelegt wird.

Die garantierten Verzinsungen der Sparanteile gelten beim Uberwiegenden Teil des Bestands fir die gesamte Ver-
tragsdauer und hangen von der Rechnungszinsgeneration zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses ab. Sie liegen
zwischen 4,0 Prozent und 0,25 Prozent. Davon nicht betroffen sind die oben erwédhnten fir den Neuzugang offenen
Produkte mit flexiblen oder ohne Garantiezusagen.

Die Absenkung des durchschnittlichen Rechnungszinses des Versicherungsbestands vermindert das Risiko der
Zinsgarantie und wird im Wesentlichen durch zwei Effekte beeinflusst: Zum einen tragt das Neugeschéft der letz-
ten Jahre mit niedrigeren Garantiezinsen dazu bei. Zum anderen wurde fir die Versicherungsbestande mit hohen
Garantiezinsen eine Zinszusatzreserve gemaf DeckRV beziehungsweise eine Zinsverstarkung gemafs genehmigtem
Geschéftsplan gebildet. Nachdem der Zinszusatzreserve in der zurlickliegenden Niedrigzinsphase vermehrt Mittel
zugefihrt wurden, werden diese auf dem nun deutlich héheren Zinsniveau schrittweise wieder freigesetzt.

Durch langfristige Kapitalanlagen und bestehende Sicherheitsmittel ist das Unternehmen in der Lage, die Verpflich-
tungen gegenliber seinen Kunden sicherzustellen.

Unterstellt man im Bereich der Zinstradger zum Bilanzstichtag eine Verschiebung der Zinskurve um einen Prozent-
punkt nach oben, fihrt dies zu einer Verminderung des Zeitwerts um 1.337,0 Mio. Euro. Da es sich um zinsinduzierte
Verdanderungen handelt, resultieren keine Auswirkungen auf das Ergebnis. Die verfiigbaren Malinahmen und Mittel
reichen aus, um die handelsrechtliche Auswirkung des Szenarios zu kompensieren.

Spreadrisiko

Das Spreadrisiko ergibt sich aus dem Volumen und der Art der festverzinslichen Wertpapiere, der Bonitat der Emit-
tenten sowie der zugrunde liegenden Duration. Die Volatilitdt der Credit Spreads gegeniiber dem risikolosen Zins
und die daraus resultierenden Verdnderungen der Marktwerte der Kapitalanlagen stellen das Spreadrisiko dar.

Die Kreditqualitdt des Bestands an Zinstrdgern zeigt sich daran, dass zum Stichtag 90,6 Prozent der Zinstrédger mit
einer Bonitatsbeurteilung im Investmentgrade-Bereich bewertet wurden.

Die Aufteilung nach Bonitatsstufen stellt sich im Unternehmen fir den Kapitalanlagebestand (Gesamtbestand ohne
Berlicksichtigung der fondsgebundenen Lebensversicherung, volumengewichtet) an Zinstrdgern nach Zeitwerten
wie folgt dar:
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Zinstrager Anteile der Bonitdtsstufen in Prozent

AAA/AA A/BBB BB/B CCC/D/NR
Staatsanleihen und -darlehen 68,9 29,9 1,5 -0,3
Unternehmensanleihen 7,6 71,5 15,2 57
Pfandbriefe/Covered Bonds 99,0 1,0 - -
Sonstige Zinstrager 5,0 93,0 - 2,0
Gesamtbestand 32,3 58,3 6,7 2,7

Die Diversifikation der Kapitalanlage ist darauf ausgerichtet, die Einhaltung der internen Vorgaben bezlglich
Mischung und Streuung sicherzustellen. Die Exponierung in Spreadrisiken von indirekt gehaltenen Zinstrédgern wird
durch die externen Asset-Manager Uberwacht. Bei Identifikation von negativen Entwicklungen werden entspre-
chende Handlungsmalinahmen umgesetzt.

Aktienrisiko
Das Aktienrisiko umfasst die Schwankungen an Aktien- und Finanzmarkten (Beteiligungen, Private Equity, Hedge-
fonds, Aktienfonds, Rohstoffe und andere alternative Kapitalanlagen).

Zur Minderung des Aktienrisikos sowie zur Verbesserung des Risiko-Ertrags-Verhéltnisses der Aktienanlagen werden sys-
tematische Risikosteuerungsstrategien eingesetzt. Im Rahmen der Anlageplanung werden Zielquoten sowie zuldssige
Bandbreiten fir die Aktienanlagen festgelegt. Die operative Steuerung erfolgt mittels Derivaten, das heil3t Futures und
Optionen (jeweils Long- und Shortpositionen) auf Aktienindizes, entsprechend dem zugrunde liegenden Aktienbestand.

Ein unterstelltes Szenario mit einem wesentlichen Rickgang (Riickgang in Hohe von 20 Prozent vor Korrelation) der
Aktienkurse und Beteiligungszeitwerte wiirde zu einer Verminderung der Zeitwerte um 579,9 Mio. Euro fihren. Die
verfligbaren MaRRnahmen und Mittel reichen aus, um die handelsrechtliche Auswirkung des Szenarios zu kompensie-
ren. Die Wesentlichkeit der Stressfaktoren leitet sich aus der Angemessenheitsanalyse unternehmensindividuell ab.

Immobilienrisiko

Das Immobilienrisiko beschreibt die Gefahr eines Marktwertriickgangs fr Immobilien. Fir die Bestimmung wird die
Volatilitdt am Immobilienmarkt betrachtet und die Risikohdhe festgestellt, unter anderem anhand der Entwicklung
der Spitzenrenditen. Die Kenngrofben werden jahrlich ermittelt und analysiert.

Die Zeitwerte der Immobilien des Direktbestands sind im Vergleich zum Vorjahr um rund 1 Prozent gestiegen.
Wesentlicher Grund ist die Anhebung der Marktmietansatze. Der Zeitwert des indirekten Bestands ist im gleichen
Zeitraum um rund 6 Prozent gestiegen. ,Like-for-Like", d.h. unter Ausschluss interner Transaktionen ist der Zeitwert
um rund 1 Prozent zurickgegangen. Das Immobilienrisiko wird laufend Gberwacht und durch ein aktives Portfolio-
management gesteuert.

Wechselkursrisiko
Das Wechselkursrisiko beschreibt das aus zukinftigen Wechselkursentwicklungen resultierende Risiko hinsichtlich
des beizulegenden Zeitwerts oder der kiinftigen Zahlungsstrome eines monetéaren Finanzinstruments.

Das Wechselkursrisiko wird durch den Einsatz von Derivaten (Devisentermingeschéaften) gemindert. Dabei werden
Fremdwahrungspositionen in wesentlichen Teilportfolios abgesichert. Das nicht abgesicherte Fremdwahrungsrisiko
ist auf Gesamtportfolioebene von untergeordneter Bedeutung.

Werden zur Absicherung des Wechselkursrisikos in der Direktanlage in Fremdwdhrung getétigte Geschafte mit Devi-
sentermingeschaften gesichert, wird die 6konomische Sicherungsbeziehung durch Bildung von Bewertungseinhei-
ten im Rahmen von Micro-Hedges bilanziell nachvollzogen. Abgesichert werden jeweils nahezu 100 Prozent des
Buchwerts der Investition in Fremdwdahrung. Infolge der betragskongruenten Sicherung ist von einer gegenlaufigen
Wertdnderung von Grundgeschaft und Sicherungsinstrument auszugehen.

Konzentrationsrisiko

Die Kapitalanlage des Unternehmens muss sowohl zwischen den Anlageklassen als auch innerhalb derselben Anlage-
klasse ein Mindestmald an Diversifikation aufweisen, um eine ibermafige Anlagekonzentration und die damit einher-
gehende Kumulierung von Risiken in den Portfolios zu vermeiden. Die Mischung der Vermdégensanlagen soll durch
einen Risikoausgleich zwischen den verschiedenen Anlagen anlagetypische Risiken begrenzen und so die Sicherheit
des gesamten Bestands mit herstellen. Es gilt der Grundsatz, dass eine einzelne Anlageklasse nicht Giberwiegen darf.

Es werden Limits in Bezug auf Anlageart, Emittenten und regionale Konzentrationen in internen Leit- und Richtlinien
festgelegt und deren Einhaltung wird laufend Gberwacht. Das Konzentrationsrisiko wird dadurch gemindert und ist
dementsprechend auf Gesamtportfolioebene von untergeordneter Bedeutung.
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Nachhaltigkeitsrisiko

Der Konzern Versicherungskammer ist Mitglied der Investoreninitiative ,Principles for Responsible Investment”
(PRI). Er hat sich dadurch verpflichtet, Themen bezlglich ESG in die Analyse- und Entscheidungsprozesse einzube-
ziehen, in der Investitionspolitik und -praxis zu bertcksichtigen und zur Fortentwicklung der Einbeziehung von
ESG-Faktoren in Anlageentscheidungen beizutragen.

Es findet eine laufende Auseinandersetzung mit aktuellen Entwicklungen beziglich des Themas Nachhaltigkeit
statt. Mit ESG-Aspekten verbundene Chancen und Risiken werden bei Anlageentscheidungen durch Spezialisten der
unterschiedlichen Anlageklassen analysiert und bercksichtigt. Zudem werden bei Bedarf vertiefende Analysen auf
Portfolioebene zur Identifizierung von Nachhaltigkeitsrisiken durchgefihrt.

Hierbei liegt der Fokus in der Kapitalanlage auf Klimarisiken. Dabei werden zum einen physische Risiken in Betracht
gezogen, also Risiken im Zusammenhang mit Extremwetterereignissen, wie zum Beispiel Sturm, Uberschwemmung
und Hagel, und zum anderen transitorische Risiken, die sich durch den Ubergang auf eine kohlenstoffarme Wirt-
schaft ergeben kénnen.

Im ORSA Uber das Geschéftsjahr wurden die Zeithorizonte 2034 und 2050 analysiert und es wurde festgestellt, dass
die Auswirkungen des Klimawandels auf die Kapitalanlage im Szenario bezogen auf physische Risiken sehr gering
sind. Die Auswirkungen transitorischer Risiken sind im entsprechenden Szenario Marktwertverluste, insbesondere
durch die Annahme weiterer Zinsanstiege. Die Risikotragfahigkeit der Solvabilitdtsquote im Rahmen des ORSA war
in diesem Szenario nicht gefahrdet.

Versicherungstechnisches Risiko aus der Lebensversicherung

Das versicherungstechnische Risikoprofil des Unternehmens ist insbesondere durch das Stornorisiko, das biometri-
sche Risiko und das Kostenrisiko gepragt.

Biometrisches Risiko

Die Rechnungsgrundlagen zu den biometrischen Risiken, insbesondere Langlebigkeit, Sterblichkeit und Invalidisie-
rung, werden zur Berechnung von Pramien und Rickstellungen bereits zu Vertragsbeginn festgelegt, unterliegen
durch die Langfristigkeit der Vertrige allerdings einem deutlichen Trend- und Anderungsrisiko.

Im Rahmen der HGB-Bilanzierung werden Rechnungsgrundlagen verwendet, die durch addquate Sicherheitszu-
schldge dem Irrtums-, Zufalls- und Anderungsrisiko angemessen Rechnung tragen und so die Risiken minimieren.

Werden diese Sicherheitszuschldge nicht benétigt, generieren sie Uberschiisse, die den gesetzlichen Regelungen
entsprechend groftenteils an die Versicherungsnehmer weitergegeben werden. Eine Verdnderung der Risikoerwar-
tung kann durch eine Anpassung der kiinftigen Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer gedampft werden.

Durch aktuarielle Analysen und Bewertungen wird die Angemessenheit der Kalkulation Uberprift. Die Erfullbarkeit
der Leistungsverpflichtungen wird durch die Bildung einer Deckungsrickstellung gewahrleistet. Diese wird auf Basis
offizieller Renten-, Sterbe- und Invaliditdtstafeln sowie der Empfehlungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV)
und mithilfe der Expertise von Rickversicherern fiir das unternehmensspezifische Kundenportfolio berechnet.

Aufgrund der zu erwartenden héheren Lebenserwartung wurde geméfd den Empfehlungen der DAV fiir den Bestand
an Rentenversicherungen zum Jahresultimo, der nicht auf Basis der Sterbetafel DAV 2004 R kalkuliert wird, wie
bereits in den Vorjahren eine Zusatzreserve auf Basis der Tafel DAV 2004 R-B20 gestellt. Neuere Erkenntnisse zur
Sterblichkeitsentwicklung oder eine weitere von der DAV empfohlene Stérkung der Sicherheitsmargen kénnen zu
erneuten Zuftihrungen zur Deckungsriickstellung fihren und damit das zukinftige Ergebnis belasten.

Kostenrisiko

Um einer negativen Abweichung der tatsachlichen von den erwarteten Kosten vorzubeugen, werden durch Ana-
lysen der Abschluss- und Verwaltungskosten, durch Zerlegung des Rohiberschusses nach Ergebnisquellen sowie
durch eine laufende Beobachtung der Kostenentwicklung Ursachen fir Verdnderungen und deren Trends (unter
anderem Inflation) Gberwacht. Bei Bedarf wird diesen entgegengesteuert.

Um rechtzeitig MaRnahmen zur Kostenreduktion ergreifen zu konnen, werden Entwicklungen im Versicherungs-
umfeld kritisch beobachtet.
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Stornorisiko

Das Stornorisiko beschreibt die unerwartete Kindigung von Lebensversicherungsvertrdgen und wird bei der
Berechnung der Deckungsriickstellung berlcksichtigt, indem die Deckungsrickstellung jedes einzelnen Versiche-
rungsvertrags mit Rickkaufsrecht mindestens so hoch angesetzt wird wie der jeweilige vertraglich oder gesetzlich
garantierte Ruckkaufswert. Eine zusétzliche Belastung ergdbe sich bei einem raschen Zinsanstieg. Bei vorzeitiger
Vertragsbeendigung waren die Versicherungsnehmer nach geltendem Recht nicht an den gegebenenfalls entstan-
denen stillen Lasten zu beteiligen, sodass diese Verluste bei Verkauf der entsprechenden Kapitalanlagen vollsténdig
von dem Unternehmen zu tragen waren.

Eine vorausschauende Liquiditdtssteuerung tragt zur Risikominderung und -steuerung bei, sodass ungeplante Rea-
lisierungen von Verlusten bei der VerduRRerung von Kapitalanlagen vermieden werden kénnen. Bei der Ermittlung
der Zinszusatzreserve (Neubestand), der Zinsverstdrkung (Altbestand) sowie der Auffiillbetrdge bei anwartschaftli-
chen Rentenversicherungen werden bei Versicherungsvertragen, bei denen das Recht auf Riickkauf gesetzlich oder
vertraglich vereinbart ist, unternehmensindividuelle Stornowahrscheinlichkeiten bertcksichtigt. Die Herleitung der
Stornowahrscheinlichkeiten wird nach objektiven Gesichtspunkten bestimmt und aus vergangenheitsbezogenen
Daten abgeleitet sowie nach Produktgruppen getrennt festgelegt. Die in den verwendeten Stornoannahmen ent-
haltenen Sicherheitsniveaus werden jahrlich Uberpriift.

Im aktuellen Geschéftsjahr ist das Storno von Versicherungsvertrdgen aufgrund des Zinsanstiegs der letzten Jahre
weiterhin auf erhéhtem Niveau. Sowohl die Stornoentwicklung als auch deren Auswirkung auf die Liquiditat unter-
liegen daher weiterhin einem engen Monitoring, um gegebenenfalls frihzeitig MalRnahmen zur Vermeidung von
Liquiditdtsengpdassen zu ergreifen.

Gegenparteiausfallrisiko

Das Gegenparteiausfallrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von unerwarteten Ausféllen oder Ver-
schlechterungen der Bonitat von Banken, Rickversicherern, Versicherungsnehmern, Versicherungsvermittlern und
Hypothekendarlehensnehmern.

Die falligen Anspriiche gegeniber Versicherungsnehmern und -vermittlern beliefen sich zum Bilanzstichtag auf
22,0 Mio. Euro. Davon entfielen 5,5 Mio. Euro auf Forderungen, die dlter als 90 Tage waren.

Zur Risikovorsorge wurden die in der Bilanz ausgewiesenen falligen Forderungen gegeniber Kunden und Vermitt-
lern um Pauschalwertberichtigungen in Héhe von 0,2 Mio. Euro vermindert. Dem Gegenparteiausfallrisiko wurde
dartber hinaus mit Bonitdtsprifungen bei der Annahme beziehungsweise im Bestand mit getroffenen Mal3nahmen
im Mahnverfahren begegnet.

Die durchschnittliche Ausfallguote der Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft der vergangenen drei Jahre
belief sich auf 0,6 Prozent.

Der Vertrieb von Versicherungsprodukten durch Vermittler ist fir das Unternehmen von entscheidender Bedeutung
fir den wirtschaftlichen Erfolg. Um das Forderungsausfallrisiko gegentber Vermittlern gering zu halten, werden die
Vermittler sorgfaltig ausgewéhlt und laufend beobachtet sowie Uberprift.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass ein Unternehmen aufgrund von mangelnder Liquiditat beziehungs-
weise Fungibilitdt von Assets nicht in der Lage ist, seinen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen.

Das Liquiditdtsmanagement des Unternehmens ist darauf ausgerichtet, allen finanziellen Verpflichtungen jederzeit
und dauerhaft nachkommen zu kénnen. Die Planung unterliegt regelmaRigen Analysen der Soll-Ist-Abweichung und
wird turnusmalig aktualisiert. Unter einer angemessenen Reserve fir Liquiditdtsengpasse wird das Vorhandensein
ausreichender liquider Vermogenswerte verstanden, die zur Bedienung von kurzfristig schwankenden Zahlungsver-
pflichtungen vorzuhalten sind. Der Liquiditdtsbedarf ist unter anderem abhangig vom Stornoverhalten der Kunden,
das durch Inflation beeinflusst werden kann. Die Entwicklung des Stornos wird laufend Gberwacht und in den Liqui-
ditdtsbetrachtungen bericksichtigt. Weil der Saldo aus Beitrdgen, Leistungen und Rickflissen aus Kapitalanlagen
positiv ist, ist das Unternehmen in der Lage, die Kapitalanlagen langfristig zu halten.

Aufgrund der fir den gesamten Planungszeitraum prognostizierten jéhrlichen Liquiditdtstiberschiisse und der
hohen Fungibilitdt der Wertpapierbestdnde soll gewahrleistet werden, dass samtliche Verbindlichkeiten, insbeson-
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dere gegeniber allen Versicherungsnehmern, jederzeit erfillt werden kénnen. Die strategische Asset-Allocation
gibt Mindestanforderungen an die Liquiditat einzelner Assetklassen vor.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko kann durch menschliches, technisches, prozessuales oder organisatorisches Versagen oder
aufgrund von externen Einflissen hervorgerufen werden. Es umfasst insbesondere Risiken in den Bereichen Infor-
mationsverarbeitung, Personal, Recht sowie Betrugsfille, jedoch nicht strategische oder Reputationsrisiken. Zur
Strukturierung der operationellen Risiken hat das Unternehmen einen eigenen Risikokatalog auf Basis der Kategori-
sierung des Operational Risk Insurance Consortiums (ORIC) entwickelt.

Durch die Implementierung eines wirksamen und funktionsféhigen Internen Kontrollsystems (IKS) sowie dessen
planméRige Uberwachung durch die Interne Revision wird operationellen Risiken entgegengewirkt.

In Zusammenarbeit zwischen Fachabteilung und Risikomanagement erfolgt eine enge Beobachtung der Risiken, Vor-
schlage zur Verbesserung von Prozessen werden gemeinsam erarbeitet.

Zum Schutz gegen den Ausfall von Datenverarbeitungssystemen (zum Beispiel im Falle eines Cyberangriffs) sowie
zur Gewdhrleistung der Informationssicherheit und der kontinuierlichen technischen Weiterentwicklung hat das
Unternehmen zahlreiche technische und organisatorische Maflinahmen zur Risikominimierung getroffen, unter
anderem die IT-Compliance und IT-Governance, Awareness-Kampagnen sowie stdndige Sicherheits- und Qualitéts-
prifungen durch interne und externe Spezialisten. Das IKT-Risikomanagement gemal3 DORA betrachtet sowohl IKT-
Betriebsrisiken als auch Risiken aus potenziellen Cybervorfallen. Dies umfasst IKT-Risiken aus der Verletzung der
Schutzziele der Informationssicherheit (Vertraulichkeit, Verflgbarkeit, Integritdt und Authentizitat), IKT-Risiken aus
der Verletzung der Anforderungen des Business Continuity Managements (BCM) (Kritikalitst) sowie IKT-Risiken aus
Anderungen an der Architektur, dem Lebenszyklus oder Schwachstellen der IKT-Systeme. Analog erfolgt eine Bewer-
tung der genannten IKT-Risiken bei IKT-Drittdienstleistern. Zusatzlich werden Exit- und Konzentrationsrisiken bei der
Zusammenarbeit mit IKT-Drittdienstleistern beziehungsweise deren Subdienstleistern erfasst.

Regelmaliig getestete Notfallkonzepte konnen im Bedarfsfall abgerufen werden und beschranken damit gezielt das
Risiko aus moglichen technischen Stérungen oder sonstigen Ausféllen. Zur frihzeitigen Erkennung von Cyberangrif-
fen und somit zur Schadensminimierung betreibt die Bayerische Landesbrandversicherung als zentraler IT-Dienstleis-
ter des Konzerns Versicherungskammer ein eigenes 7x24-Stunden-Security-Operation-Center, in dem alle Security-
Incidents des Konzerns Versicherungskammer klassifiziert und risikobasiert behandelt werden. Fir alle nicht von der
zentralen IT bereitgestellten Anwendungen (Individuelle Datenverarbeitung, (IDV)) liegt eine zentral gehaltene Doku-
mentation inklusive Risikobewertung vor. Ein Einsatz von IDV als kritische oder wichtige Systeme ist nicht zuldssig.

Der Einsatz von Kl bringt neben zahlreichen Chancen, zum Beispiel der effizienteren Gestaltung von Geschéftspro-
zessen oder der Entwicklung digitaler Versicherungsprodukte, auch Risiken mit sich. Das Management der Risiken
aus Kl orientiert sich an dem am 1. August 2024 in Kraft getretenen europaischen Rechtsrahmen fir Kinstliche Intel-
ligenz (EU-KI-VO) sowie an den entsprechenden Prinzipien und Leitlinien der European Insurance and Occupational
Pensions Authority (EIOPA) und der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Das ganzheitliche BCM-System des Unternehmens, das auch das Notfall- und Krisenmanagement umfasst, dient der
Sicherung der Betriebsfortfihrung. Die zentrale BCM-Koordinationsfunktion wird von Vertretern aus allen Ressorts
in fachlichen Themenstellungen unterstitzt und berichtet an entscheidungsrelevante Gremien (ber wesentliche
risikorelevante Feststellungen sowie (ber die durchgefiihrten Ubungen und Tests.

Personalrisiken, die beispielsweise aus Fluktuation oder Motivationsverlust bei Mitarbeitern resultieren kénnen,
wird durch strategische Personalplanung, regelmaRige Mitarbeitergesprache, personelle Férderungs- und Fortbil-
dungsprogramme, flexible Arbeitszeitgestaltung sowie betriebliches Gesundheitsmanagement entgegengewirkt.

Die Compliance-Funktion der Unternehmen des Konzerns Versicherungskammer hat die aufsichtsrechtlich geforder-
ten Kernaufgaben im Berichtsjahr vollstandig erftllt. Dazu zahlt neben der Identifikation, Bewertung und Dokumen-
tation von Compliance-Risiken insbesondere auch die Beobachtung des Rechtsumfeldes.

Die Bereiche Compliance und Geldwaschepravention tragen innerhalb des Konzerns Versicherungskammer unter
anderem dazu bei, potenziell auftretende Reputationsrisiken aufgrund von Rechtsversto3en frihzeitig identifizieren
und vermeiden zu kdnnen. Dariiber hinaus besteht eine Vielzahlvon internen Sicherungsmalinahmen zur Prévention
von Geldwdasche und Terrorismusfinanzierung, die stets an die aktuelle Regulatorik und das sich verandernde Umfeld
angepasst werden. Insbesondere im Rahmen der Umsetzung der ab Juli 2027 geltenden EU-AML-Verordnung (Anti
Money Laundering Verordnung) wurde bereits begonnen, die bestehenden Regelungen und Sicherungsmafnah-
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men auf ihren Anpassungsbedarf hin zu Gberprifen. Die Compliance-Funktion hat zum rechtzeitigen Erkennen von
Veranderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen einen Prozess eingerichtet. Ziel ist es, relevante Entwicklun-
gen frihzeitig zu erkennen, sie zu analysieren und hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir das betroffene Unternehmen zu
bewerten, so dass erforderlichenfalls rechtzeitig notwendige MalRnahmen zur Umsetzung der neuen oder gednder-
ten Vorgaben ergriffen werden kénnen. Die Compliance-Funktion nutzt hierfir unterschiedliche Quellen, um den
relevanten Informationsfluss stets sicherzustellen.

Von den zahlreichen durch die Compliance-Funktion im Zusammenhang mit der Beobachtung des Rechtsumfelds
begleiteten gesetzgeberischen und regulatorischen Tatigkeiten konnen im Bereich der Nachhaltigkeitsregulato-
rik und -berichterstattung die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und die Corporate Sustainabi-
lity Due Diligence Directive (CSDDD) sowie auf EU-Ebene die Green-Claims-Verordnung sowie auf nationaler Ebene
das 3. Gesetz zur Anderung des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG), das kiinftig weitere Vorga-
ben zum Umgang mit Nachhaltigkeitsangaben enthalten wird, hervorgehoben werden. Hinzu kommen die Ande-
rungen, die den Bereich der Geldwésche aufgrund der kiinftigen Vorgaben aus der EU-AML-Verordnung betreffen
werden, sowie die KI-Verordnung, die starke Auswirkungen auch auf den Bereich des Datenschutzes haben wird,
und die Aufsichtsschwerpunkte der BaFin im Bereich der ,Wohlverhaltensaufsicht”, insbesondere bei Lebens- und
Unfallversicherungen.

In den Prozess zur Beobachtung des Rechtsumfelds sind neben der Compliance-Funktion auch die operativ verant-
wortlichen Abteilungen, insbesondere die Rechtsabteilungen, eingebunden. Diese sind angehalten, die sie betref-
fenden Rechtsdanderungen und die sich daraus ergebenden Auswirkungen ebenfalls zu beobachten und erforder-
lichenfalls die Umsetzung anzustol3en. Ein Austausch zwischen den Bereichen findet hierzu statt.

Uber die Erkenntnisse aus der Beobachtung des Rechtsumfelds wird regelméaRig, bei Bedarf auch ad-hoc, berichtet.
Die Erkenntnisse aus der Beobachtung des Rechtsumfelds FlieRen mit Verabschiedung der gesetzlichen Anderung oder
Neuerung, vorzugsweise bereits vor dem Inkrafttreten, in den Compliance-Kreislauf dergestalt ein, dass diese Auswir-
kungen durch die Compliance-Funktion bei der Compliance-Risikoanalyse identifiziert und bewertet werden mussen.

Bestandteil der fUr die Unternehmen des Konzerns Versicherungskammer identifizierten und mit der Compliance-
Risikoanalyse abgebildeten und bewerteten Compliance-Risiken sind unter anderem auch Fraud-Risiken, zu denen
auch Risiken aus dem Bereich der Wirtschaftskriminalitat zdhlen.

Eine weitere Kernaufgabe der Compliance-Funktion ist die Compliance-Uberwachung, der die Compliance-Funktion im
Berichtsjahr ebenfalls nachgekommen ist. Hierbei (berwacht sie risikoorientiert die von der 1. Line zur Risikominimie-
rung getroffenen Vorkehrungen und MaRnahmen. Sofern Verbesserungsbedarf identifiziert wurde, hat sie die Umset-
zung der geforderten MalRnahmen nachgehalten. Mithilfe der Compliance-Risikoanalyse und der Compliance-Uberwa-
chung tragt die Compliance-Funktion dazu bei, potenziell auftretende Compliance -Risiken —und damit auch solche aus
dem Bereich der Wirtschaftskriminalitat — frihzeitig zu identifizieren und damit Compliance-VerstoRe zu vermeiden.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko spiegelt sich darin wider, dass strategische Geschéaftsentscheidungen oder ihre unzureichende
Umsetzung negative Folgen fir die gegenwartige oder zukiinftige Geschaftsentwicklung eines Unternehmens haben
konnen. Ein strategisches Risiko kann sich auch daraus ergeben, dass Geschéaftsentscheidungen nicht an ein gednder-
tes Wirtschafts- oder Kundenumfeld angepasst werden. Die Risikostrategie des Unternehmens soll dazu beitragen,
dass die Organisation in einem dynamischen Umfeld trotz méglicher Risiken gewinnbringend handeln kann.

Das Unternehmen Uberprift jéhrlich seine Risikostrategie und passt die Prozesse und Strukturen im Bedarfsfall an.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das sich aufgrund einer mdglichen Beschadigung des Rufs des Unternehmens
infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit ergibt. Fiir die Reputation des Unternehmens ist jeder
Kontakt der Mitarbeiter, der Fihrungskrafte und der Vorstandsmitglieder zu Kunden, Vertriebspartnern und Eigen-
timern sowie zur gesamten Offentlichkeit wichtig.

Die Analyse des Risikos wird anhand eines Szenarioansatzes in Zusammenarbeit zwischen dem Konzernrisikocont-
rolling und der verantwortlichen Hauptabteilung Unternehmenskommunikation durchgefihrt. Hier wird unterstellt,
dass negative Ereignisse, die von der Presse oder den sozialen Medien aufgegriffen werden, zu einem Neugeschafts-
rickgang fihren kénnten.
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Zur Sicherung der Reputation des Unternehmens sind in der Aufbau- und Ablauforganisation zahlreiche Prozesse
und Aktivitdten verankert. In den fir die jeweilige Situation einberufenen Arbeitsgruppen werden alle weiteren
MaRnahmen und Aktivitdten festgelegt, um das Reputationsrisiko praventiv und reaktiv zu minimieren. Die Bereiche
Compliance und Geldwéschepravention tragen innerhalb des Konzerns Versicherungskammer unter anderem dazu
bei, potenziell auftretende Reputationsrisiken aufgrund von Rechtsverstolien frilhzeitig identifizieren und vermei-
den zu kénnen.

Zudem hat sich der Konzern Versicherungskammer zur Einhaltung des GDV-Verhaltenskodexes (Verhaltenskodex
des GDV fir den Vertrieb von Versicherungsprodukten) zur kundenfreundlichen Beratung und Betreuung sowohl
durch die Unternehmen als auch durch die Vertriebspartner des Konzerns Versicherungskammer zu regelmaRigen
Schulungen verpflichtet. Einen weiteren reputationsrelevanten Mehrwert fir die Kunden liefert der Konzern Ver-
sicherungskammer durch den Beitritt zum Code of Conduct des GDV, der Verhaltensregeln fir den Umgang mit
Kundendaten in der Versicherungswirtschaft beinhaltet.

Neben Daten- und Verbraucherschutz finden beispielsweise auch IT-Sicherheit und ESG-Regelungen bei der grund-
satzlichen Bewertung des Reputationsrisikos Berlcksichtigung. Im Rahmen des laufenden Risikomanagementpro-
zesses wird das Reputationsrisiko regelmafig Gberprift.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Unternehmen verflgt tGber ein Risikomanagementsystem, das es ermoglicht, bestehende und absehbare Risi-
ken zu erkennen, zu bewerten und zu steuern. Durch die stetige Weiterentwicklung und Anpassung aller wesentli-
chen Prozesse, Systeme und Verfahren ist das Unternehmen auf die sich dndernden internen und externen Rahmen-
bedingungen und deren Auswirkungen auf die Risikolage vorbereitet.

Geopolitische Risiken sowie biopolitische Risiken in Verbindung mit dem demografischen und klimatischen Wandel
zaéhlen zu den Themen, die das Unternehmen aufmerksam verfolgt. Soweit erforderlich, werden risikomindernde
Malnahmen ergriffen.

Die stetig fortschreitende Digitalisierung sowie die wachsende Nutzung von Kinstlicher Intelligenz riicken Cyberrisi-
ken in den Fokus der Risikobetrachtung des Unternehmens. Zudem gewinnen durch den gesellschaftlichen Wandel
in Richtung Nachhaltigkeit ESG-Risiken — also physische Risiken als Folge von Extremwetterereignissen, transitori-
sche Risiken aus dem Ubergang in eine kohlenstoffarme Wirtschaft sowie Greenwashing-Risiken aus irrefiihrenden
Anbieterinformationen zur ESG-Konformitat von Produkten — zunehmend an Bedeutung. Bei der Steuerung dieser
Nachhaltigkeitsrisiken besteht die Herausforderung fir Unternehmen aktuell insbesondere darin, die Gewinnung
erforderlicher und vor allem valider Daten zu optimieren.

Aus heutiger Sicht liegen keine Erkenntnisse (ber mogliche Risiken oder Gefahren vor, die den Fortbestand des
Unternehmens gefahrden.

Die gemalf’ Solvency Il geforderte Kapitalausstattung ist gegeben. Die Risikotragfahigkeit des Unternehmens fir die
aktuelle Risikosituation ist sichergestellt.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Geopolitische Spannungen, anhaltende Handelsbeschrankungen sowie die Unsicherheit (ber die wirtschaftliche
Entwicklung wichtiger Handelspartner préagen das globale Umfeld, in dem sich die exportorientierte deutsche Wirt-
schaft bewegt.

Mit dem im Juli 2025 unterzeichneten Handelsabkommen zwischen den USA und der EU haben die handelspoliti-
schen Unsicherheiten zwar etwas abgenommen, bewegen sich jedoch noch auf einem erhéhten Niveau. Neben den
hoheren US-Zollen konnte die Wettbewerbsposition der deutschen Exporte auch im Jahr 2026 durch eine weitere
Aufwertung des Euro und den anhaltenden Wettbewerbsdruck beeintrachtigt werden.

Bei weitgehend unverdnderten Rahmenbedingungen, insbesondere einer weiteren Stabilisierung der Inflation im
Euroraum im Bereich des mittelfristigen Zielwerts von 2 Prozent, ist im Jahr 2026 mit keiner Anpassung der Leit-
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zinsen durch die Europdische Zentralbank zu rechnen. Somit sind hieraus auch keine Impulse auf die Finanzierungs-
kosten und damit auf die Investitionstatigkeit der Unternehmen und Verbraucher zu erwarten. Fir die weltweiten
Aktienmarkte werden moderate Kursgewinne erwartet.

Ausgehend von einem moderaten Lohn- und Beschéaftigungswachstum, einer nur leichten Erhéhung der real ver-
fiigbaren Einkommen und gedampften Aussichten am Arbeitsmarkt gibt es aktuell keine Anhaltspunkte fir eine
splrbare Belebung des privaten Konsums.

Positive Impulse dirften sich fir das deutsche Wirtschaftswachstum dagegen aus hoheren 6ffentlichen Ausgaben
in den Bereichen Infrastruktur und Verteidigung sowie geplanten Entlastungen fir Unternehmen und Verbraucher
ergeben.

Nach dem nahezu stagnierenden Wirtschaftswachstum 2025 sind auch fiir 2026 kaum Wachstumsimpulse erkenn-
bar. So prognostizierte das ifo Institut fir Wirtschaftsforschung in einer Pressemitteilung vom 11. Dezember 2025
flr das Gesamtjahr 2026 ein Wachstum des deutschen Bruttoinlandsprodukts von 0,8 Prozent.

Branchenentwicklung

Die deutsche Versicherungswirtschaft erwartet nach Schatzungen des GDV fir das Jahr 2026 insgesamt ein Bei-
tragswachstum von etwas unter 5 Prozent (Jahresmedienkonferenz am 4. Februar 2026, GDV).

Flr die Beitragseinnahmen der Lebensversicherung prognostiziert der GDV fiir das Jahr 2026 ein leichtes Plus. Dabei
durften teils gegenlaufige Einflussfaktoren wirken.

Die Alterung der Gesellschaft erhoht die Notwendigkeit, sowohl privat als auch betrieblich fir das Leben im Alter
vorzusorgen. Zudem hat die hohe, Gber dem langjahrigen Durchschnitt liegende Inflation in den Jahren 2022 und
2023 den Absicherungsbedarf noch verstarkt.

Gleichwohl kénnten die mit der geopolitischen und konjunkturellen Unsicherheit verbundenen wirtschaftlichen Sor-
gen, insbesondere auch hinsichtlich der Perspektiven am Arbeitsmarkt, dazu flihren, dass private Haushalte den
Abschluss von Altersvorsorgeprodukten in die Zukunft verschieben.

Insbesondere im Bereich der Einmalbeitrage ist die Beitragsentwicklung zudem wesentlich von der Zinsentwicklung
abhangig. Weitere Leitzinssenkungen der Notenbanken sind derzeit nicht abzusehen, so dass hieraus im Jahr 2026
keine Impulse fir das Einmalbeitragsgeschéft zu erwarten sind.

Weiterhin bleibt abzuwarten, inwieweit politische Entscheidungen und Uberlegungen die zukiinftige Geschéftsent-
wicklung der Lebensversicherer beeinflussen werden. So gibt es erste Reformschritte und Gesetzesentwdrfe zur
Altersvorsorge, zum Beispiel den im Dezember 2025 beschlossenen Gesetzentwurf zur grundlegenden Reform der
steuerlich geférderten privaten Altersvorsorge. Darliber hinaus hat die Bundesregierung eine Rentenkommission
zur Erarbeitung von Vorschldgen fur weitere, systematische Reformen der Altersvorsorge bis Mitte 2026 eingesetzt.
Auf Grundlage dieser Vorschldge soll im zweiten Halbjahr 2026 ein umfassender Reformvorschlag erfolgen.

Unternehmensentwicklung

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung erwartet im Jahr 2026 Beitragseinnahmen auf dem Niveau des Vor-
jahres. MaRRgeblich dafur ist ein stabiles Einmalbeitragsgeschaft in einem vergleichbaren Zinsumfeld sowie eine stei-
gende Nachfrage nach Vorsorgelésungen gegen laufenden Beitrag — getrieben durch einen anhaltend gestiegenen
Absicherungsbedarf.

Das Unternehmensziel ,Kundenzufriedenheit” wird ab dem Jahr 2026 neu justiert. Zwar flie3en weiterhin die Ergeb-
nisse der beiden Messsysteme des Unternehmens — die bundesweite (bestandsreprasentative) KUBUS-Marktstudie
der MSR Consulting Group sowie das unternehmensinterne (transaktional messende) Kundenbarometer — in das
Konzernziel ein, jedoch mit einer etwas anderen Zielerreichungslogik, insbesondere bei den KUBUS-Kriterien. Wéh-
rend bislang die absoluten und relativen Verdanderungen gegeniber dem Vorjahr die maligeblichen Kriterien waren,
orientiert man sich zukinftig stdrker an der aktuellen Position des Unternehmens im Gesamtmarkt, ergdnzt durch
eine Bonus-Malus-Regelung auf Basis der Vorjahresverdanderungen.

Das Ziel soll somit langfristig darauf ausgerichtet sein, im Markt wieder zu den besten Versicherungsgesellschaften
im Bereich der Kundenorientierung zu gehéren. Uber die im Konzern Versicherungskammer bereits angestolenen
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GroRprojekte wie zum Beispiel ,IFIT", ,Zukunft.Jetzt!" und ,Operations 2030" beschreitet der Konzern Versiche-
rungskammer diesen Zielpfad sukzessive, so dass im Jahr 2026 erste Erfolge aus der Kundensicht, vor allem im After-
Sales-Service und in den vertrieblichen Bereichen, zur Steigerung des Neugeschafts sichtbar werden sollten. Von
ersten Verbesserungen gehen wir daher bereits im Jahr 2026 aus.

Die Kapitalanlagestrategie der Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist auf langfristige Sicherheit, Stabilitat und
nachhaltige Ertragskraft ausgerichtet. Die Neu- und Wiederanlage erfolgtin Staats- und Unternehmensanleihen sowie
Aktien, Private Equity, Immobilien und Infrastruktur. Die nachhaltige Kapitalanlagestrategie ist darauf ausgerichtet,
zusammen mit der Zinszusatzreserve und einem laufenden Liquiditdtsmonitoring weiterhin die dauerhafte Erfillbar-
keit der Verpflichtungen gegentiber den Kunden sicherzustellen und eine attraktive Rendite zu erwirtschaften.

Aufgrund des Zinsniveaus erwartet die Bayern-Versicherung Lebensversicherung fir das Jahr 2026 weitere Ertrage
aus der Auflésung der Zinszusatzreserve. Zudem plant das Unternehmen mit einem gegeniiber dem Jahr 2025 leicht
hoheren Nettoergebnis aus Kapitalanlagen bei einem stabilen Jahrestiberschuss von 50,0 Mio. Euro.

Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Der vorliegende Prognosebericht enthélt Einschdtzungen fir die kiinftige Entwicklung des Unternehmens, die auf
Basis von Planungen, Prognosen und der vorsichtigen Abwdgung aller bekannten Chancen und Risiken gemacht
werden kénnen. Aufgrund unbekannter Risiken, Ungewissheiten und Unsicherheiten handelt es sich um Annahmen,
die so nicht eintreten oder nicht vollstdndig eintreffen missen. Die Gesellschaft kann fir die getroffenen Prognosen
keine Haftung ibernehmen und verpflichtet sich gleichzeitig nicht, diese an die tatsachlich eintretenden Einflisse
anzupassen oder zu aktualisieren.

Erklarung zur Unternehmensfihrung
gemafl §289F Abs. 4 HGB

Als im Aufsichtsrat mitbestimmtes Unternehmen ist die Gesellschaft aktienrechtlich verpflichtet, ZielgréRen fir den
Frauenanteil und Fristen fir deren Erreichung im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie in den beiden obersten Fiih-
rungsebenen unterhalb des Vorstands festzulegen.

Die zuletzt im Jahr 2017 von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossenen Zielgréfien sollten bis zum 30. Juni 2022
erreicht werden. Die folgende Ubersicht zeigt die festgelegten Ziele und die erreichten Quoten am 30. Juni 2022 auf:

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung Zielfestlegung Ist-Quote Erlduterung
gem. §289fF HGB zum 30.06.2022 am 30.06.2022

% %
Vorstand 12,5 28,6  ZielgroRe wurde Ubertroffen
Aufsichtsrat 9,5 9,5 ZielgroRe wurde erreicht
Erste Fihrungsebene unterhalb Vorstand 30,0 14,3 ZielgroRe wurde nicht erreicht
Zweite Flihrungsebene unterhalb Vorstand 16,7 28,0 ZielgroRe wurde tbertroffen

Trotz des unternehmensseitigen Bestrebens, die festgelegte ZielgroRe fir die Beteiligung weiblicher Fihrungs-
kréfte fristgerecht zu erfillen, wurde das gesetzte Ziel in der ersten Fihrungsebene zum Zieltermin nicht erreicht.
Hintergrund hierfir sind eine Vertragsbeendigung und eine interne Funktionsanderung durch jeweils eine weibliche
FUhrungskraft der ersten Fihrungsebene, deren Positionen zum damaligen Zeitpunkt nur mit mannlichen Bewer-
bern nachbesetzt werden konnten.
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Nach Ablauf der zuletzt festgelegten Frist fir die Erreichung von ZielgroéfRen fir den Frauenanteil am 30. Juni 2022
haben der Vorstand und der Aufsichtsrat neue, bis zum 30. Juni 2027 zu erreichende ZielgrofRen beschlossen:

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung Zielfestlegung
gem. §289f HGB zum 30.06.2027

%
Vorstand 28,6
Aufsichtsrat 9,5
Erste Fihrungsebene unterhalb Vorstand 14,3
Zweite Fiihrungsebene unterhalb Vorstand 28,0

Die gezielte und langfristige Forderung und Bindung qualifizierter Mitarbeiter und Talente sowie die Gewinnung von
Nachwuchstalenten haben im Konzern Versicherungskammer einen hohen Stellenwert.

Neben einem vielfaltigen Aus- und Weiterbildungsprogramm und einer familienbewussten Personalpolitik wurde
Diversity als Management-Fiihrungsinstrument etabliert und in das Zielsystem des Konzerns Versicherungskammer
integriert. Zum Diversity-Programm gehéren auch die gleichberechtigte und leistungsbezogene Foérderung von
Frauen in qualifizierten Fach- und Fihrungsfunktionen sowie die Vereinbarkeit individueller Lebensentwirfe mit
den beruflichen Erfordernissen, beispielsweise mit dem Jobsharing von Fihrungskraften in Teilzeit.

Diese Malinahmen fordern die fir eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung bedeutsame, auf Vielfaltigkeit aus-
gerichtete Stellenbesetzung und unterstiitzen damit auch unser Bestreben, Frauen leistungsgerecht die Teilhabe an
FGhrungspositionen verstarkt zu er6ffnen.

Nichtfinanzielle Erklarung

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG ist nach §289b Absatz 2 Satz 1 HGB von der Pflicht zur Erstel-
lung einer nichtfinanziellen Erkldrung befreit, da sie in den Konzernlagebericht ihres Mutterunternehmens, der
Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, einbezogen ist und dieser Konzernlage-
bericht eine nichtfinanzielle Erkldrung enthélt. Der Konzernlageberichtistin deutscher Sprache unter: www.konzern-
versicherungskammer.de/konzern/geschaeftsbericht.html veroffentlicht.
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Definitionen

Abschlusskostenquote (brutto)

Die Abschlusskostenquote (brutto) ist das Verhéltnis der
Abschlussaufwendungen (brutto) zur Beitragssumme
des Neugeschafts.

Brutto/Netto

.Brutto” bedeutet vor Abzug der Rickversicherungsan-
teile und ,netto” nach Abzug der Riickversicherungsan-
teile, auch ,flr eigene Rechnung” genannt.

Laufende Durchschnittsverzinsung

nach Verbandsformel

Die laufende Durchschnittsverzinsung beinhaltet die
laufenden Ertrdge aus Kapitalanlagen abzlglich der
laufenden Aufwendungen fir Kapitalanlagen und setzt
diese ins Verhaltnis zum mittleren Bestand der Kapital-
anlagen am 1. Januar und am 31. Dezember des jeweili-
gen Geschéftsjahres.

Nettoverzinsung

Die Nettoverzinsung beinhaltet alle Ertrdge aus Kapital-
anlagen abziglich aller Aufwendungen fir Kapitalanla-
gen und setzt diese ins Verhaltnis zum mittleren Bestand
der Kapitalanlagen am 1. Januar und am 31. Dezember
des jeweiligen Geschéftsjahres.

Rohiiberschuss

Der Rohlberschuss ist das Jahresergebnis nach
Steuern zuzlglich der Bruttoaufwendungen fir die
erfolgsabhdngige Ruckstellung flr Beitragsriickerstat-
tung und zuzlglich der im Geschéftsjahr gewdhrten
Direktgutschriften.

Stornoquote

Die Stornoquote gibt das Verhaltnis der vorzeitig abge-
henden Versicherungsvertrage zum mittleren Bestand
der Versicherungsvertrage an.

Verwaltungskostensatz (brutto)

Der Verwaltungskostensatz (brutto) ist das Verhaltnis
der Aufwendungen fir die Verwaltung von Versiche-
rungsvertrdgen (brutto) zu den gebuchten Beitrdgen
(brutto).
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Versicherungszweige und
Versicherungsarten

Hauptversicherung

(Einzel- und Kollektivversicherung)
Kapitalbildende Lebensversicherung
Vermogensbildungsversicherung
Risikoversicherung
Rentenversicherung
Rentenversicherung nach § 1 AltZertG
Berufsunfahigkeitsversicherung
Erwerbsunfahigkeitsversicherung
Fondsgebundene Lebensversicherung
Fondsgebundene Rentenversicherung
Fondsgebundene Pflegeversicherung
Fondsgebundene Rentenversicherung nach § 1 AltZertG
Restkreditversicherung
Bausparrisikoversicherung
Saldenversicherung

Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Unfall-Zusatzversicherung
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

Kapitalisierungsgeschaft
Insolvenzsicherung von Wertguthaben
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Ergdnzende Angaben

Bewegung und Struktur des Versicherungsbestands im Geschaftsjahr 2025

Gesamtes selbst abgeschlossenes Einzelversicherungen Kollektiv-
Versicherungsgeschaft versicherungen
(nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- Kapitalversicherungen Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige
versiche- versicherungen) versiche- (einschl. Vermogens- (einschl. Berufsunfdhig- Lebensversicherungen
rungen) rungen) bildungsversicherungen) keits- und Pflegerenten-
ohne Risikoversiche- versicherungen)
rungen und sonstige ohne sonstige
Lebensversicherungen Lebensversicherungen
A. Bewegung des Bestands an selbst Anzahlder LFfd. Beitrag Einmal- Versiche- Anzahlder LFfd. Beitrag Anzahlder LFfd. Beitrag Anzahlder LFfd. Beitrag Anzahlder LFfd. Beitrag Anzahlder LFd. Beitrag
abgeschlossenen Lebensversicherungen Versiche-  Fiir ein Jahr beitrag rungssumme Versiche-  Fiir ein Jahr Versiche-  Fiir ein Jahr Versiche-  Ffiir ein Jahr Versiche-  Fiir ein Jahr Versiche-  Ffiir ein Jahr
rungen in Tsd. € in Tsd. € bzw. 12-fache rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen inTsd. €
Jahresrente
in Tsd. €
. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 2.246.897 1.467.209 80.465.618 355.807 273.970 136.103 60.120 647.245 426.121 934.272 585.972 173.470 121.026
Il. Zugang wihrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 147112 121.520 855.875 7.477.470 3.067 1.405 7.108 3.752 11.448 10.439 118.804 101.557 6.685 4.367
b) Erhéhung der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) - 34.076 130.268 922.942 - 6.492 - 318 - 7.416 - 16.980 - 2.870
2. Erhéhung der Versicherungssummen durch Uberschussanteile - - - 7.929 - - - - - - - - - -
3. Ubriger Zugang 7.287 2.649 - 917.590 469 149 6 14 3.330 1.042 3.318 1.138 164 306
4. Gesamter Zugang 154.399 158.245 986.143 9.325.931 3.536 8.046 7.114 4.084 14.778 18.897 122.122 119.675 6.849 7.543
11l. Abgang wahrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 15.175 3.219 359.917 5.343 1.226 237 130 4903 878 2.955 730 1.737 255
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 83.707 80.423 3.069.693 17.641 19.708 5.715 3.136 14.653 17.803 37.035 35.400 8.663 4.376
3. Rlckkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 92.989 75.207 3.334.648 6.199 5.355 2.358 1.648 8.844 15.185 74.649 46.087 939 6.932
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 2.436 1.847 323.127 1" 4 912 313 1.194 1.504 300 18 19 8
5. Ubriger Abgang 8.159 1.974 110.506 9 130 5 37 86 131 5.445 1.178 2.614 498
6. Gesamter Abgang 202.466 162.670 7.197.891 29.203 26.423 9.227 5.264 29.680 35.501 120.384 83.413 13.972 12.069
IV. Bestand am Ende des Geschéaftsjahres 2.198.830 1.462.784 82.593.658 330.140 255.593 133.990 58.940 632.343 409.517 936.010 622.234 166.347 116.500
B. Struktur des Bestands an selbst Anzahl der Versicherungen Versicherungssumme bzw. Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche- Anzahl der 12-fache Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche-
abgeschlossenen Lebensversicherungen 12-fache Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme Versiche-  Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme
(ohne Zusatzversicherungen) in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen bzw. 12-fache
Jahresrente
inTsd. €
. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 2.246.897 80.465.618 355.807 8.608.267 136.103 17.886.978 647.245 23.059.296 934.272 27.196.964 173.470 3.714.113
(davon beitragsfrei) 992.294 19.096.676 99.349 1.547.023 21.105 564.693 288.096 4.287.005 517.452 11.390.492 66.292 1.307.463
1l. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 2.198.830 82.593.658 330.140 7.991.088 133.990 18.091.443 632.343 24.409.623 936.010 28.456.488 166.347 3.645.016
(davon beitragsfrei) 964.313 18.755.465 92.279 1.435.899 21.294 596.551 284.516 4224107 501.756 11.232.087 64.468 1.266.821
C. Struktur des Bestands an selbst Zusatzversicherungen insgesamt Unfall- Berufsunfdhigkeits- Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
abgeschlossenen Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen oder Invaliditats- Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen
Zusatzversicherungen
Anzahl der Versicherungen Versicherungssumme bzw. Anzahl der Versiche- Anzahl der 12-fache Anzahl der Versicherungssumme bzw. Anzahl der Versicherungssumme bzw.
12-fFache Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche- 12-fache Jahresrente Versiche- 12-fache Jahresrente
in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen inTsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. €
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 247.019 19.916.340 35.160 1.376.798 185.259 17.851.591 14.494 491.015 12.106 196.936
1. Bestand am Ende des Geschéaftsjahres 227.782 19.082.065 31.273 1.237.174 176.966 17.260.538 12.924 449.323 6.619 135.030
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres

. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres
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Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
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Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktivseite in € Geschaftsjahr Vorjahr

A. Kapitalanlagen

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 392.706.683 423.079.424

Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.884.234.052 1.781.570.615
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 33.065.882 33.263.798
3. Beteiligungen 381.423.092 376.564.307

2.298.723.026 2.191.398.720

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermégen und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.903.196.868 8.805.077.571
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 8.006.368.595 7.999.323.212
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 4.433.455.635 4.417.727.581
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.019.736.055 5.460.585.337
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.975.572.745 2.079.327.304
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 14.272.769 16.008.557
d) ubrige Ausleihungen 52.336.032 66.506.600
7.061.917.601 7.622.427.798
28.404.938.699 28.844.556.162

31.096.368.408 31.459.034.306

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen 5.769.403.697 5.000.553.450
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Aktivseite in € Geschéftsjahr Vorjahr
C. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 14.816.150 25.547.019
b) noch nicht fallige Anspriiche 43.116.849 44.408.617
57.932.999 69.955.636
2. Versicherungsvermittler 6.949.022 6.748.323
davon: an verbundene Unternehmen:
1.408.012 (2.551.137) €
64.882.021 76.703.959
Il. Sonstige Forderungen 21.538.645 23.845.417
davon: an verbundene Unternehmen:
3.264.556 (3.560.819) €
davon: an Beteiligungsunternehmen:
228.750 (228.750) €
86.420.666 100.549.376
D. Sonstige Vermdégensgegenstinde
I. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 63.919.899 102.540.894
Il. Andere Vermdégensgegenstande 11.297.218 18.342.072
75.217.117 120.882.966
E. Rechnungsabgrenzungsposten
I.  Abgegrenzte Zinsen und Mieten 162.573.141 176.611.117
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 126.357 220.184
162.699.498 176.831.301

Summe der Aktiva

37.190.109.386 36.857.851.399

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Absatz 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefihrten Vermégens-
anlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemaR angelegt und vorschriftsmaRig sicher-

gestellt sind.

Minchen, den 11. Februar 2026

Der Treuhander
Poschl
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Passivseite in € Geschéaftsjahr Vorjahr
A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital 102.280.000 102.280.000
abziglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen -76.693.782 -76.693.782
25.586.218 25.586.218
Il. Kapitalricklage 74.444.098 74.444,098
lll. Gewinnricklagen
1. andere Gewinnricklagen 383.428.587 322.428.587
383.428.587 322.428.587
IV. Bilanzgewinn 50.000.000 75.000.000
533.458.903  497.458.903
B. Nachrangige Verbindlichkeiten 320.000.000  320.000.000
C. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Beitragsiibertrage 45.198.061 49.226.786
Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 28.167.325.128 28.737.462.490
2. davon ab: Anteil fir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft -101.546.372 -95.596.737
28.065.778.756 28.641.865.753
Ill. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 171.774.378 167.913.780
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft -3.483.394 -2.666.116
168.290.984 165.247.664

. Rulckstellung fir erfolgsabhangige und

erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

1.681.695.235

1.551.286.643

29.960.963.036

30.407.626.846

D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

Deckungsriickstellung

5.734.734.931

4.967.617.901

Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen

34.668.766

32.935.549

5.769.403.697

5.000.553.450
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Passivseite in € Geschéaftsjahr Vorjahr
E. Andere Riickstellungen
I.  Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 93.491.525 93.850.252
Il. Steuerriickstellungen 28.004.108 20.740.473
lll. Sonstige Riickstellungen 25.567.144 24.253.625
147.062.777 138.844.350
F. Depotverbindlichkeiten aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 76.242.066 73.098.613
G. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft gegeniiber:
1. Versicherungsnehmern 321.199.369 327.403.329
2. Versicherungsvermittlern 1.694.955 2.969.915
322.894.324 330.373.244
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus
dem Rickversicherungsgeschaft 10.788.785 12.150.770
davon: gegeniiber verbundenen Unternehmen:
2.625.137 (2.348.792) €
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten 49.255.250 77.625.614
davon: gegeniiber verbundenen Unternehmen:
19.490.993 (25.263.307) €
davon: aus Steuern: 4.268.895 (3.351.786) €
382.938.359 420.149.628
H. Rechnungsabgrenzungsposten 40.548 119.609

Summe der Passiva

37.190.109.386 36.857.851.399

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C. Il. und D. I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung
unter Beachtung des §341f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des §88 Absatz 3 VAG erlassenen Rechtsver-
ordnung berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des §336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten
Durchfihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsrickstellung nach dem zuletzt am 15. Januar 2026 geneh-

migten Geschaftsplan berechnet worden.

Minchen, den 10. Februar 2026

Der Verantwortliche Aktuar
Simon Gamperl
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Gewinn- und Verlustrechnung Fir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Posten in € Geschéftsjahr Vorjahr
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2.416.579.316 2.278.173.790
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage -73.016.450 -85.085.586
2.343.562.866 2.193.088.204
c) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrage 4.028.725 3.903.623
4.028.725 3.903.623
2.347.591.591 2.196.991.827
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung
flr Beitragsriickerstattung 136.671.690  120.013.539
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 19.940.379 14.489.259
davon: aus verbundenen Unternehmen:
16.405.605 (7.000.396) €
b) Ertrége aus anderen Kapitalanlagen
davon: aus verbundenen Unternehmen:
9.108.477 (9.056.777) €
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundsticksgleichen
Rechten und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 33.086.550 37.955.815
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 714.326.831 752.612.455
747.413.381 790.568.270
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 3.191.925 3.223.515
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 162.074.151 171.581.576
e) Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertragen 1.706.576 1.925.416
934.326.412 981.788.036
4. Nichtrealisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 440.335.033  563.150.663
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrdge fir eigene Rechnung 30.441.732 27.117.568
6. Aufwendungen fir Versicherungsfalle fir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -2.521.863.949 -2.868.624.802
bb) Anteil der Riickversicherer 28.137.191 25.645.808
-2.493.726.758 -2.842.978.994
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -3.860.598 -5.302.998
bb) Anteil der Riickversicherer 817.278 -469.156
-3.043.320 -5.772.154

-2.496.770.078 -2.848.751.148
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7. Verdnderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Rickstellungen
a) Deckungsrickstellung
aa) Bruttobetrag -196.979.668 -164.253.316
bb) Anteil der Riickversicherer 5.949.635 9.187.810
-191.030.033 -155.065.506
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen -1.733.217 -3.758.016
-192.763.250 -158.823.522
8. Aufwendungen fir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhdngige
Beitragsriickerstattungen fir eigene Rechnung -373.778.911 -351.848.211
9. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen -190.127.219 -181.135.104
b) Verwaltungsaufwendungen -44.014.512 -43.988.359
-234.141.731 -225.123.463
c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 22.273.809 30.385.706
-211.867.922 -194.737.757
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fir die
Kapitalanlagen -53.215.437 -51.573.988
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -161.749.100 -122.647.877
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -5.264.089 -52.167.855
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme -2.240.134 -3.181.114
-222.468.760 -229.570.834
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -289.558.157  -12.782.386
12. Sonstige versicherungstechnische
Aufwendungen fir eigene Rechnung -18.597.364  -18.736.361
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 83.562.016 73.811.414
1l. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrdge 45.052.975 51.493.576
davon: aus der Wahrungsumrechnung:
254.154 (3.571.757) €
2. Sonstige Aufwendungen -67.966.944 -66.029.813
davon: aus der Wahrungsumrechnung:
~7.640.401 (~7.051.630) €
-22.913.969 -14.536.237
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 60.648.047 59.275.177
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -10.089.452 16.591.840
5. Sonstige Steuern -558.595 -867.017
-10.648.047 15.724.823
6. Jahresiiberschuss 50.000.000 75.000.000
7. Bilanzgewinn 50.000.000 75.000.000
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Angabe zur Identifikation

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft mit Firmensitzin der MaximilianstraRe 53, 80538 Miin-
chen, wird im Handelsregister beim Amtsgericht Minchen unter der Handelsregisternummer HRB 123660 gefihrt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Rechnungslegungsvorschriften

Der Jahresabschluss wurde nach den Bestimmungen des HGB, des AktG und des VAG in Verbindung mit der Ver-
ordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) in der aktuellen Fassung erstellt.

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Einzelposten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
grundsatzlich in vollen Eurobetrdgen ausgewiesen. Die Angaben im Anhang wurden vereinzelt auch gerundet auf
volle Tsd. Euro dargestellt. Durch kaufménnische Rundungen kénnen sich bei der Addition der Einzelwerte Abwei-
chungen zu den andernorts angegebenen Summen und Werten ergeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Kapitalanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken wur-
den gemaR §341b Abs. 1 HGB nach den fur das Anlagevermogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten unter Berlcksichtigung von planmafRigen Abschreibungen bewertet. GemaR §253 Abs. 3 Satz 5 HGB
sind Abschreibungen auRerplanmafig bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung auf den niedrigeren bei-
zulegenden Wert vorzunehmen (gemildertes Niederstwertprinzip).

Anteile an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie Beteiligungen wurden
gemal §341b Abs. 1 HGB nach den fiir das Anlagevermogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaffungskos-
ten bewertet. Gemal’ §253 Abs. 3 Satz 5 HGB werden Abschreibungen auRRerplanmafig bei einer voraussichtlich dau-
ernden Wertminderung auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen (gemildertes Niederstwertprinzip).

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wurden
grundsatzlich gemaR §341b Abs. 2 Halbsatz 2 HGB nach den fiir das Anlagevermégen geltenden Vorschriften zu
fortgefihrten Anschaffungskosten beziehungsweise bei dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizule-
genden Wert (gemildertes Niederstwertprinzip) bewertet, sofern diese dauerhaft dem Geschéftsbetrieb dienen.
Sofern diese Kapitalanlagen dem Umlaufvermdgen zugeordnet sind, wurde gemal’ §341b Abs. 2 Halbsatz 1 HGB
zu Anschaffungskosten beziehungsweise zum niedrigeren Bérsen- oder Marktwert am Bilanzstichtag (strenges Nie-
derstwertprinzip) bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere wurden grundsétzlich gemaRk §341b
Abs. 2 Halbsatz 2 HGB nach den fiir das Anlagevermogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten beziehungsweise bei dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert (gemildertes
Niederstwertprinzip) bewertet, da diese dauerhaft dem Geschéftsbetrieb dienen. Sofern diese Kapitalanlagen dem
Umlaufvermogen zugeordnet sind, wurde gemél §341b Abs. 2 Halbsatz 1 HGB zu Anschaffungskosten beziehungs-
weise zum niedrigeren Borsen- oder Marktwert am Bilanzstichtag (strenges Niederstwertprinzip) bewertet. Die
Amortisation der Differenz zwischen Anschaffungskosten und Rickzahlungsbetrag erfolgte unter Anwendung der
Effektivzinsmethode nach §341c Abs. 3 HGB Uber die Restlaufzeit.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen wurden gemaf §341b Abs. 1 HGB nach den fir das
Anlagevermaogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. GemaR § 253 Abs. 3 Satz 5
HGB sind Abschreibungen auRerplanmaliig bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung auf den niedrigeren
beizulegenden Wert vorzunehmen (gemildertes Niederstwertprinzip).

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine sowie iibrige Ausleihungen wurden gema(} §341b Abs. 1 HGB nach den fiir das Anlagever-
mogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. Bei Namensschuldverschreibungen
wurde das Wahlrecht der Nennwertbilanzierung gemél’ §341c Abs. 1 HGB nicht angewendet. Die Amortisation der
Differenz zwischen Anschaffungskosten und Rickzahlungsbetrag erfolgte unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode nach §341c Abs. 3 HGB Uber die Restlaufzeit.
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Andere Kapitalanlagen wurden gemaR §341b Abs. 1 HGB nach den fir das Anlagevermégen geltenden Vorschrif-
ten zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen (fondsgebundene Versi-
cherungen) wurden gemaR §341d HGB i. V. m. § 56 Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunter-
nehmen (RechVersV) mit dem Zeitwert (Ricknahmewert) bewertet.

Wertaufholungsgebot und Zuschreibungen
Das Wertaufholungsgebot gema(s § 253 Abs. 5 HGB wurde beachtet.

Wahrungsumrechnung

Auf fremde Wéhrung lautende Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden gemal §256a Satz
1 HGB zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Bei Restlaufzeiten von einem Jahr oder weni-
ger wurden gemaf3 §256a Satz 2 HGB die §§253 Abs. 1 Satz 1 und 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB nicht angewendet.

Sicherungsgeschéafte

Devisentermingeschafte sind entsprechend ihrer Zweckbestimmung Sicherungsgeschafte und werden mit den gesi-
cherten Geschéaften zu Bewertungseinheiten gemal §254 HGB zusammengefasst. Zum Bilanzstichtag wurde fir
den wirksamen Teil der Bewertungseinheit die Einfrierungsmethode angewendet. Fir den ineffektiven Teil wurde
eine Drohverlustrickstellung in entsprechender Hohe gebildet.

Forderungen
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft sowie Sonstige Forderungen wurden
grundsatzlich zum Nennwert, vermindert um etwaige Wertberichtigungen, angesetzt.

Wegen des allgemeinen Zahlungsausfallrisikos wurden bei den Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Ver-
sicherungsgeschaft Pauschalwertberichtigungen nach den Erfahrungswerten der Vorjahre gebildet.

Die klnftigen, die anfanglichen Abschlussaufwendungen deckenden Beitragsteile wurden — auRer bei den fonds-
gebundenen Rentenversicherungen —im Rahmen der Zillmerung beziehungsweise auf der Grundlage einer mit dem
Versicherungsnehmer vertraglich vereinbarten wirtschaftlichen Ausgliederung aktiviert. Das Prinzip der bilanziellen
Vorsicht wurde beachtet (Pauschalwertberichtigung).

Sonstige Vermdgensgegenstinde

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand sowie Andere Vermdégensgegenstiande
wurden grundsatzlich zum Nennwert angesetzt. Auf fremde Wéahrung lautende Guthaben bei Kreditinstituten wur-
den gemaél} §256a Satz 1 HGB zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Auf die Wahrungs-
umrechnung von laufenden Guthaben bei Kreditinstituten wurden gemaf3 § 256a Satz 2 HGB die §§253 Abs. 1 Satz 1
und 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB nicht angewendet.

Rechnungsabgrenzungsposten
Als Abgegrenzte Zinsen und Mieten werden die Zins- und Mietertrdge ausgewiesen, die auf die Zeit bis zum Abschluss-
stichtag entfallen, aber noch nicht fallig sind.

Nachrangige Verbindlichkeiten
Nachrangige Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.

Beitragsiibertrdage

Die Beitragsiibertrdge wurden fir jeden Vertrag einzeln berechnet — entsprechend dem jeweiligen Beginn des
Versicherungsjahres und der Zahlungsweise. Hinsichtlich der nicht Gbertragungsfahigen Beitragsteile wurden die
steuerlichen Bestimmungen beachtet.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft — mit Ausnahme der fondsgebun-
denen Lebens- und Rentenversicherungen — einschlieBlich der darin enthaltenen Uberschussbeteiligung sowie die
Forderungen an Versicherungsnehmer wurden fir jede Versicherung einzelvertraglich, prospektiv und mit implizit
angesetzten Kosten berechnet.

Die Berechnungen fir den Altbestand i. S. d. §336 VAG und des Artikels 16 §2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungs-
gesetzes/EWG zum VAG inklusive der Berechnungen der Auffillungsbetrage fiir Rentenversicherungen beziehungs-
weise die Kontrollberechnungen zur Priifung der Angemessenheit der gebildeten Rickstellungen bei Versicherun-
gen mit Berufsunfahigkeitsrisiko erfolgten nach den der Aufsichtsbehérde vorliegenden Geschaftsplénen.
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FUr die nach dem 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Versicherungsvertrage, bei denen bei unverdndertem Ver-
fahren der Risikoeinschatzung die Pramien und Leistungen mit den dem Altbestand zuzuordnenden Versicherungs-
vertragen tbereinstimmen, wurde die Deckungsriickstellung einschlieRlich der darin enthaltenen Uberschussbetei-
ligung wie beim Altbestand berechnet.

Die Deckungsrickstellung fir den Neubestand wurde nach den Grundsdtzen bestimmt, die der BaFin gemal’
§143 VAG mitgeteilt wurden. Dabei wurden die seit dem Jahr 2005 ergangenen BGH-Urteile zu den Mindestriick-
kaufswerten und Stornoabzligen in der Lebensversicherung berlcksichtigt.

Die Deckungsrickstellung jeder Versicherung wurde mindestens in Hohe des vertraglich oder gesetzlich garantier-
ten Rickkaufswertes angesetzt.

Fur die wesentlichen Teilbestdnde des Versicherungsbestands wurden folgende Zinssatze (angegeben sind der
Rechnungszins und gegebenenfalls zusatzlich der Referenzzins) und Ausscheideordnungen fir die Berechnung der
Deckungsriickstellung verwendet:

Versicherungsbestand Zinssatze Ausscheideordnung

Kapitalversicherungen

Tarifwerk 1968 3,00%/1,57% Sterbetafel 1960/62
Tarifwerk 1987 3,50%/1,57% Sterbetafel 1986 fiir Mdnner bzw. Frauen
Tarifwerk 1995/1996 4,00%/1,57% DAV 1994T fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2000 3,25%/1,57% DAV 1994T fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2004 2,75%/1,57% DAV 1994T fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2007/2008 2,25%/1,57% DAV 1994T fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2009 2,25%/1,57% DAV 2008T fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2012 1,75%/1,57% DAV 2008T fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2013 1,75%/1,57% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Tarifwerk 2015 1,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Tarifwerk 2017/2018/2019 0,90% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Tarifwerk 2021 0,70% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Tarifwerk 2022 0,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Tarifwerk 2025 1,00% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2008T (Unisex)
Rentenversicherungen

Tarifwerk 1955/1957 3,00%/1,57% Sterbetafel 1949/51
Tarifwerk 1987/1991 3,50%/1,57% Sterbetafel 1987R fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 1996 4,00%/1,57% DAV 1994R fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2000 3,25%/1,57% DAV 1994R fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2004 2,75%/1,57% DAV 1994R fiir Mdnner bzw. Frauen
Tarifwerk 2005 2,75%/1,57% DAV 2004R fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2007-2011 2,25%/1,57% DAV 2004R fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2012 1,75%/1,57% DAV 2004R fir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2013 1,75%/1,57% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2015 1,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2017/2018 0,90% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2021 0,70% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2022 0,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2025 1,00% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Rentenversicherungen nach §1 AltZertG

Tarifwerk 2000 3,25%/1,57% DAV 1994R fiir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2004 2,75%/1,57% DAV 1994R flir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2005 2,75%/1,57% DAV 2004R flir Manner bzw. Frauen
Tarifwerk 2006 2,75%/1,57% DAV 2004R Frau (Unisex)
Tarifwerk 2007-2009 2,25%/1,57% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2012 1,75%/1,57% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2015 1,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2017/2018 0,90% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
Tarifwerk 2022 0,25% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)

Tarifwerk 2025 1,00% Unternehmenseigene Mischtafel, abgeleitet aus DAV 2004R (Unisex)
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Fur Risikoversicherungen wurden seit der Einfihrung des Tarifwerks 2013 besondere unternehmenseigene Aus-
scheideordnungen verwendet; bei den Tarifwerken davor wurden Rechnungsgrundlagen der Kapitalversicherungen
verwendet.

Die Auffillungsbetrage fiir Rentenversicherungen des Alt- und Neubestands, die nicht auf Basis der Sterbetafel DAV
2004 R kalkuliert wurden, wurden zu 100 Prozent mit der Sterbetafel DAV 2004 R-B20 berechnet.

Zusatzlich wurden bei den Berechnungen der Auffillungsbetrdge bei anwartschaftlichen Rentenversicherungen des
Alt- und Neubestands Kapitalabfindungs- und Stornowahrscheinlichkeiten bericksichtigt.

FUr Versicherungen mit Berufsunfahigkeitsrisiko und Versicherungsbeginn vor dem 1. Januar 2012, die nicht auf
der Basis der von der DAV entwickelten neuen biometrischen Rechnungsgrundlagen (DAV-Tafeln 1997) fir das
Berufsunfahigkeitsrisiko kalkuliert wurden, wurde der Auffullungsbetrag auf der Grundlage der den unternehmens-
individuellen Verhaltnissen angepassten DAV-Tafeln 1997 ermittelt. Bei Vertragen mit Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeitsrisiko und Beginn ab dem 1. Januar 2012 wurden unternehmenseigene Tafeln verwendet. Fir
die Tarifwerke 2019 bis 2022 wurde die Unisex-Rickstellung auf die Bisex-Ruckstellung aufgefullt.

Bei Vertragen der fondsgebundenen Pflegerentenversicherung wurden unternehmenseigene Tafeln verwendet.

Zur Berechnung der Bonus- und Verwaltungskostenrickstellungen wurden die gleichen Ausscheideordnungen
wie bei der zugehorigen Hauptversicherung angewendet. Bei beitragsfreien Versicherungen war eine gemafl dem
Geschéftsplan berechnete Verwaltungskostenrickstellung in der Deckungsriickstellung enthalten.

Flr Versicherungen, deren Rechnungszins (ber dem gemal §5 Abs. 3 DeckRV bestimmten Referenzzins in Hohe
von 1,57 Prozent lag, wurde gemaR § 5 Abs. 4 DeckRV die Bilanzdeckungsriickstellung durch eine einzelvertragliche
zusatzliche Rickstellung (Zinszusatzreserve) erhoht.

Bei der Ermittlung der Zinszusatzreserve (im Neubestand) sowie der Zinsverstarkung (im Altbestand) wurden bei
Versicherungsvertragen, bei denen das Recht auf Kapitalwahl oder Rickkauf gesetzlich oder vertraglich vereinbart
ist, unternehmensindividuelle und teilbestandsabhangige Kapitalwahl- und Stornowahrscheinlichkeiten bericksich-
tigt. Darlber hinaus wurde bei Kapitalversicherungen und Risikoversicherungen mit Gesundheitspriifung vor dem
Tarifwerk 2009 die Sterbetafel DAV 2008 T verwendet.

Einzelversicherungen des Altbestands im Sinne des §336 VAG und des Artikels 16 §2 Satz 2 des Dritten Durchfih-
rungsgesetzes/EWG zum VAG wurden im Wesentlichen mit 35 Promille der Versicherungssumme oder der zehnfa-
chen Jahresrente gezillmert. Einzelversicherungen im Neubestand wurden im Wesentlichen mit 40 Promille bezie-
hungsweise ab dem Jahr 2015 mit 25 Promille der Beitragssumme gezillmert. Gruppenversicherungen nach den
Sondertarifen wurden im Altbestand im Wesentlichen mit 20 Promille der Versicherungssumme, im Neubestand mit
maximal 24 Promille der Beitragssumme gezillmert.

Die aufsichtsrechtlich zuldssigen Hochstzillmersatze wurden nicht Gberschritten.

FUr das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft entsprachen die Anteile des Rickversicherers den
Rlckversicherungsvertragen.

Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Eine Rlckstellung Fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle wurde fiir jeden bis zum Abschlussstichtag ein-
getretenen und bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen, aber noch nicht abgewickelten
Versicherungsfall einzeln in Hohe der zu erwartenden Leistung angesetzt.

Fir jeden Versicherungsfall, der bis zum Abschlussstichtag eingetreten war, jedoch erst nach der Bestandsfeststel-
lung bekannt wurde, wurde in Hohe der unter Risiko stehenden Summe eine Spatschadenrickstellung gebildet.
Dabei wurde die Versicherungsleistung abzlglich vorhandener Deckungsriickstellungen und Beitragsiibertrage
zuriickgestellt. Die nach Abschluss der Einzelerfassung noch zu erwartenden Versicherungsfalle wurden aufgrund
von Erfahrungswerten durch eine pauschale Erganzung der Spatschadenrickstellung bertcksichtigt.

Die Rickstellung fir Abldufe und die bis zur Bestandsfeststellung durchgefihrten Rickkaufe, bei denen die Fal-
ligkeit vor dem Abschlussstichtag lag, die aber bis dahin noch nicht ausbezahlt werden konnten, wurde fir jeden
Versicherungsvertrag einzeln ermittelt; der Wert entsprach dem Betrag, den der Versicherungsnehmer aus der
Deckungsrickstellung erhalt.

Die Ruckstellung fir Regulierungsaufwendungen wurde entsprechend dem BMF-Erlass vom 2. Februar 1973 berechnet.
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Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung (RfB)

Der Schlussiiberschussanteilfonds innerhalb der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) wurde prospek-
tiv und einzelvertraglich berechnet. Der Schlussiiberschussanteilfonds setzt sich zusammen aus den Rickstellungen
fir SchlussUberschiisse und fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Der Anspruch auf Schlusszahlung fir Berufsunfahigkeitsversicherungen wurde in voller Hohe innerhalb des Schluss-
Uberschussanteilfonds reserviert.

FUr den Altbestand im Sinne des §336 VAG und des Artikels 16 §2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum
VAG wurde der Schlussiiberschussanteilfonds nach dem der Aufsichtsbehorde vorliegenden Geschéftsplan berechnet.
Fir die nach dem 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Versicherungsvertrage, bei denen bei unverdndertem Verfah-
ren der Risikoeinschdtzung die Prémien und Leistungen mit den dem Altbestand zuzuordnenden Versicherungsvertra-
gen Ubereinstimmen, wurde der Schlussiberschussanteilfonds wie beim Altbestand berechnet. Fiir den Neubestand
wurde der Schlussiberschussanteilfonds entsprechend §28 Abs. 7 RechVersV i.V.m. § 28 Abs. 7e RechVersV als versi-
cherungsmathematischer Barwert des ratierlichen Teils der bei Ablauf vorgesehenen Schlusstiberschussanteile berech-
net. Der Diskontierungszinssatz unter Berlcksichtigung von Storno und Tod belief sich auf 1,50 Prozent.

Deckungsriickstellung von Lebensversicherungen, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird

Die Deckungsriickstellung von Lebensversicherungen, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird (fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen), sowie die librige versicherungstechnische
Riickstellung der fondsgebundenen Uberschussanteile wurden nach der retrospektiven Methode aus dem Riick-
nahmepreis fir eine Anteilseinheit und der Gesamtzahl der Anteilseinheiten zum Bewertungsstichtag ermittelt. Die
Anteilseinheiten wurden am Bewertungsstichtag zum Zeitwert bewertet. Werden bei fondsgebundenen Versiche-
rungen Garantien abgegeben, wird gegebenenfalls eine zusétzliche prospektive Deckungsriickstellung gebildet.

Pensionsriickstellungen

Die Pensionsrickstellungen wurden gemaR §253 HGB ermittelt und nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen berechnet. Die Bewertung der Versorgungsverpflichtungen erfolgt nach dem Anwartschaftsbarwertverfah-
ren (Projected-Unit-Credit-Method). Hierbei werden sowohl die am Stichtag bekannten Renten und erworbenen
Anwartschaften als auch die kiinftig zu erwartenden Steigerungen von Gehéltern und Renten bei der Bewertung
berlcksichtigt. Die Ermittlung der Rickstellung erfolgt auf Basis modifizierter Heubeck-Richttafeln RT 2018 G, bei
denen die Sterbewahrscheinlichkeiten fiir den Gesamtbestand auf 90 Prozent der Grundwerte vermindert wurden.

Die folgenden versicherungsmathematischen Annahmen wurden — jeweils bezogen auf das Jahresende und mit
wirtschaftlicher Wirkung fir das Folgejahr — getroffen. Des Weiteren wurde gemal(s §253 Abs. 2 Satz 2 HGB von
der Méglichkeit Gebrauch gemacht, die Pensionsriickstellungen mit dem von der Deutschen Bundesbank verof-
fentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre von 2,06 Prozent (Vorjahr: 1,90 Prozent)
zu bewerten, der sich bei einer pauschal angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Zudem wurde die
jahrliche Steigerungsrate fir Gehélter aufgrund der Ergebnisse der diesjéhrigen Tarifeinigung fir das Geschafts-
jahr 2025 einheitlich mit 5,00 Prozent, fiir das Geschéaftsjahr 2026 mit 3,30 Prozent und fiir die Folgeperioden mit
2,65 Prozent angesetzt. Fir Renten wurde die jahrliche Steigerungsrate unverandert in Hohe von 2,10 Prozent
berlcksichtigt. Des Weiteren wurde von einer Fluktuation von 2,50 Prozent bei Frauen und 2,90 Prozent bei Man-
nern (Vorstand: 6,40 Prozent) ausgegangen.

FUr die Bewertung der Pensionsriickstellungen wurde ein Rechnungszins von 2,06 Prozent verwendet. Dieser
ist identisch mit dem von der Deutschen Bundesbank zum 31. Dezember 2025 veroffentlichten Zinssatz gemal3
§253 Abs. 2 HGB.

Bei der Bewertung von Rickstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen aus riickgedeckten Direktzusagen
wurde der IDW-Rechnungslegungshinweis IDW RH FAB 1.021 beachtet. Hierbei wurde das Passivprimat angewen-
det. Dementsprechend wurde der Wert des kongruenten Teils der Pensionsverpflichtung fir den kongruenten Teil
der Rickdeckungsversicherung auf der Aktivseite Gbernommen.

Die Bewertungen der Rickstellungen fiir Altersteilzeit- und Jubildumsverpflichtungen erfolgten nach versiche-
rungsmathematischen Grundsédtzen und biometrischen Rechnungsgrundlagen auf Basis modifizierter Heubeck-
Richttafeln RT 2018 G, bei denen die Sterbewahrscheinlichkeiten fiir den Gesamtbestand auf 90 Prozent der Grund-
werte vermindert wurden (ausgenommen Altersteilzeit).

Die Bewertung dieser Verpflichtungen erfolgte im Wesentlichen analog zu den Pensionszusagen und auf Basis der
gleichen Rechnungsannahmen (mit Ausnahme des Rechnungszinses). Der Ausweis erfolgte unter den Sonstigen
Rulckstellungen.
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Die Ruckstellungen fir Altersteilzeit wurden mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Jahre von 1,88 Prozent (Vorjahr: 1,51 Prozent) bewertet, wobei wie im Vorjahr ein Zinssatz zum Bilanzstichtag
zugrunde gelegt wurde, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von einem Jahr ergibt. Dieser ist identisch
mit dem von der Deutschen Bundesbank zum 31. Dezember 2025 verdffentlichten Zinssatz gemaR § 253 Abs. 2 HGB.

Flr die Bewertung der Jubildaumsverpflichtungen wurde ein durchschnittlicher Marktzinssatz der vergangenen sie-
ben Jahre von 2,02 Prozent (Vorjahr: 1,73 Prozent) verwendet, wobei wie im Vorjahr ein Zinssatz zum Bilanzstichtag
zugrunde gelegt wurde. Fir die Abzinsung wurde eine Restlaufzeit von neun Jahren unterstellt. Der Marktzinssatz
ist identisch mit dem von der Deutschen Bundesbank zum 31. Dezember 2025 veroffentlichten Zinssatz gemal3
§253 Abs. 2 HGB.

Die Pensionsriickstellungen sowie die Altersteilzeitriickstellungen wurden mit Vermdgensgegenstanden, die aus-
schlieBlich der Erfillung dieser Schuld dienen und dem Zugriff aller Gbrigen Gldubiger entzogen sind, gemaR §246
Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet.

Steuerriickstellungen und iibrige Sonstige Riickstellungen

Die Steuerriickstellungen sowie alle (brigen Sonstigen Riickstellungen wurden gema( §253 Abs. 1 Satz 2 HGB in
Hoéhe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrags angesetzt. Rickstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden gemaR §253 Abs. 2 Satz 1 HGB mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Verbindlichkeiten

Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft, Verbindlichkeiten aus dem
selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft, Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsge-
schéft sowie Sonstige Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft entsprachen dem bar deponier-
ten Anteil der Rickversicherer an den versicherungstechnischen Rickstellungen.

Rechnungsabgrenzungposten
Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden nach §250 Abs. 2 HGB bilanziert.

Aktive und passive latente Steuern
Aktive und passive latente Steuern werden fir die Unterschiede in den Wertansétzen zwischen Handels- und Steu-
erbilanz sowie fir steuerliche Verlustvortrdge angesetzt.

Die Bewertung tempordrer Differenzen sowie der steuerlichen Verlustvortrage erfolgte mit dem fir das Geschéfts-
jahr geltenden kombinierten Steuersatz fir Korperschaftsteuer (KSt) inklusive Solidaritatszuschlag (Solz) und
Gewerbesteuer (GewsSt), der im Zeitpunkt des voraussichtlichen Abbaus der jeweiligen Differenz gilt (32,3 bis 27,0
Prozent). Fir die Ermittlung der zuktnftigen Buchwertdifferenzen wurde die aktuell bestehende Planung fir die
nachsten finf Jahre verwendet. Unter BerUcksichtigung der voraussichtlichen Umkehrzeitpunkte ergibt sich zum
Bilanzstichtag 2025 ein gewichteter Durchschnittssteuersatz in Hohe von 28,5 Prozent.

Die passiven latenten Steuern entstanden hauptsachlich aus der unterschiedlichen Bewertung von Grundstiicken
und Beteiligungen. Die aktiven latenten Steuern, die mit den passiven latenten Steuern saldiert werden, beruhen im
Wesentlichen auf Bewertungsunterschieden bei den Investmentanteilen und den Pensionsriickstellungen.

Verlustvortrdge wurden nur insoweit berticksichtigt, wie sie innerhalb der nachsten fiinf Jahre verrechenbar sind.
Fir den verbleibenden Aktiviiberhang wurden entsprechend dem Wahlrecht des §274 HGB im Berichtsjahr keine
latenten Steuern bilanziert.

Das Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2523 des Rates zur Gewahrleistung einer globalen Mindest-
besteuerung fir Unternehmensgruppen (Mindeststeuergesetz, MinStG) und weiterer BegleitmalRnahmen ist in
Deutschland seit dem Jahr 2024 verpflichtend anzuwenden.

Die Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts hat als verantwortliches Mutter-
unternehmen fir den gesamten Konzern Versicherungskammer die Regelungen zum Mindeststeuergesetz gepriift
und eine Betroffenheitsanalyse vorgenommen. Die qualitative Betroffenheitsanalyse hat ergeben, dass der Konzern
Versicherungskammer grundsétzlich von dem Anwendungsbereich des Mindeststeuergesetzes umfasst wird. Eine
quantitative Betroffenheit besteht jedoch nicht, da die Ubergangsregelung bei untergeordneter internationaler
Tatigkeit nach §83 MinStG fir den Konzern Versicherungskammer greift und in Anspruch genommen wird.
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Auch fir die Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG wird die Ubergangsregelung nach § 83 MinStG in Anspruch
genommen. Aus diesem Grund wird diese Kapitalgesellschaft von der Mindeststeuer befreit.

FUr alle weiteren Handlungen wird die Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts
als Verantwortliche fir den gesamten Konzern Versicherungskammer tatig werden.

Sonstiges
In der Bilanz wurden die Abzugsbetrdge mit einem Minuszeichen dargestellt. Aufwadnde wurden in der Gewinn- und
Verlustrechnung mit einem Minuszeichen und Ertrdge ohne Vorzeichen dargestellt.

Der Begriff ,Beteiligungsunternehmen” wurde gleichbedeutend fir die Formulierung ,Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht” verwendet.
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Entwicklung der Kapitalanlagen im Geschaftsjahr 2025

Aktivposten Bilanzwerte Zuginge Umbuchungen Abginge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Vorjahr Geschaftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. I. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 423.079 559 - -12.961 - -17.970 392.707
A. ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.781.571 293.570 - -122.533 2.874 -71.248 1.884.234
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 33.264 - - -198 - - 33.066
3. Beteiligungen 376.564 165.133 - -108.359 2.735 -54.650 381.423
4. Summe A. Il. 2.191.399 458.703 - -231.090 5.609 -125.898 2.298.723

A. lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und

andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.805.078 1.376.069 - -1.255.223 4 -22.731 8.903.197
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 7.999.323 452.290 - -445.223 - -21 8.006.369
3. Hypotheken-, Grundschuld-

und Rentenschuldforderungen 4.417.728 169.942 - -154.214 - - 4.433.456
4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen 5.460.585 43.156 - -484.005 - - 5.019.736

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.079.326 2.206 - -105.961 - - 1.975.571

c) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine 16.009 2.465 - -4.201 - - 14.273

d) Ubrige Ausleihungen 66.507 847 - -15.018 - - 52.336

5. Summe A. Il 28.844.556 2.046.974 - -2.463.844 4 -22.752 28.404.938

Gesamt 31.459.034 2.506.235 - -2.707.894 5.613 -166.620 31.096.368
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Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva
A. Kapitalanlagen
Zeitwert der Kapitalanlagen gemiR §54 RechVersV Geschaftsjahr Vorjahr
Buchwerte Zeitwerte Buchwerte Zeitwerte
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Kapitalanlagen
I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich
der Bauten auf fremden Grundsticken 392.707 779.348 423.079 910.000
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.884.234 2.086.550 1.781.571 1.986.656
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 33.066 33.066 33.264 33.263
3. Beteiligungen 381.423 409.567 376.564 412173

2.298.723 2.529.183 2.191.399 2.432.092

Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.903.197 9.231.970 8.805.078 8.987.877
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 8.006.369 5.799.895 7.999.323 6.239.484
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 4.433.456 3.730.212 4.417.728 3.791.304
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.019.736 4.407.203 5.460.585 5.000.998
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.975.571 1.632.591 2.079.326 1.874.018
c¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 14.273 14.273 16.009 16.009
d) Ubrige Ausleihungen 52.336 50.794 66.507 66.233
7.061.916 6.104.861 7.622.427 6.957.258
5. Andere Kapitalanlagen - -1.578 - -3.353

28.404.938 24.865.360 28.844.556 25.972.570
31.096.368  28.173.891  31.459.034  29.314.662
Bewertungsreserven zum Bilanzstichtag -2.922.477 -2.144.372

Die Bewertungsreserven beliefen sich auf —2.922.477 (-2.144.372) Tsd. Euro und lagen bei -9,4 (-6,8) Prozent des
Buchwerts der Kapitalanlagen.

Auf Kapitalanlagen wurden im Geschéftsjahr Abschreibungen gemald §253 Abs. 3 Satz 5 HGB in Hohe von 150.515
(93.594) Tsd. Euro vorgenommen.

Bei Grundstiicken und Gebduden wurde fir einen Buchwert in Hohe von 124.243 (Zeitwert: 113.818) Tsd. Euro von
einer Abschreibung auf den niedrigeren Zeitwert abgesehen, da mittelfristig von einer Wertaufholung ausgegan-
gen wird. Es wurde bei Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen in Hohe eines Buchwerts von
523.699 (Zeitwert: 507.071) Tsd. Euro fir Immobilienbeteiligungen von einer Abschreibung abgesehen. Die lang-
fristige Unternehmensplanung und die zugrundeliegenden Marktannahmen begriindeten die Einschatzung einer
voribergehenden Wertminderung.

Zum Bilanzstichtag wurde bei Anteilen an Investmentvermogen in Hohe eines Buchwerts von 1.346.159 (Zeitwert:
986.314) Tsd. Euro, bei Inhaberschuldverschreibungen in Hohe eines Buchwerts von 7.635.501 (Zeitwert: 5.411.880
Tsd. Euro, bei Hypothekenforderungen in Hohe eines Buchwerts von 4.259.472 (Zeitwert: 3.553.250) Tsd. Euro
und bei Sonstigen Ausleihungen in Hohe eines Buchwerts von 4.490.005 (Zeitwert: 3.343.943) Tsd. Euro von einer
Abschreibung auf den Zeitwert abgesehen, da die Wertminderung nicht auf eine Bonitdtsverschlechterung zurtick-
zufthren war.

In der Bilanzposition Andere Kapitalanlagen sind im Geschéftsjahr in den Zeitwerten Vorkdufe auf Infrastrukturpro-
jekte in Hohe von —1.578 Tsd. Euro enthalten.
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Bei den Zeitwerten der Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen und Investmentanteilen sind im
Berichtsjahr die Zeitwerte der Devisentermingeschéfte innerhalb der Bewertungseinheiten enthalten. Diese belie-
fen sich bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen auf 3.688 Tsd. Euro und bei den Beteiligungen auf 1.450
Tsd. Euro.

Werden zur Absicherung des Wahrungsrisikos in Fremdwahrung getétigte Investitionen in geschlossenen und offe-
nen Immobilienfonds mit Devisentermingeschaften gesichert, wird die 6konomische Sicherungsbeziehung durch
Bildung von Bewertungseinheiten im Rahmen von Micro-Hedges bilanziell nachvollzogen. Abgesichert wurden im
Berichtsjahr jeweils nahezu 100 Prozent des Buchwerts in Fremdwahrung der Investition. Infolge der betragskon-
gruenten Sicherung ist von einer gegenldufigen Wertdnderung des Grundgeschéfts und des Sicherungsinstruments
auszugehen.

Die Wéhrungssicherung wird dabei auf den jeweiligen Buchwert in Fremdwahrung abgestellt; das heil3t, bei Kapi-
talabrufen wird gleichzeitig das Sicherungsvolumen aufgebaut, bei Kapitalrickfihrungen entsprechend abgebaut.
Dies geschieht durch den Abschluss zusatzlicher beziehungsweise gegenlaufiger Devisentermingeschéfte. Es han-
delt sich um eine jahrlich rollierende Absicherung.

Zur Effektivitdtsmessung erfolgt eine Gegenlberstellung der Marktwertverdnderungen der Devisenterminge-
schéfte und des Grundgeschafts zum Geschéftsjahresende.

Zum 31. Dezember 2025 waren Investitionen in Hohe von 51.823 Tsd. US-Dollar abgesichert. Der Zeitwert der korre-
spondierenden Devisentermingeschéfte belief sich auf 5.138 Tsd. Euro.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen:

Mio. €

zu fortgefihrten Anschaffungskosten -

zum beizulegenden Zeitwert -
Saldo -

Der Betrag der Bewertungsreserven, der rechnerisch zum Bilanzstichtag der Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer zuzuordnen ist, lag damit bei 0,0 (0,0) Prozent des Buchwerts der Kapitalanlagen. Die Ermittlung der
malkgebenden Bewertungsreserven, die nach §153 VVG in die Uberschussbeteiligung einzubeziehen sind, wurde
monatlich jeweils zum ersten auf den Monatsersten folgenden Werktag durchgefihrt. Die Bewertungsreserven
wurden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Bei der Beendi-
gung des Vertrags wurde der fir diesen Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag zur Hélfte zugeteilt und an den Versiche-
rungsnehmer ausgezahlt.

Die Zeitwerte wurden, abhdngig von der jeweiligen Anlageart, nach folgenden branchenweit anerkannten
Methoden ermittelt:

Der Zeitwert der Grundsticke, grundsticksgleichen Rechte und Bauten wurde anhand der Ertragswertmethode
ermittelt. Fir unbebaute Grundstiicke wurden die Bodenwerte, fiir Gebdude die Ertragswerte und fir im Bau
befindliche Objekte die Bodenwerte zuzlglich kumulierter Herstellungskosten angesetzt. Sdmtliche Liegenschaften
wurden zum Bilanzstichtag neu bewertet.

Der Zeitwert von nicht bérsennotierten Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurde mit dem
Ertragswertverfahren oder anhand des Nettovermdgenswerts ermittelt.

Der Zeitwert von Ausleihungen an verbundene Unternehmen wurde mit dem Discounted-Cashflow-Verfahren ermit-
telt. Basis war die aktuelle Swapkurve unter Bericksichtigung von laufzeit- und emittentenabhangigen Bonitéts- und
Liquiditatsspreads.

Der Zeitwert von an der Borse notierten Aktien, Anteilen oder Aktien an Investmentvermégen und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren wurde mit dem letzten zum Bilanzstichtag verfliigbaren Borsenkurs ermittelt. Sofern
kein Borsenkurs vorhanden war, erfolgte die Bewertung von Aktien zum Ertragswert oder Nettovermogenswert
sowie die Bewertung von Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen und anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren zu dem von der Kapitalverwaltungsgesellschaft Gbermittelten Nettovermogenswert.

Der Zeitwert von Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren und Sonstigen Aus-
leihungen wurde fir nicht notierte Anleihen mit dem Discounted-Cashflow-Verfahren zum Bilanzstichtag unter
Bertcksichtigung der jeweiligen Bonitats- und Liquiditdtsabschldge ermittelt. Der Zeitwert von an der Borse notier-
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ten Anleihen wurde mit dem letzten zum Bilanzstichtag verfigbaren Bérsenkurs ermittelt. Bei strukturierten Pro-
dukten werden zusatzlich optionale Anteile (Callrechte, Swaptions) mit Hilfe von anerkannten Optionspreismodel-

len (Black-Scholes-Modell) bewertet.

Der Zeitwert der Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen wurde anhand der aktuellen Swapkurve
zuzlglich Spread im Discounted-Cashflow-Verfahren unter Berlcksichtigung von Sicherungsrechten ermittelt.

Flr Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine wurde der Nennwert angesetzt, der dem Zeitwert

entspricht.

Die Bewertung von Vorkdufen erfolgt auf Basis des entsprechenden Underlyings und des vereinbarten Kaufkurses

A. l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieB8lich der Bauten auf fremden

Grundstiicken

Der Bilanzwert der iberwiegend eigengenutzten Grundsticke belief sich auf 49 (5) Tsd. Euro.

Aufstellung des Anteilsbesitzes zum Bilanzstichtag gemaR §285 Nr. 11 HGB

Aufstellung des Anteilsbesitzes zum Anteil am Eigen- Jahres-
Bilanzstichtag gemaR §285 Nr. 11 HGB Kapital kapital ergebnis
% Tsd. € Tsd. €
AEW Value Investors Asia lll Parallel, L.P. Luxemburg 8,16 243.798 -26.438*
AEW Value Investors Asia IV, L.P. Luxemburg 4,86 770.875 -70*
Allianz Testudo SCSp Luxemburg 29,15 663.763 38.748*
Annex 1S.ar.l Luxemburg 60,48 14.894 -49*
Annex2S.ar.l Luxemburg 60,48 14.901 -48*
Annex 3S.ar.l Luxemburg 60,48 -113 -44*
Aquarius Beteiligungs GmbH & Co. KG Frankfurt am Main 3,25 133.042 22447
Asia Property Fund Ill S.C.S. Luxemburg 8,61 17.314 -23.777*
BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft mbH Minchen 6,80 278.690 9.430°
Bel&Main Immobilien GmbH Frankfurt am Main 37,00 7.312 -9.065*
BentallGreenOak China RealEstate Fund Il L.P. Guernsey 12,20 123.526 -100.592*
Berlin, MiillerstraRe 25 Immobilien GmbH & Co. KG Minchen 40,00 58.408 -9.6612
Berlin, MillerstraBe 25 Management GmbH Minchen 40,00 - -23?
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il — Distrito Federal (BRL), L.P. Cayman Islands 100,00 3.954 -1.426*
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il GmbH & Co. KG Minchen 100,00 4.564 -731°
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il Luxco S.a.r.l. Luxemburg 100,00 2.442 -292°
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH Minchen 45,00 39.338 1.350°
Core Energy Infrastructure Holding SCS Munsbach 81,80 500.033 140.820*
DCVIM Deutschland GmbH & Co.
geschlossene Investmentkommanditgesellschaft Hamburg 47,00 1 -4.646"°
Deutsche Finance Individualstruktur Nr. 1 GmbH & Co. KG i.L. Minchen 100,00 38.763 -10.432"
Deutsche Finance Individualstruktur Nr. 2 GmbH & Co. KG Minchen 55,00 53.175 -7.066%
EIP Ruby SCS (ehemals EIP Renewables Invest SCS) Luxemburg 20,80 499.839 -315.137¢
GTIS US Property Income Partners S.C.S. Luxemburg 9,48 258.576 16.983*
InfraRed NF China Real Estate Il GmbH & Co. KG Disseldorf 100,00 62 4.499°
L.T.D. Libeckertordamm Entwicklungs-GmbH Miinchen 94,90 28.100 56
LHI Infralmmo GmbH & Co. KG Pullach i. Isartal 34,92 397.082 -2.544*
Micro City Immobilienmanagement GmbH & Co.KG Minchen 67,00 72.098 -32%7
Obelisk Vermdgensverwaltungsgesellschaft mit beschrénkter Haftung Minchen 100,00 1.011 -6
Olympia Hammersmith Beteiligungs GmbH Minchen 22,22 299.120 -125.042°
PGIM Real Estate Asia Value Partners IV SCSP Luxemburg 7,30 544.731 -3.088*
Private Investment Fund Management S.a.r.l. Luxemburg 27,27 76 94
Protektor Lebensversicherungs AG Berlin 3,15 8.202 2514
Schroder EuroLogistik Fonds GmbH & Co. KG Frankfurt am Main 6,54 7.606 -295*
Square Beteiligungs GmbH & Co. KG Frankfurt am Main 35,35 201.023 -1.181*%
Tishman Speyer Investment Partners | SCSp Luxemburg 36,99 28.250 -7.007*
Tishman Speyer Investment-Partners | GmbH & Co.
Geschlossene Investmentkommanditgesellschaft Frankfurt am Main 47,00 137.203 -7.447*%

—
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Aufstellung des Anteilsbesitzes zum Anteil am Eigen- Jahres-
Bilanzstichtag gem3R §285 Nr. 11 HGB Kapital kapital ergebnis

% Tsd. € Tsd. €
United States Property Fund VI S.C.S. Luxemburg 6,88 40.658 10.174°
VKB Immobilienmanagement | GmbH Co. KG Minchen 89,90 374.945 7.931°
VKB Immobilienmanagement | Verwaltung GmbH Minchen 100,00 21 4°
VKB Immobilienmanagement Il GmbH & Co.KG Minchen 89,90 461.280 527°
VKB Immobilienmanagement Ill GmbH & Co.KG Minchen 100,00 377.381 2.510°

Berlin und

V6V Rickversicherung K6R Disseldorf 10,07 90.106 2.313%
Wafra Residential Value Invest |, Inc. Dover 17,39 93.668 -5.828*

1 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 30. September 2023.
2 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023.

® Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 30. September 2024.
“Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024.

® Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025.

¢ Ergebnisabfiihrungsvertrag.

7 Rumpfgeschéftsjahr.

A. Il 1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Die Zuschreibungen enthielten Wahrungsgewinne in Hoéhe von 1.707 Tsd. Euro.

A. Il 3. Beteiligungen
Die Zuschreibungen enthielten Wéahrungskursgewinne in Hohe von 712 Tsd. Euro. Die Abschreibungen enthielten
Wahrungskursverluste in Hohe von 52 Tsd. Euro.

A. lll. 1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermoégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Angaben zu den Investmentvermdgen gemaf §285 Nr. 26 HGB:

Anlageziele Anteilswert Zeitwert Saldo Ausschiit-
tungen

Geschaftsjahr

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Aktien" 945.245 1.136.474 191.229 16.187
Gemischt 7.416.993 7.454.241 37.249 95.000
Immobilien? 98.731 96.327 -2.404 3.199
Renten’ 2.419.855 2.174.627 -245.227 107.066
Gesamt 10.880.823 10.861.669 -19.154 221.452

1 Borsentdgliche Anteilsscheinriickgabe moglich.
2 Jederzeitige Anteilsscheinriickgabe unter Beachtung der marktiblichen Restriktionen hinsichtlich Liquidierbarkeit und Kiindigung der zugrunde liegenden
Vermdgensgegenstdnde. Fir Imnmobilienfonds gelten die besonderen Vorschriften des §257 KAGB.

Die Tabelle enthalt auch die Investmentanteile, die unter die Position B. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen fallen.

Angaben zur Widmung von Anteilen an Investmentvermoégen:
Anteile an Investmentvermdgen sind in Hohe eines Buchwerts von 6.952.058 (8.137.660) Tsd. Euro und eines korres-
pondierenden Zeitwerts in Hohe von 6.965.480 (8.261.454) Tsd. Euro dem Anlagevermogen zugeordnet.

Angaben zu Wahrungskursgewinnen und Wahrungskursverlusten:
Die Zuschreibungen enthielten Wahrungskursgewinne in Héhe von 3 Tsd. Euro. Die Abschreibungen enthielten Wah-
rungskursverluste in Hohe von 4.819 Tsd. Euro.

A. Il 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere Festverzinsliche Wertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sind in Hohe eines Buchwertsvon 7.987.584
(7.878.686) Tsd. Euro und eines korrespondierenden Zeitwerts in Hohe von 5.779.946 (6.111.324) Tsd. Euro dem
Anlagevermogen zugeordnet.

A. ll1. 3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

In der Bilanzposition Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen liegt eine Mitzugehdorigkeit zur
Bilanzposition Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Hohe eines Buchwerts von 185.000 Tsd. Euro (Zeitwert
181.301 Tsd. Euro) vor.
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A.Ill. 4. Sonstige Ausleihungen
Die Ubrigen Ausleihungen setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Geschaftsjahr Vorjahr

Tsd. € Tsd. €

Namensgenussrechte 26.336 40.489
Stille Beteiligungen 26.000 26.000
Forderungen aus dem Verkauf von Hedgefonds-Zertifikaten - 18
Gesamt 52.336 66.507

Bei den Namensgenussrechten wurden 15.000 Tsd. Euro getilgt. Bei den Forderungen aus dem Verkauf von Hedge-
Fonds Zertifikaten ist die letzte Zahlung eingegangen.

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2025 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Amundi Ethik Fonds - VA (C) 447 49.282
Amundi MSCI All Country World UCITS ETF EUR ACC 13.528 7.121.078
Amundi MSCI Emerging Markets Swap UCITS ETF EUR Acc 1.613.252 9.889.878
Amundi MSCI Europe SRI Climate Paris Aligned — UCITS ETF DR 48.616 4.130.811
Amundi MSCI New Energy UCITS ETF Dist 200.503 6.679.597
Amundi MSCI Water UCITS ETF Dist 3.502 231.545
Amundi MSCI World Information Technology UCITS ETF EUR ACC 4.477 4.270.834
Amundi MSCI World SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF Acc 2.249 230.965
Amundi MSCI World Swap Il UCITS ETF Dist 372.192 139.179.938
AriDeka 3.008 301.461
BGF Japan Small & MidCap Opportunities Fund 1.646 135.574
BGF US Basic Value Fund 3.528 467.891
BGF World Gold Fund 7.700 659.543
BGF World Mining Fund 82.586 6.762.984
Deka DAX® UCITS ETF 89.706 19.166.629
Deka EURO STOXX 50® UCITIS ETF 69.308 4.014.981
Deka EuropaBond CF 56 5.077
Deka EuropaBond TF 67.658 2.239.484
Deka Impact Aktien CF 18.061 1.939.230
Deka Impact Renten 7.250 647.752
Deka MSCI Europe Climate Change ESG UCITS ETF 55.161 972.035
Deka MSCI World Climate Change ESG UCITS ETF 1.335.082 52.208.249
Deka Portfolio ESG Globale Aktien 255.160 17.238.584
Deka S&P 500 UCITS ETF 23.215 2.829.916
Deka STOXX® Europe Strong Growth 20 UCITS ETF 85.314 3.647.818
Deka-BasisAnlage ausgewogen 13.313 1.811.887
Deka-BasisAnlage konservativ 921 100.397
Deka-BasisAnlage moderat 2.662 322.551
Deka-BasisAnlage offensiv 10.890 2.880.625
Deka-BasisStrategie Flexibel CF 14.906 1.924.239
Deka-BoutiqueSelect offensiv 26.729 1.242.375
Deka-ConvergenceAktien Il CF 10.515 1.219.893
Deka-Deutschland Aktien Strategie 2.018 305.069
Deka-Digitale Kommunikation TF 193 22.815
Deka-DividendenStrategie 218.234 47.998.404
Deka-ESG Aktien CF(A) 9.295 2.952.321
Deka-ESG Balance CF(A) 4.809 615.974
Deka-ESG DividendenStrategie CF (A) 110.049 15.963.726
Deka-ESG Gesundheit CF 1.099 454.743
Deka-ESG GlobalChampions CF 99.747 17.715.089
Ubertrag 380.551.244

—
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Fortsetzung

Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2025 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Ubertrag 380.551.244
Deka-ESG Renten CF(A) 83.620 10.184.019
Deka-ESG Strategielnvest CF 897 143.195
Deka-Europa Balance 14.028 786.849
Deka-EuropaSelect 5.202 552.824
DekaFonds CF 74.534 11.564.686
Deka-Globale Aktien LowRisk CF (A) 49.889 12.943.807
Deka-ImmobilienEuropa 139.355 6.764.291
Deka-Industrie 4.0 CF 58.977 13.948.173
DekaLux-Geldmarkt: Euro 558.599 27.408.760
DekalLux-Japan 53 54.688
DekalLuxTeam-Emerging Markets 3.020 469.522
Deka-Perspektive Dynamisch CF 513.177 58.471.363
Deka-Perspektive Multi Asset CF 17.033 1.959.522
Deka-Renten:Euro 1-3 45 47.311
DekaRent-international 6.618 104.697
DekaSpezial 3.098 2.243.897
DekaStruktur: 2 Chance 575.803 36.304.363
DekaStruktur: 2 ChancePlus 504.145 36.071.563
DekaStruktur: 3 Chance 248.810 19.780.392
DekaStruktur: 3 ChancePlus 122.862 12.486.443
DekaStruktur: 4 Chance 100.781 10.652.562
DekaStruktur: 4 ChancePlus 104.942 16.289.083
DekaStruktur: 4 ErtragPlus 166.899 7.617.267
DekaStruktur: 4 Wachstum 515.276 26.799.504
DekaStruktur: V Chance 170.549 25.007.581
DekaStruktur: V ChancePlus 39.511 8.172.906
DekaStruktur: V Ertrag 20.108 1.775.351
DekaStruktur: V ErtragPlus 21.893 2.156.652
DekaStruktur: V Wachstum 103.888 11.560.658
Deka-Technologie CF 4.753 527.160
DekaTresor 3.969 339.294
Deka-Umweltinvest CF 35.125 7.982.081
Deka-UnternehmerStrategie Europa CF 2.667 508.027
Deka-Variolnvest TF 1.360 90.727
Deka-ZielGarant 2026-2029 40.131 4.470.996
Deka-ZielGarant 2030-2033 27.063 2.760.937
Deka-ZielGarant 2034-2037 17.757 1.522.695
Deka-ZielGarant 2038-2041 11.506 884.780
Deka-ZielGarant 2042-2045 8.173 604.123
Deka-ZielGarant 2046-2049 8.545 602.741
Deka-ZielGarant 2050-2053 8.719 506.399
Deka-Zukunftinvest 47.530 6.637.135
Deka-ZukunftsThemen Renten 757 39.880
DWS ESG Euro Money Market Fund 3 290
DWS ESG European Equities LC 5 684
DWS Invest ESG Climate Opportunities LD 133 25.087
DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities LC 34 5.135
DWS Invest Global Infrastructure LC 8.550 1.837.385
Fidelity European Growth Fund 453.594 9.856.596
Fidelity European Smaller Companies Fund A-EUR 5.516 398.686
Fidelity Funds - America Fund A-EUR (PA) 2.895 44176
Fidelity Funds - Asia Equity ESG Fund A-EUR 95.798 1.088.269
Fidelity Funds — Emerging Europe, Middle East and Africa Fund - A EUR ACC 250 5.272
Ubertrag 783.611.728

—
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Fortsetzung
Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2025 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Ubertrag 783.611.728
Fidelity Funds — Emerging Europe, Middle East and Africa Fund AEURT 153 7
Fidelity Funds - Emerging Markets Fund A Fonds 1.192 23.023
Fidelity Funds — Euro Corporate Bond Fund A-ACC-EUR 30.414 995.460
Fidelity Funds — European Dividend Fund - A EUR ACC 1.509 44,715
Fidelity Funds — European Multi Asset Income Fund 39.513 722.300
Fidelity Funds — Global Multi Asset Defensive Fund A-ACC-EUR 134.715 1.819.996
Fidelity Funds — Global Technology Fund Y Acc (EUR) 34.742 6.937.942
Fidelity Funds — Japan Equity ESG Fund A-EUR 35.607 78.194
Fidelity Funds — Multi Asset Dynamic Inflation Fund 318.950 4.187.816
Fidelity Funds — Sustainable Eurozone Equity Fund 128.650 3.554.598
Flossbach von Storch — Multi Asset — Balanced - HT 17.650 2.429.735
Flossbach von Storch — Multi Asset — Balanced - R 61.121 11.021.964
Franklin Global Fundamental Strategies Fund A (acc) EUR 322.520 4.979.709
Franklin High Yield (Euro) Fund 70.021 366.909
Franklin Mutual U.S. Value Fund 1.045 109.058
Franklin Templeton Eastern Europe Fund — A EUR Acc. 32.747 5.240
Goldmann Sachs Asia Equity Portfolio 73.399 2.475.029
Indexorientierte Kapitalanlage 4.513.892 758.431.328
Indexorientierte Kapitalanlage2 2.856.233 456.856.755
Investmentkonzept 350.206 30.694.189
JPM Climate Change Solutions Fund A (acc) 895 94.829
JPM Emerging Markets Equity A (acc) - EUR 114.073 3.094.802
JPM Europe Strategic Value Fund 456.112 10.996.867
LBB-PrivatDepot 1 (A) 27.772 785.378
LBB-PrivatDepot 2 (A) 20.347 657.397
LBB-PrivatDepot 3 (A) 31.901 1.212.543
LBB-PrivatDepot 4 (A) 10.006 418.033
LIGA Globale Aktien P 22.323 3.407.175
LIGA-PAX-Aktien-Union 2.565 140.747
Lingohr-Emerging Markets-INVEST 8.963 394.182
LINGOHR-EUROPA-SYSTEMATIC-LBB-INVEST 21.167 1.923.666
LINGOHR-SYSTEMATIC-LBB-INVEST 110.887 18.439.412
MBS Invest 2 9.636 99.156
MBS Invest 3 38.717 458.404
mBV - Bayern Fokus Multi Asset | 5.569 583.544
Multizins-INVEST Inc 73.261 1.808.092
Nachhaltig Orientierte Anlage (NOA) 240.766 27.459.147
Nordea 1 - Global Climate and Environm. Fund BP EUR 178.717 6.107.117
RenditDeka 9.348 209.124
Renditeoptimierte Kapitalanlage Plus2 91.354.744 574.676.151
Robeco MegaTrends D EUR 13.184 4.033.136
ROK Chance 4.185.696 496.088.666
ROK Klassik 15.354.683 142.949.028
ROK Plus 115.595.275 853.902.294
ROK Zukunft 1.200.823 149.694.578
Sicherheitsoptimierte Kapitalanlage 815.259 42.580.992
SSKM ESG Invest 42.803 4.830.366
Swisscanto (LU) Equity Fund Sustainable AA EUR 22.004 7.447.727
Templeton Asian Growth Fund A(acc) EUR 613 24.496
Templeton Eastern Europe Fund A (acc) EUR 29.518 566.146
Templeton Emerging Markets Bond Fund A (Qdis) EUR 25.455 165.965
Templeton Emerging Markets Fund N (acc) EUR 921 26.449

Ubertrag

4.424.621.304

—



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

Fortsetzung

Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2025 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Ubertrag 4.424.621.304
Templeton Global Bond Fund A (acc) EUR 305.860 7.169.347
Templeton Global Total Return Fund N (acc) EUR-H1 3.527 47.690
Templeton Growth (Euro) Fund A (acc) 3.025.261 74.602.934
TEMPLETON LATIN AMERICA FUND A (YDIS) EUR 261 12.370
UniStrategie: Ausgewogen 27172 2.243.863
UniStrategie: Dynamisch 54.399 4.283.377
UniStrategie: Konservativ 21.638 1.656.843
VK MSCI World 64.392 6.704.498
WertSchutz Zert. 06/2035 1.133.964 123.998.961
WertSchutz Zert. 06/2036 1.169.794 116.534.884
WertSchutz Zert. 06/2037 1.918.902 175.483.573
WertSchutz Zert. 12/2034 2.102.703 225.577.975
WertSchutz Zert. 12/2035 1.825.127 196.803.466
WertSchutz Zert. 12/2036 213.495.930 202.714.386
WertSchutz Zert. 12/2037 2.085.532 190.888.746
Xtrackers EURO STOXX 50 UCITS ETF - 1C EUR ACC 158.983 16.059.480
Gesamt 5.769.403.697

D. Il. Andere Vermégensgegenstiande
In den Anderen Vermogensgegenstanden sind vorausgezahlte Versicherungsleistungen in Hohe von 247.467
(251.219) Euro enthalten.

Passiva

A. l. Eingefordertes Kapital

Das Gezeichnete Kapital betrdgt 102.280.000 Euro. Es ist eingeteilt in 4.000.000 auf den Namen lautende Stiickak-
tien mit einem rechnerischen Wert von je 25,57 Euro. Diese kdnnen nur mit Zustimmung der Gesellschaft Gbertragen

werden und auf diese ist ein Betrag in Hohe von 25.586.218 Euro einbezahlt.

Der Mehrheitsaktionar, die Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Miinchen,
hat das Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft gemal’ §20 Abs. 1 beziehungsweise 4 AktG mitgeteilt.

A. lll. Gewinnriicklagen

Stand zum Einstellung Einstellung Entnahmen Stand zum

Anfang des aus dem aus dem Ende

Geschdfts- Vorjahres- Jahres- des

jahres bilanz- {berschuss Geschafts-

gewinn jahres

€ € € € €

andere Gewinnricklagen 322.428.587 61.000.000 - - 383.428.587
Gewinnriicklagen 322.428.587 61.000.000 - - 383.428.587

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Bei den nachrangigen Verbindlichkeiten in Hohe von 320.000.000 Euro handelt es sich um konzerninterne Namens-
schuldverschreibungen gegeniber der Versicherungskammer Bayern (220.000.000 Euro), die Bayerische Versiche-
rungsverband VersicherungsAG (50.000.000 Euro) und der Versicherungskammer Bayern Konzern-Rickversicherung
(50.000.000 Euro) mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren.
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C. IV. Riickstellung Fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattung

€

Stand: Anfang Geschaftsjahr 1.551.286.643
Zufihrungen 373.778.911
Entnahmen 243.370.319
Stand: Ende Geschéftsjahr 1.681.695.235
Davon entfallen gemaR §28 Abs.8 RechVersV auf €
a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 321.803.706
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile 32.635.887
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage fir die Mindestbeteiligung an

Bewertungsreserven 16.074.317
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge zur Beteiligung an

Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe c) -
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen

zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrage nach Buchstabe b) 281.326.737
f) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung der Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven zurlickgestellt wird, jedoch ohne Betrage nach Buchstabe c) 153.924.170
g) den ungebundenen Teil 875.930.417

Die RFB umfasst die fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer angesammelten Betrdge. Bei der
Entnahme handelt es sich um die Uberschussanteile fiir die Versicherungsnehmer, von denen im Geschéftsjahr
106.956.120 Euro ausgezahlt oder verrechnet und 136.414.199 Euro zur verzinslichen Ansammlung beziehungs-
weise als Bonus gutgeschrieben wurden.

Der Uberschussverteilungsplan mit den einzelnen Uberschussanteilsatzen ist auf den Seiten 71 ff. angegeben.

E. I. Riickstellungen Fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Geschiaftsjahr Vorjahr

€ €

Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 93.491.525 93.850.252
Gesamt 93.491.525 93.850.252

Die Anschaffungskosten der mit den Pensionsriickstellungen zu verrechnenden Vermégensgegenstdnde entspra-
chen dem Zeitwert und beliefen sich auf 2.615.171 Euro. Der Zeitwert umfasste bei Rickdeckungsversicherungen
das Deckungskapital des Versicherungsvertrags zuziglich unwiderruflich zugeteilter Uberschussanteile. Die ent-
sprechenden Vermdgensgegenstande wurden mit dem Erflllungsbetrag fir die Pensionsrickstellungen in Hohe
von 96.106.696 Euro verrechnet.

Im Zuge der Verrechnung wurden Ertrage in Hohe von 46.322 Euro mit Aufwendungen in Héhe von 1.840.977 Euro
verrechnet.

Aus der Abzinsung der Riickstellungen fiir Pensionen mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
zehn Jahre (2,06 Prozent) ergibt sich im Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Jahre (2,21 Prozent) ein negativer Unterschiedsbetrag in Héhe von 2.702.114 Euro.
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E. lll. Sonstige Riickstellungen

Geschaftsjahr Vorjahr

€ €

Provisionszahlungen 15.159.048 14.393.442
Ausstehende Rechnungen 1.968.160 900.081
Jubildumszuwendungen 1.304.181 1.271.682
Drohende Verluste 903.119 1.036.008
Archivierung 296.233 343.048
Altersteilzeit 115.534 32.568
Sonstige 5.820.869 6.276.796
Gesamt 25.567.144 24.253.625

Die Anschaffungskosten der mit den Altersteilzeitriickstellungen zu verrechnenden Vermoégensgegenstdnde
beliefen sich auf 370.639 Euro und entsprachen dem Zeitwert. Die entsprechenden Vermégensgegenstande wur-
den mit dem Erflllungsbetrag fur die Altersteilzeitverpflichtungen in Hohe von 486.173 Euro verrechnet. Im Zuge
der Verrechnung wurden Ertrége in Hohe von 10.706 Euro mit Aufwendungen in Héhe von 11.198 Euro verrechnet.

G. Andere Verbindlichkeiten

Von den Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft gegentiber Versicherungsneh-
mern waren 281.471.458 Euro Teil der verzinslichen Ansammlung. Davon hatten 196.849.649 Euro eine Restlaufzeit
von mehr als fiinf Jahren. Des Weiteren waren in den Sonstigen Verbindlichkeiten 1.195.596 Euro enthalten, die mit
einer Grundschuld pfandrechtlich gesichert sind. Von diesen pfandrechtlich gesicherten Verbindlichkeiten hatten
1.119.112 Euro eine Restlaufzeit von mehr als finf Jahren.

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Auf Kapitalanlagen bestanden nicht eingeforderte Einzahlungsverpflichtungen in Héhe von 306.639 Tsd. Euro.

Es bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus zugesagten Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen, die zum Bilanzstichtag noch nicht ausgezahlt worden waren, in Hohe von 183.281 Tsd. Euro.

Zum Bilanzstichtag bestanden Vorkaufe auf Infrastrukturprojekte mit einem Erfillungsbetrag in Hohe von 9.253 Tsd. Euro.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist gemal §221 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir Lebensver-
sicherer. Dieser erhebt jdhrlich Beitrdge bis maximal 0,2 Promille der Summe der versicherungstechnischen Netto-
rckstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 Promille der Summe der versicherungstechnischen Nettortck-
stellungen aufgebaut ist. Das Vermdgen des Sicherungsfonds hat den vom Gesetzgeber vorgegebenen Umfang
mittlerweile erreicht. Nach den Regelungen der Verordnung Uber die Finanzierung des Sicherungsfonds fir die
Lebensversicherer erfolgt jedoch weiterhin jedes Jahr eine Beitragserhebung, um die aktuelle Hohe des Sicherungs-
vermogens zu beziffern und die daraus resultierende Soll-Beteiligung der Mitglieder festzustellen. Fir die Bayern-
Versicherung Lebensversicherung kdnnen daraus zuklnftig Verpflichtungen entstehen.

Der Sicherungsfonds kann dariber hinaus Sonderbeitrdge in Hohe von weiteren 1 Promille der Summe der versiche-
rungstechnischen Nettorickstellungen erheben, dies entspricht einer Verpflichtung von 27.080.672 Euro.

Die Gesellschaft hat sich zudem verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversiche-
rungs-AG finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall
nicht ausreichen. Diese Verpflichtung betragt 1,0 Prozent der Summe der versicherungstechnischen Nettorlckstel-
lungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Jahres- und Sonder-
beitrdge. Unter Berlicksichtigung der bisher gezahlten Beitrdge lag die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag bei
248.285.661 Euro (Vorjahr: 236.642.429 Euro).

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist Grindungsmitglied der Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse
VVaG. Das Grindungsmitglied ist satzungsgemaf(’ verpflichtet, auf Anforderung des VVaG zusétzliche Grindungs-
stockmittel zum Zweck der Erfillung der Solvabilitatsvorschriften zur Verfligung zu stellen.

Derzeit ist kein Sachverhalt bekannt, der eine Inanspruchnahme einer Haftungszusage erwarten lasst.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen beliefen sich insgesamt auf 1.753.531 Euro, davon 1.453.391 Euro gegen-
Giber verbundenen Unternehmen. Sie bestanden aus langfristigen Miet- und Leasingverpflichtungen.
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Aus dem mit Eintragung im Handelsregister zum 10. Marz 2008 geschlossenem Gewinnabfihrungsvertrag zwi-
schen der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen, als herrschende Gesellschaft mit
der LT.D. Libeckertordamm Entwicklungs-GmbH, Minchen, folgt die vertragliche Pflicht zur Abfiihrung etwaiger
Gewinne und zur Ubernahme etwaiger Verluste dieser Gesellschaft.

Aus dem mit Eintragung im Handelsregister zum 20. November 2001 geschlossenem Gewinnabfihrungsvertrag zwi-
schen der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Miinchen, als herrschende Gesellschaft mit
der Obelisk Vermogensverwaltungs-Gesellschaft mbH, Minchen, folgt die vertragliche Pflicht zur Abflihrung etwai-
ger Gewinne und zur Ubernahme etwaiger Verluste dieser Gesellschaft.
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Erldauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

I. 1. a) Gebuchte Bruttobeitrage

Geschaftsjahr Vorjahr
€ €
Versicherungsarten
Einzelversicherungen 1.947.583.729 1.818.992.740
Kollektivversicherungen 468.995.587 459.181.050
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft 2.416.579.316 2.278.173.790
Zahlungsweise
Laufende Beitrage 1.430.436.482 1.438.212.522
Einmalbeitrdge 986.142.834 839.961.268
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft 2.416.579.316 2.278.173.790
Vertragsarten
Vertrdge ohne Gewinnbeteiligung 65.193.063 83.894.042
Vertrdge mit Gewinnbeteiligung 1.116.041.559 1.130.702.532
Vertrage, bei denen das Anlagerisiko von
den Versicherungsnehmern getragen wird 1.235.344.694 1.063.577.216
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft 2.416.579.316 2.278.173.790
Riickversicherungssaldo
Anteil der Riickversicherer an Geschaftsjahr Vorjahr
€ €
den verdienten Beitrdgen —73.016.450 —85.085.586
den Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle 28.954.470 25.176.652
den Bruttoaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb 22.273.809 30.385.706
der Veranderung der Deckungsriickstellung 5.949.635 9.187.810
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft -15.838.536 -20.335.418

Il. 2. Sonstige Aufwendungen

In diesem Posten sind Aufwendungen aus der Aufzinsung der Riickstellungen in Hohe von 1.817.056 (1.781.370) Euro
enthalten.
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Sonstige Angaben

Anzahl der Mitarbeiter

Bei der Bayern-Versicherung Lebensversicherung waren im Jahr 2025 durchschnittlich 705 Mitarbeiter beschéftigt.

Mitarbeiter Geschaftsjahr Vorjahr
Innendienst-Vollzeitmitarbeiter 207 211
Innendienst-Teilzeitmitarbeiter 100 101
Angestellte AulRendienstmitarbeiter 134 132
Auszubildende 264 249
Gesamt 705 693

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Geschéftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
§92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft -111.913 -109.405
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des §92 HGB -4.346 -4.252
3. Léhne und Gehélter -43.143 -41.102
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung -7.391 -6.811
5. Aufwendungen fir Altersversorgung -1.266 -562
6. Aufwendungen insgesamt -168.059 -162.132

Gesamthonorar Abschlusspriifer

Abschlusspriifer der Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG ist die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (PwC GmbH).

Die Angaben zum Gesamthonorar des Abschlusspriifers gemaR §285 Nr. 17 HGB fir Leistungen an die Bayern-
Versicherung Lebensversicherung AG, Minchen, sind im Konzernabschluss der Versicherungskammer Bayern
Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Minchen, enthalten.

Die Abschlussprifungsleistungen umfassten die Jahresabschlussprifung, die Prifung der Solvabilitatsibersicht
sowie die Prifung des Abhangigkeitsberichts.

Andere Bestdtigungsleistungen betrafen eine Bescheinigung Uber die Trennung der Kapitalanlagenbestdnde auf-
grund der Verschmelzungen der Lebensversicherungen sowie die Priifung der Meldung an den Sicherungsfonds fir
Lebensversicherer zum Zweck der Beitragserhebung gemaf § 7 Abs. 5 SichLVFinV (Protektor).

Gremien

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind im Kapitel ,Gremien” auf den Seiten 8 bis 9 genannt. Diese
Seiten sind Bestandteil des Anhangs.

Die Bezilige des Vorstands lagen bei 1.933.006 Euro. Die Zahlungen an frilhere Vorstandsmitglieder und deren Hin-
terbliebene beliefen sich im Geschéftsjahr auf 929.491 Euro. Fir Pensionsverpflichtungen gegentber friiheren Vor-
standsmitgliedern und deren Hinterbliebene wurden insgesamt 4.093.822 Euro zurickgestellt. Fir die Mitglieder
des Aufsichtsrats wurden 474.535 Euro, fir Beiratsmitglieder 74.220 Euro aufgewendet.
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Konzernzugehorigkeit

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung gehort zum Konzern Versicherungskammer. Die Versicherungskam-
mer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Miinchen, stellt als Mutterunternehmen den Konzernab-
schluss fir den groRten und den kleinsten Kreis von Unternehmen auf und wird die Bayern-Versicherung Lebensver-

sicherung in den Konzernabschluss einbeziehen.

Der nach §291 Abs. 1 HGB befreiende Konzernabschluss und Konzernlagebericht der Versicherungskammer Bayern
Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Minchen, wird im Unternehmensregister bekannt gemacht.

Der Konzernabschluss steht auf www.konzern-versicherungskammer.de/konzern/geschaeftsbericht.html zur
Verfligung.

Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag lagen nicht vor.

Vorschlag Fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns

Geschéaftsjahr
€ €
Rohuberschuss nach Steuern 423.778.911
Abzlglich:
Direktgutschrift gemaf § 150 VAG -
Zufthrung zur Riickstellung fir erfolgsabhédngige
Beitragsriickerstattung —373.778.911
-373.778.911
Jahresiiberschuss 50.000.000
Entnahmen aus Gewinnriicklagen -
Einstellungen in Gewinnriicklagen -
Bilanzgewinn 50.000.000

Der Vorstand schlagt vor, vom Bilanzgewinn in Hohe von 50.000.000 Euro einen Betrag in Hohe von 14.000.000
Euro an die Aktionare auszuschitten und einen Betrag in Hohe von 36.000.000 Euro in andere Gewinnricklagen
einzustellen.

Minchen, den 24. Februar 2026

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG

Der Vorstand

L A A=

Prof. Dr. Walthes Fleischer

T N v

Jessel Martorell NaRl

Werner
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Uberschussverteilung 2026

Die Uberschussverteilung 2026 fiir die Vertrige der vormaligen
SAARLAND Lebensversicherung Aktiengesellschaft und der vormaligen
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg Aktiengesellschaft
ist im Anschluss zu finden.

Fir das Kalenderjahr 2026 wird die auf den folgenden Seiten dargestellte Uberschussverteilung festgelegt. Im Kalen-
derjahr 2025 galten die gleichen Uberschussanteilsétze, falls nicht in Klammern andere Werte angegeben wurden.

Bei Versicherungen mit planmaéfiger Erhohung der Beitrdge und Leistungen (Dynamisierung) werden — auler bei
fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen, Rentenversicherungen mit Mindestrente, staatlich forderfa-
higen Rentenversicherungen mit Mindestrente, Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, fondsgebundenen
Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, Rentenversicherungen mit Mindestleistung und Risikoversiche-
rungen - die einzelnen Erhéhungen bei der Uberschussbeteiligung wie selbststdndige Versicherungen behandelt.
Dies gilt jedoch nicht beziiglich der Reduktion des Zinstberschussanteils in den ersten finf Versicherungsjahren und
der Anpassung des Schlussiberschussanteils in den ersten 12 Versicherungsjahren.

Bei Vertrdgen mit in den ersten Jahren reduzierter laufender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteil-
satze (laufender Uberschussanteil und Schlussiiberschussanteil) auch unterjahrig neu festgelegt werden.

Laufende Uberschussbeteiligung

Die auf den folgenden Seiten angegebenen Uberschussanteilsatze fiir die laufende Uberschussbeteiligung gelten
bei Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahrs fir dasjenige Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 endet,
und bei monatlicher Zuteilung fir das Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 beginnt. Sollten die Anteilsdtze
fur die laufende Uberschussbeteiligung fiir davon abweichende Zeitrdume gelten, so werden diese im Folgenden
explizit angegeben.

Eine Direktgutschrift wird nicht durchgefihrt.
Die laufenden Uberschussanteile setzen sich — sofern im Folgenden nicht anders beschrieben — in der Regel aus
einem RisikoUberschussanteil, einem Zinstberschussanteil und einem Kosteniberschussanteil mit jeweils unter-

schiedlichen Anteilsdtzen und Bezugsgrélien zusammen.

Die laufenden Uberschussanteile kdnnen, abhdngig vom jeweiligen Tarif, folgendermalRen verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Uberschussguthaben gutgeschrieben und verzinslich angesammelt.
Der Zins auf das Uberschussguthaben wird jeweils am Ende des Versicherungsjahres sowie bei Beendigung der Versi-
cherung (bei Rentenversicherungen auch bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung)
gutgeschrieben.

Fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Dielaufenden Uberschussanteile werdenin Anteile des InvestmentKonzepts oder des gewahlten Fondsumgerechnet.

Todesfallbonus

Bei Tod der versicherten Person wird ein Todesfallbonus in der fir das betreffende Versicherungsjahr deklarierten
Hohe fallig und zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet.
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Bonussumme

Die laufenden Uberschussanteile werden Fir eine zusétzliche Versicherungssumme (Bonussumme) verwen-
det, die gleichzeitig mit der vertraglich vereinbarten Versicherungssumme féllig wird. Die Bonussumme ist
Uberschussberechtigt.

Beitragsverrechnung

Der laufende Uberschussanteil wird mit den Beitrdgen des Folgejahres, beim Sofortgewinn mit den Beitrdgen ab
Versicherungsbeginn verrechnet.

Erlebensfallbonus®

Die laufenden Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fiir einen beitragsfreien Erlebensfallbonus verwendet,
der bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der
Kapitalabfindung) ausgezahlt oder zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet wird. Der Erlebensfallbonus
ist Uberschussberechtigt.

Bonusrente

Die laufenden Uberschussanteile werden Ffir eine zusétzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der vereinbarten Rente féllig wird. Die Bonusrente ist iberschussberechtigt.

Uberschussrente

Die laufenden Uberschussanteile werden teils fiir eine vom Alter abhdngige Uberschussrente, teils fiir eine zusatz-
liche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet. Die Bonusrente wird bei der Uberschussrente angerechnet. Fir
die Uberschussrente wird ein Prozentsatz, der auf die vereinbarte Rente angewendet wird, vertragsindividuell durch
eine Hochrechnung so ermittelt, dass die Uberschussrente mit den aktuell fiir den Zinsiiberschuss deklarierten Uber-
schusssatzen finanziert werden kann und die Bonusrente diese Uberschussrente spatestens beim 100. Lebensjahr
erreicht oder Ubersteigt.

Zusatzliche Rente (nur bei der Fondsgebundenen Rentenversicherung mit sofort
beginnender Rentenzahlung)

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Deckungskapital zugefiihrt. Aus einem Teil der laufenden Uberschuss-

anteile wird eine zusétzliche Rente berechnet, die zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird.

Bonus im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder im Falle des Verlusts einer
Grundfahigkeit

Die mit Eintritt des Leistungsfalls zuzuteilenden Uberschussanteile werden zur sofortigen Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen (Bonus im Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsfall oder Bonus im Falle des Verlusts einer Grundfahig-
keit) verwendet.

Bonus

Die laufenden Uberschussanteile werden einem mit dem Rechnungszins verzinsten Uberschussguthaben zugefihrt.
Der Bonus ist (berschussberechtigt.

' Fiir die im Erlebensfallbonus angelegten Uberschussanteile betragen bei den Tarifwerken 2007, 2008, 2009, 2012 und 2013 die Verwaltungskosten fiir jedes
Jahr der Vertragsdauer 1,5 Promille der erreichten Erlebensfallsumme.
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Schlussiiberschussbeteiligung

Die Schlusstberschussanteile werden féllig bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen zu Beginn der
Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung, bei fondsgebundenen Pflegerentenversicherungen zu
Beginn einer Pflegerentenzahlung oder bei Hoherstufung in einen héheren Pflegegrad). Bei Vertragsbeendigung
durch Tod oder Kiindigung wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiberschuss-
anteil fallig.

Die Schlusstiberschussanteilsdtze werden jeweils nur fir Falligkeiten im Kalenderjahr 2026 verbindlich festgelegt.
Die auf den folgenden Seiten angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze gelten — sofern im Folgenden nicht anders
beschrieben — nur fir das Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Die Schlusstiberschussanteilsétze fir Versiche-
rungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungsplénen der jeweiligen Jahre.
Wenn Schlusslberschussanteilsdtze fir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, andern sich dadurch die bis
einschlieBlich des Jahres 2025 rechnerisch vorlaufig zugeordneten Schlussiberschussanteile.

Ob und in welchem Umfang Schlussiiberschussanteile fiir spitere Falligkeiten festgelegt werden, wird in den Uber-
schussverteilungsplénen der jeweiligen Jahre veréffentlicht. Hierbei kénnen die Schlussiiberschussanteilsatze auch
fur bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Schlussiberschussanteile
steht daher erst nach der Festlegung fir das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renteniibergangs fest.

Eine Schlusslberschussbeteiligung ist fir Vertrdge gegen Einmalbeitrag, fir Vertrdge in der beitragsfreien Zeit und
fir Zuzahlungen derzeit nur dann vorgesehen, wenn sie bei der Aufstellung der Uberschussanteilsétze explizit aufge-
flhrtist. Rentenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Schlussiiberschussbeteiligung.

Schlussiiberschussanteile ab Tarifwerk 2011

BezugsgroRe fir den Schlussiberschussanteil? ist — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben — die
BemessungsgrofRRe fir den Zinsiberschussanteil. Schlusstiberschussanteile werden mit Ausnahme von Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen bis Tarifwerk 2021 mit einem Zinssatz in Hohe von 3,2 Prozent (2,35 Prozent) p.
a. verzinst. Dieser Zinssatz gilt nur fur das Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Sollte der Zinssatz fir davon
abweichende Zeitrdume gelten, so werden diese im Folgenden explizit angegeben. Die Zinssétze fir Versicherungs-
jahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre. Bei
zukUnftigen Festlegungen kénnen diese Sédtze auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden.
Weitere Einzelheiten enthalten die Versicherungsbedingungen.

Schlussiiberschussanteile der Tarifwerke 2009 und &lter

Bei Vertragsbeendigung durch Kiindigung erfolgt eine Schlussiiberschussbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel der
Versicherungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei Verein-
barung einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.

BezugsgroRen fir den Schlussiiberschussanteil sind — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben —

bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

» die beitragspflichtige Anfangstodesfallsumme bei Kapitalversicherungen, beim Tarif 4Lk die beitragspflichtige
Erlebensfallsumme;

» die vereinbarte beitragspflichtige Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen;

» das beitragspflichtige Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich férderféhigen Rentenver-
sicherungen (BasisRente) und bei Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag;

» der beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtende Jahresbeitrag, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls ohne
Risiko- und sonstige Zuschlage, bei Berufsunfahigkeitsversicherungen in der Anwartschaft;

» der beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtende Jahresbeitrag, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls ohne
Risiko- und sonstige Zuschlage, bei Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen in der Anwartschaft

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zurickgelegten Versi-

cherungsjahre. Bei Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen Bezugsgréfien zu Beginn der Abruf-
phase sowie die bis dahin vollstandig beitragspflichtig zuriickgelegten Versicherungsjahre. Wahrend einer vereinbar-

2 MalRgeblich fir die Wertermittlung der Anteile des Anteildeckungskapitals ist der Bérsentag, der dem 15. des jeweiligen Monats vorausgeht.
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ten Abrufphase werden weitere Schlusstiberschussanteile nur gewsdhrt, sofern und solange in dieser Zeit Beitrdge
gezahlt werden; es gelten die angegebenen Bezugsgrofien am Ende des jeweiligen Jahres der Abrufphase.

BezugsgroRen fir den Schlussiiberschussanteil sind — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben —

bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

» die Anfangstodesfallsumme bei Kapitalversicherungen;

» die vereinbarte Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen;

» das Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich férderfahigen Rentenversicherungen
(BasisRente)

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig zuriickgelegten Versicherungsjahre. Bei
Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen Bezugsgroféen zu Beginn der Abrufphase sowie die
bis dahin vollstandig zurtickgelegten Versicherungsjahre. Wahrend einer vereinbarten Abrufphase werden keine
Schlussliberschussanteile gewéhrt.

Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

1 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einem Versicherungsvertrag® nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird das
Verfahren zur Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fir das Jahr 2026 festgelegt.

1.1 Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren jahr-
lich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Abs. 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem konventionellen Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den bereits
zugeteilten nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuziiglich der entspre-
chenden Werte zu den vorangegangenen Bilanzstichtagen bestimmt. Bei Renten- und Kapitalversicherungen wer-
den zusétzlich die Beitragsiibertrdge berlcksichtigt. Dieser fir den Vertrag ermittelte Wert wird zu dem entspre-
chenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhaltnis gesetzt (Verteilungsschlissel). Wahrend des Rentenbezugs
werden bei der Ermittlung des Verteilungsschlissels nur die Deckungskapitalien seit Rentenbeginn beriicksichtigt,
wobei dieser Verteilungsschlissel noch mit dem Quotienten aus der aktuellen garantierten Rente (bei Falligkeit
einer Todesfallleistung im Rentenbezug aus dem Barwert der Todesfallleistung) und der Deckungsriickstellung des
vorangegangenen Bilanzstichtags multipliziert wird.

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte Verteilungsschlissel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven des
Vertrags im Verhaltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertrdge wieder und gilt jeweils fir einen Zeitraum von
zwolf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und endet am 1. Januar des
nachfolgenden Jahres um 12 Uhr mittags. Welcher Verteilungsschlissel gilt, hdngt vom jeweiligen Zuteilungszeit-
punkt ab.

1.2 Zuteilungszeitpunkte

Kapital-, Risiko-, Risiko-Zusatz- und Restkreditversicherungen
Bewertungsreserven werden bei Ablauf der (Zusatz-)Versicherung oder bei Beendigung der (Zusatz-)Versicherung
vor Ablauf durch Tod der versicherten Person oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen
Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der Kapitalabfindung sowie bei Been-
digung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Per-

son diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres. Dariber hinaus erfolgt
eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann eine Versicherungsleistung fallig wird.

3 Hinsichtlich der Bewertungsreserven wird das Kapitalisierungsprodukt WertKonto Plus wie eine Kapitalversicherung behandelt.
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Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsversicherungen, Grundfdhigkeitsversicherungen sowie Berufs- und
Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen

Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei Been-
digung der (Zusatz-)Versicherung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Person
diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Fondsgebundene Pflegerentenversicherungen

Bewertungsreserven werden fir den anwartschaftlichen Teil bei Eintritt des Leistungsfalls und bei Hoherstufung
in einen hoheren Pflegegrad sowie, solange ein anwartschaftlicher Teil besteht, bei Beendigung der Versicherung
durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung fir den leistungspflichtigen Teil zum Ende des Versicherungsjah-
res,wenndieversicherte Persondiesen Zuteilungszeitpunkterlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

1.3 Zuteilung der Bewertungsreserven

Flr die Zuteilung wird der Betrag der maltigebenden Bewertungsreserven fir den Zuteilungszeitpunkt gemal(3 den
unten stehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemal3 dem ermittelten Verteilungsschlissel zur Halfte dem
Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet. Die Wert-
ermittlung der mallgebenden Bewertungsreserven wird monatlich jeweils zum ersten auf den Monatsersten fol-
genden Werktag durchgefihrt.

Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit)

Bei Ablauf der Versicherung oder bei Beendigung der Aufschubzeit bei Rentenversicherungen wird der Betrag der
Bewertungsreserven fiir den Monat vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit
ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, Berufs- und Erwerbsunfédhigkeitsversicherungen, Grundfahig-
keitsversicherungen, Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sowie fondsgebundene
Pflegerentenversicherungen)

Wahrend des Rentenbezugs wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils fir den Monat vor dem Jahrestag der
Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person, Eintritt des Leistungsfalls bei Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherun-
gen und Grundfidhigkeitsversicherungen sowie Eintritt des Leistungsfalls sowie Hoherstufung in einen
héheren Pflegegrad bei fondsgebundenen Pflegerentenversicherungen

Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Person oder den Leistungsfall bei Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit sowie Pflegebedurftigkeit bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat
vor der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven
fir den Monat der Meldung ermittelt.

Kiindigung

Geht eine Kiindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kiindigung zu, wird der Betrag der Bewer-
tungsreserven fir den Monat vor dem Wirksamwerden der Kiindigung ermittelt. Geht die Kiindigung nach dem 27.
des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat des Wirksamwerdens der
Kidndigung ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Héhe nach jederzeit
andern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt ermittelte
Betrag der Bewertungsreserven ist maRgeblich fir die dem Vertrag tatsachlich zustehende Beteiligung an den
Bewertungsreserven.
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2 Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der malRgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf grofen Schwankungen unterliegen. Um diese
Schwankungen auszugleichen, kann fir den Vertrag, Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus, eine Mindestbeteili-
gung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Die Mindestbeteiligung wird bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung, bei Rentenver-
sicherungen vor Beginn der Rentenzahlung oder bei Kiindigung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

Die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird jeweils nur fir Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr
2026 verbindlich festgelegt. Die im Folgenden angegebenen Sétze fir die Mindestbeteiligung gelten — sofern im
Folgenden nicht anders beschrieben — nur fir das im Jahr 2026 endende Versicherungsjahr. Die Satze fir Versi-
cherungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungsplédnen der jeweiligen
Jahre. Wenn die Satze fir die Mindestbeteiligung fir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, dndert sich
dadurch die bis einschlieB3lich des Jahres 2025 rechnerisch vorldufig zugeordnete Mindestbeteiligung.

Ob und in welchem Umfang eine Mindestbeteiligung fiir spatere Zuteilungszeitpunkte festgelegt wird, wird in den
Uberschussverteilungsplanen der jeweiligen Jahre veréffentlicht. Hierbei kénnen die Sitze fir die Mindestbetei-
ligung auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Satze fir die
Mindestbeteiligung steht daher erst nach der Festlegung fiir das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renten-
Gibergangs fest.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tatsachlich zur Auszah-
lung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der fir den Vertrag tatsachlich ermittelte
Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als Mindestbeteiligung
zusteht, entfallt die Mindestbeteiligung und der hohere tatsdchliche Wert der auf den Vertrag entfallenden Bewer-
tungsreserven wird gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung ist derzeit nur vorgesehen, soweit sie im Folgenden explizit aufgefihrtist. Rentenversiche-
rungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Mindestbeteiligung.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ab Tarifwerk 2011
Die BezugsgroRen fir die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fir die Schlussiiberschussanteile. Ebenso gel-
ten die bei der Schlussliberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven der Tarifwerke 2009 und dlter

Bei Vertragsbeendigung durch Kiindigung erfolgt eine Mindestbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel der Versiche-
rungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei Vereinbarung
einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.

Die BezugsgroRen fir die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fir die Schlussiiberschussanteile. Ebenso gel-
ten die bei der Schlussiiberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.
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I. Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke
ab 2011

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung (Tarif 10G)

3% (2,25%) o
2025 abziglich Rechnungszins 40%

2022

2021 . .

2018 abzi l?cr?éilczhsnﬁ szins >% 40%

2017 9 g

2015

2013 1,25% (0,5 %) 5% 40 %

Manner Frauen
2012 1,25% (0,5 %) 0%
45% 40%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf

iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen bei laufender Beitragszahlung
01.01.2022-01.06.2022 0,3 0,3
01.01.2021-01.12.2021 0,55 -
01.01.2017-01.12.2020 1,05 -

Laufender Uberschussanteil:

» bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil":

» Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung. Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht

die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf das Deckungskapital
des Erlebensfallbonus fallig.

" Bei Rickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung (ab Tarifwerk 2013 mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2014),
Beitragsverrechnung (ab Tarifwerk 2015 mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2016).
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1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2025 0,1% (0,12 %) 0,08% 0,08 % 0% (0,1%) 0,15% (0,18 %) 0,12% 0,12%
2022 0,2% (0,22 %) 0,2% 02% 03%(0,4%)  0,3% (0,33%) 03% 03%
2021 0,22% (0,24 %) 0,2% 0,2% 0,3%(0,4%) 0,33% (0,36%) 0,3% 0,3%
5813 0,14 % 0,08 % 0,08% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%
2015 0,14% (0,16 %) 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,21% (0,24 %) 0,12% 0,12%
;83 0,08% (0,1%) 0% 0% 0% 0,12% (0,15 %) 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fir den
Schlussiiberschussanteil wéhrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Juli 2013 um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen
ab 1. August 2013 bis 1. Dezember 2014 um 0,3 Prozentpunkte erhéht. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene
Satz fur den Schlussiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei
Versicherungsbeginnen ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2016 bis 1. September
2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Ver-
sicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 bis 1. Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Barauszahlung, Beitragsverrechnung und bei Vermégensbildungsversicherungen entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven. Zudem entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebens-
fallbonus, der gegebenenfalls aus Beitragsverrechnung stammt.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekdrzt.

Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefiihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz 0 Prozent.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2025
2018 3% (2,25%) 0%
2017 abziiglich Rechnungszins ?
2015
2013 1,25% (0,5 %) 40%

Manner Frauen
2012 1,25% (0,5 %)

45% 40%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

01.01.2017-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:

»  Zinslberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikotberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Risikolberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats und der Zinsiberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus
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1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
Einmalbeitrag Bonus fondsgeb. Uber- Einmalbeitrag Bonus
schussbeteiligung?®

2025 0,08 % 0,08 % 0% 0,12% 0,12%

2018

2017 0,08 % 0,08 % - 0,12% 0,12%

2015

58,1] ; 0% 0% - 0% 0%

' Der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil fiir den Einmalbeitrag wird wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Juli 2013
um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2013 bis 1. Dezember 2014 um 0,3 Prozentpunkte erhéht, bei Versicherungsbeginnen
ab 1. Mai 2015 bis 1. Dezember 2015 um 0,11 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2016 bis 1. September 2018 um 0,1 Prozentpunkte
vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Okto-
ber 2019 bis 1. Dezember 2020 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

? Die Wartezeit betrégt bei Tarifwerk 2025 ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fur den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen, Bildungskreditversicherungen und
Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung Fir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-

schussanteilsatze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

2.1 Risikoversicherung als Basisschutz

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher

2022

2021 33% 31% 0,35 %o 0,35 %o

2018

1 Der Satz fiir den Kostenutberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent,
bei sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu finf Jahren entfallt der
Kosteniiberschussanteil.

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikolberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und Kostentberschussanteil in Promille der aktuellen Versicherungssumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Risikoversicherung - mit Ausnahme der Risikoversicherung zur staatlich férderfahigen Rentenversiche-
rung (BasisRente)

Todesfallbonus® Nichtraucher Raucher

Tarifwerk Endalter
2022

2021 35% 32%
2019

Versicherungssumme Versicherungssumme
bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000 €
2018 44% 1% 26% 46 %

2017 bis 40 54% 86% 33% 56%
2015

2013 ab 41 43% 70% 25% 45%

1 Ab Tarifwerk 2019 ist die Uberschussverwendung Todesfallbonus nur noch fiir Einmalbeitrige méglich.

79
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Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2022

2021 30% 28% 0,24 %o 0,24 %o
2019

1 Der Satz fiir den Kosteniiberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent, bei
sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu finf Jahren entféllt der Kosten-
tberschussanteil. Der Satz fir den Kostenlberschussanteil gilt gegebenenfalls auch fir jede dynamische Erhéhung.

Beitragsverrechnung Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Endalter Versicherungssumme Versicherungssumme

bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000€ ab 100.000€
2018 31% 42% 21% 32%
2017 bis 40 35% 46% 24% 35%
2015
2013 ab 41 30% 41% 20% 31%

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife RUv, Rknv, Rkpv, Rfkv, Rfknv und Rfkpv) gilt der niedrigere der
Sétze, die fur die versicherte und fur die mitversicherte Person getrennt ermittelt werden.

Die Uberschusssatze fir Versicherungssummen zwischen 80.000 Euro und 100.000 Euro werden durch lineare Inter-
polation ermittelt.

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

2012 30% 23%

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) bis Tarifwerk 2018: in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine Bei-
tragsverrechnung ist nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer Gbereinstimmt.
Ausnahme: Tarife Rfk, Rfkv.

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) ab Tarifwerk 2019: Risikotberschussanteil in Prozent des bei jéhrlicher
Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jéhrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebe-
nenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge, und Kostenlberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen)
Versicherungssumme. Beitragsverrechnung ist nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versiche-
rungsdauer Ubereinstimmt. Ausnahme: Tarife Rfkn, Rfkp, Rfknv und Rfkpv.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.3 Risikoversicherung zur staatlich férderfdahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
2017
2015 115% 53%
2013
Manner Frauen Manner Frauen
2012
125% 105% 55% 51%

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofien:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine Beitragsverrechnung ist
nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer bis zum Beginn der Phase, ab der die Versicherungssumme fallt,
vereinbart ist.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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2.4 Restkreditversicherung, Bildungskreditversicherung

Tarifwerk Restkreditversicherung Bildungskreditversicherung
2022

2017 - 50%

2015

2013 55%' 50%

Manner Frauen Partnervers.
2012 50%
60 % 50% 55%

1 Restkreditversicherungen der Formen KreditSchutz und KreditSchutz Plus des Tarifwerks 2013 sind nicht am Uberschuss beteiligt.

Uberschussverwendung und BemessungsgréfRen:
» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.5 Bauspar-Risikoversicherung

fakultative Bauspar-Risikoversicherung integrierte Risikolebensversicherung

65% (45 %) 45%

Uberschussverwendung und BemessungsgrofRen:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2025

2022

2021 3% (2,25 %) 3,35% (2,5%)

2018 abzlglich Rechnungszins abziiglich Rechnungszins

2017

2015

oo 1,25% (0,5%) 1,6% (0,75%)"

" Bei den Tarifwerken 2012 und 2013 betrégt der Zinsiiberschussanteil wéhrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziglich
Rechnungszins.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn' Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen bei laufender Beitragszahlung
01.01.2022-01.06.2022 0,3 0,3
01.01.2021-01.12.2021 0,55 -
01.01.2017-01.12.2020 1,05 -

1 Bei Tarifwerk 2022 auch Erhéhungszeitpunkte von Zuzahlungen.
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Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung': Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2025 0,1% (0,12 %) 0,08% 0,08% 0% (0,1%)  0,15% (0,18%) 0,12% 0,12%
2022 0,2% (0,22 %) 0,2% 0,2% 03%(0,4%) 0,3%(0,33%) 0,3% 0,3%
2021 0,22% (0,24 %) 0,2% 0,2% 03%(0,4%) 0,33% (0,36%) 0,3% 0,3%
;gl? 0,14% 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%
2015 0,14% (0,16 %) 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,21% (0,24 %) 0,12% 0,12%
gg}; 0,08% (0,1 %) 0% 0% 0% 0,12% (0,15 %) 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fir den
Schlussiberschussanteil wéhrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Juli 2013 um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen
ab 1. August 2013 bis 1. Dezember 2014 um 0,3 Prozentpunkte erhdht. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene
Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwélIf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei
Versicherungsbeginnen ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2016 bis 1. September
2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Ver-
sicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 bis 1. Dezember 2021 um 0,2 Prozentpunkte vermindert. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlun-
gen wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten ab
1. Januar 2022 bis 1. Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen
der Schlusstberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der gegebenenfalls aus der Beitrags-
verrechnung stammt.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekrzt.

Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.2 Rentenversicherung mit Mindestrente (Tarif ARP)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil
2021 3% (2,25%) 0% 3,35% (2,5%)
abziiglich Rechnungszins? ? abziglich Rechnungszins
2018 3% (2,25%) 3,35% (2,5%)
2017 . o, 0,1% L )
2015 abziiglich Rechnungszins abziiglich Rechnungszins

1 Der zusatzliche Uberschussanteil ergibt sich, abhingig vom anfénglichen Héchstrechnungszins, aus der verdnderten Garantiezusage beim Tarif ARP.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des
Erlebensfallbonus.

" Bei Rickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung (ab Tarifwerk 2013 mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2014),
Beitragsverrechnung (ab Tarifwerk 2015 mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2016).
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Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn/ Reduktion des laufenden Uberschussanteils wihrend der ersten Fiinf

Erhohungszeitpunkte iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte’
beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

01.01.2021-01.06.2022 0,55

01.01.2017-01.12.2020 1,05

1 Der laufende Uberschussanteil (Summe aus Zinsiiberschussanteil und zusatzlichem Uberschussanteil) wird jedoch nur so weit reduziert, dass bei Tarifwerk

2015 mindestens ein Wert in H6he von 0,3 Prozent, bei den Tarifwerken 2017 und 2018 mindestens ein Wert in Héhe von 0,45 Prozent und bei Tarifwerk 2021
mindestens ein Wert in Hohe von 0,6 Prozent verbleibt.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrage erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Beriicksichtigung der Uber-
schussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht

Zinstuberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr abgezinst mit dem
Rechnungszins

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil?? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

2021 0,32% (0,34 %) 0,3% 0,3% 03%(0,4%) 0,33% (0,36%) 0,3% 0,3%
;g}s 0,24% 0,18% 0,18% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%
2015 0,24% (0,26 %) 0,18% 0,18% 0% (0,1%) 0,21% (0,24 %) 0,12% 0,12%

' Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und fiir Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei

Versicherungsbeginnen bzw. Erh6hungszeitpunkten ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen bzw. Erh6hungszeit-
punkten ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten ab 1. Januar 2016 bis
1. September 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht
und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekdrzt.

Zu kiirzende Sétze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage beim Tarif ARP
ergibt.
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3.3 Rentenversicherung mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2013 1,25% (0,5 %) 5% 1,6% (0,75%)"

2012 1,25% (0,5 %) 0% 1,6% (0,75 %)’

" Bei den Tarifwerken 2012 und 2013 betragt der Zinsiiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziiglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

»  wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig  Einmalbeitrag, Zuzahlung beitragspflichtig  Einmalbeitrag, Zuzahlung
Erlebensfall- Erlebensfall-
bonus bonus
2013
5012 0,08% (0,1%) 0% 0% 0,12% (0,15%) 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012 mit Versicherungsbeginnen bis 1. Septem-
ber 2013) wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Juli 2013 um
0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2013 bis 1. Dezember 2014 um 0,3 Prozentpunkte erhoht. Fur die Versicherungsjahre, die
in den Jahren 2014 bis 2018 endeten, wird bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2013 bis 1. Dezember 2014 der Satz fir den Schlussiberschussanteil um
0,3 Prozentpunkte erhoéht.
Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte und der Satz fiir die Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekrzt.
Zu kiirzende Sétze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

3.4 Staatlich Férderfdhige Rentenversicherung (BasisRente)

3.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2025 ~ 3,35% (2,5%)

2022 abziiglich Rechnungszins

2018

2017 3% (2,25 %) 3,35% (2,5%)

2016 abziglich Rechnungszins abziiglich Rechnungszins

2015

ot 1,25% (0,5%) 1,6% (0,75%)"

" Bei den Tarifwerken 2012 und 2013 betrégt der Zinsiiberschussanteil wéhrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziglich
Rechnungszins.

84
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Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

5813 0,14% 0,08% 0,14% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,21%
;81? 0,14% (0,16 %) 0,08% 0,14% (0,16%) 0% (0,1%)  0,21% (0,24 %) 0,12% 0,21% (0,24 %)
2013
5012 0,08% (0,1%) 0% 0% 0% 0,12% (0,15 %) 0% 0%

1 Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Héhe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.5 Staatlich forderfahige Rentenversicherung mit Mindestrente
(BasisRente Garant/RentePlus als BasisRente)

3.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2018 o o o o

5017 3% (2,25 %) 01% 3,35% (2,5%)

abziiglich Rechnungszins® abzlglich Rechnungszins

2016

1 Der zusatzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der verdnderten Garantiezusage bei der staatlich férderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des
Erlebensfallbonus.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrage erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Berticksichtigung der
Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht
Zinstuberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.
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Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
5813 0,24% 0,18% 0,24% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,21%
2016 0,24% (0,26 %) 0,18% 0,24% (0,26%) 0% (0,1%)  0,21% (0,24 %) 0,12% 0,21% (0,24 %)

1 Ab Tarifwerk 2016 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusitzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusétzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich
forderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente ergibt.

3.6 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

3.6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2021

2018 3% (2,25%) 0% 3,35% (2,5%)

2017 abziglich Rechnungszins ° abziiglich Rechnungszins

2015

2013 ;

2012 1,25% (0,5 %) 0% (0,01%) 1,6% (0,75 %)

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag der Tarifwerke 2012 und 2013 erhéht sich der Verwaltungskosteniiberschussanteil um
0,01 Prozentpunkte.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus in Prozent des
Bonusdeckungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Anteildeckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der Zinsiberschussanteil
entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskosteniberschussanteil
zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
»  wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Bonus fondsgeb. beitragspflichtig Bonus

Uberschuss-
beteiligung

2021

2018

5017 0,14% (0,12 %) 0,08% 0% (0,1%) 0,21% (0,18 %) 0,12%

2015

;81; 0,08% 0,08% - 0,12% 0,12%

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden

» bei den Tarifwerken 2015, 2017, 2018 und 2021 die Séatze fir den Schlusstiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte und
fiir den Schlussiiberschussanteil (Fondsgebundene Uberschussbeteiligung) um 0,1 Prozentpunkte sowie fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-
serven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte erhéht.

> bei den Tarifwerken 2012 und 2013 die Satze fir den Schlussiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte sowie fir die
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte erhoht.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen

Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-

geform wird der Satz fir den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in

der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

4 Berufsunfdhigkeitsversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil sowie den Bonus im Falle der Berufs-
unfahigkeit, den Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit oder den Bonus im Falle des Verlusts einer Grundfahigkeit
gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbeteiligung
Fir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsatze fiir den Teil des Versiche-
rungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

4.1 Berufsunfdhigkeitsversicherung — mit Ausnahme der Berufsunfidhigkeitsversicherung Plus

4.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2025 34% 33% 31% 29% 31% 29% 29% 28% 26% 25% 26% 27 %
;g;? 38% 33% 35% 33% 35% 32% 34% 31% 32% 31% 30% 30%
2019 37% 32% 32% 33% 34% 31% 33% 30% 31% 30% 29% 29%
2018
2017 35% 28% 29% - 29% 29% - 29% 29% - - 28%
2016
2015
2013 - 38% 34% - 25% 25% - - 25% - - 25%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2025 52% 49% 45% 41% 45% 41% 41% 39% 35% 33% 35% 37%
;g;i 61%  49%  54%  49%  54%  47%  52%  45%  47%  45%  43%  43%
2019 59% 47 % 47 % 49% 52% 45% 49% 43% 45% 43% 41% 41%
2018
2017 53% 38% 40% - 40% 40% - 40% 40 % - - 38%
2016
2015
2013 - 61% 51% - 33% 33% - - 33% - - 33%
2012

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschldge
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Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2025 2,5% (1,75%)
2022 2,85% (2,1%)
2021

2019

2018 . .
5017 2,5% (1,75 %)
2016

2015

2013 o o
2012 1,25% (0,5 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2025 0%
2022 3% (0%)"
2021 o
2019 0%
2018

2017 6%
2016

2015

2013 3%
2012

' Fir teilweise und vollstindig beitragsfrei zuriickgelegte Jahre sowie fiir den Erlebensfallbonus und die fondsgebundene Uberschussbeteiligung betréagt der
Satz fir den Schlussiiberschussanteil 0%.

Bis Tarifwerk 2021 bemisst sich der Schlusstiberschussanteil in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versi-
cherungsbeginn (oder gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitrags-
pflichtig zurlickgelegten Versicherungsjahren.

Ab Tarifwerk 2022 bemisst sich der zuzuordnende Schlussiberschusssanteil fir vollstdndig beitragspflichtig zurick-
gelegte Versicherungsjahre in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne
Stiickkosten und gegebenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und fir vollstdndig beitragsfrei zuriickgelegte Jahre
in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst, sowie gegebenenfalls in Prozent
des Deckungskapitals des Erlebensfallbonus, um ein Jahr mit dem Rechungszins des Erlebensfallbonus abgezinst,
beim Erlebensfallbonus oder in Prozent des Anteildeckungskapitals bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

4.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2025 2% (1,25 %)
2022 2,75% (2%)
2021 2,3% (1,55 %)
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 o o

2015 1,75% (1%)

2013

0, 0,
5012 1,25% (0,5%)
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Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente

4.2 Berufsunfdhigkeitsversicherung Plus

4.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 33% 29% 29% 30% 31% 28% 30% 27% 28% 27% 26% 26%
2018
2017 24 % 24% 25% - 25% 25% - 25% 25% - - 24 %
2016
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 49% 40% 40% 42% 44% 38% 42% 36% 38% 36% 35% 35%
2018
2017 31% 31% 33% - 33% 33% - 33% 33% - - 31%
2016

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019

2018 o o

2017 2,5% (1,75%)

2016

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2019 0%

2018

2017 6%

2016

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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4.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 1,75% (1%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente

4.3. Erwerbsunfihigkeitsversicherung

4.3.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A B C D
2019
:glg 19% 20% 21% 21%
2016
2015
2013 26% 24% 24% 24%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
2019
;g}? 23% 25% 26% 26%
2016
2015
2013 35% 31% 31% 31%
2012

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019
2018
2017 2,5% (1,75%)
2016
2015
2013
2012

1,25% (0,5 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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4.3.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 o e

2015 1,75% (1%)
2013 o o

2012 1,25% (0,5 %)

Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente

4.4, Grundfahigkeitsversicherung

4.4.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
GF1 GF2
2025 16% 16%
2022 25% 25%
Tarifwerk Bonus im Falle des Verlusts einer Grundfihigkeit Fiir die Berufsklasse
GF1 GF2
2025 . .
2022 0% 0%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle des Verlusts einer Grundfahigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-

falls Risiko- und sonstige Zuschldge

Bonus im Falle des Verlusts einer Grundfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-

hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2025 2,5% (1,75%)
2022 2,85% (2,1%)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfall-
bonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4.4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil

2025 2% (1,25 %)

2022 2,75% (2%)
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Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

> Bonusrente

5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1 Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge Vario,
Rente WachstumGarant, MitarbeiterRente und Versicherungskammer Schatzbrief)

Ab Tarifwerk 2021 gelten vor Beginn der Rentenzahlung die angegebenen Uberschussanteilsétze fiir das Kalender-

jahr 2026.

5.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiber- Zinsiiberschussanteil
schussanteil schussanteil
beitragspflichtig  beitragsfrei Zuzahlung
3% 0,004 % . . . 3,35% (2,5%)

2025 (2,25%) (0,008 %) 0% 0% 40% abziiglich Rechnungszins
2023 3% 0% . . . 3,35% (2,5%)
2022 (2,25%) (0,004 %) 0% 0% 40% abziiglich Rechnungszins

2,85% 0,004% . . . 3,35% (2,5%)
2021 (2,1%) (0,008 %) 0% 0% 40% abziiglich Rechnungszins
2018 21% . . . . 3,35% (2,5%)
2017 (1,35%)" 0,013% 0% 0% 40% abziiglich Rechnungszins
2016 1,75% 0,013% 0% 0% ~ 3,35% (2,5%)
2015 (1%) (0,017 %) ° ? abziiglich Rechnungszins
2013 1,25% 0,004 % . . ~ . .
2012 (0.5%) (0,008%) 0% 0% 16% (0,75%)

0 0

2011 o(gfb)/" (g:gggoﬁ) 0% 0% - 1,1% (0,25 %)

1 Beim Tarif FARDVM des Tarifwerks 2018 wird der angegebene Satz fiir den Zinsiiberschussanteil wahrend der Abrufphase um 0,65 Prozentpunkte erhdht.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn/ Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
Erhohungszeitpunkte iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen bei laufender Beitragszahlung
01.01.2022-01.06.2022 0,3 0,3
01.01.2021-01.12.2021 0,55 -
01.01.2017-01.12.2020 1,057 -

1 Bei Zuzahlungen wird der Zinsiiberschussanteil bei Erhéhungszeitpunkten ab 1. Marz 2020 bis 1. Dezember 2020 reduziert.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2018: Zinsliberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rech-
nungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
ab Tarifwerk 2021: Zinsiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der RisikoGberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
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Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Bis Tarifwerk 2018 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinstiberschussanteil jeweils zum Ende des Versiche-
rungsjahres und der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmo-
nats zugeteilt. Ab Tarifwerk 2021 werden vor Beginn der Rentenzahlung jeweils zum Ende des Versicherungsmonats
der Zinstberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz sowie der Verwaltungs-
kosten- und Risikotberschussanteil zugeteilt. Wéhrend des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am Ende
des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven

auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital

2025 0,28%* 0,2% (0,3%)* 0,12%*

2023

2022 0,35%:2 0,3% (0,4 %)* 0,15%:2

2021

2018

2017

2016

2015 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

2013

2012

2011

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wihrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbegin-
nen ab 1. Januar 2017 bis 1. September 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019
um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 bis 1. Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert. Fir Zuzahlungen wird
der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Erhéhungszeitpunkten ab 1. Marz 2020 bis 1. Juni 2022 um
0,2 Prozentpunkte vermindert.

% Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital
Die Wartezeit betragt bis Tarifwerk 2018 funf Jahre und ab Tarifwerk 2021 ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewéahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fiihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

* Bei den Tarifen FARDVM und FARDVMZ (Versicherungskammer Schatzbrief) ab Tarifwerk 2021 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil auf
das Sicherungskapital jeweils um 0,07 Prozentpunkte, fir den Schlussiiberschussanteil auf das Anteildeckungskapital jeweils um 0,1 Prozentpunkte und fir
die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven jeweils um 0,03 Prozentpunkte vermindert.

5.2 Staatlich forderfahige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung
(BasisRente FlexVario/FlexVorsorge Vario als BasisRente und BasisRente WachstumGarant) und
staatlich Férderfahige Rentenversicherung mit Mindestleistung (ZulagenRente)
Ab Tarifwerk 2022 gelten vor Beginn der Rentenzahlung die angegebenen Uberschussanteilsétze fiir das Kalender-
jahr 2026.

5.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0y 0y
2025 3% (2,25 %) 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 335%(25%)
abziglich Rechnungszins
3,35% (2,5%)
0 0, 0 0y 0y 0
2022 3% (2,25 %) 0% (0,004 %) 0% 0% abziiglich Rechnungszins
2018 . . . . . 3,35% (2,5 %)
2017 2,1% (1,35%) 0,013% 0% 0% abziiglich Rechnungszins
2016 o (10 o o o o 3,35% (2,5%)
2015 1.75% (1%) 0,013% (0,017%) 0% 0% abziiglich Rechnungszins
5813 1,25% (0,5 %) 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 1,6% (0,75 %)

2011 0,75% (0%) 0,004% (0,008 %) 0% 0% 1,1% (0,25%)
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Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2018: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rech-
nungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
ab Tarifwerk 2022: Zinstiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Bis Tarifwerk 2018 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinsiberschussanteil jeweils zum Ende des Versi-
cherungsjahres und der Verwaltungskosteniberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats
zugeteilt. Ab Tarifwerk 2022 werden vor Beginn der Rentenzahlung jeweils zum Ende des Versicherungsmonats
der Zinstberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz und der Verwaltungs-
kostenUberschussanteil zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am Ende des Versiche-
rungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’ auf das Sicherungskapital
2025 0,28% 0,2% (0,3%) 0,12%
2022 0,35% 0,3% (0,4 %) 0,15%
2018
2017
2016
2015 0,14 % 0% (0,1%) 0,06 %
2013
2012
2011

1 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt bis Tarifwerk 2018 finf Jahre und ab Tarifwerk 2022 ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.3 Rentenversicherung mit variabler Mindestleistung in Bausteingenerationen (Rente FlexPro)
Vor Beginn der Rentenzahlung gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Baustein- vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
generation
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosten- Risikoiiberschuss- Zinsiiberschussanteil
iiberschussanteil anteil
2022 . . . . . 3,35% (2,5%)
2022 2025 3% (2,25%) 0% (0,004%) 40% abziglich Rechnungszins

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

01.01.2022-01.06.2022 0,3
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Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils zum Ende des Versicherungsmonats der Zinsiiberschussanteil ent-
sprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz sowie der Verwaltungskosten- und Risikolber-
schussanteil zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinsiiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres

zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Baustein- Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
generation Bewertungsreserven

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital® auf das Sicherungskapital

2022 gggé 0,35% 0,3% (0,4%) 0,15%

1 Die Wartezeit betragt ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fGhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.4 Fondsgebundene Rentenversicherung (Rente FlexInvest und Rente Nachhaltigkeitinvest)
Vor Beginn der Rentenzahlung gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschuss- Zinsiiberschussanteil
anteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0y 0y
2025 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 40% 3,35% (2,5%)

abziglich Rechnungszins
3,35% (2,5%)

abziiglich Rechnungszins
3,35% (2,5%)

abzlglich Rechnungszins

2022 0% (0,004 %) 0% 0% 40%

2021 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 40%

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
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Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zum Beginn des

Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstiberschussanteil am Ende des Versiche-
rungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
auf das Anteildeckungskapital®

2025 0,2% (0,3%)

2022 o o

2021 0,3% (0,4 %)

" Die Wartezeit betragt ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewéahrt werden. Die Hhe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fiir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

5.5 Staatlich forderfahige fondsgebundene Rentenversicherung
(BasisRente FlexIinvest und BasisRente Nachhaltigkeitinvest)
Vor Beginn der Rentenzahlung gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0y 0y
2025 0,004 % (0,008 %) 0% 0% . 3.'35 % (2,5%) .
abziglich Rechnungszins
() [
2022 0% (0,004 %) 0% 0% 3,35% (2,5%)

abziglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Vor Beginn der Rentenzahlung wird der Verwaltungskostenlberschussanteil zum Beginn des Versicherungsmonats
zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
auf das Anteildeckungskapital®

2025 0,2% (0,3%)

2022 0,3% (0,4 %)

" Die Wartezeit betragt ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewéahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

5.6 Zertifikatgebundene Rentenversicherung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
wahrend der Wartephase wahrend der Fondsphase

;g;; 0% 0,033%

2015 0017%

58»112 0,009 %

Laufender Uberschussanteil:
» wahrend der Wartephase:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
» wahrend der Fondsphase:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Wahrend der Wartephase wird der Zinsiberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats entsprechend
dem angegebenen jdhrlichen Zinssatz zugeteilt. Wéhrend der Fondsphase wird der Verwaltungskosteniberschuss-
anteil zu Beginn eines Monats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

5.7 Fondsgebundene Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung

5.7.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Fondsabhingiger Uberschussanteil
2025

2022 3,35% (2,5 %) 0%

2021 abziglich Rechnungszins ?

2018

Laufender Uberschussanteil:

»  Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Zusétzlicher fondsabhangiger Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Anteildeckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.8 Fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermégensDepot Chance)
Ab Tarifwerk 2021 gelten die angegebenen Uberschussanteilsatze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.8.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2022 3% (2,25%) 0% 40%

2021

2018 2,5% (1,75%) 0% 20%

2017
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Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

01.01.2022-01.06.2022 0,3
01.01.2021-01.12.2021 0,55
01.01.2017-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:
bis Tarifwerk 2018: Zinstiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungs-
zins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

ab Tarifwerk 2021: Zinsberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals

Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapital
monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist
begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Bis Tarifwerk 2018 werden der Zinslberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der Verwal-
tungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Ab Tarifwerk
2021 werden jeweils zum Ende eines jeden Versicherungsmonats der Zinstiberschussanteil entsprechend dem in der

Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz sowie der Verwaltungskosten- und Risikoliberschussanteil zugeteilt.

5.8.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
;g;i 0,35% 0,3% (0,4 %) 0,15%
;813 0,14 % 0% (0,1%) 0,06 %

1 Der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wird wéhrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2017 bis 1. September
2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2018 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Ver-
sicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 bis 1. Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.

Die Wartezeit betragt bis Tarifwerk 2018 zwei Jahre und ab Tarifwerk 2021 ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fGhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.9 Fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest)

5.9.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2025 2% (1,25%) 0% 40%
2022 2,75% (2%) 0% 40%
2021 2,3% (1,55%) 0% 40%
2018 2,25% (1,5%) 0% 40%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

01.01.2022-01.06.2022 0,3
01.01.2021-01.12.2021 0,55
01.01.2019-01.12.2020 1,05
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Laufender Uberschussanteil:
Zinslberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den Beginn

des Versicherungsjahres abgezinst

Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapital
monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist

begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinstberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten- und
Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.

5.9.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
2025 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %
2022 0,35% 0,3% (0,4%) 0,15%
;8?; 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

" Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiberschussanteil wihrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungs-
beginnen ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhdht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 bis 1. Juni 2022 um
0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewéahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fr jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.10 Fondsgebundene Pflegerentenversicherung und fondsgebundene Pflegerentenversicherung mit leis-
tungsfreier Zeit (PflegeRente VermogensSchutz)

5.10.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk anwartschaftlicher Teil leistungspflichtiger
Teil
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosten- Risikoiiberschuss- Risikoiiberschuss-  Zinsiiberschussanteil
iberschussanteil anteil anteil
Pflege Tod
2022 3% (2,25%) 3% (2,25 %)
2021 abzlglich 0% 10% 5% abziglich
2018 Rechnungszins Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

» anwartschaftlicher Teil:
Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten anwartschaftlichen Deckungskapitals
Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Pflegefallrisikos, der dem Deckungskapi-
tal monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapi-
tal monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlége. Der Risikolberschussanteil
ist begrenzt auf hochstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» leistungspflichtiger Teil:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals fir die laufende Pflegerente

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird fir den leistungspflichtigen Teil nicht gewahrt.

FUr den anwartschaftlichen Teil wird der Zinstberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt
und der Verwaltungskosteniberschussanteil und die RisikolGberschussanteile jeweils zu Beginn eines jeden Versi-
cherungsmonats. Fir den leistungspflichtigen Teil wird der Zinsiiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres
zugeteilt.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» anwartschaftlicher Teil: Uberschussdeckungskapital mit Pflegefallmehrleistung
» leistungspflichtiger Teil: Bonusrente

5.10.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das auf das Uberschuss- auf das auf das auf das Uberschuss-
Sicherungskapital deckungskapital Anteildeckungs- Sicherungskapital deckungskapital
kapital®

2022

2021 0,14% 0,14% 0% (0,1%) 0,06 % 0,06 %

2018

1 Die Wartezeit betragt finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir

den zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Sétze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auf-
listung nicht explizit genannt, betrdgt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.10.3 Pflegefallmehrleistung

Tarifwerk Pflegefallmehrleistung
Eintrittsalter versicherte Pflegerente ab ...
Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4
bis 45 25% 20% 20%
von 46 bis 55 25% 20% 20%
2022
von 56 bis 65 15% 15% 10%
ab 66 5% 5% 5%
bis 45 25% (23 %) 20% (19%) 15% (14 %)
2021 von 46 bis 55 25% (23 %) 20% (19%) 15% (14 %)
2018 von 56 bis 65 15% (14 %) 10% (9 %) 5%
ab 66 5% 0% 0%

Pflegefallmehrleistungin Prozent der garantierten Pflegerente oder des Erh6hungsbetrags der garantierten Pflege-
rente bei Einstufung in einen héheren Pflegegrad
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6 Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

6.1 Fondsgebundene Rentenversicherung als Altersvorsorgevertrag (PramienRente Invest)

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
2015 1,75% (1 %) 0,01%
2012 1,25% (0,5 %) 0,01%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinslUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals
»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Anteildeckungskapitals

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats werden der Zinsliberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostenlberschussanteil zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

6.2 Rentenversicherung mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario)

6.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0y 0y
2025 2% (1,25%) 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 335% (25%)
abziiglich Rechnungszins
3,35% (2,5%)
[ 0 [ 0 0 0
2022 2,75% (2%) 0% (0,004 %) 0% 0% abziiglich Rechnungszins
[ 0y
2017 2,1% (1,35%) 0,013% 0% 0% 3:35% (2,5%)

abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
» wdhrend des Rentenbezugs:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Zinstberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der
Verwaltungskostentberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Wéhrend des

Rentenbezugs wird der Zinsiiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

6.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’ auf das Sicherungskapital
2025 0,28% 0,2% (0,3%) 0,12%
2022 0,35% 0,3% (0,4%) 0,15%
2017 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

' Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt bei Tarifwerk 2017 finf Jahre und ab Tarifwerk 2022 ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann zudem ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewdhrt werden. Die Hohe des zusatzlichen Kostenschlussiber-
schussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals
zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt
11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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7 Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2025 3,35% (2,5%)

2022 B abzlglich Rechnungszins

2017 9 9

2015 3% (2,25%) 3,35% (2,5%)
abziglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

2012 1,25% (0,5 %) 1,6% (0,75%) '

" Beim Tarifwerk 2012 betrégt der Zinsiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteil-
deckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiiberschuss-
anteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35% abziglich Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
Zinstberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

7.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
beitrags- Einmalbeitrag Erlebensfall- fondsgeb. beitrags- Erlebensfall- Einmalbeitrag
pflichtig bonus Uberschuss- pflichtig bonus
beteiligung®
2015 0,08% (0,1 %) 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,12% (0,15 %) 0,12% 0,12%
2012 0,02% (0%) 0% 0% - 0,03% (0%) 0% 0%

1 Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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8 Kapitalisierungsgeschafte

8.1 ZuwachsPlus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fir drei
Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.2 Zeitwertkonto (Wertkonto Plus)

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2025

2022

2021 2,9% (2,15%)
2019 abziiglich Rechnungszins
2017

2015

2012 1,15% (0,4 %)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der Zinstiberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle ange-
gebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.3 Altersteilzeit mit Garantie
Ein laufender Uberschussanteil wird nicht gewahrt.

Schlussiiberschussanteile werden monatlich vorldufig zugeordnet und die nicht garantierte Anwartschaft auf
Schlusslberschussanteile wird monatlich verzinst. Schlussiiberschussanteilsdtze und Zinssdtze konnen monatlich
neu festgelegt werden und sind jeweils fir einen Monat bindend. Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreser-
ven wird nicht gewahrt.
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9 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen

9.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung und zur Rentenversicherung mit variabler Mindestleistung
in Bausteingenerationen

9.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsdtze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufs-
unfahigkeit gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsatze fiir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2025 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23%
;g;i 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
2019 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27%
2018
2017 25% 25% 26% - 26% 26% - 26% 26% - - 25%
2016
2015
2013 - 32% 30% - 24% 24% - 8% 24% - - 24%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2025 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30%
gg;? 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39%
2019 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36%
2018
2017 33% 33% 35% - 35% 35% - 35% 35% - - 33%
2016
2015
2013 - 47 % 42 % - 31% 31% - 9% 31% - - 31%
2012

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitragsbe-
freiung wird der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2025 2,5% (1,75 %)
2022 2,85% (2,1 %)

2021
2019
2018
2017
2016
2015

2013
2012

2,5% (1,75 %)

1,25% (0,5 %)
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Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2025 0%
2022 3% (0%)
2021 .
2019 0%
2018

2017 3%
2016

2015

2013 2%
2012

Bis Tarifwerk 2021 bemisst sich Schlussiberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichten-
den Jahresbeitrags, ohne Stlckkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versiche-
rungsbeginn (oder gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitrags-
pflichtig zurtickgelegten Versicherungsjahren.

Ab Tarifwerk 2022 bemisst sich der zuzuordnende Schlussiiberschusssanteil fir vollstdndig beitragspflichtig zurick-
gelegte Versicherungsjahre in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne
Sttickkosten und gegebenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und fir vollstdndig beitragsfrei zuriickgelegte Jahre
in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst, sowie gegebenenfalls in Prozent
des Deckungskapitals des Erlebensfallbonus, um ein Jahr mit dem Rechungszins des Erlebensfallbonus abgezinst,
beim Erlebensfallbonus oder in Prozent des Anteildeckungskapitals bei Fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

9.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2025 2% (1,25%)
2022 2,75% (2%)
2021 2,3% (1,55%)
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 o o
2018 1,75% (1%)
2013 oo
5012 1,25% (0,5%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinslberschussanteilsatzes fir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt
9.1.1.
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9.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung und zur Renten-
versicherung mit variabler Mindestleistung in Bausteingenerationen

9.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D

2025 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23%
;8;? 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
2019 27 % 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27%
2018

2017 25% 25% 26% - 26% 26% - 26% 26% - - 25%
2016

2015

2013 - 32% 30% - 24% 24% - 8% 24% - - 24%
2012

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Deckungskapital der
Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem
vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.2.2 W3hrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2025 2% (1,25%)
2022 2,75% (2%)
2021 2,3% (1,55%)
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 o o
5018 1,75% (1%)
2013 oo
5012 1,25% (0,5%)

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsmaéglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird gemaR dem vereinbarten Uberschusssystem der Haupt-
versicherung verwendet.
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9.3 Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.3.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Erwerbs-
unfihigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsitze fiir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A B C D
2019
;glg 19% 20% 21% 21%
2016
2015
2013 24 % 22% 22% 22%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
2019
;g}g 23% 25% 26% 26%
2016
2015
2013 31% 28% 28% 28%
2012

Bei Einmalbeitrdgen ist nur der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Erwerbsunfahigkeit zur sofortigen Erhohung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019
2018
2017 2,5% (1,75%)
2016
2015

2013
2012

1,25% (0,5 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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9.3.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019

2018 2,1% (1,35%)
2017

2016 o o

2015 1,75% (1%)
2013 o o

2012 1,25% (0,5%)

Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinslberschussanteilsatzes fir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt
9.3.1.

9.4 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.4.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
A B C D

2019

;813 19% 20% 21% 21%
2016

2015

2013 24% 22% 22% 22%
2012

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Erwerbsunféhigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem
vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2019

2018 2,1% (1,35%)

2017

2016 o o

5010 1,75% (1%)

2013 s

5012 1,25% (0,5 %)

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird geméaR dem vereinbarten Uberschusssystem der Haupt-
versicherung verwendet.
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10 Risiko-Zusatzversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-
schussanteilsétze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2022

2021 30% 28% 0 %o 0 %o
2019

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikotberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und Kostentberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen) Versicherungssumme.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Bis einschlief3lich Tarifwerk 2018 sind Risiko-Zusatzversicherungen wie selbststdandige Risikoversicherungen am
Uberschuss beteiligt (siehe Abschnitt 2.2). Bis einschlieBlich Tarifwerk 2013 kann dabei jedoch nur das Uberschuss-
system Todesfallbonus gewdhlt werden.

11 Zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung bei fon_c_lsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen und bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung

Eine zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung kann bei Vertrdgen gewahrt werden, die zu den Uberschussverbanden

» Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge Vario, Rente Wachs-
tumGarant und MitarbeiterRente),

» staatlich forderfahige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente FlexVario/Flex-
Vorsorge Vario als BasisRente und BasisRente WachstumGarant) und staatlich forderféhige Rentenversicherung
mit Mindestleistung (ZulagenRente),

» Rentenversicherung mit variabler Mindestleistung in Bausteingenerationen (Rente FlexPro)

» Rentenversicherung mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario),

» fondsgebundene Rentenversicherung (Rente Flexinvest und Rente Nachhaltigkeitinvest),

» staatlich férderfahige fondsgebundene Rentenversicherung (BasisRente FlexInvest, BasisRente
Nachhaltigkeit-Invest),

» fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermodgensDepot Chance),

» fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest),

» fondsgebundene Pflegerentenversicherung und fondsgebundene Pflegerentenversicherungen mit leistungs-
freier Zeit (PflegeRente VermogensSchutz)

gehéren sowie bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

Bezugsgrolke fiir den zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteil ist bei den genannten Uberschussverbanden die
BezugsgroRe flir den Kostenschlussliberschussanteil auf das Anteildeckungskapital (siehe Abschnitte 5.1.2, 5.2.2,
5.3.2,54.2,55.2,58.2,59.2,5.10.2und 6.2.2).

BezugsgroRe fir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil ist bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung das
jeweilige Anteildeckungskapital.

Die Hohe des zusétzlichen (Kosten-)Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlagefor-
men, aus denen sich die jeweilige Bezugsgrofie zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusatz-
lichen (Kosten-)Schlussiberschussanteil individuell festgelegt.

Die Sétze fir den zusétzlichen (Kosten-)Schlusstiberschussanteil sind im Folgenden aufgefihrt. Ist eine Anlageform
in der nachfolgenden Auflistung nicht explizit genannt, betrdgt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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Anlageform ISIN zusadtzlicher
Schlussiiberschussanteil
Amundi Ethik Fonds - VA (C) AT0000613146 0,11 %
AriDeka DE0008474511 0,09 % (0,06 %)
Assenagon Funds Green Economy (P2) LU2398291711 0%
BGF World Gold A2 EUR LU0171305526 0,01%
BGF World Mining A2 EUR LU0172157280 0,01%
Deka-BasisAnlage A20 DEOOODK2CFP1 0,22% (0,3 %)
Deka-BasisAnlage A40 DEO0ODK2CFQ9 0,42% (0,52 %)
Deka-BasisAnlage A60 DEOOODK2CFR7 0,53% (0,66 %)
Deka-BasisAnlage VL DEOOODK2CFT3 0,65 % (0,8 %)
Deka-BasisStrategie Flexibel CF DEOOODK2EAR4 0,08% (0,06 %)
Deka-ConvergenceAktien CF LU0133666676 0,13%
Deka-Deutschland Aktien Strategie DE0008479288 0,07 % (0,06 %)
Deka-Digitale Kommunikation TF DE0009771923 0,8% (0,96 %)
Deka-DividendenStrategie CF (A) DEOOODK2CDS0 0,09 %
Deka-ESG Aktien CF (A) LU0703710904 0,09 % (0,06 %)
Deka-ESG Balance CF (A) LU0703711118 0,02% (0%)
Deka-ESG DividendenStrategie CF (A) DEOOODKOV521 0,08% (0,06 %)
Deka-ESG Gesundheit CF LU0348413229 0,09 % (0,06 %)
Deka-ESG GlobalChampions CF DEOOODKOV554 0,09 % (0,06 %)
Deka-ESG Strategielnvest CF DEOOODK2EAD4 0,09 % (0,06 %)
Deka EuropaBond TF DE0009771980 0,42 % (0,54 %)
Deka-EuropaSelect DE0009786186 0,09 % (0,06 %)
DekaFonds CF DE0008474503 0,09% (0,06 %)
Deka-Globale Aktien LowRisk CF (A) LU0851806900 0,09%
Deka-Impact Aktien CF LU2109588199 0,09 % (0,06 %)
Deka-Industrie 4.0 CF LU1508359509 0,09%
DekaLux-Geldmarkt: Euro LU0052863874 0,05 % (0 %)
DekaLuxTeam-Emerging Markets LU0350482435 0,16% (0,13 %)
Dekalux-Japan CF LU0048313653 0,08 % (0,06 %)
Deka-Perspektive Dynamisch CF DE000DKOV6U7 0,44 %
Deka-Perspektive Multi Asset CF DEOOODKOVS5FO 0,02% (0%)
Deka Portfolio ESG Globale Aktien LU0133819333 0,09 % (0,06 %)
DekaSpezial DE0008474669 0,09 % (0,06 %)
DekaStruktur: 2 Chance LU0109012194 0,55%
DekaStruktur: 2 ChancePlus LU0109012277 0,76 %
DekaStruktur: 2 ErtragPlus LU0109011469 0,3%
DekaStruktur: 2 Wachstum LU0109011626 0,41%
DekaStruktur: 3 Chance LU0124427773 0,55%
DekaStruktur: 3 ChancePlus LU0124427930 0,76 %
DekaStruktur: 3 ErtragPlus LU0124426619 0,3%
DekaStruktur: 3 Wachstum LU0124427344 0,41%
DekaStruktur: 4 Chance LU0185901070 0,55%
DekaStruktur: 4 ChancePlus LU0185901153 0,76 %
DekaStruktur: 4 ErtragPlus LU0185900692 0,3%
DekaStruktur: 4 Wachstum LU0185900775 0,41%
DekaStruktur: V Ertrag LU0278674642 0,27%
DekaStruktur: V ErtragPlus LU0278675029 0,4%
DekaStruktur: V Chance LU0278675532 0,7%
DekaStruktur: V ChancePlus LU0278675706 0,82%
DekaStruktur: V Wachstum LU0278675292 0,56%
DekaTechnologie CF DE0005152623 0,08 % (0,06 %)
Deka-Umweltinvest CF DEOOODKOECS2 0,15% (0,13 %)
Deka-UnternehmerStrategie Europa CF LU1876154029 0,08%
Deka-ZielGarant 2030 - 2033 LU0287949324 0% (0,02 %)
Deka-ZielGarant 2034 - 2037 LU0287949837 0,42 %
Deka-ZielGarant 2038 - 2041 LU0287949910 0,42 %
Deka-ZielGarant 2042 — 2045 LU0287950256 0,42%
Deka-ZielGarant 2046 — 2049 LU0287950413 0,42 %
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Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil

Deka-ZielGarant 2050 - 2053 LU0287950686 0,42 %
Deka-Zukunftinvest LU0137266473 0,06 %
DWS ESG European Equities LC LU0130393993 0,06 %
DWS Invest Global Infrastructure LC LU0329760770 0,4%
DWS Invest ESG Climate Opportunities LD LU1863261647 0,13%
DWS Invest ESG Global Corporate Bonds LC LU1982200948 0,11%
DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities LC LU1984220373 0,13%
Fidelity Funds — America Fund A-EUR LU0069450822 0,51%
Fidelity Funds — Emerging Europe, Middle East & Africa Fund A-ACC-EUR LU0303816705 0,51%
Fidelity Funds — Emerging Markets Fund A-EUR LU0307839646 0,51%
Fidelity Funds — Euro Corporate Bond Fund A-ACC-EUR LU0370787193 0,09 %
Fidelity Funds - European Dividend Fund A-ACC-EUR LU0353647737 0,51%
Fidelity Funds — European Growth Fund A-EUR LU0048578792 0,51%
Fidelity Funds — European Multi Asset Income Fund A-EUR LU0052588471 0,23%
Fidelity Funds — European Smaller Companies Fund A-EUR LU0061175625 0,51%
Fidelity Funds — Glob. Multi As. Tact. Def. Fund A-ACC-EUR LU0393653166 0,19% (0,06 %)

Fidelity Funds — SMART Global Defensive Fund A-EUR LU0056886558 0,24% (0,31 %)
Fidelity Funds - Sustainable Asia Equity Fund A-EUR LU0069452877 0,51%
Fidelity Funds - Sustainable Eurozone Equity Fund LU0238202427 0,51%
Fidelity-Funds — Sustainable Japan Equity Fund A-EUR LU0069452018 0,51%
Flossbach von Storch Multi Asset — Balanced - R LU0323578145 0,35%
Franklin Euro High Yield Fund A (Ydis) EUR LU0109395268 0,4%
Franklin Mutual U.S. Value Fund A (acc) EUR LU0140362707 0,58%
Indexorientierte Kapitalanlage (I0K) 0,71%
InvestmentKonzept 0,6%
JPM Climate Change Solutions Fund A (acc) LU2394008846 0,28%
JPM Emerging Markets Equity A (acc) EUR LU0217576759 0,5%
Keppler-Global Value-LBB-INVEST DEOOOAOJKNP9 0,21% (0%)
LIGA Globale Aktien Nachhaltig P DEO00A2QCX52 0,2%
LIGA-PAX-Aktien-Union DE0009750216 0,4%
MBS Invest 2 DEOO00A2DJVNS 0,02% (0%)
MBS Invest 3 DEO00A2DJVP3 0,01% (0%)
Multizins-INVEST DE0009786061 0,07 %
Nordea 1 - Emerging Stars Equity Fund BP LU0602539867 0,56 %
Nordea 1 - European Corporate Stars Bond Fund BP LU1927797156 0,02%
Nordea 1 - Global Climate and Environm. Fund BP EUR LU0348926287 0,55%
PrivatDepot 1 (A) DEOOOAODNGS57 0,2%
PrivatDepot 2 (A) DE0005319925 0,18%
PrivatDepot 3 (A) DEOOOAODNG16 0,25%
PrivatDepot 4 (A) DEOOOAODNG24 0,25%
Robeco MegaTrends D EUR LU0974293671 0,25%
ROK Chance 0,6%
ROK Kilassik 0,55%
ROK Plus 0,7%
SSKM Nachhaltigkeit Invest DEOOODKOV6A9 0,18% (0,52 %)
Swisscanto (LU) Equity Fund Sustainable AA EUR LU0161535835 0% (0,07 %)
Templeton Asian Growth Fund A (acc) EUR LU0229940001 0,79%
Templeton Eastern Europe Fund A (acc) EUR LU0078277505 0,94%
Templeton Emerging Markets Bond Fund A (Qdis) EUR LU0152984307 0,58%
Templeton Emerging Markets Fund N (acc) EUR LU0188151921 0,97 %
Templeton Global Total Return Fund N (acc) EUR-H1 LU0294221253 0,73%
Templeton Latin America Fund A (Ydis) EUR LU0260865158 0,82%
UniStrategie: Ausgewogen DE0005314116 0,15%
UniStrategie: Dynamisch DE0005314124 0,15%
UniStrategie: Konservativ DE0005314108 0,15%
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Il. Uberschussverteilung Fiir die
Tarifwerke 1996 bis 2009

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung (Tarif 10G)
Manner Frauen Manner Frauen
2009 0,75% (0%) 0% 0% 45% 40%
;gg? 0,75% (0%) 45% 40% 45% 40%
2004 0,25% (0%) 45% 40% - -
2000 0% 45% (0%) 40% (0%) - -
1996 0% 0% 0% - -

Laufender Uberschussanteil:

»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

» Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfallbonus verzinsliche Bonussumme fondsgebundene  Beitragsverrechnung
Ansammlung Uberschuss-
beteiligung
2009
2008 X X
2007
2004
2000 X X X X
1996 X X

» Eine fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist nur fiir Vertriage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2002 méglich.

» Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 2000 und 2004 ist nur Bonussumme oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung méglich.

» Bei Vermégensbildungsversicherungen bis zum Tarifwerk 2004 sind Beitragsverrechnung und Bonussumme nicht maglich.

» Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf der Barwert des
Erlebensfallbonus oder der Barwert der Bonussumme féllig.
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1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009

2008 0,6 %o (0,8 %o) 0%o 0,9 %o (1,2 %o) 0%o
2007

2004 0,6 %o (0 %o) 0 %o 0,9 %o (0 %o) 0%o
fggg 0%o 0 %o 0 %o 0 %o

" Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach den Sondertarifen) mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 bis 1. Januar
2012 wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre um 3,5 Promillepunkte erhoht.
Bei den Tarifwerken 2000 bis 2009 mit einer Grundversicherungssumme ab 250.000 Euro wird der der Satz fiir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig)
um 1 Promillepunkt erh6ht. Diese Erhéhung gilt nur fir die Grundversicherungssumme, nicht fiir dynamische Erhéhungen.
Ab Tarifwerk 2004 werden bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag der Satz fiir den Schlussiiberschussanteil um 0,2 Promillepunkte und der
Satz fur die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,3 Promillepunkte gekirzt.
Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Versicherungen auf den Heiratsfall werden bei Heirat oder bei Tod des mitversicherten Kindes ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen
reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fillig.
Bei Beitragsverrechnung und bei Vermdgensbildungsversicherungen entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven.
Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Promille herabgesetzt.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil

Manner Frauen
2009 0,75% (0%) 45% 40%

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikotiberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der RisikoUberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats, der Zinsiberschussanteil jeweils am
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus

1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
2009 0% 0% 0% 0%

1 BezugsgrolRe ist das durchschnittliche Deckungskapital, mit dem Rechnungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 bis 1. Januar 2012 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiber-
schussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre um 0,35 Prozentpunkte erhoht.
Die Schlussiiberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden mit einem Zinssatz in Hohe von 3,2 (2,35) Prozent p. a. ver-
zinst. Dieser Zinssatz gilt nur fir das Gberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Die Zinssatze fir Versicherungsjahre, die vor dem
Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre. Bei zukiinftigen Festlegungen kann dieser Zinssatz auch Fiir
bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden.
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2 Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen, Bildungskreditversicherungen und
Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-
schussanteilsdtze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

2.1 Risikoversicherung - mit Ausnahme der Risikoversicherung zur staatlich férderfahigen Rentenversiche-
rung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

Manner Frauen Partnervers. Manner Frauen Partnervers.
2009 30% 30% 30% 23% 23% 23%
2008 125% 105% 115% 55% 51% 53%
2007
2004 140% 120% 130% 58% 54% 56 %
2000
1996 140% 120% 130% - - -

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine Beitragsverrechnung ist
nur moglich bei den Tarifen, bei denen die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer (ibereinstimmit.
Ausnahme: Tarife Rfk, Rfkv.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Risikoversicherung zur staatlich férderféahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

Maénner Frauen Maénner Frauen
2009 125% 105% 55% 51%

Uberschussverwendung und BemessungsgréfRen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlckkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine Beitragsverrechnung ist

nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer bis zum Beginn der Phase, ab der die Versicherungssumme fallt,
vereinbart ist.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.3 Bildungskreditversicherung

Todesfallbonus

Manner Frauen

50% 50%

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofen:
» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.4 Bauspar-Risikoversicherung

fakultative Bauspar-Risikoversicherung integrierte Risikolebensversicherung

65 % (45 %) 45%
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Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2009

2008 0,75% (0 %) 1,1% (0%)"

2007

2005 0,25% (0 %) 0,6 % (0%)*

2004

2000 0% 0%

1996

" Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betragt der Zinsiiberschussanteil wihrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35% abziglich
Rechnungszins.

2 Bei den Tarifwerken 2000 bis 2005 betrégt bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung der Zinsiiberschussanteil wihrend des Rentenbezugs Fiir den Teil
der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung sowie aus zugeteilten Schluss-
Uberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35% (2,5%) abziiglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Erlebensfall- verzinsliche Bonusrente fondsgebundene Bonusrente Uberschussrente
bonus Ansammlung Uberschuss-
beteiligung
2009
2008 X X X X
2007
2005
2004 X X X X
2000 X X X X X
1996 X X X

» Eine fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist méglich Fiir Vertrage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2002.
» Bei Einmalbeitragsversicherungen des Tarifwerks 2000 ist eine verzinsliche Ansammlung nicht maoglich.
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3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009

2008 0,6 %o (0,8 %o) 0%o 0,9 %o (1,2%o) 0%o
2007

2005 0,6 %o (0 %o) 0 %o 0,9 %o (0 %o) 0 %o
2004

2000 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1996

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach Sondertarifen) mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 bis 1. Januar 2012
wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre um 3,5 Promillepunkte erhoht.
Bei den Tarifwerken 2005 bis 2009 mit einer Grundversicherungssumme ab 250.000 Euro wird der der Satz fiir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig)
um 1 Promillepunkt erhéht. Diese Erhéhung gilt nur fir die Grundversicherungssumme, nicht fiir dynamische Erhéhungen.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Satz fiir den Schlussiiberschussanteil um 0,2 Promillepunkte und der Satz fiir die Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven um 0,3 Promillepunkte gekiirzt.
Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Promille herabgesetzt.

3.2 Rentenversicherung mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wiahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
Manner Frauen
2009 0,75% (0%) 0% 0% 1,1% (0%)"
2o0e 0,75% (0%) 45% 40% 1,1% (0%)’

" Der Zinsliberschussanteil betragt wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteildeckungskapital der
fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiberschussanteilen, zugeteil-
ten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35% abziglich Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hochstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Erlebensfallbonus fondsgebundene Bonusrente Uberschussrente
Uberschussbeteiligung
2009
2008 X X X X

2007
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3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2009
2008 0,6 %o (0,8 %o) 0%o 0,9 %o (1,2 %o) 0%o
2007

" Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach Sondertarifen gegen Einmalbeitrag) mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar
2011 bis 1. Januar 2012 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre um 3,5 Promillepunkte erhoht.
Bei einer Grundversicherungssumme ab 250.000 Euro wird der der Satz fir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig) um 1 Promillepunkt erhoht. Diese
Erhéhung gilt nur fir die Grundversicherungssumme, nicht fiir dynamische Erhéhungen.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Satz fir den Schlussiiberschussanteil um 0,2 Promillepunkte und der Satz fir die Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven um 0,3 Promillepunkte gekirzt.
Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Promille herabgesetzt.

3.3 Staatlich Forderfihige Rentenversicherung (BasisRente)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2009

2008 0,75% (0%) 1,1% (0%)"

2007

2005 0,25% (0%) 0,6% (0%)

' Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betrégt der Zinsiiberschussanteil wihrend des Rentenbezugs fir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wahrend des Rentenbezugs:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Erlebensfallbonus fondsgebundene Bonusrente Bonusrente Uberschussrente
Uberschussbeteili-
gung
2009
2008 X X X X
2007 X X
2005 X X X

3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'’
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2009
2008 0,6 %o (0,8 %o) 0%o 0,9 %o (1,2 %o) 0%o
2007
2005 0,6 %o (0 %o) 0 %o 0,9 %o (0 %o) 0 %o

" Bei Tarifwerk 2005 werden bei Tod weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und ab Tarifwerk 2007 -
unter bestimmten Voraussetzungen — ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fillig.
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3.4 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
auf das Garantie- auf das
deckungskapital Fondsguthaben
und das

Bonusdeckungskapital

;ggg 0,75% (0%) 0,02% 0% (0,01%) 1,1% (0%)
2005 0% 0% 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus des Bonusdeckungskapitals

Verwaltungskosteniiberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und des Uberschussdeckungskapi-
tals (Bonusdeckungskapital oder Fondsguthaben)

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Zinstiiberschussanteil entsprechend demin der Tabelle angegebenen jahr-
lichen Zinssatz und der Verwaltungskosteniberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4 Berufsunfidhigkeitsversicherungen

4.1 Wahrend der Anwartschaft
Die angegebenen Uberschussanteilsdtze fir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufs-

unfahigkeit gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsitze fir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der
Berufsunfahigkeit

Manner Frauen Manner Frauen
2008 1 50% 40% 100% 67 %
2007 2 40% 30% 67 % 43 %
2004 3,E 15% 5% 18% 6%
2000 4 15% 5% 18% 6%
1996 - 10% 10% - -

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-

falls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erhé-

hung der vereinbarten Barrente verwendet.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfall- verzinsliche Beitragsverrechnung fondsgebundene
bonus Ansammlung (Sofortgewinn) Uberschussbeteiligung?

2008 X X X

2007 X X

2004

2000 X X

1996

' Eine fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist méglich ab 1. Januar 2009.

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2008 o e
5007 0,75% (0 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’
2008

2007 1%

2004

2000

1996 1%

1 Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Beginn der Karenzzeit fallt der Schlussiiberschussanteil weg.

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder

gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2008 o o

5007 0,75% (0 %)
2004 0,25% (0 %)
2000 .

1996 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente
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5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1 Fondsgebundene Lebensversicherung

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil

Maénner Frauen
2000 45% 40% 2%

Laufender Uberschussanteil:

» Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2
Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

»  Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.2 Fondsgebundene Lebensversicherung mit Rentenoption

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
Minner Frauen auf den Beitrag auf das

Fondsdeckungskapital
2000 45% 40% 2% 0,025%

Laufender Uberschussanteil:

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens %2
Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des
Fondsdeckungskapitals

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

5.3 Fondsgebundene Rentenversicherung

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
Maénner Frauen auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig beitragsfrei
2009 0% 0% 0% 0,025% 0%
2008 45% 40% 0% 0,025% 0%
;gg; 45% 40% 2% 0,025% 0,025%

Laufender Uberschussanteil:

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens %2
Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des Fonds-
deckungskapitals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskosteniber-
schussanteil gewahrt.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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5.4 Staatlich fForderfahige Fondsgebundene Rentenversicherung (BasisRente Invest)

Tarifwerk Verwaltungskosteniiberschussanteil
auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig beitragsfrei
2008 0% 0,025% 0%

Laufender Uberschussanteil:

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des Fonds-
deckungskapitals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskostentber-
schussanteil gewahrt.

Der Verwaltungskosteniberschussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.5 Rentenversicherung mit variabler Mindestleistung (FlexVorsorge Plus)

Tarifwerk Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil
schussanteil

auf den Beitrag auf das auf das
Garantiedeckungskapital Fondsdeckungskapital
beitrags- Einmalbeitrag, beitrags- beitragsfrei beitrags- beitragsfrei
pflichtig Zuzahlung pflichtig pflichtig
2009 o e . . 0,012% . . .
5008 0,75% (0%) 0% 0% (0,025%) 0% 0,025% 0%
0,012% 0,012%
[ 0 0 0 ’ ’ 0 0
2007 0,75% (0%) 2% 0% (0,025 %) (0,025 %) 0,025% 0,025%

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des gemittelten Garantiedeckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und des Deckungskapi-

tals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskosteniberschussanteil
gewdhrt.

Der Zinslberschussanteil wird jdhrlich zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Der Verwaltungskosteniber-
schussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.6 Zertifikatgebundene Rentenversicherung

Tarifwerk Verwaltungskosteniiberschussanteil wahrend der Fondsphase

2008 0,009 %

Laufender Uberschussanteil:
» wadhrend der Fondsphase:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Wahrend der Fondsphase wird der Verwaltungskosteniberschussanteil zu Beginn eines Monats zugeteilt und ver-
mindert die monatlich dem Deckungskapital zu entnehmenden Verwaltungskosten.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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6 Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
2008 o o .

2007 0,75% (0 %) 0,02%

2006

2004 0% 0%

2000

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinslUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals
»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Fondsguthabens

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats werden der Zinsliberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostenlberschussanteil zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7 Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

oo 0,75% (0%) 1,1% (0%)'

2006

2005 o 9

2004 0% 0%

2000

" Bei den Tarifwerken 2007 und 2008 betragt der Zinsiiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35% abziiglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsliberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wdhrend des Rentenbezugs:

Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Erlebensfallbonus verzinsliche fondsgebundene Bonusrente Uberschussrente
Ansammlung Uberschuss-
beteiligung
2008
2007 X X X X
2006
2005
2004 X X X X

2000
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7.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’

2008
2007
2006
2005
2004
2000

0 %0 0 %o

1 Bis einschlieBlich Tarifwerk 2006 ist die BezugsgroRe die vereinbarte beitragspflichtige Jahresrente; bei Tarifen mit flexiblem Abruf ist die malRgebende
GroRe die vereinbarte beitragspflichtige Jahresrente zu Beginn der Abrufphase und wahrend der Abrufphase die vereinbarte Jahresrente zum Ende des
Versicherungsjahres.

8 Kapitalisierungsgeschifte
8.1 ZuwachsPlus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fir drei
Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.2 Zeitwertkonto (Wertkonto Plus)

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2008 o o
5007 0,65 % (0%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der Zinstiberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle ange-
gebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9 Zusatzversicherungen

9.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung - mit Ausnahme der Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufs-
unfahigkeit gelten Fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsatze fiir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der
Berufsunfdhigkeit

Manner Frauen Maénner Frauen
2009 1 50% 40% 100% 67 %
2008 2 40% 30% 67% 43%
2007
2004 3,E 15% 5% 18% 6%
2000 4 15% 5% 18% 6%

1996 - 10% 10% 10% 10%

123
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Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit moglich. Ab Tarifwerk 2000 kann der Bonus im
Falle der Berufsunfahigkeit auch bei laufender Beitragszahlung gewéhlt werden.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:

» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesammelt und bei

fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt; ab Tarifwerk 2007 wird er fir einen
Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfall- verzinsliche Beitragsverrechnung fondsgebundene
bonus Ansammlung (Sofortgewinn) Uberschussbeteiligung’

2009

2008 X X

2007

2004

2000 X X X

1996

" Bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen.

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2009

2008 0,75% (0 %)

2007

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’

2009
2008
2007 .
2004 1%
2000
1996

1 Der Schlussiiberschussanteil wird bei Einmalbeitragsversicherungen ab Tarifwerk 2000 gewéhrt.
Bei Tod und Kiindigung wird bei einer Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zum Tarif ARS1 bei Tarifwerk 2005 kein Schlussiiberschussanteil féllig. Bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Beginn der Karenzzeit fallt der Schlussiiberschussanteil weg. Bei Risiko-Umtauschversicherungen in Verbindung mit einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wird auch bei Umtausch ein Schlussiiberschussanteil in derselben Héhe wie bei Kiindigung fallig.

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder

gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstandig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

9.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2009
2008 0,75% (0%)
2007
2004 0,25% (0 %)
2000

0y
1996 0%
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Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesam-
melt und bei den fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt; ab Tarifwerk 2007
wird sie flr einen Erlebensfallbonus verwendet. Die Hohe des Zinsliberschussanteilsatzes fiir den Erlebensfall-
bonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt 9.1.1.

9.2 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.2.1 Wihrend der Anwartschaft

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil
Manner Frauen
0 0
2009 1 50% 40%
2008 2 40% 30%
2007 3,E 15% 5%
2005 4 15% 5%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung geméal dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefiihrt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2009

2008 0,75% (0%)

2007

2005 0,25% (0%)

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung
geméaR dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

9.3 Risiko-Zusatzversicherung

Risiko-Zusatzversicherungen sind wie selbststdndige Risikoversicherungen mit dem Uberschusssystem Todesfallbo-
nus am Uberschuss beteiligt.

10 Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben mit 3 (2,25) Prozent
p.a. verzinst. Dieser Zinssatz gilt fir jede Zinsgutschrift im Kalenderjahr 2026.
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I1l. Uberschussverteilung Fiir die
Tarifwerke 1987 und alter

1 Einzel-Kapitalversicherungen nach GroRlebenstarifen, Gruppen-Kapitalversicherun-
gen nach den Sondertarifen

1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosten-
iberschussanteil
Manner/Partnervers. Frauen
1987 0% 0% 0% 0 %o
1968 0% 5% 15% 0 %o

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst, das auch
eventuell geleistete Zuzahlungen zur Abklrzung der Versicherungsdauer bericksichtigt

» Risikolberschussanteil in Prozent des rechnungsmafigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfall-
risikos dient, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf
hochstens 6,5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» Verwaltungskostentberschussanteil in Promille der beitragspflichtigen Anfangstodesfallversicherungssumme.
Er wird nur fir beitragspflichtige Jahre gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaoglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil (nach Abzug des erforderlichen Betrags fiir die
unter 1.3 genannte Sonderleistung im Todesfall):

Tarifwerk verzinsliche Ansammlung Bonussumme' Beitragsverrechnung
1987 X X X
1968 X X X

" Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf der Barwert der
Bonussumme fillig.

1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven'
1987
1928 0%o 0 %o

1 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung nur bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung; fiir die Bemessung gilt jedes ab dem dritten
Versicherungsjahr beitragspflichtig zuriickgelegte volle Versicherungsjahr. Fir die im Rahmen der Tarifkonsolidierung in die Tarifwerke 1968 und 1987 uber-
fuhrten Tarife gilt jedes ab dem Jahr 2009 beitragspflichtig zurtickgelegte volle Versicherungsjahr.

Wird beim Tarif mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven féllig.

Bei Versicherungen auf den Heiratsfall werden bei Heirat oder bei Tod des mitversicherten Kindes ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen
reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fillig.

Bei Vertragen mit abgekirzter Beitragszahlungsdauer werden die in der Tabelle aufgefihrten Satze in Abhadngigkeit von der Versicherungsdauer erhéht.

1.3 Sonderleistung im TodesFfall
Eine Sonderleistung im Todesfall wird nicht gezahlt.
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2 Risikoversicherungen

Tarifwerk 1987

Flr das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr wird ein Todesfalliberschussanteil in Héhe von 67 Pro-
zent der jeweiligen Todesfallsumme gezahlt.

Tarifwerk 1968
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten bei Tod, Ablauf, Kiindigung oder Umtausch fir jedes Uber-

schussberechtigte Beitragsjahr einen Schlussiberschussanteil in Prozent des Jahreszahlbeitrags, gegebenenfalls
ohne Risiko- und sonstige Zuschldge.

Die nachstehende Tabelle gilt nur fir das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026
beginnt. Die Schlussiiberschussanteilsétze fur Versicherungsjahre, die vor dem Jahr 2026 begonnen haben, ergeben
sich aus den Uberschussverteilungsplédnen der jeweiligen Jahre.

Beitragsjahr Schlussiiberschussanteil
von ... Manner Frauen
1bis 5 40% 50%
6 bis 10 55% 80%
11 bis 15 70% 100%
16 bis 20 90% 150%
21 bis 25 120% 200 %
26 bis 30 160 % 300%
31 bis 35 200 % 400 %

Im Falle des Barbezugs wird anstelle der Schlussiiberschussanteile ein jahrlicher Bariberschussanteil gezahlt. Fir
das im Kalenderjahr 2026 beginnende Beitragsjahr betrdgt er bei Mannern 35 Prozent und bei Frauen 45 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

3 Bayerische Landesfeuerwehrunterstiitzungskasse

Tarifwerk Tarif 1 Tarif 2
Todesfallbonus Zinsiiberschussanteil
1987 100 % 0%

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofen:

» Todesfallbonus fir das im Kalenderjahr beginnende Versicherungsjahr in Prozent der jeweiligen
Todesfallsumme

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst. Der Zins-
Gberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und verzinslich angesammelt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4 Rentenversicherungen

4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

1987 0% 0%

vor 1987 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wdhrend des Rentenbezugs:

Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
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Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
verzinsliche Beitragsverrechnung Bonusrente Uberschussrente Barbezug
Ansammlung

1987 X X X X X

vor 1987 X X X X X

4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
1987 0 %o 0 %o
vor 1987 0 %o 0 %o

5 Berufsunf3dhigkeitsversicherungen

5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk wadhrend der Anwartschaft wdhrend des Rentenbezugs
1987 15% 0%
1968 - 0%

Laufender Uberschussanteil:

> wdhrend der Anwartschaft:
in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und gegebenen-
falls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals. Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten
Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk wahrend der Anwartschaft widhrend des Rentenbezugs
verzinsliche Ansammlung Beitragsverrechnung Bonusrente
(Sofortgewinn)
1987 X X X
1968 - - X

Bei Versicherungen des Tarifwerks 1968 mit Beginn der Rentenzahlung vor dem 1. Januar 1995 wird — sofern die
Bonusrente nicht gewahlt wurde — eine Uberschussrente in Héhe von 0 Prozent der Barrente gezahlt.

5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Eintrittsalter Schlussiiberschussanteil?
Manner Frauen
1987 ab15 20% 20%
15-44 55% 55%
1968
ab 45 40% 55%

" Bei Eintritt der Berufsunféahigkeit wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen reduzierter Schlussiiberschussanteil fallig, sofern ein Drittel der
Versicherungsdauer oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.
Bei Tarifen, bei denen die Versicherungsdauer gegeniber der Leistungsdauer abgekdrzt ist, fallt der Schlussiberschussanteil bei Eintritt der Berufsunfahig-
keit weg.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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6 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen

6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk widhrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
1987 15% 0%
1968 - 0%

Laufender Uberschussanteil:

»  wdhrend der Anwartschaft:
in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und gegebenen-
falls ohne Risiko- und sonstige Zuschldage

» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals. Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten
Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk wahrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
verzinsliche Ansammlung Beitragsverrechnung Bonusrente
(Sofortgewinn)
1987 X X X
1968 - -

Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird wahrend des Rentenbezugs die Bonusrente verzinslich angesammelt.

6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Eintrittsalter Schlussiiberschussanteil?

Einmalbeitrag,

beitragspflichtig vorzeitig beitragsfrei
gestellt?
1987 ab 15 0% 0%
15-32 35% 0%
Manner 33-46 0% 0%
ab 47 0% 0%
1968
15-38 57% 0%
Frauen 39-51 5% 0%
ab 52 0% 0%

" Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil fallig, sofern ein Drittel
der Versicherungsdauer oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist. Bei Risiko-Umtauschversicherungen in Verbindung mit einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung wird auch bei Umtausch ein Schlussiiberschussanteil in derselben Héhe wie bei Kindigung fillig. Bei Tarifen, bei denen die Versicherungs-
dauer gegeniber der Leistungsdauer abgekdrzt ist, fallt der Schlussiiberschussanteil bei Eintritt der Berufsunfahigkeit weg.

2 Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungen ist die BemessungsgréRe das Deckungskapital zu Beginn der beitragsfreien Zeit, bei Versicherungen
gegen Einmalbeitrag der Einmalbeitrag, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

7 Risiko-Zusatzversicherungen

Risiko-Zusatzversicherungen sind wie selbststindige Risikoversicherungen am Uberschuss beteiligt.

8 Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben mit dem jeweiligen
Rechnungszins verzinst. Dieser Zinssatz gilt fir jede Zinsgutschrift im Kalenderjahr 2026.
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Uberschussverteilung 2026 Fiir die Vertrige
der vormaligen SAARLAND Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Fir das Kalenderjahr 2026 wird die auf den folgenden Seiten dargestellte Uberschussverteilung festgelegt. Im Kalen-
derjahr 2025 galten die gleichen Uberschussanteilsétze, falls nicht in Klammern andere Werte angegeben wurden.

Bei Versicherungen mit planméaRiger Erhohung der Beitrdge und Leistungen (Dynamisierung) werden — auler bei
fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen, Rentenversicherungen mit Mindestrente, staatlich forderfa-
higen Rentenversicherungen mit Mindestrente, Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, Rentenversiche-
rungen mit Mindestleistung und Risikoversicherungen - die einzelnen Erhdhungen bei der Uberschussbeteiligung
wie selbststandige Versicherungen behandelt. Dies gilt jedoch nicht beziglich der Reduktion des Zinsiberschuss-
anteils in den ersten finf Versicherungsjahren und der Anpassung des Schlussiberschussanteils in den ersten
12 Versicherungsjahren.

Bei Vertrdgen mit in den ersten Jahren reduzierter laufender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteil-
satze (laufender Uberschussanteil und Schlussiiberschussanteil) auch unterjahrig neu festgelegt werden.

Laufende Uberschussbeteiligung

Die auf den folgenden Seiten angegebenen Uberschussanteilsatze fiir die laufende Uberschussbeteiligung gelten
bei Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahrs fir dasjenige Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 endet,
und bei monatlicher Zuteilung fir das Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 beginnt. Sollten die Anteilsdtze
fir die laufende Uberschussbeteiligung fiir davon abweichende Zeitréume gelten, so werden diese im Folgenden
explizit angegeben.

Eine Direktgutschrift wird nicht durchgefihrt.

Die laufenden Uberschussanteile setzen sich — sofern im Folgenden nicht anders beschrieben — in der Regel aus
einem Risikolberschussanteil, einem Zinsiberschussanteil und einem Kosteniiberschussanteil mit jeweils unter-

schiedlichen Anteilsdtzen und Bezugsgréfien zusammen.

Die laufenden Uberschussanteile kénnen, abhdngig vom jeweiligen Tarif, folgendermalien verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Uberschussguthaben gutgeschrieben und verzinslich angesammelt.

Fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Die laufenden Uberschussanteile werden in Anteile des InvestmentKonzepts oder des gewéhlten Fonds um-
gerechnet.

Todesfallbonus

Bei Tod der versicherten Person wird ein Todesfallbonus in der fir das betreffende Versicherungsjahr deklarierten
Hohe fallig und zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet.

Bonussumme

Die laufenden Uberschussanteile werden Ffiir eine zusatzliche Versicherungssumme (Bonussumme) verwendet,

die gleichzeitig mit der vertraglich vereinbarten Versicherungssumme féllig wird. Die Bonussumme ist Uber-
schussberechtigt.



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

Beitragsverrechnung

Der laufende Uberschussanteil wird mit den Beitrdgen des Folgejahres, beim Sofortgewinn mit den Beitrdgen ab
Versicherungsbeginn verrechnet.

Erlebensfallbonus

Die laufenden Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fiir einen beitragsfreien Erlebensfallbonus verwendet,
der bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der
Kapitalabfindung) ausgezahlt oder zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet wird. Der Erlebensfallbonus
ist iberschussberechtigt.

Bonusrente

Die laufenden Uberschussanteile werden Ffir eine zusatzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird. Die Bonusrente ist iberschussberechtigt.

Uberschussrente

Die laufenden Uberschussanteile werden teils fiir eine vom Alter abhdngige Uberschussrente, teils fiir eine zusatz-
liche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet. Die Bonusrente wird bei der Uberschussrente angerechnet. Fir
die Uberschussrente wird ein Prozentsatz, der auf die vereinbarte Rente angewendet wird, vertragsindividuell durch
eine Hochrechnung so ermittelt, dass die Uberschussrente mit den aktuell fiir den Zinsiiberschuss deklarierten Uber-

schusssétzen finanziert werden kann und die Bonusrente diese Uberschussrente spatestens beim 100. Lebensjahr
erreicht oder Ubersteigt.

Zusdtzliche Rente (nur bei der fondsgebundenen Rentenversicherung mit

sofort beginnnender Rentenzahlung)

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Deckungskapital zugefiihrt. Aus einem Teil der laufenden Uberschuss-
anteile wird eine zusatzliche Rente berechnet, die zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird.

Bonus im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

Die mit Eintritt des Leistungsfalls zuzuteilenden Uberschussanteile werden zur sofortigen Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen (Bonus im Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsfall) verwendet.

Bonus

Die laufenden Uberschussanteile werden einem mit dem Rechnungszins verzinsten Uberschussguthaben zugefihrt.
Der Bonus ist (iberschussberechtigt.
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Schlussiiberschussbeteiligung

Die Schlusstberschussanteile werden féllig bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen zu Beginn der
Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung). Bei Vertragsbeendigung durch Tod oder Kiindigung wird
ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil fallig.

Die Schlusstberschussanteilsdtze werden jeweils nur fir Falligkeiten im Kalenderjahr 2026 verbindlich festgelegt.
Die auf den folgenden Seiten angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze gelten — sofern im Folgenden nicht
anders beschrieben — nur fir das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Die Schluss-
iberschussanteilsatze fir Versicherungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschuss-
verteilungspldnen der jeweiligen Jahre. Wenn Schlussiberschussanteilsdtze fiir bereits abgelaufene Jahre neu
festgelegt werden, dndern sich dadurch die bis einschlieBlich des Jahres 2025 rechnerisch vorlufig zugeordneten
Schlussiberschussanteile.

Ob und in welchem Umfang Schlussiiberschussanteile fiir spitere Falligkeiten festgelegt werden, wird in den Uber-
schussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre veréffentlicht. Hierbei konnen die Schlusstiberschussanteilsatze auch
fur bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige Hohe der Schlussiberschussanteile
steht daher erst nach der Festlegung fir das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renteniibergangs fest.

Eine Schlusslberschussbeteiligung ist fir Vertrdge gegen Einmalbeitrag, fir Vertrdge in der beitragsfreien Zeit und
fir Zuzahlungen derzeit nur dann vorgesehen, wenn sie bei der Aufstellung der Uberschussanteilsétze explizit aufge-
fhrtist. Rentenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Schlussiiberschussbeteiligung.

Schlussiiberschussanteile ab Tarifwerk 2018

BezugsgroRe fiir den Schlussiberschussanteil ist — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben — die
BemessungsgroRe fir den Zinstberschussanteil. Die Schlussiberschussanteile werden mit Ausnahme von Berufs-
und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen mit einem Zinssatz in Hohe von 3,2 (2,35) Prozent p. a. verzinst. Dieser
Zinssatz gilt nur fir das Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Sollte der Zinssatz fir davon abweichende Zeit-
raume gelten, so werden diese im Folgenden explizit angegeben. Die Zinssatze fir Versicherungsjahre, die vor dem
Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungsplidnen der jeweiligen Jahre. Bei zukiinftigen Festle-
gungen kénnen diese Satze auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden. Weitere Einzelheiten
enthalten die Versicherungsbedingungen.

Schlussiiberschussanteile der Tarifwerke 2017 und &lter

Die Bezugsgrofien fiir den Schlussiberschussanteil und die Regelungen zu dessen Zuteilung sind bei den einzelnen
Tarifen beschrieben.

Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

1 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einem Versicherungsvertrag nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird das
Verfahren zur Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fir das Jahr 2026 festgelegt.

1.1 Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren jahr-
lich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Abs. 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem konventionellen Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den bereits
zugeteilten nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuziiglich der entspre-
chenden Werte zu den vorangegangenen Bilanzstichtagen (beginnend mit dem 31. Dezember 2001) bestimmt. Bei
Renten- und Kapitalversicherungen werden zusatzlich die Beitragsiibertrage bertcksichtigt. Dieser fiir den Vertrag
ermittelte Wert wird zu dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrége ins Verhaltnis gesetzt (Verteilungs-
schlissel). Wahrend des Rentenbezugs werden bei der Ermittlung des Verteilungsschlissels nur die Deckungskapita-
lien seit Rentenbeginn bertcksichtigt, wobei dieser Verteilungsschlissel noch mit dem Quotienten aus der aktuellen
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garantierten Rente (bei Falligkeit einer Todesfallleistung im Rentenbezug aus dem Barwert der Todesfallleistung)
und der Deckungsrickstellung des vorangegangenen Bilanzstichtags multipliziert wird.

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte Verteilungsschlissel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven des
Vertrags im Verhaltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertrdge wieder und gilt jeweils fir einen Zeitraum von
zwolf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und endet am 1. Januar des
nachfolgenden Jahres um 12 Uhr mittags. Welcher Verteilungsschlissel gilt, hdngt vom jeweiligen Zuteilungszeit-
punkt ab.

1.2 Zuteilungszeitpunkte

Kapital-, Risiko-, Risiko-Zusatz- und Restkreditversicherungen
Bewertungsreserven werden bei Ablauf der (Zusatz-)Versicherung oder bei Beendigung der (Zusatz-)Versicherung
vor Ablauf durch Tod der versicherten Person oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen
Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der Kapitalabfindung sowie bei Been-
digung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Per-
son diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres. Dariber hinaus erfolgt
eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann eine Versicherungsleistung fallig wird.

Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen sowie Berufs- und
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei Been-
digung der (Zusatz-)Versicherung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Person
diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

1.3 Zuteilung der Bewertungsreserven

Flr die Zuteilung wird der Betrag der maltigebenden Bewertungsreserven fir den Zuteilungszeitpunkt gemal(3 den
untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaR dem ermittelten Verteilungsschlissel zur Halfte dem
Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet. Die Wert-
ermittlung der maldgebenden Bewertungsreserven wird monatlich jeweils zum ersten auf den Monatsersten fol-
genden Werktag durchgefihrt.

Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit)

Bei Ablauf der Versicherung oder bei Beendigung der Aufschubzeit bei Rentenversicherungen wird der Betrag der
Bewertungsreserven fir den Monat vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit
ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsversicherungen sowie Berufs- und
Erwerbsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen)

Wahrend des Rentenbezugs wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils fir den Monat vor dem Jahrestag der
Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person, Eintritt des Leistungsfalls bei Berufs- und
Erwerbsunfdhigkeitsversicherungen

Erfolgt die Meldung Gber den Tod der versicherten Person oder den Leistungsfall bei Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat vor der Meldung ermittelt.
Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fiir den Monat der Meldung
ermittelt.
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Kiindigung

Geht eine Kiindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kiindigung zu, wird der Betrag der Bewer-
tungsreserven fir den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die Kiindigung nach dem 27.
des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat des Wirksamwerdens der
Kidndigung ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jederzeit
andern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt ermittelte
Betrag der Bewertungsreserven ist mafdgeblich fir die dem Vertrag tatsachlich zustehende Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

2 Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der mafRgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf grofen Schwankungen unterliegen. Um diese
Schwankungen auszugleichen, kann fir den Vertrag, Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus, eine Mindestbeteili-
gung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Die Mindestbeteiligung wird bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung, bei Rentenver-
sicherungen vor Beginn der Rentenzahlung oder bei Kiindigung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

Die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird jeweils nur fir Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr
2026 verbindlich festgelegt. Die im Folgenden angegebenen Sétze fir die Mindestbeteiligung gelten — sofern im
Folgenden nicht anders beschrieben — nur fir das im Jahr 2026 endende Versicherungsjahr. Die Satze fir Versi-
cherungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen
Jahre. Wenn die Satze fir die Mindestbeteiligung fir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, dndert sich
dadurch die bis einschlieB3lich des Jahres 2025 rechnerisch vorldufig zugeordnete Mindestbeteiligung.

Ob und in welchem Umfang eine Mindestbeteiligung fiir spatere Zuteilungszeitpunkte festgelegt wird, wird in den
Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre veréffentlicht. Hierbei kénnen die Sitze fir die Mindestbetei-
ligung auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Satze fir die
Mindestbeteiligung steht daher erst nach der Festlegung fiir das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renten-
Uibergangs fest.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tatsachlich zur Auszah-
lung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der fir den Vertrag tatsachlich ermittelte
Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als Mindestbeteiligung
zusteht, entfallt die Mindestbeteiligung und der hohere tatsdchliche Wert der auf den Vertrag entfallenden Bewer-
tungsreserven wird gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung ist derzeit nur vorgesehen, soweit sie im Folgenden explizit aufgefihrtist. Rentenversiche-
rungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Mindestbeteiligung.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ab Tarifwerk 2018
Die BezugsgroRen fiir die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fir die Schlussiiberschussanteile. Ebenso gel-
ten die bei der Schlussliberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven der Tarifwerke 2017 und alter
Die BezugsgroRen fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und die Regelungen zu deren Zuteilung
sind bei den einzelen Tarifen beschrieben.
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I. Uberschussverteilung Fiir die
Tarifwerke ab 2018

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung (Tarif 10G)
2021 3% (2,25%) . .
2018 abziiglich Rechnungszins >% 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wihrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

ab 01.01.2021 0,55

01.01.2018-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst
Erlebensfallbonus: Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst

» Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil':

» Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung. Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht

die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf das Deckungskapital
des Erlebensfallbonus féllig.

1 Bei Riickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung, Beitragsverrechnung.
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1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbei- Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbei- Zuzahlung
pflichtig trag, Uberschuss- pflichtig trag,
Erlebensfall- beteiligung Erlebensfall-
bonus bonus

2021 0,22% (0,24 %) 0.2% 02% 03%(0,4%) 0,33% (0,36%) 03% 0,3%
2018 0,14% 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre
bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2019 bis
1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.
Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen
der Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der gegebenenfalls aus Beitragsver-
rechnung stammt.
Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.
Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusitzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Héhe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil

3% (2,25%)

0
2018 abziglich Rechnungszins 10%
Reduktion des laufenden Uberschussanteils
Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf

iiberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
ab 01.01.2018 1,05

Laufender Uberschussanteil:

»  Zinslberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der RisikolUberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats, der Zinsliberschussanteil jeweils am
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus

1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
2018 0,08% 0,08% 0,12% 0,12%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbegin-
nen ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um
0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.
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2 Risikoversicherungen
Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-

schussanteilsétze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

2.1 Risikoversicherung als Basisschutz

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
;gf; 33% 31% 0,35 %o 0,35 %o

" Der Satz fir den Kosteniiberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent,
bei sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu funf Jahren entfallt der
Kostenlberschussanteil.

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofen:

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikolberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und KostenUberschussanteil in Promille der aktuellen Versicherungssumme

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Risikoversicherung

Todesfallbonus* Nichtraucher Raucher
Tarifwerk
2021 . .
2019 35% 32%
Versicherungssumme Versicherungssumme
bis 80.000€ ab 100.000€ bis 80.000€ ab 100.000€
2018 44% 1% 26% 46 %

1 Ab Tarifwerk 2019 ist die Uberschussverwendung Todesfallbonus nur noch fiir Einmalbeitrige méglich.

Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
;8?; 30% 28% 0,24 %o 0,24 %o

1 Der Satz fiir den Kosteniiberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent, bei
sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu finf Jahren entfallt der Kosten-
Uberschussanteil. Der Satz fir den Kostenlberschussanteil gilt gegebenenfalls auch fir jede dynamische Erhéhung.

Beitragsverrechnung Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Versicherungssumme Versicherungssumme

bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000€
2018 31% 42 % 21% 32%

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife RUv, Rknv, Rkpv, Rfkv, Rfknv und Rfkpv) gilt der niedrigere der
Satze, die fur die versicherte und mitversicherte Person getrennt ermittelt werden.

Bei Tarifwerk 2018 werden die Uberschusssétze fiir Versicherungssummen zwischen 80.000 Euro und 100.000 Euro
durch lineare Interpolation ermittelt.
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Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) bis zum Tarifwerk 2018: in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine
Beitragsverrechnung ist nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer Giberein-
stimmt. Ausnahme: Tarife Rfk, Rfkv.

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) ab dem Tarifwerk 2019: Risikolberschussanteil in Prozent des bei jahrli-
cher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jéhrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebe-
nenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge, und Kosteniiberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen)
Versicherungssumme. Beitragsverrechnung ist nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versiche-
rungsdauer Ubereinstimmt. Ausnahme: Tarife Rfkn, Rfkp, Rfknv und Rfkpv.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2021 3% (2,25 %) 3,35% (2,5%)

2018 abziglich Rechnungszins abziiglich Rechnungszins

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
ab 01.01.2021 0,55
01.01.2018-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst
Erlebensfallbonus: Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung': Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
»  wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

1 Bei Riickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung, Beitragsverrechnung.
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3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2021 0,22% (0,24 %) 0,2% 0,2% 03%(0,4%) 0,33% (0,36%) 0,3% 0,3%
2018 0,14% 0,08% 0,08% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiberschussanteil wéhrend der ersten zwolf Jahre
bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2019 bis 1.
September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1 Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen
der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der gegebenenfalls aus der Beitrags-
verrechnung stammt.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekdrzt.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefiihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.2 Rentenversicherung mit Mindestrente (Rente Garant, Tarif ARP)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil
2021 3% (2,25 %) _ 3,35% (2,5%)
abziglich Rechnungszins? abziiglich Rechnungszins
0 0y 0 0y
2018 3% (2,25 %) 0.1% 3,35% (2,5%)

abzlglich Rechnungszins? abziglich Rechnungszins

1 Der zusétzliche Uberschussanteil ergibt sich, abhingig vom anfénglichen Héchstrechnungszins, aus der verdnderten Garantiezusage beim Tarif ARP.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des Erlebensfallbonus.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn/ Reduktion des laufenden Uberschussanteils wihrend der ersten Ffiinf
Erhohungszeitpunkte iiberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte’

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
01.01.2021-01.06.2022 0,55
01.01.2018-01.12.2020 1,05

' Der laufende Uberschussanteil (Summe aus Zinsiiberschussanteil und zusitzlichem Uberschussanteil) wird jedoch nur so weit reduziert, dass bei Tarifwerk
2018 mindestens ein Wert in Hohe von 0,45 Prozent und bei Tarifwerk 2021 mindestens ein Wert in Hohe von 0,6 Prozent verbleibt.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrége erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Berlcksichtigung der
Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrdge entspricht
Zinstberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr abgezinst mit dem
Rechnungszins

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2021 0,32% (0,34 %) 0,3% 0,3% 0,3%(0,4%) 0,33% (0,36%) 0,3% 0,3%
2018 0,24% 0,18% 0,18% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,12%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und fiir Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei
Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen
ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte gekirzt.

Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusitzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Héhe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusétzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage beim Tarif ARP
ergibt.

3.3 Staatlich forderfahige Rentenversicherung (BasisRente)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
2018 3% (2,25 %) 3,35% (2,5%)
abzlglich Rechnungszins abziglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst
Erlebensfallbonus: Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2018 0,14% 0,08% 0,14% 0% (0,1%) 0,21% 0,12% 0,21%

1 Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.4 Staatlich fForderfahige Rentenversicherung mit Mindestrente (BasisRente Garant)

3.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs

Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil
3% (2,25%) 3,35% (2,5%)
abziglich Rechnungszins? abziglich Rechnungszins

2018 0,1%

' Der zusétzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der verdnderten Garantiezusage bei der staatlich férderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des
Erlebensfallbonus.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrage erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Beriicksichtigung der Uber-
schussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht
Zinstberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbei- Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbei- Zuzahlung
pflichtig trag, Uberschuss- pflichtig trag,
Erlebensfall- beteiligung Erlebensfall-
bonus bonus
2018 0,24% 0,18% 0,24% 0% (0,1%) 0.21% 0,12% 0,21%

1 Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich
forderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente ergibt.
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3.5 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

3.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs

Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosten- Zinsiiberschussanteil
iiberschussanteil

2021 3% (2,25 %) 0% 3,35% (2,5%)
2018 abziglich Rechnungszins ° abziiglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus in Prozent des Bonusdeckungs-
kapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Anteildeckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der Zinsiberschussanteil
entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskosteniberschussanteil
zugeteilt.

Waihrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Bonus fondsgeb. beitragspflichtig Bonus
Uberschuss-

beteiligung

2021

5018 0,14% (0,12%) 0,08% 0% (0,1%) 0,21% (0,18 %) 0,12%

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden die Satze fiir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Pro-
zentpunkte und fiir den Schlussiiberschussanteil (Fondsgebundene Uberschussbeteiligung) um 0,1 Prozentpunkte sowie fiir die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte erhéht.

Ab Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz 0 Prozent.



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025 143

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

4 Berufsunf3higkeitsversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsétze fiir den laufenden Uberschussanteil sowie den Bonus im Falle der Berufs-
unféhigkeit oder den Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Ver-
sicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine
Anpassung der Uberschussanteilsitze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr
2027 liegt.

4.1 Berufsunfdhigkeitsversicherung — mit Ausnahme der Berufsunfdhigkeitsversicherung Plus

4.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 38% 33% 35% 33% 35% 32% 34% 31% 32% 31% 30% 30%
2019 37% 32% 32% 33% 34% 31% 33% 30% 31% 30% 29% 29%
2018 35% 28% 29% - 29% 29% - 29% 29% - - 28%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 61% 49% 54% 49% 54% 47 % 52% 45% 47 % 45% 43 % 43%
2019 59% 47 % 47 % 49% 52% 45% 49% 43 % 45% 43 % 41 % 41%
2018 53% 38% 40% - 40% 40% - 40% 40% - - 38%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2021

2019 2,5% (1,75 %)

2018

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfall-
bonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2021 o

2019 0%

2018 6%

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschlage, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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4.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2021 2,3% (1,55 %)
2019

0 0,
5018 2,1% (1,35 %)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente

4.2 Berufsunfihigkeitsversicherung Plus

4.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 33% 29% 29% 30% 31% 28% 30% 27% 28% 27% 26% 26%
2018 24% 24% 25% - 25% 25% - 25% 25% - - 24 %
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 49% 40% 40% 42 % 44% 38% 42 % 36% 38% 36% 35% 35%
2018 31% 31% 33% - 33% 33% - 33% 33% - - 31%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschuss-
beteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019

0 0,
5018 2,5% (1,75%)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2019 0%
2018 6%

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstandig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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4.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 . .
5018 2,1% (1,35%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente

4.3 Erwerbsunfahigkeitsversicherung

4.3.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A B Cc D
;g}z 19% 20% 21% 21%
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse
A B C D
;813 23% 25% 26% 26%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-

falls Risiko- und sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erhé-

hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 o o
2018 2,5% (1,75%)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfall-
bonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

4.3.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 o o
2018 2,1% (1,35%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente
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5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1 Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung

(Rente FlexVario, Rente WachstumGarant, MitarbeiterRente und Versicherungskammer Schatzbrief)
Bei Tarifwerk 2021 gelten vor Beginn der Rentenzahlung die angegebenen Uberschussanteilséitze fiir das Kalender-
jahr 2026.

5.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs

Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiber- Zinsiiberschussanteil
schussanteil schussanteil

beitragspflichtig  beitragsfrei Zuzahlung

2,85% 0,004% . . . 3,35% (2,5%)
2021 (2,1%) (0,008 %) 0% 0% 10% abziglich Rechnungszins
21% . . . . 3,35% (2,5%)
2018 (1,35%)" 0,013% 0% 0% 10% abziiglich Rechnungszins

" Beim Tarif FARDVM des Tarifwerks 2018 wird der angegebene Satz fir den Zinsiiberschussanteil wahrend der Abrufphase um 0,65 Prozentpunkte erhoht.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag
ab 01.01.2021 0,55
01.01.2018-01.12.2020 1,05

Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
Versicherungsbeginn Erhéhungszeitpunkte iberschussberechtigten Jahre um ... Prozentpunkte

bei Zuzahlungen
ab 01.01.2021 01.01.2021-01.06.2022 0,55
01.01.2018-01.12.2020 01.03.2020-01.06.2022 1,05

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bei Tarifwerk 2018: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rech-
nungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
bei Tarifwerk 2021: Zinsiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Bei Tarifwerk 2018 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinsliberschussanteil jeweils zum Ende des Versiche-
rungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Ver-
sicherungsmonats zugeteilt. Bei Tarifwerk 2021 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinsiiberschussanteil
entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jshrlichen Zinssatz sowie der Verwaltungskosten- und Risikoiber-
schussanteil jeweils zum Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinslber-
schussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente
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5.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteilgung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
2021 0,35%° 0,3% (0,4%)* 0,15%*
2018 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbegin-
nen ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember 2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um
0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert. Fir Zuzahlungen wird der angegebene Satz
fir den Schlussiiberschussanteil wéhrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungen mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2018 bei Erh6hungszeitpunkten
ab 1. Méarz 2020 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt bei Tarifwerk 2018 fiinf Jahre und bei Tarifwerk 2021 ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufge-
fuhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3 Beim Tarif FARDVM (Versicherungskammer Schatzbrief) bei Tarifwerk 2021 wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil auf das Sicherungs-
kapital um 0,07 Prozentpunkte, fiir den Schlussiiberschussanteil auf das Anteildeckungskapital um 0,1 Prozentpunkte und fir die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven um 0,03 Prozentpunkte vermindert.

5.2 Staatlich Férderfdhige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung
(BasisRente FlexVario und BasisRente WachstumGarant) und staatlich Férderfdhige
Rentenversicherung mit Mindestleistung (ZulagenRente)

5.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung

3,35% (2,5 %)

0y 0 0y 0y 0
2018 21% (1,35%) 0,013% 0% 0% abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der Zinstiberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und
der Verwaltungskostenlberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats. Wahrend des Rentenbe-

zugs wird der Zinstiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente
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5.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteilgung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’ auf das Sicherungskapital
2018 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufge-
fuhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.3 Fondsgebundene Rentenversicherung (Rente FlexInvest)
Vor Beginn der Rentenzahlung gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiber- Zinsiiberschussanteil
schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0,004 % o o o 3,35% (2,5%)
2021 (0,008 %) 0% 0% 10% abziiglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Verwaltungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zum Beginn des
Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinsiberschussanteil am Ende des Versiche-

rungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil

auf das Anteildeckungskapital®
2021 0,3% (0,4%)

1 Die Wartezeit betragt ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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5.4 Fondsgebundene Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung

5.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil zusitzlicher fondsabhingiger Uberschussanteil
2021 3,35% (2,5%) 0%
2018 abziglich Rechnungszins °

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinslUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Zusétzlicher Fondsabhéangiger Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Anteildeckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.5 Fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermégensDepot Chance)
Bei Tarifwerk 2021 gelten die angegebenen Uberschussanteilsatze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
;gf; 2,5% (1,75%) 0% 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

ab 01.01.2021 0,55
01.01.2018-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:

bei Tarifwerk 2018: Zinstiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungs-
zins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

bei Tarifwerk 2021: Zinstiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals

Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapital
monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist
begrenzt auf hochstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Bei Tarifwerk 2018 werden der Zinsiberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der Verwal-
tungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Bei Tarifwerk
2021 werden der Zinsiberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz sowie der
Verwaltungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zum Ende eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
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5.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteilgung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
2021 0,35% 0,3% (0,4%) 0,15%
2018 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

' Der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wird wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2018 bis 1. Dezember
2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versiche-
rungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2z Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.

Die Wartezeit betragt bei Tarifwerk 2018 zwei Jahre und bei Tarifwerk 2021 ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.6 Fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall
(GenerationenDepot Invest)

5.6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2021 2,3% (1,55%) 0% 10%
2018 2,25% (1,5%) 0% 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

ab 01.01.2021 0,55
01.01.2019-01.12.2020 1,05

Laufender Uberschussanteil:
ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den Beginn

des Versicherungsjahres abgezinst

Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapital
monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist

begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinstberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten- und
Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.

5.6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
;gf; 0,14% 0% (0,1%) 0,06 %

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungs-
beginnen ab 1. Januar 2019 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte
vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.

Die Wartezeit betragt funf Jahre.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlusstiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 9 aufge-
fuhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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6 Kapitalisierungsgeschafte

6.1 ZuwachsPlus
Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fir drei
Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen

7.1 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung - mit Ausnahme der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

7.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsatze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufsun-
Fahigkeit gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbe-
teiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsitze fir den Teil des
Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
2019 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27% 27%
2018 25% 25% 26% - 26% 26% - 26% 26% - - 25%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39%
2019 36% 36% 36% 36 % 36 % 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36%
2018 33% 33% 35% - 35% 35% - 35% 35% - - 33%

Bei Einmalbeitrdgen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitragsbe-
freiung wird der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2021

2019 2,5% (1,75%)

2018

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil

2021
2019

2018 3%

0%
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Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

7.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2021 2,3% (1,55%)
2019

0 0,
5018 2,1% (1,35%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinslberschussanteilsatzes fir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle in Abschnitt
7.1.1.

7.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

7.2.1 W3hrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
2019 27% 27% 27 % 27 % 27% 27 % 27% 27% 27% 27% 27 % 27 %
2018 25% 25% 26% - 26% 26% - 26% 26% - - 25%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem
vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2021 2,3% (1,55 %)
2019

0 0,
5018 2,1% (1,35%)

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung
geméaR dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.
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7.3 Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

7.3.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Erwerbs-
unfihigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsitze fiir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A B Cc D
58'113 19% 20% 21% 21%
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
;g}: 23% 25% 26% 26%

Bei Einmalbeitrdgen ist nur der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Erwerbsunfahigkeit zur sofortigen Erhohung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 . o
2018 2,5% (1,75%)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7.3.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 . o
5018 2,1% (1,35%)

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinsberschussanteilsatzes fir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt

7.3.1.
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7.4 Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

7.4.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
A B C D
;81: 19% 20% 21% 21%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Erwerbsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem
vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7.4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil

2019

0 0,
5018 2,1% (1,35 %)

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird gemaR dem vereinbarten Uberschusssystem der Haupt-
versicherung verwendet.

8 Risiko-Zusatzversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der

Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-
schussanteilsétze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
;gf; 30% 28% 0 %o 0 %o

Uberschussverwendung und BemessungsgréfRen:

Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikotberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und Kostentberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen) Versicherungssumme.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Bis einschlief3lich Tarifwerk 2018 sind Risiko-Zusatzversicherungen wie selbststdandige Risikoversicherungen am
Uberschuss beteiligt (siehe Abschnitt 2.2).
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9 Zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung bei fongsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen und bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung

Ein zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung kann bei Vertrdgen gewahrt werden, die zu den Uberschussverbanden

» Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario, Rente WachstumGarant und
MitarbeiterRente),

» staatlich forderfdhige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente FlexVario und
BasisRente WachstumGarant) undstaatlich forderfdhige Rentenversicherung mit Mindestleistung (ZulagenRente),

» fondsgebundene Rentenversicherung (Rente FlexInvest),

» fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermodgensDepot Chance),

» fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest).

gehéren sowie bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

Bezugsgrole fir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil ist bei den genannten Uberschussverbdnden die
BezugsgroRe fir den Kostenschlussiiberschussanteil (siehe Abschnitte 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.5.2 und 5.6.2).

BezugsgrofRe fir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil ist bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung das
jeweilige Anteildeckungskapital.

Die Hohe des zusétzlichen (Kosten-)Schlussiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlagefor-
men, aus denen sich die jeweilige Bezugsgrofie zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétz-
lichen (Kosten-)Schlussiberschussanteil individuell festgelegt.

Die Sétze fur den zusatzlichen (Kosten-)Schlussiiberschussanteil sind im Folgenden aufgefihrt. Ist eine Anlageform
in der nachfolgenden Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil
Deka-BasisAnlage A20 DEOOODK2CFP1 0,22% (0,3 %)
Deka-BasisAnlage A40 DEOOODK2CFQ9 0,42 % (0,52 %)
Deka-BasisAnlage A60 DEOOODK2CFR7 0,53% (0,66 %)
Deka-BasisAnlage VL DEOOODK2CFT3 0,65% (0,8 %)
Deka-BasisStrategie Flexibel CF DEOOODK2EAR4 0,08 % (0,06 %)
Deka-DividendenStrategie DE000DK2CDS0 0,09 %
Deka-ESG DividendenStrategie CF (A) DEOOODKOV521 0,08 % (0,06 %)
Deka-ESG GlobalChampions CF DEOOODKOV554 0,09 % (0,06 %)
Deka-Globale Aktien LowRisk CF (A) LU0851806900 0,09%
Deka-Impact Aktien CF LU2109588199 0,09 % (0,06 %)
Deka-Industrie 4.0 CF LU1508359509 0,09%
DekaLux-Geldmarkt: Euro LU0052863874 0,05 % (0%)
Deka-Perspektive Dynamisch CF DEO0ODKOV6U7 0,44 %
Deka-Perspektive Multi Asset CF DEOOODKOV5FO 0,02 % (0 %)
Deka Portfolio ESG Globale Aktien LU0133819333 0,09 % (0,06 %)
DekaStruktur: V Chance LU0278675532 0,7%
DekaStruktur: V ChancePlus LU0278675706 0,82%
DekaStruktur: V Wachstum LU0278675292 0,56 %
Deka-UnternehmerStrategie Europa CF LU1876154029 0,08%
DWS Global Infrastructure LC LU0329760770 0,4%
Fidelity Funds — Euro Corporate Bond Fund A-ACC-EUR LU0370787193 0,09%
Fidelity Funds - SMART Global Defensive Fund A-EUR LU0056886558 0,24% (0,31 %)
Flossbach von Storch Multi Asset — Balanced - R LU0323578145 0,35%
Indexorientierte Kapitalanlage (I0OK) 0,71%
InvestmentKonzept 0,6%
JPM Emerging Markets Equity A (acc) EUR LU0217576759 0,5%
MBS Invest 2 DEOOO0A2DJVNS 0,02% (0%)
MBS Invest 3 DEOO00A2DJVP3 0,01% (0%)
Multzins-INVEST DE0009786061 0,07 %
Nordea 1 - Global Climate and Environm. Fund BP EUR LU0348926287 0,55%
Robeco MegaTrends D EUR LU0974293671 0,25%
ROK Chance 0,6%




Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025 156

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil

ROK Klassik 0,55%
ROK Plus 0,7%
SSKM ESG Invest DEOOODKOV6A9 0,18% (0,52 %)

Il. Uberschussverteilung Ffiir die Tarifwerke
bis 2017

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil®
Tarif 10G VG-Tarife alle anderen Tarife

3% (2,25%) o _ o
2017 abziglich Rechungszins 10% >%

3% (2,25%) .
2016 abziglich Rechungszins 10%

3% (2,25%) o o o
2015 abziglich Rechungszins 10% 0% >%
2013 1,25% (0,5 %) - 0% 5%
2012 1,25% (0,5 %) - 0% 10%
;883 0,75% (0 %) - 0% 10%
;ggi 0,25% (0%) - 0% 10%
2000 0% - 0% 10% (0 %)
1 gzg 0% - 0% 0%
1968 0% - 0% 10%

" Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag und in der beitragsfreien Zeit betrdgt der Risikotiberschussanteil 0%.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Tarifwerk Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte®

beim Einmalbeitrag
2017 0,6

1 Der Zinsuberschussanteil wird jedoch hochstens bis zur jeweils deklarierten Hohe reduziert. Dies gilt nicht fiir VG-Tarife und bei betrieblicher Altersversorgung.

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst (gilt ent-
sprechend auch fir Erlebensfallbonus und Bonus)

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals (bei Tarifwerk 1968 auf héchstens 6 Promille).

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfallbonus’ Bonussumme'

2017
2016
2015
2013
2012
2009
2008
2007

2005

2004

2000 2
X

1996

1987

1968

1 Bei der Bonussumme wird der jahrlich zuzuteilende Uberschussanteil, gegebenenfalls nach Abzug des erforderlichen Betrags fiir die unter 1.1.3 genannte
Sonderleistung im Todesfall, in der Regel zur Erh6hung der Versicherungsleistung im Todes- und Erlebensfall verwendet. Der Barwert der Bonussumme wird
bei Kiindigung sowie bei Tarif 3T im Heiratsfall oder bei Tod des Kindes ausgezahlt.

Der Erlebensfallbonus wird zum vereinbarten Ablauftermin in voller Hohe féllig, bei vorzeitiger Vertragsbeendigung wird der Barwert des Erlebensfallbonus
fallig.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch vereinbart werden, dass der jahrliche Uberschussanteil mit den Beitrdgen des Folgejahres verrechnet wird.

2 Beim Tarif 4L sowie bei VG-Tarifen der Tarifwerke 2004 und 2005 wird kein Bonus gebildet, sondern die Uberschussanteile stattdessen verzinslich
angesammelt.

1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®
VG-Tarife alle anderen Tarife VG-Tarife alle anderen Tarife
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2017 - 1 %o (0,8 %o) 1,2 %o (0,8 %o) - 1,5 %o (1,2 %o) 1,8 %o (1,2 %o)
2016 - 1 %o (0,8 %o) 1 %o (0,8 %o) - 1,5 %o (1,2 %o) 1,5 %o (1,2 %0)
2015 0%o 1% (0,8 %o) 1 %o (0,8 %o) 0%o 1,5 %o (1,2 %o) 1,5 %o (1,2 %o)
;813 0 %o 0,4 %o (0,6 %o) 0 %o 0 %o 0,6 %o (0,9 %o) 0 %o
;gg? 0 %o 0,6 %o 0 %o 0 %o 0,9 %o 0 %o
2005
5004 0%o 0,6 %o (0 %o) 0%o 0%o 0,9 %o (0 %o) 0%o
2000
1::? 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1968

Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven sind nur bei beitragspflichtigen Versicherungen sowie Versicherungen
gegen Einmalbeitrag ab Tarifwerk 1996 vorgesehen, nicht jedoch fiir Zuzahlungen.

BezugsgroRe fir die Schlusstberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven sind ab Tarifwerk 1987 die Anfangserlebensfall-
summe und fir Tarifwerk 1968 die Anfangstodesfallsumme.

Bei Gruppen-Sondertarifen der Tarifwerke 2007 und 2008 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiberschussanteil (beitragsfplichtig) um 0,02 Promille-
punkte und der angegebene Satz fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig) um 0,03 Promillepunkte vermindert.

Bei Gruppen-Sondertarifen der Tarifwerke 2004 und 2005 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil (beitragsfplichtig) um 0,2 Promille-
punkte und der angegebene Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig) um 0,3 Promillepunkte vermindert.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011, nicht jedoch bei VG-Tarifen und bei betrieblicher Altersversorgung,
wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre erhéht. Fir im Jahr 2026 und spater endende Versicherungsjahre
betragt der Satz fiir diese Erhéhung 1 Promillepunkt. Die Sétze fiir die Erhéhung in den davor endenden Versicherungsjahren ist den entsprechenden Uber-
schussverteilungspldnen der Vorjahre zu entnehmen.

Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsserserven werden nur bei Ablauf der Versicherung in voller Héhe gezahlt, bei vor-
zeitigem Eintritt des Versicherungsfalles wird der entsprechende Barwert gezahlt. Der Barwert der Schlussiiberschussanteile und der Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven wird auch gezahlt bei vorgezogenem Ablauf oder der vorzeitigen Auflésung sowie bis Tarifwerk 2000 bei Beitragsfreistellung,
wenn die versicherte Person das 65. Lebensjahr vollendet hat oder der Riickkaufswert der Hauptversicherung zusammen mit der laufenden Uberschuss-
beteiligung sowie den bis dahin zugeteilten Schlussiiberschussanteilen mindestens die Erlebensfallsumme erreicht hat (bei Teilauszahlungstarifen die noch
verbleibende Erlebensfallsumme) oder die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin frithestens 5 Jahre vor Vertrags-
ablauf liegt. Bis zu Tarifwerk 1987 ist der Zinssatz fiir diesen Barwerte im Gesamtgeschéftsplan fiir die Uberschussbeteiligung festgelegt, ab Tarifwerk 1996
betragt er 8,5 Prozent.

Bei Kiindigung und bis Tarifwerk 2000 bei Beitragsfreistellung wird der anteilige Barwert gezahlt, wennn zum maRgeblichen Termin mindestens ein Drittel
der Versicherungsdauer, ab Tarifwerk 2012 aber mindestens vier Jahre, oder aber 10 Jahre seit Vertragsbeginn zurtickgelegt sind. Bis zu Tarifwerk 1987 ist
der Zinssatz fiir diesen Barwert im Gesamtgeschéftsplan fiir die Uberschussbeteiligung festgelegt, ab Tarifwerk 1996 betrégt er 7 Prozent.
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1.1.3 Sonderleistung im Todesfall

Bis einschlief3lich Tarifwerk 2005 wird im Todesfall bei Wahl der Verwendungsmaglichkeit Bonus zur Erhéhung der
Versicherungleistung aul3er bei VG-Tarifen und Tarif 4Lk eine Sonderleistung in Hohe von mindestens 10 Prozent
der Todesfallsumme gezahlt'. Fir diese Sonderleistung werden die insgesamt erreichte Bonussumme, ein gegebe-
nenfalls zuzuteilender Schlussiberschussanteil sowie eine gegebenenfalls zuzuteilende Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven angerechnet.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2017 3% (2,25%) 10%
2015 abziglich Rechnungszins ?
2013 o o o
2012 1,25% (0,5 %) 10%
2009 0,75% (0 %) 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Tarifwerk Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte®

2017 0,6

1 Der Zinsiberschussanteil wird jedoch nur so weit reduziert, dass bei Tarifwerk 2015 mindestens ein Wert in Hohe von 0,3 Prozent und bei Tarifwerk 2017
mindestens ein Wert in Hohe von 0,5 Prozent verbleibt.

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst (gilt auch fir den Bonus)

» Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hochstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Risikolberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats und der Zinsliberschussanteil ab Tarif-
werk 2015 jeweils am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus

1 Eine Sonderleistung im Todesfall wird nicht gezahlt bei vermégensbildenden Vertdgen ab Tarifwerk 1995, bei beitragsfreien Vertragen und bei
Vereins-Gruppenversicherungen.
Bei den Tarifwerken 2004 und 2005 ist die Sonderleistung im Todesfall nur bei den Tarifen 2 und 2v, nicht aber bei VG-Tarifen, méglich.
Bei den Tarifwerken 1995 bis 2005 kénnen auch andere Todesfallmehrleistungen vereinbart werden.
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1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus

;81; 0,08% 0,08% 0,12% 0,12%

2013

2012 0% 0% 0% 0%

2009

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend
der ersten zwolf Jahre erhoht. Fir im Jahr 2026 und spater endende Versicherungsjahre betragt der Satz fir diese Erhohung 0,12 Prozentpunkte. Die Sdtze
fiir die in den Vorjahren beendeten Versicherungsjahre sind den entsprechenden Uberschussverteilungsplanen der Vorjahre zu entnehmen.
Schlussiiberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden zugeteilt im Versicherungsfall oder bei Kiindigung, sofern fiinf
Jahre seit Vertragsbeginn vergangen sind. Die Schlussiiberschussanteile und die Mindestbeteiligung werden im Versicherungsfall dabei in voller Hohe
gezahlt, falls das rechnungsmaRig 80. Lebensjahr vollendet ist, frihestens jedoch nach zwélf Versicherungsjahren, andernfalls wird der entsprechende
Barwert gezahlt. Bei Kindigung wird gegebenenfalls ein nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik gekirzter Wert gezahlt.

Der Zinssatz zur Verzinsung der Schlussiiberschussanteile und der Mindesbeteiligung an den Bewertungsreserven betragt 3,2 (2,35) Prozent.

2 Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen,
Bildungskreditversicherungen und Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsdtze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr.

2.1 Risikoversicherung

Tarifwerk Todesfallbonus

2017
2015 15%
2013

Manner Frauen Partnervers.

2012

2008

2007

2005 80% 67 % 5%
2004

2000

1996

beitragspflichtig beitragsfrei
1987 67 %' 80%

1 Alternativ zum Todesfallbonus ist bei beitragspflichtigen Vertragen des Tarifwerks 1987 eine Verrechnung der Uberschussanteile mit den Beitrdgen méglich.
Der Satz hierfir betragt 30 Prozent des Jahresbeitrags.

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Restkreditversicherung

Tarifwerk Todesfallbonus

2015 .
2013 5%

Maéanner Frauen

2012

2009 9 9
2008 60 % 40%
2007

Uberschussverwendung und BemessungsgréfRen:
» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.
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2.3 Bauspar-Risikoversicherung

Beitragsverrechnung

65% (45 %)

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.4 Hypotheken-Risikoversicherung

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
2017 o
2015 62%
2013 50%
Maénner Frauen Partnervers.
2012 o o o
2008 125% 105% 115%
2007
2005 . . .
2004 140% 120% 130%
2000

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
»  bis Tarifwerk 2013: Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme
» ab Tarifwerk 2015: Beitragsverrechnung in Prozent des Jahresbeitrags

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung (einschlieBlich der staatlich forderfahigen Rentenversicherung - Basisrente)

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2017 3% (2,25 %) 3,35% (2,5%)

2016 - . . .

2015 abziglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

ol 1,25% (0,5%) 1,6% (0.75%)"

;883 0,75% (0%) 1,1% (0%)"

2005 0,25% (0%) 0,6% (0%)

2004

2000 o, 9

1996 0% 0%

1987

" Bei den Tarifwerken 2007 bis 2013 betragt der Zinsiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbe-
teiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziiglich Rechnungszins.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Tarifwerk Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte®

beim Einmalbeitrag
2017 0,6

1 Der ZinsUberschussanteil wird jedoch héchstens bis zur jeweils deklarierten Hohe reduziert.
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Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wahrend des Rentenbezugs:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
verzinsliche
Erlebensfallbonus Ansammlung Bonusrente Bonusrente Uberschussrente

2017

2016

2015

2013 X X X
2012

2008

2007

2005 X X X X
2004

2000 X X X
1996

1987 X X X

3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2017 1 %o (0,8 %o) 1,2 %o (0,8 %o) 1,5 %o (1,2 %o) 1,8 %o (1,2 %o)
2016 - 1 %o (0,8 %o) - 1,5 %o (1,2 %o)
2015 1 %o (0,8 %o) 1 %o (0,8 %o) 1,5 %o (1,2 %o) 1,5 %o (1,2 %o)
2013 0,4 %o (0,6 %o) 0%o 0,6 %o (0,9 %o) 0%o
2012
;883 0,6 %o 0 %o 0,9 %o 0 %o
2005 0,6 %o (0 %o) 0%o 0,9 %o (0 %o) 0%o
2004
fggg 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1987

Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven sind nur bei beitragspflichtigen Versicherungen sowie Versicherungen
gegen Einmalbeitrag ab Tarifwerk 1996 vorgesehen, nicht jedoch fiir Zuzahlungen.

BezugsgroRe fir die Schlusstiberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ist die Kapitalabfindung.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 wird der angegebene Satz fir den Schlussiberschussanteil wahrend
der ersten zwolf Jahre erhoht. Fir im Jahr 2026 und spater endende Versicherungsjahre betragt der Satz fiir diese Erhohung 1 Promillepunkt. Die Satze Fir
die in den Vorjahren beendeten Versicherungsjahre sind den entsprechenden Uberschussverteilungsplédnen der Vorjahre zu entnehmen.

Bei Gruppen-Sondertarifen der Tarifwerke 2005 bis 2017 werden die angegebenen Sétze fiir den Schlussiiberschussanteil (beitragsfplichtig und Einmalbei-
trag) um jeweils 0,2 Promillepunkte und die angegebenen Sétze fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Einmalbei-
trag) um jeweils 0,3 Promillepunkte vermindert.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Promille herabgesetzt.

Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsserserven werden nur bei Renteniibergang nach der vollen Aufschubeit in voller
Hohe gezahlt. Der Barwert der Schlussiiberschussanteile und der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird bei vorgezogenem Renteniibergang
oder der vorzeitigen Auflésung sowie bis Tarifwerk 2000 bei Beitragsfreistellung gezahlt, wenn die versicherte Person das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
der Riickkaufswert der Hauptversicherung zusammen mit der laufenden Uberschussbeteiligung sowie den bis dahin zugeteilten Schlussiiberschussanteilen
mindestens die Kapitalabfindung erreicht hat oder die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin frihestens 5 Jahre vor
Ende der Aufschubzeit liegt. Bis zu Tarifwerk 1987 ist der Zinssatz fiir diesen Barwerte im Gesamtgeschéaftsplan fiir die Uberschussbeteiligung festgelegt, ab
Tarifwerk 1996 betragt er 8,5 Prozent.

Bei Kiindigung und bis Tarifwerk 2000 bei Beitragsfreistellung wird der anteilige Barwert gezahlt, wennn zum mafRgeblichen Termin mindestens ein Drittel
der Aufschubzeit, ab Tarifwerk 2012 aber mindestens vier Jahre, oder aber 10 Jahre seit Vertragsbeginn zuriickgelelgt sind. Bis zu Tarifwerk 1987 ist der
Zinssatz fiir diesen Barwert im Gesamtgeschaftsplan fiir die Uberschussbeteiligung festgelegt, ab Tarifwerk 1996 betrigt er 7 Prozent.
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3.2 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
fondsgeb.
beitragspflichtig Bonus Uberschuss-
beteiligung
2017 3% (2,25%) 0,029% o1 o o011 3,35% (2,5%)
2015 abziiglich Rechungszins (0,025%)" 0,017% 0% (0,008 %) abziiglich Rechnungszins
;813 1,45% (0,7 %) 0% 0% 0% 1,6% (0,75 %)
ggg? 0,99% (0,24 %) 0% 0% 0% 1,1% (0%)

" Bei Gruppen-Sondertarifen der Tarifwerke 2015 und 2017 wird der Satz fiir den Verwaltungskostentberschussanteil beitragspflichtig um 0,009 (0,008) Pro-
zentpunkte, beim Bonus um 0,008 Prozentpunkte und bei der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung um 0,008 (0,009) Prozentpunkte erhéht.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus in Prozent des
Bonusdeckungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und des
Uberschussdeckungskapitals

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostenlberschussanteil wéhrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.

Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Zinstiberschussanteil entsprechend demin der Tabelle angegebenen jahr-
lichen Zinssatz und der Verwaltungskosteniberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung (InvestmentKonzept)

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

4 Berufsunfdhigkeitsversicherungen

4.1 Wahrend der Anwartschaft
Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufsun-
fahigkeit gelten flr das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr.

Tarifwerk Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) Fiir die Berufsklasse

A+ A B+ B C D
2017
2015 38% 34% 25% 25% 25% 25%
2013
Tarifwerk Beitragsverrechnung (Sofortgewinn)
1968 5%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit Fiir die Berufsklasse

A+ A B+ B C D
2017
2015 61% 51% 33% 33% 33% 33%

2013
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Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) bei Vertrdgen mit laufender Beitragszahlung:
» in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ab Tarifwerk 2015 ohne Stlckkos-
ten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit bei anwartschaftlich beitragsfreien Vertragen (nicht bei Tarifwerk 1968):
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Ein Schlusstiberschussanteil und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden nicht gewahrt.

4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2017 2,1% (1,35%)
2015 1,75% (1%)
2013 1,25% (0,5%)
1968 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

> Bonusrente

5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil

auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital

beitragspflichtig beitragsfrei

;81; 5% 0% 0,025% (0,035 %) 0%
2013
2012 5% 0% 0,01% (0,015 %) 0%
2010
2008 10% 0% 0,01% (0,015%) 0%
2007 10% 2% 0,01% (0,015 %) 0%
2000 10% 0% 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:

» Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist ab Tarifwerk 2007 begrenzt
auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags, ohne den Beitrag fir
Zusatzversicherungen und ohne Stlickkosten, und in Prozent des Fondsdeckungskapitals.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlusstberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025 164

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

6 Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2015 1,75% (1%) 2,1% (1,25%)"

ggg 1,25% (0,5 %) 1,6% (0,75%)"

;ggg 0,75% (0 %) 1,1% (0%)"

5882 0,25% (0%) 0,6% (0%)

" Bei den Tarifwerken 2007 bis 2015 betragt der Zinsiiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung oder aus dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 3,35 % abziiglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wahrend des Rentenbezugs:

Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird vor Beginn der Rentenzahlung am Ende des Kalenderjahres und wéhrend des
Rentenbezugs am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Erlebensfallbonus Bonus fondsgebundene Bonusrente Uberschussrente
(Variante Sicherheit) (Variante Sicherheit) Uberschuss-
beteiligung
(Variante Chance)

2015
2013
2012 X X X X
2008
2007
2006
2005 X X X X
2004
2000

6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®
2015 0% (4%) 0% (6%)

ol 0% (6%) 0% (9%)

o 0% (10%) 0% (15%)

2006

2005 9 9

2004 0% 0%

2002

1 BezugsgrolRe fir den Schlussiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ist bei Variante Sicherheit bis einschlieRlich Tarifwerk
2006 die Kapitalabfindung des Bonus und ab Tarifwerk 2007 das Deckungskapital des Erlebensfallbonus; bei Variante Chance werden fiktive Betrage in ent-
sprechender Hohe zugrunde gelegt.

Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsserserven werden nur bei Rententibergang nach der vollen Aufschubeit in voller
Hohe gezahlt. Der Barwert der Schlussiiberschussanteile und der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird bei vorgezogenem Renteniibergang
oder der vorzeitigen Auflésung gezahlt, wenn die versicherte Person das 65. Lebensjahr vollendet hat oder der Rickkaufswert der Hauptversicherung
zusammen mit der laufenden Uberschussbeteiligung sowie den bis dahin zugeteilten Schlussiiberschussanteilen mindestens die Kapitalabfindung erreicht
hat oder die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin frithestens 5 Jahre vor Ende der Aufschubzeit liegt. Der Zinssatz
fur diesen Barwert betragt 8,5 Prozent.

Bei Kiindigung wird der anteilige Barwert gezahlt, wennn zum maRgeblichen Termin mindestens ein Drittel der Aufschubzeit, ab Tarifwerk 2012 aber mindes-
tens vier Jahre, oder aber 10 Jahre seit Vertragsbeginn zuriickgelelgt sind. Der Zinssatz fiir diesen Barwert betragt 7 Prozent.
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7 Kapitalisierungsgeschafte
7.1 ZuwachsPlus
Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fir drei

Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8 Zusatzversicherungen
8.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung
8.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsdtze fir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufs-
unfahigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr.

Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit Fiir die Berufsklasse
A+ A B+ B C D

2017
2015 50% 40% 30% 30% 30% 30%
2013

1 2 3 4/4A 5/4B 6/E
2012
2008 100% 50% 20% 20% 20% 20%
2007
Tarifwerk laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit

laufende Beitragszahlung laufende Beitragszahlung beitragsfrei

2004 -1 20% 20%
2000 -1 20% -
1996 o2 ~ ~
1987 5%
1968 15%3 - -

" Bei Berufsklasse 1 wird bei laufender Beitragszahlung ein zusétzlicher laufender Uberschussanteil gezahlt in Hohe von 40 Prozent des Jahresbeitrags, bei
Berufsklasse 2 in Hohe von 23 Prozent. Der zusétzliche laufende Uberschussanteil kann verzinslich angesammelt oder mit den Beitrdgen verrechnet werden
(Sofortgewinn).

2 |st bei den Tarifwerken 1987 und 1996 als Verwendungsmadglichkeit die Verrechnung mit den Beitrdgen (Sofortgewinn) gewahlt, so betragt der Satz jedoch
14 Prozent.

3 Der angegebene Satz gilt bei Mannern fir das Eintrittsalter 29 Jahre und bei Frauen fir das Eintrittsalter 38 Jahre. Mit jedem Lebensjahr, mit dem der Eintritt
friher erfolgt ist, erhoht sich der Satz um einen Prozentpunkt und er verringert sich um einen Prozentpunkt mit jedem Jahr, in dem der Eintritt spater erfolgt
ist. Der Satz kann jedoch nicht kleiner als 0 Prozent sein.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhohung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesammelt und ab
Tarifwerk 2007 fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk verzinsliche Ansammlung Beitragsverrechnung Bonus im Falle der
(Sofortgewinn) Berufsunfahigkeit

2017

2015

2013

2012 x
2008

2007

2o X" ' x
1996

1987 X X

1968

1 Verzinsliche Ansammlung oder Verrechnung mit den Beitrigen (Sofortgewinn) ist nur fiir den zusétzlichen laufenden Uberschussanteil bei den Berufsklassen
1 und 2 méglich.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2017 3% (2,25%)

2015 abziiglich Rechnungszins
2013 o o

2012 1,25% (0,5 %)
2008 o o

2007 0,75% (0 %)

2004 0,25% (0%)

2000 o

1996 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesam-
melt und ab dem Tarifwerk 2007 wird sie fir einen Erlebensfallbonus verwendet. Der angegebene Satz fiir den
Zinstberschussanteil gilt auch fir den Erlebensfallbonus.

8.2 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

8.2.1 Wahrend der Anwartschaft
Die laufende Uberschussbeteiligung entspricht derjenigen der Hauptversicherung. Ein Schlussiiberschussanteil und eine
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden nicht gewahrt.

Die laufenden Uberschussanteile werden zusammen mit denjenigen der Hauptversicherung verwendet. Wenn
dadurch Leistungen der Hauptversicherung erhéht werden (Bonusrente), erhéhen sich auch die Leistungen der Hin-
terbliebenenrenten-Zusatzversicherung in dem Verhaltnis, in dem die Hinterbliebenenrente anfanglich zur Rente
der Hauptversicherung gestanden hat. Dies gilt entsprechend auch fir nach dem Tod der versicherten Person wah-
rend einer Rentengarantiezeit zu zahlende Hinterbliebenenrenten.

8.2.2 Wiahrend des Rentenbezugs
Die laufende Uberschussbeteiligung entspricht derjenigen der Hauptversicherung.
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9 Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben mit folgenden jahr-
lichen Sétzen verzinst:

Tarifwerk verzinsliche Ansammlung
oot 3% (2,75%)

2000 3,25%

1996 4%

1987 3,5%

1968 3%

Diese Zinssétze gelten fir jede Zinsgutschrift im Kalenderjahr 2026.

167



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025 168

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

Uberschussverteilung 2026 Fiir die
Vertrage der vormaligen Offentliche
Lebensversicherung Berlin Brandenburg
Aktiengesellschaft

Fir das Kalenderjahr 2026 wird die auf den folgenden Seiten dargestellte Uberschussverteilung festgelegt. Im Kalen-
derjahr 2025 galten die gleichen Uberschussanteilsétze, falls nicht in Klammern andere Werte angegeben wurden.

Bei Versicherungen mit planmaéfiger Erhohung der Beitrdge und Leistungen (Dynamisierung) werden — auler bei
fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen, Rentenversicherungen mit Mindestrente, staatlich forderfa-
higen Rentenversicherungen mit Mindestrente, Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, fondsgebundenen
Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, Rentenversicherungen mit Mindestleistung und Risikoversiche-
rungen - die einzelnen Erhéhungen bei der Uberschussbeteiligung wie selbststdndige Versicherungen behandelt.
Dies gilt jedoch nicht beziiglich der Reduktion des Zinstberschussanteils in den ersten finf Versicherungsjahren und
der Anpassung des Schlussiberschussanteils in den ersten 12 Versicherungsjahren.

Bei Vertrdgen mit in den ersten Jahren reduzierter laufender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteil-
satze (laufender Uberschussanteil und Schlussiiberschussanteil) auch unterjahrig neu festgelegt werden.

Laufende Uberschussbeteiligung

Die auf den folgenden Seiten angegebenen Uberschussanteilsatze fiir die laufende Uberschussbeteiligung gelten
bei Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahrs fir dasjenige Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 endet,
und bei monatlicher Zuteilung fir das Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2026 beginnt. Sollten die Anteilsdtze
fur die laufende Uberschussbeteiligung fiir davon abweichende Zeitrdume gelten, so werden diese im Folgenden
explizit angegeben.

Eine Direktgutschrift wird nicht durchgefihrt.
Die laufenden Uberschussanteile setzen sich — sofern im Folgenden nicht anders beschrieben — in der Regel aus
einem Risikolberschussanteil, einem Zinstiberschussanteil und einem Kosteniberschussanteil mit jeweils unter-

schiedlichen Anteilsdtzen und Bezugsgrélien zusammen.

Die laufenden Uberschussanteile kdnnen, abhdngig vom jeweiligen Tarif, folgendermalien verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Uberschussguthaben gutgeschrieben und verzinslich angesammelt.
Der Zins auf das Uberschussguthaben wird jeweils am Ende des Versicherungsjahres sowie bei Beendigung der Ver-
sicherung (bei Rentenversicherungen auch bei Beginn der Rentenzahlung) gutgeschrieben.

Fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Die laufenden Uberschussanteile werden in Anteile des InvestmentKonzepts oder des gewahlten Fonds um-
gerechnet.

Todesfallbonus

Bei Tod der versicherten Person wird ein Todesfallbonus in der fir das betreffende Versicherungsjahr deklarierten
Hohe fallig und zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet.
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Bonussumme

Die laufenden Uberschussanteile werden Fir eine zusétzliche Versicherungssumme (Bonussumme) verwen-
det, die gleichzeitig mit der vertraglich vereinbarten Versicherungssumme féllig wird. Die Bonussumme ist
Uberschussberechtigt.

Beitragsverrechnung

Der laufende Uberschussanteil wird mit den Beitrdgen des Folgejahres, beim Sofortgewinn mit den Beitrdgen ab
Versicherungsbeginn verrechnet.

Erlebensfallbonus®

Die laufenden Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fiir einen beitragsfreien Erlebensfallbonus verwendet,
der bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der
Kapitalabfindung) ausgezahlt oder zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet wird. Der Erlebensfallbonus
ist Uberschussberechtigt.

Bonusrente

Die laufenden Uberschussanteile werden Ffir eine zusétzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der vereinbarten Rente féllig wird. Die Bonusrente ist iberschussberechtigt.

Uberschussrente

Die laufenden Uberschussanteile werden teils fiir eine vom Alter abhdngige Uberschussrente, teils fiir eine zusatz-
liche beitragsfreie Rente (Mindestbonusrente) verwendet. Die Mindestbonusrente wird bei der Uberschussrente
angerechnet. Fir die Uberschussrente wird ein Prozentsatz, der auf die vereinbarte Rente angewendet wird, ver-
tragsindividuell durch eine Hochrechnung so ermittelt, dass die Uberschussrente mit den aktuell fiir den Zinsiiber-

schuss deklarierten Uberschusssétzen finanziert werden kann und die Bonusrente diese Uberschussrente spatestens
beim 100. Lebensjahr erreicht oder Gibersteigt.

Zusatzliche Rente (nur bei der Fondsgebundenen Rentenversicherung mit sofort begin-
nender Rentenzahlung)

Die laufenden Uberschussanteile werden dem Deckungskapital zugefiihrt. Aus einem Teil der laufenden Uberschuss-
anteile wird eine zuséatzliche Rente berechnet, die zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird.

Bonus im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit

Die mit Eintritt des Leistungsfalls zuzuteilenden Uberschussanteile werden zur sofortigen Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen (Bonus im Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsfall) verwendet.

Bonus

Die laufenden Uberschussanteile werden einem mit dem Rechnungszins verzinsten Uberschussguthaben zugefihrt.
Der Bonus ist (berschussberechtigt.

' Fiir die im Erlebensfallbonus angelegten Uberschussanteile betragen bei den Tarifwerken 2007, 2008, 2009, 2012 und 2013 die Verwaltungskosten fiir jedes
Jahr der Vertragsdauer 1,5 Promille der erreichten Erlebensfallsumme.
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Schlussiiberschussbeteiligung

Die Schlusstberschussanteile werden fallig bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen zu Beginn der
Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung). Bei Vertragsbeendigung durch Tod oder Kindigung wird
ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiberschussanteil fallig.

Die Schlusstberschussanteilsdtze werden jeweils nur fir Falligkeiten im Kalenderjahr 2026 verbindlich festgelegt.
Die auf den folgenden Seiten angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze gelten —sofern im Folgenden nicht anders
beschrieben — nur flir das Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Die Schlussiiberschussanteilsdtze fir Versiche-
rungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungsplidnen der jeweiligen Jahre.
Wenn Schlussiberschussanteilsatze fir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, dndern sich dadurch die
bis einschlief3lich des Jahres 2025 rechnerisch vorlaufig zugeordneten Schlussiberschussanteile.

Ob und in welchem Umfang Schlussiiberschussanteile fiir spatere Falligkeiten festgelegt werden, wird in den Uber-
schussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre veroffentlicht. Hierbei kdnnen die Schlussiiberschussanteilsdtze auch
fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige Hohe der Schlussiiberschussanteile
steht daher erst nach der Festlegung flr das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rentenibergangs fest.

Eine Schlussliberschussbeteiligung ist fir Vertrdge gegen Einmalbeitrag, fir Vertrage in der beitragsfreien Zeit und
fir Zuzahlungen derzeit nur dann vorgesehen, wenn sie bei der Aufstellung der Uberschussanteilstze explizit aufge-
fihrtist.Rentenversicherungen mitsofortbeginnender Rentenzahlungerhalten keine Schlussiiberschussbeteiligung.

Schlussiiberschussanteile ab Tarifwerk 2011

Bezugsgrole fir den Schlussiiberschussanteil® ist — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben — die
BemessungsgroRe fir den Zinstberschussanteil. Schlussiberschussanteile werden mit Ausnahme von Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen mit einem Zinssatz in Hohe von 2,45 (1,85) Prozent p. a. verzinst. Dieser Zinssatz
gilt nur fUr das Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Sollte der Zinssatz fir davon abweichende Zeitrdume gel-
ten, so werden diese im Folgenden explizit angegeben. Die Zinssatze fir Versicherungsjahre, die vor dem Jahr 2026
endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre. Bei zukiinftigen Festlegungen
konnen diese Sétze auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden. Weitere Einzelheiten enthal-
ten die Versicherungsbedingungen.

Schlussiiberschussanteile der Tarifwerke 2009 und &lter

Bei Vertragsbeendigung durch Kiindigung erfolgt eine Schlussliberschussbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel der
Versicherungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei Verein-
barung einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.

BezugsgroRen fir den Schlussiberschussanteil sind — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben —

bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

» die beitragspflichtige Erlebensfallsumme bei Kapitalversicherungen, bei Tarifen mit Teilauszahlungen und mit
lebenslangem Todesfallschutz jedoch die jeweils geltende beitragspflichtige Todesfallsumme;

» die vereinbarte beitragspflichtige Jahresrente zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen bis
Tarifwerk 2002 und die vereinbarte beitragspflichtige Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei
Rentenversicherungen ab Tarifwerk 2004;

» das beitragspflichtige Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich forderfahigen Rentenver-
sicherungen (BasisRente) und bei Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag ab Tarifwerk 2007 sowie das
Uberschussguthaben der verzinslichen Ansammlung (PréamienRente Classic) oder die Summe der bereits zuge-
teilten laufenden Uberschussanteile (PramienRente Classic Plus) bei Rentenversicherungen als Altersvorsorge-
vertrag bis Tarifwerk 2006;

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten Ver-
sicherungsjahre. Bei Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen Bezugsgrofien zu Beginn der
Abrufphase sowie die bis dahin vollstdndig beitragspflichtig zurlickgelegten Versicherungsjahre. Wahrend einer
vereinbarten Abrufphase werden weitere Schlussiiberschussanteile nur gewéhrt, sofern und solange in dieser Zeit
Beitrdge gezahlt werden; es gelten die angegebenen Bezugsgrofien am Ende des jeweiligen Jahres der Abrufphase.

2 Malgeblich fiir die Wertermittlung der Anteile des Anteildeckungskapitals ist der Bérsentag, der dem 15. des jeweiligen Monats vorausgeht.
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Bezugsgrofen fir den Schlussiberschussanteil sind — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben —

bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

» die Erlebensfallsumme bei Kapitalversicherungen, bei Tarifen mit Teilauszahlungen und mit lebenslangem
Todesfallschutz jedoch die jeweils geltende Todesfallsumme;

» die vereinbarte Jahresrente zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungn bis Tarifwerk 2002 und
vereinbarte Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen ab Tarifwerk 2004;

» das Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich férderfahigen Rentenversicherungen
(BasisRente)

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig zuriickgelegten Versicherungsjahre. Bei
Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen Bezugsgroféen zu Beginn der Abrufphase sowie die
bis dahin vollstdndig zurlickgelegten Versicherungsjahre. Wahrend einer vereinbarten Abrufphase werden keine
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Versicherungen gegen Einmalbeitrag bis einschlieRlich des Tarifwerks 1987 sowie Vertrdge in der beitrags-
freien Zeit und Zuzahlungen erhalten — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben - keine
Schlussiiberschussanteile.

Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

1 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einem Versicherungsvertrag® nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird das
Verfahren zur Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fir das Jahr 2026 festgelegt.

1.1 Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren jahr-
lich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Abs. 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem konventionellen Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den bereits
zugeteilten nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuziiglich der entspre-
chenden Werte zu den vorangegangenen Bilanzstichtagen bestimmt. Bei Renten- und Kapitalversicherungen wer-
den zusatzlich die Beitragsiibertrdge berticksichtigt. Fir die Vertragsjahre bis 1999 wird dabei als Ndherung die
Summe der linear interpolierten Werte zwischen Vertragsbeginn und dem Bilanzstichtag 1999 verwendet. Dieser
flr den Vertrag ermittelte Wert wird zu dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhaltnis gesetzt
(Verteilungsschlissel). Wéhrend des Rentenbezugs werden bei der Ermittlung des Verteilungsschlissels nur die
Deckungskapitalien seit Rentenbeginn beriicksichtigt, wobei dieser Verteilungsschlissel noch mit dem Quotienten
aus der aktuellen garantierten Rente (bei Falligkeit einer Todesfallleistung im Rentenbezug aus dem Barwert der
Todesfallleistung) und der Deckungsrickstellung des vorangegangenen Bilanzstichtags multipliziert wird.

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte Verteilungsschlissel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven des
Vertrags im Verhaltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertrdge wieder und gilt jeweils fir einen Zeitraum von
zwolf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und endet am 1. Januar des
nachfolgenden Jahres um 12 Uhr mittags. Welcher Verteilungsschlissel gilt, hdngt vom jeweiligen Zuteilungszeit-
punkt ab.

1.2 Zuteilungszeitpunkte

Kapital-, Risiko-, Risiko-Zusatz- und Restkreditversicherungen

Bewertungsreserven werden bei Ablauf der (Zusatz-)Versicherung oder bei Beendigung der (Zusatz-)Versicherung
vor Ablauf durch Tod der versicherten Person oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.
Rentenversicherungen

Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der Kapitalabfindung sowie bei Been-
digung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

3 Hinsichtlich der Bewertungsreserven wird das Kapitalisierungsprodukt WertKonto Plus wie eine Kapitalversicherung behandelt.
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Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Per-
son diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres. Dariber hinaus erfolgt
eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann eine Versicherungsleistung fallig wird.

Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen sowie Berufs- und
Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen

Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei Been-
digung der (Zusatz-)Versicherung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte Person
diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

1.3 Zuteilung der Bewertungsreserven

Fir die Zuteilung wird der Betrag der maRgebenden Bewertungsreserven fir den Zuteilungszeitpunkt gemaf den
untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaR dem ermittelten Verteilungsschlissel zur Halfte dem
Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet. Die Wert-
ermittlung der maltgebenden Bewertungsreserven wird monatlich jeweils zum ersten auf den Monatsersten fol-
genden Werktag durchgefihrt.

Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit)

Bei Ablauf der Versicherung oder bei Beendigung der Aufschubzeit bei Rentenversicherungen wird der Betrag der
Bewertungsreserven fir den Monat vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit
ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen sowie Berufs- und
Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen)

Wéhrend des Rentenbezugs wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils fiir den Monat vor dem Jahrestag der
Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person sowie Eintritt des Leistungsfalls bei Berufs- und
Erwerbsunfidhigkeitsversicherungen

Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Person oder den Leistungsfall bei Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit sowie Pflegebedurftigkeit bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat
vor der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven
fir den Monat der Meldung ermittelt.

Kiindigung

Geht eine Kiindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kiindigung zu, wird der Betrag der Bewer-
tungsreserven fur den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die Kiindigung nach dem 27.
des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat des Wirksamwerdens der
Kidndigung ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jederzeit
andern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt ermittelte
Betrag der Bewertungsreserven ist mafigeblich fir die dem Vertrag tatsichlich zustehende Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

2 Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der malRgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf grofen Schwankungen unterliegen. Um diese
Schwankungen auszugleichen, kann fir den Vertrag, Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus, eine Mindestbeteili-
gung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Die Mindestbeteiligung wird bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung, bei Rentenver-
sicherungen vor Beginn der Rentenzahlung oder bei Kiindigung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

Die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird jeweils nur fir Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr
2026 verbindlich festgelegt. Die im Folgenden angegebenen Sétze fir die Mindestbeteiligung gelten — sofern im
Folgenden nicht anders beschrieben — nur fir das im Jahr 2026 endende Versicherungsjahr. Die Satze fir Versi-
cherungsjahre, die vor dem Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungsplédnen der jeweiligen
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Jahre. Wenn die Sétze fir die Mindestbeteiligung fir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, dndert sich
dadurch die bis einschlieBlich des Jahres 2025 rechnerisch vorlaufig zugeordnete Mindestbeteiligung.

Ob und in welchem Umfang eine Mindestbeteiligung fiir spatere Zuteilungszeitpunkte festgelegt wird, wird in den
Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre verdffentlicht. Hierbei kénnen die Satze fiir die Mindestbetei-
ligung auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Satze fur die
Mindestbeteiligung steht daher erst nach der Festlegung fiir das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renten-
Uibergangs fest.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tatsachlich zur Auszah-
lung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der fir den Vertrag tatsachlich ermittelte
Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoherist als der Betrag, der dem Vertrag als Mindestbeteiligung
zusteht, entfallt die Mindestbeteiligung und der hohere tatsdchliche Wert der auf den Vertrag entfallenden Bewer-
tungsreserven wird gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung ist derzeit nur vorgesehen, soweit sie im Folgenden explizit aufgefihrtist. Rentenversiche-
rungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Mindestbeteiligung.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ab Tarifwerk 2011
Die BezugsgroRen fiir die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fir die Schlussiiberschussanteile. Ebenso gel-
ten die bei der Schlussiiberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven der Tarifwerke 2009 und dlter

Bei Vertragsbeendigung durch Kiindigung erfolgt eine Mindestbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel der Versiche-
rungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei Vereinbarung
einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.

Die BezugsgroéRen fir die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fir die Schlussiiberschussanteile. Ebenso gel-
ten die bei der Schlussiberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.
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I. Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke
ab 2011

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne

mit Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung (Tarif 10G)
2021
2018 2,25% (1,75%) . .
2017 abziiglich Rechnungszins >% 22,5%
2015
2013 0,5% (0%) 5% 22,5%

Manner Frauen
2012 0,5% (0%) 0%
30% (50 %) 15% (30 %)

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
ab 01.01.2021 0,3
01.01.2017-01.12.2020 0,55

Laufender Uberschussanteil:

»  bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil (je nach vertraglicher Vereinbarung)™:

» Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung. Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht

die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekdrzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf das Deckungskapital
des Erlebensfallbonus fallig.

1 Bei Rickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung, Beitragsverrechnung.
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1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbei- Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbei- Zuzahlung
pflichtig trag, Uberschuss- pflichtig trag,
Erlebensfall- beteiligung Erlebensfall-
bonus bonus

2021 0,33% (0,36 %) 03% 03% 03%(0,4%) 0,22% (0,24%) 02% 0,2%
;g}? 0,21% 0,15% (0,12%) 0,15% (0,12%) 0,05% (0,1%) 0,14% 0,1% (0,08%) 0,1% (0,08 %)
2015 0,21% (0,24 %) 0,12% 0,12% 0% (0,1%)  0,14% (0,16 %) 0,08% 0,08%
;81; 0,12% (0,15 %) 0% 0% 0% 0,08% (0,1%) 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fiir den
Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Dezember 2014 um 0,33 Prozentpunkte erhéht. Bei Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wéahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungs-
beginnen ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,1 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2016 (bei Tarifwerk 2015
bis einschlieRlich 1. Marz 2017) um 0,2 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2017 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei
Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen
der Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der gegebenenfalls aus Beitragsver-
rechnung stammt.

Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2018 o o
2017 abzl 2llzci se(lﬁaif)szins 22.5%
2015 9 9
2013 0,5% (0%) 22,5%
Manner Frauen

2012 0,5% (0%)

30% (50 %) 15% (30 %)

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf

iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

ab01.01.2017 0,55

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.

Der Risikotberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Risikolberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats und der Zinsiberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus
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1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
:glg 0,15% (0,12 %) 0,15% (0,12 %) 0,1% (0,08 %) 0,1% (0,08 %)
2015 0,12% 0,12% 0,08% 0,08%
;81 2 0% 0% 0% 0%

1 Der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wird wahrend der ersten zwo6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Dezember 2014 um 0,33 Pro-
zentpunkte erhoht, bei Versicherungsbeginnen ab 1. Mai 2015 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober
2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

2 Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen und Bauspar-Risikoversicherungen
Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-

schussanteilsdtze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

2.1 Risikoversicherung als Basisschutz

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil"
Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
;gf; 33% 31% 0,35 %o 0,35 %o

1 Der Satz fiir den Kostenuberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent,
bei sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu finf Jahren entfallt der
Kosteniiberschussanteil.

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikolberschussanteil in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und Kostenlberschussanteil in Promille der aktuellen Versicherungssumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

2.2 Risikoversicherung — mit Ausnahme der Risikoversicherung zur staatlich forderfahigen Rentenversiche-
rung (BasisRente)

Todesfallbonus® Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Berufsklasse
2021 . .
2019 35% 32%
Versicherungssumme Versicherungssumme
bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000 €
1 30% 40% 36 % 46 %
2018 o o o o
2017 2 34% 44 % 40% 50%
3 38% 48 % 44% 54%
1 26% 36% 32% 42 %
2015
2013 2 30% 40% 36% 46 %
3 34% 44% 40% 50%

1 Ab Tarifwerk 2019 ist die Uberschussverwendung Todesfallbonus nur noch fiir Einmalbeitrige moglich.

Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2021

2819 30% 28% 0,24 %o 0,24 %o

1 Der Satz fir den Kosteniberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von neun Jahren auf 80 Prozent, bei acht Jahren auf 60 Prozent, bei
sieben Jahren auf 40 Prozent und bei sechs Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu finf Jahren entfallt der Kosten-
Gberschussanteil. Der Satz fiir den Kosteniiberschussanteil gilt gegebenenfalls auch fir jede dynamische Erhéhung.
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Beitragsverrechnung Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Berufsklasse
Versicherungssumme Versicherungssumme
bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000 €
1 15% 20% 18% 23%
2018
2017 2 17% 22% 20% 25%
3 19% 24% 22% 27 %
1 13% 18% 16% 21%
2015
2013 2 15% 20% 18% 23%
3 17% 22% 20% 25%

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife RUv, Rknv, Rkpv, Rfky, Rfknv und Rfkpv) gilt der niedrigere der
Sétze, die fir die versicherte und fir die mitversicherte Person getrennt ermittelt werden.

Die Uberschusssatze fiir Versicherungssummen zwischen 80.000 Euro und 100.000 Euro werden durch lineare Inter-
polation ermittelt.

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

2012 10% 5%

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) bis Tarifwerk 2018: in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Eine Bei-
tragsverrechnung ist nur maoglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer Gbereinstimmt.
Ausnahme: Tarife Rfk, Rfkv.

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) ab Tarifwerk 2019: RisikoUberschussanteil in Prozent des bei jéhrlicher
Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jéhrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebe-
nenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge, und Kosteniiberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen)
Versicherungssumme. Beitragsverrechnung ist nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer mit der Versiche-
rungsdauer Ubereinstimmt. Ausnahme: Tarife Rfkn, Rfkp, Rfknv und Rfkpv.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.3 Risikoversicherung zur staatlich forderfihigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
2017 80% 40%
2015 . .
2013 78% 39%
Manner Frauen Manner Frauen
2012
84 % 66 % 42 % 33%

Uberschussverwendung und BemessungsgrofRen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Eine Beitragsverrechnung ist
nur moglich, wenn die Beitragszahlungsdauer bis zum Beginn der Phase, ab der die Versicherungssumme fallt,
vereinbart ist.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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2.4 Restkreditversicherung

Tarifwerk Todesfallbonus
2013 55%
Ménner Frauen
2012
60 % 50%

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

2.5 Bauspar-Risikoversicherung

Tarifwerk Bauspar-Risikoversicherung
ab 2013 40 %
Manner Frauen
2012
40% 35%

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
»  Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2021

2018 2,25% (1,75%) 2,6% (2%)

2017 abziglich Rechnungszins abziglich Rechnungszins

2015

;g}; 0,5% (0%) 0,85% (0,25 %)"

" Bei den Tarifwerken 2012 und 2013 betrégt der Zinsiiberschussanteil wéhrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital von InvestmentKonzept oder fondsgebundender Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus
ermittelt wird, 2,6% abziglich Rechnungszins.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
ab 01.01.2021 0,3
01.01.2017-01.12.2020 0,55

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: ZinstUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
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Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung': Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven?
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

2021 0,33% (0,36 %) 0,3% 03% 03%(0,4%) 0,22% (0,24 %) 02% 0,2%
;813 0,21% 0,15% (0,12%) 0,15% (0,12%) 0,05% (0,1%) 0,14% 0,1% (0,08%) 0,1% (0,08 %)
2015 0,21% (0,24 %) 0,12% 0,12% 0% (0,1%)  0,14% (0,16 %) 0,08% 0,08%
;83 0,12% (0,15 %) 0% 0% 0% 0,08% (0,1%) 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fiir den
Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 1. Dezember 2014 um 0,33 Prozentpunkte erhéht. Bei Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wéahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungs-
beginnen ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2016 (bei Tarifwerk 2015 bis
einschlieBlich 1. Marz 2017) um 0,2 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2017 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei
Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen

der Schlusstberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der gegebenenfalls aus der Beitrags-
verrechnung stammt.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.2 Rentenversicherung mit Mindestrente (Tarif ARP)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil
0 0y 0 0y

5021 225%(175%) ] 0% C26%0Q%)

abziiglich Rechnungszins’ abziiglich Rechnungszins
2018 2,25% (1,75%) 2,6% (2%)
2017 Lo o, 0,1% . )
2015 abzlglich Rechnungszins' abziglich Rechnungszins

1 Der zusitzliche Uberschussanteil ergibt sich, abhingig vom anfinglichen Héchstrechnungszins, aus der verdnderten Garantiezusage beim Tarif ARP.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des
Erlebensfallbonus.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn/ Reduktion des laufenden Uberschussanteils wihrend der ersten Ffiinf
Erhohungszeitpunkte iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte®

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
01.01.2021-01.06.2022 0,3

01.01.2017-01.12.2020 1,05

1 Der laufende Uberschussanteil (Summe aus Zinsiiberschussanteil und zusatzlichem Uberschussanteil) wird jedoch nur so weit reduziert, dass bei den Tarif-
werken 2017 und 2018 mindestens ein Wert in Hohe von 0,45 Prozent und bei Tarifwerk 2021 mindestens ein Wert in Hohe von 0,6 Prozent verbleibt.

" Je nach vertraglicher Vereinbarung gegebenfalls auch Barauszahlung oder Beitragsverrechnung.
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Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrage erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Beriicksichtigung der Uber-
schussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht
Zinstuberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr abgezinst mit dem
Rechnungszins

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil?? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

2021 0,43 % (0,46 %) 0,4% 0,4% 03%(0,4%) 0,22% (0,24 %) 0,2% 0,2%
5813 0,31% 0,25% (0,22%) 0,25% (0,22%) 0,05% (0,1%) 0,14% 0,1% (0,08%) 0,1% (0,08%)
2015 0,31% (0,34 %) 0,22% 0,22% 0% (0,1%) 0,14% (0,16 %) 0,08% 0,08 %

' Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und fiir Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei
Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten ab 1. Mai 2015 bis 1. Juli 2015 um 0,1 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeit-
punkten ab 1. August 2015 bis 1. Dezember 2016 (bei Tarifwerk 2015 bis einschlieRlich 1. Marz 2017) um 0,2 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen bzw.
Erhéhungszeitpunkten ab 1. Januar 2017 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen bzw. Erh6hungszeitpunkten ab
1. Oktober 2019 bis 1. Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Zu kiirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Prozent herabgesetzt.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusétzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage beim Tarif ARP
ergibt.

3.3 Rentenversicherung mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2013 0,5% (0%) 5% 0,85% (0,25 %)

2012 0,5% (0%) 0% 0,85% (0,25 %)

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals
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Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig  Einmalbeitrag, Zuzahlung beitragspflichtig  Einmalbeitrag, Zuzahlung
Erlebensfall- Erlebensfall-
bonus bonus
2013
2012 0,12% (0,15 %) 0% 0% 0,08% (0,1 %) 0% 0%

" Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen bei Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fir den
Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbeginnen von 1. Januar 2012 bis 1. Dezember 2014 um 0,33 Prozentpunkte
erhoht.

Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

3.4 Staatlich Férderfdhige Rentenversicherung (BasisRente)

3.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2018

2017 2,25% (1,75 %) 2,6% (2%)

2016 abzuglich Rechnungszins abziiglich Rechnungszins

2015

;83 0,5% (0%) 0,85% (0,25 %)

" Bei den Tarifwerken 2012 und 2013 betragt der Zinsiiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital von InvestmentKonzept oder fondsgebundender Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus
ermittelt wird, 2,6% abziiglich Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
ab Tarifwerk 2015: Zinstiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag, = Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

;glg 0,21% 0,15% (0,12 %) 0,21% 0,05% (0,1%) 0,14 % 0,1% (0,08 %) 0,14%
;g}g 0,21% (0,24 %) 0,12% 021%(0,24%) 0% (0,1%)  0,14% (0,16 %) 0,08% 0,14% (0,16 %)
2013
2012 0,12% (0,15 %) 0% 0,12% (0,15%) 0% 0,08% (0,1%) 0% 0,08% (0,1%)

1 Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3.5 Staatlich Férderfihige Rentenversicherung mit Mindestrente (BasisRente Garant/RentePlus als
BasisRente)

3.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs

Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Uberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2018
2017
2016

2,25% (1,75%)
abziglich Rechnungszins?

2,6% (2%)

0
0.1% abziglich Rechnungszins

' Der zusétzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der verdnderten Garantiezusage bei der staatlich férderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fiir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des
Erlebensfallbonus.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals; das
Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres mit dem anfanglichen Hochstrechnungszins des
Tarifwerks abgezinst, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrdge erreicht, sodann mit einem
vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Berticksichtigung der Uber-
schussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrdge entspricht
Zinsliberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitrags- Einmalbeitrag,  Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

2018 0,31% 0,25% (0,22 %) 0,31% 0,05% (0,1 %) 0,14% 0,1% (0,08 %) 0,14%
2017 0,31% 0,25% (0,22%) 0,31% (0,34%) 0,05% (0,1 %) 0,14% 0,1% (0,08%) 0,14% (0,16 %)
2016 0,31% (0,34 %) 0,22% 031%(0,34%) 0% (0,1%)  0,14% (0,16 %) 0,08% 0,14% (0,16 %)

1 Ab Tarifwerk 2016 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich
forderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente ergibt.

3.6 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

3.6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2021

2018 2,1% (1,6 %) 0% 2,6% (2%)

2017 abziglich Rechnungszins ? abziglich Rechnungszins

2015

2013 1

2012 0,35% (0%) 0% (0,01 %) 0,85% (0,25 %)

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag der Tarifwerke 2012 und 2013 erhoht sich der Verwaltungskosteniberschussanteil um
0,01 Prozentpunkte.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus in Prozent des
Bonusdeckungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Anteildeckungskapitals
» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der Zinstiberschussanteil
entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskosteniberschussanteil
zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’
beitragspflichtig Bonus fondsgeb. beitragspflichtig Bonus
Uberschuss-
beteiligung
2021
2018 0,21% (0,18 %) 0,12% 0% (0,1%) 0,14% (0,12 %) 0,08%
2017
5015 0,21% (0,18 %) 0,21% (0,18 %) 0% (0,1%) 0,14% (0,12 %) 0,14% (0,12 %)
2013
5012 0,12% (0,03 %) 0,12% (0,03 %) 0% 0,08% (0,02 %) 0,08% (0,02 %)

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden
» bei den Tarifwerken 2018 und 2021 die Satze fir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte und fir den

Schlussiiberschussanteil (Fondsgebundene Uberschussbeteiligung) um 0,1 Prozentpunkte sowie fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

(beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte erhoht.

> bei den Tarifwerken 2012 bis 2017 die Satze fir den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte sowie fir die

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte erhoht.

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusitzlichen

Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

4 Berufsunfdhigkeitsversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil sowie den Bonus im Falle der Berufs-
unfahigkeit, den Bonus im Falle der Erwerbsunféahigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versi-
cherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine
Anpassung der Uberschussanteilsétze fiir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalender-

jahr 2027

4.1 Berufsunfdhigkeitsversicherung

liegt.

4.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ c D++ D+ D
2021 28% 23% 25% 23% 25% 22% 24% 21% 22% 21% 20% 20%
SBV,StartSchutz  27%  22%  22% 23% 24% 21% 23% 20% 21% 20% 19% 19%
2019 §
:S:u':l”;[usstart 24% 20% 20% 21% 22% 19% 21% 18% 19% 18% 17% 17%
5813 2% 17% 17% -  17% 17% -  17% 17% - - 17%
2016 0% 15% 15% -  15% 15% -  15% 15% - - 15%
;81; - 12% 21% -  23% 25% - . - 27%
2012 Manner - 1% 20% - 23% 26% - - 28% - - 28%
Frauen - 12% 21% - 22% 24% - - 2% - - 26%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit Fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 39% 30% 33% 30% 33% 28% 31% 26% 28% 26% 25% 25%
SBV,StartSchutz  36%  28% 28% 29% 31% 26% 29% 25% 26% 25% 23% 23%
2019 .
gz\,/uzu:[uitart 31%  25% 25% 26% 28% 23% 26% 21% 23% 21% 20% 20%
2018
13%  27% 27% - 27% 21% -  21% 27% - - 27%
2017
2016 1% 25% 25% -  25% 25% -  25% 25% - - 25%
;81; - 13% 26% -  28% 33% - - 37% - - 37%
o1 Manner - 12% 25% -  28% 35% - - 38% - - 38%
Frauen - 13% 26% -  28% 31% - - 35% - - 35%
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Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2021
2019
2018 1,75% (1,25 %)
2017

2016
2015
2013
2012

0%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil

2021
2019
2018
2017 9%
2016
2015
2013 5%
2012

0%

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stiickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstdndig beitragspflichtig zuriickgelegten
Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

4.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2021 1,55% (1,05 %)
2019

2018 1,35% (0,85 %)
2017

2016 o o

5015 1% (0,5%)

2013 o

2012 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonusrente
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4.2 Erwerbsunfdhigkeitsversicherung

4.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
2018 12% 12% 17% 17%
2017
2016 10% 10% 15% 15%
;g}; 17% 24% 24% 24%
2012 Ménner 14% 24% 24% 24%
Frauen 19% 23% 23% 23%
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
2018 13% 13% 27% 27%
2017
2016 1% 1% 25% 25%
;81; 19% 31% 31% 31%
2012 Manner 16% 32% 32% 32%
Frauen 21% 29% 29% 29%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019
2018
2017 1,75% (1,25 %)
2016
2015

2013
2012

0%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019

2018 1,35% (0,85 %)
2017

2016 o o

2015 1% (0,5%)

2013

0y
2012 0%
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Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

> Bonusrente

5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1 Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge Vario,
Rente WachstumGarant, MitarbeiterRente und Versicherungskammer Schatzbrief)

Bei Tarifwerk 2021 gelten vor Beginn der Rentenzahlung die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalender-

jahr 2026.

5.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiber- Zinsiiberschussanteil
schussanteil schussanteil
beitragspflichtig  beitragsfrei Zuzahlung

21% 0,004 % o o o 2,6% (2%)
2021 (1,6 %) (0,008 %) 0% 0% 22,5% abziglich Rechnungszins
2018 1,35% 0,008% . . . 2,6% (2%)
2017 (0,85%)" (0,013%) 0% 0% 22,5% abziglich Rechnungszins
2016 1% 0,013% 0% 0% _ 2,6% (2%)
2015 (0,5%) (0,017 %) ° ° abziglich Rechnungszins
2013 0,5% 0% . . _ . .
2012 (0%) (0,008%) 0% 0% 0,85% (0,25 %)
2011 0% 0% 0% 0% - 0%

" Beim Tarif FARDVM des Tarifwerks 2018 wird der angegebene Satz fir den Zinsiiberschussanteil wahrend der Abrufphase um 0,65 Prozentpunkte erhoht.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung

Versicherungsbeginn/ Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
Erhohungszeitpunkte iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

beim Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen
01.01.2021-01.06.2022 0,3
01.01.2017-01.12.2020 0,557

1 Bei Zuzahlungen wird der Zinsiiberschussanteil bei Erh6hungszeitpunkten ab 1. Marz 2020 bis 1. Dezember 2020 reduziert.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2018: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rech-
nungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
bei Tarifwerk 2021: Zinstiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapi-
tal monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge (nur falls tariflich ein Risiko-
beitrag vorgesehen ist). Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
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Bis Tarifwerk 2018 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinsiberschussanteil jeweils zum Ende des Versiche-
rungsjahres und der Verwaltungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungs-
monats zugeteilt. Bei Tarifwerk 2021 werden vor Beginn der Rentenzahlung der Zinstberschussanteil entsprechend
dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz sowie der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil
jeweils zum Ende des Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das auf das Anteildeckungskapital? auf das
Sicherungskapital® Sicherungskapital
2021 0,4%* 0,3% (0,4%)3 0,1%°
2018
5017 0,2% (0,16 %) 0,05% (0,1%) 0,05% (0,04 %)
2016
;glg 0,16% 0% (0,1%) 0,04%
2012
2011 0% 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wihrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbegin-
nen ab 1. Januar 2017 bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.
Fir Zuzahlungen wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwdlf Jahre bei Erh6hungszeitpunkten ab 1. Marz 2020 bis
1.Juni 2022 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital
Die Wartezeit betragt bis Tarifwerk 2013 sechs Jahre, bei den Tarifwerken 2015 bis 2018 fiinf Jahre und bei Tarifwerk 2021 ein Jahr.

Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlusstiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlusstiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fuhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

3 Bei Tarif FARDVM (Versicherungskammer Schatzbrief) bei Tarifwerk 2021 wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil auf das Sicherungskapi-
tal jeweils um 0,08 Prozentpunkte, fiir den Schlussiiberschussanteil auf das Anteildeckungskapital jeweils um 0,1 Prozentpunkte und fir die Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven jeweils um 0,02 Prozentpunkte vermindert.

5.2 Staatlich Férderfdhige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung
(BasisRente FlexVario/FlexVorsorge Vario als BasisRente und BasisRente WachstumGarant) und
staatlich Forderfahige Rentenversicherung mit Mindestleistung (ZulagenRente)

5.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des Rentenbezugs
Zinsiiber- Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
2018 o o o o o o 2,6% (2%)
2017 1.35%(0,85%)  0,008% (0,013%) 0% 0% abziglich Rechnungszins
2016 o e . . . . 2,6% (2%)
2015 1% (0,5%) 0,013% (0,017%) 0% 0% abziglich Rechnungszins
;83 0,5% (0%) 0% (0,008%) 0% 0% 0,85% (0,25%)
2011 0% 0% 0% 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
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Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Zinstberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der
Verwaltungskostentberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des
Rentenbezugs wird der Zinsiiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

5.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’ auf das Sicherungskapital

;813 0,2% (0,16 %) 0,05% (0,1%) 0,05% (0,04 %)

2016

;g}; 0,16 % 0% (0,1%) 0,04%

2012

2011 0% 0% 0%

 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt bis Tarifwerk 2013 sechs Jahre und ab Tarifwerk 2015 finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen Kostenschlussiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
flhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.3 Fondsgebundene Rentenversicherung (Rente FlexInvest)
Vor Beginn der Rentenzahlung gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschuss-  Zinsiiberschussanteil
anteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung

2,6% (2%)
2021 0,004 % (0,008 %) 0% 0% 22,5% abziiglich
Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungska-
pital monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge (nur falls tariflich ein Risi-
kobeitrag vorgesehen ist). Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung werden der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zum Beginn des
Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinsiberschussanteil am Ende des Versiche-

rungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente
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5.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil

auf das Anteildeckungskapital’
2021 0,3% (0,4 %)

" Die Wartezeit betragt ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewéahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
5.4 Fondsgebundene Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung

5.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil zusitzlicher Fondsabhingiger Uberschussanteil
2021 2,6% (2%) 0%
2018 abziglich Rechnungszins °

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Zusétzlicher fondsabhingiger Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Anteildeckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.5 Fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermégensDepot Chance)
Bei Tarifwerk 2021 gelten die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir das Kalenderjahr 2026.

5.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
;gf; 1,75% (1,25 %) 0% 22,5%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

ab 01.01.2021 0,3
01.01.2018-01.12.2020 0,55

Laufender Uberschussanteil:

»  beiTarifwerk 2018: Zinsiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rech-
nungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
bei Tarifwerk 2021: Zinsiberschussanteil in Prozent des Sicherungskapitals

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

» Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapi-
tal monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil
ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Bei Tarifwerk 2018 werden der Zinsiberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der Verwal-
tungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Bei Tarifwerk
2021 werden der Zinslberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz sowie der
Verwaltungskosten- und Risikotberschussanteil jeweils zum Ende eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
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5.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital® auf das Anteildeckungskapital? auf das Sicherungskapital
2021 0,4% 0,3% (0,4%) 0,1%
2018 0,2% (0,16 %) 0,05% (0,1%) 0,05% (0,04 %)

1 Der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wird wahrend der ersten zwo6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. August 2017 bis 1. September
2018 um 0,1 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich gegebenenfalls Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt bei Tarifwerk 2018 zwei Jahre und bei Tarifwerk 2021 ein Jahr.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

5.6 Fondgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest)

5.6.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
2021 1,55% (1,05 %) 0% 22,5%
2018 1,5% (1%) 0% 22,5%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils

Versicherungsbeginn Reduktion des Zinsiiberschussanteils wiahrend der ersten fiinf
iiberschussberechtigten Jahre um jeweils ... Prozentpunkte

ab 01.01.2021 0,3

01.01.2019-01.12.2020 0,55

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinslUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

» RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungskapi-
tal monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil
ist begrenzt auf hochstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinstberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der Verwaltungskosten- und Risiko-
Uberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

5.6.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das auf das Anteildeckungskapital? auf das
Sicherungskapital® Sicherungskapital
igf; 0,2% (0,16 %) 0,05% (0,1%) 0,05% (0,04 %)

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wihrend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungsbegin-
nen bis 1. September 2019 um 0,1 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Oktober 2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewédhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiiberschussanteils
richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammen-
setzt. Fur jede Anlageform wird der Satz fir den zusétzlichen Kostenschlussiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufge-
fGhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

191



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025 192

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

6 Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

6.1 Fondsgebundene Rentenversicherung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente Invest und RiesterRente
Fonds)

6.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des

Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
Garantiedeckungskapital Anteildeckungskapital
2,25% (1,75%) . . 2,6% (2%)

2015 abziiglich Rechnungszins 0,01% 0,01% abziiglich Rechnungszins

2012 0,5% (0%) 0% 0,01% 0,85% (0,25 %)

2009 0% 0% 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung
Zinstuberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals

Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des Garantie- und Anteildeckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Vor Beginn der Rentenzahlung wird der Zinsiberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats entspre-
chend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil jeweils am

Beginn eines Versicherungsmonats zugeteilt. Wéhrend des Rentenbezugs wird der Zinsiiberschussanteil am Ende
des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

6.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
auf das Anteildeckungskapital? auf das Anteildeckungskapital

2015 o

2012 0,01%

2009 0%

' Die Wartezeit betragt sechs Jahre.

Nach Ablauf der Wartezeit kann zudem ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusatzlichen Kostenschlussiiber-
schussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals
zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese S&tze sind in Abschnitt
11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz 0 Prozent.

6.2 Rentenversicherung mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario)

6.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
0 0
2017 1,35% (0,85 %) 0,008% (0,013 %) 0% 0% 2,6% (2%)

abziiglich Rechnungszins
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Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsliberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der Zinstiberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres und der
Verwaltungskostentberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt. Wahrend des

Rentenbezugs wird der Zinsiiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
» Bonusrente oder Uberschussrente

6.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’ auf das Sicherungskapital
2017 0,2% (0,16 %) 0,05% (0,1%) 0,05% (0,04 %)

1 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.
Die Wartezeit betragt finf Jahre.
Nach Ablauf der Wartezeit kann zudem ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusatzlichen Kostenschlussiber-
schussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals
zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fiir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt
11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

7 Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
2,6% (2%)
2017 abziiglich Rechnungszins
2015 2,25% (1,75%) 2,6% (2%)
abziglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins
2012 0,5% (0%) 0,85% (0,25 %)’

" Beim Tarifwerk 2012 betrégt der Zinsiberschussanteil wihrend des Rentenbezugs fir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteil-
deckungskapital von InvestmentKonzept oder fondsgebundender Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus ermittelt wird,
2,6% abzuglich Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
Zinstberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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7.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
beitrags- Einmalbeitrag Erlebensfall- fondsgeb. beitrags- Erlebensfall- Einmalbeitrag
pflichtig bonus Uberschuss- pflichtig bonus
beteiligung
2015 0% 0,06 % 0,06 % 0% (0,1%)" 0% 0,04% 0,04 %
2012 0,03 % (0%) 0,03% (0 %) 0,03% (0%) - 0,02% (0%) 0,02% (0%) 0,02% (0 %)

' Beim Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusétzlicher Schlussiiberschussanteil gewdhrt werden. Die Hohe des zusétzlichen
Schlussiiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anla-
geform wird der Satz fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in
der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

8 Kapitalisierungsgeschifte

8.1 ZuwachsPlus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fir drei
Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.2 Zeitwertkonto (Wertkonto Plus)

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2021 2,1% (1,6 %)
2017 abzlglich Rechnungszins
2015 9 9
2012 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der Zinstiberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle ange-
gebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.3 Altersteilzeit mit Garantie
Ein laufender Uberschussanteil wird nicht gewahrt.

Schlussiiberschussanteile werden monatlich vorldufig zugeordnet und die nicht garantierte Anwartschaft auf
Schlusslberschussanteile wird monatlich verzinst. Schlussiiberschussanteilsdtze und Zinssdtze konnen monatlich

neu festgelegt werden und sind jeweils fir einen Monat bindend.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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9 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen

9.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufsun-
Fahigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbe-
teiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsdtze fir den Teil des
Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ Cc D++ D+ D
2021 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19%
2019 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18%
;g}g 12% 17% 17% - 17% 17% - 17% 17% - - 17%
2016 10% 15% 15% - 15% 15% - 15% 15% - - 15%
gglg - 12% 21% - 23% 25% - - 27% - - 27%
2012 Manner - 1% 20% - 23% 26% - - 28% - - 28%
Frauen - 12% 21% - 22% 24% - - 26% - - 26%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit Fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2021 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23% 23%
2019 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21%
gg}g 13% 27% 27% - 27% 27% - 27% 27% - - 27%
2016 1% 25% 25% - 25% 25% - 25% 25% - - 25%
gg}g - 13% 26% - 28% 33% - - 37% - - 37%
2012 Manner - 12% 25% - 28% 35% - - 38% - - 38%
Frauen - 13% 26% - 28% 31% - - 35% - - 35%

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitragsbe-
freiung wird der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2021
2019
2018
2017
2016
2015

2013
2012

1,75% (1,25 %)

0%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
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Tarifwerk

Schlussiiberschussanteil

2021
2019

0%

2018
2017
2016

3%

2015
2013
2012

2%

Der Schlussiberschussanteil bemisst sich in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stickkosten und gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschldge, und den ab Versicherungsbeginn (oder
gegebenenfalls ab Wegfall einer Leistung) bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstédndig beitragspflichtig zuriickgelegten

Versicherungsjahren.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

9.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2021 1,55% (1,05 %)
2019

2018 1,35% (0,85 %)
2017

2016 oo

5015 1% (0,5%)

2013 o

2012 0%

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinsliberschussanteilsatzes fir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt

9.1.1.

9.2 Berufsunfédhigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D

2021 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19%
2019 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18%
;813 12% 17% 17% - 17% 17% - 17% 17% - - 17%
2016 10% 15% 15% - 15% 15% - 15% 15% - - 15%
;g}g - 12% 21% - 23% 25% - - 27 % - - 27 %
2012 Manner - 1% 20% - 23% 26% - - 28% - - 28%

Frauen - 12% 21% - 22% 24% - - 26% - - 26%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Deckungskapital der

Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem

vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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9.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil

2021 1,55% (1,05 %)
2019

2018 1,35% (0,85 %)
2017
2016
2015
2013
2012

1% (0,5%)

0%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird gemaR dem vereinbarten Uberschusssystem der Haupt-
versicherung verwendet.

9.3 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Erwerbsunfdhigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.3.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsatze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Erwerbs-
unfahigkeit gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschuss-
beteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsitze fir den Teil
des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
2018 12% 12% 17% 17%
2017
2016 10% 10% 15% 15%
;g}g 17% 24% 24 % 24%
2012 Manner 14% 24% 24 % 24%
Frauen 19% 23% 23% 23%
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
2018 13% 13% 27% 27%
2017
2016 1% 1% 25% 25%
;g;‘g 19% 31% 31% 31%
2012 Manner 16% 32% 32% 32%
Frauen 21% 29% 29% 29%

Bei Einmalbeitrdgen ist nur der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfihigkeit gewahlt ist:
» in Prozent des beijahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, gegebenenfalls ohne Risiko- und
sonstige Zuschldge

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Erwerbsunfahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019

2018

2017 1,75% (1,25%)

2016

2015 S
2013 0%

2012 S

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.3.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil

2019

2018 1,35% (0,85 %)
2017
2016
2015
2013
2012

1% (0,5%)

0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des Zinslberschussanteilsatzes flir den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt
9.3.1.

9.4 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.4.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil Fiir die Berufsklasse
A B C D

2019
2018 12% 12% 17% 17%
2017
2016 10% 10% 15% 15%
;81; 17% 24% 24 % 24%
2012 Manner 14% 24% 24 % 24%

Frauen 19% 23% 23% 23%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Erwerbsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und gemaR dem
vereinbarten Uberschusssystem der Hauptversicherung verwendet.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.
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9.4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2019

2018 1,35% (0,85 %)

2017

2016 o o

2015 1% (0,5 %)

2013 o

2012 0%

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsmaglichkeit fir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird gemaR dem vereinbarten Uberschusssystem der Haupt-
versicherung verwendet.

10 Risiko-Zusatzversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsitze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung Fir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-
schussanteilsatze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Beitragsverrechnung Risikoiiberschussanteil Kosteniiberschussanteil
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
;gf; 30% 28% 0 %o 0 %o

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfien:

Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): Risikolberschussanteil in Prozent des bei jdhrlicher Zahlungsweise zu entrich-
tenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und gegebenenfalls ohne nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige
Zuschldge, und Kostenlberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen) Versicherungssumme.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
Bis einschlieBlich Tarifwerk 2018 sind Risiko-Zusatzversicherungen wie selbststdndige Risikoversicherungen am

Uberschuss beteiligt (siehe Abschnitt 2.2). Bis einschlieRlich Tarifwerk 2013 kann dabei jedoch nur das Uberschuss-
system Todesfallbonus gewéhlt werden.
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11 Zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung bei fon_c_lsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen und bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung

Eine zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung kann bei Vertragen gewahrt werden, die zu den Uberschussverbdnden

» Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge Vario, Rente Wachs-
tumGarant und MitarbeiterRente),

» staatlich forderfahige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente FlexVario/Flex-
Vorsorge Vario als BasisRente und BasisRente WachstumGarant) und staatlich forderféhige Rentenversicherung
mit Mindestleistung (ZulagenRente),

» fondsgebundene Rentenversicherung (Rente FlexInvest),

» fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermodgensDepot Chance),

» fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest),

» fondsgebundene Rentenversicherung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente Invest/

RiesterRente Fonds),
» Rentenversicherung mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario)

gehéren sowie bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

BezugsgréRe fir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil ist bei den genannten Uberschussverbdnden die
Bezugsgrofe fiir den Kostenschlussiiberschussanteil auf das Anteildeckungskapital (siehe Abschnitte 5.1.2,5.2.2, 5.3.2,
5.5.2,5.6.2,6.1.2und 6.2.2).

BezugsgrofRe fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil ist bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung das
jeweilige Anteildeckungskapital.

Die Hohe des zusatzlichen (Kosten-)Schlussiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlagefor-
men, aus denen sich die jeweilige Bezugsgrolie zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusatz-
lichen (Kosten-)Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt.

Die Satze flr den zusatzlichen (Kosten-)Schlusstiberschussanteil sind im Folgenden aufgefihrt. Ist eine Anlageform
in der nachfolgenden Auflistung nicht explizit genannt, betrdgt der entsprechende Satz O Prozent.

Anlageform ISIN zusdtzlicher
Schlussiiberschussanteil

BGF World Gold A2 EUR LU0171305526 0,01 %
BGF World Mining A2 EUR LU0172157280 0,01%
Deka-BasisAnlage A20 DEOOODK2CFP1 0,22% (0,3 %)
Deka-BasisAnlage A40 DEOOODK2CFQ9 0,42% (0,52 %)
Deka-BasisAnlage A60 DEOOODK2CFR7 0,53% (0,66 %)
Deka-BasisAnlage VL DEOOODK2CFT3 0,65% (0,8 %)
Deka-BasisStrategie Flexibel CF DEOOODK2EAR4 0,08% (0,06 %)
Deka-ConvergenceAktien CF LU0133666676 0,13%
Deka-Deutschland Aktien Strategie DE0008479288 0,07 % (0,06 %)
Deka-DividendenStrategie CF (A) DE000DK2CDS0 0,09%
Deka-ESG Aktien CF (A) LUO0703710904 0,09 % (0,06 %)
Deka-ESG Balance CF (A) LU0703711118 0,02 % (0%)
Deka-ESG DividendenStrategie CF (A) DEOOODKOV521 0,08 % (0,06 %)
Deka-ESG GlobalChampions CF DEOOODKOV554 0,09% (0,06 %)
Deka EuropaBond TF DE0009771980 0,42 % (0,54 %)
DekaFonds CF DE0008474503 0,09 % (0,06 %)
Deka-Globale Aktien LowRisk CF (A) LU0851806900 0,09 %
Deka-Impact Aktien CF LU2109588199 0,09% (0,06 %)
Deka-Industrie 4.0 CF LU1508359509 0,09%
DekaLux-Geldmarkt: Euro LU0052863874 0,05% (0%)
DekalLuxTeam-Emerging Markets LU0350482435 0,16 % (0,13 %)
Deka-Perspektive Dynamisch CF DE0O00DKOV6U7 0,44%
Deka-Perspektive Multi Asset CF DEOOODKOV5FO 0,02% (0%)
Deka Portfolio ESG Globale Aktien LU0133819333 0,09 % (0,06 %)
DekaStruktur: 2 ErtragPlus LU0109011469 0,3%
DekaStruktur: 2 Chance LU0109012194 0,55%
DekaStruktur: 2 ChancePlus LU0109012277 0,76 %
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Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil

DekaStruktur: 2 Wachstum LU0109011626 0,41%
DekaStruktur: 4 ErtragPlus LU0185900692 0,3%
DekaStruktur: 4 Chance LU0185901070 0,55%
DekaStruktur: 4 ChancePlus LU0185901153 0,76 %
DekaStruktur: 4 Wachstum LU0185900775 0,41%
DekaStruktur: V Ertrag LU0278674642 0,27 %
DekaStruktur: V ErtragPlus LU0278675029 0,4%
DekaStruktur: V Chance LU0278675532 0,7%
DekaStruktur: V ChancePlus LU0278675706 0,82%
DekaStruktur: V Wachstum LU0278675292 0,56%
Deka-Umweltinvest CF DEOOODKOECS2 0,15% (0,13 %)
Deka-UnternehmerStrategie Europa CF LU1876154029 0,08%
Deka-ZielGarant 2030 - 2033 LU0287949324 0% (0,02 %)
Deka-ZielGarant 2034 - 2037 LU0287949837 0,42%
Deka-ZielGarant 2038 — 2041 LU0287949910 0,42 %
Deka-ZielGarant 2042 - 2045 LU0287950256 0,42%
Deka-ZielGarant 2046 — 2049 LU0287950413 0,42%
Deka-ZielGarant 2050 — 2053 LU0287950686 0,42%
Deka-Zukunftinvest LU0137266473 0,06%
DWS Global Infrastructure LC LU0329760770 0,4%
Fidelity Funds — Euro Corporate Bond Fund A-ACC-EUR LU0370787193 0,09%
Fidelity Funds — SMART Global Defensive Fund A-EUR LU0056886558 0,24% (0,31 %)
Flossbach von Storch Multi Asset — Balanced - R LU0323578145 0,35%
Indexorientierte Kapitalanlage (I0K) 0,71%
InvestmentKonzept 0,6%
JPM Emerging Markets Equity A (acc) EUR LU0217576759 0,5%
Keppler-Global Value-LBB-INVEST DEOOOAOQJKNPY 0,21% (0%)
LBB-PrivatDepot 1 (A) DEOOOAODNGS57 0,2%
LBB-PrivatDepot 2 (A) DE0005319925 0,18%
LBB-PrivatDepot 3 (A) DEOOOAODNG16 0,25%
LBB-PrivatDepot 4 (A) DEOOOAODNG24 0,25%
MBS Invest 2 DEOO0OA2DJVNS 0,02% (0%)
MBS Invest 3 DEO00A2DJVP3 0,01% (0%)
Multizins-INVEST DE0009786061 0,07 %
Nordea 1 - Global Climate and Environm. Fund BP EUR LU0348926287 0,55%
Robeco MegaTrends D EUR LU0974293671 0,25%
ROK Chance 0,6%
ROK Kilassik 0,55%
ROK Plus 0,4%
SSKM ESG Invest DEOOODKOV6A9 0,18% (0,52 %)
Swisscanto (LU) Equity Fund Sustainable AA EUR LU0161535835 0% (0,07 %)
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Il. Uberschussverteilung Fiir die
Tarifwerke 2009 und alter

1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen
1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung (Tarif 10G)
Maénner Frauen/ Maénner Frauen
Partnervers.

2009 0% 0% 0% 30% (0%) 15% (0%)
2008
2007 0% 50% (0%) 30% (0%) 30% (0%) 15% (0%)
2004
2002
1 2593‘71 0% 0% 0% 0% 0%
1968

Laufender Uberschussanteil:

»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,

gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hochstens 5 Pro-

mille (bei Tarifwerk 1968 auf 6 Promille) des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Ab Tarifwerk 1994 wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Bei den Tarif-
werken 1968 und 1987 wird der laufende Uberschussanteil zu Beginn des Versicherungsjahres zugeteilt, erstmalig

zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres sowie ein letztes Mal bei Ablauf.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

»  Bonussumme, Erlebensfallbonus, verzinliche Ansammlung, fondsgebundene Uberschussbeteiligung, Beitrags-
verrechnung oder Barauszahlung (je nach vetraglicher Vereinbarung).

Beitragsfreie Kleinlebensversicherungen erhalten keinen laufenden Uberschussanteil. Beitragspflichtige Kleinle-
bensversicherungen erhalten einen laufenden Uberschussanteil in Prozent des Bruttobeitrags, gegebenenfalls ohne

Risiko- und sonstige Zuschlage, in Hohe von 0 Prozent.

1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®

beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009

2008

2007

gggg 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1994

1987

1968

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach den Sondertarifen) wird der angebebene Satz fiir den Schlusstiberschussanteil
wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2011 bis 1. Dezember 2011 um 2,6 Promillepunkte und bei Versicherungsbeginnen
ab 1. Januar 2012 um 3,5 Promillepunkte erhéht.

Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekiirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.

Bei Versicherungen auf den Heiratsfall werden bei Heirat oder bei Tod des mitversicherten Kindes ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen
reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fillig.

Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 Promille herabgesetzt.
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1.1.3 Sonderleistung im Todesfall

Bei beitragspflichtigen Vertrdgen des Tarifwerks 1968 erhalten Frauen bei Tod zusétzlich eine Sonderleistung im
Todesfall in Hohe von 10 Prozent der vereinbarten Todesfallleistung (Frauenbonus)®, andernfalls wird eine Sonder-
leistung im Todesfall nicht gezahlt.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil
Maénner Frauen
2009 0% 30% (0%) 15% (0%)

Laufender Uberschussanteil:

»  ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens %2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfall-
risiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Risikolberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats und der Zinsiberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
> Bonus

1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven®
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
2009 0% 0% 0% 0%

1 BezugsgrolRe ist das durchschnittliche Deckungskapital, mit dem Rechnungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zw6lf Jahre bei Versicherungsbe-
ginnen ab 1. Januar 2011 bis 1. Dezember 2011 um 0,26 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2012 wird der angegebene Satz fir den
Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten zwolf Jahre um 0,35 Prozentpunkte erhoht.
Die Schlussiiberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden mit einem Zinssatz in Hohe von 2,45 (1,85) Prozent p. a. ver-
zinst. Dieser Zinssatz gilt nur fir das Gberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Jahr 2026 endet. Die Zinssatze fir Versicherungsjahre, die vor dem
Jahr 2026 endeten, ergeben sich aus den Uberschussverteilungspldnen der jeweiligen Jahre. Bei zukiinftigen Festlegungen kann dieser Zinssatz auch Fiir
bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden.

" Sonderleistungen, die bereits geschaftsplanmaRig fir den Todesfall von Frauen vorgesehen sind, werden auf den Frauenbonus angerechnet.
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2 Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen, Bildungskreditversicherungen und
Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der
Festlegung der Uberschussbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uber-
schussanteilsdtze fir den Teil des Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

2.1 Risikoversicherung - mit Ausnahme der Risikoversicherung zur staatlich forderfihigen Rentenversiche-
rung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
Manner Frauen Partnervers. Manner Frauen Partnervers.
2009 10% 10% 10% 5% 5% 5%
2008 84% 66 % 75% 42 % 33% 37,5%
2007 90 % 72% 81% 45% 36% 40,5%
2004 85% 67% 76 % 42,5% 33,5% 38%
1

fggi 60 % 42 % 51% 30% 21% 25,5%
1987 100% 100% 100% 50% 50% 50%

1 Bei Vertragen mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 1999 bis 1. Dezember 2003 wird unabhangig von der gewahlten Uberschussverwendung ein zusétz-
licher Todesfallbonus in Hohe von 20% der jeweiligen Todesfallsumme gezahlt.

Uberschussverwendung (je nach vertraglicher Vereinbarung) und Bemessungsgrofen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

»  Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge sowie ab Tarifwerk 2007 ohne Stiickkosten.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Risikoversicherung zur staatlich férderfahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

Maéanner Frauen Manner Frauen
2009 84% 66 % 42% 33%

Uberschussverwendung (je nach vertraglicher Vereinbarung) und Bemessungsgréfen:

» Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.3 Restkreditversicherung

Tarifwerk Restkreditversicherung

Manner Frauen
2009 9 9
2008 60% 50%

Uberschussverwendung und Bemessungsgrofen:
»  Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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2.4 Bauspar-Risikoversicherung und KontoSchutz

Tarifwerk Bauspar-Risikoversicherung
ab 2013 40 %
Manner Frauen
bis 2012 40% 35%
Tarifwerk KontoSchutz
S-Card Plus
2009 50%

Uberschussverwendung und Bemessungsgréfen:
»  Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen
3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs

Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2009
2008
2007
2005
2004
2002
2000
1995
1987
19572

0% 0%

' Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betragt bei fondsgebundener Uberschussbeteiliung und beim Erlebensfallbonus der Zinsiiberschussanteil wihrend des
Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung bzw.
dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbe-
teiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 2,6% abziiglich Rechnungszins.

2 nur fir beitragsfreie Vertrage;

Beitragspflichtige Vertriage vor Beginn der Rentenzahlung erhalten bei Tarifwerk 1957 einen laufenden Uberschussanteil in Prozent des Jahresbeitrags,
gegebenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge, in Hohe von 0 Prozent.

Bei Vertragen des Tarifwerks 1957 mit Beginn der Rentenzahlung vor dem 1. Januar 1996 kann vereinbart sein, dass wiahrend des Rentenbezugs statt des
genannten Zinsiiberschussanteils eine Uberschussrente in Prozent der jeweils garantierten Rente gezahlt werden kann; eine solche Uberschussrente wird
nicht gewahrt.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wadhrend des Rentenbezugs:

Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Ab Tarifwerk 1995 wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Bis Tarifwerk
1987 wird der laufende Uberschussanteile zu Beginn des Versicherungsjahres zugeteilt, erstmalig zu Beginn des
zweiten Versicherungsjahres, sowie ein letztes Mal bei Beendigung des Vertrags.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil (je nach vertraglicher Vereinbarung):

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erhéhung der Rente (Bonusrente), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene
Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009
2008
2007
2005
2004
2002
2000
1995
1987
1957

0 %o 0 %o 0 %o 0 %o

3.2 Rentenversicherung mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Risikoiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
2009 0% 0% 0%
Manner Frauen
2008
2007 0% 50% (0 %) 30% (0%) 0%’
2005

" Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betragt der Zinsiberschussanteil wihrend des Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung
aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenden Uberschussbeteiligung oder dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten
Schlussiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 2,6 % abztglich
Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» wdhrend des Rentenbezugs:
Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil (je nach vertraglicher Vereinbarung):
» vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

» wiahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009

;ggg 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o

2005
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3.3 Staatlich fForderfahige Rentenversicherung (BasisRente)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2009

2008 o o1

2007 0% 0%

2005

' Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betrégt bei fondsgebundener Uberschussbeteiliung und beim Erlebensfallbonus der Zinsiiberschussanteil wihrend des
Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung bzw.
dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 2,6 % abziglich Rechnungszins.

Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst
» wahrend des Rentenbezugs:

Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil (je nach vertraglicher Vereinbarung):

» vor Beginn der Rentenzahlung: Erhohung der Rente (Bonusrente), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene
Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag

2009

;883 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o

2005

3.4 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wadhrend des
Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil Zinsiiberschussanteil
auf das Garantie- auf das
deckungskapital Fondsguthaben
und das
Bonusdeckungskapital

;883 0% 0% 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:

» vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und bei Bonus des Bonusdeckungskapitals
Verwaltungskosteniiberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und des Uberschussdeckungskapi-
tals (Bonusdeckungskapital oder Fondsguthaben)

» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der Zinstberschussanteil

entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil
zugeteilt.
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Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4 Berufsunfdhigkeitsversicherungen

4.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilséitze Fir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufsun-
Fahigkeit gelten fiir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbe-
teiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsdtze fiir den Teil des
Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk Berufsklasse laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der
Berufsunfdhigkeit?

beitragspflichtig

Ménner Frauen Manner Frauen
1 41% 41% 69 % 69 %
2009 2 28% 27% 38% 36,5%
2008
2007 3 1% 1% 12% 12%
4 10% 14% 1% 16%

1 Beitragsfrei gestellte Vertrage erhalten ab Tarifwerk 2007 einen Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit.

Tarifwerk Berufs- . laufender Zinsiiber- Schlusszahlung
klasse Uberschussanteil schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei beitragspflichtig Einmalbetrag
Manner Frauen Manner Frauen

A 39% 39% 0% 41% 39% 5%
2004 B 27% 26% 0% 27,5% 29% 3,5%

C 8% 8% 0% 8,5% 8,5% 1,5%

D 7% 12% 0% 7,5% 15% 0,5%

A 37% 37% 0% 39% 38% -

B 26% 25% 0% 26,5% 26% -
2002

C 5% 5% 0% 55% 55% -

D 4% 10% 0% 4,5% 1% -
1994 15% 15% 0% 16% 16 % -

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit oder die Schlusszahlung verein-

bart sind:

» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschldge (bis Tarifwerk 2004 in Prozent des jeweiligen Beitrags ohne gegebenenfalls
Risiko- und sonstige Zuschlage)

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit (bei den Tarifwerken 2007 bis 2009):
» in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalls zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Zinstiberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

Schlusszahlung (als Summe der jahrlich zugeteilten Uberschussanteile; bei den Tarifwerken 1994 bis 2004):
» beitragspflichtig: in Prozent des jeweiligen Beitrags ohne gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschlage.
» Einmalbeitrag: in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

Ist bei den Tarifwerken 1994 bis 2004 die Schlusszahlung vereinbart, wird ein laufender Uberschussanteil nicht
gewahrt.

208
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Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), verzinsliche Ansammlung, fondsgebundene Uberschussbeteiligung und
Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2009

2008 0%

2007

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsliberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-
nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Eine Schlusstberschussbeteiligung wird nicht gewahrt, es sei denn, es wurde bei den Tarifwerken 1994 bis 2004 die
Schlusszahlung vereinbart. Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

4.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil’

2009
2008
2007
2004
2002
1994

0%

" Bei Vertragen, fir die vor dem 1. Januar 1996 Beitrdge gezahlt wurden, kann statt des Zinsiiberschussanteils, der fir eine Bonusrente verwendet wird, bei
Vereinbarung eine Uberschussrente gezahlt werden. Die Uberschussrente bemisst sich in Prozent der Barrente. Im Kalenderjahr 2026 betragt die Uber-
schussrente 0%.

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

> Bonusrente

5 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1 Fondsgebundene Lebensversicherung

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil

Manner Frauen
2004 . .
2000 50% 30%

Laufender Uberschussanteil:

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf hochstens
%2 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Uberschussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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5.2 Fondsgebundene Rentenversicherung

Tarifwerk Risikoiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil

Maénner Frauen auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital

beitragspflichtig beitragsfrei

2009 5% 5% 0% 0,02% 0%
2008 50% 30% 0% 0,02% 0%
2007 50% 30% 2% 0,02% 0,02%
2005"
20041 50% 30% - - -
2000"

' Der laufende Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs (Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals) wird am Ende des Versicherungsjahres
zugeteilt und betragt bei den Tarifwerken 2000, 2004 und 2005:
> 0,35% (0 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 2,25 %,
» 0,85% (0,25 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 1,75 %,
» 1,35% (0,75 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Héhe von 1,25 %,
» 1,7% (1,1 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Héhe von 0,9 %.

Laufender Uberschussanteil:

» RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschldge. Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf héchstens
%12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

» Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwélften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des Fonds-
deckungskapitals. Auf Einmalbeitrége und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskostentber-
schussanteil gewahrt.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.3 Staatlich Férderfihige Fondsgebundene Rentenversicherung (BasisRente Invest)

Tarifwerk Verwaltungskosteniiberschussanteil
auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig beitragsfrei
2009 . . .
2008 0% 0,02% 0%

Laufender Uberschussanteil:

» Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des Fonds-
deckungskapitals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskostentber-
schussanteil gewahrt.

Der Verwaltungskosteniberschussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.4 Rentenversicherung mit variabler Mindestleistung (FlexVorsorge Plus)

Tarifwerk Zinsiiberschuss- Verwaltungskosteniiberschussanteil
anteil
auf den Beitrag auf das Garantie- auf das
deckungskapital Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig Einmalbeitrag, beitragspflichtig beitragsfrei
Zuzahlung
2009 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2008
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Laufender Uberschussanteil:

»  Zinslberschussanteil in Prozent des gemittelten Garantiedeckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

»  Verwaltungskosteniberschussanteil in Prozent des zwolften Teils des Jahresbeitrags und des Deckungskapi-
tals. Auf Einmalbeitrédge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskosteniberschussanteil
gewahrt.

Der ZinsUberschussanteil wird jéhrlich zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Der Verwaltungskosteniber-
schussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

6 Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

Tarifwerk? Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
2008 . .

2007 0% 0%

2004 0 %2 -

1 Das Tarifwerk 2009 ist unter Kapitel 1.6.1 zu finden.
2 Der laufende Uberschussanteil wihrend des Rentenbezugs (Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals) wird am Ende des Versicherungsjahres
zugeteilt und betragt bei Tarifwerk 2004:
» 0% bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 2,25 %,
> 0,85% (0,25 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 1,75 %,
» 1,35% (0,75 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 1,25 %,
» 1,6 % (1%) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 1%,
» 1,7% (1,1%) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 0,9 %.

Laufender Uberschussanteil:

» bei Tarifwerk 2004: Zinsiberschussanteil in Prozent des gemittelten Garantiedeckungkapitals

» ab Tarifwerk 2007: ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und Verwaltungskosteniber-
schussanteil in Prozent des Garantie- und Fondsdeckungskapitals

Bei Tarifwerk 2004 wird der laufende Uberschussanteil jeweils am Ende des Kalenderjahres zugeteilt.

Ab Tarifwerk 2007 wird der Zinsliberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jéhrlichen Zinssatz

jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt. Der Verwaltungskosteniberschussanteil wird bei den Tarif-

werken 2007 und 2008 jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7 Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Zinsiiberschussanteil Zinsiiberschussanteil

2009

2008 . o

2007 0% 0%

2006

2005

2004 0% -2

2002

" Bei den Tarifwerken 2007 bis 2009 betragt bei fondsgebundener Uberschussbeteiliung und beim Erlebensfallbonus der Zinsiiberschussanteil wihrend des
Rentenbezugs fiir den Teil der Rente, der bei Beginn der Rentenzahlung aus dem Anteildeckungskapital der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung bzw.
dem Deckungskapital des Erlebensfallbonus sowie aus zugeteilten Schlussiberschussanteilen, zugeteilten Bewertungsreserven und zugeilter Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven ermittelt wird, 2,6 % abziiglich Rechnungszins.

2 Der Zinsiiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs betragt bei den Tarifwerken 2002 bis 2005:
> 0% bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 2,25 %,

» 0,85% (0,25 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 1,75 %,
» 1,35% (0,75 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Héhe von 1,25 %,
> 1,6 % (1%) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Héhe von 1%,

» 1,7% (1,1 %) bei Verrentung mit einem Rechnungszins in Hohe von 0,9 %.
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Laufender Uberschussanteil:
» vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2006: Zinsliberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals
ab Tarifwerk 2007: Zinstiberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinst
» wahrend des Rentenbezugs:
Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Bis Tarifwerk 2006 wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Kalenderjahres und ab Tarifwerk 2007 am Ende
des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil (je nach vertraglicher Vereinbarung):

» vor Beginn der Rentenzahlung: Verzinsliche Ansammlung, Erlebensfallbonus oder fondsgebundene
Uberschussbeteiligung

» wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

7.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil? Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven’

2009

2008 0 %o 0 %o

2007

2006

2005 9 9

2004 0% 0%

2002

1 Bis Tarifwerk 2006 ist die BezugsgréRe bei Abruf der Versicherungsleistung abhangig von der laufenden Uberschussbeteiligung: bei der ,PrémienRente
Classic" ist sie das Uberschussguthaben der verzinslichen Ansammlung und bei der ,PrémienRente Classic Plus” die Summe der bereits zugeteilten Uber-
schussanteile. Vertrige der ,PramienRente” mit der Uberschussverwendungsform verzinsliche Ansammung werden behandelt wie Vertrége der ,Pramien-
Rente Classic” und Vetrédge der ,PramienRente” mit Uberschussverwendungsform fondsgebundene Uberschussbeteiligung werden behandelt wie
Vertrage der ,PréamienRente Classic Plus"”.

8 Kapitalisierungsgeschafte

8.1 ZuwachsPlus und Altersteilzeit mit Garantie

Die Verzinsung von Kapitalisierungsguthaben nach ZuwachsPlus und Altersteilzeit mit Garantie wird monatlich fest-
gelegt. Der Zinssatz ist bei Zuwachs Plus fir drei Monate und bei Altersteilzeit mit Garantie fir einen Monat bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.2 Zeitwertkonto (Wertkonto Plus)

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2008 o
2007 0%

Laufender Uberschussanteil:
»  ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der Zinstiberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle ange-
gebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
» Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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9 Zusatzversicherungen

9.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Die angegebenen Uberschussanteilsitze fiir den laufenden Uberschussanteil und den Bonus im Falle der Berufsun-
Fahigkeit gelten fir das im Kalenderjahr 2026 beginnende Versicherungsjahr. Mit der Festlegung der Uberschussbe-
teiligung fiir das Kalenderjahr 2027 kann gegebenenfalls eine Anpassung der Uberschussanteilsdtze fir den Teil des
Versicherungsjahres vorgenommen werden, der im Kalenderjahr 2027 liegt.

Tarifwerk Berufsklasse laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der
Berufsunfahigkeit

beitragspflichtig

Manner Frauen Maénner Frauen

1 41% 41% 69 % 69 %
2009 2 28% 27% 38% 36,5%
2008 . . . .
2007 3 1% 1% 12% 12%

4 10% 14% 1% 16%
Tarifwerk Berufs- laufender Zinsiiber- Schlusszahlung

klasse Uberschussanteil schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei beitragspflichtig Einmalbetrag
Ménner Frauen Manner Frauen

A 39% 39% 0% 41% 39% 5%
2004 B 27% 26% 0% 27,5% 29% 3,5%

C 8% 8% 0% 8,5% 8,5% 1,5%

D 7% 12% 0% 7,5% 15% 0,5%

A 37% 37% 0% 39% 38% -

B 26% 25% 0% 26,5% 26% -
2000

C 5% 5% 0% 55% 55% -

D 4% 10% 0% 4,5% 1% -
1994 15% 15% 0% 16% 16% -
1968 - - 0% 8% 8% -

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit oder die Schlusszahlung verein-

bart ist:

» in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und gegebe-
nenfalls Risiko- und sonstige Zuschlage (bis Tarifwerk 2004 in Prozent des jeweiligen Beitrags ohne gegebenen-
falls Risiko- und sonstige Zuschlage)

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit (bei den Tarifwerken 2007 bis 2009):

» in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt des
Leistungsfalls zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitragsbe-
freiung wird der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.

Zinstberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

Schlusszahlung (als Summe der jahrlich zugeteilten Uberschussanteile; bei den Tarifwerken 1968 bis 2004):
» beitragspflichtig: in Prozent des jeweiligen Beitrags ohne gegebenenfalls Risiko- und sonstige Zuschlage.
» Einmalbeitrag: in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
» Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), verzinsliche Ansammlung, fondsgebundene Uberschussbeteiligung und
Erlebensfallbonus
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Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2009

2008 0%

2007

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinsiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebensfallbo-

nus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Eine Schlussliiberschussbeteiligung wird nicht gewahrt, es sei denn, es wurde bei den Tarifwerken 1968 bis 2005 die

Schlusszahlung vereinbart. Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

9.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil’

2009
2008
2007
2004
2000
1994
1968

0%

" Bei Vertragen, fir die vor dem 1. Januar 1996 Beitrdge gezahlt wurden, kann statt des Zinsiiberschussanteils, der fir eine Bonusrente verwendet wird, bei
Vereinbarung eine Uberschussrente gezahlt werden. Die Uberschussrente bemisst sich in Prozent der Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Im
Kalenderjahr 2026 betragt die Uberschussrente 0%.

Laufender Uberschussanteil:
»  Zinslberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmadglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesam-
melt und bei den fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt; ab Tarifwerk 2007
wird sie flr einen Erlebensfallbonus verwendet. Die Hohe des Zinsliberschussanteilsatzes fiir den Erlebensfall-
bonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt 9.1.1.

9.2 Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung,
fondsgebundenen Lebensversicherung und fondsgebundenen Rentenversicherung

9.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil
Maénner Frauen
1 41% 41%
2009 2 28% 27%
2008
2007 3 1% 1%
4 10% 14%
A 39% 39%
B 27 % 26%
2004
C 8% 8%
D 7% 12%

2000 15% 15%
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Laufender Uberschussanteil:

» in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der bei den fondsgebundenen
Lebens- und Rentenversicherungen dem Deckungskapital der Hauptversicherung und bei der Rentenversiche-
rung mit Mindestleistung dem Garantiedeckungskapital der Hauptversicherung monatlich entnommen wird,
gegebenenfalls ohne Risiko- und sonstige Zuschlage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und bei den fonds-
gebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt und bei der Rentenversicherung mit Mindestleis-
tung dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung gemaR dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefiihrt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil

2009
2008
2007 0%
2004
2000

Laufender Uberschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

» Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird bei den fondsgebundenen Lebens- und Rentenver-
sicherungen in Fonds angelegt und bei der Rentenversicherung mit Mindestleistung dem Uberschussguthaben
der Hauptversicherung geméaR dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefiihrt.

9.3 Risiko-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherungen der Tarifwerke 2007 bis 2009 sind wie selbststdndige Risikoversicherungen mit dem

Uberschusssystem Todesfallbonus am Uberschuss beteiligt.

9.4 Unfall-Zusatzversicherung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil

2004 0%

Zins(berschussanteil:
» in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst

Verwendungsmaéglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

»  Verzinsliche Ansammlung

10 Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben bei den Tarifwer-

ken 1949 und 1968 mit 3 Prozent p. a., bei Tarifwerk 1987 mit 3,5 Prozent p. a. und bei allen anderen Tarifwerken mit
2,25 (1,75) Prozent p. a. verzinst. Diese Zinssétze gelten fir jede Zinsgutschrift im Kalenderjahr 2026.
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlusspriifers

An die Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht der Bayern-Versicherung Lebensver-
sicherung Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Die Erkldrung
zur Unternehmensfihrung nach §289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und
» vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkldrung zur
Unternehmensfihrung.

Gemals §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaé-
Rigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage Fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB und
der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmafiiger Abschlusspriifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
priufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Dariiber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs.
2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht
haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priiffungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméf3en Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:

o Bewertung nicht notierter Kapitalanlagen

© Anwendungvon §341b Abs. 2 Satz 1 HGB

e Bewertung der in den versicherungstechnischen Rickstellungen enthaltenen Deckungsriickstellung
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Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

(1) Sachverhalt und Problemstellung
(@) Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse
(®) Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Priiffungssachverhalte dar:
0 Bewertung nicht notierter Kapitalanlagen

@ Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden Kapitalanlagen in der Bilanz in Hohe von € 31.096,4 Mio (83,6 %
der Bilanzsumme) ausgewiesen. Davon entfallen € 14.186,8 Mio (45,6 % der Kapitalanlagen) auf Kapitalanla-
gen, deren Bewertung nicht auf Basis von Bérsenpreisen oder sonstigen, unmittelbar oder mittelbar am Markt
beobachtbaren Preisen erfolgt (z.B. Anteile an verbundenen Unternehmen, nicht bérsennotierte Beteiligungen,
strukturierte oder illiquide Anlagen).

Die handelsrechtliche Bewertung von nicht notierten Kapitalanlagen richtet sich nach den Anschaffungskosten
und dem niedrigeren beizulegenden Wert. Die beizulegenden Werte werden fir einen Teil der nicht notierten
Kapitalanlagen als Barwerte der erwarteten kinftigen Zahlungsstrome, die sich aus den von den gesetzlichen
Vertretern erstellten Planungsrechnungen ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modellen ermittelt. Fir einen
anderen Teil erfolgt die Ermittlung der beizulegenden Werte nach dem ,Look-Through-Prinzip“, d.h. auf Basis
der Zeitwerte der jeweils zugrundeliegenden Investitionsobjekte, welche wiederum nach unterschiedlichen
Bewertungsverfahren ermittelt werden (z.B. Net Asset Value, Discounted-Cashflow Verfahren, Ertragswertver-
fahren). Hierbei werden jeweils auch Erwartungen Uber die zukinftige Marktentwicklung und Annahmen Gber
die Entwicklung makrookonomischer Einflussfaktoren beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der indi-
viduell ermittelten Kapitalkosten der jeweiligen Kapitalanlage.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Male abhangig davon, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen
Zahlungsstrome bzw. Ertrage einschétzen, sowie von den jeweils verwendeten Diskontierungszinssatzen und
Wachstumsraten. Die Bewertung ist daher mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor diesem Hintergrund
und aufgrund der hohen Komplexitat der Bewertung und der wesentlichen Bedeutung der nicht notierten Anla-
gen fUr die Vermdgens- und Ertragslage der Gesellschaft war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung
von besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir in Anbetracht der Bedeutung der nicht notierten Kapitalanlagen fir das
Gesamtgeschaft der Gesellschaft gemeinsam mit unseren internen Spezialisten fir Kapitalanlagen die von der
Gesellschaft verwendeten Modelle und die von den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen beurteilt.
Dabei haben wir unter anderem unsere Bewertungsexpertise fir Kapitalanlagen, unser Branchenwissen und
unsere Branchenerfahrung zugrunde gelegt. Zudem haben wir die Ausgestaltung und die Wirksamkeit der ein-
gerichteten Kontrollen der Gesellschaft zur Bewertung der nicht notierten Kapitalanlagen und Erfassung des
Ergebnisses aus Kapitalanlagen gew(rdigt. Hierauf aufbauend haben wir weitere Einzelfallprifungshandlungen
in Bezug auf die Bewertung der nicht notierten Kapitalanlagen vorgenommen. Unsere Einzelfallprifungshand-
lungen umfassten unter anderem die Beurteilung der gewahlten Bewertungsmethoden und deren konsistente
Anwendung, die Wirdigung der getroffenen Annahmen sowie die rechnerische Richtigkeit des angewandten
Verfahrens. Zudem haben wir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der zugrundeliegenden Bestandsdaten sowie
die daraus abgeleiteten Wertansétze auf ihre Werthaltigkeit Gberprift. Darlber hinaus haben wir, sofern im
Einzelfall relevant, die Arbeit von Sachverstdndigen, deren Tatigkeit von den gesetzlichen Vertretern bei der
Bewertung von Kapitalanlagen genutzt wird (einschlieBlich der angewendeten Bewertungsparameter und
getroffenen Annahmen), gewlrdigt. Auf Basis unserer Priifungshandlungen konnten wir uns davon (berzeu-
gen, dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Einschatzungen und getroffenen Annahmen
zur Bewertung der nicht notierten Kapitalanlagen begriindet und hinreichend dokumentiert sind.

@ Die Angaben der Gesellschaft zu den nicht notierten Kapitalanlagen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden” und ,Erlduterungen zur Bilanz" des Anhangs enthalten.

© Anwendung von §341b Abs. 2 Satz 1 HGB

@ Nach §341b Abs. 2 Satz 1 HGB koénnen Versicherungsunternehmen bestimmte Kapitalanlagen, die dazu
bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen, in das Anlagevermdgen umwidmen und in der Folge
nach den fir das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bewerten. Die Gesellschaft hat von der Regelung
des §341b Abs. 2 Satz 1 HGB Gebrauch gemacht und einen Teil der Kapitalanlagen wie Anlagevermdgen bewer-
tet. In diesem Fall werden auRBerplanmalige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert nur bei
voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen (gemildertes Niederstwertprinzip) und nur voriber-
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gehende Wertminderungen als stille Lasten in Hohe von € 2.583,5 Mio in Folgejahre vorgetragen. Eine Bestim-
mung als dauernd dem Geschéftsbetrieb dienend setzt eine Dauerhalteabsicht und -féhigkeit fir diese Kapital-
anlagen voraus.

Aufgrund des Umfangs der in Folge des gemilderten Niederstwertprinzips vorgetragenen stillen Lasten sowie
den Ermessensspielrdumen der gesetzlichen Vertreter bei der vorgenommenen Einschatzung hinsichtlich der
Dauerhalteabsicht und -fahigkeit war die Anwendung des §341b Abs. 2 Satz 1 HGB im Rahmen unserer Prifung
von besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Priiffung haben wir in Anbetracht der Bedeutung der von den gesetzlichen Vertretern vor-
genommenen Umwidmung einschlief3lich der Einschdtzungen hinsichtlich Dauerhalteabsicht und -fahigkeit fir
die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft gemeinsam mit unseren internen Spe-
zialisten fur Kapitalanlagen die von den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen beurteilt. Hinsichtlich
der Beurteilung vorhandener stiller Lasten haben wir gewdirdigt, inwiefern die Voraussetzungen zur Dauerhal-
teabsicht und -féhigkeit vorlagen und vorhandene Wertminderungen voraussichtlich nicht von Dauer sind. Dazu
haben wir unter anderem die Liquiditatsplanung der Gesellschaft, insbesondere hinsichtlich Falligkeitsstruktur,
Wiederanlage sowie Annahmen beziiglich Storno und Neugeschéft gewirdigt. Auf Basis unserer Priifungshand-
lungen konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Einschét-
zungen zu den nach §341b Abs. 2 Satz 1 HGB als Anlagevermdgen gewidmeten Kapitalanlagen begriindet und
hinreichend dokumentiert sind.

@ Die Angaben der Gesellschaft zur Anwendung des §341b Abs. 2 Satz 1 HGB sind in den Abschnitten "Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden" und “Erlduterungen zur Bilanz” des Anhangs enthalten.

e Bewertung der in den versicherungstechnischen Riickstellungen enthaltenen Deckungsriickstellung

@ Im Jahresabschluss der Gesellschaft wird unter dem Bilanzposten ,Versicherungstechnische Rickstellungen”
eine Deckungsrickstellung in Hohe von € 28.065,8 Mio netto (75,5 % der Bilanzsumme) ausgewiesen. Die
Deckungsrickstellung fur fondsgebundene Versicherungsvertrdge ist darin nicht enthalten. Versicherungs-
unternehmen haben versicherungstechnische Rickstellungen insoweit zu bilden, wie dies nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um die dauernde Erflllbarkeit der Verpflichtungen aus den Ver-
sicherungsvertrdgen sicherzustellen. Dabei sind neben den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften auch
eine Vielzahl an aufsichtsrechtlichen Vorschriften Gber die Berechnung der Riickstellungen zu bericksichtigen.
Die Festlegung von Annahmen zur Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen verlangt von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft neben der Bertlicksichtigung der handels- und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen eine Einschatzung zukinftiger Ereignisse und die Anwendung geeigneter Bewertungsmetho-
den. Geringfligige Anderungen dieser Annahmen sowie der verwendeten Methoden kénnen eine wesentliche
Auswirkung auf die Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen haben.

Die in den versicherungstechnischen Rickstellungen enthaltenen Deckungsriickstellungen der Gesellschaft
umfassen vor allem langfristige Verpflichtungen aus Renten-, Invaliditats-, Erlebens- und Todesfallleistungen.
Ausgelost durch die anhaltende Niedrigzinsphase am Kapitalmarkt, veranlasste der Gesetzgeber am 1. Mérz
2011 im Rahmen einer Anderung der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV) die Einfihrung einer Zins-
zusatzreserve (ZZR) fir den Neubestand bzw. eine Zinsverstarkung entsprechend der genehmigten Geschéfts-
plane fir die Versicherungsvertrdge des regulierten Altbestandes. Der Ausweis der Zinszusatzreserven erfolgt
als Teil der Deckungsrickstellungen.

Aufgrund der betragsmal(3ig wesentlichen Bedeutung der Deckungsriickstellung fir die Vermdgens- und Ertrags-
lage der Gesellschaft, der Komplexitdt der anzuwendenden Vorschriften und der zugrundeliegenden Methoden
sowie der Ermessensspielrdume der gesetzlichen Vertreter und den damit verbundenen Schatzunsicherheiten
war die Bewertung der Deckungsrickstellung im Rahmen unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir in Anbetracht der Bedeutung der Deckungsrickstellung fir das Gesamt-
geschéft der Gesellschaft gemeinsam mit unseren internen Bewertungsspezialisten die von der Gesellschaft
verwendeten Methoden und von den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen beurteilt. Dabei haben
wir unter anderem unser Branchenwissen und unsere Branchenerfahrung zugrunde gelegt sowie anerkannte
Methoden beriicksichtigt. Zudem haben wir die Ausgestaltung und die Wirksamkeit der eingerichteten Kon-
trollen der Gesellschaft zur Ermittlung und Erfassung der Deckungsriickstellung gewdrdigt. Hierauf aufbau-
end haben wir weitere analytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungshandlungen in Bezug auf die
Bewertung der Deckungsrickstellung vorgenommen. Wir haben hierbei unter anderem auch die der Berech-
nung des Erfillungsbetrags zugrunde liegenden Daten mit den Basisdokumenten abgestimmt. Damit einher-
gehend haben wir die berechneten Ergebnisse der Gesellschaft zur Hohe der Deckungsriickstellung anhand der



Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG Geschéftsbericht 2025

Inhalt Portrat Lagebericht Jahresabschluss Anhang Erganzende Angaben

anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften nachvollzogen und die konsistente Anwendung der Bewertungsme-
thoden und die Periodenabgrenzung tberprift. Beziglich der Ermittlung der Zinszusatzreserve haben wir die
Bestimmung und Verwendung des Referenzzinses Uberprift.

Auf Basis unserer Prifungshandlungen konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Ver-
tretern vorgenommenen Einschatzungen und getroffenen Annahmen zur Bewertung der Deckungsrickstel-
lung begriindet und hinreichend dokumentiert sind.

@ Die Angaben der Gesellschaft zur Anwendung des §341b Abs. 2 Satz 1 HGB sind in den Abschnitten ,Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden” und ,Erlduterungen zur Bilanz" des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die Erkldrung zur Unternehmensfihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) als nicht
inhaltlich gepriiften Bestandteil des Lageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem alle Ubrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weitergehende
Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses, des gepriften Lage-
berichts sowie unseres Bestdtigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informatio-

nen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder zu
unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats Fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmal3iger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen
ordnungsmaéfiiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulatio-
nen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Daridber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkeh-
rungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzungist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit §317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsdtze ordnungsmalfliger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaélies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber

hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Priiffungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
flr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

» erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen und
den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Malinahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
derinternen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und MalRnahmen abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschitzten Werte und damit
zusammenhdngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlang-
ten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétig-
keit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modi-
fizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fihren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

» flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel in
internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.
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Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachver-
halte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken,
und sofern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder
ergriffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, die-
jenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsams-
ten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im
Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 20. Méarz 2025 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 30. Septem-
ber 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2020 als Abschlussprifer
der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Miinchen, tétig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestédtigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Ludger Koslowski.

Minchen, den 25. Februar 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ludger Koslowski Matthias Zeitler
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben den Vorstand im abgelaufenen Geschéftsjahr bei der Erfillung derihm nach Gesetz und Satzung obliegen-
den Aufgaben beraten und Gberwacht. Wir Gberzeugten uns von der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung und
fassten die erforderlichen Beschlisse.

Inhalt der Beratungen im Aufsichtsrat

Im Geschaftsjahr 2025 fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrats statt. In diesen Sitzungen sowie durch periodische
schriftliche Berichte lieRen wir uns durch den Vorstand tber die Geschéfts- und Risikoentwicklung sowie grundsatz-
liche geschaftspolitische Aspekte unterrichten.

In der ersten Sitzung im Frihjahr 2025 behandelte der Aufsichtsrat neben Personalia-Themen im Vorstandsbereich
den Jahresabschluss und den Lagebericht der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft fir das
Geschéftsjahr 2024. Zudem informierte der Vorstand uns Uber die aktuelle Geschéftsplanung, Risiko- und Kapital-
anlageentwicklung sowie Gber die Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)-Strategie inklusive der IKT-
Resilienz-Strategie. Des Weiteren erfolgten Beschlussvorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung. Diese
umfassten insbesondere die Gewinnverwendung, die Beauftragung des Abschlusspriifers, die Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern sowie die Neufestsetzung der Vergltung fir die Aufsichtsratsmitglieder. Dariber hinaus wurden
der Entwicklungsplan des Aufsichtsrats (Selbstevaluation) fiir 2025, die Beendigung der Funktion des bisherigen
Verantwortlichen Aktuars sowie die Bestellung des neuen Verantwortlichen Aktuars beschlossen.

Im unmittelbaren Anschluss an die Hauptversammlung fand eine zweite, konstituierende Aufsichtsratssitzung
statt, in der nach dem Beginn der turnusgemaR neuen Amtszeit der Gremienmitglieder der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie die Mitglieder und der Vorsitzende des Prifungsausschusses
gewahlt wurden.

In der Sitzung im Herbst 2025 standen neben Personalia-Themen des Vorstands die Geschéftsentwicklung 2025 und
die daraus abgeleitete Planung fiir 2026 sowie aktuelle Themen aus der Lebensversicherung auf der Tagesordnung.
Der Vorstand unterrichtete uns darGber hinaus Uber die aktuellen Entwicklungen bei den Kapitalanlagen und im
Bereich des Risikomanagement. Zusétzlich wurde ein zustimmender Beschluss zur ordentlichen Kiindigung einer
nachrangigen Namensschuldverschreibung gefasst. AbschlieRend erfolgte die Berufung von Beiratsmitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich im Geschaftsjahr 2025 intensiv in das Gremium eingebracht. 20 der 21
amtierenden Mandatstrager im Aufsichtsrat haben an allen durchgefihrten Sitzungen teilgenommen. Die durch-
schnittliche Teilnahmequote des Aufsichtsrats liegt somit bei 98,4 Prozent.

Inhalt der Beratungen im Priifungsausschuss

Der aus der Mitte des Aufsichtsrats gebildete Priifungsausschuss tagte am 13. Mérz 2025. Sémtliche Mitglieder des
Prifungsausschusses nahmen an dieser Sitzung teil. Gegenstand der Sitzung war die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts fiir das Geschéftsjahr 2024 und die Erérterung des Berichts des Abschlussprifers. Durch eine
intensive Beratung Uber den Prifungsbericht und die Diskussion mit dem Abschlussprifer bereitete der Prifungs-
ausschuss die Befassung auf Ebene des Aufsichtsrats vor.

Der Prifungsausschuss hat sich zudem mit den Berichten Gber die Governance Funktionen, die die Kernaufgaben
der Compliance, derinternen Revision und des Risikomanagements umfassen, beschaftigt. Des Weiteren hat sich der
Prifungsausschuss mit der Geschéaftsentwicklung, Themen der Nachhaltigkeit, mit Sonderthemen der Rechnungs-
legung, mit der Unabhangigkeit des Abschlussprifers und mit der Qualitdt der Abschlusspriifung sowie der vom
Abschlussprifer fir das Unternehmen erbrachten zusétzlichen Leistungen, befasst. In der Sitzung des Aufsichtsrats
im Frihjahr berichtete der Vorsitzende des Ausschusses (ber die Beratungsergebnisse.

Jahresabschlusspriifung 2025
Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC) prifte den Jahresabschluss und den

Lagebericht der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft. Nach Abschluss der Priifungen wurde
ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt. Der Bericht des Abschlussprifers wurde in der Sitzung des Pri-
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fungsausschusses am 12. Marz 2026 und in der Sitzung des Aufsichtsrats am 17. Marz 2026 erortert. Der Abschluss-
prifer nahm an beiden Sitzungen teil, erlduterte die wesentlichen Priifungsergebnisse und stand flr Fragen zur Verfu-
gung. Wir haben uns dem Ergebnis der Abschlusspriifung durch PwC angeschlossen. Dem Aufsichtsrat hat der Bericht
des Verantwortlichen Aktuars Gber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungsberichts zur versicherungsmathe-
matischen Bestatigung vorgelegen, der in der Aufsichtsratssitzung eingehend erértert worden ist. Der Beurteilung
des Verantwortlichen Aktuars schlieRen wir uns an. Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung sind gegen
den Erlduterungsbericht keine Einwendungen zu erheben. Auf Grundlage unserer Priifungen von Jahresabschluss,
Lagebericht, des Vorschlags fir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie der von Seiten des Abschlussprifers wie
auch des Verantwortlichen Aktuars erteilten Auskinfte billigten wir auf Empfehlung des Priifungsausschusses den
vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss 2025 und den Lagebericht. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Den Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen haben wir geprift. Der Abschlussprifer hat den
Bericht mit dem folgenden Vermerk bestatigt:

.Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestétigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind;
2. beidenim Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”

Dieser Beurteilung schliefen wir uns an. Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung sind gegen die Erkla-
rung des Vorstands am Schluss des Berichts Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen keine Einwendun-
gen zu erheben.

Personelle Veranderungen im Aufsichtsrat

Mit Wirkung zur Beendigung der Hauptversammlung am 20. Mérz 2025 schieden Frau Jana Degenhart, Herr Franz
Fihn, Herr Theo Schneidhuber, Herr Ulrich Sengle und Herrn Johann Votter aus dem Aufsichtsgremium aus. Der Auf-
sichtsrat hat den ausgeschiedenen Mitgliedern fir ihre Tatigkeit im Gremium seinen Dank ausgesprochen.

Mit Wirkung zum Ablauf der Hauptversammlung am 20. Marz 2025 wurden Frau Andrea Felsner-Peifer, Herr Dr. Jens
Michael Heine, Herr Martin Horberg, Frau Rita Schindlbeck und Herr Stefan Wastian zu Mitgliedern des Aufsichtsrats
bestellt.

Wir danken den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft
sowie dem Vorstand fir ihren engagierten Einsatz im Jahr 2025.

Minchen, den 17. Méarz 2026

FGr den Aufsichtsrat
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	Bericht des Aufsichtsrats
	Impressum



