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Grundlagen des Konzerns

Historie des Rolls-Royce Power Systems-Konzerns

Die Geschichte des heutigen Rolls-Royce Power Systems-Konzerns (im Folgenden: RRPS-Konzern) reicht Giber
ein Jahrhundert zurlick. Ursprung des Konzerns ist die Luftfahrzeug-Motorenbau GmbH, die am 23. Marz 1909
von Wilhelm und Karl Maybach sowie Graf Ferdinand von Zeppelin gegriindet wurde. Gegenstand des Unter-
nehmens war zunachst die Entwicklung und Produktion von Motoren fiir die Luftschiffe der Zeppelin-Werke. Im
Jahr 1918 firmierte das Unternehmen in Maybach-Motorenbau GmbH um. Nach dem Ende des Ersten Welt-
kriegs widmete sich das Unternehmen kurzzeitig dem Automobilbau sowie der Herstellung von Hochleistungs-
dieselmotoren und legte damit die Basis fiir den heutigen Verbrennungsmotor. Im Jahr 1969 griindeten die
Daimler-Benz AG (liber die Maybach Mercedes-Benz GmbH) und die MAN AG (lber die MAN Turbo GmbH) als
Zusammenlegung der Triebwerks- und Dieselaktivitaten die MTU Friedrichshafen GmbH (fir »Motoren- und
Turbinen-Union«). Bis zum Jahr 2006 hatte sich der Konzern mit seiner Muttergesellschaft MTU Friedrichsha-
fen GmbH zu einem wesentlichen Bestandteil der Off-Highway-Aktivitdten des damaligen DaimlerChrysler-
Konzerns entwickelt. 2006 wurde der Konzern an einen Finanzinvestor verkauft. Das Unternehmen wurde unter
der neu gegriindeten Dachgesellschaft Tognum AG gebiindelt, die ab 2007 an der Boérse (M-Dax) notierte. 2011
wurde das Unternehmen mehrheitlich durch ein Gemeinschaftsunternehmen der Rolls-Royce plc und Daimler AG
Gbernommen. Im Jahr 2014 wurde die Tognum AG in Rolls-Royce Power Systems AG umfirmiert. Die

Daimler AG verkaufte ihren Anteil von 50 % am Gemeinschaftsunternehmen Rolls-Royce Power Systems
Holding GmbH (RRPSH) im August 2014 an den Partner Rolls-Royce plc. Die Rolls-Royce Power Systems
Holding GmbH wurde 2015 mit der heutigen Konzernmutter Rolls-Royce Power Systems AG verschmolzen. Im
Jahr 2021 erfolgte im Rahmen des Rebrandings eine Umbenennung aller Gesellschaften, die der Rolls-Royce
Power Systems AG zugeordnet werden. In diesem Zuge wurde unter anderem die MTU Friedrichshafen GmbH in
Rolls-Royce Solutions GmbH umbenannt.

Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Die Rolls-Royce Power Systems AG (im Folgenden: RRPS AG) mit Sitz in Friedrichshafen ist ein weltweit
agierender Anbieter von Antriebssystemen und dezentralen Energieanlagen. Im Geschaftsjahr 2024 erzielte der
RRPS-Konzern einen um Hedging-Effekte bereinigten Umsatz' von 5.060,6 Mio. Euro und beschéaftigte zum
31. Dezember 2024 weltweit 10.230 Mitarbeiter.

PRODUKTPORTFOLIO. Rolls-Royce Power Systems bietet unter der Marke mtu schnelllaufende Motoren und
Antriebssysteme fiir Schiffe, schwere Land- und Schienenfahrzeuge, militarische Fahrzeuge sowie fiir die Ol-
und Gasindustrie an. Zum Portfolio gehéren aulRerdem Diesel- und Gassysteme und Batteriecontainer fir
sicherheitskritische Anwendungen, zur Dauerstromerzeugung, fir Kraft-Warme-Kopplung und fiir Microgrids.
Durch fortschrittliche Losungen wie Microgrids oder unsere Batteriespeichersysteme integrieren wir erneuerbare
Energien und erfillen die Leistungsanforderungen unserer Kunden.

Ein grof3er Teil der mtu-Motoren ist fiir den Betrieb mit nachhaltigen, klimafreundlichen Kraftstoffen wie HVO
zugelassen. Verbrennungsmotoren fir alternative, klimaschonende Kraftstoffe wie Wasserstoff und Methanol
befinden sich in der Entwicklung. Ein weiterer wesentlicher Baustein unserer angebotenen Losungen sind die
mtu-EnergyPack Batteriespeichersysteme fiir stationare Anlagen sowie hybride Antriebssysteme fiir mobile
Anwendungen. Hinzu kommen elektrische Systeme zur Schiffsautomation und zur Steuerung komplexer
Anlagen, insbesondere in Marineanwendungen und fiir die Energieversorgung. Abgerundet wird das
Produktportfolio durch Servicelésungen, Remanufacturing — der Grunderneuerung von Produkten — und digitale
Lésungen.

Mit unseren im Markt etablierten Produkten stellen wir den Kunden seit vielen Jahren Losungen zur Verfligung,
die hochste Anspriiche an Verlasslichkeit, Verfiigbarkeiten und Effizienz bieten. Mit den neuen Fahigkeiten

L Eine Erlduterung des bereinigten Umsatzes ist im Abschnitt »Lage« aufgefiihrt.
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unseres Portfolios, kombiniert mit der Einfiihrung neuer Technologien und unserem Anwendungs-Know-how,
kénnen wir unsere Kunden auf deren Weg zu einer COz-optimierten Zukunft begleiten und sie auch gleichzeitig
darin unterstitzen, ihre Wachstums- und Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

KONSOLIDIERUNGSKREIS UND KONZERNSTRUKTUR. Die Vinters International Ltd., Derby/GrofRbritannien, ist
die alleinige Anteilseignerin der RRPS AG. Das oberste Mutterunternehmen ist die Rolls-Royce Holdings plc,
London/Grof3britannien. Mit der Rolls-Royce plc, London/Grof3britannien, wurde im Jahr 2015 ein Beherr-
schungsvertrag abgeschlossen.

Zum RRPS-Konzern gehort neben der RRPS AG als Konzernobergesellschaft mit Sitz in Friedrichshafen eine
global agierende Fertigungs-, Vertriebs- und Servicestruktur. Sie umfasst neben der Konzernobergesellschaft
weitere 38 vollkonsolidierte Tochterunternehmen. Die Gesamtanzahl der im Konsolidierungskreis der RRPS AG
befindlichen Tochtergesellschaften ist im Vergleich zum 31. Dezember 2023 unverandert geblieben. Im Berichts-
jahr wurde die Tochtergesellschaft Rolls-Royce Solutions Berlin GmbH, Berlin, auf die Rolls-Royce Solutions
GmbH, Friedrichshafen, verschmolzen und die neugegriindete Gesellschaft Rolls-Royce Solutions MTU Power
Systems Sdn. Bhd., Kuala Lumpur/Malaysia, erstmalig vollkonsolidiert.

Die groRte Einzelgesellschaft des RRPS-Konzerns ist die Rolls-Royce Solutions GmbH mit Sitz in Friedrichsha-
fen. Weitere Konzernunternehmen, die wesentlich zum Geschaftsvolumen beitragen, sind Rolls-Royce Solutions
America Inc., Detroit/USA, und Rolls-Royce Solutions Asia Pte. Ltd., Singapur/Singapur, als Obergesellschaft
des Teilkonzerns RRS Asia Group, in dem die asiatischen Tochterunternehmen gebiindelt sind. Zentrale Pro-
duktionsstandorte des RRPS-Konzerns befinden sich in Deutschland, Belgien, den USA und in China.

Berichtszeitraum und Vergleichsperioden

Dieser zusammengefasste Konzernlagebericht beschreibt das Geschaftsjahr 2024 im Vergleich zum Geschéafts-
jahr 2023. Der Lagebericht der RRPS AG wird gemaf § 315 Abs. 3 HGB mit dem des RRPS-Konzerns zusam-

mengefasst. Die Chancen und Risiken der RRPS AG als Konzernmutter sind untrennbar mit denen des RRPS-

Konzerns verbunden. Im vorliegenden Lagebericht enthaltene Informationen beziehen sich, sofern nicht anders
angegeben, auf den RRPS-Konzern. Informationen zur Lage des Mutterunternehmens RRPS AG sind in einem

separaten Kapitel enthalten.

Die Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage des RRPS-Konzerns wird im Vergleich zu den Werten zum 31. Dezem-
ber 2023 dargestellt. Sowohl die Abschlisse der Berichtsperiode als auch die der Vergleichsperiode wurden nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden
sind, sowie nach den gemaf § 315e HGB (Handelsgesetzbuch) zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften
erstellt.

Wirtschaftsbericht des Rolls-Royce
Power Systems-Konzerns

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die globale Wirtschaftsaktivitat (reales Bruttoinlandsprodukt, BIP) erhdhte sich im Jahr 2024 auf 2,7 % nach
2,6 % im Vorjahr?. Grund hierfiir waren anhaltender Inflationsdruck trotz teilweise sinkender Zinsen sowie die

2 www.oxfordeconomics.com, Stand: 22. Januar 2025
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Stagnation der wirtschaftlichen Entwicklung in der Eurozone, die einem Uberraschend robustem Wachstum in
den USA und einem staatlich forcierten Stimulus in China entgegenwirkte.

Der Welthandel erholte sich und wuchs trotz weiterer Handelssanktionen in China, der Eurozone und den USA.
Das Investitionsklima blieb aufgrund des héheren Zinsniveaus gedampft, ausgenommen in den USA. Ausge-
wahlte Sektoren zeigten insbesondere in den Bereichen Rechenzentrumsinfrastruktur und Verteidigung eine sehr
starke Entwicklung, was fur den RRPS-Konzern zu einem hohen Auftragsbestand fihrte. Die Stimmungs-
indikatoren des verarbeitenden Gewerbes blieben in den westlichen Méarkten gedampft. Die globalen Lieferketten
begannen, sich weiter zu normalisieren, jedoch bleibt die Versorgungslage fur einige Spezialprodukte
angespannt.

Weltwirtschaftliche Entwicklung und Ausblick

Fir das Jahr 2025 wird erwartet, dass sich das reale Wirtschaftswachstum leicht von 2,7 % auf 2,8 % beschleu-
nigt®. Die Entwicklung wird vor allem durch die USA, China und die anderen Schwellenlandern getrieben, wah-
rend sich die Eurozone nur leicht von der Stagnation erholt. Die Zentralbanken senken das Zinsniveau weiter, da
die Inflation in den westlichen Industrielandern (USA, Eurozone)* voraussichtlich unter 2,5 % fallen wird.

In China unterstutzten die anhaltenden staatlichen Anreize insbesondere durch Industrieexporte und Investitio-
nen in die heimische Hightechindustrie das wirtschaftliche Wachstum, was sich auf einen Wert von rund 4,5 %°
einpendelte. Die schwache Binnennachfrage, der demografische Druck und die Androhung von Handelszdllen
auf Exporte wirken dem entgegen.

Trotz des allgemein langsameren Wirtschaftswachstums zeigen einige der RRPS-Endmaérkte eine robuste
Entwicklung. Der ungebrochene Ausbau von Rechenzentren, beschleunigt durch die rasante Entwicklung der
kiinstlichen Intelligenz (KI), zieht eine unverandert steigende Nachfrage nach Backupsystemen nach sich. Die
anhaltenden militarischen Konflikte, insbesondere zwischen Russland und der Ukraine sowie im Nahen Osten,
fiihren zu einem Anstieg der globalen Verteidigungsausgaben. In der Europaischen Union liegen sie, gemessen
an der Wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt), deutlich Giber dem Schnitt des letztens Jahrzehnts. Eine
weitere Steigerung wird erwartet.

Branchenentwicklung

Die Entwicklung der Verteidigungsausgaben der NATO® deuten darauf hin, dass fast alle NATO-Mitglieder ihre
Ausgaben erhdhen werden, wobei 23 von 31 Landern das Ziel von 2 % ihres BIP im Jahr 2024 Uberschreiten und
in 29 von 31 Landern mehr als 20 % in die Beschaffung von Ausriistung flieRen werden. Dies fiihrt zu einem
geschatzten Anstieg der Verteidigungsausgaben um 18 % im Jahr 2024 gegeniliber dem Vorjahr. Insgesamt
entsteht dadurch ein sehr hoher Bedarf nach Ristungsgitern im europaischen Verteidigungssektor.

Marktposition

Relevant fir den RRPS-Konzern ist der Markt fiir schnelllaufende Diesel- und Gasmotoren fiir Off-Highway-
Anwendungen im Leistungsbereich von 500 Kilowatt bis 10 Megawatt sowie fur Energieldsungen wie Microgrids
und Batteriespeicher mit Kapazitaten von bis zu mehreren hundert Megawattstunden.

Die wichtigsten globalen Wettbewerber des RRPS-Konzerns sind Caterpillar, Deerfield/USA (Geschaftsbereich
Energy & Transportation) und Cummins, Columbus/USA. Weitere Wettbewerber in Teilbereichen sind unter
anderem MAN Energy Solutions, Augsburg/Deutschland, Volvo Penta, Goteborg/Schweden und Weichai,

3 www.oxfordeconomics.com, Stand: 22. Januar 2025
4www.oxfordeconomics.com, Stand: 22. Januar 2025
5 www.oxfordeconomics.com, Stand: 22. Januar 2025
6 NATO: Bericht der Organisation des Nordatlantikvertrags Uber die Verteidigungsausgaben 2024, www.nato.int
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Weifang/China sowie im Geschéftsbereich Sustainable Power Solutions Wartsila, Helsinki/Finnland, und Fluence
Energy, Arlington/USA.

Das Jahr 2024 war von folgenden Entwicklungen in den RRPS-Endmarkten gepragt:

BAUMASCHINEN & LANDTECHNIK. Hohe Zinsen sorgten flr eine Reduzierung der Volumina im Bau- und Land-
maschinensektor. 2024 hat RRPS den Verkauf des Geschafts mit Motoren im unteren Leistungsbereich an die
Deutz AG vollzogen, sodass dieser Sektor kiinftig nicht mehr durch den RRPS-Konzern abgedeckt wird.

RAIL, MINING, OIL & GAs. Die Rohstoffméarkte sind geprégt von einer anhaltenden Dynamik sowohl im Service-
geschaft als auch bei der Ablésung von Antrieben fir Mining-Trucks. Die projektgetriebene Nachfrage nach
Schienenglitern in Europa befindet sich weiterhin im Aufschwung, wahrend die Oil & Gas-Markte aufgrund von
Verénderungen in der globalen Angebotslandschaft nach den Sanktionen westlicher Lander gegen russisches Ol
und Gas weiterhin zyklische Volatilitdt aufweisen.

ENneErRGIEANLAGEN. Der Markt verzeichnete einen deutlichen Anstieg der Nachfrage nach Notstromversorgung fir
Rechenzentren, insbesondere in den USA und in Europa. Die Entwicklung von Trainingsmodellen fir kiinstliche
Intelligenz sowie die Nachfrage nach Cloud-Diensten fiihrten zu weltweit hohen Investitionen in Rechenzentren,
fur die Notstrom-Backupsysteme vor Ort benétigt werden. Auch andere Markte wie die dezentrale Stromerzeu-
gung zeigten weiterhin eine robuste Nachfrage. Die Durchdringung erneuerbarer Energien stellt weitreichende
Anforderungen an die Netzstabilitat, die von schnelllaufenden Gasaggregaten erfullt werden kdnnen.

mariNE. Der Markt fur Yachten entwickelt sich weiterhin gut. Aufgrund einer vollen Produktionsauslastung sowie
einer guten Auftragslage sehen sich die meisten Werften flir Megayachten kapazitativen Herausforderungen ge-
genuber. Im kommerziellen Segment erhdhen der steigende Welthandel und die zunehmenden Passagierbewe-
gungen die Nachfrage nach Schleppern und Fahren weiter. In dhnlicher Weise flihrte auch die Nachfrage nach
Offshore-Wind- und Oil & Gas-Projektentwicklungen zu einem Anstieg der Nachfrage nach Offshore-Schiffen.

BEHORDENGEScHAFT. Das Umfeld fur das Behdrdengeschaft verzeichnete im Jahr 2024 eine sehr starke Nach-
frageentwicklung, da die anhaltenden militdrischen Konflikte — vor allem der Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine und die Eskalation der Gewalt im Nahen Osten — zu sehr hohen Verteidigungsausgaben in ganz Europa
und Nordamerika flihren. Es wird erwartet, dass diese Verteidigungsinvestitionen insbesondere in den euro-
paischen NATO-Landern in den nachsten Jahren weiter zunehmen.

Wirtschaftliche und rechtliche Einflussfaktoren

Der RRPS-Konzern deckt mit seinem Produkt- und Serviceprogramm zahlreiche Anwendungsbereiche ab und ist
somit in vielen unterschiedlichen Industrien vertreten. Konjunkturellen Markteinflissen in den Hauptabsatzregio-
nen Europa, Amerika und Asien begegnet der RRPS-Konzern mit einem differenziert gepflegten Produktportfolio
und einer globalen Ausrichtung. Ein Ubergreifender Markttrend ist die Forderung nach immer effizienteren, leistungs-
fahigeren und gleichzeitig schadstoffairmeren Motoren und dezentralen Energieanlagen. Diese Herausforderung er-
fordert von allen Markiteiinehmern eine permanente Weiterentwicklung und technische Optimierung der angebotenen
Produkte sowie die Entwicklung neuer Produkte. Mit hoher technologischer Kompetenz setzt der RRPS-Konzern
Standards und treibt Innovationen voran, vor allem bei der eigenstandigen Entwicklung und Herstellung von
Schlisselkomponenten fir Verbrennungsmotoren (Elektronik, Aufladung und Abgasnachbehandlung) sowie bei der
Entwicklung von nachhaltigen Energieldsungen wie alternative Kraftstoffe, Hybridanwendungen und Batterie-
Energiespeicherlésungen.

Auch Rohstoff- und Materialpreise beeinflussen die Geschaftsentwicklung des RRPS-Konzerns. Die hauptsach-
lich verwendeten Vormaterialien sind hochvergiitete Stahle, Gusserzeugnisse, Halbzeuge, Aluminiumlegierungen
sowie weitere Metalle und Legierungen. Im Komponentenbereich nehmen im Wesentlichen Halbleiter und
Elektronikbauteile sowie die vom Lithiumpreis abhangigen Batteriespeichermodule Einfluss. Dartber hinaus sind
Erddl (Diesel) und elektrische Energie von Bedeutung. Risiken aus Preissteigerungen begegnet der RRPS-
Konzern durch langfristige Liefervertrage und Rohstoffsicherungen.
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Wechselkursrelationen, insbesondere die des US-Dollar zum Euro, haben ebenfalls Auswirkungen auf die wirt-
schaftliche Lage des RRPS-Konzerns. Der Jahresdurchschnittskurs des Euro im Verhéltnis zum US-Dollar lag im
abgelaufenen Jahr mit 1,082 US-Dollar” nahezu unverandert gegeniiber dem Vorjahr, sodass sich hieraus kaum
Impulse auf die deutsche Exportwirtschaft ergaben. Der RRPS-Konzern begegnet Wechselkursrisiken durch die
aktive Steuerung der Bezugs- und Fertigungsquellen (Natural Hedging) und durch Sicherungsgeschéfte.

In den Landern, in denen der RRPS-Konzern aktiv ist, gelten unterschiedliche Gesetze und Vorschriften. Beson-
dere Bedeutung fiir die Geschéftstatigkeit des RRPS-Konzerns haben Exportkontrollregelungen, umweltrecht-
liche Bestimmungen in Bezug auf Produktionsverfahren, Standorte und Erzeugnisse sowie die Vorschriften fur
das militarische Beschaffungswesen.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Der RRPS-Konzern nutzt fir die interne Steuerung die finanziellen Leistungsindikatoren bereinigter Umsatz, be-
reinigter Operating Profit und Cashflow. Es handelt sich dabei um die von der Muttergesellschaft Rolls-Royce plc
festgelegten wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren zur internen Steuerung der Unternehmensgruppe. Im
Jahr 2024 hat der RRPS-Konzern den finanziellen Leistungsindikator Operating Profit von der Muttergesellschaft
Rolls-Royce plc im Rahmen von Harmonisierungsprozessen tibernommen. Auf die finanziellen Leistungsindika-
toren wird im Abschnitt »Lage« eingegangen. Uber nichtfinanzielle Leistungsindikatoren sowie Arbeitnehmer- und
Umweltbelange wird im Abschnitt »Mitarbeiter« und »Nachhaltigkeitsbericht« berichtet. Fur die interne Steuerung
wird der nichtfinanzielle Leistungsindikator Mitarbeiterzahl genutzt. Es handelt sich dabei um den bedeutsamsten
nichtfinanziellen Leistungsindikator im Sinne des DRS 20.

Geschaftsentwicklung

Der RRPS-Konzern erreichte im Geschaftsjahr 2024 mit 5.060,6 Mio. Euro einen bereinigten Umsatz®, der
11,1 % Uber dem Niveau des Vorjahres lag. Vor allem der hohe Leistungs- und Technologiestandard der Produkte
und die breite Aufstellung am Markt waren ausschlaggebend dafiir, dass der RRPS-Konzern im Jahr 2024 ein
Rekordergebnis in der Unternehmensgeschichte erzielte. Der RRPS-Konzern profitierte dabei im Wesentlichen
von der anhaltend starken Nachfrage nach Dieselaggregaten zur Notstromerzeugung fiir Rechenzentren sowie
von Zuwachsen im Behdrdengeschaft (vorwiegend Lésungen fur militdrische Schiffe sowie Landfahrzeuge). Die
Starken zeigten sich dabei zum einen in der Fahigkeit, kundenspezifische Antriebs- und Energiesysteme zu
konzipieren und anzubieten. Ein umfangreiches Produktportfolio wird in einer weltweit aktiven Service- und Ver-
triebsorganisation angeboten. Zum anderen konnte der RRPS-Konzern auch 2024 den anhaltenden globalen
Engpassen in den Logistikstrukturen durch vorausschauendes Supply-Chain-Management und tarifgebundenen
Personalkostensteigerungen durch effiziente Kostenkontrolle entgegenwirken.

Vergleich des tatsdchlichen und des prognostizierten Geschéftsverlaufs
Das gestiegene Umsatz- und Margenniveau des Vorjahres setzte sich im Jahr 2024 fort, sodass die prognosti-

zierten Umsatz- und Ergebnisziele ubertroffen werden konnten.

Folgende Sondereffekte bzw. nicht operative Sachverhalte sind bei der Ermittlung des bereinigten Operating
Profit zu korrigieren:

7 Jahresdurchschnittskurs der Europaischen Zentralbank; Jahresdurchschnittskurs 2023: EUR/USD 1,081
8 Eine Erlauterung des bereinigten Umsatzes ist im Abschnitt »Lage« aufgefiihrt.
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ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG OPERATING PROFIT

In Mio. Euro 2024 2023
EBIT 626,3 448,2
Bewertung von Derivaten 10,3 -1,7
Konzernumlage Rolls-Royce plc 7,5 7,7
Ubriges Finanzergebnis —4,0 9,3
Operating Profit 640,2 463,5
Erhéhte Abschreibungen in Verbindung mit Akquisitionen (PPA) 9,1 10,5
Wechselkurseffekte aus Kredit-/Devisenbestandsbewertung und Sicherungsgeschéften 19,3 -3,4
Kosten fir Transformation 33,9 23,8
Nachlaufende Kosten in Verbindung mit dem Verkauf von L'‘Orange und Fluid - -0,3
Mechanics

Aufwendungen aus dem Verkauf des Bergen Engines Teilkonzerns — 0,7
Aufwendungen aus dem Verkauf der Beteiligung an Shanxi North = 0,5
Ertrag aus der Auflésung von Pensions- und Jubildumsverpflichtungen — -2,1
Abwertung der Nutzungsrechte fir Brennstoffzellenmodule — 18,5
Wertaufholung im Rahmen der Umklassifizierung von Vermégenswerten als zur - -7,9
VerduRerung gehalten

Abwertung der Beteiligung an der Hoeller Electrolyzer GmbH 7,0 -
Abwertung der Anlagen fur Elektrolyse 9,7 —
Ertrage in Verbindung mit dem Verkauf des Geschafts mit Motoren im unteren -27,8 -
Leistungsbereich an die Deutz AG

Bereinigtes Operating Profit 691,4 503,8

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit in Hohe von 605,5 Mio. Euro (Vorjahr: 616,5 Mio. Euro), mafigeblich
unterstitzt durch den verbesserten Ergebnisbeitrag, lag tber den Erwartungen. Gegeniber dem Vorjahr wurde
der Cashflow im Wesentlichen durch den erhéhten Vorratsbestand belastet, der auf die hohe Auftragslage im

letzten Quartal 2024 und den hohen Auftragsbestand fiir 2025 zuriickzufiihren ist.

Lage
Ertragslage

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN

In Mio. Euro 2024 2023 Veranderung
Auftragseingang 6.138,7 5.054,0 21,5 %
Umsatz 5.060,7 4.558,0 11,0 %
Bereinigter Umsatz 5.060,6 4.557,0 11,1 %
Operating Profit 640,2 463,5 38,1 %
Bereinigter Operating Profit 691,4 503,8 37,2 %
Umsatzrendite (bereinigter Operating Profit/Umsatz) 13,7 % 11,1 %

AUFTRAGSEINGANG. Im Jahr 2024 verzeichnete der RRPS-Konzern mit 6.138,7 Mio. Euro (Vorjahr: 5.054,0 Mio.
Euro) einen Auftragseingang, der 21,5 % Uber dem Vorjahr lag und damit ein neues Rekordniveau erreichte.
Bereinigt um den Verkauf des Geschafts mit Motoren im unteren Leistungsbereich an die Deutz AG ware der Auf-
tragseingang um 26,2 % gestiegen. Der RRPS-Konzern konnte somit das auflergewdhnliche Niveau von 2023
noch einmal deutlich steigern. Dazu trugen vor allem die nach wie vor starke Nachfrage im Bereich Energie-
erzeugung fiir Datencenter, welche sogar noch gesteigert werden konnte, sowie die aufgrund der weltweiten
Krisenlage weiterhin gestiegene Nachfrage im Behdrdengeschaft bei. Die kommerzielle Schifffahrt (zum Beispiel
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Fahren und Hafenschlepper sowie Yachten) konnte nach einem etwas schwacheren Vorjahr wieder an Fahrt
zulegen. Im OI- und Gasgeschaft war der Bedarf riicklaufig und ebenso, bedingt durch Projektverschiebungen,
im Bahngeschéft. Der Sustainable-Bereich konnte vor allem aufgrund einiger GroRprojekte eine deutliche
Steigerung des Auftragseingangs vorweisen.

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG UMSATZ

In Mio. Euro 2024 2023
Umsatz 5.060,7 4.558,0
Wechselkurseffekte aus Kredit-/Devisenbestandsbewertung und Sicherungsgeschéften -0,1 -1,0
Bereinigter Umsatz 5.060,6 4.557,0

umsATz. Der bereinigte Umsatz stieg in der Berichtsperiode um 11,1 % auf 5.060,6 Mio. Euro (Vorjahr:

4.557,0 Mio. Euro) und konnte somit das bisherige Rekordjahr 2023 erneut deutlich Gbertreffen. Bereinigt um den
Verkauf des Geschafts mit Motoren im unteren Leistungsbereich an die Deutz AG ware der Umsatz um 15,4 %
gestiegen. Im Umsatz spiegelt sich das hohe Niveau des Auftragseingangs aus den Vorjahren wider. Dabei
profitierten vor allem das Behdrden- sowie das Energieerzeugungsgeschaft fiir Datencenter. Die kommerzielle
Schifffahrt verbuchte aufgrund des etwas schwacherem Auftragseingangs im Jahr 2023 einen leichten Ruick-
gang. Ein gesunkener Bedarf sowie Lagerbestande bei Kunden sorgten fiir einen Riickgang in den rohstoff-
getriebenen Markten Mining sowie Oil & Gas. Das Sustainable-Geschaft konnte seinen Umsatz gegeniiber 2023
deutlich steigern.

ERGEBNISENTWICKLUNG. In der Berichtsperiode erzielte der RRPS-Konzern einen Operating Profit von

640,2 Mio. Euro (Vorjahr: 463,5 Mio. Euro). In der Kennziffer sind Einmaleffekte bzw. nicht operative Sachver-
halte enthalten. Nach Bereinigung dieser Effekte ergibt sich fiir die Berichtsperiode ein bereinigter Operating
Profit von 691,4 Mio. Euro (Vorjahr: 503,8 Mio. Euro). Der Anstieg um 37,2 % resultierte maf3geblich aus dem
starken Umsatzzuwachs und konsequentem Kostenmanagement. Die bereinigte Operating Profit-Marge lag mit
13,7 % (Vorjahr: 11,1 %) deutlich Gber dem Niveau des Vorjahres.

BRUTTOERGEBNIS. Das Bruttoergebnis in der Berichtsperiode betrug 1.394,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1.166,6 Mio.
Euro). Bereinigt um relevante Sondereffekte und nicht operative Sachverhalte ergibt sich im dargestellten
Berichtszeitraum ein bereinigtes Bruttoergebnis von 1.444,7 Mio. Euro (Vorjahr: 1.207,9 Mio. Euro) und somit
eine bereinigte Bruttoergebnismarge von 28,5 % (Vorjahr: 26,5 %).
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ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG BRUTTOERGEBNIS

In Mio. Euro 2024 2023
Bruttoergebnis 1.394,3 1.166,6
Erhohte Abschreibungen in Verbindung mit Akquisitionen (PPA) 9,1 10,5
Wechselkurseffekte aus Kredit-/Devisenbestandsbewertung und Sicherungsgeschéaften 19,3 -0,2
Kosten flir Transformation 15,0 21,1
Nachlaufende Kosten in Verbindung mit dem Verkauf von L'‘Orange - 4.4
Ertrag aus der Auflésung von Pensions- und Jubildumsverpflichtungen — -3,4
Abwertung der Nutzungsrechte fir Brennstoffzellenmodule = 16,8
Abwertung der Beteiligung an der Hoeller Electrolyzer GmbH 7,0 -
Wertaufholung im Rahmen der Umklassifizierung von Vermégenswerten als zur - -7.9
VerauRerung gehalten

Bereinigtes Bruttoergebnis 1.444,7 1.207,9

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG VERTRIEBS- UND VERWALTUNGSKOSTEN

In Mio. Euro 2024 2023
Vertriebs- und Verwaltungskosten -559,1 -541,0
Wechselkurseffekte aus Kredit-/Devisenbestandsbewertung und Sicherungsgeschéaften - 0,6
Kosten flir Transformation 10,7 2,7
Konzernumlage Rolls-Royce plc 7,6 7,7
Abwertung der Vermégenswerte von Gesellschaften des Teilkonzerns Bergen Engines - 0,7
Aufwendungen fiir Pensions- und Jubildumsverpflichtungen - 0,6
Aufwendungen aus dem Verkauf der Beteiligung Shanxi North — 0,4
Bereinigte Vertriebs- und Verwaltungskosten -540,8 -528,3

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSKOSTEN

In Mio. Euro 2024 2023
Entwicklungsaufwand -211,3 -213,3
Kosten fir Transformation 8,1 -
Aufwendungen fir Pensionsverpflichtungen — 0,6
Abwertung der Nutzungsrechte fiir Brennstoffzellenmodule — 1,7
Abwertung der Anlagen fur Elektrolyse 9,7 -
Bereinigter Entwicklungsaufwand -193,5 -211,0

FUNKTIONSKOSTEN. Die bereinigten Vertriebs- und Verwaltungskosten bewegten sich mit 540,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 528,3 Mio. Euro) tber dem Vorjahresniveau. MafRgeblichen Einfluss hatte dabei das erhéhte Personal-
kostenniveau gemaf der branchenspezifischen Tarifvereinbarungen.

Im Jahr 2024 investierte der RRPS-Konzern weiter in Forschung und Entwicklung, um mit neuen Antriebs- und
Energiesystemen das zukiinftige Wachstum zu sichern. Die bereinigten Aufwendungen fir Forschung und Ent-
wicklung reduzierten sich gegeniiber dem Vorjahr auf 193,5 Mio. Euro (Vorjahr: 211,0 Mio. Euro). Dies entspricht
einer Quote® von 3,8 % (Vorjahr: 4,7 %).

9 Verhaltnis der Entwicklungsaufwendungen zum bereinigten Umsatz
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ZINSERGEBNIS. Das Zinsergebnis betrug 19,4 Mio. Euro, nach —1,8 Mio. Euro im Vorjahreszeitraum. Die Ver-
besserung resultierte aus erhéhten Zinsertragen von 45,8 Mio. Euro (Vorjahr: 26,9 Mio. Euro) insbesondere aus
der Geldanlage bei der Muttergesellschaft Rolls-Royce plc. Verstarkend wirkte auch der Zinsaufwand, der mit
26,4 Mio. Euro (Vorjahr: 28,7 Mio. Euro) unter dem Vorjahresniveau lag, was sowohl auf gesunkene Zinsen aus
Pensionsverpflichtungen als auch auf sonstige Zinsen zurlickzufihren ist.

BEREINIGTES KONZERNERGEBNIS. Das Konzernergebnis nach Steuern belief sich in der Berichtsperiode auf
475,3 Mio. Euro (Vorjahr: 338,7 Mio. Euro). Unter Berticksichtigung der oben genannten Sondereffekte und nicht
operativen Sachverhalte sowie unter Anwendung einer Konzernsteuerquote von 26,0 % (Vorjahr: 24,1 %) ergibt
sich ein bereinigtes Konzernergebnis von 527,1 Mio. Euro (Vorjahr: 384,0 Mio. Euro). Die leichte Erhéhung der
Konzernsteuerquote ist im Wesentlichen auf einen Anstieg der nicht anrechenbaren/nicht abziehbaren
auslandischen Quellensteuern zuriickzufiihren. Darliber hinaus erhéht sich die Konzernsteuerquote gegentber
dem Vorjahr aufgrund des relativen Anstiegs der Gewinnbeitrage in Deutschland.

Folgende Sondereffekte bzw. nicht operative Sachverhalte wurden bei der Ermittlung des bereinigten Konzern-
ergebnisses unter Anwendung der Bereinigungslogik der Muttergesellschaft Rolls-Royce plc beriicksichtigt:

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BEREINIGUNG KONZERNERGEBNIS

In Mio. Euro 2024 2023
Konzernergebnis 475,3 338,8
Erhohte Abschreibungen in Verbindung mit Akquisitionen (PPA) 9,1 10,5
Wechselkurseffekte aus Kredit-/Devisenbestandsbewertung und Sicherungsgeschéften 20,5 -2,8
Pensionszinsen 17,6 18,7
Kosten fir Transformation 33,9 23,8
Nachlaufende Kosten in Verbindung mit dem Verkauf von L'‘Orange und Fluid - -0,3
Mechanics

Aufwendungen aus dem Verkauf des Teilkonzerns Bergen Engines Teilkonzerns — 0,7
Aufwendungen aus dem Verkauf der Beteiligung an Shanxi North = 0,5
Ertrag aus Auflésung von Pensionsverpflichtungen - -2,1
Abwertung der Nutzungsrechte fir Brennstoffzellenmodule — 18,5
Wertaufholung im Rahmen der Umklassifizierung von Vermdgenswerten als zur - -7,9
Verauferung gehalten

Abwertung der Beteiligung an der Hoeller Electrolyzer GmbH 7,0 —
Abwertung der Anlagen fur Elektrolyse 9,7 —
Ertrage in Verbindung mit dem Verkauf des Geschéafts mit Motoren im unteren -27,8 -
Leistungsbereich an die Deutz AG

Steueraufwand -18,2 -14,4
Bereinigtes Konzernergebnis 527,1 384,0

Vermogenslage

Abweichend zur Bilanzgliederung nach IFRS wird im Folgenden aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine auf die
wesentlichen Positionen verkiirzte Konzernbilanz dargestellt. Diese bildet auch die Grundlage fir die weiteren
Ausfiihrungen.
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ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: BILANZ

AKTIVA

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Langfristige Vermdgenswerte 1.564,1 1.497,2
Vorrate 1.473,5 1.174,9
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 759,7 720,6
Flissige Mittel 1.272,9 1.055,6
Zur VerauRerung gehaltene Vermdgenswerte — 117,6
Ubrige Vermogenswerte 184,2 200,2
Bilanzsumme 5.254,4 4.766,1
PASSIVA

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Eigenkapital 2.340,3 2.037,2
Ruckstellungen 1.123,8 1.007,7
Finanzielle Verbindlichkeiten 240,1 230,2
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 497,3 490,5
Vertragsverbindlichkeiten 934,8 814,9
Schulden in Verbindung mit zur VerduRerung gehaltenen Vermégenswerten — 63,9
Ubrige Verbindlichkeitspositionen 118,2 121,7
Bilanzsumme 5.254,4 4.766,1

Die Bilanzsumme erhohte sich gegentiber dem Vorjahresstichtag um 10,2 %.

AKTIVSEITE. Die langfristigen Vermodgenswerte lagen mit 1.564,1 Mio. Euro nahezu auf dem Niveau des Vor-
jahresendes (Vorjahr: 1.497,2 Mio. Euro). Immaterielle Vermdgenswerte verringerten sich um 17,6 Mio. Euro, im
Wesentlichen aufgrund von auferplanmafiigen Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten von 9,2 Mio.
Euro. Die Erhéhung der Nutzungsrechte um 12,4 Mio. Euro ist insbesondere auf neu abgeschlossene Leasing-
vertrage zurlickzufiihren. Der Anstieg der Sachanlagen um 40,7 Mio. Euro ist in hohem Maf3e durch Ersatz-
investitionen getrieben.

Die Vorrate erhdhten sich insbesondere aufgrund der guten Auftragslage um 298,6 Mio. Euro. Dies machte sich
insbesondere bei den um 110,5 Mio. Euro gestiegenen geleisteten Anzahlungen sowie den um 93,1 Mio. Euro
gestiegenen unfertigen Erzeugnissen bemerkbar. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten
sich mit einem Anstieg von 39,1 Mio. Euro auf 759,7 Mio. Euro nahezu konstant.

Die flissigen Mittel erhdhten sich um 20,6 % auf 1.272,9 Mio. Euro (31. Dezember 2023: 1.055,6 Mio. Euro).

Die zur VeraufRerung gehaltenen Vermdgenswerte von 117,6 Mio. Euro zum 31. Dezember 2023 beinhalteten im
Wesentlichen Vertriebsrechte, Vorrate sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die im Zusammen-
hang mit dem Verkauf des auf Daimlertechnologie basierenden Dieselmotoren- und Motorensystemgeschafts im
unteren Leistungsspektrum standen. Der Verkauf wurde 2024 vollzogen.

PAssIVSEITE. Das Eigenkapital belief sich auf 2.340,3 Mio. Euro (Vorjahr: 2.037,2 Mio. Euro). Die Eigenkapital-
quote erhohte sich von 42,7 % auf 44,5 %.

Die um 116,1 Mio. Euro héheren Riickstellungen resultierten insbesondere aus einem Anstieg der Gewahr-
leistungs- und Kulanzverpflichtungen vor allem infolge der Umsatzsteigerung und der erhéhten Zahl der im Feld
befindlichen Motoren. Die finanziellen Verbindlichkeiten bewegten sich mit 240,1 Mio. Euro (Vorjahr: 230,2 Mio.
Euro) ebenso auf Vorjahresniveau wie die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die geringfiigig um
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6,8 Mio. Euro auf 497,3 Mio. Euro stiegen. Gleichlaufend wirkten sich die Vertragsverbindlichkeiten aus, die im
Wesentlichen aufgrund eines hohen Eingangs von Kundenanzahlungen um 119,9 Mio. Euro stiegen.

Die Schulden, die in direktem Zusammenhang mit den zur VerduRerung gehaltenen Vermoégenswerten standen,
betrugen zum 31. Dezember 2023 63,9 Mio. Euro und beinhalteten im Wesentlichen laufende Lieferanten-
verbindlichkeiten sowie anteilige Garantiertickstellungen- und Personalverbindlichkeiten. Diese sanken im Zuge
des Verkaufs des auf Daimlertechnologie basierenden Dieselmotoren- und Motorensystemgeschafts im unteren
Leistungsspektrum an die Deutz AG im Berichtsjahr auf 0,0 Mio. Euro gesunken.

Das Net Working Capital'® erh6hte sich im Vergleich zum Vorjahr um 31,0 % auf 935,1 Mio. Euro (Vorjahr:
713,8 Mio. Euro). Wahrend sich die Mittelbindung in den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nahezu
unverandert entwickelte, stiegen sowohl die Vorrate als auch die Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen
aufgrund des hohen Auftragsniveaus. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen blieben konstant.

Finanzlage

FINANZIERUNGSINSTRUMENTE. Der RRPS-Konzern nutzt das Leasing bei Immobilien, beim Fuhrpark und im
IT-Bereich, um die Kapitalbindung und Investitionsrisiken zu begrenzen. Im Rahmen von Miet- und Leasingver-
tragen wurden im Jahr 2024 Leasingaufwendungen in Héhe von 65,0 Mio. Euro (Vorjahr: 58,8 Mio. Euro) sowie
Abschreibungen von Nutzungsrechten in Héhe von 35,6 Mio. Euro (Vorjahr: 43,6 Mio. Euro) erfolgswirksam
erfasst.

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS-KONZERN: CASHFLOW

In Mio. Euro 2024 2023 Veranderung
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 605,5 616,5 -1,8%
Cashflow aus Investitionstatigkeit -128,7 —147,2 -12,6 %
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit —295,2 -216,5 36,4 %

Im Berichtsjahr ergab sich ein hoher positiver und gegentiber dem Vorjahr um 11,0 Mio. Euro auf 605,5 Mio. Euro
leicht gesunkener operativer Cashflow. Wahrend sich das Konzernergebnis um 136,6 Mio. Euro auf 475,3 Mio.
Euro stark verbesserte und sich die Forderungen positiv um 39,1 Mio. Euro entwickelten, zeigten sich der
eingetretene Aufbau der unfertigen Erzeugnisse um 93,1 Mio. Euro sowie die um 110,5 Mio. Euro erhéhten
geleisteten Anzahlungen auf Vorrate gegenlaufig.

Der Riickgang beim Cashflow aus Investitionstatigkeit um 18,5 Mio. Euro auf —128,7 Mio. Euro resultierte vor
allem aus den in 2024 erhaltenen Einzahlungen aus dem Verkauf von immateriellen Vermoégenswerten von 51,6
Mio. Euro im Zuge des Verkaufs des Geschafts mit Motoren im unteren Leistungsbereich an die Deutz AG, die im
Vergleich zum Vorjahr um 27,2 Mio. Euro erhdhten Investitionen in Sachanlagen gegeniberstehen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich auf —295,2 Mio. Euro und lag damit um 78,7 Mio. Euro unter
dem Wert des Vorjahreszeitraums. Ursachlich hierflir war insbesondere die Auszahlung der Dividende an Vinters
International Ltd., die um 80,0 Mio. Euro im Vergleich zum Vorjahreszeitraum stieg.

INVESTITIONEN. " In der Berichtsperiode tatigte der RRPS-Konzern Investitionen in Héhe von 181,2 Mio. Euro
(Vorjahr: 148,4 Mio. Euro), davon entfielen 142,3 Mio. Euro auf Investitionen in Sachanlagen (Vorjahr: 115,1 Mio.
Euro). Die grofiten Investitionen flossen insbesondere in Erhaltungsprojekte. Darliber hinaus wurden Investi-
tionen in immaterielle Vermdgenswerte in Hohe von 38,9 Mio. Euro (Vorjahr: 33,3 Mio. Euro) getatigt.

10 Vorrate + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ./. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ./. Erhaltene
Anzahlungen

1 Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen, ohne Finanzanlagen und ohne Neuzugange im
Konsolidierungskreis
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INVESTITIONSVERPFLICHTUNGEN. Der RRPS-Konzern erfasste Verpflichtungen fiir den Erwerb von Sachan-
lagen in H6he von 43,8 Mio. Euro (Vorjahr: 25,7 Mio. Euro) und Verpflichtungen fir den Erwerb von immateriellen
Vermdgenswerten in Hohe von 2,0 Mio. Euro (Vorjahr: 3,6 Mio. Euro). Zu deren Finanzierung stehen aus-
reichend liquide Mittel aus dem erwarteten positiven Cashflow der betrieblichen Tatigkeit zur Verfiigung.

NETTOFINANZIERUNGSSALDO. " Der Nettofinanzierungssaldo wies zum Stichtag einen Uberhang an liquiden
Mitteln gegenuber den zinstragenden Finanzverbindlichkeiten von 1.268,9 Mio. Euro auf (Vorjahr: 1.044,5 Mio.
Euro). Die Quote des Nettofinanzierungssaldos zum bereinigten EBITDA'® in H6he von 863,2 Mio. Euro (Vorjahr:
677,3 Mio. Euro) belief sich somit auf 1,5 (Vorjahr: 1,5).

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage durch den Vorstand

Der RRPS-Konzern hat sein ausbalanciertes Kostenmanagement aus dem Vorjahr fortgesetzt. Im Zentrum stand
hierbei » Winning-Together«, ein Transformationsprogramm, das seit Anfang 2023 in allen Geschéftsbereichen
umgesetzt wird und darauf abzielt, das profitable Wachstum der Rolls-Royce-Gruppe und des RRPS-Konzerns
zu steigern und die eigene Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz zu starken. Die Ausrichtung der organisatori-
schen Aufstellung sowie Optimierung aller Prozesse entlang der Wertschopfungskette filhren wir somit konse-
quent fort, um den Wandel zum Anbieter integrierter, nachhaltiger Losungen fur unsere Kunden abzubilden.

Das gute Marktumfeld in unseren Hauptapplikationen und die unterschiedlichsten, oben beschriebenen Maf3-
nahmen wirkten sich positiv auf die Liquiditat und den Operating Profit des RRPS-Konzerns aus.

12 Zinstragende Finanzverbindlichkeiten ./. Zahlungsmittel
13 Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Amortisation auf materielle und immaterielle Vermégenswerte
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Lagebericht zum Einzelabschluss
der Rolls-Royce Power Systems AG
nach HGB

Nachfolgend ist der Lagebericht der Rolls-Royce Power Systems AG dargestellt.™

Lage
Ertragslage der Rolls-Royce Power Systems AG

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS AG (EINZELGESELLSCHAFT): GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2024

In Mio. Euro 2024 2023
Umsatzerlose 84,5 77,9
Sonstige betriebliche Ertrage 2,1 1,4
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -33,8 -31,9
Personalaufwand -96,2 -86,3
Abschreibungen des Umlaufvermdgens -11,8 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen -26,9 -34,0
Finanzergebnis 555,1 250,7
Steuern vom Einkommen und Ertrag -74.1 -28,6
Ergebnis nach Steuern 398,9 149,1
Sonstige Steuern -0,4 -0,2
Jahresiiberschuss 398,5 148,9
Entnahme aus Kapitalriicklage = 101,1
Einstellung in die Gewinnriicklagen —48,5 —
Bilanzgewinn 350,0 250,0

Die RRPS AG erzielte im Geschéftsjahr 2024 ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von 398,9 Mio. Euro (Vorjahr:
149,1 Mio. Euro). Der Anstieg um 249,8 Mio. Euro resultierte ma3geblich aus héheren Ertrdgen aus Ergebnis-
abfiihrungsvertragen. Gegenlaufig entwickelten sich die Steuern vom Einkommen und Ertrag, die das Ergebnis
mit 74,1 Mio. Euro belasteten.

Die Umsatzerlése lagen mit 84,5 Mio. Euro (Vorjahr: 77,9 Mio. Euro) auf Vorjahresniveau und stammen im
Wesentlichen aus konzerninternen Leistungsverrechnungen an die Tochtergesellschaften.

AUSBLICK FUR DIE ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS AG. Die erwartete wirtschaftliche Entwicklung des RRPS-
Konzerns wird sich auch in der Ertragslage der RRPS AG fiir das Jahr 2025 widerspiegeln. Insbesondere er-
wartet die RRPS AG einen wesentlichen Beitrag zum Ergebnis aus der Beteiligung an der Rolls-Royce Solutions
GmbH, Friedrichshafen. Die sonstige operative Geschaftstatigkeit und deren Umfang werden im Geschaftsjahr
2025 unverandert weiter bestehen. Es wird erwartet, dass die RRPS AG im Geschaftsjahr 2025 das Ergebnis-
niveau im Rahmen der operativen Performanceverbesserung des Konzerns moderat steigert.

14 Weitere Informationen zu den im Folgendem dargestellten Werten kénnen dem Anhang zum Einzelabschluss der Rolls-Royce
Power Systems AG 2024 entnommen werden.
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Vermogenslage der Rolls-Royce Power Systems AG
ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS AG (EINZELGESELLSCHAFT): BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024

AKTIVA
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023

Anlagevermégen
Finanzanlagen 1.383,0 1.391,8

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 111,8 164,0
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.109,7 898,7
1.221,5 1.062,7
Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 0,5
Bilanzsumme 2.605,0 2.455,0
PASSIVA
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 131,4 131,4
Kapitalriicklage 703,7 703,7
Gewinnrucklagen 53,2 4.7
Bilanzgewinn 350,0 250,0
1.238,3 1.089,8
Riickstellungen 137,6 119,5
Verbindlichkeiten 1.229,1 1.245,7
Bilanzsumme 2.605,0 2.455,0

AKTIVSEITE. Zum 31. Dezember 2024 belief sich die Bilanzsumme der RRPS AG auf 2.605,0 Mio. Euro (Vorjahr:
2.455,0 Mio. Euro).

passIVsEITE. Das Eigenkapital der RRPS AG belief sich auf 1.238,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1.089,8 Mio. Euro). Die
Eigenkapitalquote betrug zum Ende des Berichtsjahres 47,5 % (Vorjahr: 44,4 %).

Die Ruckstellungen setzten sich aus Pensionsrickstellungen, Personalriickstellungen und sonstigen Ruckstel-
lungen zusammen.

Die Verbindlichkeiten der RRPS AG bestanden insbesondere aus Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen in Héhe von 1.213,8 Mio. Euro (Vorjahr: 1.231,7 Mio. Euro), die sich aus dem Finanzverkehr
innerhalb des RRPS-Konzerns ergaben.

Forschung und Entwicklung

Im Jahr 2024 erbrachte der RRPS-Konzern bereinigte Entwicklungsleistungen'® in Héhe von 220,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 221,9 Mio. Euro). Die bereinigten Entwicklungsaufwendungen von 200,4 Mio. Euro sanken gegenuber
dem Vorjahr (Vorjahr: 211,0 Mio. Euro). Der Anstieg der darin enthaltenen Abschreibungen auf aktivierte

15 Bereinigte Entwicklungsaufwendungen + Aktivierte eigene Entwicklungsleistungen + Ertrdge aus bezahlten Entwicklungsleistungen
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Entwicklungskosten in Hohe von 20,2 Mio. Euro (Vorjahr: 11,3 Mio. Euro) war im Wesentlichen auf getétigte
Sonderabschreibungen in Hohe von 9,2 Mio. Euro zuriickzufihren.

Die aktivierten eigenen Entwicklungskosten bewegten sich mit 17,4 Mio. Euro (Vorjahr: 5,8 Mio. Euro) tiber dem
Niveau des Vorjahres. Das Verhaltnis von aktivierten eigenen Entwicklungskosten zu bereinigtem Entwicklungs-
aufwand betrug somit 8,7 % (Vorjahr: 2,8 %). Die Ertrdge aus bezahlten Entwicklungsleistungen lagen mit 2,8
Mio. Euro leicht unter Vorjahresniveau (Vorjahr: 5,1 Mio. Euro).

Die Entwicklungsquote (Verhaltnis der Entwicklungsleistungen'® zum Umsatz) lag bei 4,2 % (Vorjahr: 5,1 %).
Damit will der RRPS-Konzern auch in Zukunft den hohen Technologiestandard sicherstellen. Die Reduzierung
der Quote ist im Wesentlichen auf eine Abwertung der Anlagen fiir Elektrolyse bei steigendem Umsatz
zurickzuflihren.

Die neue One-Rolls-Royce-Engineering-Organisation wurde erfolgreich eingeflihrt. Dies ermdglicht eine noch
engere Zusammenarbeit der Ingenieure von Rolls-Royce plc und dem RRPS-Konzern mit besonderem Fokus auf
Prozessen, Methoden, Tools sowie Ausbau und Weiterentwicklung der notwendigen Engineering-Fahigkeiten.
Erste Piloten mit Cross-Support von Rolls-Royce plc fur den RRPS-Konzern sind bereits erfolgreich aufgesetzt
worden.

Mit der Konzernstrategie-Vorstellung beim Capital Market Day im November 2023, wurden die folgenden
strategischen Initiativen fir den RRPS-Konzern mit lhren jeweiligen Verantwortlichen der RRPS Business Units
gefestigt. »Governmental growth«, »Marine growth«, »PowerGen profitability«, »BESS expansion« und »Service
growth« sind die Handlungsfelder der nachsten Jahre. Mit der Festlegung der Initiativen wurden die Entwick-
lungsprojekte priorisiert und auf die Initiativen hin ausgerichtet. Eine klare Festlegung des Entwicklungsfokus,
verbunden mit der Serienbetreuung des existierenden Produkt-Portfolios und der Sicherstellung von hohen
Safety Standards, pragte hat das Jahr 2024 im Engineering.

Gleichzeitig wurde die »Product Safety Assurance« gesteigert, indem das Safety Assurance Framework (Self
Assessment gemal Luftfahrtsicherheitsstandards) bei RRPS ET&S eingefiihrt und umgesetzt wurde. Ein
weiterer wesentlicher Beitrag dazu ist die flachendeckende Einfiihrung des »Emission Compliance«-Prozesses in
der Entwicklung.

Im Bereich der hybriden Antriebssysteme fiir die Bahn — Hybrid PowerPacks — bewahren sich inzwischen 41
hybrid-ready Antriebssysteme im Regeleinsatz bei der Irischen Bahn. Die Entwicklungstatigkeiten fiir die voll-
hybridisierte Variante wurden abgeschlossen, ab Anfang 2025 wird die Irische Bahn einen Zug in den Testbetrieb
nehmen.

Die Entwicklung des Marine-Hybridsystems wurde im ersten Halbjahr 2024 abgeschlossen. Zur gleichen Zeit
wurde auch die weltweit erste Hybrid-Schnellfahre durch ein standortiibergreifendes Team aus Entwicklungs-
ingenieuren und Servicemitarbeitern in Betrieb genommen. Inzwischen laufen mehrere baugleiche Fahren im
Dienst der Liberty Lines Reederei in Italien im taglichen Einsatz. Der Betrieb wird weiterhin eng durch Entwick-
lungsmitarbeiter begleitet, um wichtige Erkenntnisse Uber das Antriebssystem im Kundeneinsatz zu gewinnen
und weitere Verbesserungen vorzunehmen.

Im Rahmen der »Bridge to Propeller«-Strategie in der Marine wurde die Automationsplattform mtu NautlQ mit
den Produkten Blue Vision NG und mtu NautlQ Foresight ebenfalls konsequent weiterentwickelt und fir die
zukunftigen Anforderungen erweitert, beispielsweise fur Hybridanwendungen beim Kunden Liberty Lines. Das
Steuerungs- und Uberwachungssystem mtu NautlQ Blue Vision NG koordiniert hierbei alle relevanten Kompo-
nenten des Antriebssystems. Zusatzlich ermdglicht mtu NautlQ Foresight die Lokal- oder Ferniberwachung
sowie Visualisierung der Antriebsanlage. Hierbei sammelt es Daten des technischen Zustands und analysiert
bzw. speichert diese, um die operative Verfligbarkeit der Schiffe zu verbessern, die Instandhaltungskosten zu
verringern sowie den Kraftstoffverbrauch und damit den CO2-Ausstof} zu senken. Weiterhin wurden Konzepte auf

16 Entwicklungsaufwendungen + Aktivierte eigene Entwicklungsleistungen + Ertrdge aus bezahlten Entwicklungsleistungen + Aktivierte
Technologie- und Vertriebsrechte + Aktivierte externe Entwicklungsleistungen
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der Marinefachmesse Euronaval vorgestellt, wie mtu NautlQ fiir die Kontrolle und Uberwachung von U-Booten
eingesetzt werden kann.

Im Bereich Energiespeichersysteme lieferte der RRPS-Konzern neben Batteriecontainer-Lésungen auch
Grof3speicher-Lésungen auf Basis des mtu EnergyPack QG an verschiedene Kunden aus. Diese bestehen aus
modularen Einheiten fiir Kapazitat und Leistung und sind flexibel auf jede GroéRe konfigurierbar. Zu den Kompo-
nenten gehdren unter anderem integrierte Batterieschréanke sowie die intelligente Steuerung mtu EnergetlQ. Sie
werden vor allem fir Netzdienste, Energiehandel und die Integration erneuerbarer Energien eingesetzt. Die stetig
weiterentwickelte Automationsplattform mtu EnergetlQ sorgt hierbei flr optimale Leistung und Flexibilitat.

80 % des aktiven mtu-Motorenportfolios sind fur synthetische Kraftstoffe freigeben. Insbesondere die Freigabe
unserer Baureihen 2000 und 4000 fiir HVO haben hierbei einen signifikanten Beitrag. Im Juli 2024 wurde das
Projekt erfolgreich abgeschlossen. Die Freigabe des gesamten Portfolios erfolgte in zwei Stufen: zunachst die
Baureihen 2000 und 4000 und auf Basis dieser dann die Freigabe fiir die GroBmototoren (S8000Mx1 and
S1163Mx4). Diese erreichten ebenfalls im Juli 2024 einen wichtigen Meilenstein und sind damit ab sofort fur HVO
freigegeben.

Das Entwicklungsprojekt fur den Marineeinsatz der mtu-Baureihe 4000 in den Emissionsstufen EPA Tier4 und
IMO3 hat erfolgreich das QG 7 durchlaufen. Die Motoren 12/16/20V 4000 Mx5 wurden fiir die Emissionsstufen
IMO 2 und IMO 3 sowie EPA Tier 4 entwickelt. Alle bis heute ausgelieferte Motoren haben in den Anwendungen
Schnellfahren, Yacht und Schlepper ihre Zuverlassigkeit und Emissionsstabilitat unter Beweis gestellt.

Im Rahmen unseres Net Zero-Programms zur Unterstiitzung unserer Kunden bei der Energiewende entwickeln
wir auf der Basis der mtu-Baureihe 4000 ein System fur den CO2-neutralen Betrieb mit 100 % Wasserstoff. Auch
die strengen EU-Emissionsgrenzwerte kdnnen mit diesem System ohne Abgasnachbehandlung eingehalten wer-
den. Die Vollmotorversuche hierzu laufen erfolgreich. Das System wird auch als Umristsatz fir bereits im Feld
befindliche Erdgasmotoren verfugbar sein. Die erste Installation von mtu-Motoren, die mit 100 % Wasserstoff
betrieben werden, ist fur Anfang 2025 fiir das Leuchtturmprojekt Enerport Il im deutschen Binnenhafen Duisburg
geplant. Die zwei Blockheizkraftwerke werden zur CO2-neutralen Energieversorgung im neuen Containerterminal
beitragen. Die Tests des 12-Zylinder-mtu-Gasmotors der Baureihe 4000 L64 zeigen sehr gute Eigenschaften in
Bezug auf Leistung, Effizienz und Emissionen.

Dariiber hinaus entwickeln wir fir Kunden, die reinen Wasserstoff nicht in ausreichender Menge oder nur
zeitweilig zur Verfiigung haben, auch Gasmotoren und Umristsatze, die eine Zumischung von Wasserstoff zu
Erdgas ermoglichen.

Der RRPS-Konzern hat vom TUV Siid die H2-Readiness-Zertifizierung fiir seine aktuellen mtu-Gasmotoren der
Baureihe 4000 FNER/FV erhalten. H2-ready bedeutet, dass die Komponenten und Systeme fir den zukiinftigen
Einsatz mit Wasserstoff vorbereitet sind und entsprechend umgeriistet werden kénnen. Das Zertifikat ist eine
unabhangige Bestatigung des Konzepts durch einen der international fiihrenden Priif- und Zertifizierungsdienst-
leister, mit dem der RRPS-Konzern neu gebaute und umgeristete Triebwerke mit den genannten Motoren fiir
den Betrieb mit einer Wasserstoffbeimischung von bis zu 25 Volumenprozent und fir den Betrieb mit 100 Vo-
lumenprozent bereitstellen wird. Durch das Zertifikat erhoht sich fiir unsere Kunden die Investitionssicherheit in
unsere Motorsysteme.

Dariber hinaus hat der RRPS-Konzern im Rahmen eines Konsortiums aus fiinf Unternehmen und Forschungs-
instituten begonnen, die notwendigen Technologien fir einen hocheffizienten, neuartigen Wasserstoff-
verbrennungsmotor fir den Antrieb von Kraft-Warme-Kopplungsanlagen (KWK) zu entwickeln. Im Rahmen des
von der Bundesregierung mit insgesamt knapp 5 Mio. Euro geférderten Projekts »Phoenix« (Performance
Hydrogen Engine for Industrial and X) arbeitet das Konsortium an einer Steigerung von Leistungsdichte und
Wirkungsgraden von Wasserstoffmotoren.

Die gestarteten Entwicklungsprojekte fir Methanolmotoren in der Marineanwendung wurden auch im Jahr 2024
fortgesetzt. Ziel ist es, die modernsten Marinemotoren der mtu-Baureihen 2000 und 4000 mit Technologien fir
die Verwendung von Methanol auszurlsten. In Kooperation mit Entwicklungspartnern sollen entsprechende
Motoren im Feld erprobt werden.
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Die Weiterentwicklung des 16-Zylinder-Hochleistungsmotor der mtu-Baureihe 2000 fiir die Emissionsstufe IMO3
in Kombination mit EPA T3rec ist abgeschlossen. Zur Erreichung der aktuellen Emissionslimits wurde dieser
Motor mit einem kompakten SCR-Abgasnachbehandlungssystem ausgerustet. Die ersten 16-Zylinder-
Serienmotoren sind bereits ausgeliefert und bewahren sich im Feld.

Die Erweiterung des Portfolios der mtu-Baureihe 199 fiir taktische Ketten- und Radfahrzeuge schreitet wie
geplant voran. Der auf 800 Kilowatt leistungsgesteigerte 8V wird bereits erfolgreich auf dem Prifstand getestet

und aktuell wird eine weitere Erweiterung um eine 10V-Variante mit bis zu 1100 Kilowatt geplant.

Die Motoren der Baureihen 8000 und auch 1163-04 erfiillen mit einer hochintegrierten Abgasnachbehandlung die
Emissionsvorschrift IMO3.

Mitarbeiterentwicklung

ROLLS-ROYCE POWER SYSTEMS KONZERN: MITARBEITER NACH REGIONEN

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung
Deutschland 7.090 7.234 -2,0 %
EMEA (Europe, Middle East, Africa) ohne Deutschland 1.112 1.101 1,0 %
Amerika 1.162 1.106 51%
Asien 866 909 4.7 %
Gesamtbelegschaft 10.230 10.350 -1,2%

Im RRPS-Konzern waren zum 31. Dezember 2024 insgesamt 10.230 Mitarbeiter beschéftigt (Vorjahr: 10.350 Mit-
arbeiter). Daraus ergibt sich eine Reduktion von —1,2 % gegenuiber dem Vorjahr. Die Ursache hierfur liegt vor
allem im Verkauf des Geschéfts mit Motoren im unteren Leistungsbereich an die Deutz AG.

Ausbildung und Weiterbildung

Berufsausbildung hat beim RRPS-Konzern Tradition. Seit (iber 100 Jahren bieten wir jungen Erwachsenen die
Maoglichkeit, ihre Karriere mit einer fundierten Ausbildung oder einem dualen Studium in unserem Unternehmen
zu beginnen. So haben in diesem Zeitraum mehr als 8.000 Menschen eine duale Berufsausbildung beim RRPS-
Konzern oder seinen Vorgangerunternehmen abgeschlossen. Zum 31. Dezember 2024 befanden sich im RRPS-
Konzern weltweit 301 Auszubildende in Ausbildung oder einem dualen Studium.

Der RRPS-Konzern bietet den Beschaftigten ein breites Spektrum an Trainings- und Qualifizierungsmafnahmen.
Am groéRten Standort Friedrichshafen werden sowohl individuelle als auch standardisierte Trainingsthemen ange-
boten, die in Préasenz- und E-Learning-Veranstaltungen, vor Ort oder direkt beim Anbieter durchgefiihrt werden.
Weltweit haben die Beschaftigten Uber das Learning Management System »Leatro — Workday« zusatzlich die
Maoglichkeit, auf Gber 20.000 weitere Lernangebote (wie LinkedIn Learning®) zuzugreifen und dieses Angebot
individuell und bedarfsgerecht zu nutzen. Dabei werden unter anderem Fahigkeiten in den Bereichen soziale,
methodische und interkulturelle Kompetenzen, Fiihrung, Projektmanagement und Compliance geschult.

Im Jahr 2024 lagen Trainingsschwerpunkte unter anderem auf dem Bereich Sicherheit (Safety, Product Safety

und Cyber Security) sowie auf der Fiihrungskrafteentwicklung, um die Transformation des Unternehmens
bestmdglich zu begleiten.

Gesundheitsmanagement

Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im RRPS-Konzern
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Gesundheit wird im RRPS-Konzern holistisch betrachtet. Mit einem umfassenden Angebot in den Bereichen
Bewegung, Erndhrung, mentale Gesundheit und Suchtpravention unterstitzt das Unternehmen die Gesundheit
und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Ziel ist es, die Gesundheitskompetenz der Mitarbeiter zu starken und
sie dazu zu befahigen, sowohl beruflich als auch privat gesundheitsfordernde Entscheidungen zu treffen.

Ein zentrales Element dieses Ansatzes ist das zweitagige Seminar »Gesundheitstage«, das der Vertiefung von
Gesundheitskompetenzen dient. Diese Veranstaltung wird durch einen ausfiihrlichen medizinischen Check-up
mit Bioimpedanzanalyse zur Bestimmung des gesundheitlichen Ist-Zustands erganzt.

Durch die jahrliche Auswertung anonymisierter Gesundheitsdaten der unternehmensverbundenen BKK MTU
kénnen gezielte gesundheitsfordernde Malnahmen entwickelt und umgesetzt werden.

Neben jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen gibt es auch dauerhafte Angebote, die gesundheitsbewusstes
Verhalten férdern. Dazu gehéren Bewegungsprogramme wie die Kooperation mit einer Firmenfitness-Initiative
oder »Aktive Pausen« und Programme zu Erndhrung, mentaler Gesundheit, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie zur Suchtpravention.

Ganzjahrig werden Sensibilisierungsmaflnahmen und Informationen bereitgestellt, etwa durch Impulsvortrage,
Webinare, Artikel im Intranet oder einen regelmafigen Newsletter. Standortiibergreifende Aktionen wie Firmen-
laufe oder das »Stadtradeln« férdern zusatzlich die Freude an Bewegung, den sozialen Austausch und ein
Gemeinschaftsgefiihl. Diese Mallnahmen starken nicht nur die Gesundheit, sondern steigern auch die
Arbeitgeberattraktivitdt und das Employer Branding.

Zielgruppenspezifische GesundheitsmaBnahmen

Ein wichtiger Bestandteil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) im RRPS-Konzern sind maRge-
schneiderte Angebote fiir spezifische Zielgruppen. Neben allgemeinen Programmen werden auch die beson-
deren Anforderungen bestimmter Gruppen berticksichtigt. Beispiele sind »Lunch & Learn«-Formate fir Schicht-
arbeiter, Workshops zur Resilienzstarkung in belasteten Abteilungen oder spezielle Gesundheitsseminare fur
FlUhrungskrafte und Auszubildende.

Die steigenden Anforderungen des modernen Lebens sowie gesellschaftliche und globale Krisen haben erheb-
liche Auswirkungen auf die mentale Gesundheit. RRPS setzt daher auf Aufklarungsarbeit und Angebote wie ein
24/7-Mitarbeiterberatungsprogramm (EAP). Das ganze Jahr hindurch und insbesondere wahrend der »World
Mental Health Week« im Oktober werden Vortrage zur Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen angeboten.

Auch die Suchtpravention spielt eine zentrale Rolle. Gemeinsam mit den »Betrieblichen Ansprechpartnern fir
Suchtpravention« werden Mitarbeiter und Auszubildende fiir die Gefahren von Alkohol- und Drogenmissbrauch
sensibilisiert. Flihrungskrafte nehmen an Workshops teil, die vom Unternehmen in einer Suchtklinik angeboten
werden, um den richtigen Umgang mit gefahrdeten Personen zu erlernen.

Pravention und Vorsorge

Im Rahmen der zweijahrigen Dachkampagne »care life« der Betriebskrankenkassen hat RRPS zusammen mit
der BKK MTU im vergangenen Jahr auf die Pravention haufiger Krebserkrankungen wie Lungen-, Darm-, Hoden-
und Prostatakrebs aufmerksam gemacht. Friiherkennungsuntersuchungen haben bereits in der Vergangenheit
dazu beigetragen, potenziell bésartige Entwicklungen friihzeitig zu identifizieren und rechtzeitig zu behandeln.
Bei den diesjahrigen Darmkrebsscreenings wurden ebenfalls Auffalligkeiten frihzeitig erkannt.

Auszeichnungen

Das umfassende Gesundheitsmanagement stérkt nicht nur nachhaltig die Mitarbeitergesundheit und -bindung,
sondern wird auch intern wie extern gewiirdigt. Im Rahmen des Akkreditierungsprogramms »LiveWell« der
Muttergesellschaft Rolls-Royce plc strebt der Konzern an, bis 2026 alle Standorte mit mehr als 50 Mitarbeitern
mit dem »Silberstatus« zu zertifizieren. Bereits jetzt haben fast alle globalen RRPS Standorte mindestens den
»Bronzestatus« erreicht, wahrend der Standort in Friedrichshafen als erster konzernweit den »Platinstatus«
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erlangt hat. Zusatzlich wurde dieser Standort von der Corporate Health Alliance als »Gesunder Arbeitgeber«
ausgezeichnet.

Nachhaltigkeitsbericht

Allgemeine Informationen

Nachhaltigkeitsstrategie- und ziele

Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und Nachhaltigkeit sind Bestandteil der Unternehmensgrund-
satze des RRPS-Konzerns. Das Ziel ist profitables wirtschaftliches Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung ékolo-
gischer, sozialer und gesellschaftlicher Nachhaltigkeitsaspekte. Der RRPS-Konzern hat sich als Ziel gesetzt, im
Jahr 2050 Net Zero zu erreichen. Der RRPS-Konzern kann mit seinen technischen Losungen eine wichtige Rolle
in der Energie- und Klimawende leisten und damit seine Kunden auf ihrem Weg zu Net Zero unterstitzen.

Das Nachhaltigkeitsteam konsolidiert konzerniibergreifend die Nachhaltigkeitsthemen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG), auf welche in den weiteren Abschnitten im Detail eingegangen wird.
Uber den gesamten Konzern hinweg arbeitet die Nachhaltigkeitsabteilung im engen Austausch mit relevanten
Schnittstellen, um Nachhaltigkeitsthemen im gesamten RRPS-Konzern zu integrieren. Ein Beispiel hierfir ist die
Zusammenarbeit mit den Einkaufsabteilungen bezliglich Nachhaltigkeit in der Lieferkette.

Produktverantwortung und Innovation

Im Rahmen der langfristigen Unternehmensstrategie setzt der RRPS-Konzern auf innovative Lésungen, um den
sowohl Kundennutzen zu erhdhen als auch aktiv die Energiewende zu unterstitzen. Im Jahr 2024 wurde das
Produktportfolio in dieser Hinsicht ausgebaut und die Strategie weiter umgesetzt. Einen starken Fokus legt das
Unternehmen dabei auf den Betrieb von Motoren mit nachhaltigen Kraftstoffen wie etwa HVO, Wasserstoff oder
Methanol. Hybridsysteme und Batteriespeicher runden das Angebot ab.

Insbesondere nachhaltige Kraftstoffe wie HVO bieten die Mdglichkeit, bestehende Fahrzeuge und stationare
Anlagen schon heute nahezu COz-neutral zu betreiben und die Emissionsziele zu erreichen. Mit HVO kénnen
unsere Kunden bis zu 90 % CO:2 einsparen. Zudem kann der Aussto von Ruf3partikeln um 40 % bis 80 % und
die Freisetzung von Stickoxiden um bis zu 8 % verringert werden.

Neben bereits freigegebenen Kernprodukten der Baureihen 1600, 2000 und 4000 hat RRPS im Jahr 2024 die
Marine-Gro3motoren der Baureihen 1163 und 8000 flr den Betrieb mit nachhaltigen Kraftstoffen (EN15940, z. B.
HVO) freigegeben. Immer mehr Kunden in stationdren und mobilen Anwendungsbereichen setzen auf HVO, um
ihre Maschinen und Anlagen nachhaltig zu betreiben.

Erganzt wird unser Portfolio durch Hybridsysteme in den Anwendungsbereichen Bahn, Marine und stationare
Stromerzeugung. So setzt beispielsweise die italienische Reederei Liberty Lines auf unsere Hybridantrieb-
systeme. Eine erste Schnellfahre wurde im Juni 2024 in Betrieb genommen. Das neue Flottenmitglied ist das
erste von neun Fahrschiffen, die zwischen Sizilien und den benachbarten Liparischen und Agadischen Inseln
sowie zwischen dem italienischen Festland, Kroatien und Slowenien eingesetzt werden.

Der batterieelektrische Teil des Antriebs dient zum lokal emissionsfreien Fahren im Hafengebiet oder als
Booster. Die besonders effizienten Dieselmotoren der mtu-Baureihe 4000 kdnnen mit dem nachhaltigen Kraft-
stoff HVO betrieben werden.

Einen weiteren Baustein zur Energiewende stellen unsere Gasmotoren dar. Diese werden in der Marine, in der
stationaren Stromerzeugung und in Oil & Gas eingesetzt. Im Bereich Marine hat der RRPS-Konzern mittlerweile
Auftrage fur mtu-Gasmotoren als Antriebssysteme und Bordstromaggregate fiir insgesamt elf Schiffe weltweit
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erhalten. Darunter sind Fahren, Schlepper und Behdrdenschiffe. Auf der Nordsee im Naturschutzgebiet Watten-
meer sind seit 2021 bereits zwei Katamarane der Reederei Doeksen zuverlassig mit mtu-Gasmotoren in Betrieb.
Auf dem Trinkwasserspeicher Bodensee in Siiddeutschland ist die Fahre Richmond seit 2023 im Pendelverkehr
unterwegs. Im Hafen von Singapur ist seit Mitte Mai 2024 ein neues technologisches Highlight im reguldren
Betrieb: JMS Sunshine, der weltweit erste LNG-Schlepper, angetrieben von einem Hybridsystem mit mtu-
Gasmotoren. Der RRPS-Konzern hat fir den Hafenschlepper zwei 16-Zylinder mtu-Gasmotoren der Baureihe
4000M55RN sowie die Gasregelstrecke geliefert.

Im stationaren Bereich werden die Gasaggregate zu einer Schliisseltechnologie fiir die Energiewende, die die
Lucken zwischen Nachfrage und erneuerbarer Energieerzeugung schliet und als Regelenergie zur Netzstabi-
lisierung beitragen. Folglich ermdglichen sie eine verstarkte Integration fluktuierender erneuerbarer Energien in
das Stromsystem, wodurch die Energiewende noch weiter beschleunigt wird.

Flexible Gasmotorenkraftwerke mit kurzen Anlaufzeiten und einem hohen Grad an Modularitdt und Regelbarkeit
Uber ein breites Leistungsspektrum zu geringen Kosten und hochster Effizienz werden immer wichtiger. Sie sind
die Wegbereiter fir eine griinere Zukunft und kénnen durch die Umstellung auf kohlenstofffreie Verbrennungs-
gase selbst griinen Strom erzeugen. Verbrennungsmotoren sind eine zukunftssichere Technologie, die bereits
heute ausgereift ist.

Dank der hohen Modularitat kann ein Motorenkraftwerk beliebig viele Einzelmodule unter Volllast betreiben und
die Ubrigen Motoren abschalten und auf diese Weise selbst bei einem reduzierten Energiebedarf einen hohen
Wirkungsgrad erzielen.

Ein weiterer Vorteil ist die Zukunftsfahigkeit der aktuellen mtu-Gasmotoren-Baureihe 4000 FNER/FV. Die
Komponenten und Systeme sind auf die zukunftige Verwendung mit Wasserstoff vorbereitet und kénnen ent-

sprechend umgeriistet werden. Der RRPS-Konzern hat fiir diese Gasmotoren vom TUV Siid das H2-Readiness-
Zertifikat erhalten. Mit dem Zertifikat wird durch einen der international fiihrenden Prif- und Zertifizierungsdienst-
leister und damit von unabhangiger Seite das Konzept bestatigt, mit dem der RRPS-Konzern neu gebaute und
nachgeristete Kraftwerke mit diesen Motoren fiir einen Betrieb mit einer Wasserstoff-Beimischung von bis zu

25 Volumenprozent und fir den Betrieb mit 100 Volumenprozent bereitstellen wird.

Die erste Installation von mtu-Motoren, die mit 100 % Wasserstoff betrieben werden, ist fiir das Leuchtturm-
projekt Enerport Il im deutschen Binnenhafen Duisburg geplant'”. Die zwei Blockheizkraftwerke werden zur CO2-
neutralen Energieversorgung im neuen Containerterminal beitragen.

Ein weiterer wesentlicher Baustein unseres Losungsportfolios sind die mtu-EnergyPack-Batteriespeicher-
systeme. Diese leisten einen wichtigen Beitrag zur Energiewende und zur Netzstabilisierung, indem sie unter
anderem Erzeugungsschwankungen ausgleichen und die Versorgungssicherheit erh6hen. Die Batterien laden
bei Bedarf — zum Beispiel in Zeiten mit hoher Produktion von Solarstrom bei geringer Nachfrage — Strom aus
Photovoltaikanlagen und geben ihn zu einem spateren Zeitpunkt wieder ab. So kann mehr Strom aus erneuer-
baren Energien in das Stromnetz integriert werden.

Wir sehen derzeit eine starke Nachfrage nach BatteriegroRspeichern. So hat der RRPS-Konzern einen Auftrag
fur einen Batteriegrof3speicher in Lettland erhalten. Die Anlage wird zu den groRten Batteriespeichern in der EU
gehoéren und soll im Jahr 2025 in Betrieb genommen werden. In den Niederlanden hat der RRPS-Konzern einen
Auftrag fir eine Batterie-GroRRspeicheranlage vom Batteriepark Zeewolde (BPZ) erhalten, die voraussichtlich im
Herbst 2025 in Betrieb genommen wird. In Deutschland liefert RRPS ein mtu-Batterie-Energiespeichersystem an
die Encavis AG. Die Batterieanlage soll den Hamburger Stromproduzenten bei der Vermarktung der elektrischen
Energie deutscher Wind- und Solarparks unterstiitzen, indem sie unter anderem Erzeugungsschwankungen
ausgleicht und die Versorgungssicherheit erhéht.

Mit den neuen Fahigkeiten unseres Kernportfolios, kombiniert mit der Einfihrung neuer Technologien und
unserem Anwendungs-Know-how, kdnnen wir unsere Kunden auf ihnrem Weg zu einer COz-optimierten Zukunft
begleiten und ihnen auch gleichzeitig die passende Lésung fir ihnren Anwendungsbereich anbieten.

7 Im Weiteren ausgefiihrt im Abschnitt »Forschung und Entwicklung«
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Verantwortung fir Gesellschaft

Der RRPS-Konzern nimmt seine gesellschaftliche Verantwortung ernst und setzt sich aktiv fiir die Stérkung der
Gemeinschaften ein, in denen das Unternehmen tatig ist. Neben der finanziellen Unterstitzung des Unter-
nehmens tragen auch die Mitarbeiter weltweit dazu bei und engagieren sich sowohl innerhalb ihrer Arbeitszeit als
auch darliber hinaus. Um den vielfaltigen Erwartungen von Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern, Anteils-
eignern, Medien, Politik und anderen gesellschaftlichen Gruppen angemessen zu begegnen, pflegen wir einen
fur alle Seiten konstruktiven Dialog mit dem gemeinsamen Ziel, nachhaltige Veranderungen zu gestalten.

SOZIALES UND OKOLOGISCHES ENGAGEMENT. Unabhéangig von aktuellen Entwicklungen férdern wir verschiedene
Projekte. Aufgrund der Flutkatastrophe in Polen im September 2024 und der Verantwortung fur die betroffenen
Menschen vor Ort erfolgte eine Spende an die Stiftung »Fundacja Nowatorska Edukacja«. Diese leitet die Mittel
an lokale Institutionen und hilfsbediirftige Biirgerinnen und Biirger weiter. In GroRbritannien unterstiitzt der
RRPS-Konzern die Royal National Lifeboat Institution, eine Organisation zur Rettung von Menschen in See-
notfallen, und die Stiftung Movember Europe, die zum Erhalt der mentalen und physischen Gesundheit von
Mannern beitragt.

Zur Forderung von Kindern und Jugendlichen in sozialen Notlagen unterstlitzen wir das Pestalozzi Kinder- und
Jugenddorf Wahlwies, einen Ort am Bodensee mit familienanaloger Betreuung, einer Schule fir Erziehungshilfe
und Ausbildungsbetrieben. Dort soll fiir die Kinder und Jugendlichen ein Skatepark errichtet werden. AuBerdem
unterstiitzen wir den Kinderschutzbund in Friedrichshafen. An den Rotary Club Zeewolde in den Niederlanden
spendet der RRPS-Konzern fir wohltatige Zwecke in dieser Region.

Bereits seit 2004 fordert die mtu-Umweltstiftung Umwelt- und Naturschutzprojekte, um die naturliche Lebens-
grundlage von Pflanzen, Tieren und Menschen im Umfeld des Bodensees sowie dessen 6kologische Vielfalt zu
erhalten und wiederherzustellen. In den letzten Jahren wurden zahlreiche Projekte aus Ertragen der Stiftungs-
vermogenswerten unterstitzt. Im Jahr 2024 wurden drei Projekte gefordert: Das Graf Zeppelin Gymnasium fuhrte
ein aufschlussreiches Besiedelungsexperiment zur Quagga-Muschel durch, der Naturschutzbund Deutschland
(NABU) schaffte im Wollmatinger Ried bessere Brutbedingungen fur die Flussseeschwalben, und dartber hinaus
wurde ein Forschungsprojekt der Universitat Konstanz zur quantitativen Bestimmung der Konzentration von
Mikroplastik im Habitat Bodensee unterstiitzt. Flr das Jahr 2025 stehen weitere Fordermittel zur Verfigung, zu
denen ein Vergabeverfahren im 1. Quartal 2025 gestartet wird.

FORDERUNG VON BILDUNG UND WISSENSCHAFT. Bildung und wissenschaftliche Innovation sind die Grundlagen
nachhaltiger Entwicklung in unserer Gesellschaft. Deshalb fordern wir mittels Spenden die Zeppelin Universitat in
Friedrichshafen. Mit dem Bodensee Business Forum unterstiitzen wir zudem einen internationalen Kongress mit
namhaften Vertretern aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft.

FORDERUNG VON BILDUNG UND WISSENSCHAFT. Bildung und wissenschaftliche Innovation sind die Grundlagen nachhal-
tiger Entwicklung in unserer Gesellschaft. Deshalb férdern wir mittels Spenden die Zeppelin Universitat in Fried-
richshafen. Mit dem Bodensee Business Forum unterstltzen wir zudem einen internationalen Kongress mit
namhaften Vertretern aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft.

Die Forderung von Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT)
spielt eine besonders wichtige Rolle bei unseren Aktivitaten. In der geférderten Wissenswerkstatt Friedrichsha-
fen e.V. kdnnen Kinder und Jugendliche im Alter von funf bis 18 Jahren kostenlos Experimente mit MINT-Bezug
durchfiihren. In den Formula Student Teams Weingarten und Global Formula Racing bauen Teams von
Studenten in Eigenregie Formula-Fahrzeuge — von der Businessplanung bis zum Einsatz der Fahrzeuge bei
Konstruktions- und Rennwettbewerben. Globale Aktivitdten umfassen beispielsweise die Unterstltzung fir die
South Carolina Governor's School for Science & Mathematics sowie das Aiken Technical College mittels
Spenden oder Sponsoring. Ferner wurde im Jahr 2024 die Férderung im MINT-Bereich mit dem Sponsoring des
Mechanical Engineering Awards an der Georgia Southern University fortgesetzt.

FORDERUNG VON KUNST, KULTUR UND SPORT. Kulturelles Engagement bildet einen weiteren Schwerpunkt. So unter-
stltzten wir in Friedrichshafen verschiedene kulturelle Veranstaltungen wie die Open-Air-Biihne im Kulturhaus
Caserne sowie das Open-Air-Sommer-Festival FN:POP mit flinf Open-Air-Konzerten.
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Im Bereich Sport ist das Unternehmen Namensgeber und Hauptunterstitzer des mtu-Cups, der im Jahr 2024
zum 20. Mal ausgetragen wurde. Die Veranstaltung hat sich zu Europas bekanntestem Jugend-Hallenfuf3ball-
turnier entwickelt, an der U15-Mannschaften zahlreicher europaischer Topligisten und regionale FuRballteams
teilnehmen. Das mtu-Leistungszentrum in Friedrichshafen bietet zudem ein spezielles FuRball-Fordertraining fir
Talente der Region. Hinzu kommen die Unterstitzung von weiteren Veranstaltungen wie beispielsweise der
Aiken Touchstone Energy Run und der Mankato Marathon (beide USA).

Umweltinformationen

Klimawandel

KLIMAZIELE UND KENNZAHLEN. Als globaler Losungsanbieter sieht sich der RRPS-Konzern in der Verantwortung,
klimafreundliche Losungen flr Antrieb und Energie zu entwickeln und gleichzeitig auch Treibhausgasemissionen
Uber die gesamte Wertschdpfungskette hinweg zu verringern. Um dies zu unterstitzen, wurden fir den RRPS-
Konzern Umwelt- und Klimaschutzziele aufgestellt. Die dazugehdérigen Kennzahlen, insbesondere in Bezug auf
Treibhausgasemissionen (Scope 1, Scope 2 und Scope 3) sowie Abfall und Energie, werden unternehmensweit
erfasst und ausgewertet. Darliber hinaus werden Umweltaspekte im Unternehmen hinsichtlich ihrer Signifikanz
jahrlich neu bewertet. Die in diesem Zusammenhang initiierten und umgesetzten Verbesserungsmafnahmen
tragen dazu bei, die festgelegten Umweltziele zu erreichen. Aus der Bewertung der Umweltaspekte und unter
Berlicksichtigung eines nachhaltigen Ressourcenmanagements werden die bestehenden Umweltziele kon-
tinuierlich weiterentwickelt.

Entlang der Wertschépfungskette des RRPS-Konzerns dominieren die Emissionen der verkauften Produkte, die
nach den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol Uber ihre Lebensdauer berechnet werden. Ein wichtiger Be-
standteil zur Erreichung dieser Ziele ist die Zertifizierung von Motoren fiir den Einsatz mit nachhaltigen Kraft-
stoffen und die Entwicklung von Batteriespeichersystemen. '8

Die unternehmenseigenen Anspriiche zur Verbesserung der Umweltleistung haben eine dauerhafte fachbe-
reichsiibergreifende Zusammenarbeit etabliert. In der »Greater Sustainability Group« machen die Teilnehmen-
den aus allen relevanten Fachbereichen Vorschlage zur Entwicklung hin zu einem nachhaltigeren Unternehmen.
Es werden Methoden verbessert, neue entwickelt und in die jeweiligen Fachbereiche zuriickgegeben. Ein
Steuerungsgremium uberwacht die Ermittlung der Kennzahlen und den Fortschritt in der Zielerreichung.

BEWERTUNG UNTERSCHIEDLICHER KLIMASZENARIEN. Der RRPS-Konzern betrachtet im Rahmen der Berichterstattung an
Rolls-Royce plc auch klimabezogene Risiken des Unternehmens in vier Klimaszenarien nach den Vorgaben der
Task Force on Climate Related Financial Disclosures. Im Jahr 2024 bestatigte die Analyse die Erkenntnisse aus
dem Jahr 2023. Somit erwartet RRPS, dass bis 2035 in einem 1,5°C- und 1,7°C-Szenario die Nachfrage nach
RRPS-Batteriespeicherldsungen ansteigen wird. Im betrachteten Zeitraum bleibt in allen Szenarien der Ver-
brennungsmotor in den Markten des RRPS-Konzerns ein wichtiger Energiewandler.

ENERGIE. Mit dem Fokus auf Effizienz und Eigenerzeugung von Energie setzte der Bereich Facility-Engineering
und -Infrastructure am Standort Friedrichshafen auch im Jahr 2024 verschiedene Projekte um und flihrte damit
seinen Plan fort, die Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens zu verfolgen und zu erreichen.

Fortgesetzt wurden unter anderem die Umriistung auf effizientere LED-Beleuchtung in Biro-, Logistik- und Ferti-
gungsgebauden. Die Warmenetze wurden noch effizienter gestaltet und optimiert. Am Standort Werk 1 und am
Standort Ruhstorf wurde mit der Installation zusatzlicher Photovoltaik (PV)-Module die PV-Strategie fortgesetzt.
Die Erweiterung um ca. 400 Kilowatt Peak kommt den Standorten zugute und senkt den externen Strombedarf.

Erganzend wird die PV-Strategie um Batteriespeicher erweitert. Batteriespeicher ermdglichen es, die erzeugte
und gespeicherte Energie in der dunklen Zeit nutzbar zu machen. Hierdurch wird der Autarkiegrad erh6ht und der
externe Strombedarf weiter gesenkt.

18 Siehe auch Abschnitt »Produktverantwortung und Innovation«
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Des Weiteren wurden Investitionen in das Gebaudeleitsystem getatigt, damit unter anderem in Echtzeit Bedarfe
erkannt sowie Verbrauche gemessen und analysiert werden kénnen. Somit werden alle Verbrauchsmedien Gber-
wacht und entsprechende Daten stehen intern, aber auch fiir kundenseitig-externe Anfragen zur Verfligung. Fur
die kommenden Jahre wird der Fokus einerseits auf der energetischen Sanierung von Bestandsgebauden liegen
und andererseits im Ausbau der Warmenetze, konkret der Seethermie in Friedrichshafen. Als Unternehmen sind
wir uns unserer gesellschaftlichen Verpflichtung bewusst, nicht nur uns selbst, sondern auch umliegende Wohn-
areale, Schulen und andere 6ffentliche Gebaude mit Warme zu versorgen. Somit unterstiitzen wir Stadte und
Gemeinden bei der kommunalen Warmeplanung, die von der deutschen Bundesregierung beschlossen wurde.

Es liegt auf der Hand, dass hierbei der Bodensee und die Nutzung seines Wassers als Energiequelle dienen
kann, um den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu reduzieren. Hierflr dient die Warmepumpentechnologie und un-
ser Seepumpwerk im Werk 2 in Manzell. Entsprechende Genehmigungsverfahren sind anzusto3en, die wir ge-
meinsam mit den verantwortlichen Behdrden vorantreiben. AbschlieRend hat sich auch in den vergangenen zwolf
Monate gezeigt, dass die Strategie der Mehrfachnutzung von Blockheizkraftwerken effizient und effektiv ist und
weiter fortgesetzt wird.

FUHRPARK. Um den Treibhausgas- und Schadstoffausstofd zu senken, wird im Bereich Mobilitat Carsharing mit
Elektrofahrzeugen angeboten. Auch flr Dienstreisen kdnnen Mitarbeiter rein elektrisch angetriebene Fahrzeuge
nutzen. Auferdem stehen in Deutschland Dienstwagennutzern bei SUV-Fahrzeugen ausschlieRlich Plug-in-
Hybride oder rein elektrische Motorisierungen zur Auswahl. Der Anteil an alternativ angetriebenen Fahrzeugen
an der gesamten Fahrzeugflotte in Deutschland liegt bereits bei 67 %, wobei 85 % der Dienstwagen Uber einen
alternativen Antrieb verfigen. 20 % der gesamten Flotte sind rein elektrische Fahrzeuge. Der Ausbau der Lade-
infrastruktur bei den Mitarbeitern zu Hause tragt zu weniger Schadstoffen und mehr Klimaschutz bei, da zum
Laden der Fahrzeuge ausschlieRlich TUV-zertifizierter Okostrom verwendet wird. Eine Realisierung der
Elektrofahrzeudflotte wird angestrebt, sobald sowohl die Technologie in Fahrzeugen als auch die
Ladeinfrastruktur in ausreichendem Male verfligbar sind und die Wirtschaftlichkeit gegeben ist.

Ganzheitliches Umweltmanagement

Das innerhalb des RRPS-Konzerns eingefiihrte Umweltmanagementsystem auf Basis der internationalen Norm
1ISO 14001:2015 wurde im Jahr 2024 einem umfangreichen Audit zur Re-Zertifizierung unterzogen. Die Umset-
zung der Anforderungen wurde von der beauftragten Zertifizierungsgesellschaft DQS GmbH durchgehend besta-
tigt, somit konnte das bestehende Zertifikat fiir die beteiligten Standort fiir weitere drei Jahre bis 2027 verlangert
werden.

Um einem ganzheitlichen Ansatz im Umweltmanagement Rechnung zu tragen, wurden relevante Umweltaspekte
in allen Bereichen des Unternehmens ermittelt und hinsichtlich ihrer Bedeutung bewertet. Aus dieser Bewertung
resultierende Maflnahmen dienen der kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung und bilden gleichzeitig
die Grundlage fur weitere umweltrelevante Zielsetzungen.

Um die Umweltleistung des Unternehmens kontinuierlich messen und bewerten zu kdnnen, werden fiir unter-
schiedliche Standorte differenzierte Umweltziele in Abhangigkeit der Geschaftstatigkeit festgelegt. Die hierfir
relevanten Kennzahlen werden systematisch erfasst und monatlich bewertet, um friihzeitig auf eventuelle
Abweichungen im Hinblick auf die Zielsetzungen reagieren zu kdnnen.

Chemikalien

Um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, achtet der RRPS-Konzern auf einen verantwortungs-
vollen Einsatz von chemischen Stoffen in seinen Produkten. Der RRPS-Konzern hélt sich an die rechtlichen An-
forderungen der Verordnung liber die Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe
(REACH), der Richtlinie zur Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und Elek-
tronikaltgeraten (RoHS) sowie internationale Ubereinkommen (iber das sichere und umweltgerechte Recycling
von Schiffen (Hongkong-Konvention). Liegen Informationen hinsichtlich deklarationspflichtiger Stoffe unserer Lie-
feranten vor, werden unsere Kunden als nachgeschaltete Anwender entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
umgehend informiert. Der RRPS-Konzern ist allerdings bestrebt, deklarationspflichtige Inhaltsstoffe in allen
Produkten zu vermeiden.
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Dartber hinaus besteht fir die in unseren Produkten eingesetzten Bauteile und Komponenten die Verpflichtung
der Lieferanten, dass die Bauteile/Werkstoffe zum Schutz der Menschen und der Umwelt den relevanten
Vorschriften entsprechen und auflerdem wo immer maéglich keine Anteile enthalten dirfen, die gesundheits-
gefahrdend, belastigend und/oder umweltschadlich sind. Darlber hinaus sind die im Verzeichnis der
deklarationspflichtigen Stoffe nach REACH und in der Liste der Hongkong-Konvention aufgefiihrten Stoffe bzw.
Stoffklassen anzugeben, wenn sie in Werkstoffen und Bauteilen tGiber einem Gewichtsanteil von 0,1 % liegen.
Diese Stoffe diirfen ohne vorherige Meldung nicht an den RRPS-Konzern geliefert werden.

Wasser

Die fur alle RRPS-Standorte geltende Regelung zum Gewasserschutz macht Vorgaben zum Umgang mit
wassergefahrdenden Stoffen wie Olen, Kiihlschmierstoffen, Kraftstoffen oder Lacken. Diese Vorgaben helfen den
lokal verantwortlichen Stellen, den Gewasserschutz bei baulichen Malinahmen bereits praventiv zu beachten
oder gegebenenfalls vorhandene Infrastruktur anzupassen.

Am gréRten RRPS-Standort in Friedrichshafen werden die Abwasser aus der Produktion durch eigene Ultrafiltra-
tionsanlagen so umfangreich gereinigt, dass sie den Anforderungen einer Einleitung in das 6ffentliche Netz zur
Wasserwiederaufbereitung geniigen. Die Qualitat der eingeleiteten Abwasser wird dabei engmaschig tiberwacht
und dokumentiert. Die verbleibenden Reststoffe aus der Ultrafiltrationsanlage werden durch einen lokalen Ent-
sorgungsfachbetrieb weiter aufbereitet und anschlielend entsorgt.

Kreislaufwirtschaft

Wir verstehen Nachhaltigkeit als die Verpflichtung zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit natirlichen
Ressourcen. Dies umfasst die Bewertung der Umweltauswirkungen unserer Produkte, angefangen bei der Her-
stellung bis zur Anwendung durch unsere Kunden.

Besonderes Augenmerk liegt auf einem verantwortungsbewussten Umgang mit Chemikalien, Abfallen und Was-
ser."® Wir respektieren nationale und internationale Regularien und setzen sie aktiv um. Dabei streben wir eine
Kreislaufwirtschaft auf allen Ebenen der Produktion unserer Produkte an. Unser Ziel ist es, die Wiederverwertung
der Produkte und Komponenten im Feld zu erhéhen. Als umfassender Losungsanbieter setzen wir auf Remanu-
facturing und Wiederverwendung als Schliissel zur Kreislaufwirtschaft. Dies bedeutet, dass wesentliche Anteile
unserer Produkte nicht nach ihrem ersten Lebenszyklus entsorgt werden, sondern erneuert werden kénnen.
2024 eroffnete in den USA auf dem Standort des mtu Aiken Campus in South Carolina ein neues Overhaul
Center, das die Service- und Nachhaltigkeitsinitiativen des Unternehmens unterstitzt. Am etablierten Remanu-
facturing-Standort Magdeburg wird im Bereich Stationary weiter in technische Lésungen fiir Gasmotoren in-
vestiert, zum Beispiel in Upfitkits zur Leistungssteigerung oder zur Verbesserung des Wirkungsgrades. Daruber
hinaus wurde der Standort in S&o Paulo in Brasilien um ein Remanufacturing-Zentrum fiir die Uberholung und
Wiederaufbereitung von mtu Kinetic PowerPacks (KPP) erweitert. Mit mtu ValueCare ermdglichen wir den
Anwendern unserer Produkte ein umfassendes Programm fur Ersatzteile und Serviceldsungen mit dem Ziel, die
Leistung, Betriebszeit und den Wert unserer Produkte im Einsatz zu maximieren.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter zu aktiver Beteiligung an Umweltverbesserungen, bieten kontinuierliche Weiter-
bildungen an und férdern das Verstandnis fiir aktuelle Umweltschutztechniken.

Sozialinformationen
Mitarbeiterengagement

Ein attraktives Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeiter tragt zum Erfolg des Rolls-Royce-plc-Konzerns bei. Daher ist das
Thema Mitarbeiterbindung von wesentlicher Bedeutung fiir den RRPS-Konzern. Eine hohe emotionale Bindung
zum Unternehmen wirkt sich positiv auf die Produktivitat der Mitarbeiter und in der Zusammenarbeit aus. Um die
verschiedenen Aspekte der emotionalen Bindung zu erfassen, hat der Rolls-Royce-plc-Konzern jahrliche Um-
fragen etabliert. 2024 wurde dafir ein neuer Dienstleister eingesetzt mit neuen, auf das Unternehmen zuge-

19 Siehe auch Abschnitt »Chemikalien« und »Wasser«
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schnittenen Fragen. Die Umfrageergebnisse gewahren unter anderem Einblicke in die Sicherheitskultur, Mit-
arbeiterbindung sowie den Bereich Diversitat, Inklusion und Zugehdrigkeit. Durch die Analyse der Ergebnisse im
Dialog mit ihren Teams nehmen die Fihrungskrafte dezidierte, positive Veranderungen vor und erhalten Feed-
back zu ihrer eigenen Fiihrungskultur.

Der Rolls-Royce-plc-Konzern investiert gezielt in die Férderung und Entwicklung der Fiihrungskrafte. Damit stellt
das Unternehmen sicher, dass diese uber die erforderlichen Management- und Fihrungsfahigkeiten verfiigen,
um die Belegschaft zielgerichtet im Sinne der Unternehmensstrategie zu filhren und weiterzuentwickeln.

Die firmeninternen Transformationscoaches unterstitzen die Flihrungskrafte und Teams in diesem kontinuier-
lichen Prozess mit maRgeschneiderten Impulsen und Workshopangeboten. Die Coaches wurden spezifisch fir
den RRPS-Konzern ausgebildet, um die Zusammenarbeit und Weiterentwicklung in Zeiten des Wandels wirksam
zu unterstltzen.

Diversitat, Gleichberechtigung und Integration

Unsere Philosophie ist es, ein sicheres, integratives und gerechtes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jede
und jeder geschatzt und zugehdrig fuhlt. Wir sind der Meinung, dass die Einbeziehung unterschiedlicher Pers-
pektiven und Gruppen der Schlissel zu einer leistungsstarken Kultur ist, in der talentierte und fahige Menschen
gleichberechtigten Zugang zu Chancen haben und sich entfalten kénnen. Deshalb fordern wir die Beseitigung
von Hindernissen fiir die Identifizierung, Weiterentwicklung und Bindung unterreprasentierter Gruppen. Mit
unterschiedlichen MalRnahmen haben wir im Jahr 2024 unsere Philosophie umgesetzt und unsere langfristige
globale Strategie zur Forderung von Vielfalt und Integration mit den vier Schliisselphasen Bewusstsein, Ver-
standnis, Anwendung und Engagement weiterverfolgt. Wir binden daher Vielfalt und Integration aktiv in unser
Recruiting, in Mitarbeiterschulungen, unsere Kommunikation nach innen und auf3en und unser Programm fiir
kulturellen Wandel ein.

Auch im Jahr 2024 arbeiteten wir mit der Landesinitiative »Frauen in MINT-Berufen« des Landes Baden-
Wirttemberg zusammen. Als Teil des Blindnisses starken wir Madchen und junge Frauen, in Berufsfelder rund
um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften oder Technik einzusteigen. Wir fordern ebenso unsere Mit-
arbeiterinnen in MINT-Berufen, die auch als Rollenvorbild agieren.

Im Jahr 2023 griindete sich das Frauennetzwerk »\Women in Technology«, um den geringeren Anteil an Frauen
in unserem technologisch gepragten Unternehmen zu reprasentieren und deren Interessen gezielt zu vertreten.
Im Laufe des Jahres 2024 hat das Netzwerk an Reichweite gewonnen und trifft sich zum regelmaRigen Aus-
tausch, arbeitet in Fokusgruppen an diversen Themen und organisiert Veranstaltungen, in welchen unsere
weiblichen Fuhrungskrafte Uber ihren Werdegang und ihre Erfahrungen berichten und fir Fragen zur Verfligung
stehen. Sie unterstiitzen damit junge Frauen in ihren Karriereambitionen.

Internationale Feiertage und Monate wurden ausgewahlt, um das Bewusstsein unserer Belegschaft zu unter-
schiedlichen Aspekten rund um Diversitat, Gleichberechtigung und Integration zu erweitern. Anlasslich des inter-
nationalen Frauentags fanden im Marz gruppenweite Veranstaltungen fiir Frauen statt. Wahrend des Disability
Pride Month im Juli konnten unsere Mitarbeiter eine Ausstellung mit Fakten rund um das Thema Menschen mit
Beeintrachtigungen ansehen, beispielsweise zu digitaler Barrierefreiheit oder Veranschaulichungen zu Be-
eintrachtigungen wie Legasthenie oder Farbenblindheit. Im Rahmen der Inclusion Week im September gab es
zusatzlich mehrere Aktionen zu den Themen Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung und barrierefreie Kom-
munikation.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Schutz unserer Mitarbeiter bleibt flir den RRPS-Konzern von allerhdchster Prioritat. Unsere oberste Vision
»Zero Harm« wollen wir mit ambitionierten Zielen erreichen und streben langfristig eine Unfallrate von

0,20 TRI/100 MA an. Im Berichtsjahr 2024 konnte auf diesem Weg eine 22-prozentige Reduktion erreicht
werden. Fir 2025 werden wir uns wieder ein ambitioniertes Ziel in dieser GroRenordnung setzen. Eine im Jahr
2024 ins Leben gerufene interdisziplinare Task Force zur weiteren Steigerung der Sicherheitskultur und Fort-
schreibung der Risikominderung wird hierzu im Jahr 2025 als Kulturgremium fortgefiihrt. Die an Fokus-Stand-
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orten und im Rahmen der Task Force etablierten MalRnahmenpakete waren der Zielerreichung nachweislich
dienlich und bildeten den Kern der HSE-Kampagne 2024 in Bezug auf Arbeitssicherheit.

Wesentlichen Anteil an diesem Erfolg hatte eine HSE-Sonderaktion im Ideenmanagement, die zur Umsetzung
von EinzelmalRnahmen und zur Ausschittung von Anerkennungen mit 1 Mio. Euro dotiert war. Kontinuierliche
Kommunikation auf vielen Ebenen flhrt dies fort. Insbesondere in operativen Bereichen wurde die Wirksamkeit
dieser Kommunikation durch stark erhhte Prasenz der dortigen Flihrungskrafte in den Arbeitsbereichen be-
fordert. Auch das Top-Management des RRPS-Konzerns zeigt grolRes Engagement, mit allen Mitarbeitern in den
direkten Dialog zu treten und proaktiv Sicherheitsrisiken zu identifizieren. Dies driickt sich insbesondere durch
sogenannte »Good-Spots-Walks« aus, in denen Mitarbeiter fiir ihnre umgesetzten Verbesserungsmaf3nahmen
groRe Wertschatzung erfahren. Basierend auf der Analyse des Vorfallgeschehens und auf Anforderung von Fiih-
rungskraften werden Arbeitssicherheitsfachkrafte weiterhin einzelnen Fachbereichen zeitweise exklusiv zugeord-
net. So werden Ablaufe und Prozesse konkret mit den Teams vor Ort hinsichtlich Arbeitssicherheitsrisiken ge-
pruft und gezielt MalRnahmen zur Unfallvermeidung entwickelt. Im Jahr 2024 wurden diese Intensivbegleitungen
auf konstant hohem Niveau fortgefuhrt.

Das Programm zum effektiven Management von Safety Hazards an relevanten RRPS-Standorten erlaubt den
verantwortlichen Fuhrungskraften vor Ort, stets einen aussagekraftigen Status zur Arbeitssicherheit und des
standortbezogenen Reifegrads einzuholen und bei Bedarf einzugreifen. Der gepflegte enge Austausch zwischen
der Zentralfunktion Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (HS&E) und den Tochtergesellschaften
und internationalen Produktionsstandorten erlaubt eine schnelle Reaktion auf sich andernde Rahmenbedingun-
gen, insbesondere im Rahmen von Transformation. Unsere steten Bemiihungen zur weiteren Verbesserung
lassen wir kontinuierlich durch interne Audits sowie durch externe Zertifizierung nach ISO 45001 bestatigen

Produktsicherheit

Die Produktsicherheit ist fiir den RRPS-Konzern wahrend der Entwicklung der Produkte und auch wahrend der
gesamten Nutzungsphase ein wichtiges Thema. Uber die globale Produktsicherheitspolitik sind die Prinzipien der
Produktsicherheit von Rolls-Royce plc vorgegeben und im RRPS-Konzern implementiert. Umgesetzt werden die-
se Prinzipien mit konkreten Vorgaben zur Produktverantwortung und zur Verantwortungsverteilung innerhalb der
Organisation iber den Produktlebenszyklus hinweg: Systematisch und orientiert an den Produktlebensphasen im
Produktlebenszyklus wird sichergestellt, dass die produktsicherheitsspezifischen Vorgaben insbesondere im
Entwicklungsprozess aber auch wahrend der gesamten Nutzungszeit von in Verkehr gebrachten Produkten be-
rucksichtigt und eingehalten werden. Vierteljahrlich wurde im Jahr 2024 im obersten Product Safety Review
Board des RRPS-Konzerns uiber den Stand zur Produktsicherheit bei Entwicklungsprojekten und auch im Rah-
men der aktiven Produktbeobachtung als reaktivem Prozess berichtet. Gemeldete und aus dem Feld bekannt
gewordene Sicherheitsbedenken wurden Uber den reaktiven Red Top und Safety Alert Report systematisch
erfasst und abgearbeitet. Mit dem weiteren Auf- und Ausbau des Bereichs Technical Compliance und dessen
Anbindung an und Integration in die Rolls-Royce plc wird die organisatorisch wichtige unabhangige Uber-
wachung der operativen Bereiche fur die Produktsicherheit als zweite Verteidigungslinie mit Wirksamkeits-
kontrollen gewahrleistet.

Menschenrechte und Integritét

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie der Schutz der Menschenrechte und der Umwelt ent-
lang unserer Lieferkette (einschlief3lich unserer eigenen Betriebe und Zulieferer) haben fir den RRPS-Konzern
oberste Prioritat. Uber den Globalen Verhaltenskodex, die Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie und
diverse Kommunikationsmanahmen zu Nachhaltigkeitsthemen hat der RRPS-Konzern seine Mitarbeiter und
externen Stakeholder zum Thema Menschen- und Umweltrechte informiert und sensibilisiert. Zum 1. Januar
2023 wurde der Chief Integrity and Compliance Officer zum Menschenrechtsbeauftragten des RRPS-Konzerns
ernannt. Der Menschenrechtsbeauftragte wird durch den funktionsiibergreifenden Ausschuss fiir Menschen-
rechte und Umwelt mit Vertretern aus Einkauf, Nachhaltigkeit, Personal und Umweltmanagement unterstitzt. Im
Jahr 2024 hat der RRPS-Konzern zudem die bis dahin umgesetzten Malnahmen zur Erfillung des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) weiter fortentwickelt und investierte gleichzeitig in die Berichterstattungs-
bereitschaft fur die Menschenrechtsinhalte, die unter der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
von Unternehmen fallen.
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Governance-Informationen
Governance und Compliance

GOVERNANCE. Um Nachhaltigkeitsthemen (ESG) im RRPS-Konzern zu steuern und tGberwachen, wurden ver-
schiedene Gremien geschaffen. Hierzu gehort zum Beispiel der Nachhaltigkeitsausschuss mit dem Fokus auf
Steuerung und Berichtswesen, insbesondere Scope 1, Scope 2 und Scope 3 Treibhausgasemissionen. Der
Nachhaltigkeitsausschuss bringt mehrere Funktionsbereiche zusammen und ist das zentrale Gremium des
RRPS-Konzerns. Erganzend dazu ist durch den Menschenrechtsbeauftragten ein funktionstibergreifender
Ausschuss fiir Menschenrechte und Umwelt eingerichtet.

INTEGRITAT UND COMPLIANCE. Ziel ist es, die Erwartungen der wichtigsten Stakeholder stets zu tbertreffen. Vertrauen
muss jeden Tag aufs Neue gewonnen werden. Deshalb ist es wichtig, Zusagen zu halten und intern sicherzu-
stellen, dass hochste Standards erfillt werden. Integritat ist daher ein sehr hohes Gut und einer der Kernwerte
des RRPS-Konzerns. Alle Stakeholder sollen sich darauf verlassen kénnen, dass sich das Unternehmen der
Bedeutung korrekten Verhaltens bewusst ist. Bestechung, die Beeintrachtigung eines fairen Wettbewerbs und
andere Formen unrechtmafigen Verhaltens werden nicht toleriert. Im Jahr 2024 wurde weiter intensiv an der
Verbesserung und Optimierung des Compliance-Programms gearbeitet.

VERHALTENSKODEX. Die Entscheidungen und Handlungen des Unternehmens orientieren sich an Werten und Ver-
haltensweisen. Indem stets nach den Grundwerten des Rolls-Royce-plc-Konzerns » Trusted to Deliver Excel-
lence«, »Integres Verhalten« und »Sichere Betriebsflihrung« gehandelt wird, wird das Unternehmen starker und
erfolgreicher. Im Jahr 2024 ist im RRPS-Konzern der Uberarbeitete Globale Verhaltenskodex in Kraft getreten, in
dem unsere Grundwerte verankert sind und auf den alle Mitarbeiter auch jederzeit per App von mobilen Endge-
raten aus zugreifen konnen. Unser Globaler Verhaltenskodex und die zugehdrigen Konzernrichtlinien geben
unseren Mitarbeiten Orientierung und Handlungsanleitung, das Richtige zu tun.

EFFEKTIVES COMPLIANCE-PROGRAMM. Zur Sicherstellung eines wirksamen Compliance-Programms passt das Unter-
nehmen das Programm den sich verdndernden Rahmenbedingungen an und verbessert es kontinuierlich, unter
anderem anhand kennzahlenbasierter Analysen. Zielsetzung des Compliance-Programms ist es, eine integre
und regelgetreue Unternehmensfihrung sicherzustellen und systematisches Fehlverhalten und Compliance-
Verstofle zu verhindern. Dabei legt das Unternehmen besonderen Wert darauf, den Mitarbeitern mit dem Globa-
len Verhaltenskodex und den zugehorigen Richtlinien sowie mit zielgruppenspezifischen Schulungen Orientie-
rung und Handlungsanleitung fir ihre tagliche Arbeit zu geben. Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt der Schulung
zur Vermeidung von Korruption und Bestechung auf dem Themenbereich Geschenke und Gastebetreuung.

Ebenso setzt die Compliance-Abteilung die notwendigen Kontrollen und Verfahren um, damit mégliches Fehl-
verhalten friihzeitig erkannt und konsequent geahndet werden kann. Die regelkonforme und redliche Abwicklung
aller Geschafte fordert eine entsprechend ausgebildete und weltweit aufgestellte Compliance-Organisation sowie
wirksame Prozesse und Kontrollen. In diesem Kontext wurden 2024 die internen Kontrollprozesse zur Minderung
von Bestechungs- und Korruptionsrisiken, die aus einer Geschaftsbeziehung mit Drittparteien resultieren konnen,
ausgeweitet und in die IT-Systeme der verschiedenen Geschaftsvorgange der Verkaufs-, Logistik- und Einkaufs-
funktionen integriert.

Als international agierendes Unternehmen erwartet der RRPS-Konzern nicht nur von den eigenen Mitarbeitern,
sondern auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie sich an die Gesetze und definierte Standards halten. Das
Compliance-Management-System im RRPS-Konzern legt daher auch einen Fokus auf die sogenannte »Know
Your Partner«-Prifung (Geschéaftspartnerpriifung) und wendet hierfiir einen weltweit einheitlichen und risiko-
basierten Prif- und Monitoringprozess an.

Lieferanten ESG Compliance

Der RRPS-Konzern agiert weltweit mit mehr als 300 Distributoren und Servicepartnern sowie einem umfang-
reichen Netzwerk an Lieferanten. Die Lieferkette ist von groRer Bedeutung fir die Wertschopfung des RRPS-
Konzerns. 2024 betrug das Einkaufsvolumen ca. 3,2 Mrd. Euro, welches weltweit unter anderem durch Liefe-
rungen aus Europa, Nordamerika und Asien generiert wurde. Der strategische Einkauf des RRPS-Konzerns ist



29

Rolls-Royce Power Systems AG | Konzernabschluss

nach einer Lead-Buying-Struktur organisiert, wobei fiir alle strategischen Einkaufer konzernweite Einkaufsricht-
linien gelten, die durch lokale Richtlinien erganzt werden. Durch dezentrale Einkaufsorganisationen wird zugleich
ein hoher Lokalisierungsgrad in unserer Beschaffung (local-for-local sourcing) angestrebt. Diese Strategie bietet
neben weiteren Vorteilen eine Verringerung der Transportdistanzen und leistet damit einen Beitrag zur Redu-
zierung unseres 6kologischen FuRRabdrucks.

LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ. Die ESG-Compliance im Kontext der Lieferkette des RRPS-Konzerns hat
auch im Jahr 2024 an Bedeutung gewonnen. Griinde hierfir sind unter anderem erganzende Informationen zum
LkSG sowie weitere EU-Richtlinien wie der Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM), die das Thema
Nachhaltigkeit in der Lieferkette starker adressieren. Durch Umsetzung diverser MalRnahmen starkt der RRPS-
Konzern die Uberwachung der Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten entlang der Lieferkette und
berlicksichtigt damit zugleich die Anforderungen des deutschen LkSG und weiterer EU-Verordnungen.

Im Anschluss an eine erfolgreiche Konsolidierung konzernweiter Lieferantendaten erfolgte beispielsweise eine
interne Risikoanalyse dieser unmittelbaren Lieferanten basierend auf Menschenrechts- und Umweltaspekten. Zur
Erweiterung der Perspektive wurden im Jahr 2024 erneut auch externe Nachhaltigkeitsbewertungen von Liefe-
ranten fur eine zusatzliche Risikoeinschatzung angefragt. Im Zuge einer anschlieRenden detaillierten Risiko-
analyse wurden konkrete potenzielle Risiken und VerstoRRe im Kontext des LkSG identifiziert und gemeinsam mit
unseren Geschaftspartnern mithilfe von Praventions- und AbhilfemaRnahmen adressiert. Entscheidungen
wurden bei Bedarf mit dem Menschenrechtsbeauftragten und dem funktionsiibergreifenden Ausschuss fir Men-
schenrechte und Umwelt getroffen, dem unter anderem ein Vertreter aus dem strategischen Einkauf angehort.
Um unsere Mitarbeiter im strategischen Einkauf auf die Veranderungen durch das LkSG und das Thema Nach-
haltigkeit bestmdglich vorzubereiten, werden Schulungen fir bestehende und neue Mitarbeiter zu diesem Thema
angeboten.

In unserer Grundsatzerklarung haben wir festgelegt, worauf wir im Kontext von Menschen- und Umweltrechten
sowie einer verantwortungsvollen Beschaffung besonders Wert legen. Diese Werte spiegeln sich auch in unse-
rem konzernweiten Verhaltenskodex fiir Lieferanten wider. Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diese
oder gleichwertige Werte teilen, einhalten und diese wiederum auch von ihren Lieferanten fordern. Auf den Er-
gebnissen der regelmafigen Risikoanalyse basierend, wurden zudem ausgewahlte Bestandslieferanten gebeten,
die aktuelle Version unseres konzernweiten Verhaltenskodex fir Lieferanten zu bestatigen. Neben dieser Be-
statigung durchlaufen Lieferanten bei der Neuanlage einen Compliance-Check, dessen Erfiillung als Grund-
voraussetzung fiir eine zukiinftige Zusammenarbeit angesehen wird.

EMISSIONEN IN DER LIEFERKETTE. Das Vorliegen von Science-based Targets, also wissenschaftlich fundierten Zielen
zur Emissionsreduzierung und dem Klimaschutz ist seit dem Jahr 2023 ein weiteres Kriterium in der Bewertung
unserer Schliussellieferanten und damit auch relevant fir die Vergabe unseres Lieferantenawards. Hierdurch
legen wir bewusst einen starkeren Fokus auf Nachhaltigkeit in unserer Lieferantenbewertung und unterstitzen
Lieferanten auf ihnrem Weg, einen Beitrag zur Nachhaltigkeit der Lieferkette zu leisten.

Im Zuge interner Pilotprojekte wurde in den Jahren 2023 und 2024 zudem der Grundstein flir mehr Transparenz
Uber den CO2-FuRabdruck unserer Produkte und unserer Gesamtemissionen als Unternehmen (Scope 1, Scope
2 und Scope 3) gelegt. Diese Transparenz soll es zuklinftig besser ermdglichen, einen zielgerichteten Beitrag zur
Reduzierung der Scope 3-Emissionen zu erreichen. Hierfiir sowie auch im Kontext des Carbon Boarder Adjust-
ment Mechanism (CBAM) wurden bereits erste Primardaten von Lieferanten erhoben. Eine enge Zusammen-
arbeit mit unseren Geschaftspartnern sehen wir deshalb auch in Zukunft als Schllisselfaktor, um einen Beitrag
zur Reduzierung der Scope 3-Emissionen zu leisten und gemeinsam eine resiliente und nachhaltige Lieferkette
zu schaffen.

ESG Berichterstattung und Steuerung

Mit der Einfiihrung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) werden einheitliche Offenlegungs-
pflichten fur die nichtfinanzielle Berichtserstattung geschaffen. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird damit in
den kommenden Jahren auf das gleiche Niveau wie die Finanzberichterstattung gehoben. Die Nachhaltigkeitsab-
teilung und Finanzabteilung des RRPS-Konzerns arbeiten mit unternehmensweiten Fachbereichen zusammen,
um den RRPS-Konzern auf die kiinftigen Anforderungen der nichtfinanziellen Berichterstattung vorzubereiten. In
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der zukinftigen Nachhaltigkeitsberichtserstattung nach den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
spielt der Begriff »Wesentlichkeit« eine zentrale Rolle. Der RRPS-Konzern hat im Jahr 2024 die einzelnen
Themenfelder in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung auf ihnre Wesentlichkeit bewertet,
mit dem Ziel, im Jahr 2026 einen Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD bzw. ESRS fiir das Berichtsjahr 2025 zu
verdffentlichen.

Im Jahr 2023 fand die Rezertifizierung von kundenrelevanten externen Nachhaltigkeitsbewertungen statt. Damit
kann der RRPS-Konzern jederzeit auf die zunehmenden Kundenanfragen reagieren und eine Nachhaltigkeits-
bewertung vorweisen.

Cybersicherheit und Business Enablement

Cybersicherheit und Produkt-Cybersicherheit spielen eine wichtige Rolle fir den RRPS-Konzern.?° Die Risiken
der Cyberbedrohungen und die Produkt-Cybersicherheit unserer Lésungen sind im Kapitel »Risikobericht«
detailliert beschrieben.

Die Product Cyber Security-Organisation besteht aus mehreren Teams, die dediziert und unabhangig die Gover-
nance durchfiihren sowie cybersichere Losungen entwickeln. Der bestehende Elektronik-Entwicklungsprozess
wurde 2023 vom TUV SUD nach IEC 62443-4-1 zertifiziert, um neue Lésungen inhdrent cybersicher zu entwick-
eln und somit absehbare Markteintrittskriterien zu erfullen oder bei Kundenbedarf zu ubertreffen. Im Jahr 2024
wurde das Aufrechthaltungsaudit fir diese Zertifizierung erfolgreich durchgefiihrt. Die ersten Projekte haben im
Jahr 2024 mit der Anwendung des sicheren Elektronik-Entwicklungsprozesses begonnen. Die Verantwortlich-
keiten im Produkt-Cybersicherheitslebenszyklus wurden durch eine neue Richtlinie fir alle RRPS-Verantwort-
lichen abgestimmt und neu geregelt. Das Product Cyber Security Board als zentrales Gremium, welches die
effektive Steuerung und Beobachtung aller Produkt-Cybersicherheitsthemen im RRPS-Konzern ermdglicht, tagt
regelmafig. Im Jahr 2024 wurde der Teilnehmerkreis um Vertreter der RRPS-Business Units erweitert. Es findet
eine enge Abstimmung mit dem Rolls-Royce Product Cyber Team statt, um Gemeinsamkeiten und Synergien zu
heben. Daruber hinaus wird durch die seit Juli 2024 vorhandene ganzheitliche Engineering-Organisation eine
engere Zusammenarbeit im Konzern Uber alle Geschaftsbereiche hinweg gefordert. Insbesondere fanden im
Rahmen des Cyber Security Awareness Month im Oktober 2024 gemeinsame Schulungen und Prasentationen
fur alle Mitarbeiter statt, die von den Product Cyber Security-Teams organisiert wurden. Eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Product Cyber-Teams erfolgt zum Beispiel durch die Schulung und Anwendung des
ATT&CK Frameworks. Dieses bekannte und umfassende Modell unterstiitzt Organisationen dabei, Cyberangriffe
besser zu verstehen und sich effektiv zu verteidigen. Die kontinuierliche Weiterentwicklung ist unerlasslich, um
neuen Risiken und Bedrohungen zu begegnen. Weiter hat sich das Product Cyber-Team im Jahr 2024 in
verschiedenen IT-Sicherheitsarbeitskreisen, Interessenverbanden und Konferenzen engagiert. Dabei wurden
Strategien zur Umsetzung anstehender regulatorischer Anforderungen erarbeitet.

Erklarung zur Unternehmensfuhrung

Das »Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fluhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst« (FUPoG Il) ist am 12. August
2021 in Kraft getreten. Es entwickelt das seit 2015 geltende Fiihrungspositionen-Gesetz (FUPoG) weiter.

Das Gesetz verpflichtet bérsennotierte oder mitbestimmungspflichtige Unternehmen, verbindliche ZielgréRen fiir
die Erhéhung des Frauenanteils im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den obersten Fihrungsebenen festzulegen.

Der Vorstand hat am 22. Oktober 2021 fiir die erste und zweite Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands jeweils
eine (Mindest-) ZielgrofRe von 30 % Frauen festgelegt. Bei der aktuellen Anzahl der Fiihrungspositionen auf die-

20 Zu den jeweiligen Risiken siehe Abschnitt »Risiken« im Risikobericht.
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sen Ebenen entspricht dies mindestens neun Frauen auf der ersten Fiihrungsebene und mindestens 33 Frauen
auf der zweiten Fihrungsebene.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 26. November 2021 beschlossen, eine (Mindest-) ZielgréRRe von 33,3 %
Frauen im Vorstand der RRPS AG festzulegen. Fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat der RRPS AG hat der Auf-
sichtsrat in derselben Sitzung eine (Mindest-) ZielgréRe von 30 % Frauen festgelegt. Bei den aktuellen Zusam-
mensetzungen entspricht dies mindestens einer Frau im Vorstand und mindestens vier Frauen im Aufsichtsrat
der RRPS AG.

Die Besetzungsziele fiir den Vorstand, die Fiihrungsebenen eins und zwei sowie fiir den Aufsichtsrat sollen
jeweils bis zum 31. Dezember 2025 erreicht werden.

ANTEIL FRAUEN ZUM 31.12.2024 UND ZIELGROSSEN

Gremium/Ebene Anteil Frauen zum 31.12.2024 ZielgroRe zum 31.12.2025
Aufsichtsrat 33,3 % 30,0 %
Vorstand 33,3 % 33,3 %
Erste Fihrungsebene 20,7 % 30,0 %
Zweite Fuhrungsebene 21,3 % 30,0 %

Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 26. November 2021 folgende Erklarung zu Diversity bei
der RRPS AG abgegeben:

»Wir sind Uberzeugt vom gesellschaftlichen und unternehmerischen Nutzen von Diversity. Eine viel-
faltige Belegschaft versetzt Unternehmen in die Lage, besser mit Veranderungen umzugehen und nach-
haltig wirtschaftlich erfolgreicher zu sein. Deswegen setzen wir uns fir eine vielfaltige Belegschaft bei
der Rolls-Royce Power Systems AG ein und unterstiitzen Aktivitaten, die die Vielfalt weiter fordern.«
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Chancen- und Risikobericht

Chancenbericht

Neben den Risiken, denen der RRPS-Konzern ausgesetzt ist, bieten die globalisierten Teilmarkte dem Unter-
nehmen auch zahlreiche Chancen. Diese kdénnen sich — ebenso wie die Risiken — auf die Vermdgenssituation
des RRPS-Konzerns auswirken.

Systematische Erfassung und Nutzung der Chancen

Im RRPS-Konzern werden Chancen dezentral erfasst, bewertet, gesteuert und kontrolliert. Auf der operativen
Ebene erfasst der Konzern Markt- und Vertriebschancen. Eine Vielzahl von internen und externen Experten
erarbeiten hierfur kurz- und langfristige Perspektiven fur die Entwicklung der Branche. Dabei wird unter anderem
die Methode Benchmarking verwendet, um Sweet Spots zu identifizieren, an deren Stelle der RRPS-Konzern mit
seinen Produkten und Dienstleistungen einen Mehrwert fir die Gesellschaft schaffen kann. Die Potenziale, die
hierbei zutage treten, werden ebenfalls konsequent weiterverfolgt.

Auf der strategischen Ebene werden Chancen im Rahmen der jahrlichen strategischen Planung erfasst: In Stra-
tegieklausuren mit Szenario-Workshops werden Potenziale sowohl in den Markten und Anwendungen als auch in
Produktion, IT und Verwaltung aufgezeigt und entsprechende Prioritaten gesetzt. Bei der langfristigen Produkt-
planung werden Chancen erfasst, die sich aus Neuentwicklungen oder der Anpassung bestehender Produkte an
zusatzliche Kundenbediirfnisse oder an Anforderungen an die Emissionsreduzierung ergeben. Die Energiewende
hat direkten Einfluss auf die Absatzmarkte des RRPS-Konzerns. Daher werden in der Strategie- und Produkt-
planung verschiedene Projekte zur Marktanalyse durchgefiihrt, um Mdéglichkeiten flr innovative nachhaltige
Lésungen zu identifizieren.

Risiken fur die Geschaftsaktivitat

Die folgenden Risiken kénnen Produktion und Wachstum des RRPS-Konzerns kurz- bis mittelfristig beeinflussen:

PRODUKTIONSEINSCHRANKUNGEN. Trotz der weitgehenden Normalisierung der globalen Lieferketten besteht
fur einige Komponenten weiterhin ein verknapptes Angebot. Zudem steigt das Risiko, dass Produkte aus
bestimmten Landern (zum Beispiel China) zunehmend von Sanktionen betroffen sein kénnten. Die Knappheit
qualifizierten Personals stellt eine anhaltende Herausforderung dar.

GEOPOLITIK. Geopolitische Spannungen wie die Eskalation anhaltender militérischer Konflikte und der zu-
nehmende Protektionismus stellen globale Herausforderungen dar. In den betroffenen Landern fiihren die Ver-
langerung des Angriffskriegs zwischen Russland und der Ukraine oder die Ausweitung des Nahostkonflikts zu
Unterbrechungen der globalen Handelsrouten. Darlber hinaus kénnen die Handelsspannungen zwischen den
USA, China und Europa zu steigenden Kosten fiir Rohstoffen fiihren.

REGULATORISCHE RISIKEN. Es wird erwartet, dass ab 2025 mehrere regulatorische Anforderungen in den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) umzusetzen sind, zum Beispiel die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), die EU-Taxonomie sowie Lieferkettenvorschriften (Corporate Sus-
tainability Due Diligence Directive CSDDD). Auch die Kunden des RRPS-Konzerns sehen sich mit steigenden
regulatorischen Anforderungen konfrontiert, die zu ESG-bezogenen Bedingungen in Vertragen und Ausschrei-
bungen fiihren. Dies schafft zusatzliche Sorgfaltspflichten, die bei Nichteinhaltung rechtliche Konsequenzen wie
beispielsweise Bufigelder nach sich ziehen.

DISRUPTION VON BRANCHEN. Der Ausbau der Rechenzentrumsbranche steht aufgrund von Strom-/Netzbe-
schrankungen in den USA und Europa und der Nichtverfugbarkeit hochwertiger Server und Gerate infolge der
Sanktionen in China weiterhin vor Herausforderungen. Stromausfalle oder Probleme mit der Serverqualitat
kénnen zu Verzégerungen beim Bau eines Rechenzentrums fihren, was den Absatz von Dieselaggregaten zur
Notstromerzeugung fiir Rechenzentren negativ beeinflussen kann.
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Trends als Chancen

Aus den folgenden Trends leiten sich in den kommenden Jahren grofe Méglichkeiten fiir eine nachhaltige
Weiterentwicklung des RRPS-Konzerns ab:

EMISSIONSREGULIERUNG. Der Klimawandel und die Erreichung der im Pariser Klimaschutzabkommen zu des-
sen Einddmmung vereinbarten Ziele sind eine zentrale Herausforderung fiir die Weltgemeinschaft. Die politische
Diskussion zielt auf eine weitere Reduzierung der Emissionen ab. Dieser Herausforderung wird die Industrie nur
mit innovativen, COz-armen Antriebs- und Energielésungen sowie in der Motorentechnologie mit dem Einsatz
von Biokraftstoffen und leistungsfahigen Abgasnachbehandlungssystemen erfolgreich begegnen kénnen.

DIGITALISIERUNG. Die Entwicklung von Tools fur kiinstliche Intelligenz fuhrt zu einer starkeren Nachfrage nach
dem Ausbau von Rechenzentren und lassen neue Marktchancen entstehen. GroRe Sprachmodelle (LLM) und
Tools wie ChatGPT, die in Rechenzentren ausgefihrt werden, haben einen hohen Strombedarf und erhéhen die
Nachfrage nach Notstrominfrastruktur.

DEZENTRALER ENERGIEBEDARF. In den Entwicklungs- und Schwellenldndern entsteht durch die voranschrei-
tende Elektrifizierung eine erhebliche Nachfrage nach Strom. Aufgrund von zunehmender Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energiequellen treten zunehmend strukturelle Probleme auf wie die Fragilitdt des Energienetzes.
Dies bietet Potenzial fir dezentrale Energielésungen zur Erzeugung von Strom und Warme.

URBANISIERUNG. Der Anteil der Weltbevélkerung in urbanen Regionen wird von heute tber 50 % auf knapp
70 % im Jahr 2050 steigen. Dieser Trend betrifft sowohl Industrie- als auch Entwicklungs- und Schwellenlander.
Mit steigenden Einkommen wird dort die Nachfrage nach Gutern und Dienstleistungen zu wachsendem Fracht-
und Personenverkehr sowie Rohstoffbedarf fiihren.

SICHERHEIT. Mit dem Ukraine-Konflikt und der Eskalation im Nahen Osten hat eine neue Ara der Sicherheits-
politik eingesetzt. Zu Sicherung der Handlungsfahigkeit miissen Systeme erneuert und beschafft werden, die
zum Schutz nationaler und regionaler Grenzen, Kisten oder 6ffentlicher Einrichtungen benétigt werden.

Diese fiir unser Geschaft relevanten Megatrends kdnnen wir zum Vorteil fir unsere Zielgruppen nutzen und
unsere Technologien, Systeme und Dienstleistungen in den jeweiligen Markten noch besser positionieren.

Risikobericht

Als international agierendes Unternehmen ist der RRPS-Konzern vielfaltigen Risiken ausgesetzt. In der Folge
kann — abhangig von der jeweiligen Bedeutung dieser Risiken — die Vermdgenssituation der RRPS AG mehr oder
weniger stark betroffen sein.

Der Vorstand der RRPS AG hat auf Basis der Unternehmensstrategie eine Risikomanagementstrategie festge-
legt, die im Risikomanagementsystem umgesetzt ist. Zudem berlicksichtigt das Risikomanagementsystem die
Anforderungen der Eigentiimerin der RRPS AG. Das Risikomanagement bewegt sich in einem Kontrollumfeld,
das entscheidend flr seine Wirksamkeit ist: Wichtige EinflussgroRen sind die Unternehmenskultur, die Sensi-
bilitat fur risikobehaftete Entwicklungen und Ereignisse sowie die Fahigkeit, mit Risiken umzugehen und das
Risikomanagementsystem effektiv einzusetzen. Das Risikomanagement hat das Ziel, dass negative bis hin zu
existenzbedrohende Entwicklungen friihzeitig erkannt und geeignete MalRnahmen zur Sicherung und Wahrung
des Bestands des Unternehmens ergriffen werden.

Die konzernweit identifizierten Risiken werden vom zentralen Risikomanagement unter Beriicksichtigung von
definierten Wertgrenzen konsolidiert, aggregiert, analysiert und ausgewertet. Die Bewertung der Risiken erfolgt
auf Basis der Eintrittswahrscheinlichkeit und des moglichen AusmalRes des Risikos bei Eintritt. Bei der Bewertung
des Ausmalies wird die Wirkung vor Manahmen (Bewertung aktuelles Risiko) sowie nach GegenmaRnahmen
(Nettobewertung) grundsatzlich als Auswirkung auf das EBIT betrachtet. Qualitatives Bewertungskriterium ist die
mogliche Auswirkung auf die Reputation des Unternehmens.
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Liquiditats-, Wahrungs- und Zinsrisiken werden zusatzlich regelmaRig analysiert und gesteuert. Detaillierte In-
formationen sind den Abséatzen zu den Einzelrisiken unter dem Punkt »Finanzrisiken« und dem Konzernanhang
unter dem Punkt »Finanzrisikomanagement« im Abschnitt »Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden« zu ent-
nehmen.

Der Risikomanagementprozess der RRPS AG wird regelméfig durch einen unabhangigen Dritten auf Eignung
und OrdnungsmaRigkeit geprift. Zusatzlich befassen sich der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats der RRPS
AG sowie der Priifungsausschuss der Rolls-Royce plc mit der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems.

MARKT- UND WETTBEWERBSRISIKEN. Der Vertriebserfolg der Produkte des RRPS-Konzerns hangt grundsatz-
lich auch vom konjunkturzyklischen Nachfrageverhalten seiner Kunden ab. Durch die starke Diversifikation der
Zielmérkte und die globale Ausrichtung des Unternehmens wird die Auswirkung einzelner Nachfrageriickgange
auf das Ergebnis verringert. Allerdings kdnnen Risiken wie der Einbruch der weltweiten Finanzmarkte, eine
abrupte Abschwachung der chinesischen Konjunktur, die Auswirkungen eines Handelskriegs oder Exportrestrik-
tionen infolge politischer Spannungen die Weltkonjunktur kurzfristig bremsen und die Geschaftsentwicklung des
RRPS-Konzerns beeinflussen.

Zusatzlich zur konjunkturellen Situation wirken sich auch verschiedene andere Faktoren auf den Erfolg des
RRPS-Konzerns aus, beispielsweise die Entwicklung der nationalen Verteidigungsbudgets, die Nachfrage nach
Back-up-Systemen fir Datenzentren und die Zukunft der staatlichen Unterstiitzung fiir griine Technologien.
Teilweise haben die Faktoren gegenlaufige Effekte. Es finden daher regelmafig Markteinschatzungen unter
besonderer Berlicksichtigung der konjunkturellen Entwicklung, anderer makro6konomischer Faktoren und des
Wettbewerbsumfelds statt.

Das Wettbewerbsumfeld des RRPS-Konzerns kann als fordernd beschrieben werden. Markteintritte von Wettbe-
werbern in das Kerngeschaft, geférdert von Unternehmenskooperationen, stellen ein Risiko dar. Diesem Risiko
begegnet der RRPS-Konzern mit einer regelméRigen Uberpriifung der strategischen Ausrichtung.

UNTERNEHMENSSTRATEGISCHE RISIKEN. Strategische Entscheidungen beinhalten naturgemaf das Risiko von
Fehleinschatzungen. Strategische Risiken kénnen unter anderem aufgrund von Entscheidungen rund um die
Produktentwicklung, die Wahl der Produktionsstandorte oder im Zusammenhang mit Fusions- und Ubernahme-
aktivitaten entstehen. Solche strategischen Entscheidungen sind beim RRPS-Konzern mit Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen verbunden.

Um stets ein nachhaltiges und profitables Wachstum zu ermdglichen, wird das Produktportfolio des RRPS-
Konzerns an die Marktanforderungen angepasst und um neue Produkte und Services erweitert. Diese erhéhen
einerseits die Attraktivitdt des Produkt- und Serviceportfolios, sind aber andererseits mit Markteinfiihrungsrisiken
verbunden, welche sich bei der ErschlieBung neuer Markte bzw. Technologien nicht komplett ausschlieRen
lassen. Diese Risiken werden in den relevanten Produktentstehungsprojekten kontinuierlich Gberwacht und
gesteuert.

Mit der Entwicklung neuer Produkte ist allgemein das Risiko verbunden, dass sie unwirtschaftlich sein kénnten,
weil sie entweder zu teuer sind oder vom Markt nicht angenommen werden. Um den Risiken bei Neuprodukt-
entwicklungen entgegenwirken zu kénnen, fiihrt das Unternehmen im Rahmen des Projektauftrags Risiko-
betrachtungen mit Markt- und Wettbewerbsanalysen durch.

Durch die Internationalisierung der Wertschopfung wirkt der RRPS-Konzern dem Risiko entgegen, offentliche
Auftréage zu verlieren, die lokale Wertschépfungsanteile voraussetzen. Gestiitzt wird die internationale Pro-
duktionsstrategie durch Werke unter anderem in den USA, in China und der Tirkei. Mit der Umsetzung einer
internationalen Produktionsstrategie geht eine produktionsstandortbezogene Beschaffungsstrategie einher.

RISIKEN AUS FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG. Wachsende Anforderungen an die Leistungsfahigkeit, Wirt-
schaftlichkeit, Nachhaltigkeit und Widerstandsfahigkeit gegenliiber Manipulationen (Produkt-Cybersicherheit)
unserer Losungen sind die wesentlichen Herausforderungen bei der technischen Weiterentwicklung der
Produkte. Der RRPS-Konzern begegnet diesen Risiken mit einer stetigen Optimierung des Entwicklungs-
prozesses und einem strategischen Fokus auf der Weiterentwicklung elektrifizierter Systemlésungen wie
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modernsten Hybridantrieben flir Schienenfahrzeuge und Marineanwendungen, Lésungen fir Microgrid-
Anwendungen sowie der Freigabe von nachhaltigen Kraftstoffen fiir den wesentlichen Teil des Ver-
brennungsmotorportfolios.

BESCHAFFUNGS- UND LIEFERKETTENRISIKEN. Preissteigerungen bei Rohstoffen (einschlieRlich Zéllen) und
Vorprodukten kénnen aufgrund des starken Wettbewerbs in unseren Méarkten nicht immer vollstandig an Kunden
weitergegeben werden und bergen demzufolge ein Risiko fur das Unternehmen. Zur Verringerung von Preis- und
Bezugsrisiken auf der Beschaffungsseite setzt der RRPS-Konzern deshalb auf weltweit koordinierte Einkaufs-
aktivitaten, langfristige Liefervertrage, ein globales Lieferantennetzwerk und die kontinuierliche Optimierung des
Lieferantenportfolios. Zur Absicherung von Preisdnderungsrisiken bei Rohstoffen werden zusatzlich derivative
Finanzinstrumente eingesetzt.

Negative Entwicklungen auf unseren Beschaffungsmarkten kénnen zu Produktionsunterbrechungen und einer
daraus resultierenden verspateten Auslieferung der Produkte an unsere Kunden fiihren. Insbesondere die
aktuelle geopolitische Lage, die Unsicherheiten in der Automobilindustrie bezuglich Elektromobilitat und Absatz-
zahlen, plétzliche Wahrungsschwankungen sowie die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiihren bei den
Lieferanten zu starken finanziellen Herausforderungen bis hin zu Insolvenzen. Dem begegnet das Unternehmen
mit der Intensivierung des proaktiven Lieferanten-Risikomanagements, dem Aufbau von Beschaffungsalterna-
tiven, den bedarfsweisen kurzfristigen Anpassungen des Produktionsplans sowie einer auerst engen Zusam-
menarbeit mit Lieferanten und Kunden. Auch durch Flexibilisierung der Produktionskapazitaten sowie Maf3-
nahmen zur Reduzierung von Fixkosten werden mogliche Risiken aus Produktions- und Absatzschwankungen
verringert.

QUALITATSRISIKEN. Der RRPS-Konzern verfolgt stets das Ziel, eine hohe Produktqualitét zu garantieren. Dies
wird durch eine sorgfaltige Produktentwicklung und ein effektives Qualitdtsmanagementsystem unterstitzt. Die
komplexen technischen Spezifikationen der Produkte erfordern zudem eine sehr hohe Qualitat seitens der
Zulieferer. Um diese sicherzustellen, wahlt das Unternehmen die Lieferanten sorgfaltig und nach definierten
Kriterien aus.

Trotz des umfassenden Qualitdtsmanagementsystems kénnen Produktméangel auftreten und damit Reputations-,
Umsatzausfall- sowie Kosten- und Haftungsrisiken entstehen. Die auftretenden Mangel werden analysiert, durch
effektive Malnahmen beseitigt, und es wird sichergestellt, dass eine Wiederholung verhindert wird. Betroffene
Kunden werden von einem kontinuierlich ausgebauten, globalen Servicenetz sorgfaltig betreut, um ihre Zufrie-
denheit zu garantieren. Zuséatzlich werden die Auswirkungen von Risiken durch Versicherungsvertrage reduziert.

INFORMATIONS- UND CYBERSICHERHEITSRISIKEN. In einem zunehmend digitalisierten Umfeld gewinnen In-
formationen und Daten eine immer grofRere Bedeutung fir den RRPS-Konzern. Zentrale Geschaftsprozesse der
Einzelunternehmen des Konzerns und der gesamten Gruppe sind in hohem MaRe von verfligbaren und resilien-
ten IT-Systemen und -Services abhangig. Weltweit steigende Cyberbedrohungen, die sich durch geopolitische
Entwicklungen und Konflikte weiter verscharft haben, sowie die in Teilen neuen externen Compliance-Anfor-
derungen im Kontext der Cybersicherheit stellen das Unternehmen vor zusatzliche Herausforderungen. Dem
nachhaltigen Schutz von geschafts- und personenbezogenen Informationen und Daten sowie physischen und
immateriellen Vermoégenswerten kommt daher eine besondere Bedeutung zu.

Um diesen Herausforderungen nachzukommen, wird ein besonderer Fokus auf die Integritat von Prozessen, die
Verfugbarkeit und Resilienz der unterstiitzenden IT-Systeme sowie die Wahrung der Vertraulichkeit unterneh-
menskritischer Datenbestande gelegt. Im Rahmen der globalen IT-Strategie wird die IT-Organisation optimiert
und weiterentwickelt. Gleichzeitig wird die Zuverlassigkeit der IT-Systeme durch eine konsequente Standardi-
sierung im gesamten RRPS-Konzern und die konsequente Anpassung an den Stand der Technik gewabhrleistet.
Um darlber hinaus fir das Unternehmen einen angemessenen Schutz im Kontext der Informations- und
Cybersicherheit zu gewahrleisten, verfolgt der RRPS-Konzern die Umsetzung einer ganzheitlichen Cybersicher-
heitsstrategie. Die Cyberfahigkeiten werden systematisch ausgebaut, die Weiterentwicklung des Informations-
sicherheitsmanagementsystems (ISMS) wird konsequent vorangetrieben und das Bewusstsein der Mitarbeiter
Uber Sensibilisierungsmafinahmen nachhaltig gesteigert.
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PERSONALRISIKEN. Einem Personalbeschaffungsrisiko begegnet das Unternehmen, indem es sich als attrak-
tiver Arbeitgeber positioniert. Wesentliche Bestandteile, die das Unternehmen als modernen und attraktiven
Arbeitgeber auszeichnen, sind unter anderem die Anpassung auf die aktuellen und sich stetig andernden
Marktbedingungen, zahireiche Benefits, ein vielféltiges Gesundheitsangebot, Moglichkeiten zur Flexibilisierung
von Arbeit sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Fortbildungsmdglichkeiten und das Bekenntnis zu
Vielfalt und Inklusion. Mit zielgruppengerechten Kommunikations- und RekrutierungsmaRnahmen digital und
analog wirbt das Unternehmen aktiv um Talente, insbesondere fiir unternehmenskritische und zukunftsrelevante
Bereiche.

Einem méglichen Fachkraftemangel wird proaktiv begegnet, indem zahlreiche Ausbildungs- und Studienplatze
mit Ubernahmeperspektive angeboten werden. Das Unternehmen entwickelt das Angebot dem Bedarf entspre-
chend stetig weiter. RegelmafRige Schulungsangebote sowie Fiihrungs- und Personalentwicklungsprogramme
dienen der Qualifizierung der Mitarbeitenden und tragen zu deren beruflicher Weiterentwicklung bei.

BETEILIGUNGSPORTFOLIORISIKEN. Das Beteiligungsportfolio des RRPS-Konzerns beschrankt sich groRtenteils
auf Unternehmen in 100-prozentigem Eigentum der RRPS AG oder ihrer Tochterunternehmen. Dadurch ergeben
sich keine wesentlichen Beteiligungsportfoliorisiken, etwa in Form von Risiken durch absehbare Konflikte mit
Minderheitsaktionaren. Darlber hinaus bestehen Gemeinschaftsunternehmen, Minderheitsbeteiligungen und ein
assoziiertes Unternehmen, bei denen der RRPS-Konzern jedoch in der Regel weitreichende Mitbestimmungs-
und Informationsrechte hat.

Im Hinblick auf das Beteiligungsportfoliorisiko im Einzelabschluss des Mutterunternehmens besteht ein Risiko
hinsichtlich der potenziellen Abschreibung von Anteilen an verbundenen Unternehmen.

FINANZRISIKEN. Als international agierendes Unternehmen ist der RRPS-Konzern im Rahmen seiner operativen
Geschaftstatigkeiten und bei der Finanzierung generell Finanzmarktrisiken ausgesetzt. Diese Risiken werden,
soweit moglich, durch geeignete Gegenpositionen minimiert (Natural Hedging, zum Beispiel durch den Bezug
von Vorprodukten in der Wahrung der Umsatzlegung). Die verbleibenden Nettorisiken werden durch den Einsatz
derivativer Finanzinstrumente begrenzt bzw. eliminiert. Alle notwendigen SicherungsmaRnahmen ergreift
grundsatzlich das Group Treasury des Konzerns.

Der Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten ist in einer konzernweit verbindlichen internen Richtlinie
geregelt, die auch den konzeptionellen Rahmen fiir die Identifizierung und Bestimmung der einzelnen Netto-
risikopositionen fiir alle Konzerngesellschaften vorgibt. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieRlich zur
Sicherung von Grundgeschéaften, nicht aber zu Handels- und Spekulationszwecken genutzt. Die Effektivitat der
Risikoabsicherungen wird im Zuge der internen Berichtserstattung Giberwacht und gesteuert. Weitere
Informationen zu Finanzierungs- und Finanzmarktrisiken befinden sich im Konzernanhang im Abschnitt
»Finanzrisikomanagement«.

WAHRUNGS- UND ZINSANDERUNGSRISIKEN. Wahrungsrisiken kdnnen aus Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten
und erwarteten Zahlungsstromen entstehen, die auf eine andere Wahrung als den Euro lauten. Um diese Risiken
einzudammen oder ganzlich auszuschlieRen, setzt der RRPS-Konzern Devisentermingeschafte und bei Bedarf
Optionen ein. Diese MalRnahmen gelten vor allem fir Wahrungsrisiken, die aus Engagements in US-Dollar
resultieren.

Der RRPS-Konzern verfligte zum Stichtag Uber keine variabel verzinslichen Bankdarlehen, die Zinsanderungs-
risiken bergen wiirden. In Bezug auf das Management von Zinsanderungsrisiken sieht die konzernweite Richt-
linie Zinsswaps, Caps und Floors (Ober- und Untergrenzen) als mégliche Sicherungsinstrumente vor. Bei
Abschluss von Sicherungsgeschaften im Zins- und Wahrungsbereich besteht ein Kontrahentenrisiko beziiglich
der Banken, die Vertragspartner sind.

RISIKEN AUS FORDERUNGSAUSFALLEN. Risiken aus Forderungsausfallen, die beim RRPS-Konzern im ge-
schaftsiiblichen Umfang bestehen, werden mit gédngigen Mitteln der Forderungsabsicherung sowie mit einem
aktiven Forderungsmanagement abgesichert. Das Risiko wird bereits im Vorfeld minimiert, indem die wirtschaft-
liche Situation der Kunden Uberprift und bewertet sowie mit Zahlungssicherungsinstrumenten wie Akkreditiven
abgesichert wird. Darliber hinaus reagiert das Unternehmen bei erkennbaren Ausfallrisiken, welche beim RRPS-
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Konzern im Wesentlichen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entstehen, mit entsprechenden
Wertberichtigungen.

RECHNUNGSLEGUNGSRISIKEN. In den Konzernabschluss des RRPS-Konzerns wurden zum 31. Dezember
2024 neben dem Einzelabschluss der RRPS AG 38 Einzelabschlisse von in- und auslandischen Tochterunter-
nehmen einbezogen. Die Einzelabschlisse der Tochterunternehmen werden iberwiegend dezentral erstellt. Die
Konsolidierung des RRPS-Konzerns erfolgt weitgehend in der Konzernzentrale. Die landerspezifischen Rech-
nungslegungsstandards der Tochterunternehmen werden auf die International Financial Reporting Standards
(IFRS) Ubergeleitet, soweit nicht bereits im jeweiligen Einzelabschluss des Tochterunternehmens nach IFRS
bilanziert wird. Eine konzernweit einheitliche Rechnungslegung in Bezug auf Ansatz, Bewertung und Ausweis
stellt das Unternehmen durch ein Bilanzierungshandbuch sicher, das quartalsweise aktualisiert wird. Unterstitzt
wird der Erstellungsprozess des Konzernabschlusses zum einen durch einen konzernweit glltigen Abschluss-
kalender, zum anderen durch eine auf die Bedurfnisse des RRPS-Konzerns entwickelte Konsolidierungs-
softwarelésung. Themen wie Finanzierung und Steuern werden durch die Zentralbereichsfunktionen Group
Treasury bzw. Group Tax in der RRPS-Konzernzentrale gebundelt.

Aufgrund der Anzahl an Gesellschaften und der unterschiedlichen regionalen Verteilung der Tochterunternehmen
bestehen Risiken in Bezug auf das Ziel einer verlasslichen Rechnungslegung, die sich in einer zeitlich verspate-
ten Veroffentlichung, Falschaussagen im Jahres-/Konzernabschluss oder betriigerischen Manipulationen nieder-
schlagen kénnen. Um diese Risiken so weit wie moglich einzugrenzen und zu steuern, hat der RRPS-Konzern
verschiedene Maflinahmen und Kontrollen etabliert. Fir eine zutreffende Erfassung der Transaktionen in der
Buchfiihrung wurden Fehler vermeidende und aufdeckende, manuelle wie auch automatische Kontrollen (soge-
nannte interne Finanzkontrollen) implementiert. Des Weiteren werden die Tochterunternehmen von Fachexperten
in der Konzernzentrale unterstitzt, die eine Qualitdtskontrolle bzw. Plausibilisierung fiir die ibernommenen Daten
bilden und den Tochterunternehmen bei komplexen Fragestellungen zur Seite stehen.

Die Folgebewertung von Geschafts- oder Firmenwerten und immateriellen Vermégenswerten mit unbestimmter
Nutzungsdauer ist angesichts der Schatzungen, die im Rahmen der Bewertung vorzunehmen sind, und der zu
treffenden Annahmen mit Unsicherheiten behaftet. Zur Prifung der Bewertung wird mindestens einmal pro Jahr
sowie zusatzlich bei Anzeichen einer Wertminderung unmittelbar ein Wertminderungstest durchgefiihrt. Wesent-
liche Annahmen werden dabei durch den Zugriff auf eine anerkannte Ratingagentur und Peer Group objektiviert,
um die Zuverlassigkeit der Schatzungen und Bewertungen sicherzustellen.

Aufgrund der produzierenden Geschéftstatigkeit des RRPS-Konzerns mussen vor allem die zur Produktion not-
wendigen Rohstoffe in ausreichender Menge zur Verfligung stehen, wobei die betreffenden Vorratsbestande zur
Kosten-, Cash- und Risikoreduzierung moglichst gering gehalten werden. Es ergeben sich Werthaltigkeits- und
Inventurrisiken von Vorraten, die durch regelmafige Inventuren sowie durch eine objektive Bewertung von
Analysen kinftiger Markt- und Absatzméglichkeiten eingegrenzt werden.

Im Konzernabschluss der RRPS AG bestehen versicherungsmathematische Bewertungsrisiken aus den Zusagen
von Pensionsleistungen. Zur Einschrankung dieser Risiken werden externe Sachverstandige mit der Erstellung
von versicherungsmathematischen Gutachten beauftragt.

Generell gelten konzernweit das Vier-Augen-Prinzip sowie die Funktionstrennung bei Arbeitsablaufen in der
Rechnungslegung, sodass ein adaquater Qualitatssicherungs- und Genehmigungsprozess sichergestellt werden
kann.

SICHERHEITS- UND UMWELTRISIKEN. Durch die Betriebsaktivitdten innerhalb des RRPS-Konzerns entstehen
unterschiedliche Sicherheits- und Umweltrisiken. Ein frihzeitiges Erkennen und ein sicherer Umgang mit solchen
Risiken tragt dazu bei, die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter zu schitzen und Umweltschaden und
damit verbundene Schadenersatzforderungen oder Reputationsschaden zu vermeiden.

Die Sicherheit im Unternehmen wird durch ein umfangreiches Sicherheitsmanagementsystem kontinuierlich ver-
bessert. Regelmafige interne sowie externe Audits stellen sicher, dass die Voraussetzungen und Anforderungen
von internationalen Sicherheitsstandards erfiillt werden. Durch einen starken reaktiven Prozess werden ge-
gebenenfalls vorhandene Verbesserungspotentiale schnell erkannt und effektiv genutzt.
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Durch ein strukturiertes Umweltmanagementsystem an den Fertigungs- und Montagestandorten wird méglichen
Umweltrisiken entgegengewirkt. Der RRPS-Konzern gestaltet alle Stufen der Produktion moglichst umwelt-
vertraglich und energieeffizient. Dariiber hinaus stellt sich der RRPS-Konzern den Anforderungen des Umwelt-
schutzes und des wachsenden Energiebedarfs. Gesetzliche und behérdliche Anforderungen werden regelmaRig
hinsichtlich Relevanz und in Bezug auf mdgliche Handlungsbedarfe tiberprift. Periodische Umweltaudits stellen
sicher, dass sowohl gesetzliche als auch konzerninterne Umweltvorgaben jederzeit eingehalten werden. Daraus
resultierende MalRnahmen werden entsprechend eingeleitet und umgesetzt.

COMPLIANCE- UND RECHTSRISIKEN. Die wesentlichsten Compliance-Risiken des RRPS-Konzerns ergeben
sich aus der Zusammenarbeit mit diversen Geschaftspartnern, insbesondere aus dem umfangreichen Partner-
netzwerk des Unternehmens sowie aus Interaktionen mit staatlichen Stellen und Amtstrédgern. Der Konzern ist
weltweit tatig und wird mitunter selbst oder durch Partnerunternehmen in Landern aktiv, die aus Antikorruptions-
sicht Hochrisikolander darstellen. Versté3e gegen internationale Antikorruptionsgesetze kdnnen schwerwiegende
rechtliche Sanktionen fir das Unternehmen und dessen Entscheidungstrager, aber auch umfangreiche Image-
schaden und finanzielle Verluste mit sich bringen. Das Compliance-Management-System des Konzerns wird
daher fortlaufend optimiert.

Der RRPS-Konzern ist zudem mit einer Vielzahl an Themen konfrontiert, die potenziell Gerichtsverfahren, An-
spriiche und Anordnungen betreffen kdnnen. Es handelt sich hierbei um Rechtsstreitigkeiten sowohl im Zu-
sammenhang mit der Beendigung/Nichtverlangerung von Partnervertragen als auch mit Produkten des Unter-
nehmens. Diese sind aus Sicht des RRPS-Konzerns normale und in Verbindung mit der Geschéftstatigkeit
stehende Vorgange. Wesentliche Risiken aus Rechtsstreitigkeiten sind aus heutiger Sicht nicht zu erwarten,
kdnnen aber grundsatzlich nicht ausgeschlossen werden. Bei Bedarf bildet der RRPS-Konzern im Ublichen
Rahmen Ruckstellungen, um auf alle Eventualitaten vorbereitet zu sein. Das Vertragsmanagement und eine
hohe Produktqualitat unterstiitzten dabei, mdglichen Risiken rechtzeitig entgegenzuwirken.

Rechtliche Risiken und Reputationsrisiken kénnen sich zudem aufgrund der Exportorientierung des RRPS-
Konzerns aus internationalen und lokalen Exportkontrollvorschriften ergeben. Verstolke gegen exportkontroll-
rechtliche Bestimmungen kdnnen massive Konsequenzen fir den RRPS-Konzern sowie fiir die verantwortlichen
Akteure haben. Neben einem Reputationsrisiko besteht grundsatzlich auch ein Haftungsrisiko. Diesen Risiken
begegnet das Unternehmen mit einer Vielzahl von Malnahmen. So werden die Vorgaben der Exportkontrolle von
einer eigenen Exportkontrollabteilung auf Ebene der RRPS AG umgesetzt und deren Beachtung durch geeignete
Prozesse und Richtlinien sichergestellt.

Risiken konnen sich auch aus potenziellen VerstéRen gegen die Europaische Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ergeben. Im vergangenen Geschaftsjahr hat die RRPS AG die Aktivitaten ihres Konzernprogramms
hinsichtlich der DSGVO intensiv fortgesetzt und die bestehenden konzernweiten Standards zur Einhaltung der
DSGVO verbessert und weiterentwickelt. Zudem wurde der Wissensaufbau zum Datenschutz durch umfang-
reiche Trainingsmafnahmen weiterhin geférdert. Die DSGVO-konforme Verarbeitung personenbezogener Daten
bleibt das wesentliche Ziel bei allen bereits bestehenden und kiinftigen Geschaftsprozessen.

Grundsatzlich kann die Gefahr von diversen Rechtsstreitigkeiten und behordlichen MalRnahmen aus unterschied-
lichsten Bereichen bestehen. Bei behordlichen Zertifizierungen begegnet das Unternehmen einem hohen Regu-
lierungsgrad. Die sich weltweit verscharfenden Emissionsregelungen flihren zu erhéhten Entwicklungsbedarfen.
Aufgrund der Vielfalt der Anwendungen und der Vielzahl von Markten mit unterschiedlichsten Jurisdiktionen
weltweit gelten fur die Produkte verschiedenartige Emissionsregelungen, deren Erflillung — auch aufgrund hoch
komplexer Genehmigungsprozesse — Unsicherheiten unterworfen ist. Trotz der aktiven Sicherung der Techno-
logiefiihrerschaft kann es dabei zu Risiken vor allem hinsichtlich der jederzeit vollstandigen und fristgerechten
Umsetzung der jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen kommen, insbesondere bei der Meldung von
Anderungen bei emissionsrelevanten Bauteilen. Der Erhalt von Emissionszertifikaten ist in sehr vielen Landern
und Méarkten Voraussetzung fiir den Zugang und den Vertrieb der Produkte.

GESAMTAUSSAGE ZUR RISIKOSITUATION. Die Gesamtrisikoposition des Unternehmens wird anhand des
Risikoportfolios aller wesentlichen Einzelrisiken beurteilt. Dabei werden auch die Abhangigkeiten der Risiken
untereinander berucksichtigt.
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Durch den Amtswechsel in den USA und die damit einhergehende veranderte Zollpolitik, hat sich nach
Abschlussstichtag ein weiteres Risiko fiir die RRPS AG ergeben. Erhdhte Zélle auf in die USA eingefiihrte Waren
sowie mogliche Gegenreaktionen betroffener Lander, stellen fir die RRPS AG sowohl in Bezug auf die interne
wie auch die externe Lieferkette ein Risiko erhéhter Kosten dar. Diesem Risiko begegnet das Unternehmen mit
einer umfangreichen und kontinuierlichen Analyse der potenziell betroffenen Lieferketten, um jederzeit
angemessene MalRnahmen zur Reduktion méglicher negativer Auswirkungen ergreifen zu kénnen.

Zum aktuellen Zeitpunkt halt der Vorstand der RRPS AG die Risikolage fur beherrschbar, und eine den Fort-
bestand des Unternehmens gefahrdende Risikoexposition ist derzeit nicht erkennbar. Negative Trends auf den
Markten und eine mdgliche Verschlechterung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung kénnen jedoch nicht
ausgeschlossen werden und sich entsprechend auf die Risikolage auswirken.

Prognosebericht

Im Jahr 2025 wird eine weiterhin zunehmende Nachfrage in den meisten Zielmarkten des RRPS-Konzerns
erwartet. Diese erhdhte Nachfrage erfolgt trotz eines negativen geopolitischen Ausblicks wie dem Fortdauern des
Ukraine-Konflikts und weiterer globaler Konfliktherde sowie trotz der Energiepreise und einer Inflation, die auf
einem erhdhten Niveau bestehen bleibt.

In Deutschland nehmen die Rezessionssorgen fiir das Jahr 2025 zu, wobei das globale Wirtschaftswachstum
ungefahr auf dem Vorjahresniveau erwartet wird. Die Entwicklung wird vor allem durch die USA getrieben,
wahrend in den Schwellenmarkten die Wirtschaftsaktivitat dynamisch bleibt.

Insgesamt bleibt das Marktumfeld volatil, herausfordernd und von Unsicherheiten gepragt. Wachsende Span-
nungen zwischen verschiedenen Staaten fuhren zu globalen Konflikten, die sich weiterhin auf die Lieferketten
auswirken.

Fir das Jahr 2025 erwarten wir einen Umsatzanstieg zwischen 8 % und 12 % im Vergleich zum Vorjahr. Unsere
Auftragsbuicher sind solide gefllt und bilden die Basis fiir unsere geplanten Investitionen in weiteres Wachstum.
Unterstltzt durch eine stringente Kostenkontrolle erwarten wir fir 2025 eine gegeniiber dem Vorjahr leicht
verbesserte bereinigte Operating Profit Rendite im unteren zweistelligen Bereich. Der Cashflow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit wird im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls zunehmen. Héhere Gewinne sowie
zusatzliche MaRnahmen im Bereich des Umlaufvermogens fiihren zu einer Verbesserung der Cash Conversion
Rate im niedrigen einstelligen Prozentbereich im Vergleich zum Vorjahr.

Die neue US-Regierung hat im Februar 2025 die Einfiihrung von Sonderzéllen in Héhe von 25% auf bestimmte
Stahl- und Aluminiumimporte sowie Zélle in Héhe von 10% auf Waren aus China und in Héhe von 25% auf
Waren aus Kanada und Mexiko angekiindigt. RRPS hat analysiert, inwieweit die Erhebung der Einfuhrzélle
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Lage des RRPS-Konzerns haben wird. Eine quantitative Analyse der
Auswirkungen auf das Geschaftsjahr 2025 hat ergeben, dass der potenzielle Effekt auf den zu erwartenden
Operating Profit zwischen 5% bis 20% liegt. Der Konzern ergreift weitreichende MitigationsmaRnahmen in enger
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten. Aufgrund der laufenden volatilen Entwicklungen ist diese
Schatzung mit einer hohen Unsicherheit verbunden.

Die wesentliche Herausforderung besteht darin, das geplante Wachstum durch Zufiihrungen von Ressourcen —
im Wesentlichen durch Personal — und die Erhéhung von Produktionskapazitaten sicherzustellen. Dabei gilt es,
Strukturkosten durch Skalierungseffekte und Effizienzmalinahmen zu unserem Vorteil zu gestalten. Zur Fokus-
sierung auf das Erreichen unseren Profitabilitdtsziele haben wir strategische Initiativen auf den Weg gebracht.
Diese Initiativen sind Teil der konzernweiten Transformationsstrategie.
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In Summe bleibt der Gesamtausblick positiv und ist von profitablem und nachhaltigem Wachstum gepréagt.
Unsere eingeschlagene Strategie zeigt Wirkung, und der RRPS-Konzern blickt weiterhin optimistisch in die
Zukunft.

Friedrichshafen, den 17. Marz 2025

Rolls-Royce Power Systems AG

Der Vorstand
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Konzerngesamtergebnisrechnung

der Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen, fir die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 2024

01.01. - 01.01. -
In Mio. Euro Anhang Nr. 31.12.2024 31.12.2023
Umsatzerlose 3 5.060,7 4.558,0
Umsatzkosten' 4 -3.666,4 -3.391,3
Bruttoergebnis vom Umsatz 1.394,3 1166,6
Sonstige betriebliche Ertrage 5 62,2 22,0
Vertriebskosten 6 -314,2 -313,4
Allgemeine Verwaltungskosten 7 —244,9 -227,7
Forschungs- und Entwicklungskosten 8 -211,3 -213,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9 -37,4 -9,3
Ergebnis der betrieblichen Aktivitat 648,7 4251
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzinvestitionen 6,4 6,7
Sonstige Finanzertrage 10 99,8 84,4
Sonstige Finanzaufwendungen 10 -128,5 -68,1
Ergebnis vor Zinsen und Steuern 626,3 448,2
Zinsertrage 1 45,8 26,9
Zinsaufwendungen 11 —26,4 -28,7
Ergebnis vor Steuern 645,8 446,4
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 19 -170,5 -107,6
Konzernergebnis 475,3 338,7
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 473,8 338,1
Nicht beherrschende Anteile 1,5 0,6
475,3 338,7
Sonstiges Ergebnis?
Versicherungsmathematische Verluste (-)/Gewinne(+) vor Steuern 27 11,3 -27,3
Latente Steuern auf versicherungsmathematische
Verluste/Gewinne 19 -2,8 7,9
Fremdwahrungsumrechnung von Abschliissen ausléndischer
Teileinheiten 58,6 -48,2
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen — Anteil am
sonstigen Ergebnis 0,9 -
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 67,9 -67,6
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 68,6 —-67,1
Nicht beherrschende Anteile -0,7 -0,5
67,9 -67,6
Gesamtergebnis 543,2 2711
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 542,4 271,0
Nicht beherrschende Anteile 0,8 0,1
543,2 271,0

' Die Wertminderungsaufwendungen und Wertaufholungen, die aufgrund der Impairment-Regeln von IFRS 9 erfasst wurden,
belaufen sich auf — 9,5 Mio. Euro (Vorjahr: — 4,9 Mio. Euro) und sind in den Umsatzkosten (Vorjahr: Vertriebskosten) enthalten.

2 Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden dlirfen, sind weder zum 31. Dezember 2024 noch im Vorjahr
angefallen.
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Konzernkapitalflussrechnung’

der Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen, zum 31. Dezember 2024

Anhang Nr. 01.01. - 01.01. -

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Konzernergebnis 475,3 338,8
Abschreibungen/Zuschreibungen auf langfristige Vermogenswerte 21,28 191,4 178,4
Eliminierung der Veranderung der latenten Steuern 19 -35,4 -13,7
Veranderung der derivativen Finanzinstrumente 35 20,6 2,7
Veranderung der Vorrate 21 -260,5 -34,8
Veranderung der Forderungen 29,3 -73,0
Veranderung der Verbindlichkeiten und sonstigen Verbindlichkeiten 39,3 177,5
Zunahme/Abnahme der Riickstellungen und Pensionsverpflichtungen 123,4 241
Veranderung der sonstigen Vermdgenswerte 0,3 13,4
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen/Ertrage 21,9 8,6
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 605,5 616,5

davon erhaltene Zinsen 45,7 25,8

davon gezahlte Zinsen -2,9 -3,0

davon gezahlte Ertragsteuern -158,4 -91,2
Auszahlungen fir den Erwerb von Sachanlagevermdégen -142,3 -115,1
Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagevermégen 0,6 1,5
Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem Anlagevermégen -38,9 -33,3
Einzahlungen aus dem Verkauf von immateriellem Anlagevermdgen 51,8 0,2
Erhéhung der Zahlungsmittel aus der Anderung des Konsolidierungskreises - 7,2
Auszahlungen (netto) fur den Erwerb von konsolidierten Unternehmen (abziglich
Ubernommener Zahlungsmittel) - -15,0
Einzahlungen (netto) fir den Verkauf von konsolidierten verbundenen Unternehmen
(abzuglich hingegebener Zahlungsmittel) - 1,4
Einzahlungen fiir den Erwerb von nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzinvestitionen = 6,0
Einzahlungen von nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzinvestitionen 0,1 0,1
Auszahlungen flir den Erwerb von Beteiligungen Available for Sale - -0,1
Cashflow aus Investitionstatigkeit -128,7 -147,2
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 31 0,3 1,7
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten 31 -6,5 -1,9
Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 30 —-38,6 —46,2
Auszahlung fiir Dividende 27 —-250,3 -170,1
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -295,2 -216,5
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 181,6 252,8
Zahlungsmittel zu Beginn der Periode 1.055,6 846,8
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 35,6 —44,0
Zahlungsmittel am Ende der Periode 24 1.272,9 1.055,6

1Erlauterung im Konzernanhang in Kapitel 37 | »Erganzende Informationen zur Kapitalflussrechnung«
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Konzernbilanz

der Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen, zum 31. Dezember 2024

In Mio. Euro Anhang Nr. 31.12.2024 31.12.2023
Immaterielle Vermégenswerte 15 532,7 550,3
Sachanlagen 16 763,0 722,3
Nutzungsrechte 17 103,5 91,1
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzinvestitionen 18 39,8 32,6
Aktive latente Steuern 19 95,9 77,4
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 20 26,6 19,1
Sonstige langfristige Vermogenswerte 2,6 4,4
Langfristige Vermdgenswerte 1.564,1 1.497,2
Vorrate 21 1.473,5 1.174,9
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22 759,7 720,6
Laufende Ertragsteueranspriiche 19 21,4 449
Zahlungsmittel 24 1.272,9 1.055,6
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 25 64,1 65,8
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 23 98,7 89,4
Kurzfristige Vermégenswerte 3.690,3 3.151,3
Zur VerauRerung gehaltene Vermdgenswerte — 117,6

Bilanzsumme 5.254,4 4.766,1
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In Mio. Euro Anhang Nr. 31.12.2024 31.12.2023
Gezeichnetes Kapital 131,4 1314
Kapitalriicklage 514,8 514,8
Gewinnriicklage und andere Riicklagen 1.688,1 1.385,5
Den Anteilseignern der Rolls-Royce Power Systems AG

zuzurechnendes Eigenkapital 2.334,3 2.031,7
Nicht beherrschende Anteile 6,0 55
Eigenkapital 26 2.340,3 2.037,2
Pensionsrickstellungen 27 551,3 564,7
Sonstige langfristige Ruickstellungen 28 240,1 206,2
Passive latente Steuern 19 16,4 33,5
Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen (langfristig) 29 79,7 70,7
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten' 30 8,9 7,6
Vertragsverbindlichkeiten aus IFRS15 (langfristig) 32 56,0 49,3
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 3,7 2,7
Langfristige Schulden 956,1 934,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31 497,3 490,5
Laufende Ertragssteuerverpflichtungen 58,5 40,8
Sonstige kurzfristige Ruickstellungen 28 332,4 236,8
Kurzfristige finanzielle und sonstige Verbindlichkeiten 30 119,7 126,1
Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen (kurzfristig) 29 31,8 25,8
Vertragsverbindlichkeiten aus IFRS15 (kurzfristig) 32 878,8 765,6
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 39,6 44,7
Kurzfristige Schulden 1.958,0 1.730,3
Schulden in Verbindung mit zur VerauRerung gehaltenen

Vermoégenswerten - 63,9
Bilanzsumme 5.254,4 4.766,1

1 Zur Berechnung des Nettofinanzierungssaldos = Zinstragende Finanzverbindlichkeiten ./. Zahlungsmittel; davon zinstragende
langfristige Finanzverbindlichkeiten 0,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro) bzw. kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 3,7 Mio. Euro

(Vorjahr: 10,5 Mio. Euro)
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Veranderung des Konzerneigenkapitals®

der Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen, zum 31. Dezember 2024

Gezeichnetes
In Mio. Euro Kapital Kapitalricklage

Stand am 01.01.2023 131,4 514,8
Konzernergebnis -
Sonstiges Ergebnis - -
Gesamtergebnis -
Dividende an die Vinters International Ltd. - -
Dividende an Minderheiten - -
Stand am 31.12.2023 131,4 514,8

Stand am 01.01.2024 131,4 514,8
Konzernergebnis -
Sonstiges Ergebnis - -
Gesamtergebnis -
Dividende an die Vinters International Ltd. - -
Dividende an Minderheiten - -
Stand am 31.12.2024 131,4 514,8
1 Erlauterung im Konzernanhang in Kapitel 27 | » Eigenkapital«
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Gewinne/
Verluste aus
Planvermégen Summe
sowie sonstige  kumulierte Gewinnrlicklage Nicht
kumulierte erfolgsneutrale  Wahrungs- und andere  beherrschende

Gewinne Anpassungen differenzen Rucklagen Anteile Gesamt
Stand am 01.01.2023 1.340,8 —47,7 -8,6 1.284,5 55 1.936,3
Konzernergebnis 338,1 — - 338,1 0,6 338,7
Sonstiges Ergebnis - -19,4 47,7 —67,1 -0,5 —67,6
Gesamtergebnis 338,1 -19,4 -47,7 271,0 0,1 271,0
Dividende an die Vinters
International Ltd. -170,0 - - -170,0 - =170,0
Dividende an Minderheiten - - - -0,1 -
Stand am 31.12.2023 1.508,9 -67,1 -56,3 1.385,5 55 2.037,3
Stand am 01.01.2024 1.508,9 -67,1 -56,3 1.385,5 55 2.037,3
Konzernergebnis 473,8 - - 473,8 1,5 475,3
Sonstiges Ergebnis 0,9 8,4 59,2 68,6 -0,7 67,9
Gesamtergebnis 474,7 8,4 59,2 542,4 0,8 543,2
Aktienbasierte Vergltung
durch das
Mutterunternehmen 10,1 10,1 10,1
Dividende an die Vinters
International Ltd. -250,0 - - -250,0 -250,0
Dividende an Minderheiten - - - - -0,3 -0,3
Stand am 31.12.2024 1.743,7 -58,7 3,0 1.688,0 6,0 2.340,2

Die nachfolgenden erlduternden Anhangangaben sind integraler Bestandteil des gepriiften Konzernabschlusses.
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Konzernanhang

Erlauternde Anhangangaben

1| Alilgemeine Grundlagen

Die Rolls-Royce Power Systems AG (im Folgenden: RRPS AG) ist eine Aktiengesellschaft nach dem Recht der
Bundesrepublik Deutschland und hat ihren Firmensitz am Maybachplatz 1 in 88045 Friedrichshafen. Die

RRPS AG ist ein Spezialist fir Gromotoren, Antriebssysteme und dezentrale Energieanlagen. Die Gesellschaft
ist im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm eingetragen (Nr. HRB 721 056). Das gezeichnete Kapital der
RRPS AG befindet sich zu 100 % im Eigentum der Vinters International Ltd., Derby/GroRbritannien (einem
Tochterunternehmen der Rolls-Royce Group plc). Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Das Mutterunternehmen, das einen Konzernabschluss fiir den grofiten Kreis von Unternehmen aufstellt, ist die
Rolls-Royce Holdings plc, London/GroRbritannien. Dieser Konzernabschluss wird beim Companies House offen-
gelegt. Die RRPS AG stellt den Konzernabschluss fur den kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Der Konzern-
abschluss der RRPS AG wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Gegenstand des Konzernabschlusses sind die RRPS AG und deren Tochterunternehmen. Der Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2024 wird nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt.

Der Vorstand der RRPS AG hat den Konzernabschluss am 17. Marz 2025 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu erklaren, ob er den
Konzernabschluss billigt.

Die RRPS AG erstellt und veroffentlicht den Konzernabschluss in Euro. Im Interesse einer lbersichtlichen
Darstellung werden die einzelnen Posten des Konzernabschlusses in Millionen Euro (Mio. Euro) angegeben. Die
Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf Basis der historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten,
mit Ausnahme der derivativen Finanzinstrumente.

Der Jahresabschluss des Mutterunternehmens RRPS AG wurde nach den Vorschriften des HGB erstellt. Er wird
im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die Konzerngesamtergebnisrechnung wird nach dem international gebrauchlichen Umsatzkostenverfahren er-
stellt. Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung der oben genannten Normen erfordert bei einigen
Posten, dass Annahmen getroffen werden, die sich auf den Ansatz in der Konzernbilanz oder der Konzernge-
samtergebnisrechnung sowie die Angabe von Eventualvermégen und -verbindlichkeiten auswirken.

Die folgenden Erlauterungen umfassen Angaben und Bemerkungen, die den IFRS entsprechend neben der Kon-
zerngesamtergebnisrechnung der Periode, der Konzernbilanz, der Veranderung des Konzerneigenkapitals und
der Konzernkapitalflussrechnung als Anhang in den Konzernabschluss aufzunehmen sind.

2 | Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

In den Konzernabschluss wurden neben der RRPS AG 38 in- und auslandische Tochterunternehmen (Vorjahr:
38) einbezogen, die von der RRPS AG unmittelbar oder mittelbar beherrscht werden. Beherrschung im Sinne
des International Financial Reporting Standard (IFRS) 10 ist dann gegeben, wenn das Unternehmen die
Verfigungsgewalt iiber die maRgeblichen Tatigkeiten des Beteiligungsunternehmens sowie Anrechte auf die
variablen Rickflisse aus dem Beteiligungsunternehmen hat und mit seiner Verfligungsgewalt diese Riickflisse
beeinflussen kann. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss erfolgt ab dem Zeitpunkt, an dem das Be-
herrschungsverhaltnis vorliegt. Tochterunternehmen werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem diese
Beherrschung endet. Nicht in den Konsolidierungskreis einbezogen werden Tochterunternehmen dann, wenn sie
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fur die Ertrags-, Vermoégens- und Finanzlage (hinsichtlich der nach IFRS einschlagigen Kriterien) des Rolls-
Royce Power Systems-Konzerns (im Folgenden: RRPS-Konzern) von untergeordneter Bedeutung sind.

Unternehmenszusammenschliisse werden gemaR der Erwerbsmethode nach IFRS 3 »Unternehmenszusam-
menschlisse« bilanziert. Die im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses identifizierbaren Vermogens-
werte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung unabhangig vom Umfang der
nicht beherrschenden Anteile mit ihren beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Der Uber-
schuss der Anschaffungskosten des Erwerbs tber den Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten Nettovermdgen wird als Geschéfts- oder Firmenwert (Goodwill) angesetzt. Sind die Anschaffungs-
kosten geringer als das anteilige, zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermdgen des erworbenen Toch-
terunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Gemeinschaftsunternehmen werden unter Anwendung der Equity-Methode bilanziert und anfanglich mit ihren
Anschaffungskosten angesetzt. Danach werden die Anschaffungskosten um die Eigenkapitalveranderung erhéht
oder verringert, die dem Kapitalanteil der RRPS AG entspricht. Bei der erstmaligen Einbeziehung von Beteiligun-
gen nach der Equity-Methode werden Unterschiedsbetrage aus der Erstkonsolidierung entsprechend den Grund-
satzen der Vollkonsolidierung behandelt. Die erfolgswirksamen Veranderungen des anteiligen Eigenkapitals
werden einschlieRlich auRerplanmaRiger Abschreibungen des Geschéfts- oder Firmenwerts im Finanzergebnis
der Konzerngesamtergebnisrechnung bericksichtigt.

Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, bei welchem der RRPS-Konzern Giber maRRgeblichen Einfluss
verfugt. MaRgeblicher Einfluss ist die Méglichkeit, an den finanz- und geschéaftspolitischen Entscheidungen des
Beteiligungsunternehmens mitzuwirken. Assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert.

Sofern die Abschlisse von Gemeinschaftsunternehmen oder assoziierten Unternehmen nicht rechtzeitig
vorliegen, werden die anteiligen Gewinne oder Verluste mit einem zeitlichen Versatz von einem Monat und unter
Berlcksichtigung wesentlicher aktueller Entwicklungen in den Konzernabschluss einbezogen. Bedeutende
Geschéftsvorfalle werden ohne Zeitversatz bilanziert.
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

Zum 31. Dezember 2024 wurden folgende Unternehmen bzw. Teilkonzerne vollkonsolidiert:

Kapitalanteil in % 31.12.2024 31.12.2023
Rolls-Royce Solutions GmbH, Friedrichshafen 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Iberica s.l.u., Coslada/Spanien 100,0 % 100,0 %
Karl Maybach-Hilfe GmbH, Friedrichshafen 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Asia Pte. Ltd., Singapur/Singapur 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Benelux B.V., Dordrecht/Niederlande 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions America Inc., Detroit/USA 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions lItalia Srl, Arcola/ltalien 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Augsburg GmbH, Augsburg 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Ruhstorf GmbH, Ruhstorf 100,0 % 100,0 %
MTU Polska Sp.Z.0.0., Warschau/Polen 100,0 % 100,0 %
Rolls Royce Solutions Enerji Deniz ve Savunma AS, Hadimkdy/Turkei 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions UK Limited, Grinstead/GroRbritannien 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Magdeburg GmbH, Magdeburg 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions South Africa (Pty) Ltd, Kapstadt/Sldafrika 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Middle East FZE, Dubai/Vereinigten Arabischen Emirate 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Africa (Pty) Ltd, Kapstadt/Sudafrika 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions France SAS, Beauchamp/Frankreich 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Brasil Ltda., Sdo Paulo/Brasilien 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Israel Ltd., Nathanyal/lsrael 100,0 % 100,0 %
LLC Rolls-Royce Solutions Rus, Moskau/Russland 100,0 % 100,0 %
Servowatch Systems Limited, Maldon/GrofR3britannien 100,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Berlin GmbH, Berlin 0,0 % 100,0 %
Rolls-Royce Solutions Liege Holding S.A., Grace-Hollogne/Belgien 100,0 % 100,0 %
Team ltalia Marine Srl, Fano/ltalien 100,0 % 100,0 %
MTU Cooltech Power Systems Co. Ltd.", Schanghai/China 50,0 % 50,0 %
Shanghai MTU Diesel Systems Co. Ltd., Schanghai/China 50,0 % 50,0 %
Rolls-Royce Solutions Malaysia Sdn. Bhd., Kuala Lumpur/Malaysia 100,0 % 0,0 %

! Aufgrund der unmittelbaren bzw. mittelbaren Beherrschung der MTU Cooltech Power Systems Co. Ltd. und der Shanghai MTU Diesel Systems Co. Ltd.

durch den RRPS-Konzern werden die Unternehmen vollkonsolidiert.

Die Gesellschaften India Pvt. Ltd., Pune/Indien, sowie Servowatch Systems Ltd., Maldon/GroRbritannien, be-
enden aufgrund steuerrechtlicher Griinde ihr Geschéaftsjahr jeweils zum 31. Méarz eines Jahres.

Die Anzahl der Tochtergesellschaften im Konsolidierungskreis der RRPS AG ist im Vergleich zum 31. Dezember

2023 konstant geblieben.

Im Berichtsjahr wurde die Rolls-Royce Solutions Berlin GmbH, Berlin, auf die Rolls-Royce Solutions GmbH,

Friedrichshafen, verschmolzen.

Bei der Rolls-Royce Solutions Malaysia Sdn. Bhd., Kuala Lumpur/Malaysia, handelt es sich um eine im Jahr

2024 erfolgte Neugriindung, an der der RRPS-Konzern 100 % der Anteile halt.

Die folgenden, in Deutschland ansassigen Unternehmen haben von der Befreiungsvorschrift des § 264

Abs. 3 HGB Gebrauch gemacht und auf die Offenlegung des Jahresabschlusses 2024 sowie auf die Erstellung

eines Anhangs und Lageberichts verzichtet:

— Rolls-Royce Solutions GmbH, Friedrichshafen

— Rolls-Royce Solutions Augsburg GmbH, Augsburg

— Rolls-Royce Solutions Magdeburg GmbH, Magdeburg
— Rolls-Royce Solutions Ruhstorf GmbH, Ruhstorf

Zum 31. Dezember 2024 wurden folgende Gesellschaften als Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-

Methode bilanziert:
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Kapitalanteil in % 31.12.2024 31.12.2023
MTU Yuchai Power Company Ltd., Yulin/China 50,0% 50,0%
Mest Co. Ltd., Gyeongsangnam-do/Siidkorea 46,8% 46,8%
Force MTU Power Systems Private Limited, Maharashtra/Indien 49,0% 49,0%
Hoeller Electrolyzer GmbH, Wismar 54,1% 54,1%
Kowry Energy GmbH, Berlin 19,9% 19,9%
MTU Power Systems Sdn. Bhd., Kuala Lumpur/Malaysia 49,0% 49,0%

Die Hoeller Electrolyzer GmbH hat im Berichtsjahr Insolvenz angemeldet.

Zum 31. Dezember 2024 wurde die Kowry Energy GmbH, Berlin/Deutschland, als assoziiertes Unternehmen mit
dem Kapitalanteil von 19,9 % nach der Equity-Methode bilanziert. Die Gesellschaft befindet sich derzeit im
Insolvenzverfahren.

Daneben halt der RRPS-Konzern wie bereits im Vorjahr weitere Beteiligungen an drei Unternehmen, deren
Anteilsbesitz unter 20 % liegt.

NEUE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN

Zeitpunkt des

Standard/Interpretation Inkrafttretens’ Endorsement?
. Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-Leaseback-
Anderung IFRS 16 . 01.01.2024 20.11.2023

Transaktion
Anderung IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 01.01.2024 19.12.2023
Anderung IAS 1 Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen 01.01.2024 19.12.2023
" Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen (Anderungen an
Anderung IAS 7/IFRS 7 01.01.2024 15.05.2024

IAS 7 und IFRS 7)

1 Anwendung auf die erste Berichtsperiode eines Geschéftsjahres, das an diesem Tag oder danach beginnt
2 Ubernahme der IFRS-Standards bzw. -Interpretationen durch die EU-Kommission

— Die Anderungen des IFRS 16 beziehen sich auf Regelungen zur Folgebewertung einer Leasingverbindlich-
keit im Rahmen einer Sale-und-Leaseback-Transaktion mit dem Ziel, unangemessene Gewinnrealisierungen
zu verhindern. Die Bewertung hat derart zu erfolgen, dass kein Gewinn oder Verlust realisiert wird, soweit
dieser das zuriickbehaltene Nutzungsrecht betrifft.

— Die Anderungen an IAS 1 sollen zum einen die Kriterien zur Klassifizierung von Schulden als kurz- und
langfristig klarstellen. Zukunftig sollen ausschlieBlich »Rechte«, die am Ende der Berichtsperiode bestehen,
mafgeblich fur die Klassifizierung einer Schuld sein. Daruber hinaus wurden erganzende Leitlinien fur die
Auslegung des Kriteriums »Recht, die Erfillung einer Schuld um mindestens zwélf Monate zu verschieben«
sowie Erlauterungen zum Merkmal »Erfullung« aufgenommen.

— Die weiteren Anderungen an IAS 1 betreffen die Anderungen der Klassifizierung von Schulden, die Neben-
bedingungen (Covenants) unterliegen. Das IASB stellt klar, dass Nebenbedingungen, die vor oder am
Bilanzstichtag einzuhalten sind, Auswirkung auf die Klassifizierung als kurz- oder langfristig haben kénnen.
Nebenbedingungen, die lediglich nach dem Bilanzstichtag einzuhalten sind, haben dagegen keinen Einfluss
auf die Klassifizierung.

— Die Anderungen an IAS 7/IFRS 7 sollen die Transparenz von Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen und
deren Auswirkungen auf die Verbindlichkeiten, Cashflows und das Liquiditatsrisiko eines Unternehmens er-
héhen. Die Anderungen ergénzen die bereits bestehenden Angabeanforderungen dahingehend, dass Unter-
nehmen verpflichtet werden, qualitative und quantitative Informationen tber Finanzierungsvereinbarun-gen
mit Lieferanten zur Verfugung zu stellen.

Die genannten neuen Rechnungslegungsvorschriften hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzern-
abschluss.

Dariiber hinaus hat das IASB die nachfolgend genannten Standards, Interpretationen und Anderungen zu be-
stehenden Standards veroffentlicht, die bereits von der Europaischen Union tibernommen worden sind (Endor-
sement), deren Anwendung aber noch nicht fir das Geschaftsjahr 2024 verpflichtend ist und die im Konzern-
abschluss der RRPS AG nicht vorzeitig angewendet werden.
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Zeitpunkt des
Standard/Interpretation Inkrafttretens’  Endorsement?

Anderung IAS 21 Mangelnde Umtauschbarkeit von Wahrungen 01.01.2025 12.11.2024
7

Anwendung auf die erste Berichtsperiode eines Geschéftsjahres, das an diesem Tag oder danach beginnt
2 Ubernahme der IFRS-Standards bzw. -Interpretationen durch die EU-Kommission

— Die Anderungen an IAS 21 umfassen detaillierte Regelungen, nach denen zu beurteilen ist, ob zwei
Wahrungen untereinander getauscht werden kdénnen und, sofern dies nicht der Fall ist, nach denen die zu
verwendenden Wechselkurse zu bestimmen sind.

Des Weiteren veréffentlichte das IASB die folgenden Standards, Interpretationen und Anderungen zu bestehen-
den Standards, die von der Europaischen Union noch nicht tbernommen und deshalb im vorliegenden Konzern-

abschluss nicht angewendet worden sind:

Standard/Interpretation

Anderung IFRS 9/IFRS 7 Bewertung und Klassifizierung von Finanzinstrumenten

Anderung IFRS 9/IFRS 7 Vertrége Uber naturabhangige Stromversorgung

Anderung Diverse Jahrliche Verbesserungen (Volume 11)

Neu IFRS 18 Darstellung und Offenlegung von Jahresabschlissen

Neu IFRS 19 Tochterunternehmen ohne &ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben

— Die Anderungen an IFRS 7 und IFRS 9 beziehen sich insbesondere auf die Bereiche »Klassifizierung
finanzieller Vermdgenswerte«, »Ausbuchung einer durch elektronischen Zahlungsverkehr erfiillten finanziellen
Verbindlichkeit« sowie »Angaben zu Eigenkapitalinstrumenten, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden«.

— Weitere gezielte Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7 betreffen die Abbildung von Vertragen, die sich auf
naturabhangigen Strom beziehen und Unternehmen dabei helfen auf Strom aus Quellen wie Wind- oder
Solarkraft zugreifen zu kénnen. Im Fokus steht eine Klarstellung der own use exemption auf diese Vertrage
sowie eine Anpassung der Vorschriften zu Bilanzierung von Sicherungsgeschaften mit der Méglichkeit,
Vertrage Uber Strom aus naturabhangigen erneuerbaren Energiequellen als Sicherungsinstrument zu
verwenden und eine Einflihrung zusatzlicher Angabevorschriften.

— Bei den jahrlichen Verbesserungen (Volume 11) handelt es sich um Anpassungen des IFRS 1, IFRS 7, IFRS
9, IFRS 10 und IAS 7.

— Der neue Standard IFRS 18 wird den bisherigen Standard IAS 1 Darstellung des Abschlusses ersetzen. Die
Zielsetzung des neuen Standards liegt auf der Verbesserung der Darstellung von Informationen insbesondere
zur finanziellen Leistungsfahigkeit eines Unternehmens mit Schwerpunkt auf der Gewinn- und
Verlustrechnung. Zu den wesentlichen Neuerungen gehoren:

- Erweiterung um die neu definierten Zwischensummen Betriebsergebnis und Ergebnis vor Finanzierung
und Ertragssteuerung

- Strukturierung von Ertragen und Aufwendungen in die Kategorien Betrieblich, Investitionen,
Finanzierung, Ertragsteuern und Aufgegebene Geschaftsbereiche

Des Weiteren sind zukiinftig Informationen zu bestimmten von der Unternehmensleitung definierten

Erfolgskennzahlen sowie entsprechende Uberleitungsrechnungen auf die nachstgelegenen vergleichbaren

IFRS-Zwischensummen anzugeben. Erganzt wird der neue Standard um verbesserte Leitlinien zur

Gruppierung von Informationen innerhalb des Abschlusses.

- Der neue Standard IFRS 19 erméglicht es bestimmten Unternehmen, insbesondere solchen, die keine
Finanzinstitute und nicht kapitalmarktorientiert sind, die IFRS mit einer reduzierten Anzahl von Angabe-
pflichten in ihrem Einzelabschluss oder einem Teilkonzernabschluss anzuwenden. Zielsetzung ist, die
Berichterstattung dieser Unternehmen zu vereinfachen und gleichzeitig den Informationsbedurfnissen der
Abschlussadressaten gerecht zu werden.

Neue Standards und Interpretationen bzw. Anderungen von bestehenden Standards und Interpretationen werden
fir gewohnlich vom Konzern nicht vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens angewendet. Die erstmalige Anwendung
des jeweiligen Standards bzw. der jeweiligen Interpretation ist mit der verpflichtenden Anwendung in der Euro-
paischen Union (nach Endorsement) beabsichtigt.
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Der Konzern priift die Auswirkungen der neuen Standards insbesondere im Hinblick auf die Struktur der
Konzerngesamtergebnisrechnung und die zusatzlichen Angabevorschriften zur finanziellen Leistungsfahigkeit
des Konzerns.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Jahresabschllsse der ausldndischen Konzernunternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist,
werden nach dem Konzept der funktionalen Wahrung in die Konzernberichtswahrung Euro umgerechnet. In der
Regel ist die funktionale Wahrung der auslandischen Konzernunternehmen die jeweilige Landeswahrung. Eine
Ausnahme ist der Teilkonzern der Rolls-Royce Solutions Asia Pte. Ltd., Singapur/Singapur, dessen funktionale
Wahrung teilweise der Euro ist.

Die Umrechnung in Euro erfolgt bei Vermdgenswerten und Schulden mit dem Kurs zum Bilanzstichtag und bei
Aufwendungen und Ertragen zu gewogenen Durchschnittskursen der jeweiligen Periode. Die Differenzen aus der
Umrechnung werden ergebnisneutral in das Eigenkapital einbezogen. Eine im sonstigen Ergebnis erfasste Um-
rechnungsdifferenz wird erst dann ergebniswirksam, wenn die entsprechende Unternehmenseinheit entkon-
solidiert wird.

Fremdwahrungsgeschafte werden mit den Wechselkursen zum Transaktionszeitpunkt in die funktionale Wahrung
umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erfillung solcher Transaktionen sowie aus der Umrechnung
von zum Stichtagskurs in Fremdwahrung gefiihrten monetéren Vermoégenswerten und Schulden resultieren,
werden ergebniswirksam erfasst.

Die RRPS AG kein Tochterunternehmen fiir das die Rechnungslegung gemaf den Regelungen des IAS 29
»Rechnungslegung in Hochinflationslandern« notwendig ist.

Fir die wichtigsten Fremdwahrungen des RRPS-Konzerns gelten folgende Wéahrungskurse:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
Land Wahrung 31.12.2024 31.12.2023 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
USA usSD 1,0389 1,1050 1,0824 1,0813
Singapur SGD 1,4164 1,4591 1,4458 1,4523
GroRbritannien GBP 0,8292 0,8691 0,8466 0,8698
Japan JPY 163,0600 156,3300 163,8519 151,9900
Brasilien BRL 6,4253 5,3618 5,8283 5,4010
Schweiz CHF 0,9412 0,9260 0,9526 0,9718
Norwegen NOK 11,7950 11,2405 11,6290 11,4248

ANNAHMEN, SCHATZUNGEN UND ERMESSENSAUSUBUNG DES MANAGEMENTS

Bei der Anwendung der dargestellten Konzernbilanzierungs- und Bewertungsmethoden muss das Management
in Bezug auf die Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden, die nicht ohne Weiteres aus anderen Quellen
ermittelt werden kénnen, Sachverhalte beurteilen, Schatzungen vornehmen und Annahmen treffen. Die Schat-
zungen und die ihnen zugrunde liegenden Annahmen resultieren aus Vergangenheitserfahrungen sowie weite-
ren als relevant erachteten Faktoren. Die tatsachlichen Werte kénnen von den Schatzungen abweichen. Die den
Schatzungen zugrunde liegenden Annahmen unterliegen einer regelmaRigen Uberpriifung. Schatzungsénderun-
gen werden, sofern die Anderung nur eine Periode betrifft, nur in dieser beriicksichtigt. Falls die Anderungen die
aktuelle sowie die folgenden Berichtsperioden betreffen, werden diese entsprechend in dieser und den folgenden
Perioden beriicksichtigt.

Im Folgenden werden die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie die sonstigen wesentlichen Quellen
von Schatzungsunsicherheiten zum Ende der Berichtsperiode angegeben, durch die ein betrachtliches Risiko
entstehen kann, dass innerhalb des nachsten Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung der ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Schulden erforderlich wird.

Fir Forderungen kdnnen sich insoweit Ausfallrisiken ergeben, dass Kunden ihren Zahlungsverpflichtungen nicht
nachkommen und dadurch Vermdgensverluste auftreten. Die Ermittlung der erforderlichen Wertberichtigungen
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erfolgt unter anderem unter Berlicksichtigung der Kundenbonitat, vorliegender Sicherheiten, von Erfahrungen
aufgrund historischer Ausfallraten sowie zukunftsbezogener Annahmen. Der tatsachliche Zahlungsausfall der
Kunden kann infolge der zugrunde gelegten Einflussfaktoren vom erwarteten Zahlungsausfall abweichen. Ver-
ringert sich der Wertberichtigungsbedarf in einer der folgenden Berichtsperioden, erfolgt eine erfolgswirksame
Wertaufholung fur die in friheren Perioden erfasste Wertberichtigung.

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zum niedrigeren Wert aus den Anschaffungs- und Herstellungskosten und dem
NettoverauRerungswert. Zur Ermittlung des NettoverduRerungswerts werden vom voraussichtlichen Verkaufs-
preis des Endprodukts die bis zur Fertigstellung anfallenden Kosten abgezogen. Sofern Annahmen zu den
kinftigen Marktpreisen oder Absatzmdglichkeiten des Endprodukts nicht zutreffen, kann es hierdurch zu einem
weiteren Wertminderungsbedarf fiir den Vorratsbestand kommen.

Erlése aus langfristigen Wartungsvertrégen werden Uber einen bestimmten Zeitraum und unter Rickgriff auf den
jeweiligen Fertigstellungsgrad erfasst, da die inputbasierte Methode am besten geeignet ist, um den Fortschritt
der Dienstleistungen zu ermitteln. Im Rahmen der Cost-to-Cost-Methode ist hierfir die Ermittlung der voraus-
sichtlichen Gesamtkosten erforderlich, die auf Erfahrungswerten aus frilheren Auftrdgen basiert. Sollte es jedoch
aufgrund von nicht vorhersehbaren Sondereffekten zu Abweichungen von den Schatzwerten kommen, kénnte
zum Bilanzstichtag ein zu hoher Fertigstellungsgrad ermittelt worden sein, wodurch zu hohe Umsatzerlése
erfasst wirden (hinsichtlich des Gesamtbetrags der Umsatzerlose aus langfristigen Wartungsvertragen wird auf
Abschnitt 3 | »Umsatzerldse« des Konzernanhangs verwiesen).

Die Erl6srealisierung von Mehrkomponentenvertragen im Sinne von Lieferungen mit anschlieRenden Service-
leistungen verlangt eine Verteilung des gesamten Transaktionspreises. Diese Verteilung unterliegt Schatz-
unsicherheiten, insbesondere dann, wenn EinzelverauRRerungspreise nicht verfiigbar sind. In diesen Fallen ver-
teilt der Konzern den Transaktionspreis auf Basis der Kosten der einzelnen Leistungsverpflichtungen zuziiglich
einer angemessenen Marge. Soweit die Annahmen bei der Verteilung des Transaktionspreises nicht zutreffend
sind, kann es zu einer verfrihten oder verspateten Umsatzrealisierung kommen.

Der Konzern raumt Kunden beim Ersatzteilgeschaft teilweise Ruckgaberechte ein. Zur Schatzung der Anzahl der
Produkte, die aus dem Ersatzteilgeschaft zuriickgeben werden, wendet der RRPS-Konzern die Erwartungswert-
methode an, da mit dieser Methode die variable Gegenleistung, auf die der Konzern Anspruch hat, am verlass-
lichsten geschatzt werden kann. AuBerdem werden die Regelungen des IFRS 15 im Hinblick auf die Begrenzung
der Schatzung der variablen Gegenleistung angewandt, um den Betrag der variablen Gegenleistung zu bestim-
men, der in den Transaktionspreis einbezogen werden darf. Fiir erwartete Riickgaben wird vom Konzern kein
Erlés, sondern eine Rickerstattungsverbindlichkeit erfasst. Dartber hinaus wird fur das Recht auf Rickerhalt von
Ersatzteilen von einem Kunden ein Vermdgenswert aus Riickgaberechten (und eine entsprechende Anpassung
der Umsatzkosten) erfasst. Ruickgabequoten werden auf Basis historischer Verkaufe und Rickgaben bestimmt.
Sollte die Anzahl der zuriickgegebenen Waren von dieser Schatzung abweichen, kdme es zu einer verfriihten
oder verspateten Umsatzrealisierung in der Berichtsperiode. Die erwarteten Riickgabequoten werden jahrlich
Uberpruft und auf Basis der neuesten Erkenntnisse angepasst.

Wesentliche Schatzungen oder Ermessensausiibungen erfolgen insbesondere bei der Bilanzierung von
Ruckstellungen und Pensionsverpflichtungen sowie bei der Ermittlung der Werthaltigkeit des Geschafts- oder
Firmenwerts.

Fir die Bilanzierung von Riickstellungen hat die Unternehmensleitung Annahmen zu treffen, mit welcher Wahr-
scheinlichkeit der RRPS-Konzern aufgrund bestimmter Geschaftsvorfalle ein Abfluss wirtschaftlichen Nutzens
droht. Der Bewertung von Riickstellungen liegen Schatzungen Uber die Hohe und den Zeitpunkt der mdglichen
wirtschaftlichen Abflisse zugrunde. Sofern Hohe und Zeitpunkt der Inanspruchnahmen von den getroffenen
Schatzungen abweichen, sind Auswirkungen auf das Ergebnis des RRPS-Konzerns mdéglich. Einige Tochterge-
sellschaften sind aufgrund ihres normalen Geschéftsverlaufs in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Das Management
hat den Ausgang dieser Rechtsfélle nach Riicksprache mit den involvierten Rechtsanwalten abgeschéatzt und in
Ubereinstimmung mit IAS 37 entsprechende Riickstellungen vorgenommen. Es besteht jedoch ein inhérentes
Risiko, dass das finale Urteil von der getroffenen Abschatzung abweicht und somit zu einem héheren oder
niedrigeren Abfluss von Ressourcen fiihrt.
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Pensionsverpflichtungen aus leistungsorientierten Planen werden nach dem versicherungsmathematischen An-
wartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Dabei werden die zukunftigen Verpflichtungen (Defined Benefit Obligation,
DBO) auf der Grundlage der zum Bilanzstichtag anteilig erworbenen Leistungsanspriiche bewertet und auf ihren
Barwert abgezinst. Annahmen Uber die zukiinftige Entwicklung bestimmter Parameter wie Rechnungszins,
Inflationsrate, Gehalts- und Rentensteigerungen sowie Mitarbeiterfluktuation werden hier bertcksichtigt (vgl.
Abschnitt »Leistungen an Arbeithehmer«).

Zur Prifung der Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte wird fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit
(ZGE), der ein Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet ist, mittels der Discounted-Cashflow-Methode ein
Nutzungswert ermittelt (vgl. Abschnitt 15 | »Immaterielle Vermdgenswerte«). Hierflir sind Annahmen Uber die
kunftige Geschaftsentwicklung und allgemeinen Rahmendaten zu treffen (zum Beispiel Zinsniveau, Wechselkurs-
entwicklung). Durch die Verénderung dieser Einflussfaktoren kann sich der Nutzungswert der ZGE verandern,
wodurch sich ein Wertminderungsbedarf ergeben kdnnte.

Den Annahmen und Schatzungen liegen Pramissen zugrunde, die auf dem jeweils aktuellen Kenntnisstand be-
ruhen. Durch unvorhersehbare und auRerhalb des Einflussbereichs des Managements liegende Entwicklungen
koénnen die sich spater tatsachlich einstellenden Betrage von den urspriinglich geschatzten Werten abweichen. In
diesem Fall werden die Pramissen und, falls erforderlich, die Buchwerte der betroffenen Vermdégenswerte und
Schulden entsprechend angepasst.

ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Erlése aus Vertragen mit Kunden werden erfasst, wenn die Verfligungsgewalt tber die Giiter oder Dienstleis-
tungen auf den Kunden ubertragen wird. Die Erfassung erfolgt in Hohe der Gegenleistung, die der Konzern im
Austausch fiir diese Guter oder Dienstleistungen voraussichtlich erhait.

Folgende wesentliche Umsatzstrome sind im RRPS-Konzern zu verzeichnen:
FERTIGFABRIKATE

— MOTOREN. Erlése aus dem Verkauf von Motoren und Antriebs- und Energieerzeugungssystemen werden zu
dem Zeitpunkt erfasst, zu dem die Verfligungsgewalt Gber den Vermdgenswert auf den Kunden Gbergeht.
Dies ist im Allgemeinen bei Lieferung der Motoren der Fall.

Der Konzern prift, ob im Vertrag andere Zusagen enthalten sind, die separate Leistungsverpflichtungen
darstellen, denen ein Teil des Transaktionspreises zugeordnet werden muss (zum Beispiel Serviceleistungen,
Gewahrleistungen). Bei der Bestimmung des Transaktionspreises fiir den Verkauf von Motoren und Antriebs-
und Energieerzeugungssystemen berticksichtigt der Konzern die Auswirkungen von variablen Gegenleistun-
gen, nicht zahlungswirksamen Gegenleistungen und gegebenenfalls an einen Kunden zu zahlenden
Gegenleistungen.

— MEHRKOMPONENTENGESCHAFT I. S. V. LIEFERUNGEN MIT ANSCHLIESSENDER SERVICELEISTUNG. Der
Konzern erbringt Serviceleistungen, die entweder einzeln oder im Bliindel gemeinsam mit dem Verkauf von
Motoren und Antriebs- und Energieerzeugungssystemen an Kunden verauert werden.

Vertrage Uber den gebindelten Verkauf von Motoren mit anschlieRender Serviceleistungen bestehen aus
zwei Leistungsverpflichtungen, da die Zusagen zur Ubertragung von Motoren und zur Erbringung von Ser-
viceleistungen eigenstandig abgrenzbar und separat identifizierbar sind. Demzufolge teilt der Konzern den
Transaktionspreis auf Basis der relativen EinzelverauBerungspreise der Motoren und der Serviceleistungen
auf.

AFTER SALES

— LANGFRISTIGE WARTUNGSVERTRAGE. Der Konzern erbringt Service- und Wartungsleistungen, die ent-
weder einzeln oder im Biindel gemeinsam mit dem Verkauf von Motoren und Antriebs- und Energieerzeu-
gungssystemen an Kunden veraufRert werden. Vertrage Uber den gebundelten Verkauf von Fertigfabrikaten
mit After-Sales-Services bestehen aus zwei Leistungsverpflichtungen, da die Zusagen zur Ubertragung von
Fertigfabrikaten und zur Erbringung von After-Sales-Services eigenstandig abgrenzbar und separat identifi-
zierbar sind. Demzufolge teilt der Konzern den Transaktionspreis auf Basis der relativen Einzelveraulle-
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rungspreise der Motoren und der Service- und Wartungsleistungen auf.

Bei langfristigen Service- und Wartungsvertrdgen werden die Umsatzerlse in der Regel entsprechend der
Relation der bereits angefallenen Kosten zu den erwarteten Gesamtkosten (Cost-to-Cost-Methode) erfasst.
Die Ermittlung der erwarteten Gesamtkosten erfolgt auf Basis von Erfahrungswerten. Bei verlangerten
separat berechneten Gewahrleistungen werden die Umsatzerldse linear Uber die Vertragslaufzeit verteilt.

— ERSATZTEILGESCHAFT. Als Hersteller von Motoren und Antriebs- und Energieerzeugungssystemen betreibt
der RRPS-Konzern auch die Aufarbeitung von Motoren sowie das dazugehorige Ersatzteilgeschéft, unterteilt
in das Geschaft und den Vertrieb von neuen Ersatzteilen und von neuwertigen, aber aufgearbeiteten Ersatz-
teilen. Es ist dem Kunden dadurch mdéglich, einen bestimmten Geldbetrag (Pfandzahlung) beim RRPS-
Konzern zu hinterlegen und dafiir das Riickgaberecht innerhalb eines bestimmten Zeitraums zu erlangen.
Wenn der Kunde nach Ablauf dieser Frist den Motor/die Teile nicht zurlickgegeben hat, behalt der RRPS-
Konzern die Kaution ein. Wenn der Kunde den gebrauchten Motor/die Teile innerhalb der Rickgabefrist
zuriickgibt und der Motor/die Teile die Kernabnahmekriterien erfillt/erfiillen, erhalt er die Kaution zurtick
(siehe dazu den Abschnitt »Annahmen, Schatzungen und Ermessensausiibungen« des Managements in
Kapitel 2 | »Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Sowohl Erlése aus Serviceleistungen aus Mehrkomponentenvertrage im Bereich der Fertigfabrikate als auch
Service- und Wartungsleistungen aus dem After-Sales-Bereich, welche als eigenstandige Leistungsverpflichtung
klassifiziert sind, werden (iber einen bestimmten Zeitraum erfasst, da dem Kunden der Nutzen aus der Leistung
des Konzerns zuflie3t und er diesen gleichzeitig verbraucht. Zur Ermittlung des Leistungsfortschritts gegenliber
der vollstandigen Erflillung seiner Leistungsverpflichtung wendet er eine inputbasierte Methode an (siehe dazu
den Abschnitt »Annahmen und Schatzungen und Ermessensaustibung des Managements« in Kapitel 2 |
»Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden«).

Enthalt eine vertragliche Gegenleistung eine variable Komponente (wie Skonti, Rabatte, Boni etc.), bestimmt der
RRPS-Konzern die Héhe der Gegenleistung, die ihm im Austausch fiir die Ubertragung der Giiter auf den Kun-
den zusteht. Die variable Gegenleistung wird zum Vertragsbeginn geschatzt und nur dann in den Transaktions-
preis einbezogen, wenn es hoch wahrscheinlich ist, dass es bei den erfassten kumulierten Erldsen nicht zu einer
signifikanten Stornierung kommt, sobald die Unsicherheit in Verbindung mit der variablen Gegenleistung nicht
mehr besteht.

Fremdkapitalkosten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung von
qualifizierenden Vermdgenswerten stehen (also Vermdgenswerten, flr die ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich
ist, um sie in ihren beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu bringen), werden bis zu dem Zeit-
punkt, an dem die Vermdgenswerte im Wesentlichen fir ihre vorgesehene Nutzung oder zum Verkauf bereitste-
hen, den Herstellungskosten dieser Vermodgenswerte hinzugerechnet. Nicht nach IAS 23 aktivierte Zinsen
werden periodengerecht unter Anwendung der Effektivzinsmethode als Aufwand bzw. Ertrag erfasst.

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

ENTGELTLICH ERWORBENE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE . Entgeltlich erworbene immaterielle Vermo-
genswerte sind mit den Anschaffungskosten angesetzt. Sie werden entsprechend ihrer jeweiligen Nutzungsdauer
planmaRig abgeschrieben. Die Abschreibung immaterieller Vermégenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer
erfolgt linear.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer werden mindestens jahrlich einem Impairment-
Test unterzogen und unterliegen keiner planmafigen Abschreibung. Mit Ausnahme von Geschéfts- oder Firmen-
werten und Markennamen waren im RRPS-Konzern keine immateriellen Vermdgenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer aktiviert.

Innerhalb der entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgenswerte existierte zum Bilanzstichtag ein nach

IAS 23 qualifizierter Vermdgenswert, der zum 31. Dezember 2023 als »Zur VeraufRerung gehaltener Vermdégens-
wert« ausgewiesen wurde. Im Rahmen des Verkaufs des Geschafts mit Motoren im unteren Leistungsbereichs
an die Deutz AG ist dieser im Jahr 2024 abgegangen.
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SELBST ERSTELLTE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE. Kosten fiir die Entwicklung neuer oder deutlich ver-
besserter Produkte und Prozesse werden aktiviert, sofern die Entwicklungskosten verlasslich ermittelt werden
koénnen, das Produkt oder der Prozess technisch und wirtschaftlich realisierbar sowie ein zukunftiger wirtschaft-
licher Nutzen wahrscheinlich ist. Darliber hinaus muss der RRPS-Konzern die Absicht haben, die Entwicklung
abzuschlieRen und den Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen sowie Uber hierfir ausreichende Res-
sourcen verfugen. Die aktivierten Kosten umfassen Materialkosten, Fertigungsléhne und zurechenbare allge-
meine Gemeinkosten. Aktivierte Entwicklungskosten werden zu Herstellungskosten abztglich kumulierter
Abschreibungen und Wertminderungen angesetzt.

Hierzu kdnnen folgende Kosten zahlen:

Einzelkosten Gemeinkosten (direkt zurechenbar)
Materialeinzelkosten Materialgemeinkosten
Fertigungseinzelkosten Fertigungsgemeinkosten
Sondereinzelkosten der Fertigung Abschreibungen des Anlagevermdgens

Entwicklungsbezogene Kosten der Verwaltung

Entwicklungskosten, die die Ansatzkriterien von IAS 38 nicht erfillen, werden in der Periode aufwandswirksam
erfasst, in der sie anfallen. Forschungskosten werden in der Periode aufwandswirksam erfasst.

Innerhalb der selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerte existierte zum Bilanzstichtag ein nach IAS 23 quali-
fizierter Vermogenswert.

GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE. Der Geschafts- oder Firmenwert entspricht der Differenz zwischen dem
Kaufpreis und dem anteiligen, zum beizulegenden Zeitwert angesetzten Reinvermdgen zum Erwerbszeitpunkt.
Aktivierte Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaRig abgeschrieben. Sie werden jahrlich — bei Vor-
liegen von Anhaltspunkten fiir eine Wertminderung auch unterjahrig — einem Impairment-Test unterzogen.
Weitere Informationen hinsichtlich des Impairment-Tests sind in Abschnitt 15 | »Immaterielle Vermoégenswerte«
des Konzernanhangs ersichtlich.

Der planmaRigen Abschreibung immaterieller Vermdgenswerte liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Nutzungsdauer

in Jahren

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 3-10
Kundenbeziehungen 5-20
Entwicklungskosten in der Produktionsphase 5-10

SACHANLAGEN
Sachanlagen werden zu fortgefuhrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, vermindert um kumu-
lierte planmaRige, nutzungsbedingte Abschreibungen sowie kumulierte Wertminderungsaufwendungen.

Die Anschaffungskosten umfassen den Anschaffungspreis, Anschaffungsnebenkosten sowie nachtragliche An-
schaffungskosten abziiglich erhaltener Anschaffungspreisminderungen. Die Herstellungskosten fir selbst erstell-
te Anlagen enthalten neben den Einzelkosten auch die zurechenbaren Material- und Fertigungsgemeinkosten.
Hierzu gehoren die fertigungsbedingten Abschreibungen, die anteiligen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge
und die freiwilligen sozialen Leistungen sowie die herstellungsbezogenen Verwaltungskosten.

Die Abschreibung auf Sachanlagen wird, dem wirtschaftlichen Nutzenverlauf entsprechend, planmaRig linear vor-
genommen. Grundstlicke werden nicht planmaRig abgeschrieben.

Den planmaRigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:
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Nutzungsdauer

in Jahren

Gebaude 8-33
Technische Anlagen und Maschinen 5-20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-14

WERTMINDERUNGEN VON IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTEN, NUTZUNGSRECHTEN
UND SACHANLAGEN

Fir Sachanlagen, Nutzungsrechte und immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter und unbestimmter
Nutzungsdauer wird gemaR IAS 36 mindestens an jedem Bilanzstichtag tberprift, ob Anhaltspunkte fiir mdgliche
Wertminderungen vorliegen. Ist dies der Fall, wird der erzielbare Betrag des Vermdgenswerts bestimmt. Der
erzielbare Betrag ist als der hdhere Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziiglich Verauferungskosten und dem
Nutzungswert definiert. Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag des Vermdgenswerts, wird ein Wertmin-
derungsverlust in Hohe des den erzielbaren Betrag Ubersteigenden Buchwerts erfolgswirksam erfasst. Fiir den
Werthaltigkeitstest (Impairment-Test) werden Vermodgenswerte auf der niedrigsten Ebene zusammengefasst, fir
die separate Cashflows identifiziert werden kénnen. Sind die Cashflows fiir einen Vermdgenswert nicht separat
identifizierbar, wird der Impairment-Test auf Basis der zahlungsmittelgenerierenden Einheit (ZGE) durchgefiihrt,
welcher der Vermdgenswert angehort.

Zuschreibungen auf den neuen erzielbaren Betrag erfolgen, wenn die Grunde fur Wertminderungen aus den Vor-
jahren entfallen. Die Wertobergrenze fiir Zuschreibungen sind die fortgefiihrten Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten, die sich ergaben, wenn in den Vorjahren keine Wertminderungen erfasst worden waren.

Zur Durchfuhrung des jahrlichen Impairment-Tests fir Geschafts- oder Firmenwerte werden diese der ZGE zuge-
ordnet. Die ZGE wird jahrlich mindestens einmal auf Werthaltigkeit geprift oder wenn Anhaltspunkte vorliegen,
dass der Buchwert der ZGE Uber dem erzielbaren Betrag liegt. Sofern der erzielbare Betrag der ZGE nicht den
Buchwert ihres Reinvermégens deckt, werden die Wertminderungen erfolgswirksam nach den Vorschriften des
IAS 36 vorgenommen. Eine Wertaufholung des Geschéafts- oder Firmenwerts in den Folgeperioden ist ausge-
schlossen. Die Wertminderung von immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer wird nach
denselben Grundsatzen vorgenommen. Die Folgebewertung von immateriellen Vermégenswerten mit un-
bestimmter Nutzungsdauer richtet sich nach denselben Grundséatzen. Die Werthaltigkeit der Geschéfts- oder
Firmenwerte wird regelmaRig zum 31. Oktober (Vorjahr: 31. Oktober) tGberpruft.

VORRATE

Unter den Vorraten werden Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige Erzeugnisse und Leistungen, fertige Er-
zeugnisse und Waren sowie geleistete Anzahlungen ausgewiesen. Der Ansatz erfolgt zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, die mithilfe der Einzelzuordnung bestimmten Vorraten zugeordnet werden. Zur Bemessung
der Anschaffungs- und Herstellungskosten wird die Standardkostenmethode herangezogen, bei der die normale
Héhe des Materialeinsatzes und der Lohne sowie die normale Leistungsfahigkeit und Kapazitatsauslastung
berlcksichtigt werden.

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zum niedrigeren Wert aus den Anschaffungs- oder Herstellungskosten und
dem NettoverduRerungswert. Entfallen die Griinde fir Wertminderungen, werden entsprechende Zuschrei-
bungen auf den neuen NettoverauRerungswert vorgenommen. Wertobergrenze sind die historischen (bzw.
fortgeschriebenen) Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Eine Forderung ist der unbedingte Anspruch des Konzerns auf Gegenleistung (das heif3t, die Falligkeit tritt auto-
matisch durch Zeitablauf ein). Die Rechnungslegungsmethoden fiir finanzielle Vermégenswerte werden im
Abschnitt »Finanzinstrumente« erlautert.

VERTRAGSVERMOGENSWERTE UND VERMOGENSWERTE AUS RUCKGABERECHTEN
VERTRAGSVERMOGENSWERTE. Ein Vertragsvermdgenswert ist der Anspruch auf den Erhalt einer Gegen-
leistung im Austausch fur Giter oder Dienstleistungen, die auf einen Kunden tbertragen wurden. Kommt der
Konzern seinen vertraglichen Verpflichtungen durch Ubertragung von Giitern oder Dienstleistungen auf einen
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Kunden nach, bevor der Kunde die Gegenleistung entrichtet oder bevor die Zahlung fallig wird, wird ein Vertrags-
vermoégenswert fiir den bedingten Anspruch auf Gegenleistung erfasst.

VERMOGENSWERTE AUS RUCKGABERECHTEN. Vermdgenswerte aus Rickgaberechten umfassen das Recht
des Konzerns, die voraussichtlich vom Kunden zurtiickgegebenen Produkte zurlickzuholen. Der Vermogenswert
wird mit dem urspriinglichen Buchwert der Vorrate nach Abzug aller fir den Rickerhalt der Produkte erwarteten
Kosten bewertet, einschlieRlich potenzieller Wertminderungen der zurtickgeholten Produkte. Der Konzern kor-
rigiert die Bewertung des erfassten Vermdgenswerts unter Berlicksichtigung der geénderten Erwartungen im
Hinblick auf die Menge sowie der zusatzlichen Wertverluste der zuriickgegebenen Produkte.

ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE VERMOGENSWERTE

Langfristige Vermdgenswerte oder VerduRerungsgruppen werden gesondert als »zur Verauflerung gehalten«
eingestuft, wenn es sehr wahrscheinlich ist, dass sie Uberwiegend durch VerauRerung und nicht durch fort-
gesetzte Nutzung realisiert werden. Die entsprechenden Vermégenswerte werden zum niedrigeren Wert aus
ihrem Buchwert und beizulegenden Zeitwert abzliglich der VerauRerungskosten angesetzt. Ein etwaiger Wert-
minderungsaufwand einer Verauerungsgruppe wird zunachst dem Geschéfts- oder Firmenwert und dann den
verbleibenden Vermdgenswerten und Schulden auf anteiliger Basis zugeordnet — mit der Ausnahme, dass den
Vorraten, finanziellen Vermdgenswerten, latenten Steueranspriichen und Vermégenswerten im Zusammenhang
mit Leistungen an Arbeitnehmer, die weiterhin gemaf den sonstigen Rechnungslegungsmethoden des Konzerns
bewertet werden, kein Verlust zugeordnet wird. Wertminderungsaufwendungen bei der erstmaligen Einstufung
als zur VerauRerung gehalten oder zur Ausschuttung gehalten und spatere Gewinne und Verluste bei Neu-
bewertung werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen werden nicht mehr planmaRig abgeschrieben, und alle nach der
Equity-Methode bilanzierte Beteiligungsunternehmen werden nicht mehr nach der Equity-Methode bilanziert,
sobald sie als zur VerduRerung gehalten oder zur Ausschiittung gehalten eingestuft sind.

LATENTE STEUERN

Latente Steuern werden entsprechend IAS 12 auf temporare Differenzen zwischen den bilanziellen Wert-
ansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz gebildet. Daneben sind auch aktive latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage erfasst, sofern sich aus der erwarteten Nutzung bestehender Verlustvortrage in den
Folgejahren Steuerminderlasten ergeben. Fir die Berechnung der latenten Steuern werden jeweils die in den
einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt giltigen bzw. mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erwarteten
Steuersatze verwendet.

Zum Bilanzstichtag werden die aktivierten aktiven latenten Steuern auf ihre Werthaltigkeit Giberpriift und in dem
Umfang reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ein-
kommen im relevanten Planungszeitraum zur Verfligung stehen wird. Bisher nicht angesetzte latente Steuer-
anspriche werden am Bilanzstichtag neu Uberprift und in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist,
dass ein kiinftiges zu versteuerndes Einkommen zur Realisierung des latenten Steueranspruchs erzielt wird.

FINANZINSTRUMENTE
Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei
dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fihren.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden in der Bilanz angesetzt, wenn der RRPS-Konzern
Vertragspartei eines Finanzinstruments wird. Beim erstmaligen Ansatz werden diese zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Derivate werden zum Handelstag, alle tbrigen finanziellen Vermdgenswerte zum Erfiillungstag einge-
bucht. Der Handelstag ist der Tag, an dem der RRPS-Konzern die Verpflichtung zum Kauf oder Verkauf eines
Vermdgenswerts eingegangen ist. Der Erfiillungstag ist der Tag, an dem ein Vermdgenswert an oder durch das
Unternehmen geliefert wird.

Die Folgebewertung ist abhangig von der Kategorisierung. IFRS 9 unterteilt Finanzinstrumente in folgende
Kategorien:

— Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
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— Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten
— Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Das Zahlungsstromkriterium beinhaltet die Beurteilung, ob die vertraglich vereinbarten Zahlungsstrome aus-
schlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Die Tilgung impliziert die
noch ausstehenden Riickzahlungen, und die Zinsen stellen die Vergutung fir den Zeitwert des Geldes, das
Kredit- und Liquiditatsrisiko sowie weitere Kosten und Gewinnmargen dar, die wahrend der Laufzeit im Zuge des
»Haltens« des Finanzinstruments entstehen. Bei der Beurteilung werden die vertraglichen Bedingungen der ein-
zelnen Instrumente eingehend analysiert. Dies beinhaltet ebenfalls die Analyse von méglichen Vereinbarungen,
welche die Hohe oder den Zeitpunkt des Eintretens von vertraglichen Zahlungsstrémen beeinflussen kénnen und
die Erflllung des Kriteriums geféhrden.

Sofern das Zahlungsstromkriterium erfUllt ist, beurteilt der RRPS-Konzern im Zuge des Geschéaftsmodell-
kriteriums, wie die finanziellen Vermodgenswerte auf Portfolioebene gesteuert werden. Diese Entscheidung wird
von Personen in Schlisselpositionen getroffen. Dabei werden vor allem die Ziele fiir das Portfolio, die Richtlinien
sowie praktische und konkrete Handlungsanweisungen beriicksichtigt. Prinzipiell sind drei Arten von Geschafts-
modellen moglich: »Halten«, »Halten und Verkaufen« sowie »Sonstige«. Entscheidend fiir die Einordnung in
diese Geschéaftsmodelle sind insbesondere die Haufigkeit, das Volumen, die Griinde und die Zeitpunkte der Ver-
kaufe von finanziellen Vermdgenswerten aus friiheren Perioden sowie die Erwartungen bezlglich der Verkaufe in
der Zukunft. Sollte das Geschaftsmodell der finanziellen Vermégenswerte im »Halten« bestehen, um vertragliche
Zahlungsstrome zu vereinnahmen, werden diese zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Bei allen finan-
ziellen Vermogenswerten, deren Hauptzweck in der Vereinnahmung und dem Verkauf liegt, erfolgt die Bewertung
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert. Sollten die Voraussetzungen fiir die zuvor genannten Geschéaftsmo-
delle nicht erfiillt sein, beispielsweise wenn eine Handelsabsicht vorliegt, werden die finanziellen Vermdgens-
werte der Bewertungskategorie »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert« zugeordnet. Sofern das Zahlungs-
stromkriterium nicht erfillt ist, erfolgt automatisch die Zuordnung zur erfolgswirksamen Bewertungskategorie.
Dariber hinaus kann unter bestimmten Bedingungen freiwillig die Option gewahlt werden, die finanziellen
Vermdgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Diese Option wird bei RRPS derzeit
nicht ausgeubt.

Die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte bzw. Verbindlichkeiten
beinhalten derivative Finanzinstrumente. Diese werden im RRPS-Konzern zur Reduzierung der Wahrungsrisiken
und des Risikos schwankender Rohstoffpreise eingesetzt. Derivative Finanzinstrumente werden als Vermogens-
werte angesetzt, sofern ihr beizulegender Zeitwert positiv ist, und als Schulden, wenn ihr beizulegender Zeitwert
negativ ist. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden erfolgswirksam erfasst. Hedge Accounting wird im
RRPS-Konzern nicht angewendet. Darliber hinaus beinhaltet die Kategorie der erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte Beteiligungen sowie Optionen zum Kauf von Unter-
nehmensanteilen. Von der Option, Beteiligungen erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu erfassen, wurde
im RRPS-Konzern abgesehen.

Die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdégenswerte umfassen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, firr die das Geschaftsmodell »Halten« gilt, Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente sowie sonstige Forderungen und Vermdgenswerte. Nach dem erstmaligen Ansatz werden diese
finanziellen Vermdgenswerte zu fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode
abzuglich etwaiger Wertminderungen bilanziert. Gewinne und Verluste werden in der Konzern-Gewinn- und Verl-
ustrechnung erfasst, wenn die finanziellen Vermdgenswerte verkauft, abgeschrieben oder wertgemindert sind.
Wechselkurseffekte sowie Zinseffekte aus der Anwendung der Effektivzinsmethode werden ebenfalls erfolgs-
wirksam erfasst. Bei der Effektivzinsmethode werden die fortgefiihrten Anschaffungskosten eines finanziellen
Vermdgenswerts bzw. einer finanziellen Verbindlichkeit berechnet und die Zinsertrage bzw. Zinsaufwendungen
Uber die betreffende Periode zugeordnet. Der Effektivzinssatz ist jener Zinssatz, der exakt die geschatzten kinf-
tigen Zahlungseingange bzw. -ausgange wahrend der voraussichtlichen Lebensdauer eines Finanzinstruments
oder gegebenenfalls innerhalb kiirzerer Zeit auf den Nettobuchwert aus der erstmaligen Erfassung abzinst. Die
Zinsertrage bzw. -aufwendungen werden auf der Basis des effektiven Zinssatzes erfasst.
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Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte stellen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen dar, fiir die das Geschaftsmodell »Halten und Verkaufen« gilt. Diese Forderungen
werden im Rahmen von Factoring-Programmen zur Optimierung des Betriebsvermdgens veraulert. Ent-
sprechend der Regelungen des IFRS 9 werden sie somit bis zum Zeitpunkt des Verkaufs oder der Zahlung durch
die Forderungsschuldner erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Zinsertrdge, Fremdwahrungsgewinne und -verluste sowie
Wertminderungen bzw. -aufholungen werden dagegen erfolgswirksam erfasst. Im Rahmen der Ausbuchung
werden die kumulierten Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis ergebniswirksam in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf den Erhalt von Zahlungsstromen aus den
Vermégenswerten auslaufen oder wenn die finanziellen Vermdgenswerte Ubertragen wurden und der RRPS-
Konzern im Wesentlichen die Chancen und Risiken, welche in Verbindung mit dem Eigentum des finanziellen
Vermdgenswerts stehen, abgetreten hat. Finanzielle Vermdgenswerte werden ebenfalls ausgebucht, wenn im
Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen an den finanziellen Vermégenswerten
weder Ubertragen noch zuriickbehalten wurden, aber die Kontrolle tber die finanziellen Vermégenswerte Gber-
tragen wird. Bei der Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts ist die Differenz zwischen dem Buchwert
und den erhaltenen Gegenleistungen einschlieflich aller kumulierten Gewinne und Verluste, die direkt im Eigen-
kapital erfasst wurden, im Gesamtergebnis zu erfassen. Sofern der RRPS-Konzern so gut wie alle relevanten
Chancen und Risiken weder behélt noch bertragt und die Kontrolle {iber den libertragenen Vermégenswert
behalt, wird der Ubertragene Vermogenswert nach Maligabe seines anhaltenden Engagements weiter erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die Gibrigen Ver-
bindlichkeiten einschliefllich Finanzschulden. Sie sind anzusetzen, wenn der Konzern Vertragspartei der Rege-
lungen eines Finanzinstruments wird. Verbindlichkeiten, die aus einer Verpflichtung zum Kauf von Gitern oder
Dienstleistungen eingegangen werden, sind am Erfiilllungstag der zugrunde liegenden Lieferungen bzw. Leistun-
gen anzusetzen. Im Falle von Finanzverbindlichkeiten ist die entsprechende Verbindlichkeit zum Erfullungstag
anzusetzen, also am Tag der Wertstellung. Derivate werden zum Handelstag bilanziert. Finanzielle Verbindlich-
keiten werden ausgebucht, wenn sie erfillt, das hei’t wenn die im Vertrag genannten Verpflichtungen getilgt, auf-
gehoben oder ausgelaufen sind. Der erstmalige Ansatz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Im Falle einer finan-
ziellen Verbindlichkeit, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet wird, erfolgt die Bewertung
nach Abzug von Transaktionskosten von der erhaltenen Gegenleistung. In den Folgeperioden werden finanzielle
Verbindlichkeiten grundsatzlich zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode
bewertet. Ausgenommen hiervon sind derivative Verbindlichkeiten sowie finanzielle Verbindlichkeiten, fir die eine
Handelsabsicht besteht oder die Option zur erfolgswirksamen Bewertung zum beizulegenden Zeitwert ausgelbt
wird; diese werden analog zu den derivativen Vermdgenswerten bei erstmaliger Erfassung und an jedem nach-
folgenden Bilanzstichtag erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Gegenwartig werden im RRPS-
Konzern ausschlief3lich derivative Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

SALDIERUNG VON FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN UND VERBINDLICHKEITEN. Finanzielle Vermdgens-
werte und finanzielle Verbindlichkeiten werden miteinander verrechnet und der Nettobetrag in der Bilanz
ausgewiesen, wenn der Konzern gegenwartig ein einklagbares Recht zur Aufrechnung der Betrage hat und
beabsichtigt, diese entweder auf Nettobasis zu begleichen oder gleichzeitig den Vermdgenswert zu realisieren
und die Verbindlichkeit zu begleichen.

WERTMINDERUNG VON FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN

Der Konzern erfasst fur alle finanziellen Vermégenswerte, die Fremdkapitalinstrumente darstellen und die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, Wert-
berichtigungen in Hohe des erwarteten Kreditverlusts, sofern dieser nicht als unwesentlich erachtet wird.

Wertberichtigungen fir finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden,
werden vom Bruttobuchwert der Vermégenswerte abgezogen. Bei finanziellen Vermdgenswerten der erfolgs-
neutralen Bewertungskategorie wird die Wertberichtigung erfolgswirksam erfasst und aus dem sonstigen
Ergebnis ausgebucht.
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Bei der Ermittlung der Wertberichtigung ist grundsatzlich zwischen der Ausfallwahrscheinlichkeit innerhalb der
nachsten zwolf Monate und der fiir die Gesamtlaufzeit zu differenzieren. Beim erstmaligen Ansatz wird zunachst
die Ausfallwahrscheinlichkeit innerhalb der nachsten zwolf Monate bei der Ermittlung des erwarteten Verlusts
berticksichtigt. Sollte sich ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos abzeichnen, wird die Ausfallwahrscheinlich-
keit auf die Gesamtlaufzeit ausgeweitet. Von diesem allgemeinen Ansatz ausgenommen sind Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Forderungen aus Leasingverhaltnissen sowie Vertragsvermdgenswerte ohne sig-
nifikante Finanzierungskomponente, fur die verpflichtend der vereinfachte Ansatz gilt. GemaR dem vereinfachten
Ansatz bezieht sich die Ausfallwahrscheinlichkeit dieser finanziellen Vermégenswerte pauschal auf die gesamte
Laufzeit.

Der Konzern geht davon aus, dass ein Schuldtitel ein geringes Kreditrisiko aufweist, wenn sein Kreditrisiko-
Rating der global verstandenen Definition des Begriffs »Investment Grade« entspricht. Ein Absinken des Ratings
unterhalb »Investment Grade« wird dementsprechend als signifikanter Anstieg des Kreditrisikos angesehen.
Dariber hinaus nimmt der Konzern an, dass das Kreditrisiko fur einen finanziellen Vermégenswert bei einer
Uberfalligkeit von mehr als 30 Tagen signifikant gestiegen ist.

Zu jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, ob finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, kreditausfallgefahrdet sind. Der Kon-
zern geht in folgenden Fallen grundsatzlich davon aus, dass ein finanzieller Vermdgenswert ausfallgefahrdet ist:

— Erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten
— Vertragsbruch des Schuldners, beispielsweise Ausfall von Zins- oder Tilgungszahlungen
— Zugestandnisse an einen Schuldner, die im Regelfall nicht gewéahrt wiirden

— Eine hohe Wahrscheinlichkeit eines Insolvenzverfahrens oder eines sonstigen Sanierungsbedarfs beim
Schuldner

— Beobachtbare Daten, die auf eine Minderung der erwarteten kiinftigen Zahlungsstréme schlieRen lassen
(zum Beispiel nachteilige Veranderungen im Zahlungsverhalten von Schuldnern, nationale oder lokale
wirtschaftliche Gegebenheiten)

Forderungen werden einschlieRlich der damit verbundenen Wertberichtigung ausgebucht, wenn sie als unein-
bringlich eingestuft und samtliche Sicherheiten in Anspruch genommen und verwertet wurden. Objektive
Hinweise auf eine eventuelle Uneinbringlichkeit sind beispielsweise die Verjahrung einer Forderung und die
Einstellung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse.

Bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten berlicksichtigt der Konzern angemessene Informationen, die
relevant und mit vertretbarem Aufwand verfiigbar sind. Dies umfasst sowohl quantitative als auch qualitative
Informationen und Analysen, die auf historischen Erfahrungen und Bonitatsbeurteilungen des Konzerns beruhen,
sowie zukunftsgerichtete Informationen. Erwartete Kreditverluste ergeben sich durch eine wahrscheinlichkeits-
gewichtete Schatzung von Kreditverlusten. Kreditverluste werden als Barwert aller Zahlungsausfalle und verspa-
teter Zahlungen ermittelt (das heif3t, als Differenz zwischen den dem Unternehmen gemaR Vertrag zustehenden
Zahlungsstromen und den erwarteten Zahlungsstrémen). Die Ermittlung eines Wertminderungsaufwands erfolgt
jeweils unter Berlicksichtigung von gehaltenen Sicherheiten bzw. sonstigen Kreditverbesserungen.

Im Sinne einer transparenteren Unternehmensberichterstattung fasst der RRPS-Konzern Finanzinstrumente ge-
maR IFRS 7.6 entsprechend ihrer jeweils zugrunde liegenden Charakteristika in verschiedene Klassen zusam-
men. Zum Bilanzstichtag bestanden folgende Klassen finanzieller Vermégenswerte und Verbindlichkeiten:

— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Factoring)

— Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente



63

Rolls-Royce Power Systems AG | Konzernabschluss

— Beteiligungen

— Zum beizulegenden Zeitwert erfolgswirksam bewertete Derivate (Vermdgenswerte)

— Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte

— Finanzierungsverbindlichkeiten

— Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

— Zum beizulegenden Zeitwert erfolgswirksam bewertete Derivate (finanzielle Verbindlichkeiten)

— Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Hinsichtlich der Zuordnung der einzelnen Klassen zu den entsprechenden Bewertungskategorien nach IFRS 9
verweisen wir auf die Ausfuihrungen unter Abschnitt 35 | »Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten«.

ZAHLUNGSMITTEL

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfassen Bargeld, Geld unterwegs und Sichteinlagen sowie Geld-
einlagen bei Rolls-Royce plc, die nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen und eine urspriing-
liche Laufzeit von maximal drei Monaten aufweisen.

LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

Leistungen an Arbeitnehmer umfassen neben kurzfristig fallig werdenden Leistungen auflerdem Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, andere langfristig fallige Leistungen und Leistungen aus Anlass der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses. Der RRPS-Konzern gewahrt gegenwartig fast allen Mitarbeitern in Deutschland
und teilweise auch Beschaftigten im Ausland Pensionszusagen.

Plane fur Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden in Abhangigkeit von ihrem wirtschaft-
lichen Gehalt, der sich aus den grundlegenden Leistungsbedingungen und Leistungsvoraussetzungen des Plans
ergibt, entweder als Leistungszusagen (Defined Benefit, DB) oder als Beitragszusagen (Defined Contribution,
DC) klassifiziert.

Altersversorgungsplane, die nicht eindeutig als DC klassifiziert werden kdnnen, sind als DB-Zusagen anzusehen.
Die in der Bilanz angesetzte Rickstellung fir eine Leistungszusage entspricht dem Saldo aus dem Barwert der
Verpflichtung (Defined Benefit Obligation, DBO) am Bilanzstichtag und dem Zeitwert eines eventuell vorhan-
denen Planvermogens. Die Berechnung der DBO beruht auf dem in IAS 19 vorgeschriebenen Anwartschafts-
barwertverfahren. Zur Ermittlung der DBO wird der Rechnungszins zum jeweiligen Bilanzstichtag anhand ak-
tueller Kapitalmarktdaten und mit Blick auf die Fristigkeit der bestehenden Verpflichtungen bestimmt. AuRerdem
werden langfristige Trendannahmen fiir die zu erwartenden Gehalts-, Inflations- und Rentensteigerungen nach
dem Prinzip der bestmdglichen Schatzung festgelegt und bei der Bewertung berticksichtigt. Die Verpflichtungen
werden jahrlich durch unabhangige qualifizierte Versicherungsmathematiker bewertet.

Abfindungen werden gezahlt, wenn ein Mitarbeiter vor dem regularen Renteneintritt entlassen wird oder gegen

eine Abfindung freiwillig aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, und werden erfasst, wenn der RRPS-Konzern

eine nicht rickgangig zu machende Verpflichtung eingegangen ist. Leistungen, die mehr als zwolf Monate nach
dem Bilanzstichtag fallig werden, werden auf ihren Barwert abgezinst.

ERFOLGSORIENTIERTE VERGUTUNGSFORMEN

Im Falle einer erfolgsorientierten Vergiitungstransaktion, die in bar abgegolten wird, werden die erworbenen
Guter oder Dienstleistungen und wird die entstandene Schuld mit dem beizulegenden Zeitwert der Schuld ange-
setzt. Bis zur Begleichung der Schuld wird deren beizulegender Zeitwert zu jedem Bilanzstichtag neu bestimmt,
und alle Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden erfolgswirksam erfasst.
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SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen werden fir Verpflichtungen gebildet, die aus vergangenen Ereignissen resultieren,
welche wahrscheinlich zu einer wirtschaftlichen Belastung fiihren werden und deren Hohe sich verlasslich
schatzen I3sst.

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem abgezinsten Erfiillungsbetrag
bewertet. Aus der Aufzinsung resultierende Erhéhungen der Riickstellung werden im Ubrigen Finanzergebnis
erfasst.

VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN UND RUCKERSTATTUNGSVERBINDLICHKEITEN
VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN. Eine Vertragsverbindlichkeit ist die Verpflichtung des Konzerns, Guter oder
Dienstleistungen auf einen Kunden zu Ubertragen, fir die er von diesem eine Gegenleistung erhalten (bzw. noch
zu erhalten) hat. Zahlt ein Kunde eine Gegenleistung, bevor der Konzern Guter oder Dienstleistungen auf ihn
Ubertragt, wird eine Vertragsverbindlichkeit erfasst, wenn die Zahlung geleistet oder fallig wird (je nachdem,
welches von beidem fruher eintritt). Vertragsverbindlichkeiten werden als Erl0se erfasst, sobald der Konzern
seine vertraglichen Verpflichtungen erfiillt.

RUCKERSTATTUNGSVERBINDLICHKEITEN. Eine Rickerstattungsverbindlichkeit ist die Verpflichtung, die vom
Kunden erhaltene (oder noch zu erhaltende) Gegenleistung ganz oder teilweise zu erstatten. Sie wird in Hohe
des Betrags angesetzt, den der Konzern dem Kunden voraussichtlich erstatten muss. Der Konzern korrigiert
seine Schatzungen der Riickerstattungsverbindlichkeiten (und der entsprechenden Anderungen des Trans-
aktionspreises) am Ende jedes Berichtszeitraums. In diesem Zusammenhang wird auf die vorstehend erlduterten
Rechnungslegungsmethoden fir variable Gegenleistungen verwiesen.

IFRS 16 »LEASINGVERHALTNISSE«

Der RRPS-Konzern unterhalt als Leasingnehmer hauptsachlich Vertrage fir Teile seiner Grundstiicke und Ge-
baude, seiner Betriebs- und Geschaftsausstattung und flr technische Anlagen. Die Grundstiicke und Gebaude
umfassen Fabrikanlagen, Fertigungsstatten sowie Biirogebaude. Die Leasingvertrage iber die Betriebs- und
Geschaftsausstattung beinhalten im Wesentlichen Firmenfahrzeuge und IT-Ausstattungen. Die technischen
Anlagen spielen im RRPS-Konzern derzeit eine eher untergeordnete Rolle und enthalten hauptséachlich
Brennstoffzellen fiir die emissionsfreie Energieversorgung sowie Maschinen fir die Produktion.

Leasingvertrage konnen Leasingbestandteile nach IFRS 16 und Nichtleasing-Bestandteile wie Dienstleistungen
beinhalten. Fiir den RRPS-Konzern entscheiden die Stand-Alone-Preise der einzelnen Komponenten dariiber, ob
diese als Leasingzahlung nach IFRS 16 berlcksichtigt werden.

Die Laufzeiten der Leasingvertrage werden individuell fur die Nutzung der verschiedenen Leasinggegenstande
abgeschlossen. Die Vertrage fordern dabei keine zuséatzlichen Nebenabreden des Leasingnehmers wahrend der
Laufzeit, nur der Leasinggegenstand selbst ist als Sicherheit fir den Leasinggeber hinterlegt.

Sowohl das Nutzungsrecht als auch die Leasingverbindlichkeit werden bei der erstmaligen Bewertung mit dem
Barwert der Leasingzahlungen angesetzt. Dessen Zahlungsstrom enthalt folgende Bestandteile:

. Vertraglich unkiindbare Leasingzahlungen (inklusive quasifixer Zahlungen)

. Variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder eine Rate gebunden sind

. Restwertgarantien

. Ausubungspreis flr Kaufoptionen, deren Austibung als hinreichend sicher gilt

. Zahlungen fiir Kiindigungsoptionen, deren Inanspruchnahme als hinreichend sicher erwartet wird

Des Weiteren werden Leasingzahlungen fir Verlangerungsoptionen in der Berechnung des Barwerts heran-
gezogen, wenn deren Auslbung als hinreichend sicher angenommen wird. Die Einschatzung tber die Aus-
Ubungswahrscheinlichkeit obliegt dabei der Unternehmensfiihrung bzw. dem Management und wird auf regel-
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mafiger Basis Uberprift. Verlangerungs- bzw. Kiindigungsoptionen werden im RRPS-Konzern hauptsachlich fur
Leasingverhaltnisse Uber Grundstiicke und Gebaude abgeschlossen.

Bei der Diskontierung der Leasingzahlungen wird der Grenzfremdkapitalzinssatz herangezogen. Wir schatzen
einen unbesicherten Grenzfremdkapitalzinssatz unter Verwendung beobachtbarer Marktdaten (Referenzzinssatz
plus aus einer Credit-Default-Swap-Kurve implizierter Bonitatsaufschlag von Rolls-Royce plc). Soweit wesentlich
und angemessen, verwenden wir Branchenschatzungen zur Anpassung des unbesicherten Zinssatzes, um den
Wert jeglicher Sicherheiten in einem Leasingverhaltnis zu beriicksichtigen. Der anzuwendende Zinssatz richtet
sich nach der Wahrung und der gewichteten durchschnittlichen Laufzeit des Leasingvertrags.

Die Erstbewertung des Nutzungsrechts erfolgt in der Regel in Hohe des Barwerts der Leasingverbindlichkeit bei
erstmaliger Erfassung. Eine Aktivierung von anfanglich direkt zurechenbaren Kosten erfolgt nicht. Das Nutzungs-
recht wird Uber die Laufzeit des Leasingvertrags linear abgeschrieben, welche die Zeitraume aus Verlangerungs-
und Kiindigungsoptionen beriicksichtigt, deren Ausiibung als hinreichend sicher eingestuft wurde. Die Folge-
bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt unter Anwendung der Effektivzinsmethode. Die Leasingzahlung wird
dabei in Zins und Tilgung aufgeteilt.

Fir Leasingvertrage, die nach IFRS 16 als kurzfristig definiert sind oder deren zugrunde liegenden Vermdgens-
werte als geringwertig gelten, sowie fiir variable Leasingzahlungen, die nicht an einen Index oder eine Rate
gekoppelt sind, nimmt der RRPS-Konzern das Wahlrecht in Anspruch, sie bilanzunwirksam abzubilden und ihre
Leasingzahlungen linear Uber die Laufzeit als Aufwand zu erfassen.

FINANZRISIKOMANAGEMENT

Der RRPS-Konzern agiert weltweit und ist im Zuge seiner operativen Geschaftstatigkeit und im Finanzierungs-
bereich Wahrungs- und Zinsrisiken sowie in gewissem Maf3e auch Rohstoffpreisrisiken ausgesetzt. Durch den
Einsatz derivativer Finanzinstrumente werden diese Risiken begrenzt bzw. eliminiert. Alle notwendigen
Sicherungsmafnahmen werden im RRPS-Konzern grundséatzlich durch das Group Treasury des RRPS-
Konzerns durchgefiihrt. Fur weitere Auffihrungen verweisen wir auf den Abschnitt »Finanzrisiken« im
Konzernlagebericht.

FREMDWAHRUNGSRISIKO. Die Wahrungsrisiken, denen der RRPS-Konzern ausgesetzt ist, resultieren insbeson-
dere aus Geschaftsabschlissen mit internationalen Vertragspartnern, die zu Zahlungsstromen in einer anderen
Waéhrung als der funktionalen Wahrung des jeweiligen Tochterunternehmens fiihren. Der RRPS-Konzern re-
duziert dieses Risiko, indem er Geschaftstransaktionen (Verkaufe und Zukaufe von Gutern und Dienstleistungen
sowie Investitions- und Finanzierungsaktivitdten) vorzugsweise in der jeweiligen funktionalen Wahrung abrech-
net. AuRerdem wird ein Teil des Fremdwahrungsrisikos aus der Umsatzlegung durch die Beschaffung von
Gitern, Rohstoffen und Dienstleistungen in der entsprechenden Fremdwahrung ausgeglichen.

Das verbleibende Fremdwé&hrungsrisiko im RRPS-Konzern wird zentral fir alle Konzernunternehmen durch das
Group Treasury der RRPS AG aktiv gesteuert. Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente ist durch eine konzern-
weit verbindliche interne Richtlinie geregelt, die auch den konzeptionellen Rahmen zur Identifizierung und
Bestimmung der einzelnen Nettowahrungspositionen fiir alle Konzernunternehmen vorgibt. Sofern dem keine
devisenrechtlichen Bestimmungen entgegenstehen, werden Sicherungsgeschafte Gber das Group Treasury des
RRPS-Konzerns abgewickelt, welches derivative Finanzinstrumente mit externen Finanzinstituten sowie der
Rolls-Royce plc abschlief3t.

Fremdwahrungsrisiken bestehen vor allem dort, wo Forderungen, Verbindlichkeiten und geplante Transaktionen
in einer anderen als der lokalen Wahrung bestehen. Im RRPS-Konzern trifft dies insbesondere auf den US-Dollar
zu, aber auch auf den Singapur-Dollar und diverse weitere Wahrungen.

Der RRPS-Konzern verfiigt in den bedeutendsten Wahrungen sowohl auf der Umsatz- als auch auf der Kosten-
seite Uber erhebliche Wahrungspositionen. Diese gegenlaufigen Wahrungspositionen werden fiir die nachsten
zwolf Monate ermittelt und flieRen saldiert unter Beriicksichtigung der Devisenbestande in die transaktionsbezo-
gene Nettofremdwahrungsposition ein. Fir die Fremdwahrungspositionen US-Dollar zu Euro und Singapur-Dollar
zu Euro wird ein erweiterter Zeitraum von drei Jahren betrachtet. Diese Nettofremdwahrungsposition wird durch
den Einsatz von Devisensicherungen pro Wahrungspaar individuell aktiv gesteuert. Dabei flieRen pro jeweiliger
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Fremdwahrungsposition auch Faktoren wie Risikogewicht, Planungsverlasslichkeit, Wettbewerbsaspekte sowie
gegebenenfalls auch translatorische Risiken in das Wahrungsmanagement ein. Zum Bilanzstichtag betrug die
transaktionsbezogene Nettofremdwahrungsposition iber alle betrachteten Fremdwahrungspositionen fir einen
Betrachtungszeitraum von zwdlf Monaten vor Sicherungen 473,3 Mio. Euro (Vorjahr: 539,3 Mio. Euro) und nach
Sicherungen 184,4 Mio. Euro (Vorjahr: 314,9 Mio. Euro).

Der Betrag der in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfassten Kursverluste aus der Bewertung und Reali-
sierung von Wahrungsforderungen und -verbindlichkeiten und der Bewertung der Devisenbestdnde zum Jahres-
ende belief sich 2024 auf — 11,6 Mio. Euro (Vorjahr: 6,2 Mio. Euro Kursgewinn).

ZINsRIsIKO. Veranderungen der Marktzinsen wirken sich auf zukinftige Zinszahlungen fur variabel verzinsliche
Geldanlagen und Verbindlichkeiten aus. Wesentliche Zinssatzsteigerungen kénnen daher die Rentabilitat, Liqui-
ditat und Finanzlage des RRPS-Konzerns beeintrachtigen.

Die Zinsrisikopositionen des RRPS-Konzerns werden fir alle Konzernunternehmen zentral gesteuert. Ziel des
Zinsrisikomanagements des RRPS-Konzerns ist es, das Risiko von finanziellen Verlusten aufgrund nachteiliger
Veranderungen des allgemeinen Zinsniveaus zu begrenzen. Hierbei kdnnen unterschiedliche Sicherungsinstru-
mente wie Zinsswaps zum Einsatz kommen. Gegenwartig liegt kein Risiko aus variablen Zinssatzéanderungen
vor, daher erfolgt keine quantitative Angabe fiir das Gesamtexposure des Zinsrisikos.

ROHSTOFFPREISRISIKO. Im Zusammenhang mit dem Bezug von Teilelieferungen und Rohstoffen sowie im
Bereich der Energiekosten ist der RRPS-Konzern Marktpreisrisiken ausgesetzt, die aus den Preisschwankungen
an den Energie- und Rohstoffmarkten resultieren. Wesentliche Preissteigerungen kdnnen daher die Rentabilitat,
Liquiditat und Finanzlage des Konzerns zusatzlich beeintrachtigen. Der RRPS-Konzern begegnet diesen Risiken
durch die Vereinbarung von Preisfixierungen im Rahmen langfristiger Liefervertrage und durch den Einsatz von
Rohstoffsicherungen.

Rohstoffpreisrisiken bestehen vor allem dort, wo Preise fiir Vormaterialien an die Preisentwicklungen der Roh-
stoffmarkte gekoppelt sind. Hierbei sind neben den Energiekostenveranderungen insbesondere die Preisentwick-
lungen von Industriemetallen, Diesel und Stahl von Bedeutung. Zur Begrenzung der wesentlichen Risiken erfolgt
ein aktives Hedging fir Diesel und Kupfer. Die Sicherungsstrategie sieht hierbei Absicherungsquoten von bis zu
80 % der ermittelten Preisrisiken fir einen revolvierenden Zeitraum von zwolf Monaten bzw. von bis zu 60 % flr
die anschlieRenden zwolf Monate durch Einsatz von Commodityswaps vor. Die Bewertung der Commodityswaps
zum Bilanzstichtag fuhrte zu einem Ergebniseffekt von 0,8 Mio. Euro (Vorjahr: —0,5 Mio. Euro).

AUSFALLRISIKO. Das Ausfallrisiko bezeichnet das Risiko finanzieller Verluste aus der Unfahigkeit des Vertrags-
partners, Schulden vertragsgemaR zu tilgen oder zu bedienen. Im RRPS-Konzern besteht aufgrund der Kunden-
struktur keine signifikante Konzentration von Ausfallrisiken hinsichtlich der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Das maximale Ausfallrisiko aus finanziellen Vermoégenswerten besteht in der Gefahr des Ausfalls
eines Vertragspartners und daher in der Héhe des Buchwerts gegenulber den jeweiligen Kontrahenten.

Eine Darstellung der Buchwerte und des daraus resultierenden maximalen Ausfallrisikos ist in Abschnitt 0 »Die
beizulegenden Zeitwerte der derivativen Finanzinstrumente werden anhand der Marktinformationen am
Bilanzstichtag ermittelt. Der beizulegende Zeitwert von Devisenderivaten bestimmt sich in Abh&angigkeit von den
Devisenterminkursen. Die beizulegenden Zeitwerte der Rohstoffderivate werden mafgeblich durch die Rohstoff-
preisterminkurve bestimmt.

Die RRPS AG schlieRt im Wesentlichen Derivate mit Rolls-Royce plc innerhalb der Rolls-Royce-Gruppe ab. Den
gruppeninternen Derivaten liegen keine vertraglichen Saldierungsvereinbarungen zugrunde. Die von der

RRPS AG gruppenextern kontrahierten Derivate unterliegen dagegen vertraglichen Saldierungsvorschriften,
aufgrund derer jedoch eine Saldierung in der Bilanz nach IAS 32 nicht mdglich ist. Zum Bilanzstichtag waren
keine gruppenextern kontrahierten Finanzderivate im Bestand, bei denen aufgrund gegenlaufiger Marktwerte ein
Saldierungspotenzial bestanden hatte, das im Insolvenzfall zum Tragen kommen wirde.

Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten« des Konzernanhangs ersichtlich. Des Weiteren verfolgt der
RRPS-Konzern eine Geschéftspolitik, die dieses Risiko im Hinblick auf einzelne Kontrahenten auf einen
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bestimmten Betrag beschrankt. Dem Forderungsausfallrisiko wird durch aktives Forderungsmanagement sowie
durch die hierfur gebildeten Wertberichtigungen auf Forderungen Rechnung getragen.

LIQuIDITATSRIsIKO. Unter Liquiditatsrisiko wird das Risiko verstanden, dass der RRPS-Konzern nicht genligend
Finanzmittel besitzt, um seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen zu kénnen. Diesem Risiko wird durch ein
systematisches Liquidititsmanagement vorgebeugt. Eine auf einen festen Planungshorizont ausgerichtete Liqui-
ditatsvorschau sowie im Rolls-Royce-Konzern vorhandene, nicht ausgenutzte Kreditlinien stellen die
Liquiditatsversorgung bei planmaRiger Entwicklung sicher. Am Bilanzstichtag standen dem RRPS-Konzern fest
zugesagte Kreditlinien Gber insgesamt 4,0 Mio. Euro zur Verfigung (Vorjahr: 11,1 Mio. Euro), die vollstandig in
Anspruch genommen wurden (Vorjahr: 11,1 Mio. Euro).

Cashflows 2025 Cashflows 2026 Cashflows 2027 Cashflows = 2028
Buchwert
zum
In Mio. Euro 31.12.2024 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Finanzierungs-
verbindlichkeiten’ 4,0 0,1 4,0 - - - - - -
Verbindlichkeiten
aus Leasing-
verhaltnissen 111,5 4,6 36,5 3,2 29,0 2,1 22,2 5,1 38,8
Derivative
Finanzinstrumente 12,6 - 8,2 - 4.4 - - - -
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 497,3 - 494,3 - 0,4 - 1,3 - 1,3
Ubrige finanzielle
Verbindlichkeiten 111,9 — 107,6 — 2,6 — 0,2 — 1,6
737,3 4,7 650,6 3,2 36,4 2,1 23,7 5,1 1,7

1 Fur die langfristigen Finanzverbindlichkeiten wurden jeweils die endfilligen Tilgungsbetrige beriicksichtigt.

Cashflows 2024 Cashflows 2025 Cashflows 2026 Cashflows = 2027
Buchwert
zum
In Mio. Euro 31.12.2023 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Finanzierungs-
verbindlichkeiten’ 1.1 0,1 10,8 - 0,3 - - — —
Verbindlichkeiten
aus Leasing-
verhaltnissen 96,5 4,3 30,2 3,1 23,5 2,3 17,0 6,2 41,6
Derivative
Finanzinstrumente 2,6 - 1,6 - 0,7 - 0,3 - -
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 490,5 - 488,7 - 0,3 - 0,1 - 1,4
Ubrige finanzielle
Verbindlichkeiten 120,0 - 113,8 - 4,6 - 0,2 - 1,5
720,7 4,4 645,1 3,1 29,4 2,3 17,6 6,2 44,5

1 Fur die langfristigen Finanzverbindlichkeiten wurden jeweils die endflligen Tilgungsbetrige beriicksichtigt.
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Es wurden alle Instrumente einbezogen, die am 31. Dezember 2024 bzw. am 31. Dezember 2023 im Bestand
und fur die Zahlungen vertraglich bereits vereinbart waren. Planzahlen fur zukinftige neue Verbindlichkeiten
wurden nicht berlcksichtigt. Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskassakurs (per 31. De-
zember) umgerechnet.

SENSITIVITATSANALYSEN

Durch Sensitivitatsanalysen wird fir jede Art von Marktpreisrisiko ermittelt, welche Auswirkungen hypothetische
Anderungen der jeweiligen Risikovariablen auf das Konzernergebnis und das Konzerneigenkapital, jeweils vor
Steuern, zum Bilanzstichtag hatten.

WAHRUNGSSENSITIVITAT. Flr Zwecke der Sensitivitdtsanalyse werden Wahrungsrisiken aus monetéren
Finanzinstrumenten in die Analyse einbezogen, die nicht in den funktionalen Wahrungen der einzelnen Unter-
nehmen des RRPS-Konzerns abgeschlossen worden sind. Effekte aus der Umrechnung der Fremdwahrungs-
abschlisse auslandischer Tochterunternehmen in die Konzernberichtswahrung (Euro) sind nach IFRS 7 nicht in
die Sensitivitatsanalyse einzubeziehen.

Bei einer Aufwertung bzw. Abwertung des Euro gegeniiber dem US-Dollar um 10 % zum 31. Dezember 2024 im
Bereich der origindren Finanzinstrumente (bilanzierte Vermégenswerte und Verbindlichkeiten) wiirde sich das
Konzernergebnis vor Steuern rechnerisch um 43,7 Mio. Euro (Vorjahr: 41,5 Mio. Euro) erhéhen bzw. vermindern.
Wirde der Euro gegenuiber samtlichen anderen Wahrungen im Bereich der originaren Finanzinstrumente um
10 % auf- oder abgewertet, ergabe sich rechnerisch eine Erhéhung bzw. Verminderung des Konzernergebnisses
vor Steuern um 29,6 Mio. Euro (Vorjahr: 7,2 Mio. Euro). Diese Analyse wurde unter der Annahme durchgefiihrt,
dass alle anderen Variablen wie Zinssatze, Preise und Kosten in der jeweiligen Fremdwahrung unverandert
bleiben.

Die nachfolgenden Ausflihrungen zu den Effekten im Bereich der derivativen Finanzinstrumente beziehen sich
somit auf die Absicherungen im operativen Bereich. Die derivativen Finanzinstrumente beinhalten auch Wah-
rungssicherungsgeschafte auf noch nicht bilanzierte und mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende kinftige
Transaktionen.

Bei einer Aufwertung des Euro gegeniiber dem US-Dollar um 10 % zum 31. Dezember 2024 im Bereich der deri-
vativen Finanzinstrumente (Devisentermingeschéafte) wirde sich das Konzernergebnis vor Steuern um 17,6 Mio.
Euro (Vorjahr: 11,0 Mio. Euro) verringern. Wirde der Euro gegentiber dem US-Dollar im Bereich der derivativen
Finanzinstrumente um 10 % abgewertet, ergabe sich eine Verbesserung des Konzernergebnisses vor Steuern
um 17,9 Mio. Euro (Vorjahr: 11,0 Mio. Euro).

Bei einer Aufwertung des Euro gegentiber samtlichen anderen Wahrungen um 10 % zum 31. Dezember 2024 im
Bereich der derivativen Finanzinstrumente (Devisentermingeschéfte) wiirde sich das Konzernergebnis vor
Steuern um 3,7 Mio. Euro (Vorjahr: 5,8 Mio. Euro) verringern. Wirde der Euro gegenuber samtlichen anderen
Wahrungen im Bereich der derivativen Finanzinstrumente um 10 % abgewertet, ergébe sich eine Erhéhung des
Konzernergebnisses vor Steuern um 3,7 Mio. Euro (Vorjahr: 5,7 Mio. Euro).

ZINSSENSITIVITAT. Gemal den Anforderungen des IFRS 7 wurden die Auswirkungen von Veranderungen der
wichtigsten Zinssatze auf das Konzernergebnis vor Steuern analysiert. Die Auswirkung von Zinssatzanderungen
auf kiinftige Cashflows war von dieser Analyse ausgenommen. Variabel verzinste Verbindlichkeiten bestanden
zum Bilanzstichtag nicht (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen unter Abschnitt 31 | »Finanzielle Verbindlichkeiten«).
Die Veranderungen des Markizinssatzes wirkten sich daher nur auf die kurzfristigen Geldanlagen aus.

Die Zinssensitivitatsanalyse nimmt eine Verschiebung der Zinsstrukturkurve um 100 Basispunkte (einen Prozent-
punkt) nach oben und nach unten bei sonst gleichen Rahmenbedingungen an. Die Abweichungen zu den tat-
sachlich angesetzten Zinsen bzw. beizulegenden Zeitwerten und die potenziellen Effekte auf das Konzernergeb-
nis zum Bilanzstichtag vor Steuern sind in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt. Im Geschéaftsjahr 2024
basierte die Darstellung auf einer Bestimmung der Auswirkungen auf das Konzernergebnis vor Steuern, wobei
die Auswirkungen auf das Zinsergebnis im Falle der Neuberechnung anhand der hypothetischen Marktzinsen bei
variabel verzinslichen Geldanlagen einbezogen wurden. Der erhohte Effekt resultiert im Wesentlichen aus der im
Vorjahresvergleich deutlich hdheren erwarteten durchschnittlichen Liquiditatsposition.
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In Mio. Euro Konzerngesamtergebnisrechnung
BP 100+ BP 100-

31.12.2024

Effekt aus originéren Finanzinstrumenten (Anderung Zinszahlungen) 14,4 —14,4

Effekt aus derivativen Finanzinstrumenten (Fair-Value-Anderung) — —

Gesamt 14,4 —14,4

In Mio. Euro Konzerngesamtergebnisrechnung
BP 100+ BP 100-

31.12.2023

Effekt aus originéren Finanzinstrumenten (Anderung Zinszahlungen) 8,7 —8,7

Effekt aus derivativen Finanzinstrumenten (Fair-Value-Anderung) - —
Gesamt 8,7 —8,7

ROHSTOFFSENSITIVITAT. Im Rahmen der Sensitivitdtsanalyse fur den Rohstoffbereich wurden die Auswir-
kungen von Veranderungen der Rohstoffpreise auf die zum Stichtag im Bestand befindlichen Rohstoffderivate
untersucht. Hierbei wurden die Auswirkungen von Marktpreisveranderungen bei den zugrunde liegenden Roh-
stoffen auf das Konzernergebnis vor Steuern analysiert. Die Auswirkung von Rohstoffpreisdnderungen auf kiinf-
tige Cashflows ist von dieser Analyse ausgenommen. Die den Derivaten zugrunde liegenden Grundgeschafte
wurden in der Sensitivitdtsanalyse nicht beriicksichtigt.

Bei den zum Geschéftsjahresende bestehenden derivativen Rohstoffsicherungen (vgl. hierzu Abschnitt 34 |
»Derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des operativen Geschéfts«) wurden die beizulegenden Zeitwerte
anhand der hypothetischen Marktpreise neu berechnet und die daraus resultierenden Auswirkungen auf das
Konzernergebnis vor Steuern in die Sensitivitatsanalyse einbezogen.

Die Rohstoffsensitivitatsanalyse nimmt eine Verschiebung der Marktpreise um 10 % nach oben und nach unten
bei sonst gleichen Rahmenbedingungen an. Bei einem Anstieg der Rohstoffpreise um 10 % zum 31. Dezember
2024 wirde sich das Konzernergebnis vor Steuern um 2,3 Mio. Euro erhdhen (Vorjahr: 2,0 Mio. Euro). Bei einem
um 10 % niedrigeren Rohstoffpreisniveau ergabe sich eine Verringerung des Konzernergebnisses vor Steuern
um 2,3 Mio. Euro (Vorjahr: 2,0 Mio. Euro).

KAPITALMANAGEMENT

Zielsetzung des Kapitalmanagements ist es, ein solides Finanzprofil zu gewahrleisten. Insbesondere sollen die
jederzeitige Erfullung operativer Zahlungsverpflichtungen, der Kapitaldienst fir Fremdkapitalgeber und die Divi-
dendenausschittung an die Vinters International Ltd., Derby/GroRbritannien, sichergestellt werden. Dartber
hinaus will sich der RRPS-Konzern ausreichende finanzielle Spielrdume zur Fortsetzung seines Wachstums-
kurses erhalten.

Der RRPS-Konzern wird hinsichtlich seiner Bonitat derzeit von keiner offiziellen externen Ratingagentur einge-
stuft. Das konzernweite Finanzrisikoprofil wird zentral durch das Group Treasury des RRPS-Konzerns aktiv
gesteuert und Uberwacht. Aufgrund der stabilen Eigenkapitalquote sowie des auf sehr geringem Niveau stabilen,
aktuell positiven Nettofinanzierungssaldos kann fiir den RRPS-Konzern stand-alone (das heif3t bei Nichtberlick-
sichtigung der Einbindung in den Rolls-Royce-Konzern) von einer dem Investment Grade entsprechenden
Bonitat ausgegangen werden.
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Der Nettofinanzierungssaldo (zinstragende Finanzverbindlichkeiten abzuglich flissiger Mittel) stieg auf
1.268,9 Mio. Euro (Vorjahr: 1.044,5 Mio. Euro). Grund hierflr ist die Erhéhung der in den Zahlungsmitteln
ausgewiesenen kurzfristigen Geldanlage bei Rolls-Royce plc.

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Eigenkapital in Mio. Euro (inklusive nicht beherrschende Anteile) 2.340,3 2.037,2
in Prozent der Bilanzsumme 44,5 % 42,7 %
Nettofinanzierungssaldo in Mio. Euro 1.268,9 1.044,5

Mit einer Eigenkapitalquote von 44,5 % zum 31. Dezember 2024 weist der RRPS-Konzern eine solide und ange-
messene Finanzstruktur auf.

Im Rahmen der Kapitalmanagementstrategie des RRPS-Konzerns wird stets gewahrleistet, dass sowohl der
Konzern als auch die Konzernunternehmen uber eine den lokalen Anforderungen entsprechende Eigenkapital-
ausstattung verfiigen. Neben einer adaquaten Finanzierung wird den Tochterunternehmen ein erforderlicher
Liquiditatsspielraum zur Verfiigung gestellt.
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Erlauterungen zur Konzerngesamtergebnisrechnung

3 | Umsatzerlose

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Erlose, die der Konzern aus Vertragen mit Kunden erzielte:

01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Art der Giiter oder Dienstleistungen
Fertigfabrikate 3.322,4 3.037,7
After Sales 1,738,2 1.520,3
Summe der Erlése aus Vertragen mit Kunden 5.060,7 4.558,0
Geografische Markte
Européische Union 1.487,6 1.280,0
USA 1.601,9 1.249,3
Asien 929,1 1.036,2
Sonstige Markte 1.042,1 9924
Summe der Erlése aus Vertrdgen mit Kunden 5.060,7 4.558,0
Zeitpunkt der Erléserfassung
Zu einem bestimmten Zeitpunkt Ubertragene Giter 4.861,4 4.385,3
Uber einen bestimmten Zeitraum iibertragene Dienstleistungen 199,3 172,7
Summe der Erlése aus Vertragen mit Kunden 5.060,7 4.558,0
VERTRAGSSALDEN
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 759,7 720,6
Vertragsvermogenswerte 74,1 49,3
Vertragsverbindlichkeiten 934,8 814,9

Die Vertragsverbindlichkeiten setzen sich im Wesentlichen aus fur Motorenverkaufe erhaltene Anzahlungen
sowie Vorauszahlungen fiir die Erflillung von langfristigen Wartungsvertragen zusammen. Ebenso enthalten sind
kurzfristige Vorauszahlungen im Zuge des Mehrkomponentengeschafts im Sinne von Lieferungen mit anschlie-
Render Serviceleistung und der Betrag des Transaktionspreises, der laufenden Garantien und Gewahrleistungen
zugeordnet wurde (Anhangangabe 33 | »Vertragsverbindlichkeiten«).

Zum Beginn des Berichtsjahres waren in den Vertragsverbindlichkeiten ausstehende Leistungsverpflichtungen in
Hohe von 669,5 Mio. Euro (Vorjahr: 486,9 Mio. Euro) enthalten, die im Laufe des Jahres 2024 zu Umsatzerldsen
gefluhrt haben.

LEISTUNGSVERPFLICHTUNGEN
Die Leistungsverpflichtungen des Konzerns sind nachfolgend zusammenfassend beschrieben:

FERTIGFABRIKATE
MoTOREN. Die Leistungsverpflichtung wird mit Lieferung der Motoren erfiillt. Die Zahlungsfrist endet in der Regel
30 bis 90 Tage nach der Lieferung. Bei langfristigen Liefergeschéaften sind gewdhnlich Vorauszahlungen bei
Abschluss des Vertrags zu leisten.

MEHRKOMPONENTENGESCHAFT I. S. V. LIEFERUNGEN MIT ANSCHLIESSENDER SERVICELEISTUNG. Die
Leistungsverpflichtung wird Uber einen bestimmten Zeitraum erfillt. Die Zahlung ist in der Regel bei Abschluss
der Serviceleistung und ihrer Abnahme durch den Kunden fallig. Bei manchen Vertragen sind vor Erbringung der
Serviceleistungen kurzfristige Vorauszahlungen zu leisten.
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AFTER SALES
ERSATZTEILGESCHAFT. Die Leistungsverpflichtung wird mit Lieferung der Ersatzteile erfiillt, und die Zahlungs-
frist endet in der Regel 30 bis 90 Tage nach der Lieferung. Der Verkauf von Ersatzteilen raumt den Kunden
teilweise Riickgaberechte ein, die zu einer variablen Gegenleistung fiihren, welche einer Begrenzung unterliegt —
siehe hierzu Abschnitt »Ertrags- und Aufwandsrealisierung« unter Punkt 2 | »Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden«.

LANGFRISTIGE WARTUNGSVERTRAGE. Die Leistungsverpflichtung wird tGber einen bestimmten Zeitraum erfiillt.
Die Zahlung ist in der Regel nach einer definierten Anzahl von gelaufenen Betriebsstunden fallig.

Der den (nicht erflillten oder teilweise unerfiillten) verbleibenden Leistungsverpflichtungen zugeordnete Trans-
aktionspreis gliederte sich zum 31. Dezember wie folgt:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Innerhalb eines Jahres 4.331,3 3.348,1
In mehr als einem Jahr 1.559,8 1.423,1

Die verbleibenden Leistungsverpflichtungen, bei denen der Konzern damit rechnet, dass der ihnen zugeordnete
Transaktionspreis in den kommenden Jahren als Erlos erfasst wird, beziehen sich hauptsachlich auf den Verkauf
von Fertigfabrikaten.

IFRS 15 sieht vor, dass von der Einbezugnahme von Leistungsverpflichtungen abgesehen werden kann, wenn
die Leistungsverpflichtung Teil eines Vertrags mit einer erwarteten urspriinglichen Laufzeit von maximal einem
Jahr ist oder die Erlése aus einer Leistungsverpflichtung in Hohe des Betrags erfasst werden, den das Unter-
nehmen in Rechnung stellen darf. Wir nehmen diese Erleichterungsvorschrift nicht in Anspruch.

4 | Umsatzkosten

Die Umsatzkosten umfassen die gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten, die fiir die verkauften Pro-
dukte, Waren und Dienstleistungen anfallen. Die Umsatzkosten sind im Geschaftsjahr 2024 auf 3.666,4 Mio.
Euro (Vorjahr: 3.391,3 Mio. Euro) gestiegen. Die Zunahme der Kosten ist hauptsachlich auf erhéhte Material-
aufwendungen in Zusammenhang mit dem gestiegenen Absatzvolumen zurickzufiihren.

5 | Sonstige betriebliche Ertrage

In Mio. E 01.01.- 01.01.-
f Wio- Edro 31.12.2024 31.12.2023
Ertréage aus dem Verkauf von langfristigen Vermégenswerten 0,7 0,2
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 61,5 21,8

62,2 22,0

Die ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen im Berichtsjahr eine Vielzahl von Ertragen. Der Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr ist im Wesentlich auf den Verkauf des Geschéafts mit Motoren im unteren Leistungsbereich
an die Deutz AG zuriickzufihren, der zu einem Verauflerungsgewinn in Héhe von 27,8 Mio. Euro gefihrt hat.
Dariber hinaus sind die Ertrage aus dem Verkauf von langfristigen Vermdgenswerten im Vergleich zum Vorjahr
um 0,5 Mio. Euro gestiegen.

6 | Vertriebskosten

Zu den Vertriebskosten gehéren alle Vertriebseinzel- und Vertriebsgemeinkosten. Darunter fallen grundséatzlich
alle Personal-, Material- und Abschreibungsaufwendungen sowie sonstige Aufwendungen des Vertriebsbereichs.
Die Vertriebskosten sind im Geschaftsjahr 2024 um 0,8 Mio. Euro auf 314,2 Mio. Euro (Vorjahr: 313,4 Mio. Euro)
gestiegen.
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7 | Allgemeine Verwaltungskosten

Die allgemeinen Verwaltungskosten umfassen die Personal- und Sachkosten der zentralen Verwaltungsbereiche
(im Wesentlichen handelt es sich dabei um Controlling, Finanz- und Rechnungswesen, die Steuer- und Rechts-
abteilung, Unternehmenskommunikation, Personal und Strategie), die nicht mit der Produktion, dem Vertrieb oder
der Forschung und Entwicklung in Verbindung stehen. Die allgemeinen Verwaltungskosten sind im Geschéaftsjahr
2024 um 17,3 Mio. Euro auf 244,9 Mio. Euro (Vorjahr: 227,7 Mio. Euro) gestiegen.

Die im Berichtsjahr veranschlagten Honorare und Auslagen fiir den Abschlusspriifer des Konzernabschlusses,
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, sowie fir dessen verbundene
Unternehmen im Sinne von § 271 Abs. 2 HGB gliedern sich wie folgt:

In Mio. Euro 2024
Abschlussprifungsleistungen -1,0
Andere Bestatigungsleistungen -0,1

-1,1

Unter den Honoraren fiir Abschlusspriifungsleistungen werden insbesondere Honorare fiir den Konzern-
abschluss sowie fir die gesetzlich vorgeschriebenen Abschliisse der RRPS AG und ihrer inlandischen
Tochterunternehmen ausgewiesen. Ferner enthalt dieser Betrag Leistungen der Prifung der fir die
Konsolidierungszwecke erstellten IFRS-Berichtspakete der Einheiten.

Die unter den anderen Bestatigungsleistungen ausgewiesenen Honorare betreffen die priferische Durchsicht der
Zwischenabschlisse, Bestatigungsleistungen im Zusammenhang mit M&A-Aktivitdten sowie vorgezogene
Prifungshandlungen der Angaben gemafl EU-Taxonomie und Nachhaltigkeitsberichterstattung.

8 | Forschungs- und Entwicklungskosten

Die Forschungs- und Entwicklungskosten sind auf 211,3 Mio. Euro gesunken (Vorjahr: 213,3 Mio. Euro). Neben
dem Gesamtbetrag der Forschungs- und Entwicklungskosten sind auch die Abschreibungen auf aktivierte Ent-
wicklungskosten in Héhe von 19,6 Mio. Euro (Vorjahr: 11,3 Mio. Euro) enthalten.

9 | Sonstige betriebliche Aufwendungen

01.01.- 01.01.-

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Verluste aus dem Abgang von langfristigen Vermdgenswerten -13,0 -2,4
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen —24.4 -6,9
-37,4 -9,3

Die ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen eine Vielzahl von Aufwendungen. Der Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr ist insbesondere auf héhere Verluste (10,6 Mio. Euro) aus dem Abgang von langfristigen
Vermoégenswerten zuriickzufiihren. Zudem sind Aufwendungen von 13,9 Mio. Euro im Zuge eines Transfers von
Ersatzteilen angefallen.
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10 | Ubriges Finanzergebnis

01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Ertrage aus Wahrungsumrechnung 60,2 55,9
Ertrage aus Eigenkapitalinstrumenten (FVPL) 0,2 0,2
Ertréage aus der Bewertung von Derivaten 39,3 28,3
Sonstige Finanzertrage 99,8 84,4
Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung -73,3 -32,9
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen —7,2 -6,4
Aufwendungen aus Eigenkapitalinstrumenten (FVPL) -5,0 -
Aufwendungen aus der Bewertung von Derivaten —43,0 -28,8
Sonstige Finanzaufwendungen -128,5 —-68,1
Ubriges Finanzergebnis -28,8 16,3

Das Ubrige Finanzergebnis belief sich im Geschéaftsjahr 2024 auf —28,8 Mio. Euro (Vorjahr: 16,3 Mio. Euro) und
verminderte sich somit um 45,1 Mio. Euro. Im Wesentlichen zeigten sich ein negativer Ergebniseffekt aus der
Wahrungsumrechnung in Héhe von —13,1 Mio. Euro (Vorjahr: 23,0 Mio. Euro) sowie ein negativer Ergebniseffekt
aus der Aufzinsung von Ruckstellungen in Héhe von —7,2 Mio. Euro (Vorjahr: —6,4 Mio. Euro).

11 | Zinsergebnis

01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Zinsertrage aus finanziellen Vermdgenswerten - 1,1
Sonstige Zinsertrage 45,8 25,5
Zinsertrag aus ertragsteuerlichen Nebenleistungen - 0,3
Zinsertrage 45,8 26,9
Zinsaufwand aus finanziellen Verbindlichkeiten -8,5 -9,3
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtungen -17,6 -18,8
Zinsaufwand aus ertragsteuerlichen Nebenleistungen -0,3 -0,6
Zinsaufwendungen -26,4 -28,7
Zinsergebnis 19,4 -1,8

Das Zinsergebnis in Hohe von 19,4 Mio. Euro (Vorjahr: —1,8 Mio. Euro) verbesserte sich um 21,2 Mio. Euro
gegenuber dem Geschéaftsjahr 2023. Dies ist hauptsachlich auf hdhere Zinsertrage aus der Geldanlage bei Rolls-
Royce plc zurlickzufiihren. Diese betrugen im Berichtszeitraum 42,5 Mio. Euro (Vorjahr: 23,3 Mio. Euro).

Fir zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten wurden im
Berichtszeitraum Gesamtzinsertrage in Hohe von 45,2 Mio. Euro (Vorjahr: 25,1 Mio. Euro) bzw. wurde ein Ge-
samtzinsaufwand von 2,8 Mio. Euro (Vorjahr: 4,4 Mio. Euro) gebucht. Aus Forderungen FVOCI resultierten im
Geschaftsjahr weder Zinsertrage noch Zinsaufwendungen.

12 | Personalaufwand

01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Lohne und Gehalter -871,0 —799,6
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -176,6 -165,4
davon Pensionsaufwand fir leistungsorientierte Plane -15,4 -15,7
davon Pensionsaufwand flr beitragsorientierte Plane =77,7 -73,4

Gesamtpersonalaufwand -1.047,6 -964,9
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01.01. - 01.01. -

31.12.2024 31.12.2023

direkte/ indirekte Mitarbeiter 9.888 9.859
Auszubildende/ Praktikanten 436 409
10.324 10.268

Der RRPS-Konzern beschéaftigte im Geschaftsjahr 2024 durchschnittlich 10.324 Mitarbeiter (Vorjahr: 10.268). Die
durchschnittliche Anzahl der indirekten Mitarbeiter betrug 5.870 Mitarbeiter (Vorjahr: 5.968), die der direkten Mit-
arbeiter 4.018 (Vorjahr 3.891).

Die Anzahl der durchschnittlichen Mitarbeiter der anteilsmaRig einbezogenen Unternehmen im Geschaftsjahr
2024 belief sich auf 333 (Vorjahr: 327).

13 | Materialaufwand

01.01.- 01.01.-

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren —-2.097,3 -1.941,0
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -572,3 -544.,8
—2.669,6 -2.485,8

Der Materialaufwand erhdhte sich im Geschaftsjahr um 183,8 Mio. Euro auf 2.669,6 Mio. Euro (Vorjahr:
2.483,4 Mio. Euro). Die Entwicklung ist hauptséchlich auf das gestiegene Umsatzvolumen zurlickfiihren.

14 | Erfolgsorientierte Vergitungen

Im Jahr 2016 wurden fir die Fihrungskrafte der RRPS AG die bisherigen Vergltungsrichtlinien auf die Vergu-
tungsrichtlinien der Rolls-Royce plc umgestellt. Damit einhergehend wurde bei der RRPS AG der Long-Term
Incentive Plan (LTIP) der Rolls-Royce plc adoptiert und eingefiihrt. Teilnahmeberechtigt an diesem Plan sind
Fihrungskrafte, die den Wechsel auf die Rolls-Royce-Vergltungsrichtlinien einvernehmlich angenommen haben.

Der Rolls-Royce plc-LTIP ist ein Programm, das zentral von Rolls-Royce plc aufgelegt, umgesetzt und adminis-
triert wird. Das Programm wird gemaf den jeweiligen Durchfiihrungsbestimmungen der Rolls-Royce plc abge-
wickelt. Die Ruckstellungen und Kosten flr die aktienbasierte Verglitung werden entsprechend IFRS 2
ausgewiesen.

Der LTIP der Rolls-Royce plc ist ein aktienbasiertes Programm mit einer Laufzeit von drei Jahren. Im Rahmen
des LTIP werden die Zuteilungsbetrage mit einem Stichtagswechselkurs in Britische Pfund umgerechnet und mit
einem Stichtagsaktienkurs in Rolls-Royce-Aktien umgewandelt.

LONG-TERM INCENTIVE PLAN (LTIP) 2021. GemaR den unterschiedlichen Managementebenen und ausgewahl-
ten Spezialisten sind im Geschaftsjahr 2021 die Zuteilungen an den Verbleib im Unternehmen bis zur Falligkeit
des Programms gekoppelt. Der LTIP der Rolls-Royce plc ist ein aktienbasiertes Programm mit einer Laufzeit von
drei Jahren. Die Zuteilungsbetrage werden mit einem Stichtagswechselkurs in Britische Pfund umgerechnet und
mit einem Stichtagsaktienkurs in Rolls-Royce-Aktien umgewandelt. 100 % dieser Aktien sind abweichend vom
Vorjahr »restricted stocks«, dementsprechend ist Verfligung tiber die Aktien nach drei Jahren nicht von der
Performance (KPlIs in der Regel Cashflow) abhangig, sondern lediglich vom Verbleib des Mitarbeiters im
Unternehmen.

LONG-TERM INCENTIVE PLAN (LTIP) 2022. GemaR den unterschiedlichen Managementebenen und ausgewahl-
ten Spezialisten sind im Geschaftsjahr 2022 die Zuteilungen an die Zugehdrigkeit zum Unternehmen bis zur
Falligkeit des Programms gekoppelt. Der LTIP der Rolls-Royce plc ist ein aktienbasiertes Programm mit einer
Laufzeit von drei Jahren. Die Zuteilungsbetrage werden mit einem Stichtagswechselkurs in Britische Pfund um-
gerechnet und mit einem Stichtagsaktienkurs in Rolls-Royce-Aktien umgewandelt. Die Verfligbarkeit der Aktien
nach drei Jahren ist von der Performance (Cashflow, Operating Profit, CO2 Sustainability Milestones) abhangig.
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LONG-TERM INCENTIVE PLAN (LTIP) 2023. GemalR den unterschiedlichen Managementebenen und ausgewahl-
ten Spezialisten sind im Geschéftsjahr 2023 die Zuteilungen an die Zugehdrigkeit zum Unternehmen bis zur
Falligkeit des Programms gekoppelt. Der LTIP der Rolls-Royce plc ist ein aktienbasiertes Programm mit einer
Laufzeit von drei Jahren. Die Zuteilungsbetrage werden mit einem Stichtagswechselkurs in Britische Pfund um-
gerechnet und mit einem Stichtagsaktienkurs in Rolls-Royce-Aktien umgewandelt. Die Verfligbarkeit der Aktien
nach drei Jahren ist von der Performance (Free Cash Flow und Operating Profit) abhéngig.

LONG-TERM INCENTIVE PLAN (LTIP) 2024. Gemal den unterschiedlichen Managementebenen und ausgewahl-
ten Spezialisten sind im Geschaftsjahr 2024 die Zuteilungen an die Zugehdrigkeit zum Unternehmen bis zur
Falligkeit des Programms gekoppelt. Der LTIP der Rolls-Royce plc ist ein aktienbasiertes Programm mit einer
Laufzeit von drei Jahren. Die Zuteilungsbetrage werden mit einem Stichtagswechselkurs in Britische Pfund um-
gerechnet und mit einem Stichtagsaktienkurs in Rolls-Royce-Aktien umgewandelt. Die Verfligbarkeit der Aktien
nach drei Jahren ist von der Performance (Free Cash Flow, Operating Margin, Relative Total Shareholder Return)
abhangig. Fur die Executive-Ebene ist die Verfligbarkeit der Aktien nach drei Jahren noch von der Performance
einer zusétzlichen Leistungskennzahl (Return on Capital %) abhangig.

In bestimmten Fallen erhalten neu eingestellte Mitarbeiter, die bei ihrem vorherigen Arbeitgeber Anspriiche auf
eine Langfristverglitung erworben und diese durch den Arbeitgeberwechsel verloren haben, Ausgleichs-
zuteilungen. Hierbei werden die bestehenden Anspriiche zum Zeitpunkt des Wechsels bewertet und mit einer
entsprechenden wertgleichen Anzahl Aktien der Rolls-Royce plc ausgeglichen.

SHARE SAVE PLAN

Beim Share Save Plan sparen die teiinehmenden Mitarbeiter einen festgelegten Betrag. Dieser Sparbetrag
wurde mittels des festgelegten Ausgabepreises in Optionen umgerechnet. Am Ende der Planlaufzeit erhalten die
Teilnehmer, wenn der Aktienpreis zum Planende gréRer als der Ausgabepreis ist, eine Auszahlung des
Zugewinns.

Der beizulegende Zeitwert der gewahrten Optionen wird anhand eines Preismodells berechnet, das davon
ausgeht, dass die Teilnehmer ihre Optionen zu Beginn des sechsmonatigen Zeitfensters ausiiben, wenn der
Aktienkurs hoher ist als der Austibungspreis. Andernfalls wird davon ausgegangen, dass die Optionen bis zum
Ablauf ihrer Vertragslaufzeit gehalten werden. Daraus ergibt sich eine erwartete Laufzeit, die irgendwo zwischen
dem Beginn und dem Ende des Ausiibungsfensters liegt.

Der gewichtete durchschnittliche Aktienpreis zum Zeitpunkt der Auslibung betrug 4,20 GBP (2023: 1,59 GBP).
Die am Ende der Berichtsperiode ausstehenden Optionen betrugen 2.263.918 Stilick (2023: 2.330.236 Stlick).
Das Programm kommt im Februar 2025 zur Auszahlung. Die Spanne der Austbungspreise zum 31.12.2024 lag
zwischen 0,97 GBP und 2,32 GBP.

GRATISAKTIEN 2024

Im Jahr 2024 wurde fiir alle Rolls-Royce Mitarbeiter weltweit ein Gratisaktienprogramm aufgelegt. Zum 12. Sep-
tember 2024 erhielt jeder fest angestellte Mitarbeiter eine Aktienvormerkung tber 150 Aktien. Auf diese vorge-
merkten Aktien kann der Mitarbeiter fir 12 Monate nicht zugreifen. Ab dem 12. September 2025 kdnnen die
Mitarbeiter frei Uber sie verfigen.

Die erfolgsorientierte Vergltung hatte folgende Auswirkung auf das Ergebnis des RRPS-Konzerns:
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01.01.- 01.01.-
in Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergutungstransaktionen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente (LTIP) 7,5 -
Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergutungstransaktionen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente (Gratisaktien) 2,6 -
Gesamtkosten fir anteilsbasierte Vergutungstransaktionen mit Barausgleich 9,9 3,2
In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste aktienbasierte Vergltungen 20,0 3,2
Rickstellung fiir anteilsbasierte Vergltungstransaktionen mit Barausgleich 13,1 3,2
Entwicklung der aktienbasierten Vergutung im Geschaftsjahr:
in Tsd. Optionen LTIP Gratisaktien
Ausstehend zum 01.01.2023 8.538 -
wahrend des Jahres zugesagt 3.637 -
wahrend des Jahres verfallen —2.235 -
wahrend des Jahres ausgelbt -586 -
Ausstehend zum 31.12.2023 9.354 -
Ausstehend zum 01.01.2024 9.354 -
wahrend des Jahres zugesagt 2.576 1.501
wahrend des Jahres verfallen -365 -8
wahrend des Jahres ausgetibt —2.538 -30
Ausstehend zum 31.12.2024 9.027 1.463

FAIR VALUE DER AKTIENBASIERTEN VERGUTUNGSPLANE

Der gewichtete durchschnittlich beizulegende Zeitwert je Aktie fiir die im Laufe des Jahres gewahrten
aktienbasierten Vergltungsplane mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente stellt sich, geschatzt zum Zeitpunkt
der Gewahrung, wie folgt dar:

in GBP 31.12.2024 31.12.2023
LTIP 3,5716 2,2866
Gratisaktien 4,9380 -

Der Schlusskurs zum 31.12.2024 betrug 5,69 GBP (2023: 3,00 GBP).
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Erlauterungen zur Konzernbilanz

15 | Immaterielle Vermogenswerte

Konzessionen,

gewerbliche Aktivierte ~ Geschéfts- oder Geleistete
In Mio. Euro Schutzrechte Entwicklungskosten Firmenwert Anzahlungen Gesamt
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Stand am 01.01.2023 784,4 229,5 237,0 59,4 1.310,4
Erwerbe durch
Unternehmenszusammens
chliisse 2,9 - 8,9 - 11,8
Zugange 10,6 6,0 - 16,7 33,3
Umbuchungen 21,1 - - -20,3 0,8
Abgange -4,1 - -1,4 -0,2 -5,6
Zur Verauerung
gehaltene
Vermdgenswerte -211,5 - -3,0 -0,2 -214,7
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen -1,5 — -0,3 - -1,8
Stand am 31.12.2023 602,0 235,5 241,2 55,4 1.134,1
Stand am 01.01.2024 602,0 235,5 241,2 55,4 1.134,1
Zugange 12,2 17,7 - 9,0 38,9
Umbuchungen 39,5 - - -39,5 -
Abgange -31,0 —4,2 - -4,3 -39,5
Zur Veraulerung
gehaltene
Vermdgenswerte - - 0,3 - 0,3
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen 2,9 0,1 0,9 - 3,9
Stand am 31.12.2024 625,6 249,1 2425 20,7 1.137,8
Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand am 01.01.2023 -569,8 -133,4 - - -703,2
Abschreibungen -39,5 -11,4 - - -51,0
Abgange 41 - - - 4.1
Zur Veraulerung
gehaltene
Vermdgenswerte 164,8 - - - 164,8
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen 1,6 - - - 1,6
Stand am 31.12.2023 -438,9 -144,8 - - -583,7
Stand am 01.01.2024 -438,9 -144,8 - - -583,7
Abschreibungen -27,8 -11,0 — - -38,8
Wertminderungsaufwendu
ngen -0,5 -9,2 - - -9,7
Abgange 29,6 0,4 - - 30,0
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen -2,9 - - - -2,9
Stand am 31.12.2024 -440,5 -164,6 - - -605,2
Buchwert
Stand am 31.12.2023 163,0 90,7 241,2 55,4 550,3
Stand am 31.12.2024 185,0 84,4 2425 20,7 532,7

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte sind entsprechend der Nutzung der Vermdgenswerte in
den folgenden Posten der Konzerngesamtergebnisrechnung enthalten: Umsatzkosten, Forschungs- und Entwick-

lungskosten sowie Vertriebs- und allgemeine Verwaltungskosten. Im Geschéaftsjahr 2024 wurden aulRerplan-

maRige Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten von 9,2 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) sowie auf
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die Konzessionen und gewerbliche Schutzrechte von 0,5 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) erfasst, wahrend im
Vorjahr Werkzeugkostenzuschiisse um 5,0 Mio. Euro auRerplanméRig abgeschrieben wurden.

Die Bilanzposition »Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte« setzt sich aus den folgenden Gruppen
zusammen:

— Marken

Technologien

Kundenbeziehungen
— Ubrige

Die Veranderung dieser Gruppen stellt sich wie folgt dar:
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Kundenbeziehung
In Mio. EUR Marken Technologie en Ubrige Gesamt
Anschaffungs-
IHerstellungskosten
Stand am 01.01.2023 55,6 191,3 128,2 409,3 784,4
Erwerbe durch
Unternehmenszusammens
chlisse - - 2,9 - 29
Zugénge - - - 10,6 10,6
Umbuchungen - - - 21,1 21,1
Abgange - - - -10,7 -10,7
Zur VerauBerung gehaltene
Vermdgenswerte - - - —-204,9 —204,9
Wahrungsdifferenzen - - -0,2 -1,3 -1,5
Stand am 31.12.2023 55,6 191,3 130,9 2241 601,9
Stand am 01.01.2024 55,6 191,3 130,9 2241 601,9
Zugange - - - 12,2 12,2
Umbuchungen - - - 39,5 39,5
Abgange - - -22,0 -9,0 -31,0
Wahrungsdifferenzen - - 0,6 2,3 2,9
Stand am 31.12.2024 55,6 191,3 109,5 269,1 625,6
Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand am 01.01.2023 -9,1 -163,3 -92,9 -304,3 -569,8
Abschreibungen - 2,1 -5,3 -45,2 -52,6
Zuschreibungen - - - 19,0 19,0
Abgange — _ _ 41 41
Zur Verauerung gehaltene
Vermdgenswerte - - - 158,9 158,9
Wahrungsdifferenzen - - 0,2 1,3 1,5
Stand am 31.12.2023 -9,1 -165,4 -98,0 -166,2 -438,9
Stand am 01.01.2024 -9,1 -165,4 -98,0 -166,2 -438,9
Abschreibungen - -2,5 -3,9 -21,4 27,9
Wertminderungsaufwendun
gen - - - -0,5 -0,5
Zuschreibungen - - - - -
Abgange - - 22,0 7,6 29,6
Zur VerauBerung gehaltene
Vermdgenswerte - - - - -
Wahrungsdifferenzen - - -0,6 -2,2 -2,9
Stand am 31.12.2024 -9,1 -167,9 -80,6 -182,8 —-440,6
Buchwert
Stand am 31.12.2023 46,5 25,9 32,9 57,9 163,0
Stand am 31.12.2024 46,5 23,4 29,0 86,3 185,0

Die Marke mtu als immaterieller Vermégenswert mit unbestimmter Nutzungsdauer wurde zum Bilanzstichtag in
der ZGE Rolls-Royce Power Systems in Hohe von 46,5 Mio. Euro bericksichtigt (Vorjahr: 46,5 Mio. Euro) und

war somit unverandert. Seit Einflihrung der Marke im Jahr 1969 schiitzt die Rolls-Royce Solutions GmbH,

Friedrichshafen, den Wert der Marke mtu durch die Geschaftspolitik und dadurch, dass keine Nutzungsrechte an
Dritte gewahrt werden, die nicht dem Vertriebsnetz der RRPS AG angehdren. Die Restnutzungsdauer der Tech-
nologie betragt sechs bzw. elf Jahre und die der Kundenbeziehungen elf Jahre. In den Ubrigen Konzessionen
und gewerblichen Schutzrechten sind insbesondere entgeltlich erworbene Entwicklungsleistungen von 54,6 Mio.

Euro (Vorjahr: 28,1 Mio. Euro) sowie Software von 24,8 Mio. Euro (Vorjahr: 24,2 Mio. Euro) enthalten. Der

Abgang der Kundenbeziehungen in Héhe von 22,0 Mio. Euro bezieht sich auf die beim Erwerb der Rolls-Royce
Solutions Iberica SLU im Jahr 2009 identifizierten und bewerteten Kundenbeziehungen. Die zugrundeliegenden
Kundenvertrage wurden im Berichtsjahr vollstandig abgewickelt.
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Im Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 wurden 211,3 Mio. Euro (Vorjahr: 213,3 Mio. Euro) als
Aufwand fir Forschung und Entwicklung erfasst. Wie im Vorjahr bestanden zum Bilanzstichtag keine Sicherungs-
abtretungen von immateriellen Vermdgenswerten, Patenten, gewerblichen Schutzrechten und Marken.

Zur Durchfiihrung des Impairment-Tests sind der Geschafts- oder Firmenwert der ZGE Rolls-Royce Power
Systems zugeordnet, die die Marke mtu beinhaltet.

Der Geschafts- oder Firmenwert der ZGE Rolls-Royce Power Systems zum 31. Dezember 2024 betrug 242,5
Mio. Euro (Vorjahr: 241,2 Mio. Euro). Die ZGE orientieren sich an der niedrigsten Ebene innerhalb des RRPS-
Konzerns, zu der der Geschéfts- oder Firmenwert fiir interne Managementzwecke iberwacht wird.

Innerhalb des RRPS-Konzerns wurde eine ZGE identifiziert.

Kriterium fir die Abgrenzung einer ZGE ist, dass diese weitgehend unabhéangig von anderen Vermdgenswerten
Mittelzuflisse erwirtschaftet. Innerhalb der ZGE Rolls-Royce Power Systems sind beispielsweise die Geschéfts-
bereiche (Business Units) keine ZGE, da nur auf Gbergeordneter Ebene eine Gruppe von Vermdgenswerten
zugeordnet werden kann, die Mittelzuflisse erzeugt, welche weitestgehend unabhangig von den Mittelzufllissen
anderer Vermogenswerte oder anderer Gruppen von Vermogenswerten sind. Eine Unterscheidung nach
Geschaftsbereichen erfolgt aufgrund der den Motoren innewohnenden Spezifikationen, die allerdings alle auf
denselben Basismotoren basieren. Die Geschaftsbereiche erzeugen keine weitestgehend unabhangigen
Cashflows, da diese immer die Basismotoren bendtigen. Die Produktion der Motoren fiir die unterschiedlichen
Geschéftsbereiche ist durch den hohen Anteil gemeinsamer Nutzung von Produktionsmitteln gekennzeichnet.
Die in diesem Zusammenhang stehenden Informationen (Umsatz und Auftragseingang) dienen auf Ebene der
Geschéftsbereiche der Vertriebssteuerung und der Bearbeitung der Absatzmarkte. Zudem sind die Basismotoren
innerhalb des Produktionsprozesses nicht selbststandig vermarktungsfahig bzw. stellen keine marktgangigen
Zwischenprodukte dar.

Im Rahmen des Impairment-Tests wurde der Buchwert der ZGE dem erzielbaren Betrag (recoverable amount)
gegenliibergestellt, welcher der héhere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert abziglich der Verkaufs-
kosten (Fair Value less Cost of Disposal) und Nutzungswert (Value in Use) ist. Als erzielbarer Betrag fiir die ZGE
wurde fir den Impairment-Test zum 31. Oktober 2024 (Vorjahr: 31. Oktober 2023) der beizulegende Zeitwert
nach dem Nutzungswert (Value in Use) (Vorjahr: Fair Value less Cost of Disposal) auf Basis des Discounted-
Cashflow-Verfahrens ermittelt.

Bei der Ermittlung dieser Betrdge wurden folgende Annahmen zugrunde gelegt:

—  Ermittlung der zukiinftigen Cashflows (Zahlungseingénge und -ausgange ohne Berlcksichtigung von
Finanzierungsaktivitaten und Steuern);
— Annahmen iber mégliche Veranderungen dieser geplanten Cashflows, die sowohl aus einer unter-
schiedlichen Hohe als auch aus einem abweichenden zeitlichen Anfall resultieren kénnen;
—  Ermittlung der gewichteten Kapitalkosten vor Steuern (WACC vor Steuern) unter Beriicksichtigung von
— risikofreiem Basiszins
— unternehmerischem Risiko (Marktrisikopramie multipliziert mit dem ermittelten Betafaktor auf
Grundlage einer Peer-Group-Analyse)
— Fremdkapitalkosten
— Kapitalstruktur der Peer-Group-Unternehmen

Zudem bildeten die folgenden wesentlichen Annahmen den Ausgangspunkt bei der Ermittlung des
Nutzungswerts (Vorjahr: Zeitwert abzuglich der Verkaufskosten) der ZGE Rolls-Royce Power Systems:

— Der Detailplanungszeitraum betrégt fiinf Jahre. Die WACC vor Steuern nach den dargestellten Kriterien
betrugen fur die ZGE Rolls-Royce Power Systems 10,2 % (Vorjahr: 12,0 %).

—  Fur den sich der Detailplanung anschlieRenden Zeitraum der ewigen Rente werden als zu diskontieren-
de GroRe nachhaltig erzielbare Cashflows unter Zugrundelegung einer nachhaltigen Reinvestitionsrate
bestimmt. Bei der Bestimmung der ewigen Rente wurde eine Wachstumsrate von 2,0 % (Vorjahr: 2,0 %)
bericksichtigt.
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— Die Ermittlung von separaten Cashflows der ZGE zu den einzelnen PlangréRen erfolgt durch den
RRPS-Konzern unter Riickgriff auf externe Informationsquellen (zum Beispiel Markt-/Branchenstudien),
wobei fur die Einzelgesellschaften charakteristische Sachverhalte anhand von Erfahrungswerten
berticksichtigt werden. Insbesondere zur Planung der Umsatzerlése und Absatzpreise werden die
allgemeinen Markt- und Branchentrends um konzernspezifische Sachverhalte angepasst. Die Ent-
wicklung der Material- und Personalkosten wird dagegen in erster Linie anhand allgemeiner Markt- und
Branchentrends ermittelt. Allgemeine makrodkonomische Daten finden bei der Unternehmensplanung
ebenso Bericksichtigung.

Unter Zugrundelegung der oben genannten Annahmen ergibt sich wie im Vorjahr kein Wertminderungs-bedarf
hinsichtlich der ZGE Rolls-Royce Power Systems und ihrem zugeordneten Geschafts- oder Firmenwert sowie
der Marke mtu.

In der nach IFRS vorgeschriebenen Sensitivitatsanalyse wird dargestellt, ob es bei der ZGE Rolls-Royce Power
Systems durch eine magliche Anderung der entsprechenden Annahmen zu einer Wertminderung kommt:

Bei einer Verminderung der kiinftigen Zahlungsstrome (ZGE Rolls-Royce Power Systems) um 10,0 % ergabe
sich kein Wertminderungsbedarf. Bei einer Erhéhung der zur Diskontierung verwendeten Kapitalkosten um 1,0 %
bei unveranderten Zahlungsstromen wirde sich ebenfalls kein Wertminderungsbedarf ergeben. Auch eine Redu-
zierung der Wachstumsrate in der Phase der ewigen Rente um 0,5 % bei Konstanz der anderen Annahmen
wirde zu keinem Wertminderungsbedarf fihren.
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Technische Andere Anlagen, Geleistete

Grundstulicke und Anlagen und Betriebs- und  Anzahlungen und
In Mio. Euro Bauten Maschinen  Geschéaftsausstattung ~ Anlagen im Bau Gesamt
Anschaffungs-
IHerstellungskosten
Stand am 01.01.2023 441,9 702,4 348,2 103,4 1.596,0
Erwerbe durch
Unternehmenszusammens
chlisse - 0,1 - - 0,1
Zugange 3,6 18,6 27,7 65,4 115,1
Umbuchungen 27,0 29,3 6,0 -63,1 -0,8
Abgange -2,3 -5,6 -29,7 -2,5 -39,8
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen -2,8 5,7 1,7 -0,6 -10,8
Stand am 31.12.2023 467,5 739,0 350,2 102,7 1.659,4
Stand am 01.01.2024 467,5 739,0 350,2 102,7 1.659,4
Veranderung
Konsolidierungskreis - -0,2 - - -0,2
Zugange 3,8 22,9 33,2 82,4 142,3
Umbuchungen 21,7 38,3 4.3 —64,4 -0,1
Abgange -0,9 -9,6 24,7 -3,3 -38,5
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen 4.6 7,6 2,0 0,8 14,9
Stand am 31.12.2024 496,7 798,1 364,9 118,1 1.777,7
Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand am 01.01.2023 -184,5 -430,3 -279,0 -1,8 -895,5
Veranderung
Konsolidierungskreis - 0,1 -0,1 - -
Abschreibungen -16,5 —-41,2 -26,3 - -84,0
Umbuchungen - - - - -
Abgénge 2,1 4,7 29,2 - 36,0
Zur VerauBerung gehaltene
Vermdgenswerte - 0,1 0,3 - 0,3
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen 1,4 3,5 1,3 -0,1 6,0
Stand am 31.12.2023 -197,5 -463,1 -274,6 -1,9 -937,2
Stand am 01.01.2024 -197,5 -463,1 -274,6 -1,9 -937,2
Veranderung
Konsolidierungskreis - 0,1 - - 0,1
Abschreibungen -17,5 —40,0 -27,0 - -84,5
Wertminderungsaufwendun
gen -0,9 -17,5 - - -18,3
Zuschreibungen - 0,4 - - 0,4
Umbuchungen -0,4 11 -0,6 - -
Abgénge 0,9 7,8 24,4 - 33,1
Wahrungsumrechnungsdiff
erenzen -2,4 4.5 -1,6 - -8,5
Stand am 31.12.2024 -217,8 -515,6 -279,6 -1,9 -1.015,0
Buchwert
Stand am 31.12.2023 270,0 2759 75,6 100,8 722,3
Stand am 31.12.2024 278,9 282,6 85,3 116,2 763,0

Wie im Vorjahr bestanden keine Verfligungsbeschrénkungen in Form von Grundpfandrechten und Sicherungs-

Ubereignungen.

Die Abschreibungen auf Vermoégenswerte des Sachanlagevermoégens sind entsprechend der Nutzung der
Vermégenswerte in den folgenden Posten der Konzerngesamtergebnisrechnung enthalten: Umsatzkosten,
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Forschungs- und Entwicklungskosten sowie Vertriebs- und allgemeine Verwaltungskosten. Im Geschaftsjahr sind
auBerplanmaRige Abschreibungen auf technische Anlagen und Maschinen in Héhe von 17,5 Mio. Euro sowie auf
Grundstiicke und Bauten in Hohe von 0,9 Mio. Euro gebildet worden (Vorjahr: 0,4 Mio. Euro auf technische An-

lagen und Maschinen).

17 | Nutzungsrechte

Technische Andere Anlagen,

Grundstuicke und Anlagen und Betriebs- und
In Mio. Euro Bauten Maschinen  Geschaftsausstattung Gesamt
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am 01.01.2023 153,6 13,7 35,7 203,0
Erwerbe durch
Unternehmenszusammenschliisse 1,7 - 0,2 1,9
Zugénge//Anderungen 8,8 10,5 12,6 31,9
Abgénge -3,0 -0,1 -8,4 -11,5
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -2,6 -0,1 -0,2 -2.9
Stand am 31.12.2023 158,5 24,0 39,9 222,4
Stand am 01.01.2024 158,5 24,0 39,9 222,4
Zugénge/Anderungen 25,0 0,9 21,8 47,8
Abgénge -1,5 -0,2 -9,8 -11,5
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 3.1 0,1 0,1 3,3
Stand am 31.12.2024 185,1 24,8 52,0 261,9
Abschreibungen und Wertminderungen
Stand am 01.01.2023 -72,7 -7,8 -19,4 -99,9
Abschreibungen -19,7 -1,5 -10,4 -43,5
Wertminderungsaufwendungen - -11,9 - -11,9
Abgénge 2,4 0,1 8,1 10,6
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 1,4 0,1 0,1 1,6
Stand am 31.12.2023 -88,6 -21,1 -21,6 -131,3
Stand am 01.01.2024 -88,6 -21,1 -21,6 -131,3
Abschreibungen -20,6 -0,6 -12,5 -33,7
Wertminderungsaufwendungen - -1,9 - -1,9
Abgénge 0,7 0,2 9,6 10,5
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -1,9 -0,1 - -2,0
Stand am 31.12.2024 -110,4 -23,5 -24,5 -158,4
Buchwert
Stand am 31.12.2023 69,9 2,9 18,3 91,1
Stand am 31.12.2024 74,7 1,3 27,5 103,5

Die Abschreibungen auf Nutzungsrechte sind entsprechend der Mindestmietzeit der Leasingvertrage in den fol-
genden Posten der Konzerngesamtergebnisrechnung enthalten: Umsatzkosten, Forschungs- und Entwicklungs-
kosten sowie Vertriebs- und allgemeine Verwaltungskosten.

Im Berichtsjahr sind aufRerplanméRige Abschreibungen in Hohe von 1,9 Mio. Euro (Vorjahr: 11,9 Mio. Euro) in
den Abschreibungen enthalten. Die auf3erplanmafigen Abschreibungen im Geschéaftsjahr und im Vorjahr be-
treffen ausschlieRlich den Bereich der Technischen Anlagen und Maschinen.

Folgende Ertrage und Aufwendungen beziglich IFRS 16 wurden im Geschaftsjahr in der Gewinn- und Verlust-

rechnung erfasst:
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01.01. - 01.01. -
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Abschreibungen auf Nutzungsrechte -35,6 -43,6
Zinsaufwendungen aus Leasingverhaltnissen -5,6 —4.,9
Aufwendungen fir kurzfristige Leasingverhaltnisse -1,8 -1,8
Aufwendungen fir Leasingverhaltnisse Uber einen geringwertigen Vermdgenswert von
geringem Wert -8,0 -8,0
Aufwendungen fir variable Leasingzahlungen, die nicht in die Bewertung der
Leasingverbindlichkeit einbezogen wurden -0,2 -0,2
Ertrag aus dem Unterleasing von Nutzungsrechten 0,2 0,2
-51,0 -58,3

18 | Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzinvestitionen

Aus Konzernsicht sind die Gemeinschaftsunternehmen MEST Co. Ltd., MTU Power Systems Sdn Bhd, Force
MTU Power Systems Pvt. Ltd., MTU Yuchai Power Company Ltd. und Hoeller Electrolyzer GmbH aufgrund ihrer
UnternehmensgréRRe zum Bilanzstichtag nicht wesentlich.

Die folgende Tabelle enthalt die zusammengefassten Finanzinformationen der einzelnen nicht wesentlichen
Gemeinschaftsunternehmen.?' Die Angaben beziehen sich jeweils auf den Anteil des RRPS-Konzerns an den
Gemeinschaftsunternehmen.

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Ergebnis aus fortzufiihrenden Geschéftsbereichen 12,8 3,2
Gesamtergebnis 12,8 3,2
Buchwert der Equity-Anteile 39,8 32,6

Der leichte Anstieg des Buchwerts der Equity-Anteile zum 31. Dezember 2024 ist auf einen positiven Ergebnis-
beitrag eines Gemeinschaftsunternehmens zuriickzufiihren, der durch die Abschreibung des Buchwerts der
Hoeller Electrolyzer GmbH aufgrund Insolvenz teilweise kompensiert wurde.

Es bestehen nicht erfasste kumulierte Verluste im Zusammenhang mit den Anteilen an Gemeinschaftsunterneh-
men in H6he von 7,6 Mio. Euro. Im Geschéftsjahr 2024 wurden Gewinne von 0,8 Mio. Euro verzeichnet.

Das assoziierte Unternehmen Kowry Energy GmbH ist aus Konzernsicht nicht wesentlich.

19 | Ertragsteuern
STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Die RRPS AG ist ertragsteuerliche Organtragerin aller deutschen Gesellschaften, mit Ausnahme der im Jahr
2020 erworbenen Rolls-Royce Solutions Willich GmbH, Willich. Das ertragsteuerliche Einkommen der deutschen
Organgesellschaften wird der RRPS AG zugerechnet und bei dieser der deutschen Kérperschaft- und Gewerbe-
steuer unterworfen. Es wurde kein Steuerumlagevertrag abgeschlossen.

Diesen steuerlichen Verhaltnissen folgend, erfolgt der Ausweis der tatsachlichen Ertragsteuerbelastung des
Organkreises auf Ebene der Organtragerin. Die deutschen Gesellschaften im Organkreis unterlagen einer
durchschnittlichen Gewerbeertragsteuerbelastung von 12,75 % (Vorjahr: 12,6 %). Fir den Veranlagungszeitraum
betrug der Kdrperschaftsteuersatz 15,0 % zuzlglich eines Solidaritadtszuschlags auf die Kérperschaftsteuer von
5,5 %. Daraus ergab sich ein im Vergleich zum Vorjahr erhéhter kombinierter Ertragsteuersatz fur die deutschen
Gesellschaften im Organkreis von 28,6 % (Vorjahr: 28,4 %). Die Erhéhung des Steuersatzes ist auf die Erhéhung
der Gewerbesteuerhebesatze einzelner Stadte/Gemeinden zuriickzufiihren.

21 Aufgrund des laufenden Insolvenzverfahrens liegen keine verfiigbaren Daten der Hoeller Electrolyzer GmbH vor. Dies hat keine wesentlichen
Auswirkungen auf den RRPS-Konzern.
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Die Rolls-Royce Solutions Willich GmbH, Willich, unterlag einer Gewerbesteuerbelastung von 15,7 % (Vorjahr:
15,2%) und somit einem kombinierten Ertragsteuersatz von 31,5 % (Vorjahr: 31,0 %). Die Erhéhung des
Steuersatzes ist auf die Erhdhung des Gewerbesteuerhebesatzes der Stadt Willich zurlickzufiihren.

Fir die auslandischen Gesellschaften lagen der Ermittlung die in den einzelnen Landern geltenden nominalen
Ertragsteuersatze zugrunde. Diese bewegten sich zwischen 9,0 % und 38,1 % (Vorjahr: zwischen 9,9 % und
38,1 %). Fur den RRPS-Konzern resultierte daraus ein rechnerischer nominaler Konzernsteuersatz von 25,0 %
(Vorjahr: 25,0 %).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie folgt zusammen:

01.01.- 01.01.-

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Laufender Ertragsteuerertrag (+)/Laufender Ertragsteueraufwand (-) -205,9 -121,4
davon Deutschland —74 1 —28,6
davon Ausland -131,8 -92,8
Latenter Steuerertrag (+)/Latenter Steueraufwand (-) 35,4 13,8
Steuerertrag (+)/Steueraufwand (-), gesamt -170,5 -107,6
Bestandsveranderung OCI -2,8 7,9

In den Steueraufwendungen/-ertréagen sind Steuerertrége fiir Vorjahre fiir Deutschland und das Ausland in Héhe
von 0,6 Mio. Euro enthalten.
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LATENTE STEUERN

Die aktiven und passiven latenten Steuern ergeben sich aus den temporaren Differenzen und steuerlichen
Verlustvortragen wie folgt:

In Mio. Euro Aktive latente Steuern Passive latente Steuern
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermégenswerte 8,2 57 53,4 57,4
Sachanlagen 6,8 2,6 30,3 31,0
Nach der Equity-Methode bilanzierte Vermégenswerte — - — -
Sonstige langfristige Vermogenswerte — - 2,2 24
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 10,0 6,4 13,4 10,1
Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen - - 19,3 13,4
Kurzfristige Vermégenswerte

Vorrate 50,2 36,6 5,3 2,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10,3 8,6 — -
Zahlungsmittel - - 1,7 0,4
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 14,0 14,8 11,1 4,7
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 1,6 1,7 21 1,2
Langfristige Schulden

Pensionsriickstellungen 27,8 37,3 0,4 0,6
Sonstige langfristige Ruickstellungen 15,3 14,1 19,0 18,9
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 20,5 13,7 2,0 1,2
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 0,1 - 17,0 16,5
Erhaltene Anzahlungen, langfristig — - 1,8 -
Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5,2 8,4 2,0 -
Sonstige kurzfristige Riickstellungen 33,1 27,3 5,8 12,7
Kurzfristige finanzielle und sonstige Verbindlichkeiten 61,4 28,7 3.1 2,1
Erhaltene Anzahlungen 4.9 8,3 - -
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0,4 3,9 0,4 0,2
Steuerliche Verlustvortrage/Steuergutschriften - 0,8 - -
Saldierungen innerhalb Konzerngesellschaften —-174,0 -141,4 —-174,0 -141,4
Rundungsdifferenz 0,1 -0,1 0,1 —
Summe latente Steuern 95,9 77,4 16,4 33,5

Die konsolidierungsbedingten aktiven latenten Steuern beliefen sich auf 30,8 Mio. Euro (Vorjahr: 22,7 Mio. Euro).

Gemal IAS 12 sind im Konzernabschluss latente Steuern auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem in der Kon-
zernbilanz erfassten, anteiligen Eigenkapital einer Tochtergesellschaft und dem Beteiligungsbuchwert fiir diese
Tochtergesellschaft in der Steuerbilanz der Muttergesellschaft zu bilden (sogenannte Outside Basis Differences),
wenn mit der Realisierung dieses Unterschiedsbetrags gerechnet werden kann. Da es sich sowohl bei der
RRPS AG als auch bei den betroffenen Tochtergesellschaften um Kapitalgesellschaften handelt, sind diese
Differenzen bei ihrer Realisierung ganz Giberwiegend gemaR § 8b KStG steuerfrei und damit permanenter Natur.
Auch fir die temporaren Differenzen (zum Beispiel resultierend aus der 5-prozentigen Pauschalzurechnung des
§ 8b KStG) in Hohe von 50,0 Mio. Euro (Vorjahr: 58,9 Mio. Euro) soll nach IAS 12.39 der Ansatz einer pas-
sivischen Steuerlatenz unterbleiben, wenn es bei gegebener Kontrolle durch die Muttergesellschaft nicht wahr-
scheinlich ist, dass diese Differenzen sich in der vorhersehbaren Zukunft umkehren. Da diese Umkehrung nicht
erwartet wird, waren hieraus bilanziell keine Steuerlatenzen zu berticksichtigen.

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt mit den jeweiligen und zum Realisierungszeitpunkt erwarteten lander-
spezifischen Steuersatzen. Diese lagen fiir das Geschéftsjahr 2024 zwischen 9,0% und 34,5 % (Vorjahr:
zwischen 9,9 % und 34,5 %).
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In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Latente Steueranspriiche, netto zum Periodenbeginn 43,9 26,6
Latente Steueraufwendungen/-ertrage 35,4 13,8
Erfolgsneutral (zum Beispiel nach IAS 39) -2,8 7,9
Wahrungseffekte 3,3 -3,3
Asset held for sale - -0,1
Akquisition - -0,8
Rundung -0,3 -0,2
Latente Steueranspriiche, netto zum Periodenende 79,5 43,9

Der latente Steuerertrag von 35,4 Mio. Euro (Vorjahr: latenter Steuerertrag 13,8 Mio. Euro) beinhaltet einen
latenten Steueraufwand von 6,3 Mio. Euro (Vorjahr: latenter Steueraufwand 16,3 Mio. Euro).

Die Anderungen in Bezug auf latente Vermégenswerte und Verbindlichkeiten aus Transaktionen, die aus einem
einzelnen Geschaftsvorfall resultieren haben keine wesentlichen Auswirkungen auf die Gruppe.

STEUERLICHE VERLUSTVORTRAGE

Der Bewertung aktiver latenter Steuern wurde die erwartete kiinftige Geschaftsentwicklung zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Konzernabschlusses auf Basis der Unternehmensplanung fur die folgenden flinf Geschaftsjahre
zugrunde gelegt.

Zum Bilanzstichtag verfligte der Konzern uber bislang noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage und
Steuergutschriften in Hohe von rund 58,9 Mio. Euro (Vorjahr: 66,8 Mio. Euro). Im Gesamtbetrag der aktiven
latenten Steuern waren keine latenten Steuern aus Verlustvortragen oder Steuerminderungsanspriiche enthalten
(Vorjahr: 0,8 Mio. Euro). Der Betrag fiir noch nicht genutzte steuerliche Verluste, fir die in der Bilanz keine
aktiven latenten Steuern angesetzt wurden, belief sich auf 58,9 Mio. Euro (Vorjahr: 63,8 Mio. Euro). Die darauf
entfallenden, nicht angesetzten aktiven latenten Steuern betrugen 13,5 Mio. Euro (Vorjahr: 12,7 Mio. Euro).

Relevant fur die Beurteilung von Ansatz und Werthaltigkeit aktiver latenter Steuern ist die Einschatzung ihrer
kinftigen Realisierbarkeit. Die Realisierbarkeit ist abhangig von der Entstehung kinftiger steuerpflichtiger
Gewinne, in denen sich Bewertungsunterschiede umkehren bzw. steuerliche Verlustvortrage, Zinsvortrage und
Steuerguthaben geltend gemacht werden kénnen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Realisierbarkeit der Vorteile aus den bilanzierten aktiven latenten Steuern
wahrscheinlich ist. Es besteht eine hinreichende Gewinnerwartung fir die Zukunft.

LAUFENDE ERTRAGSTEUERN
Die Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen beruhen auf noch nicht endgiiltig veranlagten Besteuerungs-
zeitrdume der inldndischen und auslandischen Gesellschaften.

STEUERLICHE UBERLEITUNGSRECHNUNG

Der ausgewiesene Steueraufwand des Geschaftsjahres in Hohe von 170,5 Mio. Euro (Vorjahr: 107,6 Mio. Euro)
ist um 6,5 Mio. Euro hoher (Vorjahr: 4,0 Mio. Euro niedriger) als der auf das Vorsteuerergebnis rechnerisch
erwartete Steueraufwand von 164,0 Mio. Euro (Vorjahr: 111,6 Mio. Euro).

Der Unterschied zwischen dem laufenden und dem erwarteten Ertragsteueraufwand ist auf folgende Ursachen
zurlickzufiihren:
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01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Ergebnis vor Ertragsteuern 645,8 446,4
Ertragsteuersatz der Gruppe 25,0 % 25,0 %
Erwarteter Ertragsteueraufwand -161,5 -111,6
Auswirkung wegen abweichender Steuersatze 0,6 1,8
Auswirkung steuerfreier Ertrage/gewerbesteuerlicher Kiirzungen 7,3 7,6
Auswirkung von nicht abziehbaren Betriebsausgaben -3,8 -3,0
Gewerbesteuerliche Hinzurechnung nach § 8 Abs. 1 GewStG -2,3 -1,8
Auswirkung periodenfremder Ertragsteuern 0,6 9,3
Auswirkung von Steuersatzanderungen 0,2 -0,1
Auswirkungen aufgrund Nichtansatz und Wertberichtigung latenter Steuern
einschlieBlich deren Umkehrung -3,3 -2,8
Auswirkungen nicht anrechenbarer Ertragsteuern -13,7 5,7
Auswirkungen anrechenbarer Ertragsteuern 6,3 -
Veranderung permanenter bilanzieller Differenzen 0,6 -
Sonstige Abweichungen/Rundungsdifferenzen -1,5 -1,3
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -170,5 -107,6
Effektiver Steuersatz in % 26,39 % 2411 %
PILLAR Il

Die Gruppe fallt in den Anwendungsbereich der OECD-Musterregeln zur globalen Mindestbesteuerung (Pillar 2).
Die Gesetzgebung wurde in einigen Landern, in denen die Gruppe tatig ist — Deutschland eingeschlossen —, im
Wesentlichen in Kraft gesetzt und ist seit dem 1. Januar 2024 wirksam.

Fir das Jahr bis zum 31. Dezember 2024 hat die Gruppe die obligatorische Ausnahmeregelung zur Erfassung
und Offenlegung von Informationen Uber latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten im Zusammenhang mit
der globalen Mindestbesteuerung (Pillar 2) angewandt.

20 | Langfristige finanzielle Vermdgenswerte

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Sonstige Beteiligungen 0,4 0,4
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 0,5 10,4
Ubrige 1,8 4.4
Vertragsvermogenswerte 23,9 4,0

26,6 19,1

Zum 31.Dezember 2023 war in den derivativen Finanzinstrumenten eine Kaufoption fiir einen weiteren Anteils-
kauf von 29,7 % am Gemeinschaftsunternehmen Hoeller Electrolyzer GmbH in Héhe von 9,8 Mio. Euro aus-
gewiesen. Aufgrund der Insolvenz der Hoeller Electrolyzer GmbH im Berichtsjahr sind die Kaufoptionen
abgeschrieben worden.

21 | Vorrate

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 505,3 482,0
Unfertige Erzeugnisse 439,3 346,2
Fertige Erzeugnisse und Waren 340,7 269,0
Geleistete Anzahlungen 188,2 77,7

1.473,5 1.174,9

Im Geschéftsjahr 2024 betrugen die Herstellungskosten der Vorrate, die in der Konzerngesamtergebnisrechnung
als Aufwand innerhalb der Umsatzkosten erfasst sind, 2.611,0 Mio. Euro (Vorjahr: 2.454,3 Mio. Euro). Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe, unfertige Erzeugnisse, fertige Erzeugnisse und Waren sind zu Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten bzw. zum niedrigeren Nettoverauferungswert bewertet. Die diesbeziigliche Abwertung belief sich im
Berichtsjahr auf —13,4 Mio. Euro (Vorjahr: —=21,5 Mio. Euro).
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Von den gesamten Vorraten waren 82,7 Mio. Euro (Vorjahr: 73,3 Mio. Euro) zum NettoverduRerungswert akti-
viert. Wie im Vorjahr wurden keine Vorrate flr Verbindlichkeiten verpfandet.

22 | Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, brutto 801,4 745,6
Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -52,9 -35,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Factoring), brutto 11,3 10,1
Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Factoring) -0,1 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 759,7 720,6

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilan-
ziert werden, entsprechen im Wesentlichen ihren beizulegenden Zeitwerten. 735,3 Mio. Euro der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen (Vorjahr: 692,5 Mio. Euro) sind innerhalb eines Jahres fallig. Fir die restlichen
24,4 Mio. Euro (Vorjahr: 28,1 Mio. Euro) betragt die Laufzeit mehr als ein Jahr. Um den erwarteten Kreditverlust
zu messen, wurden bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen die Wertberichtigungssatze fiir jede
wesentliche Konzerngesellschaft auf der Grundlage einzelner Uberfalligkeitsbénder und tatséchlicher erlittener
Kreditverluste vergangener Jahre kalkuliert. Der Wert beinhaltet auch zukunftsorientierte Informationen, wenn
eine Analyse unter Berlicksichtigung der aktuellen Gegebenheiten und die Einschatzung der wahrend der
Laufzeit der finanziellen Vermdgenswerte erwarteten wirtschaftlichen Lage aus der Sicht des Konzerns einen
Anpassungsbedarf ergibt. Die Fair-Value-Anderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die im
Rahmen von Factoring-Programmen verkauft werden kdnnen, orientieren sich betragsmafig an den erwarteten
Kreditverlusten von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Das maximale Ausfallrisiko ist der jeweilige

Nennwert.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

Erfolgsneutral

zum

Zu fortgefiihrten beizulegenden
Anschaffungskost Zeitwert
en bewertete bewertete

Forderungen aus
Lieferungen und

Forderungen aus
Lieferungen und

Leistungen Leistungen
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2024
Stand zum Periodenbeginn -35,1 -
ZufGhrungen 27,3 -0,1
Auflésungen 6,4 —
Inanspruchnahmen 3,4 -
Wechselkurseffekte und andere Veréanderungen -0,3 —
Stand zum 31.12. -52,9 -0,1
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Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

In Mio. Euro 31.12.2023
Stand zum Periodenbeginn -35,8
Zufihrungen -9,6
Auflésungen 4,5
Inanspruchnahmen 5,4
Wechselkurseffekte und andere Veranderungen 0,4
Stand zum 31.12. -35,1

Alle Aufwendungen und Ertrage aus Wertberichtigungen und Ausbuchungen von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen werden unter den Vertriebskosten ausgewiesen (im Vorjahr: Umsatzkosten). Nach Be-
rucksichtigung dieser Wertberichtigungen betrug der Buchwert der Forderungen zum Stichtag 759,7 Mio. Euro

(Vorjahr: 720,6 Mio. Euro).

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einem vertraglichen Volumen von 21,7 Mio. Euro (Vorjahr:
32,6 Mio. Euro), die wahrend des Geschéftsjahres 2024 abgeschrieben wurden, laufen weiterhin Vollstreckungs-

maflinahmen.

Der RRPS-Konzern behalt sich vor, im Rahmen von revolvierenden Factoring-Programmen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen zu verkaufen. Das Bonitats- und Zahlungszeitpunktrisiko geht hierbei vollkommen
auf den Forderungsankaufer Uber. Die verkauften Forderungen werden zum Zeitpunkt des Verkaufs daher

vollstandig ausgebucht.

Die Erhéhung der Wertberichtigung ist insbesondere auf eine Verschlechterung der durchschnittlich erwarteten
Ausfallraten aufgrund eines erhohten Kreditrisikos der langerfristig Gberfalligen Forderungen zurtickzufiihren.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Buchwerte und die erwarteten Kreditverluste fur Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen pro Uberfalligkeitszeitband zum 31. Dezember 2024:

In Mio. Euro Bruttobuchwert Risikovorsorge
Die Darstellung folgt dem vereinfachten Ansatz 31.12.2024 31.12.2024
Nicht fallig 749,9 23,0
Fallig seit 1-30 Tagen 24,7 0,5
Fallig seit 31-90 Tagen 52 1,6
Fallig seit 91-180 Tagen 21,7 16,5
Fallig seit mehr als 180 Tagen 11,2 11,4

812,7 53,0
In Mio. Euro Bruttobuchwert Risikovorsorge
Die Darstellung folgt dem vereinfachten Ansatz 31.12.2023 31.12.2023
Nicht fallig 653,0 11,2
Fallig seit 1-30 Tagen 49,9 1,0
Fallig seit 31-90 Tagen 13,8 0,6
Fallig seit 91-180 Tagen 12,5 1,8
Fallig seit mehr als 180 Tagen 27,7 20,5

756,9 35,1

Der RRPS-Konzern setzt zur Absicherung seiner Forderungen branchentibliche Instrumente wie Avale, Akkredi-
tive oder Warenkreditversicherungen ein. Zum 31. Dezember 2024 waren durch solche Instrumente Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von rund 86,2 Mio. Euro (Vorjahr: 134,6 Mio. Euro) abgesichert. Bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die durch Warenkreditversicherungen abgesichert sind, wiirde im
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Fall eines Zahlungsausfalls ein Selbstbehalt in Hohe von 10 % zum Tragen kommen. Der beizulegende Zeitwert
dieser Sicherungsinstrumente entspricht weitgehend dem Nominalwert der abgesicherten Forderungen. Sie
fuhrten zum 31. Dezember 2024 zu einer Verringerung des erwarteten Kreditverlusts in Hohe von 5,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 3,8 Mio. Euro).

23 | Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Steuererstattungsanspriiche aus sonstigen Steuern 45,7 38,1
Ubrige nicht finanzielle Vermdgenswerte 27,4 25,3
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 14,8 13,4
Vermdgenswerte aus Rickgaberechten 10,7 12,6
Sonstige Vermdégenswerte 98,7 89,4

Unter den Steuererstattungsanspriichen aus sonstigen Steuern werden alle Forderungen des RRPS-Konzerns
gegenuber Steuerbehdrden ausgewiesen (zum Beispiel Vorsteuer).

Die ubrigen nicht finanziellen Vermoégenswerte umfassen primar geleistete Vorauszahlungen fiir zu empfangende
Dienstleistungen, Nachlasse von Lieferanten, geleistete Kautionen sowie Vorschiisse an Mitarbeiter fiir Reise-
kosten und Ahnliches. Des Weiteren sind in »Ubrige nicht finanzielle Vermégenswerte« Pfandforderungen aus
dem Reman-Geschéft (Aufbereitung von Altteilen) in Héhe von 8,0 Mio. Euro ausgewiesen (Vorjahr:

10,2 Mio. Euro).

24 | Zahlungsmittel

Die Zahlungsmittel setzen sich wie folgt zusammen:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Kassen und Bankguthaben 2245 233,0
Zahlungsmitteldquivalente 1.048,5 822,7

1.272,9 1.055,6

Fir das Geschéaftsjahr 2024 resultierten die gestiegenen Zahlungsmittelaquivalente aus einer héheren Geld-
anlage beim Mutterkonzern Rolls-Royce plc. Nach erfolgtem Gewinnverwendungsbeschluss flr das Geschafts-
jahr 2023 wurde 2024 eine Ausschiittung an die Vinters International Ltd., Derby/GroRbritannien, in Héhe von
250 Mio. Euro vorgenommen (Vorjahr: 170 Mio. Euro).

Zum Bilanzstichtag bestanden Verfligungsbeschrankungen aus dem Zahlungsmittelbestand der Gesellschaften
MTU Cooltech Power Systems Co. Ltd. und Shanghai MTU Diesel Systems Co. Ltd. in Hoéhe von 9,9 Mio. Euro.

25 | Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 4.3 5,3
Ubrige 9,6 15,1
Vertragsvermogenswerte 50,2 454

64,1 65,8

In der Position »Ubrige« sind insbesondere gezahlte Kautionen in Hohe von 2,7 Mio. Euro (Vorjahr:
3,5 Mio. Euro) enthalten, deren Buchwerte zu fortgefliihrten Anschaffungskosten bilanziert werden.
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26 | Zur Verauferung gehaltene Vermogenswerte und Schulden in Verbindung mit zur Veraulierung
gehaltenen Vermdgenswerten

In Mio. Euro 31.12.2023
Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte

Langfristiges Vermégen

Immaterielle Vermégenswerte 49,9
Sachanlagen 0,1
Aktive latente Steuern 0,3
Kurzfristiges Vermogen

Vorrate 13,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 54,2
Summe Vermoégenswerte 117,6
Schulden in Verbindung mit zur VerauBerung gehaltenen Vermégenswerten

Langfristige Schulden

Ruckstellungen 6,4
Vertragsverbindlichkeiten 3,0
Passive latente Steuern 0,2
Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 46,7
Ruckstellungen 5,6
Vertragsverbindlichkeiten 1,7
Ubrige Verbindlichkeiten 0,3
Summe Schulden 63,9

Im Geschaftsjahr 2023 hat die Rolls-Royce Power Systems-Gruppe eine Grundsatzvereinbarung zum Verkauf
von Teilen des Geschéafts mit Dieselmotoren und Motorensystemen, basierend auf Daimlertechnologie unter-
schrieben. Auf Basis der fortgeschrittenen Verhandlungen mit dem potenziellen Kaufer wurde eine Veraulierung
im Sinne des IFRS 5 in Form eines Asset Deals zum 31. Dezember 2023 als héchstwahrscheinlich erachtet.
Dementsprechend wurden die als zur Veraufierung klassifizierten Vermoégenswerte und damit in Verbindung
stehenden Schulden zum Bilanzstichtag in gesonderten Bilanzposten ausgewiesen.

Aus der Klassifizierung der langfristigen Vermdgenswerte und Schulden resultierte im Vorjahr kein Wert-
minderungsaufwand. Es wurden Wertaufholungen in Héhe von 13,0 Mio. Euro vorgenommen.

Der Verkauf wurde mit Wirkung zum 31. Juli 2024 und auf Grundlage eines Verkaufspreises von 73,7 Mio. Euro
vollzogen. Unter Berticksichtigung des Buchwerts der verduRerten Vermdgenswerte und Schulden zum
Verkaufszeitpunkt von 41,7 Mio. Euro und der entstandenen Transaktionskosten von 4,2 Mio. Euro ergab sich ein
VerauRerungsgewinn in Héhe von 27,8 Mio. Euro.

27 | Eigenkapital

GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital der RRPS AG betragt 131.380.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stickaktien, auf die
ein anteiliges rechnerisches Grundkapital in Héhe von 1,00 Euro je Aktie entfallt. Sdmtliche Aktien sind voll
emittiert und einbezahlt. Jede Stlickaktie gewahrt dem Besitzer ein Stimmrecht auf der Hauptversammlung der
RRPS AG.

ENTWICKLUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DES EIGENKAPITALS

Die Kapitalriicklage enthalt die Aufgelder aus der Ausgabe von Aktien, gemindert um die der Kapitalbeschaffung
direkt zurechenbaren Transaktionskosten. Die Kapitalriicklage umfasst auch die Betrage der gemaR § 150

Abs. 1 AktG zu bildenden gesetzlichen Ricklage. Hinsichtlich der Verwendung der Kapitalriicklage gelten die
Vorschriften des § 150 Abs. 3 und Abs. 4 AktG. Die Kapitalriicklage betréagt unverandert 514,8 Mio. Euro.
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Die Gewinnriicklagen und anderen Riicklagen enthalten die in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausgeschittet werden. Ebenso wird die ergeb-
nisneutrale Fremdwahrungsumrechnung von Abschlissen auslandischer Tochterunternehmen ausgewiesen.

Eine detaillierte Ubersicht zur Zusammensetzung bzw. Veranderung der Gewinnriicklagen und anderen Riick-
lagen im Geschéftsjahr 2024 sowie im Vorjahr ist in der Ubersicht »Verénderung des Konzerneigenkapitals« auf
Seite 6 dargestellt.

GEWINNVERWENDUNG

Fir das Geschéftsjahr 2024 soll nach erfolgtem Gewinnverwendungsbeschluss eine Ausschiittung an die Vinters
International Ltd., Derby/GroRbritannien, in Hohe von 350 Mio. Euro abgefihrt werden. Dies entspricht 2,70 Euro
pro Aktie.

28 | Pensionsriickstellungen

Innerhalb des RRPS-Konzerns bestehen Verpflichtungen sowohl aus beitragsorientierten Pensionsplanen (vgl.
Abschnitt 12 | »Personalaufwand«) als auch aus leistungsorientierten Pensionsplanen.

BEITRAGSORIENTIERTE PLANE

Bei der RRPS AG beziehen sich die Aufwendungen fur beitragsorientierte Pensionsplane im Wesentlichen auf
die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung. Im Jahr 2024 betrug der Aufwand im Zusammenhang mit bei-
tragsorientierten Pensionsplénen 77,7 Mio. Euro (Vorjahr: 73,5 Mio. Euro).

LEISTUNGSORIENTIERTE PLANE
Die zugesagten Leistungen in Deutschland unterscheiden sich nach der Stellung des Mitarbeiters im Unterneh-
men und entsprechen brancheniblichen Versorgungszusagen. Fir Vorstande existieren Sonderregelungen.

Tarifmitarbeiter und leitende Fihrungskrafte haben Anspriche auf Altersleistung, vorgezogene Altersleistung so-
wie Invaliden- und Hinterbliebenenleistungen aus Direktzusagen. Die Hohe der Verpflichtung ist unter anderem
von Faktoren wie Dienstzeit, Einkommen und Alter abhangig.

Im Jahr 2022 wurde die bisherige Versorgungsordnung neu ausgestaltet. Zum einen haben die Arbeitnehmer
zusatzlich zu einem arbeitgeberfinanzierten Baustein die Moglichkeit, durch Entgeltumwandlung ihr Versorgungs-
konto zu erhdhen und vom Arbeitgeber einen weiteren Plusbaustein zu erhalten. Zum anderen haben die Arbeit-
nehmer zukiinftig neben der Auszahlung einer lebenslangen Rente die Mdglichkeit einer Einmalzahlung bei
Renteneintritt oder Zahlung Uber einen festen Zeitraum von zehn bzw. 20 Jahren.

Im Zuge der Neuordnung erfolgt die Finanzierung iber einen externen Fonds, der die Rentenbeitrage am
Kapitalmarkt investiert.

Im Jahr 2023 wurde die bisherige Versorgungsordnung fir leitende Fihrungskrafte neu ausgestaltet. Analog zum
Plan der tariflichen Arbeitnehmer besteht die Méglichkeit, durch Entgeltumwandlung das Versorgungskonto zu
erhéhen und vom Arbeitgeber einen zusatzlichen Plusbaustein zu erhalten.

Fir alle Berechtigten betragt die Witwen- und Witwerrente 60 % der Alters- bzw. Invalidenrente.

Die Versorgungszusagen im Ausland umfassen im Wesentlichen Pensionszusagen in den USA. Die Plangestal-
tung orientiert sich an landestypischen Gegebenheiten.

Die gewichtete Laufzeit (Duration) der leistungsorientierten Pensionsverpflichtung fiir die Berichtsperiode betragt
13,0 Jahre (Vorjahr: 12,5 Jahre). Fir das Jahr 2025 ergibt sich eine erwartete direkte Leistungszahlung von

24,1 Mio. Euro (Vorjahr: 23,7 Mio. Euro) und eine erwartete Auszahlung aus dem Planvermégen von 10,3 Mio.
Euro (Vorjahr: 9,8 Mio. Euro) sowie eine erwartete Einzahlung in das Planvermdgen von 24,2 Mio. Euro (Vorjahr:
19,4 Mio. Euro).



95

Rolls-Royce Power Systems AG | Konzernabschluss

Sowohl die Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionszusagen als auch die Planvermdgen kénnen im
Zeitablauf Schwankungen positiver oder negativer Art unterliegen. Dadurch kann der Finanzierungsstatus negativ

oder positiv beeinflusst werden. Diese Schwankungen kénnen insbesondere aus der Veranderung der

finanziellen Annahmen wie zum Beispiel den Abzinsungsfaktoren und der Veranderung der Inflationsrate, aber
auch aus der Anderung demografischer Annahmen, von Dienstzeit, von Einkommen und der Steigerung der
Lebenserwartung resultieren. Der Marktwert der Planvermdgen wird maRgeblich durch die Lage auf den
Kapitalmarkten bestimmt. Unguinstige Entwicklungen, vor allem bei Aktien und festverzinslichen Wertpapieren
kénnen den Marktwert mindern. Eine breite Streuung der Vermdgensanlagen und laufende Uberwachung der

Ertrage und des Risikos tragen zu einer Reduzierung des Investmentrisikos bei.

Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen kann wie folgt auf den Bilanzwert Ubergeleitet werden:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Barwert der Versorgungsverpflichtungen 616,1 597,4
Marktwert der Planvermégen —64,8 -32,8
Finanzierungsstatus zum Ende der Periode 551,3 564,7
Bilanzwert zum Ende der Periode 551,3 564,7

Der Finanzierungsstatus zeigt die Deckung der Pensionsverpflichtungen durch das Planvermdgen zum Bewer-
tungsstichtag. Von den Versorgungsverpflichtungen in Héhe von 616,1 Mio. Euro entfallen 604,5 Mio. Euro auf

Versorgungszusagen in Deutschland.

ENTWICKLUNG DES VERPFLICHTUNGSUMFANGS (DBO)
Der Barwert der Pensionsverpflichtungen entwickelte sich wie folgt:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Barwert der Versorgungsverpflichtungen zum Beginn des Geschiftsjahres 597,4 546,4
Laufender Dienstzeitaufwand 15,4 12,1
Zinsaufwand 19,4 19,7
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand -0,2 3,3
Versicherungsmathematische Gewinne/(Verluste) aus Veranderung demografischer

Annahmen - -
Versicherungsmathematische Gewinne/(Verluste) aus Veranderung finanzieller

Annahmen -20,4 28,2
Versicherungsmathematische Gewinne/(Verluste) aus Veranderung

erfahrungsbedingter Annahmen 15,4 2,5
Beitrage der Arbeitnehmer 12,7 10,0
Leistungszahlungen —25,7 -22,6
Abgang in Verbindung mit dem Verkauf des Geschéfts mit Motoren im unteren

Leistungsbereich an die Deutz AG -1,3

Schulden in Verbindung mit zur VerduRerung gehaltenen Vermégenswerten 2,7%2 2,7
Wahrungseffekte 0,5 -0,3
Anderung im Konsolidierungskreis - 0,8
Barwert der Versorgungsverpflichtungen zum Geschéftsjahresende 616,1 597,4
davon intern finanziert (ohne Planvermdgen) 551,3 564,7
davon mit Planvermégen hinterlegt 64,8 32,7

ENTWICKLUNG DES PLANVERMOGENS
Das Planvermégen entwickelte sich wie folgt:

22 Hierbei handelt es sich um eine Korrektur der Schulden in Verbindung mit zur VerduRerung gehaltenen Vermoégenswerten zum 31.Dezember

2023
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In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Planvermégen zum Fair Value zu Beginn des Geschiftsjahres 32,7 8,7
Erwartete Vermogensertrage / -verluste 1,2 0,6
Bewertungsgewinne / -verluste 5,4 1,5
Tatsdchliche Vermogensertrage / -verluste 6,6 21
Zuwendungen durch die Arbeitgeber 13,1 13,7
Geleistete Beitrdge durch die Arbeitnehmer 12,7 8,2
Abgang in Verbindung mit dem Verkauf des Geschéfts mit Motoren im unteren

Leistungsbereich an die Deutz AG -0,4 -
Planvermégen zum Fair Value zum Geschéftsjahresende 64,8 32,7

Die Anlage am Kapitalmarkt erfolgt durch Swiss Life in thesaurierende Fonds. Die Anlagestrategie erfolgt gemaf
der Altersstruktur der Mitarbeiter mit dem Ziel, Verluste am Ende der Anwartschaftsphase zu vermeiden. Dies
wird dadurch erreicht, dass die Aktienquote im Portfolio eines Mitarbeiters zum Ende der Anwartschaftsphase

zugunsten von Staatsanleihen und kurzfristigen Unternehmensanleihen reduziert wird.

ZUSAMMENSETZUNG DES PLANVERMOGENS
Das Planvermdgen setzt sich wie folgt zusammen:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Staatsanleihen 3,8 2,0
Unternehmensanleihen 9,7 4,9
Sonstige boérsennotierten Anlagen 494 25,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 1,9 0,8
Gesamt 64,8 32,7

Fir alle Staatsanleihen, Unternehmensanleihen und sonstigen bérsennotierten Anlagen bestehen Marktpreis-

notierungen in aktiven Markten.
ENTWICKLUNG DER PENSIONSRUCKSTELLUNG

Der Bilanzwert der Pensionsriickstellung entwickelte sich wie folgt:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Bilanzwert zum Beginn des Geschiftsjahres 564,7 537,7
Pensionsaufwand 33,5 34,5
Beitrage zum Planvermdgen -13,2 -11,9
Direkte Leistungszahlungen des Unternehmens —25,7 —22,6
Neubewertungskomponente -10,4 29,1
Veranderung Konsolidierungskreis - 0,8
Abgang in Verbindung mit dem Verkauf des Geschéafts mit Motoren im unteren

Leistungsbereich an die Deutz AG -0,9 -
Schulden in Verbindung mit zur VerauRerung gehaltenen Vermégenswerten 2 2,7
Wahrungseffekte 0,5 -0,3
Bilanzwert zum Ende des Geschiftsjahres 551,3 564,7
PRAMISSEN

Die Annahmen zu Rechnungszins, zum Gehalts- und Rententrend sowie zur langfristigen Rendite des Plan-
vermogens, die der Berechnung des Verpflichtungsumfangs und des Nettopensionsaufwands zugrunde liegen,
variieren unter anderem in Abhangigkeit von den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Wahrung, in der die

Leistungszusagen bestehen, sowie von den Kapitalmarkterwartungen.

23 Hierbei handelt es sich um eine Korrektur der Schulden in Verbindung mit zur VerduRerung gehaltenen Vermoégenswerten zum 31.Dezember

2023
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Der versicherungsmathematischen Berechnung des Verpflichtungsumfangs fiir die deutschen Versorgungspléane
zum jeweiligen Bewertungsstichtag liegen folgende Annahmen zugrunde:

In % 31.12.2024 31.12.2023
Rechnungszins 3,40% 3,30%
Gehaltstrend/Anwartschaftsdynamik 3,00% 3,00%
Inflationsrate 2,15% 2,30%
Rententrend 2,15% 2,30%

Die Ermittlung des Rechnungszinses basiert auf der Renditekurve fiir AA-Unternehmensanleihen der Eurozone.
Die langfristige Inflationsrate wurde anhand verschiedener Marktindikatoren ermittelt, einschlieRlich der impliziten
Breakeven-Inflation und Prognosen von Consensus Economics.

Die zugrunde gelegten Sterbewahrscheinlichkeiten basieren auf den Standardsterbetafeln (Heubeck 2018G).
Hieraus ergibt sich fiir einen Mitarbeiter, der im Alter von 65 Jahren in den Ruhestand geht, die folgende
durchschnittliche Lebenserwartung (in Jahren):

In Jahren 31.12.2024 31.12.2023

Ruhestand am Ende der Berichtsperiode:

Manner 21,0 20,9
Frauen 24,4 24,3
Ruhestand 20 Jahre nach dem Ende der Berichtsperiode:

Méanner 23,7 23,6
Frauen 26,6 26,4

Die Pramissen fur die versicherungsmathematische Berechnung des Verpflichtungsumfangs fur auslandische
Versorgungsplane weichen teilweise von denen der deutschen Versorgungsplane ab. Diese Abweichungen sind
unter Berlcksichtigung der dazugehdrigen Versorgungsverpflichtung allerdings von untergeordneter Bedeutung
und werden daher nicht naher erlautert.

Die fur die Berechnung des Verpflichtungsumfangs zum jeweiligen Bilanzstichtag verwendeten Pramissen gelten
auch fur die Ermittlung des laufenden Dienstzeitaufwands und des Zinsaufwands des folgenden Geschaftsjahres.

Die in der oben stehenden Tabelle nicht genannten versicherungsmathematischen Annahmen wie Fluktuation,
Sterblichkeit, Invaliditat etc. werden entsprechend den im jeweiligen Land anerkannten Erwartungen unter
Berlicksichtigung der Verhaltnisse und Erwartungen der betroffenen Unternehmen bestimmt.

Die Pensionsplane fir die deutschen Gesellschaften sind zum gréf3ten Teil nicht durch Planvermdgen finanziert.
Die Finanzierung der Pléane wird durch die jeweiligen Gesellschaften sichergestellt. Mit der Neugestaltung der
Versorgungsordnung wurde die Einzahlung in Planvermdgen gestartet. Zum Bilanzstichtag lag der durch Plan-
vermoégen finanzierte Betrag bei 64,8 Mio. Euro (Vorjahr: 32,7 Mio. Euro).

AUFTEILUNG DER VERPFLICHTUNG
Die Pensionsverpflichtung teilt sich wie folgt auf:
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01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Aktive Planteilnenmer 288,9 267,1
Unverfallbare Anspriiche 65,8 67,2
Rentner 261,4 263,1
Gesamt 616,1 597,4

SENSITIVITATEN

Die Ermittlung der Pensionsverpflichtung wird durch die oben genannten Pramissen beeinflusst. In der nachfol-
genden Sensitivitdtsanalyse wird dargestellt, wie sich die Verpflichtung durch eine mdgliche Anderung der ent-
sprechenden Annahmen verandert hatte.

Bei einem um 0,25 Prozentpunkte hdheren (geringeren) Rechnungszins ware die Pensionsverpflichtung bei
Konstanz der anderen Annahmen um 19,0 Mio. Euro gesunken (um 20,1 Mio. Euro gestiegen).

Wenn die Inflationsrate um 0,25 Prozentpunkte hdher (geringer) gewesen ware, ware die Pensionsverpflichtung
bei Konstanz der anderen Annahmen um 6,7 Mio. Euro gestiegen (um 6,5 Mio. Euro gesunken).

Eine Steigerung der Lebenserwartung um ein Jahr bei Konstanz der anderen Annahmen wirde zu einer Er-
héhung der Pensionsverpflichtung von 13,0 Mio. Euro fihren.

Im RRPS-Konzern hat eine Veranderung des Gehaltstrends keine wesentliche Auswirkung auf die Hohe der
Verpflichtung.

29 | Sonstige Riickstellungen

RUCKSTELLUNG FUR GEWAHRLEISTUNGS- UND KULANZVERPFLICHTUNGEN

Der RRPS-Konzern gewahrt diverse Produktgarantien, die Gblicherweise die Funktion eines Produkts fiir eine
bestimmte Zeitspanne garantieren. Die Riickstellung fir diese Garantien enthalt sowohl erwartete Aufwendungen
aus gesetzlichen und vertraglichen Gewahrleistungsanspriichen als auch erwartete Aufwendungen fir Kulanz-
leistungen. Die Verpflichtungen kénnen verschiedene Ursachen haben, beispielsweise Rechtsstreitigkeiten oder
MaRnahmen zur Sicherstellung der Kundenzufriedenheit. Der Zeitpunkt der Inanspruchnahme ist vom Eintreten
des Gewahrleistungsanspruchs abhangig und kann sich tiber den gesamten Garantie- und Kulanzzeitraum er-
strecken. Die Unsicherheiten hinsichtlich des Betrags oder der Falligkeit der Abfliisse sind durch die Erfahrungs-
werte des RRPS-Konzerns gering.

RUCKSTELLUNG FUR PERSONAL-/SOZIALVERPFLICHTUNGEN UND ALTERSTEILZEIT
Die Ruckstellungen fiir Personal- und Sozialverpflichtungen werden unter anderem fiir Arbeitnehmerjubilaen,
Sondervergitungen und Verpflichtungen aus Altersteilzeit gebildet. Die Unsicherheiten hinsichtlich des Betrags
oder der Falligkeit der Abfliisse sind durch die zugrunde liegenden Gutachten und Erfahrungswerte des RRPS-
Konzerns gering.

UBRIGE SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die ubrigen sonstigen Riickstellungen umfassen unter anderem Rickstellungen fiir Nachtragsaufwendungen
bzw. fehlende Kosten bereits abgerechneter Auftréage, fir die Preispriifung 6ffentlicher Auftraggeber sowie fir
Haftungs- und Prozessrisiken. Die Unsicherheiten hinsichtlich des Betrags oder der Falligkeit der Abfliisse sind
durch die Erfahrungswerte des RRPS-Konzerns gering.

Die Aufgliederung in langfristige und kurzfristige Ruckstellungen stellt sich wie folgt dar:
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Gewahrleistungs-
und Kulanz-

Personal-/Sozial-
verpflichtungen

Ubrige sonstige

In Mio. Euro verpflichtungen  und Altersteilzeit Ruckstellungen
31.12.2023 284,4 95,3 63,3
Veranderung Konsolidierungskreis - -0,3 0,4
Inanspruchnahme -92.4 -57,0 -25,9
Zufihrungen 150,7 90,2 60,2
Auflésungen -1,5 -5,1 -6,5
Aufzinsung 5,6 0,9 -
Abgang in Verbindung mit dem Verkauf des Geschafts mit Motoren
im unteren Leistungsbereich an die Deutz AG -3,5 - -
Schulden in Verbindung mit zur VerauRerung gehaltenen
Vermogenswerten 7,5% - -
Wahrungsumrechnung 4.5 0,9 0,5
31.12.2024 355,4 125,0 92,1
Gewahrleistungs- Personal-/Sozial-
und Kulanz- verpflichtungen Ubrige sonstige
In Mio. Euro verpflichtungen  und Altersteilzeit Riickstellungen
31.12.2022 281,2 75,3 89,9
Inanspruchnahme -85,5 -38,7 —-44.6
Zufihrungen 99,8 63,7 39,9
Auflésungen -2,5 -5,1 -21,0
Umbuchungen 0,1 0,1 -0,2
Aufzinsung 3.1 1,0 -
Schulden in Verbindung mit zur VerauRerung gehaltenen
Vermdgenswerten -9,0 - -
Wahrungsumrechnung -2,8 -1,0 -0,6
31.12.2023 284,4 95,3 63,3
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
kurzfristig langfristig kurzfristig langfristig
Gewahrleistungs- und Kulanzverpflichtungen 160,3 195,0 115,0 169,5
Personal-/Sozialverpflichtungen und
Altersteilzeit 88,4 36,6 60,9 34,3
Ubrige sonstige Riickstellungen 83,6 8,5 60,9 2,5
332,4 240,1 236,8 206,2

Die Inanspruchnahme der langfristigen Ruckstellungen wird voraussichtlich in spatestens fiinf Jahren erfolgen,
bei Riickstellungen fiir Altersteilzeit gegebenenfalls auch spater.

24 Hierbei handelt es sich um eine Korrektur der Schulden in Verbindung mit zur VerduRerung gehaltenen Vermdégenswerten zum 31.Dezember

2023
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30 | Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
kurzfristig langfristig kurzfristig langfristig
Verbindlichkeit aus Leasingverhaltnissen 31,8 79,7 25,8 70,7

Im Geschéaftsjahr 2024 betrugen die gesamten Zahlungsmittelabflisse fur Leasingverhaltnisse 38,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 46,2 Mio. Euro). Die Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen ist in Abschnitt 2

| »Finanzrisikomanagement — Liquiditatsrisiko« aufgefihrt.

Der Bilanzwert der Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen entwickelte sich wie folgt:

01.01.- 01.01.-
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Bilanzwert zum Beginn des Geschéftsjahres 96,5 106,9
Zugéange/Anderungen 47,7 31,8
Abgénge -2,8 -0,8
Aufzinsung 5,6 5,0
Tilgung -38,6 —46,2
Wahrungseffekte 3,1 -2,1
Veranderung Konsolidierungskreis - 1,9
Bilanzwert zum Ende des Geschiftsjahres 111,5 96,5
31 | Finanzielle Verbindlichkeiten
LANGFRISTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Finanzverbindlichkeiten 0,3 0,7
Verbindlichkeiten aus Derivaten (negative Marktwerte) 4,2 0,7
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 1,9 2,0
Ruickerstattungsverbindlichkeiten 2,4 4,2
8,9 7,6

Zum Stichtag wurden von Konzerngesellschaften lokale Finanzierungen aufgenommen. Die Finanzverbindlich-

keiten setzen sich wie folgt zusammen:

Nominalwert Restlaufzeit Buchwert

Wahrung (in Mio. Nominalwahrung) (in Jahren) (in Mio. Euro)

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

RR-Darlehen INR 30,0 60,0 1,2 0,4 0,7
RR-Darlehen BRL 15,0 40,0 <1 2,3 7,5
Sonstige EUR 1,4 3,0 <1 1,4 3,0
4,0 11,1

Der RRPS-Konzern hat keine Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit von mehr als fiinf Jahren. Zum Bilanzstichtag
bestanden wie im Vorjahr keine Grundpfandrechte oder Sicherungsiibereignungen von Anlagevermdgen, Vor-

raten und Forderungen.
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KURZFRISTIGE FINANZIELLE UND SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Finanzverbindlichkeiten 3,7 10,5
Verbindlichkeiten aus Derivaten (negative Marktwerte) 8,4 1,8
Sonstige Verbindlichkeiten 59,2 59,7
Ruckerstattungsverbindlichkeiten 48,4 54,1

119,7 126,1

Die Verbindlichkeiten aus Derivaten beinhalten negative Marktwerte aus der Bewertung der Devisenterminge-
schafte und der Rohstoffderivate. Die Marktwerte der kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten entsprechen an-
nahernd den Buchwerten. Erlduterungen zu derivativen Finanzinstrumenten befinden sich in Abschnitt 34 |
»Derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des operativen Geschéfts« des Konzernanhangs.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten insbesondere Verpflichtungen aus Gehalts- und Lohnabrechnungen
sowie riickstandigen Urlaubs- und Uberstundenvergiitungen in Héhe von 30,1 Mio. Euro (Vorjahr: 35,0 Mio.
Euro) sowie Guthaben von Kunden in Hohe von 9,2 Mio. Euro (Vorjahr: 7,2 Mio. Euro).
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UBERLEITUNG DER BEWEGUNG DER SCHULDEN AUF DEN CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Verbindlich-
keiten aus Verbindlich- Ubrige
Finanz- Derivaten keiten aus sonstige
verbind- (negative Leasingver- Verbindlich-
In Mio. Euro lichkeiten Marktwerte) héltnissen keiten
Bilanz zum 31.12.2023 11,1 2,6 96,4 61,6
Verdnderungen des Cashflows aus
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzkrediten 0,3 - - -
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -6,5 - - -
Auszahlungen aus der Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten - - -38,6 -
Gesamtveranderung des Cashflows
aus Finanzierungstatigkeit —-6,2 - -38,6 -
Sonstige Anderungen bezogen auf Schulden -0,9 - 48,0 -0,5
Anderung des beizulegenden Zeitwerts — 10,0 -
Zinsaufwendungen, nicht zahlungswirksam - - 5,6 -
Sonstige Anderungen, bezogen auf das
Eigenkapital - - - -
Bilanz zum 31.12.2024 4,0 12,6 111,4 61,1
Verbindlich-
keiten aus  Verbindlich- Ubrige
Finanz- Derivaten keiten aus sonstige
verbind- (negative Leasingver- Verbindlich-
In Mio. Euro lichkeiten Marktwerte) héltnissen keiten
Bilanz zum 31.12.2022 10,9 8,4 106,9 48,5
Veridnderungen des Cashflows aus
Finanzierungstatigkeit — — — -
Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzkrediten 1,7 - - -
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -1,9 - - -
Auszahlungen aus der Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten - - —46,2 -
Gesamtveranderung des Cashflows
aus Finanzierungstitigkeit -0,2 - —46,2 -
Sonstige Anderungen bezogen auf Schulden 0,4 30,8 13,1
Anderung des beizulegenden Zeitwerts — -5,8 — -
Zinsaufwendungen, nicht zahlungswirksam - - 4,9 -
Sonstige Anderungen, bezogen auf das
Eigenkapital — — — -
Bilanz zum 31.12.2023 11,1 2,6 96,4 61,6
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Eigenkapital
Gewinnriicklagen Nicht

Gezeichnetes Kapital- und andere beherrschende
In Mio. Euro Kapital riicklagen Riicklagen Anteile Gesamt
Bilanz zum 31.12.2023 131,4 514,8 1.385,5 5,5 2.209,0
Verédnderungen des Cashflows aus
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzkrediten - - - - 0,3
Auszahlungen aus der Tilgung von
Finanzkrediten - - - - -6,5
Auszahlungen aus der Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten - - - - —-38,6
Auszahlung fir Dividende - - -250,0 -0,3 -250,3
Gesamtveranderung des Cashflows
aus Finanzierungstatigkeit - - -250,0 -0,3 -295,1
Sonstige Anderungen bezogen auf Schulden — - — - 46,6
Anderung des beizulegenden Zeitwerts - - - - 10,0
Zinsaufwendungen, nicht zahlungswirksam - - - - 5,6
Sonstige Anderungen, bezogen auf das
Eigenkapital - - 552,5 0,8 553,3
Bilanz zum 31.12.2024 131,4 514,8 1.688,0 6,0 2.529,4

Eigenkapital
Gewinnriicklagen Nicht

Gezeichnetes Kapital- und andere beherrschende
In Mio. Euro Kapital riicklagen Riicklagen Anteile  Gesamt
Bilanz zum 31.12.2022 131,4 514,8 1.284,5 5,5 2.110,8
Veranderungen des Cashflows aus
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzkrediten - - - - 1,7
Auszahlungen aus der Tilgung von
Finanzkrediten - - - - -1,9
Auszahlungen aus der Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten - - - - -46,2
Auszahlung fiir Dividende - - -170,0 - -170,0
Gesamtveranderung des Cashflows
aus Finanzierungstatigkeit - - -170,0 - -216,4
Sonstige Anderungen bezogen auf Schulden - - - - 44,3
Anderung des beizulegenden Zeitwerts — — — - -5,8
Zinsaufwendungen, nicht zahlungswirksam - - - - 4,9
Sonstige Anderungen, bezogen auf das
Eigenkapital - - 2711 - 2711
Bilanz zum 31.12.2023 131,4 514,8 1.385,5 5,5 2.209,0
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32 | Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 497,3 490,5
497,3 490,5

Fir 2024 sind die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 494,3 Mio. Euro innerhalb
eines Jahres fallig (Vorjahr: 488,7 Mio. Euro). Der Restbetrag in Hohe von 3,0 Mio. Euro hat eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr (Vorjahr: 1,8 Mio. Euro). Die Buchwerte der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen entsprechen ihren beizulegenden Zeitwerten.

33 | Vertragsverbindlichkeiten
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023

Ausstehende Leistungsverpflichtungen:

Erhaltene Anzahlungen auf Motorenlieferungen 800,8 691,3
Langfristige Wartungsvertrage 58,0 54,4
Verlangerte Gewahrleistung 37,0 33,5
Lizenzvertrage 1,2 1,9
Mehrkomponentengeschaft i. S. v. Lieferungen mit anschlieRender Serviceleistung 37,3 33,3
Sonstige ausstehende Leistungsverpflichtungen 0,5 0,5
Vertragsverbindlichkeiten 934,8 814,9
davon kurzfristig 878.,8 765,6
davon langfristig 56,0 49,3

Die Entwicklung der Vertragsverbindlichkeiten im Geschaftsjahr 2024 resultierte insbesondere aus einem Anstieg
der erhaltenen Anzahlungen auf Motorenlieferungen im Rahmen von Mehrkomponentengeschaften aufgrund
eines erhohten Auftragseingangs und verbesserter Zahlungsbedingungen. Mit Erfullung der vertraglichen
Verpflichtungen werden diese gegen Umsatz abgewickelt.

Sonstige Angaben

34 | Derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des operativen Geschéfts

Zum Bilanzstichtag hatte der RRPS-Konzern derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Wahrungs- und
Rohstoffpreisanderungsrisiken im Bestand. Devisentermingeschafte und Commodityswaps wurden dabei zur
Absicherung der Marktpreisrisiken eingesetzt. Devisentermingeschéfte bestehen insbesondere in den Wahrungs-
paaren Euro/US-Dollar, Euro/Singapur-Dollar, Euro/Britisches Pfund, Euro/Japanischer Yen und Euro/Indische
Rupie. Commodityswaps wurden ausschlieRlich in Euro zur Absicherung von Diesel- und Kupferpreisen
abgeschlossen.

Devisentermingeschafte und Commodityswaps wurden mit externen Kontrahenten abgeschlossen.
Alle derivativen Finanzinstrumente werden als Stand-Alone-Derivate behandelt.

Die folgende Tabelle zeigt Art und Umfang der im Bestand befindlichen Wahrungs- und Rohstoffpreissicherungs-
geschafte inklusive der bilanzierten beizulegenden Zeitwerte zum Bilanzstichtag:
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Beizulegender Zeitwert

Nominalbetrag in Finanzielle Finanzielle
Fremdwahrung Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Falligkeit
31.12.2024 in Mio. in Mio. Euro in Mio. Euro
Wahrungssicherungsgeschaft
EUR/GBP 35 0,1 - 2025
EUR/JPY 4.742,3 2,1 - 2025-2027
EUR/SGD 51,5 0,7 - 2025-2026
EUR/USD 313,4 0,7 12,2 2025-2026
3,6 12,2
Beizulegender Zeitwert
Nominalbetrag in Finanzielle Finanzielle
Fremdwahrung Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Falligkeit
31.12.2023 in Mio. in Mio. Euro in Mio. Euro
Wahrungssicherungsgeschaft
EUR/GBP 53 - - 2024
EUR/INR 1,3 - - 2024
EUR/JPY 3.610,4 0,3 0,2 2024-2025
EUR/SGD 35,3 0,2 0,2 2024-2025
EUR/USD 314,7 2,2 1,4 2024-2026
2,7 1,8
Beizulegender Zeitwert
Nominalvolumen Finanzielle Finanzielle
in metrischen Vermdgenswerte Verbindlichkeiten
31.12.2024 Tonnen in Mio. Euro in Mio. Euro Falligkeit
Rohstoffsicherungsgeschaft
Commodityswap Diesel 6.108 0,1 0,1 2025-2026
Commodityswap Kupfer 2.265 1,1 0,3 2025-2026
1,2 0,4
Beizulegender Zeitwert
Nominalvolumen  Finanzielle Finanzielle
in metrischen Vermodgenswerte Verbindlichkeiten
31.12.2023 Tonnen in Mio. Euro in Mio. Euro Falligkeit
Rohstoffsicherungsgeschaft
Commodityswap Diesel 7.119 0,2 0,3 2024-2025
Commodityswap Kupfer 1.971 0,1 0,5 2024-2025
0,3 0,8

Die beizulegenden Zeitwerte der derivativen Finanzinstrumente werden anhand der Marktinformationen am
Bilanzstichtag ermittelt. Der beizulegende Zeitwert von Devisenderivaten bestimmt sich in Abhangigkeit von den
Devisenterminkursen. Die beizulegenden Zeitwerte der Rohstoffderivate werden maRgeblich durch die Rohstoff-

preisterminkurve bestimmt.
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Die RRPS AG schlieRt im Wesentlichen Derivate mit Rolls-Royce plc innerhalb der Rolls-Royce-Gruppe ab. Den
gruppeninternen Derivaten liegen keine vertraglichen Saldierungsvereinbarungen zugrunde. Die von der

RRPS AG gruppenextern kontrahierten Derivate unterliegen dagegen vertraglichen Saldierungsvorschriften,
aufgrund derer jedoch eine Saldierung in der Bilanz nach IAS 32 nicht méglich ist. Zum Bilanzstichtag waren
keine gruppenextern kontrahierten Finanzderivate im Bestand, bei denen aufgrund gegenlaufiger Marktwerte ein
Saldierungspotenzial bestanden hétte, das im Insolvenzfall zum Tragen kommen wiirde.

35 | Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten

Die folgende Ubersicht stellt — gegliedert nach den Bewertungskategorien des IFRS 9 — die in der Konzernge-
samtergebnisrechnung beriicksichtigten Nettogewinne bzw. -verluste (vor Steuern) von Finanzinstrumenten dar:

01.01.- 01.01.-

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

(FVPL) 11,4 -0,5

Zu Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte - -1,8

Zu Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -8,5 -9,3

2,9 11,7

Die Nettogewinne bzw. -verluste der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten umfassen die Bewertungsergebnisse der Devisentermingeschafte und der
Rohstoffderivate.

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermoégens-
werten schlieen die Ergebnisse aus Wertminderungen, Zuschreibungen und Wahrungsumrechnungseffekten
ein. Die Nettogewinne bzw. -verluste aus zu Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Verbindlichkeiten
beinhalten das Ergebnis aus Zinsen und Wahrungsumrechnungseffekten.

Die folgende Ubersicht zeigt den Buchwert und den beizulegenden Zeitwert (Fair Value) der in den einzelnen
Bilanzposten enthaltenen Finanzinstrumente nach Klassen sowie nach den Bewertungskategorien des IFRS 9.
Des Weiteren ist in den folgenden Passagen die Definition der einzelnen Kategorien dargestellt.
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Bewertung nach IFRS 9

Kategorie Fortgefiihrte Beizulegender  Beizulegender Bewertung  Beizulegen-
gemall  Buchwert Anschaf- Zeitwert Zeitwert nach der Zeitwert

In Mio. Euro IFRS 9 31.12.2024 fungskosten erfolgsneutral erfolgswirksam IFRS 16 31.12.2024
Aktiva
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen’ AC 748,4 748,4 — - - 748,4
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen im Factoring? FVOCI 11,3 - 11,3 - - 11,3
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente AC 1.272,9 1.272,9 - - - 1.272,9
Beteiligungen, zu
Anschaffungskosten bewertet n. a. 0,4 - - - - -
Derivative Finanzinstrumente FVPL 4.8 - - 4.8 - 4.8
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte® AC 11,4 11,4 - - - 11,4
Vertragsvermogenswerte n. a. 74,1 - - - - -
Summe
finanzielle Vermdgenswerte 2.123,3 2.032,7 11,3 4,8 2.048,8
Passiva
Finanzierungsverbindlichkeiten* FLAC 4,0 4,0 - - - 4,0
Verbindlichkeiten aus
Leasingverhaltnissen n. a. 111,5 - - - 111,5 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 497,3 497,3 - - - 497,3
Derivative Finanzinstrumente FVPL 12,6 - - 12,6 - 12,6
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 61,1 61,1 - - - 61,1
Summe
finanzielle Verbindlichkeiten 686,6 562,5 - 12,6 111,5 571,4

" In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertberichtigungen in Héhe von 52,9 Mio. Euro enthalten.

2 In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertberichtigungen in Hhe von 0,1 Mio. Euro enthalten.
3 Es wird unterstellt, dass der Buchwert dem Fair Value entspricht, da der wesentliche Bestandteil der Forderungen als kurzfristig einzustufen ist.
4 Es wird unterstellt, dass der Buchwert dem Fair Value entspricht, da der wesentliche Bestandteil der Verbindlichkeiten als kurzfristig einzustufen ist.
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Bewertung nach IFRS 9

Kategorie Fortgefihrte Beizulegender  Beizulegender Bewertung  Beizulegen-
gemall  Buchwert Anschaf- Zeitwert Zeitwert nach der Zeitwert
In Mio. Euro IFRS 9 31.12.2023 fungskosten erfolgsneutral erfolgswirksam IFRS 16 31.12.2023
Aktiva
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen’ AC 710,5 710,5 - - - 710,5
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen im Factoring FVOCI 10,1 - 10,1 - - 10,1
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente AC 1.055,6 1.055,6 - - - 1.055,6
Beteiligungen, zu
Anschaffungskosten bewertet n. a. 0,4 - - - - -
Derivative Finanzinstrumente FVPL 15,7 - — 15,7 - 15,7
davon: Option zum Kauf von
Anteilen an einem
Gemeinschaftsunternehmen FVPL 12,6 - - 12,6 - 12,6
Sonstige Forderungen und
Vermi')genswerte2 AC 19,5 19,5 - - - 19,5
Vertragsvermdgenswerte n. a. 49,3 - - - - -
Summe
finanzielle Vermoégenswerte 1.861,1 1.785,6 10,1 15,7 1.811,4
Passiva
Finanzierungsverbindlichkeiten® FLAC 11,1 1.1 - - - 1.1
Verbindlichkeiten aus
Leasingverhaltnissen n. a. 96,4 - — — 96,4 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 490,5 490,5 - - - 490,5
Derivative Finanzinstrumente FVPL 2,6 - 2,6 - 2,6
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 61,7 61,7 - - - 61,7
Summe
finanzielle Verbindlichkeiten 662,3 563,3 - 2,6 96,4 565,9

" In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertberichtigungen in Héhe von 35,1 Mio. Euro enthalten.

2 Es wird unterstellt, dass der Buchwert dem Fair Value entspricht, da der wesentliche Bestandteil der Forderungen als kurzfristig einzustufen ist.
3 Es wird unterstellt, dass der Buchwert dem Fair Value entspricht, da der wesentliche Bestandteil der Verbindlichkeiten als kurzfristig einzustufen ist.

Davon wurden gemaf IFRS 9 nach Kategorien aggregiert:

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

(FVPL) 4,8 15,7
Finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

werden (AC) 2.032,7 1.785,6
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

(FVtOCI) 11,3 10,1
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

werden (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost, FLAC) 562,5 563,3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

(FVPL) 12,6 2,6

Die folgende Tabelle zeigt die Zuordnung der zum Marktwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Ver-

bindlichkeiten zu den drei Stufen der Fair-Value-Hierarchie:
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In Mio. Euro 31.12.2024
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Finanzielle Vermdégenswerte,
bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Derivative Finanzinstrumente
davon: Devisentermingeschéfte und Rohstoffderivate 4.8
davon: Optionen zum Kauf von Anteilen an einem
Gemeinschaftsunternehmen -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Factoring) 11,3
Gesamt 16,1
Finanzielle Verbindlichkeiten,
bewertet zum beizulegenden Zeitwert

Derivative Finanzinstrumente 12,6

Gesamt 12,6

In Mio. Euro 31.12.2023
Stufe 3 Stufe 2 Stufe 3

Finanzielle Vermdgenswerte,
bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Derivative Finanzinstrumente

davon: Devisentermingeschéafte und Rohstoffderivate 3,1

davon: Optionen zum Kauf von Anteilen an einem

Gemeinschaftsunternehmen 12,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Factoring) 10,1
Gesamt 25,8

Finanzielle Verbindlichkeiten,
bewertet zum beizulegenden Zeitwert

Derivative Finanzinstrumente 2,5
Gesamt 2,5

Die Stufen der Fair-Value-Hierarchie und ihre Anwendung auf die finanziellen Vermégenswerte und Verbindlich-
keiten der RRPS AG sind im Folgenden beschrieben. Umgruppierungen zwischen den Stufen der Fair-Value-
Hierarchie werden am Ende jeder Berichtsperiode lberprift. Im Geschéftsjahr 2024 gab es keine
Umgliederungen.

STUFE 1. Es existieren notierte Marktpreise fir identische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten an aktiven
Markten.

STUFE 2. Es existieren andere Informationen als notierte Marktpreise, die direkt (zum Beispiel Preis) oder
indirekt (zum Beispiel abgeleitet aus Preisen) beobachtbar sind. Im RRPS-Konzern fallen die Devisentermin-
geschéafte und Rohstoffderivate in die Stufe 2.

sTUFE 3. Es liegen Informationen fir finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten vor, die nicht auf
beobachtbaren Marktdaten basieren. Die Zeitwerte werden unter Anwendung anerkannter finanzmathematischer
Modelle (Bewertungsmethoden) und unter Zugrundelegung instrumentenspezifischer Marktparameter ermittelt.

Aufgrund der kurzen Laufzeiten der fliissigen Mittel, der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie der kurzfristigen sonstigen Forderungen und Vermogenswerte und kurzfristigen sonstigen Ver-
bindlichkeiten entsprechen die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten.

Die langfristigen sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte, Finanzierungsverbindlichkeiten und langfristigen
sonstigen Verbindlichkeiten werden als Barwerte der zukinftig erwarteten Cashflows ermittelt (Stufe 2). Zur
Diskontierung werden marktibliche, auf die entsprechenden Laufzeiten bezogene Zinssatze verwendet.
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Sofern fiir finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu
bilanzieren sind, keine Marktpreise (zum Beispiel Borsenkurse) vorliegen, werden die Zeitwerte unter Anwendung
anerkannter finanzmathematischer Modelle (Bewertungsmethoden) und unter Zugrundelegung instrumenten-
spezifischer Marktparameter ermittelt. Devisentermingeschéfte werden auf Basis aktueller Terminkurse bewertet.
Dabei werden die in den bilanzierten Devisentermingeschaften fixierten Terminkurse mit den zum Stichtag
ermittelten Terminkursen verglichen und die Vor- bzw. Nachteile entsprechend als finanzielle Vermdgenswerte
bzw. Verbindlichkeiten bilanziert. Fur die Ermittlung der Terminkurse zum Stichtag werden die veréffentlichten
Referenzkurse (Kassakurse) der Europaischen Zentralbank sowie am Markt beobachtete Terminaufschlage bzw.
-abschlage verwendet. Die Marktwerte fir die bilanzierten Rohstoffsicherungsgeschafte werden von den Finanz-
instituten ermittelt, mit denen die Rohstoffsicherungsgeschéafte jeweils abgeschlossen wurden. Dabei handelt es
sich um indikative (hypothetische) Marktwerte der Einzelabschlisse auf Mark-to-Market-Niveau zum jeweils
genannten Datum. Die Optionen zum Kauf von Anteilen an einem Gemeinschaftsunternehmen werden mithilfe
eines Optionspreismodells bewertet. Dabei orientiert sich die Volatilitat an vergleichbaren Unternehmen in der
Branche, da sie einen zuverldssigeren Schatzwert darstellen als aktuelle Marktvolatilitaten. Fur den Basiswert
wurde eine Unternehmensbewertung nach der Discounted-Cashflow-Methode durchgefihrt. Die verwendeten
Werte stellen nach unserer Einschatzung den jeweils besten Schatzwert dar. Bei Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, die im Rahmen von Factoring-Programmen verkauft werden kénnen, ergibt sich der bei-
zulegende Zeitwert aus dem vertraglich vereinbarten Kaufpreis.

36 | Eventualschulden sowie sonstige finanzielle Verpflichtungen

EVENTUALSCHULDEN

Zum 31. Dezember 2024 bestanden Eventualschulden aus Haftungsverhaltnissen in Hohe von 11,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 23,7 Mio. Euro). Diese beinhalten unter anderem Garantien gegenlber Kreditinstituten fir die Finan-
zierung zugunsten verbundener Unternehmen. In den Eventualverbindlichkeiten waren Blrgschaften gegentber
Glaubigern von Gemeinschaftsunternehmen im Wert von 10,7 Mio. Euro (Vorjahr: 10,7 Mio. Euro) enthalten.

Bestimmte Behdrden ermitteln gegen Mitglieder der Rolls-Royce-Gruppe, zu der auch die RRPS AG gehort,
wegen Fehlverhaltens im Zusammenhang mit historischen Sachverhalten. Die Rolls-Royce-Gruppe reagiert
darauf entsprechend. Weitere Behdrden werden maoglicherweise Mallnahmen gegen die Rolls-Royce-Gruppe
oder einzelne Personen ergreifen. Darlber hinaus kénnte die Rolls-Royce-Gruppe noch durch Klagen anderer
Parteien betroffen sein, darunter Kunden, Finanzgeber von Kunden sowie derzeitige und friihere Investoren,
einschlieBlich bestimmter méglicher Anspriiche in Bezug auf die historischen Ethik- und Compliance-Verdoffent-
lichungen der Rolls-Royce-Gruppe, die der Rolls-Royce-Gruppe mitgeteilt worden sind. Der Geschéftsflihrung
der Rolls-Royce-Gruppe sind derzeit keine Sachverhalte bekannt, die iber die bislang verhangten Strafen hinaus
zu einem wesentlichen finanziellen Verlust fir die Rolls-Royce-Gruppe oder fiir die RRPS AG fuhren kénnten, sie
kann jedoch nicht alle méglichen MaRnahmen und deren potenzielle Folgen vorhersehen.

LEASINGVERHALTNISSE
Zum 31. Dezember 2024 bestanden zukunftige Zahlungsverpflichtungen aus eingegangenen Leasingvertragen
von 0,0 Mio. Euro (Vorjahr: 0,8 Mio. Euro), deren Laufzeit zum Stichtag noch nicht begonnen hatte.

SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN
In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, tbrige 2.617,5 2.288,9

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen beinhalteten im Wesentlichen Verpflichtungen aus Einkaufsverein-
barungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Komponenten und Ersatzteile im Wert von 2.549,7 Mio. Euro
(Vorjahr: 2.244,2 Mio. Euro). Dariber hinaus waren Verpflichtungen fir den Erwerb von Sachanlagen in Hohe
von 43,8 Mio. Euro (Vorjahr: 25,7 Mio. Euro) und Verpflichtungen fir den Erwerb von immateriellen Vermégens-
werten in Hohe von 2,0 Mio. Euro (Vorjahr: 3,6 Mio. Euro) enthalten. Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen
aus dem Bestellobligo fiir Investitionen, Wartungsvertrdge und allgemeine Betriebsaufwendungen bewegten sich
im geschaftsiblichen Rahmen und sind im Wesentlichen innerhalb eines Jahres fallig.
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37 | Erganzende Informationen zur Kapitalflussrechnung

In der Kapitalflussrechnung nach IAS 7 »Kapitalflussrechnungen« werden Zahlungsstrome eines Geschafts-
jahres erfasst, um Informationen Uber die Bewegungen der Zahlungsmittel des Unternehmens darzustellen. Die
Zahlungsstrome werden nach betrieblicher Tatigkeit sowie nach Investitions- und Finanzierungstatigkeit unter-
schieden.

Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfonds umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen Zah-
lungsmittel wie Barmittel und Sichteinlagen, die jederzeit in bestimmte Zahlungsmittelbetrage umgewandelt
werden kénnen und nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen.

Der Cashflow aus betrieblicher Geschéaftstatigkeit wird nach der indirekten Methode durch Korrektur des
Konzernergebnisses um Bestandsveranderungen bei derivativen Finanzinstrumenten, Vorraten, Forderungen,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie zahlungsunwirksamen Posten ermittelt. Die Cashflows
aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden zahlungsbezogen ermittelt und Effekte aus Wahrungs-
umrechnung sowie Anderungen des Konsolidierungskreises dabei bereinigt.

38 | Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

NAHESTEHENDE UNTERNEHMEN

Die RRPS AG ist gemaf IAS 24 verpflichtet, Angaben in Bezug auf Geschaftsbeziehungen mit Tochterunter-
nehmen, assoziierten Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen, Unternehmen mit maRgeblichem Einfluss
sowie Mitgliedern der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats zu machen. Nahestehende Unternehmen, die vom
RRPS-Konzern beherrscht werden oder auf die vom RRPS-Konzern ein mafigeblicher Einfluss ausgelibt werden
kann, sind in der Anteilsbesitzliste verzeichnet. Die Aufstellung der vollstandigen Anteilsbesitzliste des RRPS-
Konzerns zum 31. Dezember 2024 ist in Abschnitt 40 | »Anteilsbesitz der RRPS AG, Friedrichshafen« ersichtlich.

Die im Zuge der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der RRPS AG einbezogenen Tochterunternehmen
sind im Konzernanhang unter Abschnitt 2 | »Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden« aufgefiihrt. Die RRPS AG
unterhalt zu verbundenen, nicht konsolidierten Tochterunternehmen geschéftsiibliche Beziehungen, die aus dem
normalen Geschaftsverkehr resultieren. Die nicht konsolidierten Tochterunternehmen sind fir die Ertrags-,
Vermoégens- und Finanzlage des RRPS-Konzerns nicht wesentlich. Transaktionen der Konzernunternehmen mit
Gemeinschaftsunternehmen, assoziierten Unternehmen und Unternehmen mit maRgeblichem Einfluss sind
ausnahmslos der gewohnlichen Geschaftstatigkeit der jeweils beteiligten Unternehmen zuzurechnen.

Geschéftsvorfalle zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wurden im Zuge der Kon-
solidierung eliminiert und sind daher nicht Bestandteil dieser Angabe.

Betrag der Geschéftsvorfille Betrag der Geschéftsvorfille

(01.01.-31.12.2024) (01.01.-31.12.2023)

Volumen der Volumen der Volumen der Volumen der

erbrachten erhaltenen erbrachten erhaltenen

In Mio. Euro Leistungen Leistungen Leistungen Leistungen

Assoziierte Unternehmen und

Gemeinschaftsunternehmen 105,1 122,4 91,3 100,8
Sonstige nahestehende Unternehmen und

Personen 18,4 34,8 7,6 19,4

123,5 157,2 98,8 120,2
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Ausstehende Salden 31.12.2024 Ausstehende Salden 31.12.2023

Verbindlich-
In Mio. Euro Forderungen Verbindlichkeiten Forderungen keiten
Assoziierte Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen 23,9 4,9 38,8 9,6
Sonstige nahestehende Unternehmen und
Personen 5,9 11,6 0,7 19,1
29,8 16,6 39,5 28,7

Die Geschéaftsbeziehungen der Gesellschaften des RRPS-Konzerns mit sonstigen nahestehenden Unternehmen
und Personen sowie mit Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen resultieren vorwiegend aus dem laufen-
den Liefer- und Leistungsverkehr.

Das Transaktionsvolumen aus den Geschaftsbeziehungen mit den Unternehmen des Rolls-Royce-Konzerns fallt
unter »Sonstige nahestehende Unternehmen und Personen« und wird in der entsprechenden Zeile in der oben
stehenden Tabelle ausgewiesen.

NAHESTEHENDE PERSONEN

Konzernunternehmen haben mit Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats des RRPS-Konzerns sowie mit
anderen Mitgliedern des Managements in Schliisselpositionen bzw. mit Unternehmen, in deren Geschéfts-
fuhrungs- oder Aufsichtsgremien diese Personen vertreten sind, keine berichtspflichtigen Geschafte
vorgenommen. Dies gilt auch fiir nahe Familienangehdrige dieses Personenkreises.

Die gemaR IAS 24 angabepflichtige Vergiitung des Managements in Schliisselpositionen des RRPS-Konzerns
umfasst die Vergutung des aktiven Vorstands und Aufsichtsrats. Die Zusammensetzung des Vorstands und

Aufsichtsrats ist in Abschnitt 39 | »Organe« des Konzernanhangs ersichtlich.

Arbeitnehmervertreter, die im Aufsichtsrat tatig sind, erhalten Verglitungen fir Arbeitsleistungen auf3erhalb ihrer
Aufsichtsratstatigkeit.

Die Vergutungen der Vorstandsmitglieder der RRPS AG betrugen:

01.01. - 01.01. -

In Mio. Euro 31.12.2024 31.12.2023
Kurzfristig fallige Leistungen 3,5 3,6
davon feste Vergitung 1,9 1,9
davon erfolgsbezogene Vergiitung 1,6 1,7
Langfristig fallige Leistungen 1,2 0,4
davon erfolgsbezogene Vergiitung 1,2 0,4
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 0,4 0,4
davon laufender Dienstzeitaufwand aus Erhéhung der Pensionsriickstellungen 0,4 0,4
5,1 4,0

Die kurzfristig falligen Leistungen umfassen insbesondere Gehalter sowie erfolgsabhangige Vergltungsbestand-
teile. Die Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses schlieffen den im Geschaftsjahr fur die
Pensionsverpflichtungen beriicksichtigten Dienstzeitaufwand ein.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden weder Vorschisse (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) noch Abfindungen (Vorjahr:
0,0 Mio. Euro) an Vorstande ausbezahlt.

Die Gesamtbeziige der friheren Mitglieder des Vorstands der RRPS AG, die ihre Geschéftstatigkeit vor bzw. im
Jahr 2024 beendeten, beliefen sich im Geschéftsjahr 2024 auf insgesamt 1,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1,5 Mio. Euro).
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Zum 31. Dezember 2024 betrug die Riickstellung fiir Pensionszusagen an diese Vorstéande 23,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 23,7 Mio. Euro).

Die Vorstandsmitglieder nehmen ebenfalls am Long-Term Incentive Plan (LTIP) von Rolls-Royce plc teil.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2024 wurden die Aufsichtsratsmitglieder mit insgesamt 0,6 Mio. Euro (Vorjahr:
0,6 Mio. Euro) vergutet.

39 | Organe

MITGLIEDER DES VORSTANDS
Der Vorstand der RRPS AG setzt sich wie folgt zusammen:

DR. JORG STRATMANN
Vorsitzender des Vorstands
Chief Executive Officer (CEO)

DR. THELSE GODEWERTH
Chief People Officer (CPO) und Arbeitsdirektorin

DR. ANDREAS STRECKER
Chief Financial Officer (CFO)

AUFSICHTSRAT

Dem Aufsichtsrat der RRPS AG gehdren folgende Aufsichtsratsmitglieder an:

JASMIN STAIBLIN (VORSITZENDE)
Aufsichtsratin

THOMAS BITTELMEYER* (STELLVERTRETENDER VORSITZENDER)
Betriebsratsvorsitzender, Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen

BERND BAADER*
Vice President Operations Engine and Facility, Rolls-Royce Solutions GmbH, Friedrichshafen

CELINE BOUAS (AB 1. APRIL 2024)
Senior Vice President Customers Europe Civil Aerospace bei Rolls-Royce plc, London/GroRbritannien

SIMON JOHN CARLISLE (BIS 31. MARZ 2024)
Strategy Director Civil Aerospace bei Rolls-Royce plc, Derby/Grof3britannien

ANDREAS FLACH* (BIS 31. DEZEMBER 2024)
Gewerkschaftssekretar |G Metall Baden-Wurttemberg, Weil der Stadt

MARK GREGORY (AB 01. JANUAR 2024)
General Counsel bei Rolls-Royce plc, London/GroRbritannien

JOEL GRIFFIN
People Director bei Rolls-Royce plc, Gloucester/GroRbritannien

HELEN MCCABE
Chief Financial Officer bei Rolls-Royce plc, London/GrofRbritannien

MARKUS NAGELE*
Freigestellter Betriebsrat, Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen

DR. SEBASTIAN RESCH
Operations Director bei Rolls-Royce plc, London/GrofR3britannien
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HELENE SOMMER*
Gewerkschaftssekretarin, Erste Bevollméachtigte der IG Metall Friedrichshafen-Oberschwaben, Friedrichshafen

ACHIM ZINSER*
Freigestellter Betriebsrat, Rolls-Royce Solutions GmbH, Friedrichshafen

* Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

Innerhalb des Gesamtaufsichtsrats wurden ein Vermittlungsausschuss, ein Prasidialausschuss und ein Prifungs-
ausschuss gebildet.

Der Vermittlungsausschuss setzt sich aus Jasmin Staiblin (Vorsitzende), Thomas Bittelmeyer (stellvertretender
Vorsitzender), Helene Sommer und Simon John Carlisle (bis 31. Marz 2024) bzw. Mark Gregory (ab 1. April
2024) zusammen.

Den Prasidialausschuss bilden Jasmin Staiblin (Vorsitzende), Thomas Bittelmeyer (stellvertretender
Vorsitzender), Mark Gregory und Helene Sommer.

Dem Prifungsausschuss gehdren Jasmin Staiblin (Vorsitzende), Thomas Bittelmeyer (stellvertretender
Vorsitzender), Achim Zinser und Helen McCabe an.
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40 | Anteilsbesitz der RRPS AG, Friedrichshafen, Zusatzangaben nach HGB

Name und Sitz der Gesellschaft unmittelbarer/mittelbarer Anteil am  Eigenkapital Ergebnis in Anmer-
Anteilsbesitz: Kapital in %  in Tsd. Euro Tsd. Euro kungen
Rolls-Royce Solutions GmbH., Friedrichshafen/Deutschland 100% 498.394 0 1)
Rolls-Royce Solutions Asia Pte. Ltd., Singapur/Singapur 100% 262.663 75.221
Rolls-Royce Solutions Hong Kong Ltd., Hongkong/China 100% 53.325 10.691
Rolls-Royce Solutions (Suzhou) Co. Ltd., Suzhou/China 100% 46.840 4.419
MTU India Pvt. Ltd., Pune/Indien 100% 20.432 3.394
PT Rolls-Royce Solutions Indonesia, Jakarta/Indonesien 100% 39.129 6.416
Rolls-Royce Solutions Japan Co. Ltd, Tokio/Japan 100% 15.076 3.438
MEST Co. Ltd., Gyeongsangnam-do/Stidkorea 47% 14.807 1.302
Rolls-Royce Solutions Korea Ltd., Seoul/Siidkorea 100% 806 -5
MTU Power Systems Sdn. Bhd, Kuala Lumpur/Malaysia 49% 5.280 1.276
Rolls-Royce Solutions Malaysia Sdn. Bhd., Kuala
Lumpur/Malaysia 100% 208 —47 3)
MTU Cooltech Power Systems Co. Ltd., Schanghai/China 50% 11.036 1.786
Shanghai MTU Diesel Systems Co. Ltd., Schanghai/China 100% 9.973 1.118
Rolls-Royce Solutions GmbH, Augsburg/Deutschland 100% 5.080 0 2)
Rolls-Royce Solutions Italia S.r.l., Arcola/ltalien 100% 20.146 2.214
Team ltalia Marine S.r.l., Fano / Italien 100% 12.225 -2.123
Rolls-Royce Solutions Benelux B.V., Dordrecht/Niederlande 100% 22.482 5.056
Rolls-Royce Solutions Brasil Ltda., Sdo Paulo/Brasilien 100% 22.198 2.046
Rolls-Royce Solutions America Inc., Detroit/USA 100% 765.116 116.173
Karl Maybach-Hilfe GmbH (Unterstiitzungskasse),
Friedrichshafen/Deutschland 100% 51 0
Rolls-Royce Solutions France SAS, Beauchamp/Frankreich 100% 17.057 5.635
Rolls-Royce Solutions Israel Ltd., Nathanyal/lsrael 100% 2.613 214
Rolls Royce Solutions Enerji Deniz ve Savunma AS (Turkey).
Hadimkoy/Trkei 100% 38.043 1.593
Rolls-Royce Solutions Magdeburg GmbH,
Magdeburg/Deutschland 100% 11.783 0 2)
MTU Polska Sp.z.0.0., Warschau/Polen 100% 4.730 118
MTU Yuchai Power Company Ltd., Yulin/China 50% 76.473 22.192
Force MTU Power Systems Prvt. Ltd., Pune/Indien 49% 9.891 226
Rolls-Royce Solutions Africa Pty.Ltd, Kapstadt/Stidafrika 100% 16.653 3.999
Rolls-Royce Solutions South Africa Pty. Ltd,
Kapstadt/Stdafrika 100% 11.684 2.146
Rolls-Royce Solutions UK Ltd., East Grinstead/GrofR3britanniel 100% 47.686 21.699
Rolls-Royce Solutions Ibérica Propulsion y Energia S.L.,
Coslada/Spanien 100% -2.150 621
Rolls-Royce Solutions Ruhstorf GmbH, Ruhstorf/Deutschland 100% -30.474 0 1)
LLC Rolls-Royce Solutions RUS LLC, Moskau/Russland 100% 2.958 267
Rolls-Royce Solutions Middle East FZE, Dubai/ Vereinigte
Arabische Emirate 100% -4.254 2.324
Servowatch Systems Ltd., Maldon/GroRbritanien 100% 0 0
Rolls-Royce Solutions Liege Holding S.A., Grace-
Hollogne/Belgien 100% 19.586 -7.514
Rolls-Royce Solutions Liege S.A., Grace-Hollogne/Belgien 100% 27.339 -6.556
Kinolt Immobilien SA, Grace-Hollogne/Belgien 100% 146 -42
Kinolt Immo SA, Grace-Hollogne/Belgien 100% -3.624 -176
Rolls-Royce Solutions Willich GmbH, Willich/Deutschland 100% 847 1.357
Kinolt Trading and Contracting LLC, Doha/Katar 90% 3.557 474
Kinolt SpA, Santiago de Chile/Chile 100% 73 279
Kowry Energy GmbH., Berlin/Deutschland 19,9% 0 0
Hoeller Electrolyzer GmbH, Wismar/Deutschland 54,1% - - 4)

1) EAV mit der Rolls-Royce Power Systems AG

2) EAV mit der Rolls-Royce Solutions GmbH

3) Erstkonsolidierung 2024

4) Aufgrund von Insolvenzverfahren keine verfugbaren Daten
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41 | Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine nicht beriicksichtigten Ereignisse aufgetreten, die wesentliche Auswirkungen
auf die wirtschaftliche Lage des RRPS-Konzerns haben.

Friedrichshafen, 17. Marz 2025

Rolls-Royce Power Systems AG

Dr. Jorg Stratmann Dr. Thelse Godewerth Dr. Andreas Strecker

Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands

Chief Executive Officer (CEO) Chief People Officer (CPO)  Chief Financial Officer (CFO)



BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Rolls-Royce Power Systems AG, Friedrichshafen, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024,
der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 so-
wie dem Konzernanhang, einschlieRlich wesentlicher Informationen zu den Rechnungslegungs-
methoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Rolls-Royce Power
Systems AG, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepriift. Die im Abschnitt "Sonstige Informationen" un-
seres Bestdtigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in Ein-

klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom Internati-
onal Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im
Folgenden ,IFRS Accounting Standards®), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergin-
zend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie seiner
Ertragslage fiir das Geschiéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Konzernla-
gebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt "Sonstige Informationen" genann-
ten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmalligkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaéldiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers

fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsver-
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merks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlage-
bericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Konzernlagebe-
richts:

e die in Abschnitt , Erkldrung zur Unternehmensfiihrung“ des Konzernlageberichts enthal-
tene Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
quote)

e den Abschnitt ,Nachhaltigkeitsbericht“ des Konzernlageberichts

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch

irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonsti-

gen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Konzernla-
geberichtsangaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den

Kongernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergédnzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tat-
sdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,

die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméogli-
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chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.

Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschiadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstétigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit
zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung

des Geschiftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

Aufderdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Manahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu

konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-

zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Kongzernla-

geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tlimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernab-

schluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
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festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéldiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Kon-
zernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-

saten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung iben wir pflichtgemél(3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzern-
abschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prii-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsur-
teile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resul-
tierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstel-
lungen bzw. das Aufderkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstéandnis von den fiir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollen und den fiir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen
und Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
des Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstéitigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Kon-
zernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfithren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting
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Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e planen wir die Konzernabschlusspriifung und fithren sie durch, um ausreichende geeignete
Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Teilberei-
che innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fiir die Bildung der Priifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Be-
aufsichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlusspriifung durchgefiihrten
Priifungstatigkeiten. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger bedeutsamer Méngel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststel-

len.
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Stuttgart, den 17. Mérz 2025
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