FOS

Verhaltenskodex

Die FOS Geschiftsstellen und der Aufsichtsrat des FOS

Das Forum Okologisch-Soziale Marktwirtschaft e.V. (FOS) ist Think Tank und Umweltorga-
nisation, Expert*innennetzwerk und Politikberatung fir eine nachhaltige Wirtschaftsordnung.
Es ist Forum im antiken Sinne - ein Platz fur politische und 6konomische Debatten, von dem
positive Impulse fir das Gemeinwesen ausgehen.

Als eingetragener Verein besteht firr das FOS die Aufgabe die satzungsmaBigen Zwecke des
Vereins zu verfolgen. Da das FOS sowohl wissenschaftlich arbeitet also auch im aktiven Aus-
tausch mit der Politik und der Offentlichkeit steht, ist eine besondere Sensibilitat und Transpa-
renzinder Ausibung seiner Aufgabe notwendig. Vor diesem Hintergrund haben die Geschafts-
stellen des FOS, der Aufsichtsrat, der Vorstand und die besonderen Vertreter in einem transpa-
renten und demokratischen Prozess diesen Verhaltenskodex diskutiert und erarbeitet, der an-
schlieBend vom Aufsichtsrat verabschiedet wurde.

In der Austibung ihres Berufes bzw. ihres ehrenamtlichen Engagements fiir das FOS respektie-
ren und beférdern die Mitarbeitertinnen des FOS sowie die weiteren Vertreter*innen des FOS
die Grundsatze desinternationalen Rechtes und den Wertekanon des Grundgesetzes, die Vor-
gaben der nationalen Gesetzgebung, insbesondere die Grundséatze der Freiheit der Meinungs-
auBerung, des Rechts auf Information, der Unabhéngigkeit der Medien und des Schutzes der
Personlichkeitsrechte.

Integritat, die Einhaltung der demokratischen Spielregeln, wie dem Respekt vor abweichenden
Auffassungen, sowie die Achtung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung bilden die
Voraussetzung fur den Wettstreit um die besten Ideen und Konzepte. Mit diesem Selbstver-
standnis steht das FOS fir eine Professionalisierung seiner Arbeit.

Die Mitarbeiter*innen des FOS sowie die weiteren Vertreter*innen des FOS, die sichim Namen
des FOS suBern, verpflichten sich, folgende Grundsatze bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit fur
das FOS einzuhalten:

Wahrheitsgebot und Transparenz

Verpflichtung zur wahrheitsgemaBen Kommunikation gegentber Mitgliedern, politischen In-
stitutionen, den Medien und der Offentlichkeit: Mitarbeiter*innen des FOS sowie die weiteren
Vertretertinnen des FOS arbeiten ausschlieBlich mit Informationen, die nach bestem Wissen
und Gewissen der Wahrheit entsprechen. Sie achten auf Transparenz.

Diskretion

Verpflichtung zur Diskretion: Vertraulich erhaltene Informationen werden - unabhangig von
der Informationsquelle - nur mit ausdricklicher Zustimmung der Informationsquelle verwendet
und weitergegeben.

Ausschluss von unlauterer oder ungesetzlicher Einflussnahme

Die Mitarbeiter*innen des FOS sowie die weiteren Vertreter*innen des FOS tiben in ihrer Arbeit
zur Kommunikation und Realisierung von Interessen keinen unlauteren oder ungesetzlichen
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Einfluss aus. Zudem tragen sie daflir Sorge, mogliche Konflikte durch unmittelbar entgegenlau-
fende Interessen bei haupt- und ehrenamtlichen Engagements zu vermeiden. Bereits bei der
Gefahr maglicher Interessenkonflikte wird der geschéftsfihrende Vorstand informiert.

Parteipolitische Unabhéangigkeit

Das FOS betreibt keine Parteipolitik und férdert keine Einzelinteressen staatsbiirgerlicher Art.
Sein ,politisches” Handeln bleibt ausschlieBlich auf die Forderung seiner steuerbeginstigten
Satzungsziele beschrankt. Sonstige im weitesten Sinne politische AuBerungen beschranken
sich aufsozialadadquate, von der Gesellschaft erwartete Positionierungen, wie z.B. allgemein ge-
haltene Wahlaufrufe oder die Verurteilung menschenverachtender Hetze.

Keine Diskriminierung

Die Mitarbeitertinnen des FOS sowie die weiteren Vertreter*innen des FOS verpflichtensich, in
ihrer Tatigkeit fur das FOS an keiner rassistischen, sexistischen, religivsen oder anderweitigen
Diskriminierung teilzunehmen, die den Grundsatzen des internationalen Rechts, dem Werte-
kanon des Grundgesetzes oder den satzungsmaBigen Zielen des FOS widerspricht. Es ist Auf-
gabe des geschaftsfiihrenden Vorstandes und des Aufsichtsrates organisatorisch sicher zu stel-
len, dass solch ein diskriminierendes Verhalten nicht erfolgt.

Respekt

Inihrer beruflichen bzw. ehrenamtlichen Tatigkeit fir das FOS gehen die Mitarbeiter*innen des
FOS sowie die weiteren Vertreter*innen des FOS miteinander und in AuBenkontakten respekt-
voll um, insbesondere auch mit politisch Andersdenkenden.

Klare Trennung

Inihrer beruflichen bzw. ehrenamtlichen Tatigkeit fur das FOS achten die Mitarbeiter*innen des
FOS sowie die weiteren Vertretertinnen des FOS auf die Trennung zwischen ihrer Tatigkeit
beim FOS einerseits und moglicherweise bestehenden politischen Amtern, Mandaten und
Funktionen andererseits.

Keine Reputationsschadigung

Die Mitarbeiter*innen des FOS sowie die weiteren Vertretertinnen des FOS vermeiden grund-
satzlich Aktivitaten, die dem 6ffentlichen Ansehen des FOS bei der Verfolgung seiner satzungs-
maBigen Zwecke schaden konnten.

Die Mitarbeiter*innen des FOS, der geschéftsfihrende Vorstand, der Aufsichtsrat und die be-
sonderen Vertreter des FOS sowie die ehrenamtlich fir das FOS handelnden Personen erken-
nen im Rahmen ihrer arbeitsvertraglichen und ehrenamtlichen Verpflichtungen diese Verhal-
tensregeln an und werden sich flr deren Einhaltung, Verbreitung und Weiterentwicklung ein-
setzen.
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