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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Arbeitszeiterfassung - Ermöglichung der Beibehaltung
flexibler und etablierter Arbeitszeitmodelle, insbesondere

Vertrauensarbeit

Aktuell seit 24.03.2026 17:23:49

Angegeben von:
am 28.06.2024 SAP SE (R002180)

Beschreibung:
Im Zuge einer Novellierung des Arbeitszeitgesetzes befürwortet SAP eine grundlegende 

Modernisierung des Arbeitszeitrechts im Rahmen der Europäischen Vorgaben. Konkret bedeutet 

dies die Schaffung von größeren Flexibilitätsspielräumen bei der Arbeitszeit durch die Umstellung 

auf eine wöchentliche Höchstgrenze und Anpassungen bei den Ruhezeiten. Zudem ist die 

praxisgerechte Umsetzung unter Ermöglichung der Beibehaltung flexibler und etablierter 

Arbeitszeitmodelle, insbesondere Vertrauensarbeit wichtig. Eine mögliche Regelung zur 

Arbeitszeiterfassung sollte die gelebte betriebliche Praxis berücksichtigten und die bestehenden 

Gestaltungsspielräume nutzen.

Betroffene Interessenbereiche (2)

 Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

 Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

Betroffene Bundesgesetze (1)

 ArbZG [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R002180
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22ArbZG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

	Arbeitszeiterfassung - Ermöglichung der Beibehaltung flexibler und etablierter Arbeitszeitmodelle, insbesondere Vertrauensarbeit
	Betroffene Interessenbereiche (2)
	Betroffene Bundesgesetze (1)


