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ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Minchen

Konzernbilanz zum 30. Juni 2024

Anlage 1

AKTIVSEITE

30.06.2024
EUR

Stichtag
Vorjahr
EUR

PASSIVSEITE

30.06.2024
EUR

Stichtag
Vorjahr
EUR

A. ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

2. Entgeltlich erworbener Geschéfts- oder Firmenwert

3. Geschafts- oder Firmenwert aus Erstkonsolidierung

4. Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen
1. Grundstiicke u. Bauten einschl. der Bauten
auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

4. Sonstige Ausleihungen

Summe Anlagevermdgen

B. UMLAUFVERMOGEN

Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3. Fertige Erzeugnisse und Waren

4. Geleistete Anzahlungen

5. Abziglich erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermdgen

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

D. AKTIVE LATENTE STEUERN

25.884.586,13
1.550.767,04
53.403.469,31
1.766.977,58

38.755.452,53
1.694.263,52
74.966.354,60
1.640.163,75

82.605.800,06

117.056.234,40

181.731.512,90
129.252.135,88
130.774.861,16

43.801.211,68

185.721.310,64
136.186.144,41
112.454.395,53

22.196.846,89

485.559.721,62

456.558.697,47

635.138,97
5.331.709,24
1.799.120.282,87
184.105.473,82

635.136,97
5.356.809,24
1.707.452.874,39
130.576.732,97

1.989.192.604,90

1.844.021.553,57

2.557.358.126,58

2.417.636.485,44

318.936.294,11
498.857.387,87
286.710.263,83

21.016.648,48

330.009.466,07
469.359.491,13
310.118.008,31

18.336.906,38

1.125.520.594,29
-177.308.966,23

1.127.823.871,89
-173.282.920,94

948.211.628,06

954.540.950,95

563.390.394,28
505.858,51

2.158.066,29
78.625.705,04

475.683.716,01
0,00

772.841,12
80.774.350,22

644.680.024,12

557.230.907,35

10.708.260,39

14.818.285,14

679.752.623,87

575.187.953,59

2.283.352.536,44

2.101.778.097,03

53.347.494,59

49.262.629,01

225.848.123,59

15.525.094,37

5.119.906.281,20

4.584.202.305,85

A. EIGENKAPITAL

. Kapitalanteile
Kommanditeinlagen

Il.  Gewinnrucklagen
1. Ricklage laut Gesellschaftsvertrag der Kommanditisten
2. Andere Gewinnrlcklagen

Ill. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung

IV. Nicht beherrschende Anteile

Summe Eigenkapital

B. RUCKSTELLUNGEN
1. Riuckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerrlickstellungen
3. Sonstige Rickstellungen
Summe Ruckstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern:

EUR 52.400.139,79 (Vj. EUR 50.953.972,09)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:

EUR 5.624.975,99 (V]. EUR 4.866.024,05)
Summe Verbindlichkeiten

arwNE

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

E. PASSIVE LATENTE STEUERN

100.000.000,00

824.500.000,00
1.119.166.204,82
-2.451.955,94
9.282.469,37

100.000.000,00

729.500.000,00
929.606.146,16
-8.283.246,58
8.569.481,54

2.050.496.718,25

1.759.392.381,12

1.220.809.877,06
34.000.334,75
761.540.948,49

1.193.370.736,81
45.335.056,11
651.989.729,28

2.016.351.160,30

1.890.695.522,20

971,72
378.727.489,84
88.891.222,73
1.877,88

19.046.828,52
429.134.565,43

0,00
339.700.280,46
89.501.544,55
0,00

15.128.258,71
410.616.157,11

915.802.956,12

854.946.240,83

89.084.871,12

79.168.161,70

48.170.575,41

0,00

5.119.906.281,20

4.584.202.305,85




ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Minchen

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
fur die Zeit vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024

EUR

2023/2024
EUR

Anlage 2
Blatt 1

Vorjahr
EUR

1. Umsatzerldse

. Erhdéhung / Verminderung des Bestands an fertigen

und unfertigen Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

10.

11.

12.

13.

davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 66.789.563,91
(Vj. EUR 99.350.139,38)

darin nach § 256a S.2 HGB: EUR 34.760.417,85

(Vj. EUR 51.013.906,01)

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
-578.763.743,28
-188.168.335,17

und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter -1.156.630.689,97
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgung -244.264.288,54

davon flr Altersversorgung:
EUR 53.964.108,33 (Vj. EUR 75.124.029,13)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stéande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 65.259.177,54
(Vj. EUR 109.091.372,01)

. Ertrédge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 1.038.541,43
ErtrAdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermoégens

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

davon aus Abzinsung: EUR 1.394.560,59 (Vj. EUR 496.000,00)
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere

des Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon aus Abzinsung:

EUR 12.002.776,87 (Vj. EUR 14.077.207,81)

Ubertrag:

2.932.505.151,12

-15.671.442,69
57.394.334,50
152.846.448,56

-766.932.078,45

-1.400.894.978,51

-143.803.602,16
-572.446.324,51

1.038.541,43

50.975.628,93
22.880.252,30

-1.732.025,59
-35.501.091,00

2.783.662.073,66

87.298.450,94
66.737.192,59
175.503.474,96

-597.077.858,42
-166.540.653,57

-763.618.511,99

-1.086.383.185,73

-243.951.282,55

-1.330.334.468,28

-153.947.986,54
-549.641.181,03

0,00

32.691.140,18
14.070.802,73

-37.851.247,41
-25.064.226,08

280.658.813,93

299.505.513,73



14.

15.
16.
17.
18.

20.

21.

22.
23.

Anlage 2

ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. a2
Kommanditgesellschaft, Minchen
KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
far die Zeit vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024
2023/2024 Vorjahr
EUR EUR EUR
Ubertrag: 280.658.813,93 299.505.513,73
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 69.565.653,88 -85.041.762,55
davon aus der Veranderung latenter Steuern:
EUR -159.281.365,21 (Ertrag); Vj. EUR -7.199.892,59 (Ertrag)
Ergebnis nach Steuern 350.224.467,81 214.463.751,18
Sonstige Steuern -4.787.297,51 -3.704.132,41
Konzern-Jahresiiberschuss 345.437.170,30 210.759.618,77
Auf nicht beherrschende Anteile entfallende Gewinne
und Verluste -2.656.253,67 -2.629.339,06
Konzern-Gewinn nach nicht beherrschenden 342.780.916,63 208.130.279,71
Anteilen
Gutschrift / Belastung auf Riicklagenkonten
a) Rucklage laut Gesellschaftsvertrag
der Kommanditisten -95.000.000,00 -73.500.000,00
b) andere Gewinnriicklagen -189.787.048,65 -59.606.125,80
-284.787.048,65 -133.106.125,80
Gutschrift auf Verbindlichkeitenkonten der Gesellschafter -57.993.867,98 -75.024.153,91
Ergebnis nach Verwendungsrechnung 0,00 0,00




Anlage 3
Blatt 1

Konzernanhang fur das Geschéftsjahr vom 01. Juli 2023 bis 30. Juni 2024
der
Rohde & Schwarz GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft,

Minchen

A. Aufstellungs-/Gliederungsvorschriften

Die Rohde & Schwarz GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, im folgenden RSM genannt, hat ihren Sitz
in Miinchen. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRA 16270 eingetragen.

Der vorliegende Konzernabschluss zum 30. Juni 2024 ist nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches i.d.F. des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) aufgestellt.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen haben ihre Jahresabschlisse auf den
Stichtag des Mutterunternehmens RSM zum 30. Juni 2024 aufgestellt bzw. Zwischenabschliisse zu
diesem Stichtag erstellt.

Die Konzernbilanz und die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den Bestimmungen der
88 266 und 275 Abs. 2 HGB gegliedert. Die Konzern-Kapitalflussrechnung entspricht dem Deutschen
Rechnungslegungsstandard (DRS 21, indirekte Methode). Der Konzern-Eigenkapitalspiegel richtet sich
nach dem Deutschen Rechnungslegungsstandard DRS 22.

Die Wéahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Schulden- sowie Aufwands- und Ertragskonsolidierung
werden unter den Positionen ,sonstige betriebliche Ertrage” und ,sonstige betriebliche Aufwendungen*
erfasst.

B. Konsolidierungskreis (einschlie3lich Anteilsbesitz)

Nachfolgend sind bei Angaben zum Anteilsbesitz neben der RSM die konsolidierten
Tochterunternehmen (22 inlandische und 75 auslandische (Vorjahr: 22 inlandische und 78 ausléandische)
aufgefiihrt, ebenso (sechs inlandische und funf auslandische (Vorjahr: sieben inléandische und vier
auslandische) Unternehmen, die nicht in den Konzernabschluss aufgenommen wurden, da sie fir
dessen Aussagefahigkeit von untergeordneter Bedeutung sind.



Anlage 3

Blatt 2
C. | Aufstellung des Anteilsbesitzes
Konsolidierte Tochterunternehmen
Anteil am
Name Sitz Kapital
%
Inland
RUSA - ROHDE & SCHWARZ Anlagen GmbH Minchen 100,00
R&S Property GmbH Minchen 100,00
R&S Terra Il GmbH & Co. KG Minchen 100,00
R&S Immobilienmanagement GmbH Minchen 100,00
R&S Terra GmbH & Co. KG Griunwald 100,00
GEDIS GmbH Kiel 100,00
R&S Terra Verwaltungs GmbH Grinwald 100,00
ROHDE & SCHWARZ Mef3gerdtebau GmbH Minchen 100,00
RPG Radiometer physics GmbH Meckenheim 75,00
R&S Marinesysteme GmbH Kiel 100,00
ipoque GmbH Leipzig 100,00
ROHDE & SCHWARZ International GmbH Minchen 100,00
ROHDE & SCHWARZ SIT GmbH Stuttgart 100,00
Rohde & Schwarz Group Services GmbH Leipzig 100,00
ROHDE & SCHWARZ Cybersecurity GmbH Minchen 100,00
ROHDE & SCHWARZ Corporate Finance GmbH Grinwald 100,00
RSM Finance | GmbH Minchen 100,00
ROHDE & SCHWARZ Vertriebs-GmbH Minchen 100,00
Schénhofer Sales and Engineering GmbH Siegburg 100,00
LANCOM Systems GmbH Wairselen 100,00
ROHDE & SCHWARZ INRADIOS GmbH Dresden 100,00
Zurich Instruments Germany GmbH 2 Minchen 100,00
EU
ROHDE & SCHWARZ France S.A.S. Meudon-La-Forét Cedex/Frankreich 100,00
ROHDE & SCHWARZ Holding S.A.R.L. Meudon-La-Forét Cedex/Frankreich 100,00
ARPEGE S.A.S. La Ciotat/Frankreich 100,00
ROHDE & SCHWARZ ltalia S.p.A. Rom/ltalien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Espafia S.A.U. Madrid/Spanien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Portugal Lda. Linda-a-Velha/Portugal 100,00
ROHDE & SCHWARZ Benelux B.V. Nieuwegein/Niederlande 100,00
ROHDE & SCHWARZ Danmark A/S Herlev/D&nemark 100,00
ROHDE & SCHWARZ Technology Center A/S Aalborg/Dénemark 100,00
ROHDE & SCHWARZ Finland Oy Vantaa/Finnland 100,00
ROHDE & SCHWARZ Osterreich Gesellschaft m.b.H. Wien/Osterreich 100,00
ROHDE & SCHWARZ Romania S.R.L. ) Bukarest/Rumanien 100,00
ROHDE & SCHWARZ - Praha, s.r.o. Prag/Tschechische Republik 100,00
ROHDE & SCHWARZ z&vod Vimperk s.r.o. Vimperk/Tschechische Republik 100,00
ROHDE & SCHWARZ Hungaéria Kift. Budapest/Ungarn 100,00
Rohde & Schwarz Polska sp. z o.0. Erst) Warschau/Polen 100,00
ROHDE & SCHWARZ Sverige AB Skarpnéck/Schweden 100,00
ROHDE & SCHWARZ Hellas A.E. Athen/Griechenland 100,00
ROHDE & SCHWARZ TOPEX S.A. ) Bukarest/Rumanien 100,00
51O_IIE—|DE & SCHWARZ ESPANA, S.A. Y SIADDE SOLUCIONES SA 14 Madrid/Spanien 60,00
Ubriges Europa
Pixel Power Ltd. Cambridge/GroRbritannien 100,00
ROHDE & SCHWARZ UK Ltd. Fleet/GroRbritannien 100,00
Rusint Property Ltd. Fleet/GroRbritannien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Services Ltd. Fleet/GroRbritannien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Norge AS Oslo/Norwegen 100,00
Rohde & Schwarz Schweiz AG Ittigen/Schweiz 96,40
RUSINT AG Zug/Schweiz 100,00
ROHDE & SCHWARZ SwissQual AG Zuchwil/Schweiz 100,00
Zurich Instruments AG 2 Zirich/Schweiz 100,00
ROHDE & SCHWARZ Rus OO0 1) End) Moskau/Russland 100,00
ROHDE & SCHWARZ Tiirkei LtdS. Ankara/Tlrkei 100,00




Anlage 3

Blatt 3

Ubriges Ausland

ROHDE AND SCHWARZ SA (PTY) LTD Johannesburg/Sidafrika 100,00
ROHDE AND SCHWARZ ISRAEL LTD Ra‘anana/lsrael 100,00
ROHDE & SCHWARZ USA, Inc. Columbia/USA 100,00
Zurich Instruments USA, Inc. ) Waltham/USA 100,00
ROHDE & SCHWARZ Canada Inc. Ottawa/Kanada 100,00
Pixel Power Inc. End) Grass Valley/USA 100,00
ROHDE & SCHWARZ do Brasil Ltda. ) Sao Paulo/Brasilien 100,00
ROHDE & SCHWARZ de México, S. de R.L. de C.V. ) Mexiko, D.F./Mexiko 100,00
cITeOCHIiJ/E & SCHWARZ Regional Headquarter Latin America, S. de R.L. 1 Mexiko, D.F./Mexiko 100,00
ROHDE & SCHWARZ COLOMBIA S.A.S. ) Bogotéa D.C./Kolumbien 100,00
Consorcio RSCO/RSM MTC-PE 1 ) Lima/Peru 100,00
UT RSCO/RSM VHF ) Bogoté D.C./Kolumbien 100,00
Consorcio RSCO/RSM MTC 2 ) Lima/Peru 100,00
UT RSCO RSES-TDT ) Bogoté D.C./Kolumbien 100,00
UT RSCO RSES-ANE ) Bogoté D.C./Kolumbien 100,00
UT RSCO RADIOAYUDAS 1End) | Bogota D.C./Kolumbien 85,00
UT RSCO RSES RM ) Bogotéa D.C./Kolumbien 100,00
UT RSCO RSES TDT4 ) Bogoté D.C./Kolumbien 100,00
UT R&S-VCS-2020 ) Bogotéa D.C./Kolumbien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Argentina S.R.L. ) Buenos Aires/Argentinien 100,00
ROHDE & SCHWARZ India Private Limited 2 Neu Delhi/Indien 100,00
Rohde & Schwarz India (Systems) Private Limited Neu Delhi/Indien 100,00
ROHDE & SCHWARZ Pakistan (Private) Limited Islamabad/Pakistan 100,00
ROHDE & SCHWARZ Korea Limited Seoul/Sudkorea 100,00
ROHDE & SCHWARZ Asia Pte. Ltd. Singapur/Singapur 100,00
ROHDE & SCHWARZ Property Singapore Pte. Ltd. Singapur/Singapur 100,00
ROHDE & SCHWARZ Regional Headquarters Singapore Pte. Ltd. Singapur/Singapur 100,00
ROHDE & SCHWARZ Malaysia Sdn. Bhd. Shah Alam/Malaysia 100,00
RSI Technik Sdn. Bhd. Shah Alam/Malaysia 100,00
ROHDE & SCHWARZ China Limited Hongkong/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ Hong Kong Limited Hongkong/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ (China) Technology Co., Ltd. ) Peking/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ (Philippines) Inc. Makati City/Philippinen 100,00
ROHDE & SCHWARZ Service Center Philippines Inc. Bifian, Laguna/Philippinen 100,00
Beijing ROHDE & SCHWARZ Communication Technology Co., Ltd. ) Peking/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ (Thailand) Co., Ltd. Bangkok/Thailand 100,00
ROHDE & SCHWARZ VIETNAM CO., LTD Hanoi/Vietnam 100,00
ROHDE & SCHWARZ Taiwan Limited Taipeh/Taiwan 100,00
Zurich Instruments (Shanghai) Ltd. ) Shanghai/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ Emirates L.L.C. é&ﬂrg’t';ab'/ Vereinigte Arabische 49,00
ROHDE & SCHWARZ Middle East and Africa FZ-LLC Dubai/Vereinigte Arabische Emirate 100,00
ROHDE & SCHWARZ Saudi Arabia Company Ltd. Riad/Saudi-Arabien 100,00
PT. ROHDE & SCHWARZ Indonesia Jakarta/Indonesien 100,00
Rohde & Schwarz (Wuhan) Sales Co., Ltd. Erst) Wuhan/China 100,00
ROHDE & SCHWARZ Technologies Malaysia Sdn. Bhd. Kuala Lumpur/Malaysia 100,00
ROHDE & SCHWARZ Japan Kabushiki Kaisha Tokio/Japan 100,00
ROHDE & SCHWARZ (Australia) Pty. Limited North Ryde NSW/Australien 100,00

1) Geschéftsjahr vom 01.01.2023 — 31.12.2023
2 Geschéftsjahr vom 01.04.2023 — 31.03.2024

4 Gemeinschaftsunternenmen (hierbei handelt es sich um Projektgesellschaften) unter gemeinschaftlicher Fiihrung

Ers) im Geschaftsjahr erstkonsolidiert
End) im Geschaftsjahr endkonsolidiert




Ergadnzende Angaben zu Gemeinschaftsunternehmen

Anlage 3
Blatt 4

Die gem. DRS 27 anzugebende Gesamtsumme der kurz- bzw. langfristigen Vermdgensgenstande und
Schulden sowie der Aufwendungen und Ertrdge aus Gemeinschaftsunternehmen ist unter TEUR 150
und unterbleibt deshalb aus Wesentlichkeitsgrinden.

Nach § 313 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 HGB anzugebende Unternehmen

Anteil

am Eigenkapital Jahresergebnis
Name Sitz Kapital 30.06.2024 2023/2024

Y TEUR TEUR

%
Inland
Deuts_,che Elektronik Gesellschaft fir 9 | uim 33.33 11.280 242
Algerien mbH
NEROS GbR Furstenfeldbruck variabel 0 0
Unterstitzungsverein der ROHDE & I . . . .
SCHWARZ Firmengruppe Miinchen keine Angabe keine Angabe
MTG Marinetechnik GmbH D | Hamburg 15,00 6.363 713
ZAMM Zentrum fur angewandte 1 . B
MeRtechnik Memmingen GmbH Memmingen 23,14 652 87
GERMAN FCMS GbR D | Taufkirchen variabel 0 0
EU
a4ESSOR SAS Y | Gennevilliers/Frankreich 18,77 1.211 58
Uherské
RM DICOM, s.r.0. D | Hradiste/Tschechische 30,00 13.037 1.370
Republik

Ubriges Europa
Visarion Ltd. 24 | Winchester/GroRbritannien 100,00 1.123 765
ROHDE & SCHWARZ Rus OO0 Y | Moskau/Russland 100,00 6.310 477
Ubriges Ausland
UT RSCO USER UM D | Bogota D.C./Kolumbien 15,00 0 0

Die Zahlen beziehen sich auf das letzte vorliegende Geschaftsjahr:

1) Geschéftsjahr vom 01.01.2023 — 31.12.2023
2 Geschéftsjahr vom 01.04.2022 — 31.03.2023
3) Geschéftsjahr vom 01.01.2021 — 31.12.2021

4in Liquidation

Die Anteile am Kapital entsprechen den Stimmrechtsanteilen. Die assoziierten Unternehmen werden wegen
ihrer untergeordneten Bedeutung nicht nach der Equity-Methode bilanziert. Die Einbeziehung vorstehend
genannter Unternehmen in den Konzernabschluss unterblieb, weil diese fir die Vermittlung eines den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
von untergeordneter Bedeutung sind.
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C. ll. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt bei Tochtergesellschaften, die vor dem Geschéftsjahr 2010/11 in den
Konzernabschluss einbezogen wurden, nach der Buchwertmethode (8 301 HGB a.F.). Bei
Tochterunternehmen, die seit dem Geschaftsjahr 2010/11 in den Konzernabschluss einbezogen werden,
erfolgt die Kapitalkonsolidierung nach der Neubewertungsmethode durch Verrechnung der
Anschaffungskosten der Beteiligungen mit dem Konzernanteil am neubewerteten Eigenkapital der
Tochterunternehmen zum Zeitpunkt des Erwerbs oder der erstmaligen Konsolidierung bzw. beim Erwerb
der Anteile zu verschiedenen Zeitpunkten, zu dem Zeitpunkt, an dem das Unternehmen
Tochterunternehmen geworden ist. Sich danach ergebende aktive Unterschiedsbetrdge werden gemaf
§ 301 Abs. 3 S. 1 HGB als Geschéafts- oder Firmenwert auf der Aktivseite ausgewiesen und gemaf § 253
Abs. 3 HGB planmalRig uber die voraussichtliche Nutzungsdauer von 5 Jahren abgeschrieben. Die Auf-
bzw. Abstockung von Anteilen an Tochterunternehmen ohne Statuswechsel erfolgt nach der Erwerbs-
bzw. der VeraufRerungsmethode. Gemeinschaftsunternenmen werden quotal in den Konzernabschluss
einbezogen.

Schuldverhéltnisse innerhalb des Konzerns sind ebenso aufgerechnet wie Aufwendungen und Ertrage
aus dem Liefer- und Leistungsverkehr; Zwischenergebnisse sind eliminiert, sofern sie nicht von
untergeordneter Bedeutung sind.

Die im Eigenkapital enthaltenen Gewinnriicklagen beinhalten neben der Ricklage laut
Gesellschaftsvertrag der RSM auch ,andere Gewinnrlicklagen®. Letztere stammen aus anteiligen
thesaurierten Gewinnen und Bilanzergebnissen der konsolidierten Gesellschaften. Daruber hinaus
werden hier die Ergebnisauswirkungen aus Konsolidierungsmal3nahmen verrechnet.

D. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegeniiber dem Vorjahr - mit Ausnahme der
latenten Steuern - unverandert beibehalten. Die Aufstellung der Jahresabschliisse der RSM und der
Tochterunternehmen erfolgte weitgehend nach einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsétzen. In Einzelfallen wurde keine einheitliche Bewertung vorgenommen, da die
Auswirkungen fur die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung waren.

Immaterielle Vermdgensgegenstédnde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
bilanziert, abzlglich planmaRiger linearer und ggf. auRerplanméaRiger Abschreibungen. Es wurde das
Wahlrecht in Anspruch genommen, Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten um Investitionszuschiisse
zu kirzen.

Die Nutzungsdauer des vor dem Geschaftsjahr 2010/11 entgeltlich erworbenen Firmenwerts betragt
mehr als funf Jahre, da bei der Bestimmung der Nutzungsdauer der Realisierungszeitraum von
Synergien herangezogen wurde.

Sich danach ergebende aktive Unterschiedsbetrdge werden gemall § 301 Abs. 3 S. 1 HGB als
Geschafts- oder Firmenwert auf der Aktivseite ausgewiesen und geméal § 253 Abs. 3 HGB planmé&Rig
Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer von in der Regel funf Jahren abgeschrieben. Bei der
Bemessung der Nutzungsdauern wurde zugrunde gelegt, nach welchem voraussichtlichen Zeitraum die
erworbene Technologie bzw. Kompetenz einer Erneuerung unterliegt.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet und, falls geboten, gekiirzt um Abschreibungen
zur Bericksichtigung von Wertminderungen. Wertpapiere des Anlagevermdgens wurden auf den
niedrigeren Stichtagskurs abgeschrieben, soweit es sich um eine voraussichtlich dauernde
Wertminderung handelt. Bei Fortfall der urspriinglichen Wertberichtigungsgriinde wurden
Zuschreibungen vorgenommen.

Die Vorrdte (vor Abzug der erhaltenen Anzahlungen) sind mit den Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten unter Berlicksichtigung von niedrigeren Wiederbeschaffungskosten sowie
Reichweitenabschlagen angesetzt. Der Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe liegen gleitende
Durchschnittseinstandspreise zugrunde. Die eigenen Erzeugnisse sind zu Herstellungskosten bewertet,
wobei neben den unmittelbar zurechenbaren Einzelkosten auch angemessene Teile der notwendigen
Materialgemeinkosten und Fertigungsgemeinkosten Berucksichtigung fanden. Bestandsrisiken bei
Vorréaten ist durch angemessene Bewertungsabschlage Rechnung getragen.



Anlage 3
Blatt 6

Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande sind zu Nenn- bzw. zu Barwerten, Wertpapiere zu
Anschaffungskosten, gekirzt um notwendige Wertberichtigungen, angesetzt. Bei Fortfall der
ursprunglichen Wertberichtigungsgriinde wurden Zuschreibungen vorgenommen.

Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten angesetzt.

Bei den latenten Steuern wurde von dem Wabhlrecht gemal3 § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB zur Bilanzierung
eines Aktiviiberhangs sowie dem Wahlrecht zum unverrechneten Ansatz aktiver und passiver latenter
Steuern geman § 274 Abs. 1 S. 3 HGB Gebrauch gemacht. Zur Bildung der latenten Steuern aus dem
Summenabschluss wurde der Steuersatz des jeweiligen Tochterunternehmens verwendet. Dariiber
hinaus  resultieren  latente  Steuern aus  Konsolidierungsmalinahmen  (Kapital-  und
Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, sonstige ertragswirksame Konsolidierungen).
Fur diese Konsolidierungsarten wurde der einheitliche Konzernsteuersatz in Hohe von 16 %
angewendet.

Der Umsatz des R&S Konzerns uberschreitet 750 Mio. EUR, wodurch die Regelungen der globalen
Mindeststeuer grundsatzlich Anwendung finden. Im aktuellen Berichtsjahr 2023/24 unterliegt der R&S
Konzern keiner Mindeststeuer aufgrund in- oder ausléandischer Mindeststeuergesetze, da diese in den
jeweiligen Landern entweder noch nicht in Kraft getreten sind oder erst auf das kommende Geschéftsjahr
2024/25 Anwendung finden.

Die Riickstellungen sind vorsichtig bemessen. Sie tragen erkennbaren Verpflichtungen und Risiken in
kaufmannisch vernunftiger Weise Rechnung und sind mit ihren voraussichtlichen Erfullungsbetradgen
angesetzt. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem
laufzeitaddquaten durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.
Pensionsrickstellungen (inkl. Entgeltumwandlungen und altersvorsorgewirksame Leistungen - AVWL)
sowie Rickstellungen fur Jubilaumszuwendungen, Sterbegelder und Altersteilzeit sind nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen ermittelt.

Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfullungsbetrdgen ausgewiesen.

E. Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Durch die Ausiibung der unsaldierten Darstellung der latenten Steuer sowie dem Aktivierungswahlrecht
von aktiver latenter Steuer ergibt sich im Geschéftsjahr folgende Verénderung (in EUR):

Latente Steuer aus Einzelabschliissen

Steuer

in EUR Anfangsbestand | Umstellungseffekt | Korrektur Laufendes Jahr Endbestand
Aktive latente 0,00 187.957.485,24 2.909.490,25 10.550.467,62 201.417.443,11
Steuer

Passive latente 0,00 -11.288.560,85 -29.534.248,73 -40.822.809,58

Ergebniseffekt

-176.668.924,39

18.983.781,11

-157.685.143,28

Latente Steuer aus Konsolidierungsmaf3nahmen

in EUR Anfangsbestand | Umstellungseffekt | Korrektur Laufendes Jahr Endbestand
Aktive latente 15.525.094,37 15.361.989,86 38.401,65 -6.418.002,10 24.430.680,48
Steuer

Passive latente 0,00 -15.361.989,86 8.014.224,03 -7.347.765,83
Steuer

Ergebniseffekt 0,00 -1.596.221,93 -1.596.221,93
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E. Wahrungsumrechnung

Umrechnung der Fremdwahrungsposten in den Jahresabschlissen der Konzerngesellschaften

Vermdgensgegenstande und Verbindlichkeiten in Fremdwaé&hrungen mit einer Restlaufzeit von gré3er
einem Jahr sind grundsatzlich zum Devisenkassamittelkurs des Entstehungszeitpunkts angesetzt, das
Hochstwert- bzw. Niederstwertprinzip wurde beachtet. Kurzfristige Vermoégensgegenstande und
Verbindlichkeiten in Fremdwé&hrungen sind mit dem Devisenkassamittelkurs zum Bilanzstichtag
bewertet.

Umrechnung der auf Fremdwahrung lautenden Jahresabschlisse der Tochterunternehmen

Bei der Umrechnung der auf Fremdwahrung lautenden Jahresabschlisse der Tochterunternehmen
werden Vermoégensgegenstande und Schulden nach Maf3gabe der modifizierten Stichtagskursmethode
gemal § 308a HGB mit den zum 30.06.2024 giltigen Wechselkursen, Aufwendungen und Ertrage mit
den tagesgleichen Durchschnittskursen der Periode umgerechnet. Der bilanzielle Differenzbetrag wird
in der Konzernbilanz innerhalb des Eigenkapitals ergebnisneutral in den Posten ,Eigenkapitaldifferenz
aus Wahrungsumrechnung“ eingestellt.

Die Inflationsbereinigung des Jahresabschlusses der in Argentinien und der Tirkei sitzenden
einbezogenen Unternehmen erfolgte nach der Indexmethode des DRS 25.104.

Angaben zur Konzernbilanz

G.
E. 1 Aktiva

Anlagenspiegel

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Geschéaftsjahr 2023/2024 dem Anlagenspiegel (Folgeseite)
zu entnehmen.
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Rohde & Schwarz GmbH & Co. Kommanditgesellschaft Blatt 8
ENTWICKLUNG DES KONZERNANLAGEVERMOGENS im Geschiéftsjahr 2023/2024
(KONZERNANLAGENSPIEGEL)
Anschaffungs-/ Herstellungskosten historisch Entwicklung der kumulierten Abschreibung Restbuchwerte
Stand Zugénge Abgénge w Wihrungsdiff. Umbuchungen Stand Stand w Wihrungsdiff. Umbuchungen Stand Stand Stand
01.07.2023 A Verand.Kons.kreis 30.06.2024 01.07.2023 Zugénge Abgénge A Verand.Kons.kreis 30.06.2024 30.06.2024 Stichtag Vorjahr
ra Zuschreibung N Nachaktivierung BP
N Nachaktivierung BP Z Zuschreibung
K Korrekturen K Korrekturen
EUROC EURO EURO EURD EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Entgeltlich erworbene Konzessionen, Schutzrechte, Lizenzen 182.713.100,09 3.096.336,71 2.938.922,67|W 262.012,89 480.644,56 181.925.611,69 143.957.647,56 15.798.462,12 2.450.089,81 55.206,30 324.520,43 156.041.025,56 25,884.586,13 38.755.452,53
K -1.687.559,89 K -1.644.721,04
Entgeltich erworbener Geschéfts-/ Firmenwert 7.628.357,49 0,00 0,00(W 0,00 0,00 7.628.357,49 5.934.093,97 143.496,48 0,00 0,00 0,00 6.077.590,45 1.550.767,04 1.694.263,52
Geschifts-/ Firmenwert aus Erstkonsolidierung 290.104.687,24 0,00 0,00|W 0,00 0,00 290.104.687,24 215.138.332,64 21.562.885,29 0,00 0,00 0,00 236.701.217,93 53.403.469,31 74.966.354,60
Geleistete Anzahlungen auf
immaterielle Vermdgensgegenstinde 1.640.163,75 193.811,31 0,00|W 0,00 -66.997,48 1.766.977,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.766.977,58 1.640.163,75
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstéinde 482.086.308,57 3.290.148,02 2.938.922,67 -1.425.547,00 413.647,08 481.425.634,00 365.030.074,17 37.504.843,89 2.450.089,81 -1.589.514,74 324.520,43 398.819.833,94 82.605.800,06 117.056.234,40
SACHANLAGEN
Grundstiicke und Bauten einschl.
der Bauten auf fremden Grundstiicken 335.441.103,39 6.849.496,62 1.998.066,84 -874.916,46 1.182.929,55 340.600.546,26 149.719.792,75 9.193.569,89 914.875,73 -250.576,29| 1.121.122,74 158.869.033,36 181.731.512,90 185.721.310,64
Technische Anlagen und Maschinen 644.403.677,42 64.399.660,48 61.009.472,38|W -2.324.118,01 -5.509.875,27 637.316.512,33 508.217.5633,01 48.871.228,07 39.535.668,44 -1.744.958,02| -6.253.706,75 508.064.376,45 129.252.135,88 136.186.144,41
K -710.437,11 -412.124,08
v -1.833.345,64 -1.078.182,81
N 422,84 25547
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 459.085.131,17 60.171.783,83 23.366.781,28 (W -416.186,16 13.131.817,41 506.520.702,83, 346.630.735,64 48.098.199,23 21.537.837,21 -458.354,58|  4.808.063,58 375.745.841,67 130.774.861,16 112.454.395,53
\ -103.509,88 -81.917,29
K -1.986.800,26 -1.713.047,70
N 5.248,00 0,00
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 22.196.846,89 30.947.025,23 0,00 -124.141,67 -9.218.518,77 43.801.211,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.801.211,68 22.196.846,89
S SACHANLAGEN: 1.461.126.758,87 162.367.966,16 86.374.320,50 -8.467.784,35 -413.647,08 1.528.238.973,10 1.004.568.061,40 106.162.997,19 61.988.381,38 -5.738.905,30| -324.520,43 1.042.679.251,48‘ 485.559.721,62 456.558.697,47
ielle Vermog tinde + S 1.943.213.067,44 165.658.114,18 89.313.243,17 -9.893.331,35 0,00 2.009.664.607,10 1.369.598.135,57 143.667.841,08 64.438.471,19 -7.328.420,04 0,00 1.441.499.085,42 568.165.521,68 573.614.931,87
FINANZANLAGEN
Anteile an verbundenen Unternehmen
- nicht konsolidiert - 635.136,97 0,00 0,00 0,00 0,00 1.396.536,87 0,00 761.397,90 0,00 0,00 0,00 761.397,90 635.138,97 635.136,97
761.399,90
- konsolidiert - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beteiligungen 6.218.250,84 0,00 0,00 -25.100,00 0,00 6.193.150,84 861.441,60 0,00 0,00 0,00 0,00 861.441,60 5.331.709,24 5.356.809,24
Woertpapiere des Anlagevermogens 1.769.348.444,19 158.539.275,21 91.197.742,52 50,26 0,00 1.836.690.027,14 61.895.569,80 970.627,69 16.383.251,29 0,00 0,00 37.569.744,27 1.799.120.282,87 1.707.452.874,39
z 0,00 Z -8.913.201,93
Sonstige Ausleihungen 130.576.732,97 53.533.154,47 3.414,92 -998,70 0,00 184.105.473,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.105.473,82 130.576.732,97
Summe FINANZANLAGEN: 1.906.778.564,97 212.072.429,68 91.201.157,44 735.351,46 0,00 2.028.385.188,67 62.757.011,40 1.732.025,59 16.383.251,29 -8.913.201,93 0,00 39.192.583,77 1.989.192.604,90 1.844.021.553,57
GESAMT ANLAGEVERMOGEN 3.849.991.632,41 377.730.543,86 180.514.400,61 -9.157.979,89 0,00 4.038.049.795,77 1.432.355.146,97 145.399.866,67 80.821.722,48 -16.241.621,97 0,00 1.480.691.669,19 2.557.358.126,58 2.417.636.485,44
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Angaben zu Finanzanlagen und Finanzinstrumenten

Derivative Finanzinstrumente (Devisen)

Zum Bilanzstichtag bestanden die folgenden wahrungsbezogenen derivativen Finanzgeschéafte:

Devisentermingeschéfte Gber ein Nominalvolumen von TEUR 156.847, davon TEUR 104.702 mit einem
positiven Marktwert von TEUR 1.215 und TEUR 52.145 mit einem negativen Marktwert von TEUR 817.

Devisenoptionsgeschéfte Uber ein Nominalvolumen (Underlying) von TEUR 18.627 mit einem positiven
Marktwert von TEUR 9, der um TEUR 44 unter den Anschaffungswerten lag.

Die Ermittlung der Marktwerte der Termingeschéfte erfolgte auf der Basis handelbarer Forward-Séatze
zum Bilanzstichtag. Die Laufzeit aller derivativen Devisengeschéfte betragt weniger als ein Jahr. Fir die
negative Marktwertentwicklung wurde eine Rickstellung gebildet.

Die Ermittlung der Marktwerte der Optionen zum Bilanzstichtag erfolgte auf der Basis von Bewertungen
der als Kontrahent fungierenden Banken anhand deren eigener Modelle. Fiur die negative
Marktwertentwicklung wurde eine Wertberichtigung vorgenommen. Der verbleibende Buchwert der
Optionen in Hohe von TEUR 9 wurde unter der Bilanzposition ,Sonstige Vermégensgegenstande*
berichtet.

Einer negativen Marktwertentwicklung dieser Geschéfte steht eine gegenlaufige Wertentwicklung bei
den gesicherten Grundgeschaften gegenuber.

Derivative Finanzinstrumente (Zinsen)

Zum Bilanzstichtag bestanden die folgenden Zinssicherungsgeschéfte:

Drei Zinsswaps Uber ein Nominalvolumen (Underlying) von TEUR 30.000, davon einer mit einem
positiven Marktwert von TEUR 188 und zwei mit einem negativen Marktwert von zusammen TEUR 382.

Die Ermittlung des Marktwertes des Zinsswaps erfolgte durch die als Kontrahent fungierende Bank auf
der Basis deren eigener Modelle. Die Restlaufzeiten der Geschéfte betragen 3 Jahre, 9 Jahre und 10
Jahre. Fir die negative Marktwertentwicklung des einen Geschéfts wurde eine Rickstellung gebildet.

Die Zinsswaps dienen zur Absicherung gegen Zins- und Inflationsszenarien, die die Kontinuitat des
Zinsergebnisses geféhrden konnten.

Finanzanlagen, bei denen eine Abschreibung unterlassen wurde

Zum Bilanzstichtag bestanden Finanzanlagen, die mit einem hdheren Wert als ihrem Marktwert
ausgewiesen sind. Hierbei handelt es sich um Wertpapiere des Anlagevermdgens, die mit ihrem
Anschaffungs- bzw. Nominalwert von TEUR 29.660 angesetzt wurden, deren Marktwert zum
Bilanzstichtag jedoch nur TEUR 29.319 betrug. Eine Wertberichtigung auf den niedrigeren Marktwert
war aufgrund der voribergehenden Natur der Wertminderung nicht geboten. Bei den Wertpapieren
handelt es sich um laufzeitgebundene Anleihen. Diese Wertpapiere werden voraussichtlich bis zur
Endfalligkeit gehalten, ihre Ruckzahlung erfolgt zum Nominalwert.
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Investmentvermdégen

Im Rahmen der langfristigen, risikobewussten und diversifizierten Anlagestrategie halt die Gesellschaft
Anteile an als Mischfonds ausgestalteten Sondervermégen in Form langfristig orientierter international
investierender Spezialfonds.

Buchwert Marktwert Differenz Ausschittungen

30.06.2024 30.06.2024 30.06.2024 2023/2024

TEUR TEUR TEUR TEUR

Mischfonds | 260.355 260.355 0 3.580
Mischfonds II 1.129.560 1.331.675 202.115 36.757

Beschrankungen in der Mdglichkeit der taglichen Rickgabe der Anteile an den Mischfonds lagen im
Geschéaftsjahr nicht vor.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

In den Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstanden sind Posten mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr wie folgt enthalten:

Stichtag

30.06.2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.729 9.489
Sonstige Vermogensgegenstande 2.526 2.545
20.255 12.034

Der Betrag der Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht, ergibt sich aus dem saldierten Bestand der Forderungen und
Verbindlichkeiten gegeniber der jeweiligen Gesellschaft mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind in den Forderungen gegen verbundene Unternehmen
mit TEUR 506 (VJ TEUR 0) und in den Forderungen gegen Beteiligungsunternehmen mit TEUR 2.058
(VJ TEUR 673) enthalten.

Latente Steuern

In den Jahresabschlissen der einbezogenen Gesellschaften bestehen passive Steuerlatenzen im
Wesentlichen aus der Fremdwahrungsbewertung, steuerfreien Ricklagen sowie steuerlichen
Sonderabschreibungen. Diesen passiven Steuerlatenzen stehen erheblich hdhere aktive
Steuerlatenzen, insbesondere aus den Pensionsrickstellungen und den sonstigen Rickstellungen,
gegenuber. Insgesamt wird eine kiinftige Steuerentlastung erwartet. Von dem Aktivierungswahlrecht und
einem unsaldierten Ausweis in der Bilanz wird im Konzern ab diesem Geschéftsjahr erstmals Gebrauch
gemacht.

Die in der Konzernbilanz ausgewiesenen aktiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 225.848 (VJ TEUR
15.525) und passiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 48.171 (VJ TEUR 0) resultieren aus der
Summe der Einzelabschlisse sowie den KonsolidierungsmaRnahmen (Kapital- und
Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, sonstige ertragswirksame Konsolidierungen).
Zur Bildung der latenten Steuern aus den Einzelabschlissen wurde der Steuersatz des jeweiligen
Tochterunternehmens verwendet. Fir die Ubrigen Konsolidierungsarten wurde der einheitliche
Konzernsteuersatz in Hohe von 16 % angewendet.
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E. ll. Passiva
Eigenkapital

Seit der erstmaligen Aufstellung einer Konzernbilanz entstanden bei der Kapitalkonsolidierung (Erst- und
Folgekonsolidierung) bis zum Geschéftsjahr 2009/2010 aktive Unterschiedsbetrage in Hohe von
TEUR 39.609, von denen TEUR 6.833 auf aufgedeckte stille Reserven entfallen. Der Differenzbetrag
von TEUR 32.776 wurde mit passiven Unterschiedsbetrdgen in Héhe von TEUR 21.117 saldiert und
sodann in H6he von TEUR 11.659 mit den anderen Gewinnruicklagen verrechnet.

Seit dem Geschéftsjahr 2010/2011 entstanden bei der Kapitalkonsolidierung aktive Unterschiedsbetrage
in Hohe von TEUR 290.105 (Restbuchwert TEUR 53.403), welche als Geschéfts- oder Firmenwerte auf
der Aktivseite ausgewiesen und linear Gber einen Zeitraum von 5 Jahren abgeschrieben werden. Diese
Unterschiedsbetrége resultieren aus vollkonsolidierten Tochterunternehmen.

Ruckstellungen

Ruckstellungen fir Pensionen und &dhnliche Verpflichtungen sind nach der ,Projected Unit Credit-
Method" errechnet. Es wurden die Richttafeln 2018 G von der Heubeck-Richttafeln-GmbH angewendet.
Bei der Bewertung wurde der durchschnittliche Marktzins der vergangenen zehn Jahre bei einer
Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von 1,84 % p.a. angesetzt. Gehaltsanpassungen sind mit 2,0 % p.a.,
Rentenanpassungen mit 1,0 % p.a., zzgl. einem Teuerungsausgleich von 2,00 % p.a., der alle drei Jahre
erfolgt, angesetzt. Die Fluktuationsrate wurde mit 1,0 % p.a. bei der Bewertung zu Grunde gelegt.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Rickstellungen nach Mal3gabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren und dem Ansatz der
Ruckstellungen nach MaRgabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen sieben Geschéftsjahren betragt TEUR -4.445.

Gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wurden Aktivwerte aus Rickdeckungsversicherungen, welche dem
Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlie3lich der Erflllung von Schulden aus
Altersversorgungsverpflichtungen dienen, mit den dazugehdrigen Pensionsrickstellungen wie folgt
verrechnet:

TEUR
Beizulegender Zeitwert der verrechneten Vermdgensgegenstande, der dem 28.274
Deckungskapital und den Anschaffungskosten entspricht:
Erfullungsbetrag der verrechneten Schulden: 187.689
Verrechnete Aufwendungen: 8.590
Verrechnete Ertrage: 5.241

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten grof3tenteils Rickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten
sowie Ruckstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéaften.
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Blatt 12
Verbindlichkeiten
Die Restlaufzeit der Verbindlichkeiten betragt zum 30.06.2024 wie folgt:
TEURY Restlaufzeit bis 1 Jahr | Restlaufzeit Restlaufzeit Summe
zwischen 1 | Uber 5 Jahre
und 5
Jahren

Verbindlichkeiten 1 0 0 1
gegeniber (0) ©) ©) ©)
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus 86.800 2.063 28 88.891
Lieferungen und (87.573) (1.921) (8) (89.502)
Leistungen
Verbindlichkeiten 2 0 0 2
gegenuber (0) (0) (0) ©)
verbundenen
Unternehmen
Verbindlichkeiten 141 0 0 141
gegenuber (92) (0) (0) (92)
Unternehmen, mit
denen ein
Beteiligungsverhaltnis
besteht
Sonstige 427.877 1.258 0 429.135
Verbindlichkeiten (409.261) (1.355) (9] (410.616)
Gesamt 514.821 3.321 28 518.170

(496.925) (3.276) (8) (500.209)

1 In Klammern angegebene Werte betreffen Vorjahreszahlen.

Der Betrag der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht, ergibt sich aus dem saldierten Bestand der Forderungen und
Verbindlichkeiten gegeniber der jeweiligen Gesellschaft mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die im obigen Verbindlichkeitenspiegel dargestellten Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen
Unternehmen sowie gegenliber Beteiligungsunternehmen resultieren  vollumfanglich  aus
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Zuséatzlich enthalten die in der Bilanz ausgewiesenen
Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungsunternehmen erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen in
Hohe von TEUR 18.906 (VJ TEUR 15.037).

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten solche gegeniiber Gesellschaftern in Hohe von TEUR 309.035
(VJ TEUR 333.201), worin Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht, in Héhe von TEUR 20.015 (VJ TEUR 36.625) enthalten sind.
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H. Angaben zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose
Aufgliederung der Umsatzerlése nach geographisch bestimmten Markten:
2023/2024
Mio. EUR
Deutschland 7849
Europa ohne Deutschland / Amerika 1.261,1
Afrika / Naher Osten / Asien / Australien-Ozeanien 886,5
2.932,5

Abschreibungen

In den ,Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermdgens® sind
aulRerplanmafige Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in H6éhe von TEUR 1.732
(VJ TEUR 37.777) enthalten.

I. Ergénzende Angaben zur Kapitalflussrechnung

Definition des Finanzmittelfonds/ Zusammensetzung

Der Finanzmittelfonds besteht aus dem Bilanzposten Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und
jederzeit falliger Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten.

J. Sonstige Angaben
Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter wahrend des Geschéftsjahres betrug 15.316 (VJ 14.452),
davon waren durchschnittlich 1.046 (VJ 903) Mitarbeiter zu ihrer Ausbildung bzw. ihrem Studium
beschéftigt und 441 (VJ 405) in der Freistellungsphase (z. B. Altersteilzeit, Elternzeit). Damit ergibt sich
eine Arbeitnehmerzahl i.S.v. § 267 Abs. 5 HGB von 13.829 (VJ 13.144), davon waren 37 (VJ 38)
Personen Aushilfen.

Organe der Gesellschaft

Persdnlich haftende Gesellschafterin der Muttergesellschaft RSM ist die RUSEG Verwaltungs-GmbH,
Munchen. Das Stammkapital betrdgt TEUR 52.

Geschaftsfihrer der personlich haftenden Gesellschafterin, der RUSEG Verwaltungs-GmbH, Miinchen,
sind:

Christian Leicher (Vorsitzender)
Peter Riedel (bis 31.07.2024)
Andreas Pauly (seit 01.10.2023, HR-Eintrag vom 22.11.2023)
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Gesamtbezlge

Die Angabe der Geschéftsfuhrerbeziige unterbleibt unter Hinweis auf 8 314 Abs. 3 HGB i.V.m. § 286
Abs. 4 HGB.

Fur frihere Mitglieder der Geschéftsfihrung bzw. deren Hinterbliebene wurden Gesamtbeziige in Héhe
von TEUR 868 (VJ TEUR 815) gewahrt; die Rickstellung fiir laufende Pensionen und Anwartschaften
betragt TEUR 9.341 (VJ TEUR 9.747).

Offenlegung

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der Rohde & Schwarz GmbH & Co.
Kommanditgesellschatft, Munchen, werden beim elektronischen Bundesanzeiger
(www.bundesanzeiger.de) offengelegt.

Befreiung nach § 264b HGB bzw. § 264 Abs. 3 HGB

Aufgrund der Einbeziehung in den vorliegenden Konzernabschluss und -lagebericht machen die Rohde
& Schwarz GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Minchen, die R&S Terra GmbH & Co. KG, Grinwald,
die R&S Terra Il GmbH & Co. KG, Miinchen sowie die R & S Immobilienmanagement GmbH, Minchen,
von Aufstellungs- und den Offenlegungserleichterungen fiir das Geschéftsjahr vom 01.07.2023 bis
30.06.2024 gemal § 264b HGB bzw. § 264 Abs. 3 HGB Gebrauch.

Ergédnzende Angabe zu 8 313 Abs. 2 Nr. 6 HGB

In den Konzern einbezogene Unternehmen sind personlich haftende Gesellschafterinnen zu folgenden,
ebenfalls in den Konzern einbezogenen, Gesellschaften:

e R&S Terra GmbH & Co. KG
e R&S Terrall GmbH & Co.KG

Haftungsverhéltnisse

Stichtag

30.06.2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Gewahrleistungsverpflichtungen 1.767 1.767
davon gegeniber assoziierten Unternehmen 1.767 1.767
1.767 1.767

Die Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit der ausgewiesenen Gewahrleistungsverpflichtungen schatzen
wir aufgrund der vertraglichen Situation und des gegenwartigen Umfeldes als gering ein. Fir
unberechtigte Inanspruchnahmen der gewahrten Sicherheiten liegen uns keine Anhaltspunkte vor.

Die Gesellschaft hat Vermdgen mit Wirkung zum 28.08.2015 nach 88 123 ff. UmwG von der ESG
Elektroniksystem- und Logistik-Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Minchen (HR Minchen HRB
219422) ibernommen. Eine Nachhaftung nach 8§ 133 UmwG besteht damit.
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Blatt 156
Sonstige finanzielle Verpflichtungen
30.06.2024
TEUR
Verpflichtungen aus Miet-, Pacht-, Leasingvertrdgen und anderen laufenden
255.949

Vertrdgen zahlbar im Geschéftsjahr 2024/2025
Verpflichtungen ab Geschéftsjahr 2025/2026 bis Geschéftsjahr 2028/2029 137.457

Verpflichtungen zahlbar ab Geschéftsjahr 2029/2030 32.161

425.567

Abschlusspriiferhonorar

Das Honorar gem. § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB und § 285 Nr. 17 HGB (befreiende Angabe fir in den Konzern
einbezogene To6chter) betragt fiir das Geschéftsjahr 2023/2024 fir Abschlussprifungsleistungen

TEUR 577 sowie fur Steuerberatungsieistungen TEUR 973.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag
Es lagen bis zum Ende der Konzernabschlusserstellung keine Ereignisse nach dem Abschiussstichtag

VOr.

Vorschlag (iber die Gewinnverwendung

Die Geschéftsfiihrung der Muttergesellschaft RSM wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen,
aus dem Jahresiiberschuss zum 30. Juni 2024 einen Teilbetrag von EUR 95.000.000,00 in die
Riicklagen gemal Gesellschaftsvertrag einzustellen und den Restbetrag den Verbindlichkeitenkonten

der Gesellschafter gutzuschreiben.

Miinchen, 30. September 2024

Rohde & Schwarz GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
vertreten durch die Geschaftsfiihrer der

RUSEG Verwaltungs-GmbH




ROHDE SCHWARZ GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Minchen

Konzern-Kapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr 2023/2024

Anlage 4

Die Gliederung orientiert sich am Deutschen Rechnungslegungsstandard DRS 21 bei Anwendung der
indirekten Methode.

Konzern-Jahresergebnis

-[+
+/-

+/-
+

auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Jahresergebnis
zahlungsunwirksame Veranderung des Eigenkapitals aus Wahrung
zahlungsunwirksame Veranderung der nicht beherrschenden Anteile

Abschreibungen/ - Zuschreibungen auf Gegenstéande des
Anlagevermdgens und Wertpapiere des Umlaufvermégens

Zunahme/ - Abnahme der langfristigen Rickstellungen
sonstige zahlungsunwirksame Ertrage inkl. Wahrungsdifferenzen

Zunahme/ + Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme/ - Abnahme der ibrigen Rickstellungen

Zunahme/ - Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Gewinn / + Verlust aus dem Abgang von Vermdgensgegenstanden des
Anlagevermdgens

Finanzertrage / + Finanzaufwendungen
Ertragsteueraufwand / - Ertragsteuerertrag

Ertragsteuerzahlungen / + Ertragsteuererstattungen
Rundung

Cash-flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen (ohne
Finanzanlagen)

Einzahlungen aus Anlagenabgéangen (ohne Finanzanlagen)

Auszahlungen fur Zugange zum Konsolidierungskreis sowie diverse
Anpassungen

Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermogen
Einzahlungen aus Anlagenabgangen des Finanzanlagevermdgens

Auszahlungen fur Investitionen in Wertpapiere des Umlaufvermdgens /
Einzahlungen aus Wertpapieren des Umlaufvermégens

erhaltene Zinsen und sonstige Ertrdge aus Wertpapieren
Rundung

Cash-flow aus der Investitionstéatigkeit

Blatt 1
2023/2024 Vorjahr

T€ T€
345.437 210.760
-2.656 -2.629
982 -17.312
898 1.411
135.726 191.800
16.423 42.247
-340 5.738
-91.496 55.390
111.037 17.610
101.142 9.196
6.425 -8.814
-39.393 -21.698
-69.566 85.042
-104.344 -69.221
1 0
410.276 499.520
-165.658 -166.664
26.155 37.359
0 -72.649
-212.485 -232.210
80.302 254.929
4.110 6.220
73.500 46.266
0 0
-194.076 -126.749



ROHDE SCHWARZ GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Minchen

Konzern-Kapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr 2023/2024

*  Erhéhung / - Verminderung der Bankverbindlichkeiten (Laufzeit
> 3 Monate)

Entnahme der Gesellschafter

gezahlte Zinsen zzgl. Wahrungsdifferenzen

Cash-flow aus der Finanzierungstatigkeit

Cash-flow aus der

--- laufenden Geschéftstéatigkeit

--- Investitionstatigkeit

--- Finanzierungstatigkeit
Netto-Zunahme/Abnahme Finanzmittelfonds
+ Finanzmittelfonds zu Beginn der Periode

+ /- Veradnderung Finanzmittelfonds aufgrund
Konsolidierungskreisénderungen
Rundung

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Anlage 4

Blatt 2
2023/2024 Vorjahr

T€ T€
0 -1.118
-82.160 -195.247
-23.498 -10.987
-105.658 -207.352
410.276 499.520
-194.076 -126.749
-105.658 -207.352
110.542 165.419
575.188 401.842
-5.977 7.928
-1 0
679.752 575.189




ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Minchen

Konzern-Eigenkapitalspiegel
fur das Geschaftsjahr 2023/2024

Anlage 5

Eigenkapital des Mutterunternehmens Nicht beherrschende Anteile Konzern-
Eigenkapital
Kapitalanteile Rucklagen Eigenkapital- Gewinn- Konzernjahres- Summe Nicht Auf nicht Auf nicht Summe Summe
differenz aus vortrag/ Uiberschuss/ beherrschende | beherrschende | beherrschende
Wéhrungs- Verlust- -fehlbetrag, der Anteile vor Anteile Anteile
Kapitalanteile Nicht Summe Kapital- Gewinnriicklagen Summe umrechnung vortrag dem Mutter- Eigenkapital- | entfallende entfallende
eingeforderte ricklage unternehmen differenz aus | Eigenkapital- | Gewinne und
ausstehende geman Riicklage gem. sonstige zuzurechnen Wéhrungsum- | differenz aus Verluste
Einlagen Gesellschafts-| Gesellschafts- Gewinn- Summe ist rechnung und | Wahrungs-
vertrag vertrag ricklage Jahresergebnis| umrechnung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Stand 30.06.2022 100.000 0 100.000 756.000 0 870.000 870.000 1.626.000 9.029 0 1.735.029 1.096 225 5.837 7.158 1.742.187
Erhéhung/-herabsetzung
der Kapitalanteile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einforderung/Einzahlung bisher
nicht eingeforderter Einlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gutschrift auf Gesellschafter-
konten in Fremdkapital 0 0 0 0 0 0 0 0 -75.024 -75.024 0 0 0 -75.024
Einstellung in / Entnahme aus
Ricklagen 0 0 0 -26.500 0 59.606 59.606 33.106 0 -133.106 -100.000 0 0 0 0 -100.000
Wahrungsumrechnung 0 0 0 0 0 0 0 0 -17.312 0 -17.312 0 -176 0 -176 -17.488
sonstige Veranderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.042 -1.042 -1.042
Anderung des
Konsolidierungskreises 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzernjahresiberschuss /
-fehlbetrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208.130 208.130 0 0 2.629 2.629 210.759
Stand 30.06.2023 100.000 0 100.000 729.500 0 929.606 929.606 1.659.106 -8.283 0 1.750.823 1.096 49 7.424 8.569 1.759.392
Erhéhung/-herabsetzung
der Kapitalanteile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einforderung/Einzahlung bisher
nicht eingeforderter Einlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gutschrift auf Gesellschafter-
konten in Fremdkapital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -57.994 -57.994 0 0 0 -57.994
Einstellung in / Entnahme aus
Ricklagen 0 0 0 95.000 0 189.787 189.787 284.787 0 -284.787 0 -7 0 7 0 0
Wéhrungsumrechnung 0 0 0 0 0 0 0 0 5.831 0 5.831 0 39 0 39 5.870
sonstige Veranderungen 0 0 0 0 0 -227 -227 -227 0 0 -227 -365 858 -2.474 -1.981 -2.208
Anderung des
Konsolidierungskreises 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzernjahresiiberschuss /
-fehlbetrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 342.781 342.781 0 0 2.656 2.656 345.437
Stand 30.06.2024 100.000 0 100.000 824.500 0 1.119.166 1.119.166 1.943.666 -2.452 0 2.041.214 724 946 7.613 9.283 2.050.497,
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Konzernlagebericht fur das Geschéftsjahr vom 01. Juli 2023 bis 30. Juni 2024
der
ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co.

Kommanditgesellschaft,
Minchen

A. Grundlagen des Konzerns

Der global agierende Technologiekonzern Rohde & Schwarz steht fur eine sichere und vernetzte
Welt. Als Technologiefuhrer entwickelt, fertigt und vertreibt der Konzern wegweisende Produkte,
Dienstleistungen und Lésungen. In seinen drei Divisionen Test & Measurement, Technology Sys-
tems und Networks & Cybersecurity realisiert Rohde & Schwarz schon heute Innovationen von mor-
gen. Dank fuihrender Produkt- und Losungskompetenz sichert der Konzern so die technologische
und digitale Souveranitat seiner weltweiten Kunden aus Wirtschaft, Behérden und dem hoheitlichen
Umfeld. Die strategische Ausrichtung mit hoher Wertschdpfungs- und Fertigungstiefe erméglicht es
Rohde & Schwarz, schnell auf Marktanforderungen zu reagieren und langfristige Stabilitat zu ge-
wahrleisten.

1. Wirtschaftsbericht

I. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Vor dem Hintergrund eines leicht reduzierten Wachstums des weltweiten realen Bruttoinlandspro-
dukts (BIP) von 3,2 % im Kalenderjahr 2023 zeigt sich die Entwicklung der deutschen Wirtschaft im
Vorjahresvergleich verhalten. Diese fiel teilweise deutlich hinter die Wachstumsraten im européi-
schen Umfeld zurtick.

Das BIP in Deutschland verzeichnete einen Riickgang von 0,3 % und befindet sich aktuell am Rande
einer Stagnation. Damit setzte sich die Erholung der deutschen Wirtschaft vom tiefen Einbruch im
Coronajahr 2020 zunéachst nicht weiter fort. Dennoch haben sich zum Jahresbeginn 2024 Anzeichen
einer leichten Belebung ablesen lassen. Gegeniuiber dem ersten Quartal des Vorjahres lag die wirt-
schaftliche Entwicklung Deutschlands im internationalen Vergleich mit 0,2 % nur leicht unterhalb des
europdischen Durchschnitts.

Zuletzt haben geringere Inflationsraten, geldpolitische Lockerungen, steigende Lohne, ein stabiler
Arbeitsmarkt sowie Impulse der Aul3enwirtschaft positivere Signale gesendet. Gleichwohl geht die
Bundesregierung fir das laufende Kalenderjahr insgesamt lediglich von einem Zuwachs von 0,3 %
aus, was unterhalb der Prognose vom vergangenen Herbst liegt.

Der deutsche Markt fur Informations- und Telekommunikationstechnologien zeigt aktuell weiter eine
deutlich starkere Dynamik als die Gesamtwirtschaft. So wuchs er 2023 um 2,0 % und soll im laufen-
den Kalenderjahr noch einmal um 4,4 % zulegen. Wesentlicher Wachstumstreiber ist weiter der Be-
reich Informationstechnologie.

Im weltweiten Messtechnikmarkt im Bereich der Wireless-Technologie hat sich die im Vorjahr abge-
zeichnete Abschwachung des Geschehens im Laufe des Geschéftsjahrs 2023 | 2024 weiter verfes-
tigt. Unter den etablierten westlichen Messtechnikanbietern findet eine Konsolidierung statt, neue
Mitbewerber aus China dréangen auf den Markt. Ungeachtet dessen ist das Wettbewerbsumfeld wei-
ter gepragt von sténdigen Innovationen und einem hohen Maf3 an Dynamik. Global betrachtet spielt
der asiatisch-pazifische Raum weiterhin eine wichtige Rolle im elektronischen Messtechnikmarkt und
weist vor dem nordamerikanischen Markt langfristig die héchsten Wachstumsraten auf. Wesentliche
Treiber hier sind der Automobil- sowie der Aerospace & Defence-Bereich.
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Rohde & Schwarz begegnet der Wettbewerbsdynamik im Technologiesektor durch erhebliche In-
vestitionen in Forschung & Entwicklung. Zu den Malinahmen im Wettbewerbsumfeld gehdren regel-
mafiges globales Benchmarking, Scouting im Bereich der Grundlagenforschung sowie die skalier-
bare Anpassung des Produkt- und Lésungsportfolios an sich andernde Markt- und Kunden-bedrf-
nisse.

AuRRenwirtschaft

Hat sich der internationale Handel im Herbst 2023 noch schwach entwickelt, ist nach dem Jahres-
wechsel der Ausblick etwas positiver. So haben die nominalen Ausfuhren von Waren und Dienstleis-
tungen zuletzt wieder zugelegt, insbesondere aufgrund einer starkeren Nachfrage von aul3erhalb
des Euroraums.

Insgesamt lag der deutsche Handelsbilanziiberschuss saison- und kalenderbereinigt im Fruhjahr
2024 uber dem Niveau des Vorjahrs. Vor allem die Exporte haben sich seit dem Jahreswechsel
verstarkt. Dies kdnnte weitere positive Impulse fur die Entwicklung des BIP setzen.

Im Vorjahresvergleich sind hinsichtlich der AuRenhandelspreise vergunstigte Preise fir Energieein-
fuhren sowie -ausfuhren, vor allem bei Erdgas, zu beobachten. Gegenlaufig machten sich zuletzt
Preisanstiege fur Vorleistungs- und Konsumguter bemerkbar.

Wirtschaftspolitisches Umfeld

Die unverminderte Zunahme geopolitischer Unsicherheiten und die damit in Verbindung stehende
Fokussierung auf sicherheits- und verteidigungspolitische Aspekte in der Wirtschaftspolitik hat sich
fortgesetzt. Zuvorderst war weiterhin die militdrische Auseinandersetzung durch den russischen An-
griffskrieg in der Ukraine allgegenwartig. Eine Losung dieses Konflikts ist weiterhin nicht absehbar.
Daneben kam es im Laufe des Geschéftsjahrs zu einer Eskalation des Konflikts im Nahen Osten,
welche ebenfalls das aktuelle wirtschaftspolitische Umfeld pragt.

Die weltweiten Militdrausgaben erreichten im Jahr 2023 ein neues Rekordhoch. Dabei stiegen die
Ausgaben in samtlichen funf Weltregionen an, inklusive der europdischen NATO-Mitgliedsstaaten.
Das Verteidigungsbiindnis wurde im Frihjahr 2024 um Schweden erweitert.

Neben den militdrischen Auseinandersetzungen stellt die Eskalation im Handelskonflikt zwischen
den USA und China eine weitere zu beobachtende Entwicklung dar. Jingst hat die US-
amerikanische Regierung drastische Zélle auf Elektroautos, Solarzellen und andere in China gefer-
tigte Produkte eingefiihrt, was neben Vergeltungsmal3nahmen der anderen Seite auch Auswirkun-
gen auf die Angebotssituation in Europa haben kann. Europa hat in diesem Zusammenhang eben-
falls reagiert und vorlaufige Strafzoélle auf den Import von Elektroautos aus China eingefihrt.

Zugleich bestehen weiterhin Finanzsanktionen und Handelsrestriktionen, insbesondere im Zusam-
menhang mit Russland. Auch wenn sich diese nur bedingt auf die Versorgung sowie die Absatzsitu-
ation auswirken, erfordern sie eine besondere Fokussierung auf die Einhaltung der jeweils aktuell
geltenden Vorgaben und strahlen haufig Uber die sanktionierten Wirtschaftsbereiche hinaus aus.

Daruber hinaus steigen die nationale und internationale Regulatorik sowie die damit einhergehenden
Berichtserstattungspflichten in Umfang und Komplexitat stetig an. Aul3erdem stellen vor dem Hinter-
grund globaler Lieferketten und Geschéftsmodelle die weltweit vorhandenen beziehungsweise dro-
henden Konflikte schwer kalkulierbare Risiken dar.

Inflation

Im Geschéftsjahr 2023 | 2024 hat sich ein spirbarer Riickgang der Teuerungsraten gezeigt, welcher
sich im internationalen Umfeld, aber auch in Deutschland, materialisierte. So liegen die jlingsten
Preisentwicklungen nahezu wieder auf dem Niveau des langfristigen Mittels. Zwar erhdhte sich die
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Inflationsrate bis Juni leicht auf 2,2 %, dennoch ist der im Méarz 2023 begonnene Abwartstrend wei-
terhin zu erkennen. Laut der Gemeinschaftsprognose der fuhrenden Wirtschaftsinstitute in Deutsch-
land soll dieser Trend weiter anhalten. Danach wird die Inflationsrate im Jahr 2024 rund 2,3 % be-
tragen und 2025 auf unter 2 % sinken. Aufgrund dieser Entwicklung hat die EZB im Juni 2024 be-
schlossen, die Leitzinsen jeweils um 25 Basispunkte zu senken. Weitere Zinssenkungen sind bei
einem Fortschreiten dieser Inflationsentwicklungen méglich.

Der Wahrungskurs EUR/USD hat sich im Geschéftsjahr 2023 | 2024 verhaltnismafig stabil entwi-
ckelt. So lag der Kurs Mitte 2024 mit 1,08 auf Vorjahresniveau.

Arbeitsmarkt

Die Entwicklung auf dem deutschen Arbeitsmarkt hat sich im Laufe des Geschéftsjahrs 2023 | 2024
weiter eingetriibt. Der seit langerem zu beobachtende Anstieg von Arbeitslosigkeit und Unterbe-
schéftigung hat sich, im Wesentlichen beeinflusst durch die ungunstige wirtschaftliche Lage, weiter
fortgesetzt. Hieran konnte die diesjahrige Friihjahrsbelebung, welche im Jahr 2024 wie bereits im
Vorjahr schwacher ausfiel als in friiheren Jahren, nichts andern.

Die gemeldete Nachfrage nach neuen Arbeitskréaften ist weiter riicklaufig, seit die Zahl der offenen
Stellen im Jahr 2022 einen Hochststand erreicht hatte. Die Fachkraftellicke fur MINT-Berufe ist im
Berichtszeitraum kleiner geworden, jedoch zuvorderst begriindet durch die konjunkturelle Lage,
wahrend die strukturellen und demographischen Probleme fortbestehen.

Die Inanspruchnahme konjunkturell bedingter Kurzarbeit hat sich erhéht und liegt mit 0,5 % leicht
Uber dem Vorjahr, jedoch weiterhin auf einem moderaten Niveau.

Die Arbeitslosenquote in Deutschland lag zuletzt bei 5,8 % und damit 0,3 Prozentpunkte Giber dem
Vorjahr. Sie befand sich dabei im EU-Vergleich am unteren Ende der Bandbreite.

Ausblick

Im Hinblick auf das globale Wirtschaftswachstum geht der internationale Wahrungsfonds fir das
Jahr 2024 von einer konstanten Entwicklung aus. Das erwartete Wachstum vom 3,1 % liegt trotz
strenger Geldpolitik und hoher Zinsen zur Inflationsbek&mpfung auf dem Niveau des vorigen Kalen-
derjahrs. Anzumerken ist dabei, dass die Entwicklung in Schwellen- und Entwicklungslandern dyna-
mischer ist als in den Industriestaaten. Wahrend die fortgeschrittenen Volkswirtschaften eine leichte
Beschleunigung erleben, wird das Wachstum in den Schwellen- und Entwicklungslandern leicht ab-
nehmen.

Wesentliche Unsicherheiten hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung sind insbesondere auf andau-
ernde geo- und handelspolitische Spannungen zurtickzufihren. Bestehende offene militarische Aus-
einandersetzungen sowie die Einbeziehung weiterer Parteien in diese kénnen zu Flachenbranden
und infolgedessen zu wirtschaftlichen und anderen Turbulenzen flihren. Zudem kann die weitere
Eskalation von Handelskonflikten, insbesondere zwischen den USA und China, spirbare Auswirkun-
gen auf den européischen Markt haben.

Die Entwicklung der globalen Teuerungsraten hat sich dagegen wieder weitgehend beruhigt. Welt-
weit wird die Inflationsrate fir 2024 auf 5,8 % prognostiziert, in Deutschland liegt die Prognose bei
lediglich 2,3 %. Vor diesem Hintergrund hat die Européische Zentralbank jingst die Zinswende ein-
gelautet, indem sie die Leitzinsen erstmals wieder, wenn auch nur leicht, gesenkt hat. Die vorsichtige
Mafnahme erklart sich auch dadurch, dass eine mdgliche Abwertung des Euro gegeniiber anderen
Wahrungen fur neuerlichen Inflationsdruck sorgen kann.

Im Kontext dieses volatilen Umfelds bietet der Bedarf an modernen und zuverlassigen Technologien
und Loésungen im Sicherheits- und Verteidigungsbereich Geschéftschancen fir Rohde & Schwarz.
Sie werden als Ergénzung zu anderen etablierten Zukunftsfeldern genutzt und stehen fiir eine solide
Ausrichtung. So gelingt es Rohde & Schwarz nicht nur, seine Relevanz in bestehenden und neuen
Geschaftsfeldern mit hohem Wachstumspotenzial zu stérken. Der technologisch fiihrende Konzern
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kann auch mehr Resilienz gegeniiber mdglichen negativen konjunkturellen und wirtschaftspoliti-
schen Entwicklungen aufbauen.

Il. Geschaftsverlauf

1. Ertragslage

Die externen Rahmenbedingungen wirkten sich im Berichtsjahr unterschiedlich auf die Geschéfts-
bereiche aus. So hat der Konzern weiterhin vom voranschreitenden Paradigmenwechsel hin zu star-
kerer Fokussierung auf die digitale und technologische Souveranitat profitiert, wahrend im weltweiten
Umfeld die Nachfragesituation einzelner Bereiche gedampft war.

Fur Rohde & Schwarz stellen der Auftragseingang, die Umsatzerlése sowie der Jahresiberschuss
wesentliche finanzielle Steuerungsgréf3en dar.

Der Auftragseingang konnte im Geschéftsjahr gegenuber dem Vorjahr von 3.154,9 MEU auf
3.873,4 MEU gesteigert werden, was die Erwartungen ubertrifft und einen neuen Rekordwert in der
Konzerngeschichte darstellt.

Mit einem Umsatz von 2.932,5 MEU (Vorjahr: 2.783,7 MEU) hat der Konzern einen Aufwuchs von
5,3 % zu verzeichnen. Dies liegt im Bereich der Erwartungen, auch wenn der Umsatz etwas hinter
dem im Auftragseingang generierten Umsatzpotenzial zurtickbleibt. Eine Aufgliederung der Umsatz-
erlése nach Regionen findet sich im Anhang des Konzernabschlusses. Die Struktur der operativen
Ertrage und Aufwendungen blieb weitgehend gleich.

Die Rohde & Schwarz-Firmengruppe erzielte im Geschéftsjahr ein Ergebnis vor Steuern von
280,7 MEU (Vorjahr: 299,5 MEU). Der Rickgang ist insbesondere auf die im Vergleich zum Umsatz
Uberproportional gestiegenen Aufwendungen, darunter auch aus zuséatzlicher Risikovorsorge fir
operative Projektrisiken, zurtickzufiihren.

Der Jahresiuberschuss von 345,4 MEU liegt um 134,6 MEU oder 63,9 % Uber dem Vorjahreswert
(210,8 MEU) und damit Uber den Erwartungen. Die Umsatzrendite erhthte sich von 7,6 % auf
11,8 %. Positiv wirkte sich hier die Ausiibung des Wahlrechts zur Bilanzierung aktiver latenter Steu-
ern im Rahmen der Umsetzung der Anforderungen aus der globalen Mindestbesteuerung (Pillar 11)
aus.

Test & Measurement

Als weltweit fihrender Anbieter von Messgeraten, -systemen und -software nutzt Rohde & Schwarz
seine Technologiekompetenz zur Entwicklung innovativer Losungen fur seine Kunden in den vielfal-
tigen Markten. Das Messtechnikgeschéft zeigte sich aufgrund des diversifizierten Portfolios im Ge-
schéftsjahr 2023 | 2024 trotz der anhaltend herausfordernden Marktsituation insgesamt bestandig.

Der Auftragseingang im Marktsegment Wireless Communications war im Berichtszeitraum gegen-
Uber dem Vorjahr ricklaufig. Weltweit bleibt das Marktumfeld fur die Produktion von Mobilfunkgera-
ten schwierig. Allerdings eréffnen sich im Bereich Wi-Fi 7 und Ultrabreitband viele neue Mdglichkei-
ten. Rohde & Schwarz ist mit seinem breiten Portfolio in beiden Bereichen sehr gut aufgestellt. Die
Kunden in Forschung & Entwicklung fragen weiterhin Messtechnikprodukte des Konzerns nach. Sie
nutzen diese, um an der ndchsten Mobilfunkgeneration Beyond 5G / 6G, Kunstlicher Intelligenz und
Maschinellem Lernen in Mobilfunknetzen, dem Metaverse oder an der Integration von Sensorik und
Kommunikation (JCAS) zu forschen. Im Bereich der Infrastruktur zeigt insbesondere das Thema
Open-RAN (Radio Access Networks) eine hohe Dynamik.
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Herausforderung Fahrzeugmarkt der Zukunft

In der Automobilindustrie stieg weltweit die Zahl der verkauften Elektrofahrzeuge, insbesondere die
Zahl der Fahrzeuge chinesischer Hersteller. Der technologische Umbau des Sektors hin zur Elekt-
romobilitdt sowie die Entwicklung des autonomen Fahrens mit hohem Softwareanteil setzten sich
fort. Auch in dieser Industrie sind Losungen von Rohde & Schwarz fur anspruchsvolle Aufgaben im
Markt fuhrend. Sie dienen zum Beispiel der Entwicklung der Kommunikation des Fahrzeugs mit sei-
ner Umgebung (V2X), der Kommunikation innerhalb des Fahrzeugs (Connectivity) oder der Orien-
tierung von Fahrzeugen mithilfe von Radarsensoren. In der Elektrifizierung von Fahrzeugflotten
steckte zwar zusétzliches Marktpotenzial fir die Testldsungen von Rohde & Schwarz. Jedoch stan-
den dem breiten Produktangebot des Konzerns zuriickhaltende Investitionen der OEM und ihrer Zu-
lieferer im Berichtszeitraum gegeniber.

Breites Spektrum fiir Aerospace & Defense

Aus dem umfangreichen Portfolio fir den Aerospace & Defense-Markt waren Lésungen fir Radar-
und Satellitenanwendungen besonders gefragt. Dabei spielten Simulationen und laborbasierte Tests
von Mehr-Kanal-Radarumgebungen eine wichtige Rolle. Der Absatz von Testldsungen fur den Be-
reich der militarischen Kommunikation bewegte sich im Geschéaftsjahr 2023 | 2024 weiter auf hohem
Niveau. Fur die zunehmende Verzahnung des traditionellen Satellitengeschéafts mit der terrestri-
schen Mobilfunkkommunikation (nicht-terrestrische Netze) bietet Rohde & Schwarz aufgrund seiner
Expertise in beiden Bereichen ein breites Produktspektrum an. Insgesamt Gibertraf der Auftragsein-
gang im weiterhin dynamischen Marktsegment Aerospace & Defense Testing erneut den Planwert,
mit einem starken Europa- und Nordamerikageschéft.

Steigende Nachfrage nach Sicherheitsscannern

Das Marktsegment der Messtechnik fur Industrieelektronik, elektronische Komponenten, Forschung
und Universitaten generierte im Berichtszeitraum ein solides Wachstum des Auftragseingangs. Trei-
ber hierflr war die weltweit steigende Nachfrage nach den auch von der Transportation Security
Administration (TSA) der USA zertifizierten Sicherheitsscannern, insbesondere an nordamerikani-
schen Flughé&fen wie auch im européischen Raum. Grund dafur war die Riickkehr des Passagierauf-
kommens im Flugverkehr auf annédhernd das Niveau von vor Beginn der Coronapandemie. Auch das
Servicegeschaft fir die Messtechnik und die Sicherheitsscanner hat sich dabei erfreulich entwickelt.

Zudem sorgten vielfaltige Messanforderungen fir Hochfrequenzkomponenten sowie gesteigerte
Testanforderungen in den Bereichen digitales Design und Leistungselektronik fur weiteres Wachs-
tum.

Quanten und 6G als Treiber

Programme zur Erforschung von Quantentechnologien sowie zur Entwicklung des néachsten Mobil-
funkstandards 6G wurden auch im Geschéftsjahr 2023 | 2024 durch die Européische Union und
nationale Institutionen stark geférdert. Rohde & Schwarz beteiligte sich an zahlreichen dieser 6ffent-
lichen und auch privaten Forschungsprogramme.

Mit ihren Messtechnikldsungen, insbesondere im Bereich Quantencomputing, konnte die Konzern-
tochter Zurich Instruments einen wichtigen Teil zum Wachstum sowie zur Zukunftssicherheit des
Produktportfolios beitragen. So wurde im Berichtszeitraum die Produktpalette fur Quantum Compu-
ter Control Systems flr die ndchste Generation an Quantenbits weiterentwickelt.
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Technology Systems

Die Division Technology Systems hat das Geschéaftsjahr 2023 | 2024 mit Uberdurchschnittlichem
Wachstum abgeschlossen. Dieses aulierordentliche Ergebnis ist auch auf das deutsche Beschaf-
fungsprogramm Digitalisierung landbasierter Operationen (D-LBO) zurlickzufuhren, das die Ausstat-
tung der Bundeswehr mit moderner Funkkommunikation zum Kern hat. Im Berichtszeitraum war eine
deutliche Umsatzsteigerung sichtbar. Im Vergleich zum Vorjahr wuchs der Umsatz Uber Plan um
rund 30 %. Das Wachstum basiert erneut hauptsachlich auf der Entwicklung in den NATO-Staaten,
insbesondere in Deutschland und Europa.

Vor dem Hintergrund zunehmender geopolitischer Spannungen, des anhaltenden Kriegsgesche-
hens in der Ukraine sowie steigender Cyberkriminalitat, verzeichnete die Verteidigungs- und Sicher-
heitsindustrie ein starkes Wachstum. Dartber hinaus haben technologische Fortschritte in Bereichen
wie Kinstlicher Intelligenz, Quantum-Computing oder Big Data Analytics die Nachfrage nach ent-
sprechenden Lésungen zusatzlich deutlich erhoht.

Investition in neue Kompetenzbereiche

Die Bedeutung der Marine hat in den letzten Jahren vor dem Hintergrund internationaler Konflikte
und der Notwendigkeit, Seewege fur den freien Handel zu sichern, zugenommen. Das flihrte im
Berichtszeitraum zu einer erhdhten Nachfrage nach entsprechenden L6sungen von
Rohde & Schwarz. So konnten wegweisende Projekte wie die Ausstattung der deutschen, australi-
schen und polnischen Seestreitkrafte mit Funkkommunikation und Aufklarungssystemen verbucht
werden.

Um dem zunehmenden Stellenwert gerecht zu werden und das Marinegeschaft weiter auszubauen,
hat Technology Systems im Geschéaftsjahr 2023 | 2024 zielgerichtet in diesen Bereich investiert.
Hervorzuheben ist das neue Marine-Kompetenzzentrum Norddeutschland in Hamburg und Kiel, das
kundennah nationale und internationale Marine-GroR3projekte betreut und unter anderem Software-
entwicklung, System-Engineering und -Integration erbringt. Schwerpunkte sind dabei Kommunikati-
onsanlagen und elektronische Unterstiitzungsmalnahmen (Selbstschutz) auf Marine-Einheiten.

Weichenstellung fir Wachstum

Mit der Akquisition der Schénhofer Sales and Engineering GmbH (SSE) hat Rohde & Schwarz schon
im Jahr 2022 die Weichen fiur zukunftiges Wachstum gestellt. Die Integration der SSE wurde im
Berichtszeitraum wie geplant erfolgreich abgeschlossen und die Wettbewerbsfahigkeit dadurch wei-
ter gestarkt. Die Kombination der jeweiligen Expertise in Verbindung mit komplementéaren Produkten
macht Rohde & Schwarz zu einem fihrenden Anbieter fir nahtlos integrierte Losungen in der ge-
samten Wertschopfungskette von der Signalerfassung und der Fusion verschiedener Sensordaten
zu einem Lagebild bis hin zu Big-Data-Analytics. Dieses Know-how bringt Rohde & Schwarz derzeit
unter anderem als einer von zwei Partnern bei der Entwicklung einer Softwareplattform fur die nach-
vollziehbare und performante Entwicklung von kinstlicher Intelligenz (,KI-Backbone®) in dem euro-
paischen Verteidigungsprojekt Future Combat Air System (FCAS) ein.

Vorstol? in neue Dimensionen

Dank der Sicherung von GroRRauftragen und des damit verbundenen Wachstums bewegt sich Rohde
& Schwarz in eine neue Dimension. Das bringt auch Herausforderungen mit sich. Deshalb hat Tech-
nology Systems im Berichtszeitraum die Grundlage fiir die Sicherung eines profitablen und nachhal-
tigen Wachstums gelegt. So gestaltet ein strategisches Transformationsprojekt aktiv die daftr not-
wendigen Veranderungen, um mit einer skalierbaren und flexiblen Organisation Effizienz und Profi-
tabilitat weiter zu steigern. Weiterhin werden bei Technology Systems strategische Aktivitéten in
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Forschung & Entwicklung (F&E) und Technologiefelder festgelegt sowie Entwicklungsressourcen
konzentriert und effizienter organisiert. All diese MaflZnahmen sichern die Wettbewerbsfahigkeit von
Rohde & Schwarz in einem dynamischen Geschéftsumfeld.

Networks & Cybersecurity

Der Auftragseingang der Division Networks & Cybersecurity konnte im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich gesteigert werden. Besonders stark war das Wachstum im 6ffentlichen Sektor sowie im Gesund-
heitswesen. Auch das Geschéaft mit wiederkehrenden Lizenz- und Serviceumsétzen konnte ausge-
baut werden.

Die anhaltend hohe Bedrohungslage fur den 6ffentlichen Sektor und bei schutzbedurftigen Unter-
nehmen treibt die Investitionen in Netzwerk- und Cybersicherheit weiter voran. Insbesondere im Be-
reich Verschlusssache — Nur fir den Dienstgebrauch (VS-NfD) hat sich 2024 ein Trend etabliert: So
wird verstarkt auf bisher dafir lediglich temporar zugelassene Lésungen anderer deutscher Anbieter
sowie Lésungen amerikanischer Gro3konzerne gesetzt. Dies stellt in einem bisher rein von deut-
schen Unternehmen dominierten Bereich einen Paradigmenwechsel dar. Rohde und Schwarz stellt
sich strategisch sowie operativ auf diese Entwicklung ein.

Losungen zur Wahrung der digitalen Souveranitét

Networks & Cybersecurity hat darauf unter anderem mit der Entwicklung eines gehérteten, VS-NfD-
konformen Betriebssystems fiir einen amerikanischen Grol3konzern reagiert. Das Losungsportfolio
fur Gerate- und Netzwerksicherheit sowie Standortvernetzung in Verbindung mit Cloud-basiertem
Netzwerkmanagement sowie BSl-zugelassenen Verschlisselungssystemen entsprach der Nach-
frage in allen Kundensegmenten sehr gut. Rohde & Schwarz bleibt damit ein Schlissellieferant in
Deutschland mit Losungen zur Sicherstellung der digitalen Souveranitat.

Die Tochtergesellschaft Rohde & Schwarz Cybersecurity war von den Veranderungen im VS-NfD-
Markt besonders betroffen, hat diese jedoch friihzeitig erkannt. So wurde darauf unter anderem mit
der Grindung mehrerer strategischer Partnerschaften, etwa in den Bereichen Mobiles Arbeiten, Si-
cheres Browsen und Cloudabsicherung, sowie mit Kostenoptimierungen und Komplexitatsreduktio-
nen, etwa durch Standortzusammenlegungen, rechtzeitig reagiert.

Netzwerkmanagement fiir gesamten Produktlebenszyklus

Im Bereich der Losungen fir die Privatwirtschaft war die Nachfrage nach Standortvernetzung und
Cloud-gemanagten Geraten weiterhin hoch. Hierzu z&hlen vor allem LANCOM-L6sungen fir das
effiziente Rollout-Management von IT-Infrastrukturen sowie das cloudbasierte Netzwerkmanage-
ment, das sich Uber den gesamten Produktlebenszyklus erstreckt und gleichzeitig die digitale Sou-
veranitat sicherstellt. Das LANCOM-Portfolio hat sich im Geschéftsjahr 2023 | 2024 immer starker
als integraler Bestandteil von Produkten und LOsungen der anderen Divisionen von
Rohde & Schwarz etabliert.

Markttaugliche Lésungen fir die VS-Kommunikation

Das starkste Wachstum im Berichtszeitraum konnte die auf hdhere Vertraulichkeitsstufen speziali-
sierte Rohde & Schwarz SIT verzeichnen. Vertrauliche Video- und Sprachkommunikation (VS-
Kommunikation) ist essenzieller Bestandteil behoérdlicher Arbeit. Die Rohde & Schwarz SIT zeigt
eine marktreife Losung fur behoérdliche VS-Kommunikation. Diese kann innerhalb einer Behdrde,
ressortibergreifend und Uber das Internet erfolgen. Das System ist eine hierfiir entwickelte All-1P-
Kommunikationsplattform zur verschliisselten Ubertragung von Informationen wie Telefonie, Video
oder Messaging-Diensten bis zur héchsten Vertraulichkeitsstufe. Die unterbrechungsfreie Ende-zu-
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Ende-Verschlisselung zwischen den Kommunikationspartnern stellt dabei sicher, dass die Informa-
tion auf dem Weg von der Quelle zum Ziel an keiner Stelle und zu keiner Zeit unverschlisselt vorliegt.

2. Vermogens- und Finanzlage

Die Vermogenslage des Konzerns ist gegentiber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert. Die
Struktur des kurz- und langfristig gebundenen Vermdgens und die Verbindlichkeiten sind stabil ge-
blieben. Das Eigenkapital betragt 2.050,5 MEU.

Die Verbindlichkeiten betragen 17,9 %, die Pensionsriuckstellungen 23,8 % der Bilanzsumme. Die
Bilanzsumme hat sich von 4.584,2 MEU auf 5.119,9 MEU erhoht. Die Griinde hierfiir sind der An-
stieg an aktiven latenten Steuern, der Aufbau an Guthaben bei Kreditinstituten sowie ein Aufbau an
Wertpapieren des Finanzanlagevermoégens. Auf der Kapitalseite erhéhten sich neben dem Eigenka-
pital insbesondere die passiven latenten Steuern und die sonstigen Ruckstellungen.

Rohde & Schwarz finanziert sich als unabhéngiger Konzern selbst und erwirtschaftet aus eigenen
Ertragen das fur das Wachstum notwendige Kapital. Die Eigenkapitalquote erhdhte sich dabei auf
40,0 % (Vorjahr: 38,4 %).

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten groRtenteils Personalriickstellungen sowie sonstige Riick-
stellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten.

Mit 165,7 MEU (Vorjahr: 166,6 MEU) betrug das Investitionsvolumen in Sachanlagen und immateri-
elle Vermdgensgegenstande 5,6 % vom Umsatz (Vorjahr: 6,0 %).

Die Firmengruppe verflgt Uber kurzfristig verfligbare Finanzmittel von insgesamt 2.489,6 MEU (Vor-
jahr: 2.297,5 MEU), die Uberwiegend operativen Zwecken dienen.

Der Konzern ist in seinem operativen Geschéaft Ausfall- und Wéahrungsrisiken ausgesetzt. Vor Auf-
nahme sowie im Verlauf einer Geschaftsverbindung prift der Konzern regelmafig die Kreditwirdig-
keit seiner Kunden sowie die gegebenenfalls zur Verfiigung stehenden Sicherheiten. Bei grof3eren
Projekten oder Risikokumulationen setzt Rohde & Schwarz auch staatliche oder private Kreditversi-
cherungen sowie Bankabsicherungen zur Risikosteuerung ein. Mittel- und langfristige Finanzierun-
gen werden den Kunden bei Bedarf Uiber die Bankpartner des Konzerns angeboten. Das Wahrungs-
management von Rohde & Schwarz berticksichtigt sowohl gebuchte als auch geplante Grundge-
schéfte. Sie werden in einer wirtschaftlichen Position je Wéhrung zusammengefasst und kontinuier-
lich verfolgt. Wahrungseinflisse auf das operative Geschéft resultieren unverandert vor allem aus
dem USD.

Zur Steuerung des Wahrungs- und Zinsrisikos setzt der Konzern auch derivative Finanzinstrumente
ein. Nahere Angaben dazu sowie zur Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten finden sich im Anhang
dieses Konzernabschlusses.

Zur Unterstitzung des operativen Geschafts, insbesondere mit Bankbirgschaften und -garantien,
stehen Rohde & Schwarz umfangreiche Kreditlinien zur Verfugung. Alle wesentlichen Finanzge-
schéfte werden mit einem ausgewdhlten Kreis erstklassiger internationaler und deutscher Finanzin-
stitute getatigt, zu denen intensive, langfristig angelegte Beziehungen bestehen. Die aus Bankge-
schéften resultierenden Kontrahentenrisiken werden von Rohde & Schwarz genau verfolgt und tber
Kreditlimits gesteuert.

Die Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG und die Rohde & Schwarz Corporate Finance GmbH neh-
men ausgewahlte Servicefunktionen fur das Finanzmanagement deutscher und internationaler Kon-
zerngesellschaften wahr und unterstitzen diese bei der finanztechnischen Abwicklung ihres opera-
tiven Geschéfts. Soweit in diesem Zusammenhang liquide Mittel von Tochtergesellschaften auf diese
beiden Gesellschaften Ubertragen werden, tragen diese stets Sorge dafir, dass entstehende Ver-
bindlichkeiten zu jedem Zeitpunkt uneingeschréankt erfillt werden kdnnen. Die Kreditaufnahme bei
Konzerngesellschaften dient zudem allein der Optimierung des Zinsergebnisses und der Transakti-
onskosten aller Beteiligten und macht nur einen untergeordneten Anteil an der Liquiditat des Kon-
zerns aus.
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Die wirtschaftliche Lage des Konzerns ist insgesamt als gut zu bezeichnen. Insbesondere durch die
starke Kapital- und Liquiditatsausstattung ist Rohde & Schwarz gut darauf vorbereitet, kinftiges
Wachstum zu finanzieren und mogliche Ruckschlage zu verkraften.

3. Operations (Produktion und Materialwirtschaft)!

Der Unternehmensbereich Operations spielt bei Rohde & Schwarz eine zentrale Rolle in der Sicher-
stellung von Produktqualitét, Flexibilitat und Lieferfahigkeit des Konzerns. Die starke Ausrichtung auf
vertikale Integration sowie kontinuierliche Investitionen in innovative Technologien und Produktions-
anlagen gewahrleisten eine zuverlassige und effiziente Wertschépfungskette. Operations zeigt, wie
technologische Innovation, strategische Investitionen und ein starkes Engagement fur Nachhaltigkeit
erfolgreich kombiniert werden kénnen, um auch in herausfordernden Zeiten eine fihrende Position
im Markt zu behaupten.

Im Geschéftsjahr 2023 | 2024 war der Unternehmensbereich von allgemeinen Marktherausforderun-
gen betroffen. Die globalen Lieferketten haben sich jedoch seit Ende der Pandemie wieder stabili-
siert. Der Preisdruck durch die Inflation lie3 im Berichtszeitraum nach. Auch verbesserte sich die
Verflgbarkeit von Produkten und Komponenten, insbesondere von Halbleitern, im Vergleich zum
vorherigen Geschéftsjahr stark. So konnte Operations die angestrebten Einsparziele erreichen.

Die Herausforderungen der vergangenen Jahre fuhrten zu einer deutlichen Zunahme der Bestande,
auch im Berichtszeitraum. Das zur Mitte des Geschéaftsjahrs 2023 | 2024 eingeleitete Bestandspro-
gramm konnte diesen Anstieg allerdings dampfen.

Liefertreue als Schlissel zum Erfolg

Die stabile Lieferfahigkeit der Werke von Rohde & Schwarz garantierte im Berichtszeitraum die zu-
verlassige Versorgung der Kunden. Daneben trug die Stabilisierung der Beschaffungsmérkte dazu
bei, Lieferzeit und Liefertreue kontinuierlich weiter zu verbessern, sodass die gesetzten Ziele erfillt
werden konnten.

Das uberdurchschnittliche Wachstum des Projektgeschéfts in der Division Technology Systems
konnte die marktbedingte Nachfrageschwéache bei Test & Measurement weitestgehend kompensie-
ren, was fir die stabile Auslastung des Produktionsverbundes sorgte. Mal3geblich dafir war das
Projekt zur Ausstattung der Bundeswehr mit Funkkommunikation. Der Projekterfolg verdeutlicht die
auf grolRer Anpassungsfahigkeit und Zuverlassigkeit der Produktionswerke basierende hohe Wert-
schopfungstiefe und Liefertreue von Rohde & Schwarz. Sie ermdglichen es dem Konzern, schnell
auf Marktverdnderungen und Kundenanforderungen zu reagieren. Die Qualitatsziele fur fehlerfrei
ausgelieferte Produkte und die Verringerung von internen Nacharbeitsaufwanden wurden ebenfalls
erreicht.

Produktivitat und Skalierbarkeit im Fokus

Operations hat seine Strategie im Berichtszeitraum konsequent umgesetzt, darunter die Weiterent-
wicklung des Rohde & Schwarz Produktionssystems. Dabei kamen Lean-Management-MalRhahmen
sowie Automatisierungs- und Digitalisierungstechnologien, auch unter Anwendung von Kinstlicher
Intelligenz, zum Einsatz. Ein weiterer zentraler Baustein gemafR der Lean-Philosophie war die konti-
nuierliche Produktivitatssteigerung durch Wertstromprojekte und RationalisierungsmafRnahmen. Da-
neben erhdhte der Einsatz von Robotik-Applikationen die Effizienz und Skalierbarkeit in vielen Be-
reichen. Zudem haben Data-Analytics-Projekte zur Optimierung von Prozessen und der Verkirzung
von Testzeiten beigetragen.

' Dieser Abschnitt ist kein prifungspflichtiger Bestandteil des Lageberichts.
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Wichtige Auszeichnungen wie die des Werks in Teisnach zur Fabrik des Jahres in der Kategorie
Hervorragende Kleinserienfertigung 2023 unterstreichen die Innovationskraft von Operations und die
fuhrende Position im externen Benchmarking.

Zur Bewaltigung des weiteren Wachstums wurde am Standort in Memmingen der Grundstein fur ein
hochmodernes Technologie- und Fertigungszentrum gelegt. Dariiber hinaus wurde beschlossen,
den Standort in Malaysia auszubauen.

4. Forschung und Entwicklung?

Rohde & Schwarz adressiert Mérkte und Technologiebereiche mit hoher inh&renter Dynamik. Re-
gelm&Rig wird daher ein zweistelliger Prozentsatz des Umsatzes fir Forschung & Entwicklung (F&E)
aufgewendet. Um die fuhrende Position des Konzerns zu halten und auszubauen, investiert
Rohde & Schwarz kontinuierlich in neue Technologien wie ASICs, mmWave, Kunstliche Intelligenz
(KI), 6G sowie Quantentechnologien. Zum 30. Juni 2024 waren konzernweit 4.374 Mitarbeitende in
Forschung & Entwicklung tétig.

Megatrends wie die Weiterentwicklung des Mobilfunks hin zu 6G, das Vordringen von Kl und vollig
neue Losungsansatze mithilfe von Quantentechnologie erfordern eine vorausschauende, koordi-
nierte Produkt- und Ressourcenplanung. Zusammen mit den Portfolioplanungen aus den Divisionen
Test & Measurement, Technology Systems sowie Networks & Cybersecurity entwickelt der Unter-
nehmensbereich Corporate R&D marktrelevante Technologien und Komponenten. Dies tragt nach-
haltig zu einem stabilen Entwicklungsumfeld bei und férdert Synergien wie auch den standort- und
bereichslibergreifenden Wissenstransfer aller Entwicklungsbereiche. Auch werden Sprunginnovati-
onen getrieben und begleitet.

Rohde & Schwarz beteiligt sich zudem an zahlreichen 6ffentlichen und privaten Forschungspro-
grammen. So zum Beispiel im Bereich autonomes Fahren oder zur Erforschung von Quantentech-
nologien sowie zur Entwicklung des néchsten Mobilfunkstandards 6G mit Forderung durch die Eu-
ropdische Union und nationale Institutionen. Durch die Zusammenarbeit mit Partnern und For-
schungseinrichtungen soll nicht zuletzt auch der Zugang zu innovativer Halbleitertechnologie gesi-
chert werden.

Innovationskraft sichert Markterfolg

Kontinuierliche Innovation ist die Voraussetzung fur einen nachhaltigen Markterfolg. Wie im Ge-
schéftsjahr 2022 | 2023 konnte Rohde & Schwarz die Anzahl der Erfindungsmeldungen weiter auf
einem hohen Niveau halten. Der Wert des Patentportfolios spiegelt die Innovationskraft des Kon-
zerns wider und tragt zur Sicherung der Positionierung in den relevanten Markten bei.

Produktideen fur die Zukunft

Um Innovationserfolge auch kinftig sicherzustellen, agiert Rohde & Schwarz mehrdimensional. So
sind es mafR3geblich die Divisionen, die Innovationen treiben. Zuséatzlich unterstutzt und férdert der
Konzern die Eigeninitiative der Mitarbeitenden: Er gibt ihnen Raum, geschéftsrelevante Produk-
tideen eigenstandig auf den Weg zu bringen und, unterstutzt von Fachleuten, in den Entwicklungs-
prozess der Divisionen einzugliedern.

Die gelebte Innovationskultur bei Rohde & Schwarz zeigte sich deutlich in den intensiven Diskussi-
onen Uber die Digitalisierungs- und Kl-Strategie im Rahmen der konzerninternen, jahrlich stattfin-
denden International Developers Conference. Uber 1.400 Mitarbeitende vor Ort und mehr als 2.000

2 Dieser Abschnitt ist mit Ausnahme der Angabe zur Mitarbeitendenzahl kein prifungspflichtiger Bestandteil des Lagebe-
richts.
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Online-Teilnehmende nutzten die Gelegenheit, sich in zahlreichen Vortragen tber aktuelle Entwick-
lungen zu informieren, Ideen auszutauschen und Impulse fur Innovationen zu setzen.

5. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Von den im Folgenden beschriebenen nicht-finanziellen Leistungsindikatoren setzt der Konzern kei-
nen durchgangig zur Steuerung ein.

I. Personal-und Sozialbereich®

Die weltweit Giber 14 000 Mitarbeitenden sind das wichtigste Kapital von Rohde & Schwarz. Der Kon-
zern legt grofRen Wert auf eine von Freiraum, Eigenverantwortung, gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragte Unternehmenskultur, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Rohde & Schwarz bleibt ein attraktiver Arbeitgeber. Das bestétigen nationale und internationale Aus-
zeichnungen als Top-Arbeitgeber. In Deutschland wurde der Konzern 2023 zum zwdlften Mal als
einer von Deutschlands besten Arbeitgebern vom Magazin Focus-Business ausgezeichnet. Auch in
der in Uber 50 Landern durchgefihrten Studie des Forbes Magazine in Zusammenarbeit mit Statista
zahlt der Konzern 2023 zu den Top 500 der World Best Employer.

2024 feierte Rohde & Schwarz das 20-jahrige Jubilaum der Rohde & Schwarz Engineering Compe-
tition. Unter dem Motto #Mission SIX! Together we innovate nahmen uber 200 Studierende aus
16 Nationen am international ausgeschriebenen Fallstudienwettbewerb teil. Das Jubilaum nahm
Rohde & Schwarz zum Anlass, eine deutschlandweite University Roadshow zu veranstalten, um
Studierende fur den Konzern und die Engineering Competition zu begeistern.

Im Jahr 2023 wurden die deutschen Standorte erneut als Top-Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet
und Auszubildende von Rohde & Schwarz erlangten IHK-Bestplatzierungen.

Erfolgreiche Recruiting-Kampagne

Ein gestiegener Bewerbungseingang um 65 % im Vergleich zum Vorjahr zeigt den grof3en Erfolg der
ersten deutschlandweiten Employer-Branding-Kampagne. Von Juni bis Dezember 2023 ausgespielt,
leistete sie einen entscheidenden Beitrag dazu, Uber 1.600 offene Positionen im Geschéftsjahr 2023
| 2024 zu besetzen. Rohde & Schwarz konnte sich als attraktiver Arbeitgeber in der hart umkampften
technischen Zielgruppe positionieren. Im Juni 2024 gewann der Konzern fir die Kampagne den
Deutschen Preis fur Onlinekommunikation (DPOK 2024) in der Kategorie Employer Branding.

Vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten

Rohde & Schwarz hat ein umfassendes Lern- und Entwicklungsangebot zusammengestellt, um die
Kompetenzen von Fihrungskraften und Mitarbeitenden konzernweit weiter zu starken. Im Berichts-
zeitraum nahmen 80 % der Mitarbeitenden an mindestens einer Schulung teil. Um Lernerfolge und
Qualitat der Trainings kontinuierlich zu verbessern, wurde unter anderem die weltweite Initiative Next
Level Digital Learning gestartet. Diese beinhaltet neue und ansprechende Lernlésungen wie Serious
Games, Lernen im virtuellen Raum, kurze Lernvideos und -sequenzen, hybride Trainingsangebote
und neue Lernprogramme.

3 Dieser Abschnitt ist mit Ausnahme der Angaben zu den Personalaufwendungen und zur Arbeitnehmerzahl kein priifungs-
pflichtiger Bestandteil des Lageberichts.
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Fuhrungskrafte unterstitzen

Fuhrungskréfte aller Ebenen und Standorte wurden durch speziell zugeschnittene Entwicklungspro-
gramme und individuelle Angebote unterstitzt. Im Berichtszeitraum wurden die Programme Uberar-
beitet und um das Thema General Management erweitert. Das neue Angebot, welches in Zusam-
menarbeit mit der Technischen Universitat Minchen durchgefuhrt wird, hat Rohde & Schwarz erst-
mals im April 2024 weltweit zur Verfligung gestellt. Damit sollen das strategische und unternehme-
rische Denken und Handeln von Fuhrungskréften gefordert werden.

Mit dem R&S Way to Leadership wurden potenzielle Nachwuchsfiihrungskrafte gezielt in ihrer Wei-
terentwicklung geférdert. Zudem unterstitzten Mentoring-Programme fir Fach- und Fiuhrungskrafte
sowie Netzwerkveranstaltungen fur Fihrungskrafte den standortiibergreifenden Austausch und das
Lernen voneinander. Ebenso wurden Fihrungskréfte in Transformationsphasen, beispielsweise bei
Veranderungsprozessen oder auch bei der Organisationsentwicklung, professionell begleitet.

Prozesse digitalisieren

Unter dem Aspekt einer kontinuierlichen Verbesserung wurden HR-Service-Prozesse Uberarbeitet,
harmonisiert und digitalisiert. Am tschechischen Standort in Vimperk wurde ein elektronisches Mit-
arbeitendenschlie3fach eingerichtet, um Werksmitarbeitenden den Zugang zu digitalen Inhalten wie
etwa Gehaltsnachweisen zu ermdglichen. Dariiber hinaus wurde auch an den Standorten in Grofl3-
britannien, Skandinavien und Singapur die digitale Personalakte eingefuhrt. Weltweit gibt es diese
nun fir insgesamt rund 10 000 Mitarbeitende.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Um dem Anspruch von Rohde & Schwarz als verantwortungsbewussten Arbeitgeber noch starker
nachzukommen, wurden die Aktivitdten flr das Betriebliche Gesundheitsmanagement erstmals
deutschlandweit analysiert und angepasst. So wurde an einem gemeinsamen Standard fir Ver-fah-
ren zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement gearbeitet und die Verzahnung der Gesundheits-
teams an verschiedenen Standorten vorangetrieben.

Personalaufwand

Im Geschéftsjahr 2023 | 2024 betrug der Personalaufwand 1.400,9 MEU (Vorjahr: 1.330,3 MEU),
wobei auf soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 244,3 MEU (Vorjahr: 244,0
MEU) entfielen. Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend des Ge-
schéftsjahres betrug 15.316 (Vorjahr 14.452), davon waren durchschnittlich 1.046 (Vorjahr 903) zu
ihrer Ausbildung bzw. ihrem Studium beschéftigt und 441 (Vorjahr 405) in der Freistellungsphase
(zum Beispiel Altersteilzeit, Elternzeit). Damit ergibt sich eine Arbeithehmerzahl i.S.v. § 267 Abs. 5
HGB von 13.829 (Vorjahr 13.144), davon waren 37 (Vorjahr 38) Personen Aushilfen.

Il. Nachhaltigkeit*

Rohde & Schwarz setzt auf Nachhaltigkeit in all seinen Bereichen. Der Konzern ist sich der Aus-
wirkungen seines Handelns auf Umwelt und Gesellschaft im Allgemeinen bewusst und bericksichtigt
dies im Umgang mit Menschen und bei seinen Produkten, Losungen und Technologien. Rohde &
Schwarz identifiziert Nachhaltigkeitsschwerpunkte im Kerngeschéft wie auch in der Lieferkette und
erhebt relevante Kennzahlen. Zudem engagiert sich der Konzern in Initiativen und Verbanden, ver-
folgt branchentypisches Benchmarking und tbernimmt Best Practices.

* Dieser Abschnitt ist kein priifungspflichtiger Bestandteil des Lageberichts.



Anlage 6
Blatt 13

Rohde & Schwarz hat sich zum Ziel gesetzt, CO2-Emissionen, Wasserverbrauch sowie Abfallmen-
gen kontinuierlich zu minimieren, und treibt generell Malinahmen zur Energieeinsparung voran. Be-
reits im Jahr 2021 wurden die wesentlichen Konzernstandorte in Deutschland und Tschechien auf
marktbasierten Grinstrom umgestellt. Die Klimastrategie 2030 strebt an, bis zum Jahr 2030 stand-
ortbasierte Klimaneutralitat zu erreichen, ohne auf die Kompensation von Emissionen zuriickzugrei-
fen. Dies soll, neben umfangreichen Gebéude- und Anlagensanierungen, vor allem durch Nutzung
von Eigenstrom aus Photovoltaik-Anlagen sowie der Abwarme von Warmepumpen erreicht werden.
Im Berichtszeitraum wurde der Ausbau eigener Energieerzeugungsanlagen weiter vorangetrieben.
Mittels innovativer Warmepumpentechnologie wird nun am Standort Miinchen die Abwérme eines
Rechenzentrums zur Gebaudebeheizung verwendet. Die Ubereinstimmung des Umweltmanage-
mentsystems von Rohde & Schwarz mit der EN ISO 14001:2015 wurde im Rahmen des ersten Uber-
wachungsaudits im November 2023 bestatigt.

Umweltprogramme und Initiativen

Rohde & Schwarz nimmt weiterhin aus Uberzeugung am Umweltpakt Bayern und am Umweltpro-
gramm Okoprofit der Stadt Miinchen teil. Neu eingestiegen ist der Konzern beim Klimapakt Minch-
ner Wirtschaft, bei dem sich 16 Minchner GroBunternehmen ambitionierten, gemeinsamen Klima-
schutzmalRhahmen verschrieben haben. Seit 2024 ist zudem die Science Based Targets Initiative
Bestandteil der Konzernstrategie. Sie soll maf3geblich zur langfristigen umweltbezogenen und wirt-
schaftlichen Resilienz von Rohde & Schwarz beitragen. Daflr werden gegenwaértig die Scope 3-
Emissionen des Konzerns untersucht, um weitere Reduktionsmoglichkeiten in der vor- und nachge-
lagerten Wertschépfungskette zu identifizieren.

Nachhaltigkeit im Produktlebenszyklus

Produktqualitat und Nachhaltigkeit sind fir Rohde & Schwarz untrennbar miteinander verbunden.
Beim nachhaltigen Produktdesign bezieht der Konzern alle Phasen und Aspekte des Produktlebens-
zyklus mit ein. Dies beinhaltet den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen ebenso wie den
Einsatz umwelt- und klimaschonender Produktionsverfahren und Logistikketten.

Sorgfaltspflichten fir Mensch und Umwelt

Rohde & Schwarz achtet die unverduRRerlichen Rechte aller Menschen. Um diesem Grundsatz ge-
recht zu werden, hat der Konzern relevante Prozesse und interne Mechanismen zur Achtung der
Menschenrechte etabliert und setzt diese konsequent um. Betroffen sind dabei die Achtung von
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Pflichten sowohl in den eigenen Geschéftsaktivitaten
als auch in der globalen Lieferkette gemaf des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Die
detaillierte Grundsatzerklarung zu Menschenrechten kann auf der Webseite von Rohde & Schwarz
als Dokument heruntergeladen werden. Sie wird regelmaf3ig und anlassbezogen aktualisiert. Darin
wird ausfihrlich das grundlegende Verstandnis des Konzerns von Menschenrechten im Einklang mit
den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen und die entsprechen-
den Erwartungen an Mitarbeitende und Lieferanten beschrieben.

Diversitat und Inklusion

Die Bemihungen rund um Vielfalt am Arbeitsplatz und Chancengleichheit wurden mit der Unter-
zeichnung der Charta der Vielfalt im Mai 2023 nochmals besonders hervorgehoben.
Rohde & Schwarz steht weltweit fir eine Arbeitsumgebung, in der Leistung geférdert wird, Vorur-
teile abgebaut sowie Gleichstellung und Chancengleichheit gewahrleistet werden, damit Menschen
mit vielerlei individuellen Fahigkeiten und personlichen Merkmalen im Konzern gerne zusammenar-
beiten. Um das Bewusstsein fur eine vorurteilsfreiere Zusammenarbeit zu schéarfen, hat
Rohde & Schwarz im Mai 2024 ein Blended-Learning-Konzept zum Thema Unconscious bias pilo-
tiert.



Anlage 6
Blatt 14

2. Risikobericht
Grundprinzipien des Risikomanagements

Als global agierender Technologiekonzern ist Rohde & Schwarz im Rahmen seines weltweiten Ge-
schéfts einer Vielzahl unterschiedlicher Risiken ausgesetzt. Erst die Bereitschaft, unternehmerische
Wagnisse einzugehen, ermdglicht es dem Konzern, sich bietende Chancen effektiv zu nutzen.
Rohde & Schwarz nimmt daher angemessene, tUberschaubare und beherrschbare Risiken bewusst
in Kauf, wenn damit gleichzeitig entsprechende Mdglichkeiten verbunden sind, den Unternehmens-
wert nachhaltig zu steigern. Das Risikomanagement soll dabei sicherstellen, dass die anvisierten
Strategie-, Wachstums- und Ertragsziele erreicht werden.

Das Konzernrisikomanagement legt den Fokus auf die Identifizierung und Handhabung von Risiken.
Dieses Vorgehen zielt nicht nur auf die bestandsgefahrdenden Risiken, wie es das Gesetz zur Kon-
trolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) fordert, sondern auf samtliche wesent-
liche Risiken fir Rohde & Schwarz ab. Das Risikomanagementsystem orientiert sich an dem welt-
weit glltigen Risikomanagementstandard der Internationalen Organisation fir Normung. Die Norm
ISO 31000:2018 ,Risikomanagementleitlinien” gilt als Leitfaden fir ein international anerkanntes Ri-
sikomanagementsystem und bildet das Rahmenkonzept fir das Risikomanagementsystem von
Rohde & Schwarz.

In Anlehnung an § 91 Abs. 2 AktG, KonTraG und § 289 Handelsgesetzbuch (HGB) wurde der Risi-
komanagementzyklus fiir die Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG im Berichtszeitraum erneut durch-
laufen.

Organisation des konzernweiten Risikomanagements

Das Risikomanagementsystem von Rohde & Schwarz basiert auf zentralen und dezentralen Ele-
menten mit standardisierten Prozessen, Methoden und Werkzeugen. Das zentrale Risikomanage-
ment ist zustandig fir die Vorgabe eines konzernweiten, standardisierten Risikomanagementprozes-
ses und die Risikoberichterstattung an die Geschéftsfihrung. Die operative Umsetzung des zentral
vorgegebenen Risikomanagementprozesses erfolgt dezentral in den Divisionen und Unternehmens-
bereichen sowie Werken und Tochtergesellschaften durch die jeweiligen Risikoverantwortlichen.

Risiken

Im Folgenden werden Risiken beschrieben, die nachteilige Auswirkungen auf die Vermdgens- und
Ertragslage des Konzerns haben kdnnen. Zu Finanzrisiken sei verwiesen auf die Ausfiihrungen im
Abschnitt ,Vermdgens- und Finanzlage“. Weiterhin kdnnen aktuell noch nicht abschéatzbare Risiken
auf die Geschéftsaktivititen des Konzerns Einfluss nehmen.

Wettbewerbsumfeld

Die weltweiten Markte fir Produkte, Losungen und Dienstleistungen von Rohde & Schwarz unterlie-
gen einem kontinuierlichen Wandel. Auch die Marktnachfrage ist teilweise rasanten und signifikanten
Veranderungen infolge der Einfihrung innovativer Technologien unterworfen. Portfolioerweiterun-
gen oder die Einfuhrung von neuen Geschéftsmodellen durch Mitbewerber kénnen zum Verlust von
Marktanteilen fihren. Zur Bewadltigung dieses Risikos Uberwacht der Konzern fortlaufend beste-
hende sowie potenzielle Mitbewerber und evaluiert die Markteintrittsbarrieren. Au3erdem pflegt
Rohde & Schwarz den aktiven Informationsaustausch mit Industrieverbanden. Ebenso analysiert der
Konzern allgemeine Markt- und Wettbewerbsdaten, um ungiinstige Entwicklungen im Wettbewerbs-
umfeld besser prognostizieren zu kénnen. Nicht zuletzt auch um zukunftige Trends besser vorher-
zusehen und das Portfolio optimal an zuklnftige Anforderungen anzupassen, verfolgt
Rohde & Schwarz kontinuierlich die Marktentwicklungen.



Anlage 6
Blatt 15

Wirtschaftliche, politische und geopolitische Rahmenbedingungen

Globale oder regionale wirtschaftliche und geopolitische Instabilitéaten, wie der Krieg in der Ukraine
oder im Nahen Osten, sowie anhaltende Unsicherheiten und herausfordernde Bedingungen in regi-
onalen Markten kdnnen das Geschéft von Rohde & Schwarz negativ beeinflussen. Die zukinftige
Entwicklung der Weltwirtschaft hangt von einer Vielzahl politischer und wirtschaftlicher Faktoren ab.
Ein instabiles politisches, regulatorisches oder wirtschaftliches Umfeld in einigen L&ndern birgt das
Risiko erheblicher negativer Auswirkungen auf die Geschéftstéatigkeit des Konzerns. Vorfélle in gro-
Ben Volkswirtschaften wie terroristische Angriffe oder Cyberkriminalitdt wesentlichen Ausmales
kdnnen die globale Konjunktur schwachen und sowohl das Geschéftsklima als auch das Kunden-
vertrauen verschlechtern. In der Folge kann sich der Konzernabsatz verzdgern oder gar einbrechen,
was sich unmittelbar auf das Geschéftsergebnis auswirken wirde. Um den Risiken in diesem Be-
reich zu begegnen, beobachtet Rohde & Schwarz kontinuierlich die Entwicklung der wirtschaftlichen,
politischen und geopolitischen Lage. Darliber hinaus steht der Konzern im steten Austausch mit lo-
kalen Behorden, um potenziell nachteilige Entwicklungen und Risiken préventiv erfassen zu kénnen.

Verstéarkter Protektionismus der Regierungen

Rohde & Schwarz betreibt Produktionsstatten sowie Entwicklungsstandorte in verschiedenen Lan-
dern und ist mit einem engmaschigen Vertriebs- und Servicenetz in rund 70 Landern vertreten. Auf-
grund seiner globalen Ausrichtung ist der Konzern einer Vielzahl von Risiken und Herausforderungen
ausgesetzt, von denen manche auf3erhalb des eigenen Einflussbereichs liegen. Dazu gehdrt der seit
einigen Jahren zunehmende staatliche Protektionismus, etwa in Form von Import- und Exportkon-
trollen, Zéllen und anderen Handelsbarrieren. Verzogerungen bei der Erteilung von Genehmigungen
sowie deren Verweigerung, insbesondere aus politischen Griinden, kénnen erhebliche Auswirkun-
gen auf das Konzerngeschaft haben. Um diesen Risiken zu begegnen, beobachtet
Rohde & Schwarz kontinuierlich die weltweiten geopolitischen Entwicklungen und deren Indikatoren
und sucht die friihzeitige Kommunikation mit Regierungsstellen.

Transaktionsbezogene Risiken (Mergers & Acqguisitions)

Die Geschéftsstrategie von Rohde & Schwarz umfasst unter anderem den Erwerb von Unterneh-
men, die das bestehende Geschéft erweitern oder erganzen. Erfolgreiches Wachstum durch Akqui-
sitionen hangt von der Fahigkeit des Konzerns ab, geeignete Akquisitionsziele zu identifizieren, eine
angemessene Due Diligence durchzufuhren, Transaktionen zu vorteilhaften Bedingungen auszu-
handeln und schlie3lich abzuschlieBen sowie erworbene Unternehmen erfolgreich zu integrieren.
Fusionen und Akquisitionen sind aufgrund der Schwierigkeiten, die bei der Integration von Men-
schen, Betrieben, Technologien und Produkten auftreten kénnen, generell mit Risiken verbunden.
Einschatzungen und Annahmen bezlglich der Akquisitionsziele kdnnen sich als unzutreffend erwei-
sen, tatsachliche Entwicklungen erheblich von den Erwartungen abweichen. Dies kann dazu fiihren,
dass die erwarteten Synergien und Kosteneinsparungen nicht in vollem Umfang realisiert werden
kénnen. Um diesen Risiken zu begegnen, wendet Rohde & Schwarz bei der Auswahl der Unterneh-
men umfassende Due Diligence-Prozesse an und setzt bei der Integration auf eine engmaschige
Zusammenarbeit zwischen Spezialisten des neuen Unternehmens und erfahrenen Mitarbeitenden
von Rohde & Schwarz. Zudem weitet der Konzern seinen etablierten Risikomanagementprozess auf
die neu hinzugekommenen Unternehmen aus, um bestehende Risiken friihzeitig zu erkennen und
im Bedarfsfall geeignete Malinahmen einleiten zu kénnen. Dies umfasst auch die Implementierung
konzernweiter Compliance-Vorgaben.

Cybersicherheit

Die weltweite Zunahme von Bedrohungen der Cybersicherheit und ein steigendes Mal3 an Professi-
onalitat in der Cyberkriminalitét stellen ein Sicherheitsrisiko fur Produkte, Systeme und Netzwerke
sowie fur die Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und Integritét der Konzerndaten dar. In diesem Zusam-
menhang unterliegt Rohde & Schwarz vor allem mit seinen Behérdenkunden einem erhdhten Risiko.
Insbesondere ist seit der COVID-19-Pandemie, den Kriegen in der Ukraine und im Nahen Osten und
der sich verscharfenden geopolitischen Lage zwischen Russland, China, den USA und Europa zu
beobachten, dass die Anzahl der Bedrohungen durch Cyberkriminalitdt kontinuierlich zunimmt.
Durch Verbesserungen an Systemen, Prozessen, Infrastruktur und Zugangsverwaltung konnte der
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Konzern auch in der von mobiler Arbeit geprégten, Arbeitssituation sichere und unterbrechungsfreie
Ablaufe gewahrleisten. Zusatzlich zu den etablierten technischen und organisatorischen Kontrollen
starkt Rohde & Schwarz durch Trainings das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur Bedrohungen und
schult sie, Angriffe friihzeitig zu erkennen und verbessert darauf zu reagieren. Diese Schulungen
decken eine Reihe von Themen ab, darunter Social Engineering, Cyberkriminalitat und Datenschutz.
Daruber hinaus werden regelmafiig Phishing-Tests durchgefuhrt, um sicherzustellen, dass die Mit-
arbeitenden fur die Gefahr solcher Angriffe sensibilisiert sind und béswillige Angriffe zuverlassig er-
kennen. Um Cyberangriffen nachhaltig zu begegnen, hat Rohde & Schwarz ein Cyber-Resilience-
Management und ein permanentes Cyber-Response-Team etabliert. Au3erdem konzentriert sich der
Konzern auf die Erweiterung, Anpassung und Verbesserung der etablierten Prozesse, Systeme und
Sicherheitskontrollen sowohl im eigenen Geschéftsbereich als auch in der Lieferkette.

Mit der erfolgreichen Rezertifizierung des Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS)
nach ISO/IEC 27001 hat Rohde & Schwarz erneut ein internationales Qualitatssiegel erhalten. Das
ISMS bietet einen systematischen Ansatz, um die Auswirkungen von Informationsrisiken und Sicher-
heitsvorfallen im Konzern zu reduzieren. Aul3erdem stellt es die kontinuierliche Weiterentwicklung
der Informationssicherheit interner sowie externer Produkte, Lésungen und Dienstleistungen sicher.

Compliance-Risiken

Als weltweit tatiger Technologiekonzern ist Rohde & Schwarz unterschiedlichen, zunehmend kom-
plexeren produkt- und landerbezogenen Regelungen, Gesetzen und Richtlinien ausgesetzt, die Ge-
schaftsaktivititen und Prozesse beeinflussen. Der Konzern sieht dabei die vollstandige Uberstim-
mung des eigenen Handelns mit geltendem Recht als wichtigen Grundsatz an und beachtet dies
Uber die gesamte Organisation hinweg. Eine Nichteinhaltung aktueller Vorgaben oder veranderte
und neue regulatorische Anforderungen kdnnen zu behérdlichen Strafzahlungen oder anderen
Sanktionen, zu Compliance-Untersuchungen, zur zeitweisen oder dauerhaften SchlieBung von Pro-
duktionsstatten, zu Ansprichen von Dritten, Importbeschrankungen und negativer offentlicher Auf-
merksamekeit fiihren. Dies kann zu unvorhergesehenen Kosten fihren und sich negativ auf die Fi-
nanzlage sowie auf die Markteinfihrung von Produkten auswirken. Der Konzern ist zur Einhaltung
und Sicherstellung der Compliance-Anforderungen verpflichtet, um die Produktsicherheit zu gewahr-
leisten. Zuséatzlich verarbeitet Rohde & Schwarz personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kun-
den sowie Geschéftspartnern und ist dabei an verschiedene Gesetze und Bestimmungen gebunden.
Um den zuvor genannten Risiken entgegenzuwirken, wurde einerseits ein angemessenes Compli-
ance-Management-System implementiert, anderseits Uberwacht der Konzern stetig das politische
und regulatorische Umfeld in den relevanten Mérkten. Dies dient der praventiven Identifizierung még-
licher Problembereiche und der zeitnahen und risikobasierten Anpassung von Geschéftsaktivitaten
und Prozessen. Klare interne Regelungen und Vorgaben sowie kontinuierliche und zielgerichtete
Trainingsmafinahmen verstérken die Compliance. Interne Prifungen im Hinblick auf die Einhaltung
von Gesetzen und Vorschriften ergénzen das Mal3nahmenportfolio. Um sicherzustellen, dass die
Compliance-Vorgaben erfillt werden, wurde eine konzernweite Compliance-Organisation aufgebaut
und ein weltweit gultiger Verhaltenskodex etabliert.

Personal

Der Erfolg von Rohde & Schwarz héngt wesentlich von der Fahigkeit ab, hoch qualifizierte Fach- und
Fuhrungskréafte im Konzern zu halten und neue hinzuzugewinnen. Die begrenzte Verfligbarkeit ent-
sprechender Fach- und Fuhrungskréafte auf dem Arbeitsmarkt hat zu einem intensiven Wettbewerb
gefuihrt. Der Konzern ergreift MaRhahmen, die diesem Risiko begegnen und seine negativen Aus-
wirkungen mindern sollen. Dazu entwickelt Rohde & Schwarz sein standortspezifisches Angebot an
Benefits und Zusatzleistungen kontinuierlich weiter. Sie lassen sich in die Kategorien Work-Life-Ba-
lance, Familie & Kinder, Gesundheit, Monetare Benefits, Individuelle Férderung sowie Arbeitsplatz
& Wertschatzung unterteilen. Im Einzelnen ist dies beispielsweise eine Personal- und Karrierepla-
nung mit dem Ziel, Diversitat und den richtigen Personalmix unter Beruicksichtigung der demografi-
schen Entwicklung zu erreichen. Konkret entwickelt Rohde & Schwarz Mitarbeiter- und Fihrungs-
kompetenzen durch gezielte Personalentwicklungsmalinahmen, Trainings, Mentoren- und
Coachingprogramme. Ebenso versucht der Konzern dem genannten Risiko friihzeitig durch gezielte
Personalmarketingaktivitaten zu begegnen.
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Projekte

Besonders das Projektgeschaft ist fir Risiken aller Art anfallig. Dazu gehéren unerwartete technische
Probleme, unvorhersehbare Entwicklungen an den Projektstandorten, Probleme bei Partnerunter-
nehmen, logistische Schwierigkeiten und politische Unsicherheiten. Daraus kénnen sich erhebliche
Mehrkosten, Haftungs- oder Vertragsstrafen ergeben. Zudem kdnnen bei Gro3auftragen im interna-
tionalen Behdrdengeschéaft Risiken bei der Erfilllung von Offset-Verpflichtungen (Kompensationsge-
schéaften) entstehen. Diesen Risiken begegnet Rohde & Schwarz mit einem verbindlichen Prozess,
der die organisatorische Vorgehensweise bei der Abwicklung von Projekten nach internationalen
Projektmanagementrichtlinien vorgibt. Dieser wird durch ein spezifisches Risikomanagement fir
GrolRprojekte komplettiert. Dartiber hinaus wurde ein Offset-Management implementiert, das die Off-
set-Verpflichtungen analysiert und deren Erfullung koordiniert — mit dem Ziel, Haftungen und Ver-
tragsstrafen zu vermeiden. Hierzu hat Rohde & Schwarz einen Freigabeprozess festgelegt, der die
Genehmigung von Haftungsobergrenzen und Vertragsstrafen bereits im Angebotsstadium konzern-
weit festgelegt.

Lieferkette

Bei der Beschaffung von Komponenten und Dienstleistungen ist der Konzern in starker werdendem
MaRe auf Unterlieferanten angewiesen. Die zunehmende Einbindung Dritter reduziert die Einfluss-
mdglichkeiten auf Produktivitat, Qualitatssicherung, Liefertermine und Kosten. Zudem kénnen regi-
onale Naturkatastrophen Verzégerungen und Unterbrechungen in der Lieferkette verursachen. Ne-
ben Preiserh6hungen kénnen auch Marktengpéasse zu Verzdgerungen und Mehrkosten fuhren. Glo-
bale wie lokale politische Beschrankungen kénnen die Versorgung und in der Folge die Absatzmdg-
lichkeiten von Rohde & Schwarz gefahrden. Auch Wahrungseinflisse kénnen das operative Kon-
zernergebnis belasten. Kriegsausbriiche wie in der Ukraine sowie weitere zuklnftige Sanktionen
oder deren direkte Auswirkungen stellen ein weiteres Risiko fur die Lieferkette dar. Die Einhaltung
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) ist fir Rohde & Schwarz wesentlich.

Der Konzern begegnet diesen Risiken durch eine etablierte Einkaufsstrategie, ein effektives Liefe-
rantenmanagement sowie eine gezielte Materialbevorratung fir kritische Komponenten. Ebenfalls
werden die Lieferanten aufgefordert, die anspruchsvollen ethischen, sozialen und 6kologischen
Grundsétze von Rohde & Schwarz einzuhalten. Dazu hat der Konzern die Risikomanagementpro-
zesse um Menschenrechts- und Umweltaspekte erweitert.

Produktion

Um seine hohen Qualitatsstandards, seine Flexibilitdt und stabile Lieferfahigkeit sowie seine Zuver-
lassigkeit zu bewahren, deckt Rohde & Schwarz einen grof3en Teil der Wertschdpfungskette in sei-
nen Werken ab. Grundsatzlich birgt ein solch eng verzahntes Produktionsnetzwerk selbst ein erhdh-
tes Risikopotenzial hinsichtlich der Lieferfahigkeit. Besondere Ereignisse auf3erhalb des Einflussbe-
reichs des Konzerns wie klimabedingte Wetterextreme, Pandemien oder andere Ereignisse wie
Brande, Explosionen oder der Austritt von gesundheits- oder umweltgefahrdenden Stoffen kénnen
zu Produktionsrisiken fiihren. In der Folge kann es zu Qualitatsproblemen, méglichen Stérungen der
Betriebsablaufe oder Produktionsausféllen an einzelnen Standorten und damit zu Abweichungen
von der geplanten Produktionsmenge kommen. Um diesen Risiken zu begegnen, setzt
Rohde & Schwarz auf die vorbeugende Instandhaltung seiner Anlagen, den Ausbau der Brand-
schutzaktivitdten und die Schulung der Mitarbeitenden. Versicherungen in einem wirtschaftlich sinn-
vollen Umfang begrenzen das Risiko méglicher Schadensfalle. Mit anspruchsvollen Qualitdtsmali-
stében und intensiven Prifungen Uber die gesamte Prozesskette hinweg grenzt Rohde & Schwarz
so das Produktionsrisiko deutlich ein.

Gesamtaussage zur Risikosituation

Einzelne oder aggregierte Risiken, die den Fortbestand des Konzerns gefahrden oder zu einer nach-
haltigen und wesentlichen Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage filhren kénnen, sind derzeit
nicht erkennbar beziehungsweise bewegen sich im Rahmen marktiblicher Schwankungen. Aller-
dings kdnnen solche Risiken nie vollstandig ausgeschlossen werden.
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3. Chancen-und Prognosebericht

Fur das Geschéftsjahr 2024 | 2025 stehen die Zeichen in allen drei Divisionen auf Wachstum. Es
wird erwartet, dass die geopolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen herausfordernd
bleiben und Prognosen fir das nachste Geschéaftsjahr daher mit Unsicherheiten behaftet sind. Den-
noch ist Rohde & Schwarz zuversichtlich, seine Stellung als fihrender Technologiekonzern weiter
ausbauen zu kdnnen.

Test & Measurement

Angetrieben von der breiten Anwendung von Wireless-Technologien in allen Industriefeldern rechnet
Rohde & Schwarz fir das Geschéftsjahr 2024 | 2025 im Marktsegment Wireless Communications
mit einer langsamen Erholung des Produktionsmarktes. Die Investitionen von Netzausriistern und
Endgerateherstellern in die Erforschung und Umsetzung von 5G-Erweiterungen sowie 6G mit neuen
Features wie Advanced XR, Holographic Communication und Metaverse lassen eine neue Marktdy-
namik erwarten. Rohde & Schwarz bietet schon heute zukunftsweisende Lésungen in diesen Berei-
chen an.

Zusatzlich wird der dynamische Bereich der Non-Cellular-Wireless-Technologien fur hohe Innovati-
onsraten und eine bestéandige Nachfrage nach zusétzlichen Funktionalitdten wie Wi-Fi 8 sorgen. Die
Ultrabreitband-Technologie findet Uber den Automotive-Bereich hinaus immer mehr Anwendung.
Dies schlief3t die Beschaffung von Messtechnik fur alle Stufen der Wertschopfungskette ein.

Technologische Trends wie Integrated Communication and Sensing werden weitere Markttreiber
sein und neuen Messtechnikbedarf generieren. Weiterhin bleiben Technologien wie Nicht-terrestri-
sche Netze (NTN) und die Entwicklung von O-RAN wichtige Wachstumsmotoren.

Elektrifizierung treibt Automotive-lnvestitionen

Die anhaltende Elektrifizierung im Automotive-Bereich wird die Marktteilnehmer bewegen, weiterhin
hohe Investitionen in die Entwicklung des elektrischen Antriebsstrangs, der elektronischen Fahr-
zeugsysteme und der Fahrassistenzsysteme zu tatigen. Grol3e Wachstumsfelder bleiben Radar-
sensoren, die in immer gréRerer Zahl und mit immer héherer Aufldsung verbaut werden, sowie die
zunehmende Fahrzeugvernetzung mit der Umwelt (V2X). Die einzigartigen messtechnischen Refe-
renzlésungen von Rohde & Schwarz adressieren hier die komplette Wertschdpfungskette und brin-
gen den Konzern in eine aussichtsreiche Marktposition. GrolRes Wachstumspotenzial sieht
Rohde & Schwarz aufgrund neuer Technologien zudem im Bereich der Full-Vehicle-Antennentests.
Der Konzern hat sich im Automotive-Umfeld als verlasslicher Technologiepartner etabliert und
mdchte im Geschéaftsjahr 2024 | 2025 diese Stellung weiter ausbauen.

Bedarf an héheren Frequenzen

Die Ausgaben fir nationale Verteidigung und Sicherheit werden weltweit auf einem sehr hohen Ni-
veau bleiben. Rohde & Schwarz wird deshalb sein Geschéaft im Aerospace & Defense-Gesamtmarkt
weiter ausbauen kdnnen. So ist zu erwarten, dass sich insbesondere der Satellitenmarkt durch die
zunehmende Kommerzialisierung von Raumfahrt (New Space) und NTN fortlaufend vergré3ern wird.
Die Nachfrage nach hdheren Frequenzen und Bandbreiten in allen Bereichen wird ebenfalls wachs-
tumsférdernd wirken. Auch die steigende Komplexitat bei der Entwicklung von Radar-Receivern
durch eine Software Defined Radio-Architektur (SDR) wird weitere Investitionen in innovative Mess-
[6sungen anstof3en. Mit einem sehr konkurrenzféahigen Messtechnikprogramm fur Anwendungen in
der Radar- und Satellitentechnik, in der militdrischen Kommunikation und in der Avionik wird
Rohde & Schwarz diese Entwicklung maf3geblich begleiten.
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Digitalisierung und weltpolitische Lage bestimmen Nachfrage

Die Digitalisierung aller Technik- und Lebensbereiche wird sich weiter fortsetzen und die Nachfrage
nach Elektronik entsprechend hochhalten. Angesichts der weltpolitischen Lage und massiver natio-
naler Investitionen in den Aufbau von Infrastruktur zur Halbleiterfertigung wird der Bedarf nach ent-
sprechenden Mess- und Testlésungen in diesem Bereich weiter steigen. Die weltweiten Investitionen
in Kuinstliche Intelligenz und Data Center werden zu einer wachsenden Nachfrage nach Messldsun-
gen fir digitales Design fuhren.

AuRerdem erwartet der Konzern eine bestandige Nachfrage nach Testsystemen fir elektromagneti-
sche Vertraglichkeit (EMV). Neue Wireless-Standards und insbesondere die Elektrifizierung von Au-
tomobilen kurbeln hier den Bedarf an.

Die Innovationen der Sicherheitsscanner, wie etwa eine verbesserte Nutzererfahrung durch die Walk
Through-Technologie, der wachsende Flugverkehr sowie eine Diversifizierung in neue Applikationen
bieten zusétzliches Wachstumspotenzial fir Rohde & Schwarz.

Im Service-Bereich gewinnen langfristige Service Level Agreements zunehmend an Bedeutung. Sie
ermdglichen eine zukunftssichere Weiterentwicklung des Serviceanteils am Umsatz.

Mit skalierenden Produkten fir Superconducting Qubits sowie der passenden Software ist
Rohde & Schwarz mit der Konzerntochter Zurich Instruments fiir den starken Wachstumsmarkt der
Quantencomputer sehr gut aufgestellt.

Technology Systems

Um auch in Zukunft nachhaltig in Umsatz und Profitabilitét zu wachsen, wird die Division Technology
Systems auch im Geschéftsjahr 2024 | 2025 verstarkt auf das Wachstumspotenzial von Grof3projek-
ten setzen. Den Herausforderungen solcher Projekte gilt es adéquat zu begegnen. Dazu wurde im
Berichtszeitraum ein Transformationsprojekt angestof3en, das auch im neuen Geschéftsjahr, unter
anderem mit einer Anpassung der Struktur und Ausrichtung der Marktsegmente, weiterlaufen wird.

Viertes Jahr der Zeitenwende

Im Hinblick auf die Verschéarfung der globalen Sicherheitslage werden die zivilen, vor allem aber die
sicherheitskritischen Markte weiter wachsen. Internationale Konflikte, die Bedrohung durch Terroris-
mus und zunehmende Cyberkriminalitéat werden in den kommenden Jahren die Notwendigkeit nach
geeigneten Abwehrldsungen erhéhen. Im vierten Jahr der Zeitenwende hat sich die Bedeutung von
Sicherheit und Verteidigung weiter verstarkt. Die Budgets vieler NATO-Staaten werden weiter stei-
gen, um die Verteidigungsfahigkeit der Allianz zu starken. Gleiches gilt auch fir andere Regionen,
wie etwa den Nahen Osten oder den APAC-Raum. Rohde & Schwarz hat in diesem Umfeld bereits
neue GroRauftrage gewinnen und erfolgreich umsetzen kénnen.

Daruber hinaus hat der Krieg in der Ukraine transformative Effekte, die eine Entwicklung von Tech-
nologien zur Starkung der Sicherheit von Streitkréften und kritischer Infrastruktur beschleunigen.
Diese Technologien haben das Potenzial, die Art der Kriegsfuihrung grundlegend zu verandern, und
schaffen die Notwendigkeit fir entsprechende Abwehrtechnik. Ein Beispiel ist der zunehmende Ein-
satz von Drohnen, der neue Anforderungen an die Technologieentwicklung stellt. Dies fiihrt zu einer
steigenden Nachfrage nach SIGINT- und Kommunikationslésungen von Rohde & Schwarz. Das da-
raus resultierende strukturelle Marktwachstum einerseits und die langen Projektlaufzeiten in den
Zielbranchen andererseits bieten fir Technology Systems auch weiterhin exzellente Voraussetzun-
gen fur ein dynamisches und nachhaltiges Wachstum.
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Kl und Big Data als Wachstumstreiber

Die Digitalisierung wird in den kommenden Jahren fortschreiten. Eine wichtige Triebkraft ist die Wei-
terentwicklung von Kinstlicher Intelligenz (KI) und Big Data-Analysen. Die durch die Digitalisierung
entstehenden enormen Datenmengen werden aufgrund dieses Trends verstarkt mit Mehrwert und
Erkenntnissen versehen werden. Fir Rohde & Schwarz ergeben sich dadurch erhebliche Wachs-
tumschancen, da sich das Konzernportfolio zielgerichtet zu einem One-Stop-Shop von der Signal-
generierung Uber die Sensorik bis hin zu Signalanalyse entwickelt hat. Der Bedarf an entsprechen-
den Loésungen wird sich dabei nicht allein auf den Verteidigungssektor beschranken. Angesichts
neuer Bedrohungen fir Staat und Gesellschaft wird auch das sicherheitsbehérdliche Handeln zu-
nehmend durch den Einsatz von Kl und Big Data-Analysen gekennzeichnet sein.

Technologien fiir eine sichere und vernetzte Welt

Die sichere und performante Vernetzung kritischer Infrastrukturen, der anhaltende Trend, analoge
Kommunikation etwa durch VolP-basierte Systeme im Bereich der Flugsicherung zu ersetzen, sowie
der fortgesetzte 5G-Rollout erdffnen weitere Wachstumsmaglichkeiten fuir Technology Systems.

Rohde & Schwarz steht mit seinen industriellen Partnern und Kunden im Fokus dieses Wandels. Der
Bedarf an innovativen und effektiven Technologien sowie Fach- und Fiuhrungskréften ist weiter hoch
und steigend. Um weiterhin zukunftsfahige Losungen anzubieten und Marktpotenziale zu adressie-
ren, investiert Rohde & Schwarz weiter in Forschung & Entwicklung sowie in Produkte und Systeme.
Dazu zahlen die Erweiterung des bestehenden Counter Drones-Portfolios sowie Kl- und Kommuni-
kations-Losungen fiir das ambitionierte européische Verteidigungsprojekt Future Combat Air System
(FCAS).

Networks & Cybersecurity

Auch im Geschaftsjahr 2024 | 2025 wird die Bedrohung durch Cyberkriminalitat fir Unternehmen,
Behdrden und kritische Infrastrukturen hoch bleiben. Der Schutz immaterieller Werte und der groRen
Mengen sensibler Daten des offentlichen Sektors sowie personenbezogener Daten, die im privaten
Sektor anfallen, werden die Nachfrage nach sicherheitsrelevanten Technologien und Lésungen be-
stimmen.

Es wird erwartet, dass weitere GroRRauftrage im offentlichen Sektor sowie die weitere Bedeutungs-
zunahme amerikanischer GroRkonzerne das Geschéaftsjahr 2024 | 2025 in der Division Networks &
Cybersecurity pragen. Dank der exzellenten technologischen Aufstellung von Rohde & Schwarz,
einhergehend mit einem hohen Auftragsbestand, sowie starker strategischer Partner wird fir das
folgende Geschéftsjahr von einem positiven Geschéftsverlauf mit Umsatzsteigerungen und einer
deutlichen Verbesserung des Ergebnisses ausgegangen.

Digitale Souveranitét treibt Wachstum

Signifikante Wachstumstreiber fur die Division Networks & Cybersecurity bleiben weiterhin der tech-
nologische Fortschritt, unter anderem im Cloud Computing, sowie die digitale Souveranitat und Si-
cherheit. Auch der Bedarf nach Kostenoptimierung bei Aufbau und Betrieb von Netzwerken wird
neues Wachstum generieren.

Einen Schwerpunkt fir die Erweiterung des Produkt- und Lésungsportfolios der Division wird die
Modernisierung von Weitverkehrsdatennetzen (WAN) bilden. Neue Anforderungen entstehen bei-
spielsweise durch den weiter steigenden Bedarf nach mehr Datensicherheit und -souveranitat. Auch
Bandbreitensteigerungen und der zunehmende Einsatz von Cloud-Anwendungen werden im Fokus
der Entwicklung von Networks & Cybersecurity stehen.
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Konzernausblick

Rohde & Schwarz geht im kommenden Geschéftsjahr insgesamt von einem stabilen Auftragsein-
gang bei einem moderaten Anstieg von Umsatz und Ergebnis aus. Das tatsachliche Bild kann jedoch
von den Erwartungen abweichen, insbesondere bei einer Verschéarfung der Handels-, Wirtschafts-

und geopolitischen Konflikte.

Minchen, 30. September 2024

Rohde & Schwarz GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft

vertreten durch die Geschaftsfiihrer der
RUSEG Verwaltungs-GmbH
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Der Gesellschaftsvertrag vom 28. November 1980 der ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditge-
sellschaft enthalt in § 7 Abs. 3 Regelungen uber die Verwendung des Jahrestiberschusses der RSM. Da-
nach ist der Jahresuberschuss der RSM insoweit in eine offene Riicklage einzustellen, als er nicht nach
Maf3gabe der Bestimmungen in § 7 Abs. 4 an die Gesellschafter auszuschiitten ist. Die Gesellschafterver-

sammlung der RSM kann jedoch auch hdhere Ausschittungen beschlie3en, als dort vorgesehen sind.

Die Geschéaftsfihrung der RSM wird der Gesellschafterversammlung der RSM vorschlagen, geméal dem
Gesellschaftsvertrag der RSM den Jahresiberschuss zum 30. Juni 2024 von EUR 152.993.867,98 einen
Teilbetrag von EUR 95.000.000,00 in die Ricklage einzustellen und den Restbetrag von
EUR 57.993.867,98 zur Ausschittung zu bringen. Unter dieser Voraussetzung wurde der Konzernab-
schluss einschlielBlich Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2023/2024 der ROHDE & SCHWARZ
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Miinchen, mit dem folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-

merk versehen:

Bestatigungsvermerk der unabhangigen Abschlussprufer

An die ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Miinchen

Prafungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Miin-
chen, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. Juni 2024,
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der Konzernkapitalfluss-
rechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2024 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Dartiber hinaus haben
wir den Konzernlagebericht der ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Minchen, fur
das Geschéftsjahr vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2024 geprdift.

R&SKonzern 2024
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Personenhandelsgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 30. Juni 2024
sowie seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2024 und

o vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prafungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundséatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss

und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt ha-
ben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, so-
fern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen

im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und ob
der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-

stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-

schen Grundsatze ordnungsmaidiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche

Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resul-

tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernuinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie

einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts ge-

troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolo-
sen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MalR3-
nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten

Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen
Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der
Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses einschlie3lich der Angaben so-
wie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Un-
ternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichti-
gung und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir un-
sere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertre-
tern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priufungsurteil zu den zu-
kunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientier-

ten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer
Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Grinwald b. Mlnchen, den 1. Oktober 2024

e ey, LKC Griinwald GmbH & Co. KG
= 4 ERE '-’.';1? Wirtschaftspriifungsgesellschaft
& e - t’ Steuerberatungsgesellschaft
g ‘-.'i'-.
I I8
S/ /e
- :-Ir .
W Robert Beck Malte Thalemann
E—— irtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrége zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Prufungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdrucklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefithrt. Der Wirtschaftsprifer
tbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fir die Ausflthrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprufer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schafisprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustelien hat, ist al-
lein diese Darstellung maflgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe berufiicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulissig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschattspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergttung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschiagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflilungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsitzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehier, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaitspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Aufiraggeber ihn von
dieser Schweigepfiicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhélitnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaf § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhalinis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rticksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schiéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftréige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafispriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrége. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdriicklich den Auftrag iibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung foigende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentiiche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdulterung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusé#tzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht lber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bersit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.





