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Code of Conduct

Praambel

Die Unternehmen der deutschen Textil- und Modeindustrie bekennen sich zu ihrer gesellschaftli-
chen Verantwortung, unabhéngig davon, ob sie in Deutschland, Europa oder in anderen Teilen der
Welt wirtschaftlich tatig sind. Getragen von dem verantwortungsvollen Bewusstsein fiir die soziale,
okologische und 6konomische Gestaltung der gesamten textilen Wertschépfungskette stellen sie
sich den Herausforderungen einer zunehmend vernetzten und globalen Wirtschaft. Um die Unter-
nehmen hierbei zu unterstiitzen, haben der Gesamtverband der deutschen Textil- und Modeindust-
rie und seine Mitgliedsverbdande den vorliegenden Code of Conduct erarbeitet.

Die Verbande empfehlen die Anwendung dieses Code of Conduct. Er steht allen Unternehmen der
Branche als freiwilliges Instrument zur Verfiigung und dient als Leitlinie fiir gesellschaftlich ver-
antwortliches unternehmerisches Handeln. In seiner Funktion konzentriert sich der Code da-rauf,
Verantwortungsfelder unternehmerischen Handelns aufzuzeigen und einen Orientierungs-rahmen
anzubieten, an dem Firmen ihre Unternehmenspolitik individuell ausrichten konnen. Fiir seine
Umsetzung in die globalen Wertschopfungsketten beinhaltet der Code praxishezogene Grundre-
geln, denen vor allem kleine und mittlere Unternehmen mit ihren unterschiedlichen Geschaftsmo-
dellen und Kapazitdten gerecht werden kdnnen.

Der Code of Conduct orientiert sich an den international anerkannten Prinzipien zum Schutze

der Menschen- und Arbeitsrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, den ILO-Kernarbeitsnormen, den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte sowie den OECD-Leitséatzen fiir multinationale Unternehmen zum Ausdruck kommen.
Dariiber hinaus stiitzt sich der Code auf relevante internationale Vereinbarungen zum Schutz der
Umwelt.

Diese volkerrechtlichen Vereinbarungen binden grundsétzlich Staaten — nicht Unternehmen; ihre
Durchsetzung ist staatliche Aufgabe. Die Unternehmen der Textil- und Modeindustrie unterstiitzen
das Ziel der Durchsetzung von Menschenrechten, Arbeits-, Sozial- und Okologiestandards in den
wirtschaftlichen Wertschopfungsprozessen. Indem die Unternehmen ihr betriebliches Handeln
nach in diesen vélkerrechtlichen Vereinbarungen formulierten Grundsdtzen ausrichten, kdnnen sie
hierzu einen Beitrag leisten. Sie tun dies in dem Bewusstsein, dass dies ein langfristig angelegter
Prozess ist, zu dessen Gelingen ein konstruktives und pragmatisches Zusammenwirken von staatli-
chen Institutionen, gesellschaftlichen Akteuren und Unternehmen erforderlich ist.
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1.  Grundverstdandnis gesellschaftlich verantwortlicher
Unternehmensfiihrung

Einhaltung von Recht und Gesetz

Die Unternehmen halten sich an Recht und Gesetz der jeweiligen Lander, in denen sie wirtschaft-
lich tatig sind. Sie achten darauf — insbesondere in Landern mit schwach ausgepréagter staatlicher
Struktur —, die Grundsétze des vorliegenden Codes of Conduct beim eigenen Handeln einzuhalten,
und ermutigen hierzu auch ihre Geschaftspartner.

Falls bestehende nationale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten des Codes stehen oder der
innerstaatliche Kontext es unmoglich macht, der Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte
uneingeschrankt nachzukommen, sollten die Unternehmen Wege finden, die Grundsdtze der inter-
national anerkannten Menschenrechte und die Inhalte des vorliegenden Code of Conduct dennoch
zu wahren.

Beitrag zur Gesellschaft

Die Unternehmen verstehen sich als Teil der Gesellschaften, in denen sie unternehmerisch tatig
sind. Sie tragen durch ihr geschaftliches Handeln zu deren Wohlergehen, Forderung und nachhalti-
ger Entwicklung bei. Die Unternehmen beriicksichtigen mittelbare und unmittelbare Auswirkungen
ihrer geschaftlichen Tatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt und bemiihen sich, diese in 6konomi-
scher, sozialer und dkologischer Hinsicht in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen.
Sie respektieren und akzeptieren die unterschiedlichen rechtlichen, gesellschaftlichen, kulturellen
und sozialen Hintergriinde der Lander, in die ihre Wertschdpfungskette reicht, und erkennen deren
Strukturen, Gebrauche und Traditionen an. Soweit diese mit den hier niedergelegten Grundsdtzen
im Konflikt stehen, werden die Unternehmen mit ihren Geschaftspartnern in Dialog treten und auf
Verstandnis und Akzeptanz hinwirken.

Ethisches Wirtschaften und Integritat

Die Unternehmen verfolgen legale Geschaftspraktiken unter Beachtung von lauterem Wettbewerb,
gewerblicher Schutzrechte Dritter sowie kartell- und wettbewerbsrechtlicher Regelungen. Sie leh-
nen samtliche Formen von Korruption und Bestechung ab und fordern auf geeignete Weise Prinzi-
pien verantwortungsbewusster unternehmerischer Filhrung wie Transparenz, Rechenschaftspflicht,
Verantwortung, Offenheit und Integritdt. Geschaftspartner sind fair zu behandeln. Vertrage sind
einzuhalten, soweit die Rahmenbedingungen sich nicht grundlegend dndern. Allgemein ethische
Werte und Prinzipien sind zu respektieren, insbesondere gilt dies fiir die Menschenwiirde und die
international anerkannten Menschenrechte.
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2. Achtung der Menschenrechte

Der Schutz der Menschenrechte ist Pflicht der jeweiligen Staaten, in denen die Unternehmen
wirtschaftlich tatig sind. Zur Unterstiitzung der Pflicht des Staates zur Durchsetzung der Menschen-
rechte auf seinem Territorium sollten die Unternehmen die Menschenrechte achten. Die Unterneh-
men sollten durch ihre Aktivitaten vermeiden, die Menschenrechte anderer zu beeintrachtigen und
nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen, an denen sie beteiligt sind, begegnen.

Um der Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte nachzukommen, sollten die Unternehmen
je nach Groe des Unternehmens, des Risikos schwerer menschenrechtlicher Auswirkungen und
der Art und des Kontexts der Geschaftstatigkeit die gebiihrende Sorgfaltspflicht auf dem Gebiet der
Menschenrechte (Due Diligence) walten lassen. Die Sorgfaltspflicht sollte Verfahren zur Ermittlung,
Vermeidung, Milderung und ggf. Wiedergutmachung potentieller nachteiliger Auswirkungen auf
Menschenrechte einschlieBen und sollte sich auf diese nachteiligen menschenrechtlichen Auswir-
kungen erstrecken, welche die Unternehmen selbst verursachen oder zu denen sie beitragen oder
die infolge ihrer Geschaftsbeziehungen mit ihrer Geschaftstdtigkeit, ihren Produkten oder Dienst-
leistungen unmittelbar verbunden sind.

3. Arbeitsrechte und -bedingungen

Die Unternehmen beachten die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation und
schaffen ein sicheres und menschenwiirdiges Arbeitsumfeld.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Die Unternehmen achten das Recht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, ohne vorherige Genehmi-
gung und nach eigener Wahl Organisationen zu bilden, welche die Férderung und den Schutz der
Interessen der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber zum Ziele hat, diesen Organisationen beizutre-
ten und ihre Vertreter frei zu wahlen. Die Unternehmen achten das Recht der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, Kollektivverhandlungen {iber Lohn- und Arbeitsbedingungen zu fiithren. Arbeitnehmer
diirfen wegen ihrer Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen in Bezug auf ihre Beschaftigung
nicht benachteiligt werden.

In Landern, in denen die Grundsatze der Vereinigungsfreiheit, Vereinigungsrecht und Kollektiv-
verhandlungen nicht eingehalten werden bzw. die Ausiibung dieser Rechte beschrankt oder ver-
boten ist, sollten die Unternehmen ihren Arbeitnehmern erlauben, eigene Vertreter frei zu wahlen,
mit denen sie in einen Dialog liber Arbeitsplatzfragen treten kénnen. Die Unternehmen sollten das
Recht ihrer Arbeitnehmer achten, Beschwerden vorzubringen, ohne dass ihnen daraus Nachteile
irgendwelcher Art entstehen; diese Beschwerden sollten in einem geeigneten Verfahren behandelt
werden.

Verbot von Zwangsarbeit

Eine wirtschaftliche Tdtigkeit auf Grundlage von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft
oder Leibeigenschaft wird von den Unternehmen nicht akzeptiert. Dies umfasst jede Art von Arbeit
oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung einer Strafe verlangt wird und fiir die
sie sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat.
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Verbot von Kinderarbeit und Schutz junger Arbeitnehmer

Die Unternehmen setzen sich fiir die effektive Abschaffung von Kinderarbeit ein. Sie beachten das
jeweilige gesetzliche Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit, welches ge-
maf den Bestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation nicht unter dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, und nicht unter 15 Jahren liegen darf.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens sollten geeignete Mechanismen zur Altersfeststellung Kin-
derarbeit verhindern. Wenn Unternehmen Kinderarbeit feststellen, sollten sie notwendige Mafinah-
men zur Abhilfe und zur sozialen Reintegration einleiten, die das Wohl und den Schutz des Kindes
in den Mittelpunkt stellen.

Die Unternehmen stellen Jugendliche ab dem Alter von 16 Jahren nur dann ein, wenn die Art oder
die Verhdltnisse der durch sie verrichteten Arbeit das Leben, die Gesundheit und die Sittlichkeit
der betreffenden Jugendlichen nicht gefdhrden und diese eine angemessene sachbezogene Unter-
weisung oder berufliche Ausbildung in dem entsprechenden Wirtschaftszweig erhalten.

Verbot von Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf

Jegliche Form der Diskriminierung, AusschlieBung oder Bevorzugung, die auf Grund der ethnischen
Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung, der nationalen
Abstammung und der sozialen Herkunft vorgenommen wird und die dazu fiihrt, die Gleichheit der
Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintrach-
tigen, wird unterlassen. Ferner soll der Grundsatz der Gleichheit des Entgelts fiir mannliche und
weibliche Arbeitskrafte bei gleichwertiger Arbeit Anwendung finden.

Arbeitszeiten

Sofern geltende nationale Gesetze oder anwendbare tarifliche Regelungen keine geringere
Hochstarbeitszeit festlegen, sollte die reguldre Arbeitszeit 48 Wochenstunden zzgl. maximal 12
Uberstunden in der Woche nicht iiberschreiten. Uberstunden werden mindestens gemaf den je-
weiligen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen vergiitet und ihre Anordnung sollte eine Ausnah-
me bleiben.

Die Unternehmen gewdhren ihren Arbeitnehmern das Recht auf Ruhepausen an jedem Arbeitstag
und halten die jeweils maBgeblichen gesetzlichen Feiertage ein. Nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen ist ein arbeitsfreier Tag zu gewahren.

Léhne

Staatlich oder tariflich anzuwendende Mindestlohne diirfen nicht unterschritten werden. Die Unter-
nehmen beachten, dass in Landern ohne tariflichen oder gesetzlichen Lohnrahmen die Léhne fiir
regelmafiige Vollarbeitszeit hinreichend sein sollten, um den Grundbediirfnissen der Arbeitnehmer
gerecht zu werden. Gleichzeitig wissen sie, dass Unternehmen eine der menschlichen Wiirde ent-
sprechende Existenz nicht alleine sichern kénnen, sondern gegebenenfalls staatliche Ergdnzungs-
leistungen und andere soziale Schutzmafnahmen notwendig sind.

Léhne werden nicht zuriickbehalten und regelmagBig in einer fiir den Arbeitnehmer geeigneten

Form ausgezahlt. Lohnabziige sind nur im gesetzlichen oder tarifvertraglichen Rahmen zuldssig
und sind auszuweisen. Die Beschaftigten werden regelmafiig liber die Zusammensetzung ihres
Arbeitsentgeltes informiert.
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Beschdftigungsverhdltnisse

Die Regeln des nationalen Arbeitsrechts sind einzuhalten. Den Arbeitnehmern sollten verstandli-
che Informationen iiber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Arbeitszeiten,
Vergiitung sowie Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten, zur Verfiigung gestellt werden. Die
Unternehmen schiitzen das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschadftigungsverhaltnis unter Einhaltung
der jeweils mafigeblichen Kiindigungsfrist zu beenden. Die Unternehmen bemiihen sich ferner,
berufliche Qualifikationen von Arbeitnehmern zu férdern.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Unternehmen sollten unter Beriicksichtigung nationaler Erfordernisse angemessene Mafinah-
men zur Gewdhrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz treffen, um im Rahmen
ihrer Aktivitaten Arbeitsunfalle zu vermeiden und die Gesundheit ihrer Arbeitnehmer zu schiitzen.
Giltige lokale Vorschriften zu Arbeitsschutz, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie
Gebdudesicherheit und Brandschutz werden eingehalten, um das Risiko von Unfdllen und Berufs-
krankheiten auf ein Minimum zu reduzieren. Wo notwendig und angebracht, wird Arbeitnehmern
angemessene personliche Schutzausriistung zur Verfligung gestellt. In unmittelbaren Gefahren-
situationen haben die Beschéftigten das Recht und die Pflicht, ihren Arbeitsplatz unverziiglich und
ohne Erlaubnis zu verlassen. Bediirftige Personen wie jugendliche Arbeitnehmer, junge Miitter und
Schwangere sowie Menschen mit Behinderungen sollen einen besonderen Schutz erhalten.

Menschenwiirdiger Umgang

Die Unternehmen behandeln ihre Arbeitnehmer mit Wiirde und Respekt. Jegliche Form von unwiir-
diger Behandlung, Missbrauch, Beldstigung und Einschiichterung sowie rechtswidrigen Strafen
gegeniiber Arbeitnehmern wird unterlassen. DisziplinarmaBBnahmen werden schriftlich und in einer
fiir den Arbeitnehmer verstandlichen Form niedergelegt.

4. Umweltschutz

Die Unternehmen erfiillen die geltenden Gesetze, Bestimmungen und Verwaltungspraktiken zum
Schutz von Mensch und Umwelt der Lander, in denen sie tatig sind. Sie sollten ihre Geschafts-
tatigkeit generell so ausiiben, dass sie einen Beitrag zu dem allgemeinen Ziel der nachhaltigen
Entwicklung leisten. Hierzu sollten sie ein auf ihr Unternehmen zugeschnittenes System einrichten,
das ihnen ermoglicht, ihre operative Tatigkeit auf schdadigende Umweltauswirkungen zu iiberprii-
fen und alle erforderlichen und angemessenen Mafinahmen zu ergreifen, um unter Beachtung der
bestehenden regionalen Gesetze und Vorschriften, Belastungen des Menschen und der Umwelt zu
reduzieren, Umweltschdden zu vermeiden und im Rahmen ihrer Moglichkeiten Abhilfe zu leisten.

Die Unternehmen sind um die standige und langfristige Verbesserung ihrer Umweltergebnisse
bemiiht, indem sie die Einfiihrung von geeigneten Technologien und Produktionsverfahren fordern,
welche eine effiziente Nutzung der natiirlichen Ressourcen und der Energie sowie eine Minimie-
rung von Emissionen ermdéglichen. Sie streben eine Bewertung der eingesetzten Chemikalien an
und versuchen, diese unter Umwelt- und Arbeitsschutz- sowie Verbraucherschutzaspekten aus-
zusuchen und besonders belastende Chemikalien zu ersetzen. Eine fachgerechte Entsorgung von
Abfdllen sowie eine mogliche Wiederverwendung von Stoffen im Rahmen der Kreislaufwirtschaft
sind wichtig, sofern dies aufgrund der lokalen Gegebenheiten méglich ist.
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5. Verbraucherinteressen

Die Unternehmen treffen geeignete MaRnahmen, um die Qualitat der von ihnen angebotenen
Produkte zu gewdhrleisten. Sie stellen sicher, dass ihre Produkte allen gesetzlichen Regelungen im
Hinblick auf Gesundheit und Sicherheit der Verbraucher entsprechen und fiir den jeweiligen Ver-
wendungszweck gesundheitlich unbedenklich und sicher sind. Die Unternehmen beriicksichtigen
die Interessen der Verbraucher auch bei Informations- und Vertriebsmanahmen, indem sie faire
Geschafts-, Marketing- und Werbepraktiken anwenden und die Aufklarung der Verbraucher férdern.

6. Tier- und Artenschutz

Die Unternehmen beachten in ihrem unternehmerischen Handeln die Grundséatze des Tierschutzes.
Tierhaltung und -nutzung sind artgerecht zu gestalten. Die Unternehmen erkennen das Washing-
toner Artenschutzabkommen (CITES) zum Schutz von Tieren und Pflanzen gefdhrdeter Arten an und
richten ihr unternehmerisches Handeln danach aus.

7.  Kommunikation

Die Unternehmen kommunizieren die Inhalte des Codes of Conduct gegeniiber Arbeitnehmern,
Vertragspartnern und gegebenenfalls gegeniiber Dritten. Es soll fiir den Vertragspartner nachvoll-
ziehbar werden, dass die Einhaltung des Code of Conduct grundsatzlich gewahrleistet wird. Eine
Weitergabe von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen oder wettbewerbsbezogener oder sonstiger
schiitzenswerter Informationen ist jedoch aus rechtlichen Griinden hiervon ausgenommen.

8. Umsetzung und Durchsetzung

Die Unternehmen beachten den vorliegenden Code of Conduct bei ihrem eigenen Handeln. Sie
ermutigen ihre Geschaftspartner, den Code of Conduct sinngemaf anzuwenden. Die Unternehmen
unterstiitzen ihre Geschaftspartner darin, ihrerseits ihre Lieferkette so zu gestalten, dass die
Menschen- und Arbeitnehmerrechte beachtet und die Arbeitsbedingungen kontinuierlich verbes-
sert werden.

Im Sinne guter Corporate Governance verankern die Unternehmen die im Code genannten Grund-
sdtze verantwortungsbewusster Unternehmensfiihrung in ihren strategischen und operativen
Managementsystemen.

Berlin, Mai 2015

Das Dokument ist online abrufbar unter http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct
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Preamble

The Confederation of the German Textile and Fashion Industry professes its social responsibility,
independent of whether it is economically active in Germany, Europe or in other parts of the world.
Borne of the consciousness for social, ecological, and economic responsibility and a sensitivity
for the social, ecological and economic design of the complete value-added chain, it meets the
challenges of an increasingly networked and global economy. The German Textile and Fashion
Confederation and its members have developed the following Code of Conduct in order to support
individual enterprises.

The Confederation recommends applying this Code of Conduct. It is to act as a voluntary instru-
ment for companies and serves as a guideline for socially responsible business practices. The code
is focused on revealing fields of responsibility for companies and to offer a framework upon which
they can orientate their business politics on an individual basis. In order to implement this into the
global value-added chain, the code contains basic, realistic principles that can be applied by small
and medium-sized companies, regardless of their differences in business model and capacities.

The Code of Conduct orientates itself on - and expresses the internationally recognized princip-
les for the protection of workers - as itis stated in the Human Rights Declaration of the United
Nations, the ILO labour standards, the guiding principles for economic and human rights, as well
as the OECD guiding principles for multi-national businesses. Additionally, the Code is based on
relevant international environmental protection agreements.

These international laws fundamentally bind governments, not businesses. Therefore, its imple-
mentation is government responsibility. The companies of the textile and fashion industry support
the goal of enforcing human rights, as well as social and ecological standards, in the economic
value creation process. The companies can contribute by aligning their business practices with
human rights agreement principles. They do this in the knowledge that this is a long-term process
whose success is dependent on a pragmatic and constructive collaboration of government institu-
tions, businesses, as well as social protagonists. ?

! The mentioning of agreements under international law in given text is to be understood that the
companies orientate themselves on the contents as far as it is possible for private-sector organiz-
ations.
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1. Basic Understanding of Socially Responsible Business
Leadership

Compliance with the Law

The companies adhere to the laws of the respective countries in which they are economically acti-
ve. They respect the principles of the Code of Conduct — especially in countries with weak govern-
mental structures — and thereby embolden their business partners to do the same.

In the eventuality that national regulations contradict the content of the code, or the domestic
context do not make it possible to follow human rights policies without restriction, the companies
should make every effort to preserve said policies and the contents of the existing Code of Con-
duct.

Social Contribution

The companies consider themselves a member of the society in which they are entrepreneurially
active. Through their business activity they contribute by promoting well-being, advancement and
sustainable development. They take into account indirect and immediate implications of their
business on society and the environment, and make every effort to achieve an appropriate balance
of interests in the respect of the economy, as well as social and ecological matters. The companies
respect and accept the diverse laws, social and cultural backgrounds of the countries in which they
are active, and respect the structure, customs and traditions of said countries. In case of conflict
with the hereby-stated principles, the companies will engage in a dialogue with their business
partners and work toward acceptance and understanding.

Ethical Management and Integrity

The companies follow legal business practices in accordance with competitive business practice,
competition, industrial property rights of third parties, as well as cartel and legal regulations.
They decline all forms of corruption and bribery - and in their own way encourage responsible and
conscientious business management - as well as transparency, accountability, responsibility,
openness, and integrity. Business partners are to be treated fairly and contracts are to be adhered
to, insofar as that the basic principles are not fundamentally changed. Generally, ethical values
and principles are to be respected, this particularly applies to human dignity and internationally
recognized human rights.
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2. Respect of Human Rights

The protection of human rights is the duty of the respective countries in which the company is
economically active. In order to enforce this, the companies should support the duty of the gover-
nment to respect these rights within their territory. Companies should avoid any activity that may
compromise or have adverse effects upon human rights.

In order to comply with the respect of human rights, the company should, dependent upon size,
exercise due diligence to determine the risk factor regarding the severity, context and nature of
the impact upon human rights. In the event that adverse effects extend to human rights, which the
enterprises caused or contributed to, as a result of, and in connection with, their business relati-
onships, business practices, products or services, due diligence must be applied. Due diligence
proceedings should encompass and include investigation, mitigation, avoidance of - and if neces-
sary - restitution for potentially adverse effects upon human rights.

3. Labour Laws and Conditions

The companies respect the core standards of the international labour organizations and establish
a safe and humane working environment.

Freedom of Association and the Right of Collective Bargaining

The companies respect the right of the workers and employers to form organizations of their own
choosing - without prior authorization - which support and protect the interests of the workers.
The enterprises also respect the right of workers and employers to engage in collective bargaining
regarding wages and working condition. Workers may not be disadvantaged due to occupation or
membership in workers’ organizations.

In countries where the principles regarding freedom and right of association, as well as collective
bargaining, are not adhered to i.e. the practice of these rights are limited or forbidden, the compa-
nies are to allow their workers to elect representatives with whom they are able to enter a dialogue
regarding workplace issues. The company should respect the rights of the workers to put forward
complaints without being disadvantaged in any way. These complaints should be handled with a
suitable procedure.

Prohibition of Forced Labour

The companies will not accept economic activity on the basis of forced or compulsory labour, debt
bondage or servitude. This includes any type of labour or service required of a person under threat
of penalty for which they have not made themselves voluntarily available.

Prohibition of Child Labour and Protection of Young Workers

The Companies are committed to the effective abolition of child labour. They heed the legal mini-
mum age for admission to employment or work, which must not be - in accordance with the pro-
visions of the International Labour Organization —, under the age at which compulsory education
ends, and not under the age of 15.
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In the framework of the hiring process, appropriate mechanisms should prevent child labour. In
the case that an employer has determined child labour, appropriate measures should be initiated
which rectify the situation and centre on the well-being and protection of the child and lead to
social reintegration.

Companies only hire adolescents from the age of 16, if the nature or circumstances of the work do
not endanger life, health, or morals, and they receive appropriate instruction or vocational training
in the relevant sector.

Prohibition of Discrimination in Employment and Occupation

All forms of discrimination, exclusion or preference which is carried out on the basis of ethnic ori-
gin, skin colour, sex, religion, political orientation, nationality, or social origin and leads to inequa-
lity in work or occupation are prohibited. In addition, the policy of ,equal work for equal pay" for
male or female workers must be adhered to.

Labour Hours

Unless any applicable national laws or applicable tariff rules set no lower maximum hours of work,
the regular working hours should not exceed, at most, 48 hours, with a maximum of 12 hours over-
time per week. Overtime will be paid in accordance with legal tariff regulations and is to remain an
exception.

Companies must provide their workers the right to rest periods in each working day and observe
the relevant statutory holidays. A non-working day is to be granted after six consecutive days of
work.

Wages

Minimum wage must not fall below those set by the state or by tariff. The companies must note that
in countries without tariff or a regulatory framework of pay for regular full-time work, pay must be
sufficient in order to meet the basic needs of workers. At the same time, they understand that they
cannot alone secure the human dignity and livelihood of the workers and that other state supple-
mentary benefits or social protection measures are necessary. Wages are not to be held back and
are paid out regularly in a manner suitable to the workers. Wage deductions are allowed only wit-
hin the statutory or collective agreement and must be disclosed. The employees will be informed
regularly regarding the composition of their work remuneration.

Employment Practices

The rules of the national labour law must be complied with. Comprehensible information regarding
the essential working conditions, including working hours, remuneration, payment and invoicing,
must be made available to the workers. The companies protect the right of workers to end their
employment relationship with the applicable period of notice. In addition, the companies strive to
promote the professional qualifications of workers.
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Health and Safety in the Workplace

The companies should take appropriate measures to ensure health and safety at the workplace

- taking into account national requirements in the framework of its activities - in order to prevent
accidents at work and to protect the health of their workers. Valid requirements regarding he-

alth, work and workplace safety, as well as building and fire safety must be adhered to in order to
reduce the risk of accidents and occupational health hazards to a minimum. Workers are to be pro-
vided with adequate personal protective equipment where necessary and appropriate. The workers
have the right and obligation to immediately vacate their work place without permission. Needy
persons, such as adolescent workers, young mothers, pregnant women or persons with disabilities
should receive special protection.

Humane Treatment of Workers

The companies are to treat their workers with dignity and respect and will refrain from any form of
unworthy treatment, abuse, harassment, intimidation or illegal sanctions. Disciplinary measures
must be put in writing and in a form that is comprehensible to the workers.

4. Environmental Protection

The companies shall comply with the applicable laws, regulations, and administrative practices to
protect human beings and the environment of the countries in which they are active. They should
exercise their business practices in such a way that they contribute to the general goal of sustain-
able development. For this purpose, companies should set up a tailored system that enables them
to examine their operational activities regarding harmful environmental impact, and to take all
reasonable measures to reduce the burden on the people and environment, in accordance with
the existing regional laws and regulations, and to avoid environmental damage and provide relief
within the framework of its possibilities.

The companies are committed to the continuous and long-term improvement of their environ-
mental performance by promoting the introduction of appropriate technologies and production
processes which allow the efficient use of natural resources and energies, as well as a reduction of
emissions. They seek an evaluation of the chemicals used, and choose them according to occupa-
tional safety, health, and consumer protection aspects and replace especially harmful chemicals.
The proper disposal of waste, as well as the possible reuse of materials, are important if the local
conditions allow for this.
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5. Consumer Interests

The companies take appropriate measures to ensure the quality of the products they offer. They
ensure that their products comply with all legal regulations regarding the health and safety of
consumers, and that they are safe and harmless for the intended purpose. The companies take
into consideration consumer interests, sales information and activities by promoting fair business,
marketing, and advertising practices.

6. Animal and Species Protection

The companies observe the species-appropriate principles of animal protection, husbandry, and
usage within their business activities and acknowledge the Washington Convention (CITIES) for the
protection of plants and animals and align their business practices accordingly.

7. Communication

The companies communicate the content of the Code of Conduct to their workers, contractual part-
ners, and where appropriate, third parties. It should be transparent for the contractual partners

in order to assure basic compliance. Disclosure of confidential or sensitive business, operational,
and competitive information is excluded for legal reasons.

8. Implementation and Enforcement

The companies respect the existing Code of Conduct in their activities. They encourage their bu-
siness partners to apply it by analogy. The companies support the development of their business
partners’ supply chain in such a way that human and labour laws are respected and working condi-
tions and continuously improved.

In the interest of good corporate governance, the companies anchor the principles of responsib-

le corporate management to the strategic and operative management systems referred to in this
code.

Updated: 6 March 2015

http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct
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Préambule

Les entreprises de l‘industrie allemande du textile et de la mode revendiquent leur responsabi-
lité sociale, indépendamment du fait qu‘elles soient actives économiquement en Allemagne, en
Europe ou dans d‘autres parties du monde. Portées par la conscience responsable de la situation
sociale, écologique et économique de l‘ensemble de la chaine de production textile, elles font
face aux défis d‘une économie de plus en plus connectée et mondiale. Afin d‘aider les en-trepri-
ses dans ce contexte, la Fédérale allemande des industries textiles et ses syndicats membres ont
établi le présent Code of Conduct.

Les syndicats recommandent son application. Il met a la disposition de toutes les entreprises

du secteur un instrument gratuit servant de ligne directrice pour agir de maniére socialement
res-ponsable. Dans sa fonction, le code met en lumiére les champs de responsabilité des actions
des entreprises et offre un cadre sur lequel les entreprises peuvent axer individuellement leur poli-
tique interne. Pour sa mise en pratique dans les chaines de production mondiales, le code cont-
ient des régles de base pratique pouvant servir notamment aux petites et moyennes entre-prises
avec leurs différents modéles d‘activité et capacités.

Le Code of Conduct s‘oriente sur les principes internationalement reconnus de protection des
droits de 'Homme et du travail tels qu‘ils sont exprimés dans la déclaration générale des droits de
[‘Homme des Nations Unies, les normes fondamentales de travail ILO, les principes direc-teurs des
Nations-Unies pour [‘économie et les droits de I'Homme ainsi que les principes de I‘'OCDE pour les
entreprises multinationales. De plus, le code se fonde sur les accords interna-tionaux applicables
pour la protection de l‘environnement.

Ces accords internationaux lient en principe les Etats - et non pas les entreprises. Leur applica-tion
reléve de la responsabilité de |‘Etat. Les entreprises de l‘industrie textile et de la mode sou-tien-
nent l‘objectif du respect des droits de 'Homme, des normes de travail, social et écologique dans
les processus économiques de production. Les entreprises peuventy contribuer en axant leurs
actions professionnelles sur les principes formulés dans ces accords nationaux. Elles font cela en
ayant conscience qu‘il s‘agit d‘un processus sur le long terme dont la réussite requiert une interac-
tion constructive et pragmatique des institutions nationales, des acteurs sociaux et des entrepri-
ses.!

! La mention des accords internationaux dans ce texte sous-entend que les entreprises doivent
s‘axer sur leurs contenus si cela est possible pour les organisations économiques privées.
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1. Compréhension de base d‘une gestion socialement res-
ponsable des entreprises

Respect des droits et des lois

Les entreprises respectent le droit et les lois des pays dans lesquels elles sont économiquement
actives. Elles veillent a ce que - notamment dans les pays avec une structure nationale faible - les
principes du présent Code of Conduct soient respectés dans leurs propres actives et elles incitent
leurs partenaires professionnels a le faire.

Si des dispositions nationales contredisant les contenus du code sont applicables ou si le con-tex-
te national rend impossible de satisfaire intégralement la responsabilité du respect des droits de
‘Homme, les entreprises doivent trouver des moyens de préserver quand méme les principes des
droits de 'Homme reconnus internationalement et les contenus du présent Code of Conduct.

Contribution a la société.

Les entreprises s‘entendent comme des parties des sociétés dans lesquelles elles travaillent. Par
leurs actions professionnelles, elles contribuent au bien-étre, a la promotion et au développement
durable. Les entreprises tiennent compte des répercussions directes et indirectes de leur activité
professionnelle sur la société et I‘environnement et s‘efforcent d*‘atteindre un juste équilibre des
intéréts d‘un point de vue économique, social et écologique. Elles respectent et acceptent les
différents contextes légaux, sociaux, culturels des pays inclus dans leur chaine de production et
reconnaissent leurs structures, coutumes et traditions. Si celles-ci sont contraires aux principes
exposés ici, les entreprises dialogueront avec leurs partenaires professionnels dans le but de leur
compréhension et acceptation.

Economie éthique et intégrité

Les pratiques professionnelles de l‘entreprise doivent étre respectueuses de la loi et respecter les
régles de concurrence déloyale, les droits de protection commerciaux de tiers et les dispositions
de la loi anti-trust et de la loi anti-concurrence. Elles refusent toute forme de corruption et souti-
ennent de maniére adaptée les principes de gestion responsable de l‘entreprise, comme la trans-
parence, l‘obligation de vérification, la responsabilité, l‘ouverture et l‘intégrité. Les parte-naires
professionnels doivent étre traités de maniére juste. Les contrats doivent étre respectées dans la
mesure ol les conditions-cadres ne changement pas fondamentalement. Les valeurs et principes
éthiques généraux doivent étre respectés, il faut notamment respecter la dignité hu-maine et les
droits de 'Homme reconnus a l‘échelle internationale.
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2. Respect des droits de I'Homme

La protection des droits de ['‘Homme reléve de la responsabilité des Etats dans lesquels les en-tre-
prises sont économiquement actives. Afin d‘aider les Etats a prendre cette responsabilité sur leur
territoire, les entreprises doivent respecter les droits de 'Homme. Les entreprises doivent éviter
par leur activité de nuire aux droits des autres et empécher les répercussions négatives sur les
droits de 'Homme auxquelles elles participent.

Afin de respecter les droits de I'Homme, les entreprises doivent, selon leur taille, le risque de
répercussions graves et le type et le contexte de l‘activité professionnelle, agir avec la diligence
requise dans ce domaine (Due Diligence). L‘obligation de diligence doit inclure des procédu-

res d‘enquéte, de répression, d‘atténuation et, le cas échéant, d‘élimination des répercussions
né-gatives potentielles sur les droits de 'Homme et doivent s‘étendre aux répercussions causées
par l‘entreprise elle-méme, auxquelles l‘entreprise contribue ou qui sont directement liées dans le
cadre de ses relations professionnelles a son activité, ses produits ou ses prestations de service.

3. Droits et conditions de travail

Les entreprises respectent les normes fondamentales de |‘organisation internationale du travail et
créent un environnement de travail sir et respectueux de la dignité humaine.

Liberté d‘association et droits aux négociations collectives

Les entreprises respectent le droit des employés et employeurs de former des organisations sans
accord préalable et a leur seule discrétion, avec pour objectif la promotion et la protection des
intéréts des employés ou des employeurs, d‘adhérer a ses organisations et d‘élire librement leurs
représentants. Les entreprises respectent le droit des employés et des employeurs de conduire
des négociations collectives sur les conditions salariales et de travail. En raison de leur adhésion a
des organisations d‘employés, les employés ne doivent pas étre défavorisés dans leurs conditions
de travail.

Dans les pays ol les principes de liberté d‘association, de droit a [‘association et de négociations
collectives ne sont pas respectées ou ol l‘exercice de ces droits est limité ou interdit, les entrepri-
ses doivent autoriser leurs employés a élire librement leurs représentants avec lesquels ils peu-
vent dialoguer sur les questions relatives aux postes de travail. Les entreprises doivent respecter
le droit de leurs employés de présenter des plaintes sans que cela n‘entraine des inconvénients
de quelque sorte que ce soit ; ces plaintes doivent étre traitées dans le cadre d‘une procédure
adaptée.

Interdiction du travail forcé

Une activité économique sur la base du travail forcé, de servitude pour dette ou de servage n‘est
pas acceptée par les entreprises. Cela comprend toute sorte de travail ou de prestation de ser-
vice qui est exigée d‘une personne sous menace d‘une sanction ou pour laquelle celle-ci ne s‘est
portée volontaire.
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Interdiction du travail des enfants et protection des jeunes employés

Les entreprises s‘engagent en faveur d‘une abolition effective du travail des enfants. Elles res-pec-
tent [‘4ge minimum légal pour I‘embauche ou le travail qui est, selon les dispositions de [‘or-gani-
sation internationale du travail, ne peut étre inférieur a I‘dge ol ‘obligation de scolarité se termine
ni inférieur a 15 ans.

Dans le cadre de la procédure d‘embauche, des mécanismes adaptés de constatation de l‘age
doivent empécher le travail des enfants. Si des entreprises constatent le travail d‘enfants, elles
doivent prendre des mesures nécessaires d‘aide et de réintégration sociale en faisant du bien-étre
et de la protection de l‘enfant la priorité.

Les entreprises embauchent des jeunes a partir de 16 ans uniquement si le mode et les condi-tions
du travail qu‘ils accomplissent ne mettent pas en danger la vie, la santé et les bonnes mceurs de
ces jeunes et si ceux-ci obtiennent des instructions adaptées ou une formation pro-fessionnelle
dans le secteur économique correspondant.

Interdiction de la discrimination dans l‘emploi et le travail

Toute forme de discrimination, exclusion ou favoritisme sur la base de l‘origine ethnique, la cou-
leur de la peau, le sexe, la religion, l‘opinion politique, l‘origine nationale et ‘origine sociale qui
conduit a annuler ou nuire a l‘égalité des chances ou du traitement dans I‘emploi ou le travail est
interdite. De plus, le principe de parité salariale pour les employés hommes et femmes doit étre
appliqué pour les mémes postes.

Temps de travail

Si les lois nationales en vigueur ou les conventions tarifaires applicables ne prévoient pas un
temps de travail inférieur, le temps de travail ordinaire ne doit pas dépasser 48 heures par
se-maine plus maximum 12 heures supplémentaires. Les heures supplémentaires doivent étre
rémunérées au moins en respect des conventions légales ou tarifaires et elles doivent rester une
exception.

Les entreprises garantissent a leurs employés le droit a des pauses chaque jour et respectent les
jours fériés légaux. Aprés six jours de travail consécutifs, il faut accorder un jour non travaillé.

Salaires

Les salaires minimum nationaux ou applicables selon la convention collective doivent étre at-
teints au minimum. Les entreprises notent que, dans les pays sans cadre salarial tarifaire ou légal,
les salaires pour un travail a temps plein régulier doivent étre suffisants afin de couvrir les besoins
de base des employés. De plus, elles savent que les entreprises ne peuvent pas garantir seules
une existence conforme a la dignité humaine et que, le cas échéant, des prestations complémen-
taires nationales et d‘autres mesures de protection sociales sont nécessaires.

Les salaires ne sont pas retenus et sont versés réguliérement sous une forme adaptée pour l‘em-
ployé. Les déductions salariales sont uniquement autorisées dans le cadre légal ou de la conventi-
on tarifaire et doivent étre indiquées. Les employés sont informés réguliérement de la composition
de leur prime de travail :
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Conditions d‘embauche

Les régles du code national du travail doivent étre respectées. Il faut fournir aux employés des
informations compréhensibles sur les conditions essentielles de travail, notamment les temps de
travail, la rémunération, les modalités de paiement et de facturation. Les entreprises protégent le
droit des employés, leur contrat de travail en respect du préavis de licenciement faisant foi. Les
entreprises s‘efforcent en plus de promouvoir les qualifications professionnelles des employés.

Santé et sécurité sur le poste de travail

En respect des exigences nationales, les entreprises doivent prendre des mesures adaptées pour
garantir la santé et la sécurité sur le poste de travail, afin d‘éviter des accidents de travail dans le
cadre de leurs activités et de protéger la santé de leurs employés. Les directives locales en vigueur
pour la protection au travail, la santé et la sécurité sur le poste de travail ainsi que la sécurité des
batiments et la protection des incendies sont respectées pour réduire le risque d‘accidents et les
maladies du travail au maximum. Si cela est nécessaire et adapté, les em-ployés ont a disposition
un équipement de protection individuelle adéquat. Dans les situations de risques directes, les em-
ployés ont le droit et I‘obligation de quitter leur poste de travail im-médiatement et sans autorisati-
on. Les personnes fragiles comme les jeunes employés, les jeunes méres et les femmes enceintes
ainsi que les personnes handicapées doivent bénéficier d‘une protection particuliére.

Respect de la dignité humaine

Les entreprises traitent leurs employés avec dignité et respect. Toute forme de traitement in-digne,
d‘abus, de harcélement, d‘intimidation et de sanctions illégales a I‘encontre des employés est
interdite. Les mesures disciplinaires sont consignées par écrit dans une forme compréhen-sible
pour ‘employé.

4. Protection de l‘environnement

Les entreprises respectent les lois, dispositions et pratiques administratives en vigueur pour la
protection de I'Homme et de [‘environnement des pays dans lesquels elles travaillent. De ma-niére
générale, elles doivent exercer leur activité professionnelle de maniére générale de sorte a cont-
ribuer a l‘objectif général du développement durable. Pour cela, elles doivent mettre en place un
systéme adapté a leur entreprise qui leur permet de vérifier leur activité opérationnelle du point de
vue des répercussions environnementales nocives et de prendre toutes les mesures nécessaires

et adaptées pour réduire, en respect des lois et directives régionales en vigueur, les répercussions
sur 'Homme et l‘environnement, pour éviter les dommages environnementaux et pour aider dans
le cadre de leurs possibilités.

Les entreprises s‘efforcent d‘améliorer en continu et sur le long terme leurs résultats environ-ne-
mentaux en promouvant l‘introduction de technologies et de processus de production adaptés qui
permettent une utilisation efficace des ressources naturelles et de |‘énergie et en minimisant les
émissions. Elles visent une évaluation des produits chimiques utilisés et essaient de les examiner
d‘aprés les aspects de la protection environnementale, de la protection au travail et de la protecti-
on des consommateurs et de remplacer les produits chimiques particuliérement nocifs. Une mise
au rebut correct des déchets et une réutilisation possible des substances dans le cadre de l‘écono-
mie du recyclage sont importants si elles sont possibles sur la base des conditions locales.
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5. Intéréts des consommateurs

Les entreprises prennent des mesures adaptées afin de garantir la qualité des produits proposés.
Elles garantissent que leurs produits sont conformes aux réglementations légales du point de vue
de la santé et de la sécurité des consommateurs et qu‘ils sont inoffensifs sur le plan de la santé et
slrs pour leur utilisation prévue. Les entreprises tiennent compte des intéréts des consommateurs
également dans les mesures informatives et de distribution en appliquant les pratiques professi-
onnelles, marketing et publicitaires et en promouvant l‘information des con-sommateurs.

6. Protection des animaux et des espéces

Les entreprises observent dans leurs actions les principes de protection des animaux. L‘élevage

et l‘utilisation des animaux doit se faire en respect des espéces. Les entreprises reconnaissent la
Convention de Washington sur la protection des espéces (CITES) pour la protection des es-paces
animales et végétales en danger et axent leurs actions sur celle-ci.

7. Communication

Les entreprises communiquent les contenus du Code of Conduct aux employés, aux partenaires
contractuels et, le cas échéant, aux tiers. Le partenaire contractuel doit comprendre que le respect
du Code of Conduct est en principe garantit. Cependant, pour des raisons juridiques, une diffusion
des secrets professionnels et de ‘entreprise, d‘informations relatives a la concurrence ou d‘autres
informations devant étre protégées est exclue pour des raisons légales.

8. Mise en pratique et mise en ceuvre

Les entreprises respectent le présent Code of Conduct dans leurs actions. Elles incitent leurs
partenaires professionnels a appliquer également le Code of Conduct. Les entreprises aident leurs
partenaires professionnels dans ce cadre a organiser leur chafne de livraison de sorte a ce que les
droits de 'Homme et des employés soient respectés et a ce que les conditions de travail soient
sans cesse améliorées.

Au sens d‘une bonne Corporate Governance, les entreprises ancrent les principes mentionnés
dans le code pour une gestion responsable de l‘entreprise dans leurs systémes de direction straté-
giques et opérationnels.

Version : 6 mars 2015

http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct
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Premessa

Le aziende del settore tessile e della moda tedesco professano la propria responsabilita com-mer-
ciale a prescindere del fatto che in Germania, in Europa o in altri paesi del mondo siano attivi a
livello economico. Essendo sostenute dalla consapevolezza delle proprie responsabilita nei con-
fronti dell‘organizzazione sociale, ecologica ed economica di tutta la catena del valore aggiunto,
accettano le sfide di un‘economia sempre pill collegata e globalizzata. Per supportare le aziende in
guesta situazione, tutta I‘associazione del settore tessile e della moda tedesco e le sue unioni dei
membri hanno elaborato il presente codice di condotta.

Le associazioni consigliano l‘applicazione del presente codice di condotta. E a disposizione di tut-
te le aziende del settore in qualita di strumento volontario e risulta utile come punto di riferi-mento
per la gestione aziendale responsabile a livello commerciale. Il codice nella sua funzione si con-
centra sul fatto di mettere in evidenza i campi di responsabilita del commercio aziendale ed offrire
un quadro d‘orientamento a cui le aziende possono adattare in modo personalizzato le rispettive
politiche imprenditoriali. Per consentire la sua attuazione nelle catene del valore ag-giunto globali,
il codice comprende regole fondamentali basate sulla pratica a cui soprattutto le piccole e medie
imprese possono rispondere con i propri modelli commerciali e capacita di di-verse tipologie.

Il codice di condotta prende come punto di riferimento i principi riconosciuti a livello internazio-na-
le a tutela dei diritti dell‘uomo e del lavoro secondo quanto emerge nella dichiarazione generale
dei diritti dell‘'uomo delle nazioni unite, nelle norme internazionali del lavoro obbligatorie ILO, nei
principi guida ONU per ‘economia e i diritti dell‘'uomo, ma anche nei principi ispiratori dell‘OCSE
per le multinazionali. Inoltre, il codice si basa su accordi internazionali rilevanti per la tutela de-
l‘ambiente.

Questi accordi di diritto internazionale vincolano fondamentalmente gli stati, ma non le imprese;
la loro promulgazione é di competenza degli stati. Le imprese del societa del settore tessile e della
moda supportano l‘obiettivo dell‘emanazione dei diritti dell‘uomo, degli standard per il lavoro, il
sociale e l‘ecologia nei processi economici di creazione del valore. Mentre le imprese ade-guano
le proprie attivita aziendali ai principi formulati in questi accordi di diritto internazionale, possono
fornire un contributo. Eseguono questa operazione con la consapevolezza che si tratta di un pro-
cesso concepito nel lungo termine per la cui riuscita & necessaria una collaborazione costruttiva e
pragmatica di istituzioni statali, attori sociali ed imprese.*

* E necessario comprendere |‘indicazione degli accordi di diritto internazionale nel presente testo
in modo che le imprese prendano come punto di riferimento i contenuti nella misura in cui cio sia
possibile per le organizzazioni economiche private.
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1. Comprensione di base della gestione d‘impresa res-
ponsabile a livello sociale

Rispetto del diritto e della legge

Le imprese aderiscono al diritto e alla legge dei rispettivi paesi in cui sono attive a livello eco-no-
mico. In particolare nei paesi caratterizzati da una struttura statale pit spiccatamente debole,
prestano attenzione a rispettare i principi del presente codice di condotta presso le proprie attivita
stimolando anche i rispettivi partner.

Nel caso in cui le regolamentazioni nazionali esistenti si trovino in contrasto ai contenuti del
codice o il contesto nazionale impedisca ‘adempimento senza limitazioni delle responsabilita in
materia di rispetto dei diritti dell‘uomo, le imprese sono tenute a trovare il sistema di garantire
ugualmente i principi dei diritti dell‘uomo riconosciuti a livello internazionale e i contenuti del
presente codice di condotta.

Contributo alla societa

Le aziende si intendono come parte delle societa in cui sono attive a livello imprenditoriale. Grazie
alle rispettive attivita commerciali, contribuiscono al proprio benessere, promozione e sviluppo
sostenibile. Le imprese tengono in considerazione gli effetti diretti ed indiretti della pro-pria attivi-
ta commerciale sulla societa e sull‘ambiente e si impegnano a portare questi ultimi in un bilancia-
mento degli interessi adeguato dal punto di vista economico, sociale ed ecologico. Rispettano ed
accettano le diverse basi giuridiche, sociali, culturali e sociali dei paesi a cui si estende la propria
catena del valore aggiunto e riconoscono le rispettive strutture, usi e tradizioni. Nella misura in cui
si verifica un contrasto con i principi fissati in questo contesto, le imprese avviano un dialogo con i
propri partner commerciali cercando di perseguire comprensione ed accettazione.

Gestione etica ed integrita

Le imprese perseguono pratiche commerciali legali nel rispetto della concorrenza leale, dei diritti
di tutela commerciali di terze parti e delle regolamentazioni della legislazione contro i cartelli ed
in materia di concorrenza. Respingono tutte le forme di corruzione e concussione e promuovono
in modo adeguato i principi di gestione responsabile e aziendale come trasparenza, obbligo di
rendicontazione, responsabilitd, apertura ed integrita. E necessario trattare i partner commerciali
in modo equo. E obbligatorio rispettare i contratti nella misura in cui non si applicano modifiche
alle condizioni quadro in modo fondamentale. E necessario rispettare i valori e i principi etici a
livello generale, ed in particolare questo aspetto € valido per la dignita umana e i diritti dell‘uomo
riconosciuti a livello internazionale.
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2. Rispetto dei diritti dell‘'uomo

La tutela dei diritti dell‘'uomo € un obbligo dei rispettivi stati in cui le imprese sono attive a livello
economico. Le imprese dovrebbero rispettare i diritti dell‘'uomo per supportare [‘obbligo dello sta-
to alla promulgazione dei diritti dell‘uomo sul territorio. Attraverso le proprie attivita, le imprese
sono tenute ad evitare di ledere i diritti dell'uomo degli altri e ad accogliere gli effetti negativi dei
diritti dell‘uomo in cui siano coinvolte.

Per adempiere alla responsabilita del rispetto dei diritti dell‘uomo, le imprese sono tenute a far
prevalere [‘obbligo professionale nel campo dei diritti dell‘uomo (due diligence) a seconda de-
lle dimensioni dell‘azienda, del rischio di gravi effetti dei diritti dell‘'uomo, della tipologia e del
conte-sto dell‘attivita commerciale. Il dovere deontologico dovrebbe comprendere i processi tesi
all‘in-dividuazione, esclusione, attenuazione ed eventualmente riparazione degli effetti negativi
sui diritti dell‘'uomo e estendersi a questi effetti negativi dei diritti dell‘uomo che producono le
imprese stesse 0 a cui contribuiscono o che in seguito ai rapporti commerciali sono direttamente
col-legate in modo diretto alle rispettive attivita commerciali, prodotti o servizi.

3. Diritti e condizioni del lavoro

Le imprese rispettano le norme del lavoro obbligatorie dell‘organizzazione internazionale del lavo-
ro e creano un ambiente sicuro e dignitoso.

Liberta di associazione e diritto alle trattative collettive

Le imprese rispettano il diritto di imprenditori e maestranze senza costituire organizzazioni, senza
precedente approvazione e a propria discrezione, che hanno come obiettivo la promozione e la
tutela degli interessi di imprenditori e maestranze, di aderire alle suddette organizzazioni e di
selezionare i propri rappresentanti senza restrizioni. Le imprese rispettano il diritto di imprenditori
e maestranze di condurre trattative collettive in merito alle condizioni salariali e di lavoro. | dipen-
denti non devono essere svantaggiati a causa della loro appartenenza ad organizzazioni di lavora-
tori in relazione al loro impiego.

Nei paesi in cui non si osservano i principi della liberta d‘associazione, il diritto di confederazione
e le trattative collettive o risulti limitato o vietato l‘esercizio dei suddetti diritti, le imprese sono
tenute a consentire alle maestranze di selezionare senza restrizioni i propri rappresentanti con cui
possono avviare un dialogo in materia di questioni sul posto di lavoro. Le imprese sono tenute a
rispettare il diritto delle proprie maestranze di presentare reclami senza portare alla generazione
di svantaggi di qualsiasi natura. | suddetti reclami dovrebbero essere trattati con un processo
adeguato.

Divieto del lavoro forzato

Un‘attivita economica basata sul lavoro forzato o obbligatorio, sulla schiavitli per indebitamento o
servitl non viene accettata dalle imprese. Questa condizione comprende ogni tipologia di lavoro o
servizio che viene richiesto ad un individuo decreto sotto la minaccia di una sanzione e a cui l‘indi-
viduo non si rende disponibile su base volontaria.
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Divieto del lavoro minorile e tutela dei dipendenti giovani

Le imprese si adoperano per l‘abolizione effettiva del lavoro minorile. Prestano attenzione alle
diverse eta minime di legge per l‘autorizzazione per l‘occupazione o il lavoro che, secondo le dis-
posizioni dell‘organizzazione internazionale del lavoro, non devono essere inferiori all‘eta in cui si
conclude la scuola dell‘obbligo ed essere inferiori ai 15 anni.

Nell‘ambito del processo di assunzione i meccanismi adeguati per la verifica dell‘eta devono im-
pedire il lavoro minorile. Nel caso in cui le imprese rilevino casi di lavoro minorile, sono tenute ad
adottare le misure necessarie a trovare un rimedio e alla reintegrazione sociale, le quali si con-
centrino sul benessere e sulla tutela dei minori.

Le imprese assumono i dipendenti giovani a partire dall‘eta di 16 anni solo quando la tipologia o
le condizioni del lavoro svolto da questi ultimi non metta a rischio la vita, la salute e la moralita
dei giovani interessati e questi ultimi ricevano istruzioni pertinenti ed adeguate o una formazione
professionale nel ramo economico specifico.

Divieto di discriminazione in materia di impiego e professioni

Si esclude qualsiasi forma di discriminazione, esclusione o trattamento preferenziale che sia
proposta sulla base di origine etnica, colore della pelle, sesso, religione, opinione politica, origine
nazionale e provenienza sociale e che conduca a sospendere o ledere la parita delle opportunita
o di trattamento nell‘ambito dell‘impiego o delle professioni. Inoltre trova applicazione il principio
della parita di retribuzione per la manodopera maschile e femminile nel caso di lavori dello stesso
valore.

Orari di lavoro

Salvoi casiin cui le leggi nazionali in vigore o le regolamentazioni del contratto collettivo appli-ca-
bili non determinino orari di lavoro massimi inferiori, I‘orario di lavoro regolare non deve supe-rare
le 48 ore settimanali incluso un massimo di 12 ore di straordinario alla settimana. Le ore di straor-
dinario vengono retribuite almeno secondo le diverse regolamentazioni di legge o di con-tratto
collettivo e la loro sistemazione deve rimanere un‘eccezione.

Le imprese garantiscono agli imprenditori il diritto a pause in ogni giorno di lavoro e rispettano i
giorni festivi di legge rilevanti. A distanza di sei giorni lavorativi successivi & necessario garantire
un giorno di riposo.

Salari

Non si deve scendere al di sotto dei salari minimi da applicare a livello statale o di contratto
col-lettivo. Le imprese prestano attenzione al fatto che nei paesi privi di un quadro salariale di
legge o di contratto collettivo i salari per il regolare orario di lavoro a tempo pieno devono essere
adeguati a soddisfare le esigenze di base delle maestranze. Allo stesso tempo sono consapevoli
del fatto che le imprese non sono in grado di assicurare da sole un‘esistenza adeguata alla dignita
umana, ma sono eventualmente necessari servizi integrativi statali ed altre misure sociali di tutela.
| salari non vengono trattenuti e sono versati periodicamente in una forma adeguata ai dipen-den-
ti. Le trattenute sono consentite solo sul salario solo nell‘ambito legale o del contratto collet-tivo
ed é necessario documentarle. Gli impiegati ricevono informazioni periodiche in merito alla com-
posizione della propria retribuzione.
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Rapporti d‘impiego

E necessario rispettare le regolamentazioni del diritto del lavoro nazionale. E necessario mettere

a disposizione delle maestranze informazioni comprensibili in merito alle condizioni di lavoro
essenziali, compresi gli orari di lavoro, il rimborso, le modalita di pagamento e calcolo. Le im-prese
tutelano il diritto dei dipendenti di concludere il rapporto di lavoro nel rispetto del termine di pre-
avviso rilevante. Inoltre le imprese si impegnano anche a promuovere le qualifiche profes-sionali
delle maestranze.

Salute e sicurezza sul posto di lavoro

In considerazione delle esigenze nazionali, le imprese sono tenute ad adottare misure adeguate
per garantire la salute e la sicurezza sul posto di lavoro per evitare incidenti sul posto di lavoro e
tutelare la salute dei dipendenti nell‘ambito delle rispettive attivita. Si rispettano le disposizioni
locali in vigore in materia di tutela, salute e sicurezza sul posto di lavoro, ma anche di sicurezza
degli edifici e protezione antincendio per ridurre a livelli minimi i rischi di incidenti e malattie
pro-fessionali. Laddove necessario ed applicato, si mette a disposizione dei dipendenti l‘equi-
pag-giamento individuale di sicurezza. Nelle situazioni di pericolo imminente gli impiegati hanno
il diritto e il dovere di abbandonare la rispettiva postazione di lavoro immediatamente e senza
permessi. Gli individui indigenti, come ad esempio i dipendenti giovani, le giovani madri e donne
in stato interessante, ma anche i differentemente abili devono ricevere una tutela particolare.

Rapporto dignitoso

Le imprese trattano i propri dipendenti in modo dignitoso e con rispetto. E vietata qualsiasi forma
di trattamento indegno, abuso, molestia ed intimidazione, ma anche sanzioni illecite nei confron-
ti delle maestranze. Le misure disciplinari vengono redatte in forma scritta e comprensibile peri
dipendenti.

4. Tutela dell‘ambiente

Le imprese soddisfano le leggi, le disposizioni e le pratiche gestionali in vigore tese alla tutela
degli individui e dell‘ambiente dei paesi in cui sono attive. In generale sono tenute ad esercitare

la propria attivita commerciale in modo da offrire un contributo allo scopo generale dello sviluppo
sostenibile. A tal fine dovrebbero istituire un sistema adattato alla propria impresa che consenta di
verificare gli effetti nocivi sull‘ambiente della propria attivita operativa ed adottare tutte le misure
necessarie e congrue per ridurre i danni all'uomo e all‘ambiente nel rispetto delle leggi e delle di-
sposizioni regionali esistenti, evitare danni ambientali e fornire rimedi nell‘ambite delle rispettive
possibilita.

Le imprese risultano impegnate a conseguire un miglioramento costante e nel lungo termine dei
risultati ecologici promuovendo l‘introduzione di tecnologie e processi produttivi adeguati che
consentano uno sfruttamento efficiente delle risorse naturali e dell‘energia, ma anche una ridu-zi-
one a livelli minimi delle emissioni. Mirano ad una valutazione delle sostanze chimiche utilizzate
e tentano di selezionare queste ultime nell‘ambito degli aspetti della tutela dell‘ambiente e del
lavoro, ma anche dei consumatori, e di sostituire le sostanze chimiche particolarmente nocive. Lo
smaltimento a regola d‘arte dei rifiuti ed un eventuale recupero dei materiali nell‘ambito dell‘eco-
nomia di ciclo sono importanti se questo approccio € possibile sulla base delle circo-stanze locali.
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5. Interessi dei consumatori

Le imprese adottano misure adeguate per garantire la qualita dei prodotti offerti. Si accertano che i
propri prodotti soddisfino le regolamentazioni di legge per quanto riguarda la salute e la sicurezza
dei consumatori e siano sicuri ed affidabili dal punto di vista della salute per le diverse destinazio-
ni d‘uso. Le imprese prendono in considerazione gli interessi dei consumatori anche per le misure
d‘informazione e distribuzione promuovendo pratiche commerciali, di marketing e pubblicitarie e
favorendo i chiarimenti ai consumatori.

6. Tutela di animali e specie

Le imprese prestano attenzione ai principi della tutela degli animali nell‘esercizio delle rispettive
attivita imprenditoriali. E necessario organizzare l‘allevamento e lo sfruttamento degli animali in
base alle specie interessate. Le imprese riconoscono la convenzione di Washington (CITES) sul
commercio internazionale delle specie di fauna e flora selvatiche minacciate di estinzione su cui
adattano la propria attivita imprenditoriale.

7. Comunicazioni

Le imprese comunicano i contenuti del codice di condotta a dipendenti, parti contrattuali ed even-
tualmente terze parti. Il fatto che si garantisca per principio il rispetto del codice di condotta deve
risultare comprensibile per la parte contrattuale. Per motivi legali si esclude la divulgazione di
segreti aziendali e commerciali o di informazioni relative alla concorrenza o particolari con-tenuti
soggetti a tutela.

8. Attuazione e promulgazione

Le imprese rispettano il presente codice di condotta nell‘esercizio delle rispettive attivita. In-
co-raggiano i partner commerciali ad applicare il codice di condotta in conformita ai contenuti di
quest‘ultimo. Le imprese offrono supporto ai propri partner commerciali nell‘organizzare dal can-to
loro la catena di fornitura in modo da rispettare i diritti dell‘uomo e dei dipendenti e migliorare le
condizioni di lavoro in modo continuo.

Nell‘interesse del governo d‘impresa (corporate governance) le imprese sanciscono i principi, con-
tenuti nel codice, della gestione aziendale responsabile nei sistemi d‘amministrazione stra-tegici
ed operativi.

Aggiornamento: 6 marzo 2015

http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct
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C0digo de Conducta

De la industria textil y de la moda alemana



Codigo de Conducta

Preambulo

Las empresas de la industria textil y de la moda alemana se comprometen con su responsabilidad
social, independientemente de que su actividad econémica se desarrolle en Alemania, Europa o
en otras partes del mundo. Motivadas por la conciencia responsable del diseio social, ecolégico

y econémico de toda la cadena de valor del sector textil, se enfrentan a los retos de una economia
cada vez mas global e interdependiente. Para apoyar a las empresas, la Confederacion de la Indus-
tria Textil y de la Moda Alemana y sus asociaciones han elaborado el presente Cédigo de Conducta.

Las asociaciones recomiendan el uso de este Codigo de Conducta. Esta a disposicion de todas las
empresas del sector como un instrumento voluntario y sirve como guia para el comportamiento
empresarial socialmente responsable. En su funcionamiento, el C6digo se centra en la identifi-
cacion de areas de responsabilidad de las actividades empresariales y proporciona un marco ori-
entativo, en el que las empresas puedan alinear individualmente sus politicas empresariales. Para
su aplicacion en las cadenas de valor globales, el Cédigo contiene principios practicos basicos
gue pueden ser adoptados, sobre todo, por empresas pequenas y medianas con sus diferentes
modelos de negocio y capacidades.

El Cédigo de Conducta se basa en los principios reconocidos internacionalmente para la protec-
cion de los derechos humanosy laborales, como se expresan en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de la ONU, las normas de trabajo fundamentales de la OIT, los Principios Rec-
tores de la ONU sobre empresas y derechos humanosy las Directivas de la OCDE para empresas
multinacionales. Por otra parte, el Cédigo se basa en importantes acuerdos internacionales para la
proteccion del medio ambiente.

Estos acuerdos internacionales generalmente comprometen a los Estados — no a las empresas; su
aplicacion es una tarea nacional. Las empresas de la industria textil y de la moda apoyan el objeti-
vo de la aplicacion de los derechos humanos, las normas de trabajo, sociales y ecolégicas, en los
procesos de creacion de valor afnadido comercial. Al realizar sus actividades comerciales siguien-
do estas normas formuladas en los derechos humanos, las empresas pueden contribuir a este es-
fuerzo. Lo hacen sabiendo que este es un proceso a largo plazo, cuyo éxito necesita una coopera-
cion constructiva y pragmatica de las instituciones del Estado, los actores sociales y las empresas.*

* La mencién de los derechos humanos en el presente texto debe entenderse en el sen-
tido de que las empresas se orientan por los contenidos, en la medida de lo posible
para organizaciones del sector econémico privado.
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1. Conocimientos basicos de la administracion de empre-
sas socialmente responsable

Cumplimiento de leyes y normas

Las empresas cumplen las leyes y normas de los paises en los que llevan a cabo sus actividades
econdmicas. Aseguran — especialmente en paises con una estructura de gobierno débil —, el cum-
plimiento de los principios de este Cddigo de Conducta en sus propias actividades, lo que también
estimula a sus socios comerciales.

En caso de que las regulaciones nacionales existentes sean contrarias a los contenidos del Codi-
go o el contexto nacional haga imposible cumplir con la responsabilidad de respetar plenamente
los derechos humanos, las empresas deben buscar una manera de cumplir los principios de los
derechos humanos reconocidos internacionalmente y los contenidos de este Codigo de Conducta.

Contribucion a la sociedad

Las empresas se ven a si mismas como parte de las sociedades en las que realizan su actividad
empresarial. Mediante su actividad empresarial, contribuyen a su bienestar, promocion y desar-
rollo sostenible. Las empresas consideran las consecuencias directas e indirectas de su actividad
empresarial en la sociedad y el medio ambiente y hacen un esfuerzo por conseguir un equilibrio de
intereses justo en los aspectos econdmicos, sociales y ecolégicos. Respetan y aceptan los diferen-
tes condicionantes legales, culturales y sociales de los paises donde se desarrolla su cadena de
valory reconocen sus estructuras, costumbres y tradiciones. En caso de conflicto con los principios
aqui establecidos, las empresas estableceran un dialogo con sus socios comerciales para llegar al
entendimientoy a acuerdos.

Economia ética e integridad

Las empresas seguiran practicas comerciales legales, cumpliendo con la competencia leal, los
derechos de propiedad intelectual de terceros, asi como los reglamentos del derecho antimono-
polioy de competencia. Rechazaran cualquier forma de corrupcién y soborno y promoveran ade-
cuadamente los principios de la gestion de empresas responsable, como rendir cuentas, la trans-
parencia, la responsabilidad y la integridad. Los socios comerciales recibiran un trato justo. Los
contratos se cumpliran, siempre que las condiciones no cambien esencialmente. Se respetaran los
valores y principios éticos generales, especialmente los que afectan a la dignidad humanay a los
derechos humanos reconocidos internacionalmente.
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2. Respeto de los derechos humanos

La defensa de los derechos humanos es un deber de los respectivos paises en los que las empre-
sas ejercen su actividad comercial. Para apoyar el deber del Estado de hacer cumplir los derechos
humanos en su territorio, las empresas respetaran los derechos humanos. Mediante sus activi-
dades, las empresas deben evitar el menoscabo de los derechos humanos de otros, asi como los
efectos negativos en los que pudieran participar.

Para cumplir con la responsabilidad de respetar los derechos humanos, las empresas, en funcién
de sutamano, del riesgo de consecuencias graves para los derechos humanosy del tipo y contexto
de la actividad comercial, observaran la debida diligencia (Due Diligence) en materia de derechos
humanos. La debida diligencia debe incluir los procesos para identificar, evitar, mitigary, si fuera
necesario, reparar los posibles efectos adversos sobre los derechos humanosy debe extenderse a
los efectos de los impactos negativos sobre los derechos humanos causados por las propias em-
presas o que, como consecuencia de sus relaciones comerciales, estén directamente relacionados
con su actividad, sus productos o servicios.

3. Derechosy condiciones laborales

Las empresas respetan las normas fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo y
generan un ambiente de trabajo seguroy digno.

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva

Las empresas respetaran el derecho de los empleados y empleadores a constituir, sin autorizacion
previay a su discrecion, organizaciones que tienen por objetivo promovery proteger los intereses
de los empleados o de los empleadores, unirse a estas organizacionesy elegir libremente a sus
representantes. Las empresas respetaran el derecho de los empleados y empleadores a partici-
par en la negociacion colectiva de los salarios y de las condiciones de trabajo. Los empleados no
pueden ser objeto de discriminacién a causa de su afiliacién a organizaciones de trabajadores
relacionadas con su empleo.

En los paises donde no se cumplen los principios de la libertad de asociacién, derecho de aso-
ciacién y negociacion colectiva, o si el ejercicio de estos derechos esta restringido o prohibido,
las empresas deben permitir que sus empleados elijan libremente a sus propios representantes,
con los que podran dialogar sobre cuestiones laborales. Las empresas deben respetar el derecho
de los empleados a presentar sus quejas, sin que se produzcan perjuicios de ningln tipo; estas
guejas deben tratarse en un procedimiento adecuado.

Prohibicion de trabajos forzosos

Las empresas no aceptaran una actividad econémica basada en el trabajo forzoso u obligatorio,
la servidumbre por deudas ni las condiciones de esclavitud. Esto incluye cualquier tipo de trabajo
0 servicio exigido a una persona bajo la amenaza de un castigo y para el cual no se ha ofrecido
voluntariamente.

Prohibicion del trabajo infantil y proteccion de los trabajadores jovenes
Las empresas se comprometen a la abolicion efectiva del trabajo infantil. Respetaran la edad legal
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para la admisién al empleo o trabajo que, de acuerdo con las disposiciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, no debe ser anterior a la edad en que finaliza la escuela obligatoria ni
antes de los 15 anos.

En el marco del proceso de contratacién los mecanismos de determinacion de edad adecuados
impediran el trabajo infantil. Si las empresas descubren el trabajo infantil, deben emprender las
medidas necesarias para eliminarlo y para la reintegracién social, centrada en el bienestary la
proteccion infantil.

Las empresas emplearan a jovenes a partir de los 16 afos, s6lo si la naturaleza o las circunstan-
cias de las tareas a realizar no ponen en peligro la vida, la salud y la moral de los jovenesy los
mismos reciben una instruccién adecuada o formacién profesional especifica en el sector industri-
al correspondiente.

Prohibicién de discriminacion en el empleo y la ocupacion

Se impedira cualquier forma de discriminacion, exclusion o preferencia basadas en el origen
étnico, el color de la piel, sexo, religion, opinidn politica, origen nacionaly procedencia social que
puedan impedir o menoscabar la igualdad de oportunidades o de tratamiento en el empleo o la
ocupacién. Ademas, se aplicara el principio de igualdad de salarios para empleadas y empleados
que realizan el mismo trabajo.

Horarios de trabajo

A menos que la legislacién nacional vigente o los convenios laborales no especifiquen un nimero
de horas de trabajo maximo inferior, el trabajo regular no debe superar el maximo de 48 horas
mas 12 horas extraordinarias a la semana. Las horas extraordinarias se abonaran por lo menos de
acuerdo con las disposiciones legales o convenios aplicables y deben ser siempre una excepcion.

Las empresas garantizaran a sus empleados el derecho a descansos todos los dias de trabajoy
respetaran los correspondientes dias festivos oficiales. Después de seis dias de trabajo seguidos,
se concedera un dia libre.

Salarios

Los salarios no seran inferiores a los salarios minimos establecidos por el Estado o por los con-
venios. Las empresas reconocen que, en los paises sin un marco salarial legal o por convenio, los
salarios por el trabajo regular a tiempo completo debe ser suficiente para satisfacer las necesida-
des basicas de los empleados. Al mismo tiempo, saben que las empresas, por si solas, no pueden
asegurar una existencia conforme a la dignidad humanay se necesitan las adecuadas prestacio-
nes complementarias del Estado y otras medidas de proteccién social.

Los salarios no pueden ser retenidos y se pagaran regularmente de una forma adecuada para los
empleados. Las deducciones salariales sélo se aplicaran de acuerdo con la legislacion o los con-
venios y deben estar justificadas. Los empleados seran informados regularmente sobre el desglo-
se de su némina.

Relaciones laborales
Se cumpliran las normas de la legislacion laboral nacional. Los empleados deben disponer de in-
formacion comprensible sobre las condiciones de trabajo esenciales, incluyendo horarios, salario
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y formas de pago y facturacion. Las empresas amparan el derecho de los empleados a finalizar su
relacion laboral de acuerdo con los plazos de aviso correspondientes. Las empresas también se
comprometen a promover la cualificacion profesional de los empleados.

Salud y seguridad en el trabajo

Las empresas, considerando los requisitos nacionales, deben tomar las medidas adecuadas para
garantizar la salud y la seguridad en el trabajo, para evitar accidentes laborales y proteger la salud
de sus empleados en el marco de sus actividades. Se respetaran las normas locales validas para
la proteccion, salud y seguridad en el puesto de trabajo, asi como la seguridad de los edificiosy la
proteccion contra incendios, para reducira un minimo el riesgo de accidentes y de enfermedades
profesionales. Cuando sea necesario y apropiado, los empleados dispondran de un equipo de pro-
teccion personal. En situaciones de peligro inminente, los empleados tienen el derecho y el deber
de abandonar su puesto de trabajo de inmediato y sin permiso. Las personas vulnerables, como
empleados jovenes, madres jovenes y embarazadas, asi como las personas con discapacidades,
deben recibir una proteccién especial.

Trato digno

Las empresas trataran a sus empleados con dignidad y respeto. Se evitara cualquier forma de
tratamiento despectivo, abusivo, el acoso y la intimidacién, asi como castigos ilegales a los emp-
leados. Las medidas disciplinarias se comunicaran por escrito y de una forma comprensible para
el empleado.

4. Proteccion del medio ambiente

Las empresas cumpliran las leyes, reglamentos y practicas administrativas para proteger a las
personasy el medio ambiente de los paises en los que act(ian. En general, deberan realizar sus
actividades empresariales de modo que contribuyan al objetivo general del desarrollo sostenib-
le. Para esto, deben establecer un sistema adecuado a su empresa que les permita comprobar el
impacto ambiental de su actividad operativa y tomar todas las medidas necesarias y razonables
para reducir, de acuerdo con la legislacién y normas regionales, el impacto sobre las personas vy el
medio ambiente, evitar danos en el entorno y, en la medida de sus posibilidades, contribuira su
mejora.

Las empresas se esfuerzan por una mejora continua y a largo plazo de su comportamiento medi-
oambiental mediante la introduccién de tecnologias y procesos de produccién adecuados que per-
miten un uso eficiente de los recursos naturales y de la energia, al mismo tiempo que minimizan
las emisiones. Intentaran evaluar los productos quimicos utilizados y trataran de seleccionarlos
seglin criterios de protecciéon del medio ambiente, del trabajo y de los consumidores, sustituyendo
los productos quimicos especialmente nocivos. Una eliminacién adecuada de los residuos, asi
como una posible reutilizacion de materiales en el contexto del circuito econémico son importan-
tes, en tanto que sea posible dadas las condiciones locales.
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5. Intereses de los consumidores

Las empresas tomaran las medidas adecuadas para garantizar la calidad de los productos que
ofrecen. Garantizaran que sus productos cumplen con todas las normativas legales en materia de
salud y seguridad de los consumidores y su uso no supone ningln riesgo especifico para la salud
y la seguridad. Las empresas también tendran en cuenta los intereses de los consumidores en las
actividades de informacién y venta mediante la aplicacién de practicas de comercio, marketing y
publicidad justasy el fomento de la educacién de los consumidores.

6. Proteccion de los animalesy de las especies

En su actividad comercial, las empresas tendran en cuenta los principios de la proteccién de los
animales. El mantenimiento y uso de los animales se realizara en funcién de su especie. Las em-
presas reconocen el Convenio de Washington (CITES) para la proteccion de animalesy plantas en
peligro de extincion y dispondran sus actividades empresariales en consecuencia.

7. Comunicacion

Las empresas comunicaran los contenidos del Cédigo de Conducta a los empleados, socios comer-
cialesy, en su caso, a terceros. Los socios comerciales deben comprender que el cumplimiento del
Codigo de Conducta es imprescindible. Por razones legales, se excluye aqui la revelacion de secre-
tos comerciales y empresariales o informaciones relacionadas con la competencia o similares.

8. Aplicaciony cumplimiento

Las empresas observaran el presente Codigo de Conducta en sus propias actividades. Del mismo
modo, fomentaran el uso del Cédigo de Conducta entre sus socios comerciales. Las empresas
apoyaran a sus socios comerciales para que estos, a su vez, disefien su cadena de suministro de
modo que se respeten los derechos humanos y laborales y se mejoren continuamente las condici-
ones de trabajo.

A efectos del buen Corporate Governance las empresas incluiran los principios de gobierno corpo-
rativo responsable establecidos en el C6digo en sus sistemas estratégicos y operativos de gestion.

Version: 6 de marzo de 2015
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C0odigo de Conduta

da Industria Téxtil e da Moda Alema
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Introducao

As empresas da Industria Téxtil e da Moda Alema reconhecem as suas obrigacdes a nivel de res-
ponsabilidade social, independentemente de desempenharem as suas atividades econémicas na
Alemanha, na Europa ou em outras partes do mundo. No ambito de um ambiente social, ecol6gi-
co e econdémico responsavel em toda a cadeia de valor no sector téxtil, enfrentam os desafios de
uma economia cada vez mais interdependente e global. Para apoiar as empresas, a Confederacao
da Inddstria Téxtil e de Moda Alema e as associa¢cdes-membro elaboraram o presente Cédigo de
Conduta.

As associacdes recomendam a aplicacao deste Codigo de Conduta. Esta disponivel para todas

as empresas do setor como um instrumento voluntario e serve de guia para o comportamento
empresarial socialmente responsavel. O C6digo de Conduta centra-se na identificagao de areas
de responsabilidade das atividades empresariais e proporciona um quadro de orientacao com o
qual as empresas podem alinhar individualmente as suas politicas. Para a sua implementacao
nas cadeias de criacao de valor globais, o Cédigo de Conduta inclui principios praticos orientados
especialmente para as pequenas e médias empresas com seus modelos de negédcios diferentes e
capacidades.

0 Codigo de Conduta baseia-se em principios reconhecidos internacionalmente para a protecao
dos direitos humanos e dos trabalhadores, tais como a Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos da ONU, as normas laborais fundamentais da OIT, os Principios Orientadores das Nacdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais.
Para além disso, o C6digo baseia-se em acordos internacionais pertinentes a nivel de protecao
ambiental.

Estes acordos internacionais geralmente vinculam paises e ndo empresas; a sua aplicacdo é tarefa
governamental. As empresas do sector téxtil e da moda apoiam a protecado dos direitos humanos,
e aimplementacao de normas laborais, sociais e ambientais nos processos de criacao de valor. As
empresas podem contribuir para este esforco se alinharem as suas atividades operacionais com
os principios formulados com base nestes acordos internacionais. Fazem-no com o conhecimento
de que este é um processo a longo prazo, para cujo sucesso é necessaria uma cooperacao const-
rutiva e pragmatica das instituicdes do Estado, dos atores sociais e das empresas.:

* Amencao de acordos internacionais no presente texto deve ser interpretado no sentido de que
as empresas se devem orientar pelo seu contelido na medida do possivel para organiza¢oes do
setor privado.
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1. Conhecimentos basicos de gestao empresarial social-
mente responsavel

Conformidade com as leis e os regulamentos

As empresas aderem a legislacao dos paises em que exercem operacdes de negdcios. Cumprem
(especialmente em paises com uma estrutura governamental pronunciadamente fraca) os prin-
cipios deste Codigo de Conduta nas suas préprias acdes e também incentivam os seus parceiros
de neg6cios a aplicarem 0os mesmo principios.

Se as disposicdes nacionais existentes sao contrarias ao conte(ido do Cédigo de Conduta ou o
contexto nacional torna impossivel cumprir a responsabilidade de respeitar plenamente os direi-
tos humanos, as empresas devem encontrar maneiras de garantir a aplicacao dos principios de
direitos humanos internacionalmente reconhecidos e os contelidos deste Cédigo de Conduta.

Contribuicao para a sociedade

As empresas véem-se como parte das sociedades nas quais desempenham as suas atividades.
Através das suas atividades de negécios contribuem para o bem-estar, o fomento e o desenvol-
vimento sustentavel da sociedade. As empresas consideram o impacto direto e indireto da sua
atividade na sociedade e no meio ambiente e esforcam-se por conseguir um equilibrio razoavel
de interesses em termos econdmicos, sociais e ambientais. Respeitam e aceitam as diferentes
circunstancias legais, sociais, culturais e sociais dos paises nos quais desempenham as suas ati-
vidades, e aceitam as suas estruturas, costumes e tradicdes. Se estas circunstancias entrarem em
conflito com os principios estabelecidos deste documento, as empresas entrarao em dialogo com
0S Seus parceiros comerciais e trabalharao no sentido da compreensao e da aceitacao.

Atividade econdmica ética e integridade

As empresas seguem praticas de negdcios legais em conformidade com os regulamentos de con-
corréncia leal, os direitos de propriedade intelectual de terceiros e a regulamentacao relativa a for-
macao de cartéis e de concorréncia. Rejeitam todas as formas de suborno e corrup¢ao e promovem
os principios de gestao empresarial responsavel adequados, tais como transparéncia, prestacao
de contas, responsabilidade, abertura e integridade. Os parceiros comerciais sao tratados de
forma justa. Os contratos sao cumpridos sempre que as condicdes gerais nao sofram alteracoes
significativas. Os valores e principios éticos gerais sao respeitados. Em particular, isto aplica-se a
dignidade humana e aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos.
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2. Respeito pelos direitos humanos

A protecdo dos direitos humanos é uma obrigacdo dos paises em que as empresas desempenham
as suas atividades econdmicas. Para apoiar a obrigacdo do Estado em fazer cumprir os direitos
humanos no seu territério, as empresas devem respeitar os direitos humanos. As empresas devem
evitar afetar os direitos humanos das outras pessoas e 0os impactos negativos dos direitos huma-
nos no desempenho das suas atividades.

A fim de cumprir a responsabilidade de respeitar os direitos humanos, as empresas deve exercer,
dependendo do tamanho da empresa, do risco de implicacdes graves para os direitos humanos

e da natureza e ambito do negdcio, a devida diligéncia (Due Diligence) no campo dos direitos
humanos. A devida diligéncia deve incluir processos para identificar, evitar, mitigar e, se neces-
sario, corrigir potenciais efeitos adversos sobre os direitos humanos e deve abranger os impactos
adversos sobre os direitos humanos, causados pelas proprias empresas, ou para 0s quais estas
contribuem, ou que estejam diretamente relacionados com as suas relacdes comerciais, produtos
ou Servicos.

3. Direitos e condicdes de trabalho

As empresas aderem as normas laborais fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho e
criam um ambiente de trabalho seguro e digno.

Liberdade de associacao e direito a negociacao coletiva

As empresas respeitam o direito dos trabalhadores e empregadores de constituirem, sem autori-
zacao prévia e por op¢ao propria, organizacdes que visem promover e proteger os interesses dos
trabalhadores ou dos empregadores, juntar-se a ditas organizacdes e eleger livremente 0s seus
representantes. As empresas devem respeitar o direito dos trabalhadores e empregadores de
participar de negociacdes coletivas sobre salarios e condi¢des de trabalho. Os trabalhadores nao
podem ser discriminados por causa da sua participacao em organizacoes de trabalhadores.

Em paises onde os principios da liberdade de associacdo, o direito de organizacao e de nego-
ciacdo coletiva ndao sdao cumpridos ou se o exercicio desse direito for limitado ou proibido, as
empresas devem permitir que os seus trabalhadores escolham livremente os seus proprios repre-
sentantes 0s quais podem contactar sobre questdes de trabalho. As empresas devem respeitar

o direito de seus trabalhadores a apresentar queixas sem que sofram desvantagens de qualquer
tipo; essas reclamagdes devem ser tratadas através de um procedimento adequado.

Proibicao do trabalho forcado

Uma atividade econémica com base no trabalho forcado ou obrigatério, a servidao por divida ou
serviddo doméstica ndo sera aceite pelas empresas. Isto inclui qualquer tipo de trabalho ou ser-
vico exigido a uma pessoa sob a ameaca de sancao e para o qual dita pessoa nao se tenha ofere-
cido voluntariamente.
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Proibi¢cao do trabalho infantil e prote¢ao dos trabalhadores jovens

As empresas estao empenhadas na abolicao efetiva do trabalho infantil. Respeitam a idade legal
de admissao ao emprego ou trabalho que, de acordo com as disposi¢des da Organizacao Interna-
cional do Trabalho, ndo deveré ser inferior a idade em que termina a escolaridade obrigatéria, nem
devendo serinferior a 15 anos.

Como parte do processo de recrutamento devem ser utilizados mecanismos adequados para a de-
terminacao da idade de forma a evitar o trabalho infantil. Se as empresas encontram situacoes de
trabalho infantil devem tomar as medidas necessarias para a sua eliminacdo e reintegracao social
gue visem o bem-estar e protecao da crianca.

As empresas s6 contratam jovens a partir dos 16 anos e se a natureza ou as circunstancias do
trabalho a ser efetuado ndo pdoem em perigo a vida, a salide e a moral dos jovens e 0s mesmos
recebem treino especifico e adequado ou uma formacao profissional por parte do respetivo sector.

Proibicao de discriminagao no emprego e na ocupagao

Estao proibidas todas as formas de discriminagao, exclusao ou preferéncia com base na origem
étnica, cor da pele, sexo, religido, opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social que pre-
judiquem a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou na ocupacao Para além
disso, devera aplicar-se o principio da igualdade de remuneragao entre trabalhadores masculinos
e femininos que desempenhem as mesmas funcoes.

Horas de trabalho

A menos que as leis ou regulamentos nacionais aplicaveis ndao especifiquem uma duragao maxima
do trabalho inferior, as horas de trabalho normais serao de 48 horas por semana, nao devendo as
horas extras ultrapassar as 12 horas semanais. As horas extraordinarias sao pagas, pelo menos,
em conformidade com as disposicdes legais ou coletivas relevantes e a sua realiza¢ao deve ser
uma excecao.

As empresas concedem aos seus trabalhadores o direito a pausas de descanso em cada dia de
trabalho e cumprem os feriados oficiais. Depois de seis dias de trabalho consecutivos, deve ser
garantido um dia de descanso.

Salarios

Os salarios nao devem ser inferiores aos limites minimos dos salarios nacionais ou coletivos
aplicaveis. As empresas devem ter em conta que, em paises sem salarios nacionais ou coletivos
definidos para o trabalho regular em tempo integral, o salario devera ser suficiente para satisfa-
zer as necessidades béasicas dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, as empresas sdao conscientes
gue sozinhas nao podem garantir uma existéncia compativel com a dignidade humana, devendo,
sempre que possivel, recorrer aos beneficios suplementares proporcionados pelo Estado e outras
medidas de protecao socias.

Os salarios nao serao retidos e serdo pagos regularmente, de forma adequada, aos trabalhado-
res. As deducdes dos salarios s6 sdao permitidas de acordo com a lei e as convencdes coletivas e
deverao ser justificadas. Os trabalhadores sao regularmente informados sobre a composicao do
seu salario ou vencimento.
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Trabalho

As regras do direito do trabalho nacionais devem ser respeitadas. Deverao ser disponibilizadas
aos trabalhadores informacdes sobre as condi¢des essenciais da trabalho que sejam faceis de en-
tender, incluindo as horas de trabalho, remuneracao e modalidades de pagamento. As empresas
devem proteger o direito dos trabalhadores a por termo aos seu contrato de trabalho em conformi-
dade com o pré-aviso correspondente. As empresas também se esforcarao por promover a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores.

Higiene e seguranca no trabalho

Tendo em consideracao as necessidades nacionais, as empresas tomarao medidas adequadas
para garantir a salide e a seguranga no trabalho, a fim de evitar acidentes de trabalho durante o
desempenho atividades e para proteger a salide dos seus trabalhadores. Sao respeitados os regu-
lamentos locais em vigor a nivel de seguranca no trabalho, salide e protecdo no local de trabalho,
bem como a nivel de seguranca do edificio e de prote¢ao contra incéndios, a fim de reduzir o risco
de acidentes e doencas profissionais a um minimo. Sempre que necessario e apropriado, sera di-
sponibilizado aos trabalhadores equipamento de protecao individual adequado. Em situacdes de
perigo iminente, os trabalhadores tém o direito e o dever de sair imediatamente dos seus postos
de trabalho sem que seja necessario autoriza¢do. As pessoas vulneraveis, tais como os trabal-
hadores jovens, as jovens maes e mulheres gravidas e pessoas com deficiéncia devem ser objeto
de uma protecao especial.

Tratamento digno

As empresas tratam os seus trabalhadores com dignidade e respeito. Nao é permitida nenhuma
forma de tratamento depreciativo, abuso, assédio, intimidacao e punicao ilicita dos trabalhado-
res. As medidas disciplinares serdo instauradas por escrito e de forma compreensivel para os
trabalhadores.

4. Protecao ambiental

As empresas cumprem as leis, regulamentos e praticas administrativas que visam proteger os se-
res humanos e o meio ambiente dos paises em que operam. De uma forma geral, devem exercer as
suas atividades de forma a que contribuam para o objetivo geral do desenvolvimento sustentavel.
Para o efeito, as empresas devem implementar um sistema adaptado as suas necessidades que
lhes permita verificar as suas atividades operacionais quanto a impactos ambientais nocivos de
forma a poder tomar todas as medidas necessarias e razoaveis, em conformidade com a legislacao
regional em vigor, reduzir o impacto sobre as pessoas e 0 meio ambiente, evitar danos ambientais
e encontrar solucdes dentro das suas possibilidades.

As empresas estao empenhadas na melhoria continua e a longo prazo do seu desempenho am-
biental, incentivando a introducao de tecnologias apropriadas e processos de producao, que
permitam uma utilizacao eficiente dos recursos naturais e de energia e minimizem as emissoes.
Esfor¢cam-se por avaliar os produtos quimicos utilizados e tentar escolhé-los tendo em conta
aspetos ambientais e de higiene e seguranca, assim como de defesa do consumidor, e substituir
produtos quimicos que sejam especialmente poluentes. A eliminacdo adequada de residuos e a
possivel reutilizacdo de materiais no contexto da economia circular sdao importantes e deverao ser
aplicadas sempre que seja possivel de acordo com as circunstancias locais.
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5. Interesses dos consumidores

As empresas tomam as medidas adequadas para garantir a qualidade dos produtos que oferecem.
Certificam-se de que os seus produtos estao em conformidade com todas as normas legais em ter-
mos de salde e seguranca dos consumidores e que sao inofensivos e seguros para os fins a que
se destinam. As empresas também tém em conta os interesses dos consumidores nas atividades
de informacao e de vendas através da aplicacao de praticas de negdcio, de marketing e de publici-
dade leais e promovem a educacao do consumidor

6. Protecao de animais e de espécies animais

Na persecucao das suas atividades empresariais, as empresas cumpre as disposicoes da legis-
lacao referente a protecao dos animais. A criacao e a utilizacao de animais devem ser concebidas
de forma adequada. As empresas reconhecem a Convencao de Washington (CITES) relativa a
protecao das espécies da fauna e da flora selvagens ameacadas de extin¢ao e organizam as suas
atividades comerciais em conformidade com o especificado em dita convencao.

7. Comunicacao

As empresas comunicam o contelido do Cédigo de Conduta aos trabalhadores, aos parceiros de
negdcios e, se necessario, a terceiros. Os parceiros de neg6cios devem poder comprovar que se
segue o Codigo de Conduta. A divulgacao de segredos comerciais ou industriais ou informacoes
relacionadas com a concorréncia ou outras informacdes protegidas sao a exce¢ao a regra anterior.

8. Implementacao e aplicacao

As empresas seguem as disposi¢des do Codigo de Conduta na persecucao das suas atividades e
encorajam 0s seus parceiros de negécios a também aplicarem o Cédigo de Conduta. As empresas
ajudam os seus parceiros de neg6cios a organizar a sua cadeia de fornecimento de forma a que os
direitos humanos e dos trabalhadores sejam respeitados e as condi¢des de trabalho sejam conti-
nuamente melhoradas.

No dmbito da boa gestao empresarial (Corporate Governance), a empresa implementa os prin-
cipios de gestao empresarial responsavel estabelecidos no Cédigo de Conduta nos seus sistemas
de gestao estratégica e operacional.

Versao: 6 de Marco de 2015
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QUY TAC NG XU
CUA NGANH DET MAY VA THO!I TRANG BUC

L&i néi dau

Lién doan nganh Dét may va Thoi trang Dc tuyén bd trach nhiém x& hoi ctia minh tai cac
noi Lién doan cé hoat déng kinh t&, cho du & Blrc, Chau Au hay cac khu virc khac trén toan
thé gidi. V&i y thirc trach nhiém vé x& hoi, sinh thai va kinh té cling nhw sw nhay cdm dbi voi
thiét k& mang tinh x& hoi, sinh thai va kinh té cta toan bd chudi gia tri gia tdng, Lién doan da
thich &ng dwoc voi nhirng thr thach ctia nén kinh té mang tinh toan cau va cé mang lwoi
ngay cang phat trién. Lién doan nganh Dét may va Thoi trang Birc cuing cac thanh vién cla
minh da |ap ra bd Quy tdc U'ng x&r dé hd tro cho méi doanh nghiép.

Lién doan khuyén nghi ap dung bd Quy tac nay. Bd Quy tic nay dong vai trd nhw mot cong
cu tw nguyén cho cac ¢dng ty va la hwéng dan cho cac hoat ddng kinh doanh c6 trach nhiém
v&i xa hdi. N6 tap trung vao viéc néu cac linh viee trach nhiém clia cac cong ty va dwa ra mét
khudn khd dé tirng cong ty cé thé trén co s& doé dinh hwéng chinh trj doanh nghiép cho céng
ty minh.Dé ap dung vao chudi gia tri gia tdng toan cau, bd Quy tac nay dwoc xay dwng véi
cac nguyén tac mang tinh co ban va thuc tién, cé thé 4p dung véi cac cong ty vira va nho,
bat ké mé hinh va néng luc clta cong ty d6 nhw thé nao.

BO Quy tdc Ung x& dinh hwéng va thé hién cac nguyén tac dé bao vé nguoi lao dong da
dwgc cdng nhan trén the gi¢i nhw dwoc néu trong Tuyén ngdn vé Nhan quyén cda Lién Hop
Quoc cac tiéu chuén vé lao dong cla Tb chirc Lao ddng Quéc té, cac nguyén tac huong
dan vé quyén kinh té va quyen con ngudi, cling nhw cac nguyén tac hwdng dan clta T6
chirc Hop tac va Phat trién Kinh té (OECD) dbi véi cac doanh nghiép da quéc gia. Ngoai ra,
B6 Quy tac nay con dwa trén cac hiép dinh quéc té vé bao vé mai trwdng lién quan.

V& co ban, cac luat phap qudc té nay mang tinh rang budc dbi véi cac chinh pha chir khéng
phai doanh nghiép, do doé viéc thwc hién chdng la trach nhiém cda chinh phd. Trong qua
trinh tao ra gia tri kinh té, cac cong ty trong nganh dét may va thoi trang ung hé muc tiéu
thwe thi quyén con nguwoi cling nhw cac tiéu chuén vé x& hoi va sinh thai. Cac cong ty tham
gia vao viéc thyc thi ndy bang cach thwc hién cac hoat dong kinh doanh ctia minh theo cac
nguyén téc théa thuan vé quyén con ngudi. Ho l1am viéc nay véi nhan thire rang day 1a mot
qua trinh 1au dai, va thanh céng tuy thudc vao sw hop tdc mang tinh thiét thwe va xay dung
clia cac co quan nha nwéc, cac doanh nghiép cling nhw cac nhan vat quan trong trong xa
hoi.t

1. Hiéu biét co ban vé Lanh dao doanh nghiép c6 trach nhiém vé&i xa hoi
Tuan thaludt phap

Cac cong ty trong Lién doan tuan thu phap luat cha cac quoc gia ma ho dang hoat dong kinh
doanh. Ho ton trong cac nguyén téc cia Bo Quy tac Ung xt, nhét la tai cac nwéc co co cau
chinh pha yéu kém, tir d6 khuyén khich cac ddi tac kinh doanh ctia minh thwc hién twong tu.

Trong trwdong hgp cac quy dinh cua quéc gia mau thuan véi ndi dung cua Bo Quy tac nay,
hoac bbi canh trong nwéc khéng cho phép thwc hién cac chinh sach vé quyén con nguoi
néu khéng cé han ché, thi cac cong ty can hét stirc cd gang dé bao toan cac chinh sach do
cing nhw ndi dung clia B6 Quy tac Png xi hién tai.

1 viéc dé cap dén céc hiép dinh va théa thuan theo luat phap quéc t& néu trong ng canh Cép du’c_yc‘hiéu 1a d6i voi cac td chire
thudc linh vire tw nhan, cac cong ty ty dinh hwéng thwe hién cac néi dung mét cach nhiéu nhat c6 thé.



boéng goép cho xa héi

Cac cong ty coi minh la mot thanh vién ctia xa héi noi ho dang hoat déng. Théng qua hoat dong
kinh doanh ctia minh, ho déng gép cho xa héi bang viéc thuc day sw tién bd, hanh phuc va phat
trién bén virng. Ho can nhac nhirng tac dong tryc tiép va gian tiép ddi véi xa hoi va méi truong
cta cdng viéc kinh doanh cla cong ty minh va nd lwc dé dat dwoc sy can bang thich hop gitra
céc loi ich kinh té va cac van dé xa hoi va méi truong. Cac cong ty ton trong va chap thuan nhiéu
dao luat khac nhau, cac nén tdng van héa xa hoi clia cac nwéc noi ho dang hoat dong, va ton
trong cau tric, phong tuc va truyén thong clia cac quéc gia do. Trong trwong hop co sy mau
thudn c&i cac nguyén téc ctia B6 Quy tac nay, cac cong ty sé tham gia dbi thoai véi cac dbi tac
kinh doanh cia minh va lam viéc theo hwéng chap thuan va am hiéu.

Quan ly dao didrc va liém chinh

Céc cong ty tuan tha cac thong Ié kinh doanh hop phap phi hop véi thwe tién kinh doanh mang
tinh canh tranh, sy canh tranh, quyén s& hiru cong nghiép cta bén thr ba, cling nhw cac quy
dinh ctia cac ten va phap luat. Ho tlr chdi tit c& cac hinh thirc tham nhiing va héi 18, va theo cach
riéng ctia minh, ho khuyén khich quan ly kinh doanh cé trach nhiém va lwong tam, cling nhw sw
minh bach, trdch nhiém giéi trinh, trdch nhiém thwc hién, sy c& mé& va nhat quan. Khi cac
nguyén tac co ban khéng cé sw thay ddi can ban thi cac ddi tac kinh doanh phai dwoc dbi xir mot
cach céng bang va cac hop dong phai dwoc tuan tha. Nhin chung, cac gia tri va nguyén tac dao
dlrc phai dwoc ton trong, nhat [a phdm gia con ngwdi va cac quyén con ngudi da dwoc qudc té
cbng nhan.

2. T6n trong cAc quyén con nguwoi

Viéc bao vé quyen con nguoi (nhan quyen) la nhiém vu cta cac qudc gia noi cac cong ty dang
hoat doéng kinh té. E)e thwc thi viéc nay cac cong ty nén tng hd nhiém vu ctia cac qudc gia nham
ton trong cac quyén nay trong lanh tho cta ho. Cac cong ty nén tranh nhitng hoat déng co thé
dan dén théa hiép hodc co tac déng xau dén quyén con ngudi.

Pé thuc hién viéc ton trong cac quyen con ngudi, ty theo quy md cta minh, cong ty can can
trong trong viéc xac dinh yeu to rdi ro lién quan dén mc d6 nghiém trong, bdi canh va ban chat
clia tac déng dbi véi cac quyen con nguoi. Trong trwo'ng hop cac moi quan hé kinh doanh, cac
hoat dong kinh doanh, san pham hoéc dich vu clia cong ty gay ra hoac gép phan gay ra cac tac
dong tiéu cuc dén quyen con nguoi, cong ty can thwc hién danh gia mét cach ky lwdng. Viéc
danh gla can bao gébm cong tac diéu tra, giam nhe, phong tranh va néu can thiét 1a bdi thwong
cho cac anh huéng tiéu cuc ¢ thé xay ra ddi véi quyén con nguoi.

3. Phéap luat vé lao déng va cac diéu kién lao déng

Céc cong ty ton trong cac tiéu chuan cbt I8i cta cac td chire lao ddng qubc té va tao ra mdt moi
tredng lam viéc an toan va nhan van.

Quyén tw do thanh |ap hiép héi va quyén thwong Iwong tap thé

Céc cong ty tdn trong quyén clia ngwdi lao ddng va ngwdi st dung lao déng trong viéc thanh 1ap
cac t6 chire theo lwa chon cta ban than ho, ma khong can phai duwgc sw ddng y trwdc, nham
muc dich hé tro va bao vé cac quyén loi cla ngudi lao ddng. Cac doanh nghiép cling sé ton
trong quyén cltia ngudi lao ddng va ngwdi st dung lao déng trong viéc tham gia thwong lwong
tap thé vé tién lwong va didu kién lam viéc. Khong dwoc dbi x&r bat loi cho ngudi lao dong vi ly
do ho lam viéc ho&c 1a thanh vién cta céc td chirc danh cho nguwdi lao dong.

Déi v&i cac qudc gia ma cac nguyén tic vé quyén ty do thanh 1ap va tham gia hiép hdi cling nhw
thwong lwong tap thé khong dwoc ton trong, vi du nhw cac quyén nay bj gi¢i han hoac bi cam,
thi cac cong ty phai cho phép ngudi lao dong bau dai dién dé tham gia dbi thoai vé cac van dé
lién quan dén noi lam viéc. Cong ty phai tén trong quyén dwoc khiéu nai clia ngudi lao dong ma
khong dwoc dbi xir bat loi cho ho dwdi bat ky hinh thirc ndo. Céc khiéu nai phai duwoc gidi quyét
theo quy trinh phu hop.



Cam cwéng birc lao déng

Céc cdng ty sé& khdng chap nhan hoat doéng kinh té trén co sé lao ddng cwdng birc hodc bat
budc, gan no hodc né 1&. Cwdng blrc lao ddng bao gdm tat ca céc loai hinh lao dong hoac dich
vu ma mot nguwdi duwgc yéu cau phai lam do bi de doa hinh phat, trong khi ho khéng tw nguyén
san sang lam céng viéc hodc dich vu do.

Cam lao déng tré em va bdo vé ngwoi lao déng tré

Céc cong ty cam két khéng st dung lao dong tré em. Ho chu y dén d6 tudi lao dong téi thiéu theo
quy dinh cta phap luat khi tuyén dung vao lam viéc, va do tudi do, theo quy dinh clia T chirc
Lao ddng Quéc té, khéng dwoc dwdi dd tudi hoan thanh gido duc bat budc va khong duwéi tudi
15.

Trong qua trinh tuyén dung can co cac co ché phu hop dé ngan chan lao dong tré em. Déi voi
trwdng hop ma nha tuyén dung xac dinh dwoc rang d6 14 lao dong tré em, can cé cac giai phap
thich hop dé khac phuc tinh hinh, tap trung vao viéc bdo vé va gir gin s hanh phtc cho tré va
dan dwa tré vé tai hoa nhap cong déng.

Céc cong ty chi thué nguoi lao dong tlr d6 tudi 16 néu tinh chat hodc mai trwong cong viéc
khong gay nguy hiém dén cudc song, strc khde hodc dao dirc cua ho, va ho phai dwgc hudng
dan mot cach phu hgp hoac dwoc dao tao nghe trong linh virc lién quan.

Cam phan biét déi xtrtrong céng viéc va nghé nghiép

Tét ca cAc hinh thirc phan biét déi xt, loai trir hodc wu tién trén co sé& dan tdc, mau da, giéi tinh,
tén gido, dinh huwéng chinh tri, quéc tich hay nguén gbc xa hoi va dan dén su bat binh déng trong
cong viéc va nghé nghiép déu bi cAm. Ngoai ra, chinh sach trd lwong binh ddng gitra lao dong
nam va lao déng nir phai dwoc ton trong.

Thoéi giorlam viéc
Thoi gio’ lam viéc binh thudng trong mot tuan khong dwoc qua 48 gio va sb gio lam thém khong
dwoc qua 12 gid, trie khi luat phap quéc gia hodc quy dinh vé biéu don gia tién lvong ap dung

yéu cau mic thap hon. Nguoi lao dong lam thém gi& sé duoc tra lvong theo biéu don gia tién
lwong hop phap va van dwoc tinh 1a ngoai lé.

Céc cong ty phai cho nguoi lao ddng clia minh co thdi gian nghi ngoi trong méi ngay lam viéc va
ton trong cac ngay nghi lién quan theo phap dinh. C&r sau 6 ngay lam viéc lién tuc thi ngudi lao
déng sé dwgc nghi mét ngay.

Tién lwvong

Tién lwong téi thiéu khéng dwoc thdp hon mirc quy dinh cla tiéu bang hodc biéu don gia tién
lwong. Céc cong ty can luvu y rang di voi quéc gia khong co biéu don gia tién lvong hoc khung
phép ly vé trd lwong cho cong viéc toan thoi gian binh thuong, tién lwong tra cho ngwoi lao dong
phai du dé dap &ng cac nhu cau co ban cta ho. Béng thoi, ho hiéu rang ho khodng thé mot minh
dam bao pham gia va cudc sbng cla nguoi lao dong, va rang cac phuc loi bd sung cua tiéu bang
hodc cac bién phap bao vé xa hoi |a can thiét. Khéng dwoc gilr lai tién lwong va phai tra lwong
thwong xuyén theo cach thire phu hop véi ngudi lao dong. Chi dwoc phép giam trr lwong theo
cac thda thuan phap dinh hodc thda wéc tap thé, va viéc gidm trlr lwong doé phai duwoc cong khai.
Nguwoi lao dong sé dwoc thdng bao thudng xuyén vé chi tiét cac khoan trong tién lwong cla ho.

Céc théng 1é vé viéc lam
Cac quy dinh cua phap luat lao dong quéc gia phai dwgc tuan tha. Ngwoi lao dong phai

dugc cung cap céc thong tin dé hiéu vé cac diéu kién lao déng co ban, bao gom thoi giey lam
viéc, tién lwong, thanh toan va héa don. Cac cong ty bdo vé quyén cla nguoi lao dong trong



viéc chdm dut quan hé lao dong véi thoi gian théng bao theo quy dinh. Ngoai ra, cac cong ty cb
gang phat huy trinh 6 chuyén mén clia nguw&i lao dong.

Sdrc khée va an toan tai noi lam viéc

Céac cong ty can €0 bién phap thich hop dé& dadm bao strc khde va an toan tai noi lam viéc, c6 tinh
dén céac yéu cau cta qudc gia dbi voi nganh nghé cla cong ty, d& ngan ngtra tai nan lao dong va
bdo vé sirc khde cla nguoi lao ddng clia minh. Can tuan thd cac yéu cau hién hanh vé strc
khée, céng viéc va an toan lao dong, ciing nhw an toan cho tda nha va phong chéng chay, nham
gidm thiéu nguy co xay ra tai nan va nguy co mac bénh nghé nghiép cho ngudi lao dong. Nguoi
lao dong phai dwgc trang bi day du bao hd lao ddng ca nhan can thlet va phu hep. Nguwoi lao
ddng c6 quyéen va nghia vu don ngay ra khdi noi lam viéc ma khdng can xin phép. Cac trwdng
hop dac biét nhw ngwoi lao dong & tudi vi thanh nién, phu n¥ tré dang nudi con, phu nir mang
thai hodc nguoi khuyét tat cAn duwoc bao vé dac biét.

Déi xr nhan van véi ngwdi lao déng

Cac cong ty can dbi x( voi nguoi lao dong clia minh mot cach ton trong va nhan van, va sé tir
bd moi hinh thirc d6i x&r khdng xtrng dang, lam dung, sach nhiéu, ham doa hoac tru’ng ph’at bat
hop phap. Cac bién phéap ky luat phai dwoc lap thanh van ban va dwdéi hinh thirc dé hiéu voéi
nguwoi lao déng.

4. Bao vé méi treong

Céc cong ty phai tuan tha phap luat, cac quy dinh va tha tuc hanh chinh ap dung dé bao vé con
nguwoi va moéi trwdng clia cac quéc gia noi ho dang hoat déng. Ho nén thwc hién cac thong Ié
kinh doanh ctia minh sao cho c6 thé tham gia vao muc tiéu chung vé phat trién bén virng. Véi
muc dich nay, cac cong ty can lap ra mot hé thdng riéng phu hop, glup ho c6 thé kiém tra cac
hoat ddng kinh doanh c6 thé gay hai dén méi trwéng va thue hién tat ca cac bién phap ho’p ly dé
giam baét ganh nang cho nguwoi dan va méi tredng, theo luat phap va quy dinh hién hanh cta khu
vire, va tranh thiét hai vé méi trwéng, gidm nhe tac dong trong khudn khé kha nang ctia minh.

Céc cong ty cam két duy tri lién tuc va lau dai viéc cai thién moi trucng bang cach khuyén khich
&p dung cac céng nghé va quy trinh san xuat phu hop, cho phép st dung hiéu qua cac nguén tai
nguyén va nang Iuo’ng thién nhién ciing nhw gidm thiéu phat khi thai. Ho cb gang danh gia cac
héa chat dwoc st dung, can nhac dén cac khia canh an toan lao déng, stc khde va bao vé
nguoi tiéu dung khi lwa chon hoa chét, va thay thé céc loai hoa chéat dac biét nguy hiém. Viéc X
ly chat thai mot cach phu hop ciing nhw tai st dung vat liéu ciing 1a van dé rat quan trong néu
cac diéu kién dia phwong cho phép.

5. Cac quyén logi cua ngwdi tiéu dung

Cac cdng ty co bién phap thich hcyp dé dam bao chat Iucyng clia cac san phdm ma ho cung cap
Ho d&m bdo rang cac sa&n pham cGa minh tuan tha tAt ca cac quy dinh cGa phap luat lién quan vé
strc khée va sy an toan ctia nguoi tiéu dung, va rang ching an toan va vé hai khi st dung ding
muc dich. Cac cong ty can nhac quyén lgi clia nguwoi tiéu dung, cac thoéng tin va hoat ddng ban
hang bang cach khuyén khich cac hoat dong kinh doanh, tiép thj va quang céo céng bang.

6. Bao vé déng vat va cac giéng loai



Céc cdng ty tuan tha cac nguyén tac phu hop ddi véi cac loai vé bao vé dong vat, chan nudi
va ap dung trong cac hoat dong kinh doanh ctia minh, va thira nhan Céng wéc Washington
(CITES) vé bao vé cac loai dong thuwc vat va té chirc cac hoat dong kinh doanh ciia minh
cho phu hop.

7. Thdng tin

Cac cong ty thdng bao ndi dung cua b Quy tdc Ung x&r nay dén nguoi lao dong, cac déi tac
hop ddng va, néu can thiét, cac bén thr ba thich hop. B6 Quy tac nay can dwoc thdng bao
day dd cho cac dbi tac hop ddng d& ddm bao ho cé sw tuan tha co ban. Viéc tiét 16 cac
thdng tin kinh doanh nhay cam, théng tin hoat ddéng va canh tranh dwoc loai tre vi ly do phap
ly.

8. Thwc hién va thi hanh

Céc cong ty ton trong Bo Quy tac Ung x( hién tai khi thyc hién cac hoat déng clia minh. Ho
khuyen khich cac dbi tac kinh doanh ctia minh ap dung twong tw. Cac cong ty ung ho try
phét trién chudi cung &ng cla ddi tac kinh doanh, sao cho cac quy dinh phap luat vé quyén
con nguoi va lao dong dugc tuan tha va cac diéu kién lam viéc dwoc khéng ngirng cai thién.

Vi lgi ich cla viéc quan tri t6t doanh nghiép, cac cong ty dwa cac nguyén tac vé quan ly
doanh nghiép c6 trach nhiém vao cac hé thong guan ly chién lwgng va hoat dong néu tai B
Quy tac Ung x& nay.

Cap nhat: Ngay 06 thang 3 nam 2015
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Kopekc npenoBoun 3TUKM
HEeMeLKOW TEKCTUITbHON Y MOAHOW NPOMBbILUNIEHHOCTH

NMpeambyna

MNpeanpnatna HeMeuKon TEKCTUITbHOW Y MOAHOW NPOMBILLSIEHHOCTU CTPEMSTCA K coumasibHOM
OTBETCTBEHHOCTU, HE3ABUCMMO OT TOrO, OCYLLECTBASOT NN OHWU NpeanpuHUMaTESbCKYHO
aeatensHocTb B [epmaHuu, EBpone unu B gpyrnx 4actax mupa. lNogaepxmeas oTBETCTBEHHOE
OCO3HaHMe 3a CoLMarnbHYH, 3KONTOMMYECKYH 1 SKOHOMUYECKYIO CTPYKTYPY BCEW TEKCTUIBHOM
LenoYykn co3aaHns CTOMMOCTW, NpobriemMbl NpeacTaBnsATCA BO Bce 6onee B3auMMOCBSI3aHHOM 1
rnobanbHon akoHoMMKe. B faHHOM cryyae ansa noagepkaHvis npeanpuaTuii FepmMaHcKum cotos
TEKCTUNBHOM N MOOHOW NPOMbILLIIEHHOCTM M €ro YNeHbl-accoumaunmn paspaboTanu HaCcTOSLWMUNA
Kogekc oenoBon 3TUKW.

Accoumanmmn pekomeHayT NpuMeHeHne HacTosiwero Kogekca aenosoi aTuku. OH JOCTYMNEH B
kayecTBe 40OPOBONLHOIO MHCTPYMEHTA AN BCeX NPeAnpUaTUIA B OTPACIU U CIYXUT B
KayecTBe OpueHTMpa Ans counanbHO-0TBETCTBEHHOIO KOprNopaTUBHOMO NnoBeaeHus. B ceoen
ponu Kogekc cocpefioTo4eH Ha BbiSIBNEHUM chep OTBETCTBEHHOCTU NPEANPUHUMAaTENBLCKON
AesiTenbHOCTM 1 obecnevyeHnn OpUeHTUPOBOYHBIX PpaMOK, YTOBbI MPeanpUATUS MOrn
MHOMBUAOYaNbHO BbIPOBHSATL CBOI NpeanpuHMMaTenbekyo NonuTuky. [ns ero peanvusaumm B
Llenoykax co3fgaHus CTouMocTi, Kogeke BKNoYaeT npakTuyeckne OCHOBHbIE NpaBuna, Ha
KOTOpble NpeXxae BCero MoryT paccunTbiBaTbh Marble U cpegHve NpeanpuaTms ¢ pasnmyHbIMu
MOZensiMy AenoBblX OTHOLLEHWUI U MPOU3BOACTBEHHBIMW MOLLHOCTSIMMU.

Kogekc 0enoBou 3TUKN OPUEHTUPYETCH Ha MeXAyHapOAHO NPU3HaHHbIE MPUHLMMBLI 3aLLMThI
npaB 4YerioBeka 1 Tpyaa, KoTopble BbipaxeHbl BO Bceobuien aeknapauumn npas yenoeka OOH,
OCHOBHbIX TpyaoBbIx ctaHgaptTax MOT, pykosogsawmx npuHumnax OOH no sonpocam
npeanpuHUMAaTENbCKON AEeATENBHOCTM U NPaB YenoBeKa, a TakKe PYKOBOASLLMX NPUHLMNAX
O3CP no Bonpocam MHOroHauunoHanbHbIx NnpegnpuatTnin. Kpome toro, Kogekc ocHoBbIBaeTCA
Ha COOTBETCTBYIOLLMX MEXAYHAPOOHbIX COrMnalleHNsX N0 OXpaHe OKpyXatoLwen cpeapl.

Takue cornawieHus, COOTBETCTBYIOLLME HOPMaM MeXAyHapOoAHOro npaesa, B OCHOBHOM
00beanHSAOT rocygapcTBa, a He NpeanpusTus, ux cobrogeHne aBnsaeTcs HaunoHanbHOM
3agadven. NpeanpuaTna TEKCTUNBHOW U MOAHOW NPOMBILLNEHHOCTU NOAAEPXKMBAIOT LEenb
cobnogeHns npae YenoBeka, TPYAO0BbIX, COLMarnbHbIX U 9KONOMMYECKUX CTaH4apToB B
3KOHOMMYECKNX NpoLeccax co3gaHnsa gobaeneHHon ctommoct. Mexay TeMm npeanpusitus,
cornacosbliBasi CBOK NPOM3BOACTBEHHYIO AEATENBHOCTb B COOTBETCTBUM C COrMalleHnsIMU,
COOTBETCTBYIOLLMMM HOPMaMKN MeXOYHapOAHOro npaea, MOryT BHECTU CBOW BKNag. OHK
AEVNCTBYIOT C OCO3HAHUEM TOrO, YTO 3TO ANUTENbHbBIA OTKPLIThLIN NPOLECC, AN ycnexa KoToporo
Heob6XxoaNMO KOHCTPYKTUBHOE M NparMaTtuyHOe COTPYAHMYECTBO rOCyAapCTBEHHbIX
yupexgeHun, obLecTBEHHbIX akTUBUCTOB U npe/:\np|/|;|T|/||7|.1

1. ba3zoBoe NOHMMaHUe coumnanbHO OTBETCTBEHHOTrO ynpaBieHuUs
npeanpuaTnem

! YnomuHaHue o MeXAyHapOoAHbIX cornalleHnax B HacTodAlweM TeKCTe crieayeT NOHUMMaTb KaKk TO, YTO npeanpuAaTua
OPUEHTUPYIOTCA Ha X codepXXaHne, HaCKOJ1bKO 3TO BO3MOXHO ANA opraHm3aumm 4YacTHOro cekTopa.
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CobnrodeHue 3akoHoOamesibcmea u npaeusn

MpeanpuaTns npuaepXmBarTCa 3akoHoA4ATENbCTBA W NPaBuUN CTpaHbl, B KOTOPOW OHU
OCYLLECTBMAIT NpeanpuHUMaTenbCKyto AesaTenbHocTb. OCOBeHHO B cTpaHax co
cnaboBbIpaXKeHHON rocy4apCTBEHHON CTPYKTYPOW OHM obpallatoT BHUMAHUE Ha TO, YTOObI KX
CcoBCTBEHHbIE AENCTBUSA COOTBETCTBOBANM NpuHUMNam HacTosiwero Kogekca 4enoBom aTuku, a
TaKkKe CKNOHSAT K 3TOMY CBOMX AEMOBbIX NapTHEPOB.

Ecnu cywecTtByowme HaumoHarnbHble NONOXeHNs NpoTuBopeYaT cogepxaHuo Kogekca nnum
HaUMOHarnbHbIA KOHTEKCT AenaeT HEBO3MOXHbIM cObNoaeHNne OTBETCTBEHHOCTU 3a yBaXXeHUe
npaB 4YenoBeka B NOSIHOM 06beme, NpeanpuaATUS AOMKHbI HANTU CNOCOObI COXPaHUTb
NPVHLMNBI MeXAyHapOoAHO NPU3HaHHbLIX NPaB YernoBeka U cogepxaHusa HacToswero Kogekca
[enoBON 3TUKMU.

Bknad e pazeumue obuwiecmea

MpeanpuaTHa paccMaTpuBatoTCs Kak YacTb 0bLLecTBa, B KOTOPOM OHU BeayT
npeanpuHMMaTenbCKyo AesTenbHOCTb. Yepes CBot AeATENbHOCTb OHU CMOCOBCTBYIOT €ro
61arococTosiHMIO, NPOABMKEHUIO U YCTONYMBOMY pa3BuTuto. MpeanpuaTis yunTbiBaoT NpsMoe
N KOCBEHHOE BNUSIHWE MX OESATENbHOCTU Ha OOLLIECTBO M OKPYXKaloLLYO Cpeay, U CTPeMSTCS
NPUBECTU K pa3yMHOMY BarnaHcy MHTEPECOB B 9KOHOMUYECKOM, COLIManibHOM U 9KONOrM4eckomM
oTHoLLeHMN. OHK yBaXKaloT U NPUHMMALOT pasfnyHble NPaBoBble, CoLMarnbHble, KyNbTypHbIE U
coumarnbHble NPeanockInky CTPaH B AnanasoHe CBOEW LeNoYky CO34aHNsi CTOMMOCTU, a Takke
NPU3HAIOT UX CTPYKTYPbI, 0Obl4an 1 Tpaamuun. B cnyyae KOHMKTa C HKEN3INOXEHHBIMM
npuHLMNamMun, NPeanpusaTUS BCTynatoT B AUanor ¢ 4enoBbiMy napTHepamu 1 obrearotcs
NOHVMaHUSA U NPUHSATUS.

dmuyeckas npednpUHumameanKaﬂ dessmenibHOCMb U Ue/I0CMHOCMb

MpeanpuaTUA NpecnenytoT 3aKOHHYIO AeOBYH NPAKTUKY B COOTBETCTBUM C 4OOPOCOBECTHOW
KOHKYPEHLMEN, NpaBaMu UHTENNEKTYanbHOW COGCTBEHHOCTM TPETLUX ML, U NOMOXEHUSIMM
OCHOBHbIX HanpaBreHWin KOHKYpeHTHoW 6opbbbl. OHM OTBEpratT Bce hopMbl KOppYynuum 1
B3ATOYHMYECTBA, U COAENCTBYIOT COOTBETCTBYOLMM NPUHLMNAM OTBETCTBEHHOIO
KOPMOpaTUBHOIO YNpaBneHusi, TakuM Kak Npo3padyHoCTb, NOAOTYETHOCTb, OTBETCTBEHHOCTD,
OTKPbLITOCTb M YECTHOCTb. [lenoBble NapTHepbl AOMMKHbI paccMaTpUBaTLCS Ha CpaBeanvBbIX
Hadanax. [loroBopbl AOMKHbI COGNtoAaThLCS, ecnm obLLme YCroBns He N3MEHSIHOTCS B KOPHE.
O6LMe 3TUYECKME LIEHHOCTM U MPUHLMMBI AOIKHbI YBaXaTbCs, B YACTHOCTM, 3TO OTHOCUTCSA K
4enoBeYeckoMy JOCTOMHCTBY M MEXAyHapOAHO NPU3HaHHbLIM NpaBaM YeroBeka.

2. YBaxeHue npaB YyerioBeka

3awuTa npaB Yernoseka SBNAeTCA 06593aHHOCTbIO COOTBETCTBYIOLLMX CTPaH, B KOTOPbIX
NPEANPUSTUAA OCYLLLECTBNAIOT NPEANPUHUMATENBCKYIO OEATENbHOCTb. [N noaaepkku
06s3aHHOCTM rocyaapcTea obecneymsaTth cobnoaeHne NpaB YernoBeka Ha CBOei Tepputopum,
NPeanpuUATAA J0IMKHbI yBaXaTb NpaBa Yenoseka. [locpeacTBoOM CBOEN AeATENbHOCTM
NPeAnpPUSTAA JOIMKHbI U3beraTtb 3aTparvBaHus Npas YerioBeka v HeraTMBHOTO BIMSIHWSA Ha
npaBa YerioBeka, KOTOpPbIe OHU 3aTparnBatoT.

[nsa Toro, 4ToObl BLINONHATL 00513aHHOCTL COBNIOAEHMS NPaB YenoBeka, NPeanpuaTUS OOIDKHbI
OCYLLIECTBIATb KOMMNEKCHYO OLIEHKY AeATENbHOCTM B 06nacTn npaB YenoBeka, B 3aBUCMMOCTU
OT pa3mMmepa NpeanpusaThsl, pucka cepbesHbiX NOCNeACTBMI B 0ONacTu npasB YenoBeka,
XapakTepa 1 KOHTeKCTa npeanpuHMMaTenbCKon aearensHocTn. KomnnekcHas oueHka
AeATENbHOCTUN BKIOYAET B ce0s npoLecchl Ans onpeaeneHns, NnpeaoTBpalleHnst, CMArYeHus u,
npyv HeO6XOAMMOCTU, UCMPaBEHNST BO3MOXHbBIX HEGaronpuaTHbIX NocneacTeun B obnactu
npas yenoseka. OueHKka OormkHa oxBaTbiBaTb HeGnaronpuaTHbIE BO3AENCTBUS Ha Npasa
yenoBeka, KOTOpble Bbl3BaHbl CaMu Mo cebe, KOTOPbIM OHWM CNOCOBCTBYIOT UK C KOTOPbIMU
NPeanpuaATUS HaNpPsIMyto CBSI3aHbl U3-3a CBOMX AENOBbIX OTHOLIEHWI C NpeanpuHUMaTEnbCKON
AeATENbHOCTbIO, MPOAYKUNEN UMK YCryramu.
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3. TpyaoBoe npaBoO 1 ycnoBus Tpyaa

MpeonpuaTua cobnoaarT OCHOBHbIE TPYAOBbIE cTaHAapThl MexayHapoaHo opraHm3aumum
Tpyaa, u cosnatoT 6e3onacHyto 1 OCTONHY0 paboyyio cpeny.

Ceob600a ob6pa3osaHusi 06 beOUHeHUl u npaeo Ha KoJIJIeKmueHbIe rMepe2080phbl

MpeonpuaTna oomkHbl yBaXkaTb NpaBo paboTHMKOB K paboTogaTtenen Ha cosgaHue 6e3
npeaBapuTENbHOro paspeLLeHns 1 No CBOEMy BbIGOPY opraHusauum, KoTopasi HarnpasneHa Ha
NOOLLPEHMNE 1 3aLLNTY NHTEpecoB paboTHUKOB unun pabotogartenen, NpUCOeANHEHNE K Takum
opraHusauuam n ceoboaHbIN BbIOOP CBOMX NpeacTaBuTenei. MNpeanpusitua A0MmMKHbI yBaXaTb
npaBo paboTHUKOB M paboToaaTenen y4acTBOBaTb B KOMMEKTMBHBIX COBpaHMsX No noBoay
3apaboTHoM nnaTbl U ycnosun Tpyaa. PaboTHUKM HE MOryT noaBepraTbCs AUCKPUMUHALNN N3-
3a UX YNEHCTBA B OpraHn3aumsix TPYASLWMUXCS B CBSA3M C UX AEATENbHOCTHIO.

B ctpaHax, rae npuHumunbl cBob6oabl 06pasoBaHmsa 06begMHEeHU, MPaBO HA OPraHM3aLmIo U Ha
BeAEeHMe KONMNEKTMBHbIX NEPErOBOPOB HE BbINOSHAETCS UMW €CIK OCYLLLECTBIEHNE 3TUX NpaB
OrpaHN4MBaETCs UK 3anpeLLaeTcs, NPeAnpPUsSTUSE 4OIMKHbI NO3BOMUTL UX COTPYAHMKAM
cB060OAHO BbIOMpaTh CBOMX NpeacTaBUTENEN, C KOTOPbIMU OHW MOTYT BCTYMNWUTbL B Ananor no
BONpocaMm, CBA3aHHbIM C paboynm mecToMm. MpeanpuaTns 4OMKHbI yBaXkaTb NpaBo CBOUX
pabOTHMKOB Ha nogadvy Xanobbl, 1 YTOObI HE BO3HUKANW OTpuUUAaTENbHbIE ABNEHNa nioboro
poAa; 9T Xanobbl AOMKHbI ObITb PACCMOTPEHbI B COOTBETCTBYHOLLEM NOPSAAKE.

3anpem Ha npuHydumenbHbIlU mpyo

OKoHOMMYEeCKast 4eATENbHOCTb HAa OCHOBE NPUHYAUTENbHOro Unm obs3atenbHOro TpyAaa,
A0oNroBon kabanbl nNu B No4HEBOSIbHOM COCTOSIHUM HE NPUHUMAaETCA npeanpusituem. 9To
BKIoYaeT B cebsi nobble ycnyrn unu paboTy, Tpebyemyto oT Kakoro-nmbo nuua nog yrpo3omn
Kakoro-rnmbo Haka3aHusi, KOTOPOMY He ObINio NpeanoXxeHo caenaTb ee 406POBONBHO.

3anpem Ha demckuli mpyd u 3aw,uma Mos100bix pabomHuUKoe

MpeanpuaTns BbICTyNatoT 3a adhpekTuBHOE yCTpaHeHne agetckoro Tpyaa. OHn cobniogatoT
COOTBETCTBYIOLLUNIA 3aKOHHbIA MUHUMATbHbIN BO3PAcCT ANs npuemMa Ha paboTy nnu
AeaTenbHOCTb, KOTOPLIA COCTaBNAeT HE MeHee 15 neT CornacHo NonoXeHUsMm
MexayHapogHon opraHusauumn Tpyaa B COOTBETCTBMM C BO3PACTOM, B KOTOPOM 3aKaH4YMBaETCS
obsaszaTenbHoe obpasoBaHue.

B pamkax npouecca Hanma NpuMeHeHNe COOTBETCTBYHOLLNX MEXAHWM3MOB A5 onpeaeneHus
BO3pacTa OOSMKHbI NpefoTBpaTUTb AeTCKMN Tpya. Ecnn npegnpustus y3HatoT o crnyvae

AETCKOro Tpyaa, OHWN AOMKHbI NPUHATE HEOOX0AMMbIE MEPbI ANst IMKBUAALMMN N COLMATbHON
penHTerpauumn, kotopasa obecnevmBaeT 61aroCoCTOSAHME U HanpaBneHa Ha 3alnTy pebeHka.

MpeanpuaTua TpyaoycTpanBaoT MonoabiX Noaen B Bo3pacTe oT 16 neT, ToNbKo ecnm
XapakTep unv obcTosiTenscTBa NpoAeniaHHoM UMM paboTbl HE YrPOXatoT XU3HW, 300POBbIO U
Mopanu MonoabIX NOAEeN, U OHWU NoslyYatoT AOCTaTOYHOE cneumarnbHoe obyyeHne unu
npodeccuoHarnbHyo NOAroTOBKY B COOTBETCTBYIOLLEN OTPaCN AeATEeNbHOCTU.

3anpem Ha OuCKpuMUHayuro 8 3aHsIMocmu u npogeccuoHasibHol desimesibHOCMU

He ponyckatotca niobble hopMbl AUCKPUMUHALIMW, OTCTPAHEHWS U NPEANOYTEHUS, KOTOPbIE
NPUHNUMAIOTCHA Ha OCHOBE 3THUYECKOrO NMPOUCXOXAEHNS, LIBETA KOXM, Nona, penvrum,
NONUTUYECKNX YOEXOEHWI, HALMOHANBHOIO NPOUCXOXOEHMNS, COLMANbHOrO NPOUCXOXAEHUS U
MoflyYeHHble B pesynbTaTte, KOTOpble OTMEHSIOT U BPEAST PaBEHCTBY BO3MOXHOCTEN U
ob6palleHus B cpepe 3aHATOCTM M NpodecCnoHanbHoOM AesaTenbHOCTU. Kpome Toro, AomKeH
NPUMEHATLCA NPUHLUMA PaBHOW ONnaThl TPyAa AN MY>KYMH U KEHLLMH Npu paBHon paboTe.

Paboyue 4yachbi
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Ecnu cooTBeTCTBYOLME HAUNOHAMNbHbIE 3aKOHbI UM NPUMEHUMble TapudHble npasuna He
yCTaHaBMMBAKT HU3KWIA YPOBEHb MaKCUManbHOW NPOAOIMKUTENBHOCTM paboThl, perynspHbole
paboune vacbl He OOSMKHbI NpeBbiWaTh 48 YacoB B HeAenNto, BKoYas Makc. 12 yacos
cBepxypo4Hon paboTbl B Hegento. CeBepxypoyHas paboTa BbinnaynBaeTcs no KpamHen mepe
COrNacHO COOTBETCTBYOLLNX HOPMATUBHBIX NOSIOXKEHWUIA U TapuUHbIX NpaBuIi, U NX
Ha3Ha4YeHne LOMKHO OCTaBaTbCSA UCKIIOYEHNEM.

MpeanpuaTHS NPeLoCTaBNSOT CBOMM COTPYAHMKAM NPaBO Ha NepepbIB Kaxabln pabounii AeHb,
M COXPaHSIIOT COOTBETCTBYIOLME oduLmanbHble npasaHuku. MNocne wectn pabounx aHen
noapsia NpeaoCTaBnsieTcs BbIXOAHON AeHb.

3apabomHas nnama

MuHumanbHasa 3apaboTHas nnaTta He AOMKHa OblTb MEHbLLE YCTaHOBIEHHON
3aKoHOAaTenbLCTBOM Unn ctaHaapTHon. MNpegnpusaTtua cnegaT, Ytobbl B cTpaHax 6e3
CTaHAapTHbIX U YCTAHOBIIEHHbIX 3aKOHOM Npeaenos, 3apaboTHas nnarta 3a o6blYHbIN
NOMHbIN paboymn geHb Gbina 4OCTaTOYHON AN yOOBNETBOPEHNS OCHOBHBLIX NOTPeBHOCTEN
paboTHMKOB. B TO e BpeMsi OHW 3HAIOT, YTO NPeAnpUATUSA HE MOTYT B OANHOYKY obecneunTb
YenoBeyecKkoe AOCTOMHCTBO Ha COOTBETCTBYHOLLEE CYLLEeCTBOBAHME, N NPU 3TOM, BO3MOXHO,
HeobXxoanMbl rocyaapCTBEHHbIE AOMONHUTENbHbIE MOCOOMA 1 Apyrue Mepbl CoLManbHON
3aLWnThI.

3apaboTHaa nnarta He GygeT yaepxmBaTbCs 1 ByaeT perynspHo BbinnavmaTbcs paboTHUKY B
COOTBETCTBYIOLLEN hopMe. YaepaHUs 13 3apaboTHON nnaTtbl ONYCKaKTCA TOMNbKO B
3aKOHHbIX U TapndHO-AOrOBOPHbLIX paMKax U AOSPKHbI OTOOpaXKaTbCsl LOKYMEHTanNbHO.
PaboTHMKOB perynsapHo MHOPMUPYIOT O COCTaBe MX 3apaboTHOM nnaTbl.

Tpydoebie omHoweHUsI

Heobxoanmo cobniogaTth npaBuna HauMoHanNbHOro Tpya4oBoro npaesa. PaboTHMKN JOMKHbI
UMeTb SOCTYN K MOHATHOM MHGOPMaLuumn 06 OCHOBHbIX YCNOBUSAX Tpyaa, B TOM Yncne paboymx
Yyacax, BO3MeLLEeHUN, YyCrIOBUA onnathl Tpyaa 1 oTdncneHnin. MNpegnpusatua 3awmwaioT npaBo
paboTHMKOB PacTOPrHyTb MX TPYAOBbIE OTHOLLIEHUSA C COBMI0AEHNEM COOTBETCTBYHOLLErO CPOKa
Ans 3asBneHns 06 ysonbHeHun. MNMpegnpuatma Takke COAENCTBYET NPOABMKEHWNIO
npodeccmnoHanbHom kBanudukaunm paboTHNKOB.

3dopoese u 6e3onacHocmb Ha paboyem mecme

MpeanpuaTus OMKHbI NPUHATE COOTBETCTBYOLME MepPbl N0 obecnevyeHnto 300poBbs 1
©esonacHocTu Ha pabovyem MecTe, C y4eTOM HauMoHanbHbIX TpeboBaHuii, YTOObLI B pamkax
CcBOEN AeATenbHOCTU NpefoTBPaTUTb NPON3BOACTBEHHbBIE HECHACTHBIE CryYan 1 3aWwmnTUTb
340poBbe CBOMX paboTHMKOB. CobrnogatoTcs 4ONyCTUMbIE MECTHbIE MpaBuiia rno oxpaHe
TpyAa, 340poBbs 1 6e3onacHoCcTM Ha paboyem mecTe, a Takke obecnevmBaeTcs 6e30nacHOCTb
3[aHUIN 1 NPOTUBOMNOXAPHAs 3alimTa, YTOObI CHU3UTbL PUCK HECHACTHbIX CIy4YaeB 1
npodgeccmnoHanbHbix 3abonesaHnii. PaboTHWKM Nony4aloT COOTBETCTBYIOLLME CpeacTBa
NHANBMAYaNbHON 3aWMThl, rae 3T0 HeobxoaMMo 1 LenecoobpasHo. B HagsuraroLwmxcs
CUTYyaumsX ONacHoCTK, paboTHMKN MMEOT NPaBo U 0683aHHOCTbL HEMEASIEHHO 1 6e3
paspeLleHnst NOKMHYTb CBOM paboyne mecTa. Hyxxgatowmnmes nuuam, TakuM Kak monogple
paboTHMKam, MornogbiM MaTepsiMm, 6epeMeHHbIM KXEHLMHAM U NIOASM C OrpaHUYEHHbIMN
BO3MOXXHOCTAMM LOMMKHA yaensaTbecsa ocobas 3awmra.

Yenoeeyeckoe obpaujeHue

Mpeonpuatna paccmaTpmBatoT CBOMX PabOTHUKOB C JOCTOMHCTBOM U yBaxkeHuem. He
ponyckaetcs ntobasa popma yHM3nMTenbHOro obpatleHuns, anoynotpebneHuns, npecneaoBaHuns,
3anyrmBaHns N HE3aKOHHOMO Haka3aHusi B OTHOLLEHMM paboTHMKOB. [AncumnnmHapHble Mepbl
3aKpenrieHbl B MMCbMEHHOW U npuemnemon popme ans pabouumx.

4. 3awmTa oKpyxawwen cpeabl
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MpeanpuaTua cobnogaoT NPUMEHNMbIE 3aKOHbI, NpaBuna 1 agMUHUCTPaTUBHbIE NPaKTUKW ANS
3alLUMTbl YENOBEKA U OKpY)KatoLLel cpeabl, B KOTOPOW OHWU OCYLLEeCTBNSIOT
npeanpuHMMaTenbekyto aesTenbHoCcTb. OHM OOMKHbI OCYLLECTBNSATL CBOKO AEATENbHOCTL B
LiernioM, YToGbl CNOCOGCTBOBATL AOCTMKEHMIO 00LLEN Lienn YCTOMYMBOro passuTtus. [Ins atoro
OHW AOMKHbI co3aaTb UHAMBUAYarbHbIE CUCTEMbI A1 CBOMX NPEANPUSTUA, KOTOPbIE NMO3BONAT
MM NPOBEPSITb ONEepPaTUBHYIO AeATENbHOCTb B OTHOLLEHWN BPEAHbIX BO3OENCTBUIA Ha
OKpY>KaloLLyo cpeay, NPUHMMaTb BCe HEOOXOAMMbIE U pa3yMHble Mepbl, YTOObI YMEHbLLUUTL B
COOTBETCTBMU C AEVNCTBYIOLLMM PErMOHarnbHbIM 3aKOHOAATENbCTBOM 3arpsisHeHMe Ans
YeroBeka 1 OKpyXKatoLLel cpeabl Bo-u3bexaHue yuiepba okpyatoLleln cpege u npegocTaBuTb
cpencTBa NpaBoBO 3alLMTLI B Npeaenax CBOMX BO3MOXHOCTEN.

MpeanpuaTUS CTPEMSITCS K MOCTOSIHHBIM U AONTOCPOYHBLIM YIYyYLLIEHUSIM CBOUX SKONOrMYECKMX
XapaKTepUCTMK, NOOLLPSIS BHEAPEHNE COOTBETCTBYOLLNX TEXHOOMMIA 1 NPON3BOACTBEHHbIX
NpoLLeccoB, KOTopble NO3BONSAT 3PEKTUBHO MCNONb30BaTL NPUPOLHLIE PECYPCHI 1 SHEPTUIO,
N MUHMMU3NPOBATb BpeaHble BbIopockl. OHM CTPEMSITCS OLeHMBaTb UCMOSb3yeMble
XMMUWYECKME BELLECTBA, U MbITaloTCA NoAobpaTh MX COrMacHO acrekTam oOxXpaHbl OKpyXXatoLen
cpeabl, OXpaHbl 300POBbSI, U aCNEKTOB 3alLMThbl MpaB NoTpedbutenemn, 1 3aMeHnTb 0COGEHHO
BpeAHble XMMUYecKkue BelllecTBa. BaxHbIM siBNsSieTCs npaBuibHas yTunmnsaums oTxonoB u
BO3MOXXHO€E NMOBTOPHOE MCMOSIb30BaHME MaTepuarioB B KOHTEKCTE KpyroobopoTa, ecrnv 310
BO3MOXHO B MECTHbIX YCIOBUSIX.

5. UHTepechbl noTpebuTtenemn

MpeanpuaTns NPUHUMALOT Hagnexalume Mepbl 4ns obecnevyeHnsa kadecTsa NPOAYKLUMK,
KOTOpYto OHM NpeanaratoT. OHM JOSMKHBI rapaHTUPOBaTh, YTO MX NPOAYKUUSA COOTBETCTBYET
BCEM MPaBOBbIM HOPMaM C TOYKM 3pEHNs 30paBOOXpaHeHnsa n 6esonacHoCcTn notTpebutenen,
aBnsaeTcst 6e3BpeaHON 4Ns 300poBbs 1 6e30nacHON ANA KOHKPETHbIX Lenen Ncnonb3oBaHus.
MpeanpuaTus NPUHMMAKOT BO BHUMaHWe MHTepechl notpebutenen n B obnactu
NHAOPMALIMOHHbBIX MEPONPUATUA N NPOAAX NYTEM NPUMEHEHNS CNpaBeasIMBon 4en0BON,
MapKETMHIOBOMW M PEKNAaMHOM NPaKTUKN, U COAENCTBYSI NPOCBELLEHNIO NOTpebuTenen.

6. OxpaHa XUBOTHbIX U BUOOB

Mpeanpuatns cobnogatoT B CBOEW NpeanpuHMMaTeNbCKOM AeATENbHOCTM NPUHLIMMBI 3aLnTbl
XMBOTHbIX. >KNBOTHOBOACTBO M MCMOSb30BaHNE XMBOTHbIX AOSIKHO ObiTb paspaboTaHo
cooTBeTCcTBYOWMM 06pasom. Mpeanpuatns npusHatoT BawmHrToHckyto koHBeHumto (CUTEC) o
3aLUNTE XKMBOTHBIX M PACTEHWUI, HAXOASALWMNXCS NOA Yrpo30M NCHE3HOBEHUS BUOOB, U
COrnacoBbIBaAOT CBOK AeATENbHOCTb COOTBETCTBYOLLMM 06pa3om.

7. CBA3b

MpeanpuaTus 0OBOAAT A0 BegoMa codepkaHne Kogekca AenoBon 3TUKM COTPYAHMKaM,
AenoBbIM NapTHepaM U, rae 3To NPUMEHUMO, TPeTbUM nuuaM. [ina AenoBbiX NapTHEPOB
AOIMKHO BbITb 04EBMAHBLIM, YTO coaepxaHue Kogekca AenoBomr 3TUKN rapaHTupyeTcs
n3HavyanbHo. PackpbiTve NPOMBbILLNIEHHOM Y KOMMEPYECKON TalHbl, KOHKYPEHTHOW Unu Apyron
nHopMaLmu, TpebyioLLen 3anTbl, UCKITYaeTCa No PUANYECKUM MPUYMHAM.

8. OcyuwecTBneHue U NnpaBonpuMeHeHue

Mpeanpuatna cobntogaT HacToswWwmn Kogeke A4enoBom 3TUKN B CBOUX AEUCTBUSIX. OHK
NOOLLPSOT CBOUX OEM0BbIX NApTHEPOB, KOTOPbIE NPUMEHSAIT Kogekc AenoBon aTUKN C
COOTBETCTBYIOLLUNMM U3MEHEHUsIMW. [TpeanpuaTns nogaepxueatoT CBOUX AeN0BbIX NapTHEPOB,
KOTOpble CO CBOEN CTOPOHbI YCTaHaBNMBAIOT LLENOYKy NOCTaBOK, YTOObLI cobniogaTte npasa
Yyenoseka 1 TPyAOBblE NMpaBa, M NOCTOAHHO yry4lwaTb YCNoBus Tpyaa.
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[ns uenen adodeKTMBHOro KopropamugHO20 yrpassieHus, NpeanpuaTus 3akpennsawT
NPUHLKUMNBI OTBETCTBEHHOIO KOPNOPaTUBHOIO YrpaBreHusl, n3noxeHHole B Kogekce, B CBOMX
cTpaTernyeckux n onepaTuUBHbIX CUCTEMAX YNpaBreHus.

lNo cocmosHuto Ha 6 mapma 2015 e.
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Code of Conduct

Alman Tekstil ve Moda Sanayii

Giris

Alman Tekstil ve Moda Sanayii'nin isletmeleri, ticari faaliyetlerini ister Almanya'da, Avrupa'da
veya ister dinyanin bagka bir bdlgesinde surdiriyor olsunlar, toplumsal sorumluluklarinin
farkindadirlar. Bu igletmeler, tum tekstil katma deger zincirinin sosyal, ekolojik ve ekonomik
yapisi icin sorumluluk bilincinin i1s1§1 altinda giderek daha da birbirine baglanan ve kiresellesen
ekonominin beklentilerine goégus germektedirler. Bu noktada isletmeleri desteklemek amaciyla

Alman Tekstil ve Moda Sanayii Konfederasyonu ve lyesi olan meslek birlikleri bu Code of
Conduct belgesini hazirlamiglardir.

Meslek birlikleri bu davranis kurallarinin (Code of Conduct) uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini 6nermektedir. Code of Conduct bransa dahil isletmelere génuilll bir enstriiman
olarak sunulmakta olup toplumsal sorumluluk sahibi igletmelerin nasil davranmalari gerektigi
konusunda bir kilavuz niteligindedir. Bu islevi kapsaminda Code, isletmelerin davraniglarindaki
sorumluluk alanlarini géstermeye ve firmalarin isletme politikalarini kendilerine 6zgu bir bicimde
olusturmalarinda bir oryantasyon ¢ercevesi sunmaya odaklanmaktadir. Kiresel katma deger
zincirine uyarlanabilmesi icin Code, dzellikle farkli ticari faaliyet modellerine ve kapasitelere
sahip kuc¢uk ve orta boyuttaki isletmelere de yararli olabilmek amaciyla pratikle ilgili temel
kurallari igermektedir.

Code of Conduct insan ve ¢alisma haklarinin korunmasi i¢in uluslararasi duzeyde kabul goren
ve Birlesmis Milletler'in insan Haklari Genel Beyannamesinde, ILO c¢ekirdek calisma
standartlarinda, Birlesmis Milletler'in ekonomi ve insan haklari ana ilkelerinde ve ¢ok uluslu
isletmeler icin OECD temel ilkelerinde ifadesini bulan ilkeleri esas almaktadir. Bunun 6tesinde
Code, cevrenin korunmasi icin dnemli uluslararasi antlasmalari da esas almaktadir.

Bu uluslararasi antlasmalar prensip olarak isletmeleri degil devletleri baglamaktadir; bunlarin
uygulanmasinin saglanmasi devletlerin gérevidir. Tekstil ve Moda Sanayii'nin igletmeleri insan
haklari, calisma, sosyal konular ve ekoloji ile ilgili standartlarin ekonomik katma deger prosesle-
rinde uygulanmalarini desteklemektedir. Buna katkida bulunmak igin igletmelerin, ticari faaliyet-
leri sirasindaki davraniglarinda bu uluslararasi antlagsmalarda formile edilmis ilkelere uymalari
gereklidir. isletmeler bu katkiyi, bunun uzun soluklu bir siire¢ oldugunun ve basariya
ulagmasinin ancak devlet kurumlarinin, sosyal aktorlerin ve igletmelerin yapici ve pragmatik bir
bigimde igbirligi yapmalari ile miimkiin olabileceginin bilinci ile yapmaktadirlar.’

1. Toplumsal sorumluluga sahip igsletme yonetiminin
temel anlayisi
Hukuka ve yasalara uyma

isletmeler ticari faaliyetlerini siirdiirdiikleri tGlkenin hukukuna ve yasalarina uyarlar. isletmeler,
Ozellikle de devlet yapilari pek saglam olmayan tlkelerde, bu Codes of Conduct'in ilkelerine

! Yukaridaki metinde uluslararasi antlagsmalardan s6z edilmis olmasi, isletmelerin bunlarin igeriklerine 6zel sektor
organizasyonlari icin mimkuin oldugu élgctde uyacaklari gibi anlagiimalidir.
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kendi davraniglari sirasinda uyulmasina dikkat ederler ve is ortaklarinin da bunlara uymalari igin
onlari yureklendirirler.

Mevcut ulusal diizenlemeler Code'un igerikleri ile ¢elisiyorsa veya i¢ devlet kurallari insan
haklarina uyma sorumlulugunu sinirsiz olarak yerine getirmeye olanak vermiyorsa igletmeler
yine de, uluslararasi kabul géren insan haklarinin ilkelerini ve mevcut Code of Conduct'in
iceriklerini korumak icin yollar bulmalidirlar.

Topluma katki

isletmeler kendilerini toplumun, iginde ticari faaliyetlerde bulunan birer parcasi olarak
gbrmektedirler. isletmeler ticari faaliyetleri vasitasi ile toplumun refahina, desteklenmesine ve
surdurilebilir olarak gelismesine katkida bulunmaktadir. isletmeler ticari faaliyetlerinin toplum ve
¢evre Uzerindeki dogrudan veya dolayl etkilerini dikkate almakta ve faaliyetlerini ekonomik,
sosyal ve ekolojik agidan uygun bir menfaat dengesine getirmek icin caba géstermektedir.
Katma deger zincirlerinin ulastigi Glkelerin farkli hukuki, toplumsal, kiltirel ve sosyal arka
planlarina uyar ve saygi gosterirler ve bunlarin toplumsal yapilarini, torelerini ve geleneklerini
kabul ederler. Bunlar burada belirtilen ilkelerle ters duslyorlarsa isletmeler is ortaklari ile
diyaloga girecek ve anlayis ve kabul gérme acisindan etki yapmaya ¢alisacaklardir.

Etik ticaret ve biitiinlesme

isletmeler, adil rekabet, ticlincii sahislarin ticari ve fikri milkiyet haklari ile kartel ve rekabet
diizenlemelerini dikkate alan yasal ticari faaliyetlerde bulunurlar. isletmeler her tiirlii yolsuzluk
ve rusveti reddeder ve seffaflik, hesap verme yukimlaligu, sorumluluk, agiklik ve bitlinlesme
gibi bilingli isletme yonetiminin ilkelerini uygun bir bigimde desteklerler. is ortaklarina adil
davraniimalidir. Ana kosullar temelden degismedidi slrece s6zlesmelere sadik kalinmalidir.
Genel geger etik degerlere ve ilkelere saygi gosterilmelidir; bu 6zellikle, insan onuru ve
uluslararasi kabul gbren insan haklari igin gecerlidir.

2. insan haklarina saygi

insan haklarinin korunmasi, isletmenin ticari faaliyetlerini yirittigi, s6z konusu devletin
yukimliligindedir. insan haklarinin kendi egemenlik alaninda uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla devletin yukimltligunin desteklenmesi igin isletmeler insan haklarina saygili
olmalidir. isletmeler etkinlikleri vasitasi ile baskalarinin insan haklarinin olumsuz etkilenmesini
onlemeli ve insan haklari agisindan kendilerinin de katkisinin oldugu olumsuz etkilerden
kacinmalidir.

insan haklarina sayginin sorumlulugunu yerine getirmek igin isletmeler, isletmenin biyukligine,
agir insan haklari ihlalleri riskine ve ticari faaliyetlerinin turtne ve iligskilerine bagli olarak insan
haklari alaninda gerekli 6zeni (Due Diligence) gostermelidir. Gerekli 6zen, insan haklari
uzerinde potansiyel olumsuz etkileri saptama, dnleme, hafifletme ve gereginde telafi etme
yontemlerini icermeli ve insan haklari Gzerinde isletmenin kendi neden oldugu veya olusmasina
katkida bulundugu veya is iligkilerinin sonucu olarak ticari faaliyetleri, Grtnleri veya verdigi
hizmetlerle iligkilendirilebilecek olumsuz etkileri de kapsamalidir.

3. is hukuku ve kosullari

isletmeler uluslararasi galisma organizasyonunun ana galisma standartlarina dikkate alir ve
glvenli ve insan onuruna yakisir bir calisma ortami yaratir.

Birlesme 6zgiirliigii ve birlikte hareket etme hakki

isletmeler calisanlarin ve isverenlerin énceden izin aimadan ve kendi segimleri dogrultusunda,
calisanlarin veya isverenlerin menfaatlerini desteklemek ve korumak amacini gliden
organizasyonlar olusturma, bu organizasyonlara Gye olma ve temsilcilerini serbest¢ce secme
hakkina saygi gosterir. isletmeler calisanlarin ve isverenlerin {icret ve ¢alisma kosullari



Sayfa 3

hakkinda birlikte hareket etme haklarina saygi gésterir. Calisanlar, isleri ile ilgili is¢i
organizasyonlarina Uyeliklerinden dolayr magdur edilmemelidir.

Orgltlenme dzgirliginin, érgitlenme hukukunun ve misterek davranmanin temel ilkelerine
uyulmayan ya da bu haklarin uygulanmasinda kisitlamalarin veya yasaklarin bulundugu
Ulkelerde igsletmeler personellerine, is yerindeki sorunlar hakkinda diyalog kurabilecekleri
temsilcilerini serbest segmeleri igin iznin vermelidir. isletmeler calisanlarinin, bu nedenle hig bir
bicimde magdur edilmeyecekleri gibi sikayette bulunma hakkina saygi géstermelidir; bu
sikayetler uygun bir yontem dahilinde ele alinmalidir.

Zorunlu ¢calisma yasagi

Zorunlu veya yukumllu ¢aligma, borg kdleligi veya kolelik bazindaki ekonomik bir faaliyet
isletmeler tarafindan kabul edilmez. Bu, bir kisi tarafindan cezalandirma tehdidi altinda talep
edilen ve insanlarin isi yapmayi/hizmeti vermeyi gonulli olarak kabul etmedikleri her tirden isi
veya hizmeti kapsar.

Cocuk isciligi yasagi ve geng iscilerin korunmasi

isletmeler cocuk isciliginin kaldirilmasi icin etkin bir bicimde calisir. isletmeler, istihdam ve
galisma icin s6z konusu yasal ve uluslararasi ¢alisma organizasyonunun kurallarina gére
zorunlu ilk 6gretim yasinin altinda ve 15 yasin altinda olmamasi gereken asgari yas sinirina
dikkat ederler.

ise alma yéntemleri kapsaminda yas belirlenmesi igin uygulanacak uygun yontemler gocuk
isciligini dnleyecektir. Isletmeler ¢ocuk isciliginin varligini belirlediklerinde, cocugun menfaatleri
odak noktasinda tutulmak kaydi ile yardim ve tekrar entegrasyon igin gerekli dnlemler
alinmalidir.

isletmeler 16 yastan itibaren gencleri sadece, yapilacak isin tiirii ve bagintilari séz konusu
genclerin yasamini, saghgini ve ahlakini tehlikeye disurmeyecekse ve bunlar ilgili sektérde
uygun bir mesleki 6grenimden veya mesleki egitimden gegcirileceklerse istihdam edeceklerdir.

iste ve meslekte ayrimcilik yasagi

Etnik koken, cilt rengi, cinsiyet, din, politik diinya gortsd, ulusal ve sosyal kbken nedeniyle
uygulanacak ve firsat esitligini veya is sirasinda veya meslekte esit davranisi ortadan kaldiran
veya olumsuz etkileyen her turlt ayrimcilik, dislama veya tercih yapilmayacaktir. Bunun
Otesinde erkek ve kadin isgiler arasinda ayni ise esit tcret ilkesi uygulanacaktir.

Calisma siireleri

Gegerli ulusal yasalar veya uygulanmakta olan toplu s6zlesme dizenlemeleri daha dusuk azami
calisma surelerini 6ngérmuyorsa, haftalik dizenli galisma saatleri 48 saat arti 12 saat mesai
surelerini agmamalidir. Mesailer en az s6z konusu yasalara veya toplu s6zlesme
dizenlemelerine goére Ucretlendirilecek ve mesai yapma talebi bir istisna olacaktir.

isletmeler personellerine her bir is giiniinde mola verme hakkini taniyacaktir ve énemli yasal
bayram tatillerine de uyacaklardir. Her ¢alisanin birbirini izleyen alti is gliniinden sonra bir izin
gunu hakki olacaktir.

Ucretler

Devlet tarafindan veya toplu sézlesme ile belirlenmis olan asgari tcretlerin altina disulemez.
isletmeler, toplu sézlesmelerin yapilmadidi veya yasal bir iicret diizenlemesinin olmadigi
Ulkelerde calisanlarin diizenli ve tam ¢alisma durumundaki Gcretlerinin temel ihtiyaclarini
karsilayabilecek dizeyde olmasina dikkat edeceklerdir. Ayni zamanda, isletmelerin insan
onuruna yakisacak bir varolusu yalniz baslarina saglayamayacaklarinin ve belli durumlarda
devletin destegdinin ve diger sosyal koruyucu énlemlerin gerekli oldugunun bilincindedirler.



Sayfa 4

Ucretlerden kesinti yapiimayacak ve ticret diizenli olarak calisan icin uygun olan bir bigcimde
ddenecektir. Ucret kesintileri sadece yasal olarak veya toplu sézlesmelerle dngdriilen bigimiyle
mamkindir ve belgelenmek zorundadir. Calisanlar Ucretlerinin birlesimi konusunda dizenli
olarak bilgilendirileceklerdir.

is iligkileri

Ulusal is hukukunun kurallari uygulanacaktir. Calisanlara, ¢alisma sureleri, Ucretler ve 6deme
ve hesaplama yontemleri gibi onemli galisma kosullari hakkinda anlasilir bilgiler sunulacaktir.
Isletmeler ¢alisanlarin o tarihte gecerli fesih sirelerine uyulmak kaydi ile is iligkisine son verme
hakkini koruyacaktir. Ayrica isletmeler ¢alisanlarin mesleki kalifikasyonlarini destekleyecektir.

is yerinde saglik ve giivenlik

isletmeler, faaliyetler kapsaminda kazalari dnlemek ve calisanlarin saghgini korumak amaciyla
sagligin korunmasi ve is yerinde guvenlik i¢in ulusal gereksinimleri de dikkate alarak uygun
Onlemler alacaktir. Kaza risklerini ve meslek hastaliklarint minimuma indirgemek igin is
guvenligi, is yerinde saglik ve guvenlik ile bina glivenligi ve yangindan korunma konusunda
gecerli yerel mevzuata uyulacaktir. Gerekli ve uygun olan her yerde ¢alisanlara duruma uygun
kisisel koruyucu donanim verilecektir. Dogrudan tehlikelerin oldugu durumlarda ¢alisanlar is
yerine derhal ve bir izne gerek kalmaksizin terk etme hakkina ve yikimliliguine sahiptir. Geng
galisanlar, geng anneler ve hamileler ile engelli kisiler gibi yardima muhtag kisiler 6zel olarak
korumaya alinmalidir.

insan onuruna yakisan davranis

isletmeler calisanlarina onurlu bir bicimde ve saygiyla davranacaklaridir. Calisanlara karsi her
turden onursuz, kétluye kullanan, rahatsiz eden ve korkutan ya da yasa disi cezalari dngoren
davranis s6z konusu olmayacaktir. Disiplin cezalari yazili olarak ve galisanin anlayacagi bir
bicimde belgelenecek ve bildirilecektir.

4. Cevre koruma

isletmeler, faaliyette bulunduklari tilkelerde insanlarin ve gevrenin korunmasi igin gegerli
yasalara, kurallara ve idari uygulamalara uyacaklardir. Ticari faaliyetlerini, genel surekli gelisme
hedefine katkida bulunacak gibi ylrateceklerdir. Bunun igin isletmelerine uygun ve isletme
faaliyetlerini ¢evre lzerindeki zararh etkileri agisindan kontrol etme ve yerel yasalari ve
mevzuati dikkate alarak, insan ve gevre Uzerindeki etkileri azaltmak, gevreye verilecek zararlari
onlemek ve olanaklari dahilinde yardimci olmak i¢in tim gerekli ve uygun onlemleri alma
olanagini veren bir sistem gelistireceklerdir.

isletmeler, dodal kaynaklarin ve enerjinin etkin bir bicimde kullaniimasi ve emisyonlarin
minimize edilmesi igin uygun teknolojilerin ve Uretim ydntemlerinin kullaniimasini destekleyerek
¢evre sonuglarinin surekli ve uzun vadeli olarak iyilestiriimesi icin gaba gdstereceklerdir.
isletmeler kullanilan kimyasallarin degerlendiriimesini yapacak ve bunlari gevre ve is koruma ile
tuketicileri koruma ilkelerini g6z 6ninde bulundurarak aramaya ve 6zellikle agiri yuk getiren
kimyasallari degistirmeye galisacaktir. Atiklarin uzmanlar tarafindan bertaraf edilmesi ile
materyalin dolagim ekonomisi kapsaminda ve yerel olanaklar elverdigi oranda, olabildigince
yeniden degerlendiriimesi cok 6nemlidir.

5. Tiiketici haklari

isletmeler sunmakta olduklari Griinlerin kalitesini garanti edebilmek igin uygun énlemleri
alacaklardir. isletmeler, Uriinlerinin tiiketicilerin saghgi ve giivenligi agisindan tiim yasal
duzenlemelere uygun olmasini ve s6z konusu kullanma amaci i¢in saglikli ve guvenli olmasini
saglamakla yikimludur. isletmeler tiiketicilerin menfaatlerini, adil bir galisma, pazarlama ve
reklam pratiklerini uygulayarak ve tiketicilerin aydinlatiimasini destekleyerek, bilgilendirme ve
dagitim ¢alismalari sirasinda da koruyacaklardir.
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6. Hayvanlarin ve tirlerin korunmasi

isletmeler ticari faaliyetleri sirasinda hayvan koruma ilkelerine uyacaklardir. Hayvan bakimi ve
hayvanlardan yararlanma tiirlere uygun bigimde gerceklestirilecektir. isletmeler, nesli
tukenmekte olan turlere dahil hayvanlarin ve bitkilerin korunmasi hakkindaki Washington
Tarlerin Korunmasi Antlagmasini (CITES) tanirlar ve isletme faaliyetlerini bunun hikumlerini goz
onlinde bulundurarak gerceklestirirler.

7. iletisim

isletmeler Codes of Conduct'in igerigini calisanlara, sdézlesme ortaklarina ve gereginde Uglincii
sahislara aktarirlar. Bu, s6zlesme ortaklari icin Code of Conduct'a uymanin prensip olarak
garanti edilecegi gibi anlasilir olmalidir. Ancak isletme ve ig sirlarinin veya rekabetle ilgili veya
diger korunmaya muhtag bilgilerin aktariimasi, yasal nedenlerle bunun disinda tutulmustur.

8. Uygulamaya gecirme ve uygulama

isletmeler bu Code of Conduct'a kendi davraniglari dahilinde uyacaklardir. is ortaklarini da
Code of Conduct'i uygulamalari icin ylreklendireceklerdir. isletmeler is ortaklarini, kendi tedarik
zincirlerini insan ve ¢alisma haklarina dikkat edilecek ve ¢alisma kosullarini strekli olarak
iyilestirecek gibi olusturmalari konusunda destekleyeceklerdir.

lyi bir Corporate Governance anlaminda isletmeler, Code dahilinde belirtilen sorumluluk

bilincine sahip isletme yonetimi ile ilgili ilkeleri stratejik ve uygulamali yonetim sistemlerine dahil
edeceklerdir.

Baski: 6 Mart 2015



